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SENTENCIAS [N

. 1 Puede consultarse

: lareseiia completa del
: Gabinete de Estudios

¢ Juridicos de CCOO

. sobre esta sentencia

¢ en: http://www.ccoo.

es/comunes/temp/
* recursos/1/978667.pdf.

La eleccidn de turno de trabajo,
un derecho fundamental

a la no discriminacion por
circunstancias familiares

Gabinete de Estudios Juridicos de CCOOQ!

La sentencia del Tribunal Constitucional (TC), Seccion Primera,
26/2011, de 14 de marzo de 2011, sobre recurso de amparo
9145/2009, aborda el derecho a elegir turno de trabajo por parte de
un trabajador varon al que se le deniega la adscripcion fija a turno
de noche para el cuidado de dos hijos de corta edad. La sentencia
establece nueva doctrina sobre la lesion del derecho fundamental a
la no discriminacion por circunstancias familiares.

para la Consejeria de Educacion de la

Junta de Castilla y Ledon como ayu-
dante técnico en una residencia de Edu-
cacion Especial, solicito realizar todas las
jornadas del curso en un turno de noche,
con base en los arts. 36.3 y 34.8 ET, a fin
de atender a sus dos hijos de corta edad,
solicitud que le fue denegada.
Tanto la demanda inicial formulada por
el trabajador ante el Juzgado de lo Social
de Palencia, como el posterior recurso de
suplicacién ante el Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leon, fueron des-
estimadas al considerar que el ET, pese a
las reformas introducidas por la Ley de
Igualdad, no reconoce como un dere-
cho directo del trabajador la eleccion del
turno de trabajo por motivos familiares
maxime cuando, como es el caso, no exis-
te en la empresa un turno fijo de noche.
El afectado formuld, entonces, recurso de

EI trabajador, que prestaba servicios

casacion para la unificacion de doctrina
que fue inadmitido por el Tribunal Su-
premo por falta de contenido casacional
por lo que, finalmente, interpuso Recurso
de Amparo ante el TC.

A diferencia de lo ocurrido en las ante-
riores instancias, el TC valora la lesion del
derecho a la no discriminacion del traba-
jador en base a otras "circunstancias per-
sonales y sociales" distintas al sexo, tal y
como prevé el Art. 14 CE, estableciendo
por primera vez en la doctrina constitu-
cional, la categoria de "discriminacion
por razon de circunstancias familiares”,
al sefalar que "La prohibicion de discri-
minacion entre mujeres y hombres (art.
14 CE), que postula como fin y general-
mente como medio la parificacion, im-
pone erradicar de nuestro ordenamiento
normas o interpretaciones de las normas
que puedan suponer la consolidacion
de una division sexista de papeles en las
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discriminacion: discriminacion
por circunstancias familiares

cCcoo

responsabilidades familiares”, debiendo
considerarse discriminatorias aquellas
medidas que pueden “contribuir a perpe-
tuar un reparto tradicional de funciones
entre el hombre y la mujer, al mantener
a los hombres en una funcion subsidia-

La sentencia establece
una nueva categoria de

ria de las mujeres respecto al ejercicio de
su funcion parental”, sefalando “que el
efectivo logro de la conciliacion laboral
y familiar constituye una finalidad de
relevancia constitucional fomentada en
nuestro ordenamiento a partir de la Ley
39/1999, de 5 de noviembre,... y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo..."

La sentencia considera, pues, que se ha
lesionado el derecho a la no discrimi-
nacion del trabajador por razon de sus
circunstancias familiares, toda vez que
el 6rgano judicial de instancia denego la
peticion de adscripcion a un turno fijo de

CONFEDERAL

noche, con fundamento en considera-
ciones de exclusiva legalidad, sin valorar
adecuadamente la dimension constitu-
cional del asunto planteado (Art 14 CE
y 39 CE), lo que implicaba ponderar el
alcance de la solicitud para la efectividad
del derecho a la conciliacion de la vida
laboral y familiar del trabajador y el re-
parto equitativo de responsabilidades fa-
miliares, y las dificultades que la preten-
sion del trabajador pudiera ocasionar en
el funcionamiento regular de la empresa.
La sentencia establece una nueva cate-
goria de discriminacion: discriminacion
por circunstancias familiares, que resulta
determinante de la dimension constitu-
cional de todos los derechos relativos a la
conciliacion de la vida laboral y familiar
de los trabajadores, cuando se trata de
trabajadores varones, a los que la dene-
gacion o restriccion de tales derechos no
puede constituir una discriminacion por
razon de su sexo.

Con ello se abre la puerta a que las medi-
das de conciliacion de la vida personal y
familiar pueden ser invocadas al amparo
de un derecho fundamental no solo por
las mujeres, sino también por los trabaja-
dores varones en funcion de sus circuns-
tancias familiares B
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