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La igualdad en el trabajo:
objetivo pendiente

Elena Martin Vidal'

Secretaria de Juventud y Empleo de la Federacion Estatal

de Actividades Diversas de CCOO

En la 100° Conferencia Internacional del Trabajo convocada por la
Organizacion Internacional del Trabajo celebrada entre el 1y el 17 de
junio, Juan Somavia, Director General de la OIT, presento “La igualdad
en el trabajo: un objetivo que sigue pendiente de cumplirse. Informe
Global con arreglo al sequimiento de la Declaracion de la OIT relativa
a los principios y derechos fundamentales en el trabajo 2011"

n el informe se explica como la discri-

minacion por diversos motivos puede

agravarse en tiempos de incertidum-
bre econdmica como la actual y afectar
especialmente a ciertos colectivos.
Segun un reciente estudio de la OIT, los
trabajadores migrantes se han visto es-
pecialmente afectados por la crisis, entre
otras cosas debido a un aumento de las
situaciones de discriminacion en el ac-
ceso al empleo y las oportunidades de
migracion, asi como por un incremento
de la xenofobia y la violencia, y por el
deterioro de las condiciones de trabajo.
En varios paises el empleo de las mujeres
se ha visto muy afectado por el impac-
to particular que ha tenido la crisis en
los sectores exportadores. En la industria
textil de Africa, por ejemplo, cuya mano
de obra esta compuesta en un 90% por
mujeres con baja cualificacion y escasa
formacion, se han producido recortes del
empleo como resultado de la contrata-
cion de las importaciones en los merca-
dos extranjeros.

Segun datos recientes, hay 829 millones
de mujeres en el mundo que viven por
debajo del umbral de pobreza frente a
522 millones de hombres. En una situa-
cion en que las mujeres perciben entre un
70 y un 90% de lo que ganan los hombres
por un trabajo de igual valor, la no discri-
minacion en la remuneracion deberia ser
parte integral de las medidas a favor de
la igualdad de género y la reduccion de
la pobreza.

Desde 2007 se han creado varios progra-
mas de discriminacion positiva. En Espa-
fa, por ejemplo, se ha sefialado un plazo
que vencera en 2015 para que las socie-
dades mercantiles adopten medidas para
que las mujeres lleguen a cubrir entre el
40 y 60% de los puestos en los consejos
de administracion.

En la Union Europea la legislacion sobre
la igualdad de remuneracion es obligato-
ria y los paises candidatos a la adhesion
deben adoptar leyes que preceptuen esa
igualdad.

Un factor que afecta significativamente
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a la indole y calidad de la participacion
de las mujeres en el mercado de traba-
jo es el acceso de éstas a la ensefanza.
Aunque en muchos paises en desarrollo
las nifas se encuentran en situacion de
desventaja, de acuerdo con los Indica-
dores del desarrollo mundial de 2010,
64 paises en desarrollo han alcanzado la
igualdad de género en la matriculacion
en la escuela primaria. En lo que respecta
a la ensefanza secundaria, 72 paises han
logrado la paridad de género.

Si analizamos la discriminacion por razén
de raza y de origen étnico, el Centro Eu-
ropeo de derechos romanies sefialo que
la discriminacion social contra el pueblo
romani sigue siendo un problema co-
rriente y persistente en toda Europa. Los
romanies estan expuestos a la discrimi-
nacion en todos los ambitos de la vida,
y ello representa un factor de exclusion
y pobreza. Todavia son muchos los ro-
manies privados de educacion y trabajo
que residen en viviendas marginales y de
mala calidad, cuya esperanza de vida es
muy inferior a la de los no romanies.

La discriminacion por razones de nacio-
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nalidad es una de las vertientes de la
discriminacion multiple que a menudo
sufren los trabajadores migrantes. En mu-
chas circunstancias resulta dificil determi-
nar si el trato discriminatorio que ha de
aguantar un trabajador migrante se debe
exclusivamente a su nacionalidad real o
supuesta, a motivos raciales, étnicos, re-
ligiosos u otros rasgos visibles, o a una
combinacion de todos estos factores.
Otra clara violacion de derechos huma-
nos se produce con las personas del co-
lectivo LGTB (Lesbianas, Gays, Transexua-
les y Bisexuales). Las principales barreras
que se encuentran son la violencia, el
acoso, la discriminacion, la exclusion, la
estigmatizacion y los prejuicios.

En los cuatro ultimos afos parece haber
aumentado el numero de mujeresy hom-
bres objeto de discriminacion religiosa.
Cuando es sistematico, este tipo de dis-
criminacion suele no limitarse al empleo
ni a la ocupacion, pues afecta a todos los
aspectos de la vida.

Otra cuestion muy debatida hoy en algu-
nas regiones y relacionada con el empleo
y la ocupacion, es la discriminacion basa-
da en el estilo de vida, especialmente es
el caso de los fumadores y las personas
obesas.

Finalmente, y en relacion a los jovenes,
en el Informe se advierte que segun la
Comision Europea, este colectivo ha sido
proporcionalmente el mas afectado por la
crisis, con una disminucion de su partici-
pacion en el empleo del 7,3% entre 2008
y 2009. Tanto en las economias industria-
lizadas como en las economias en desa-
rrollo, los jovenes tienen mas probabilida-
des de trabajar mas horas en el mercado
de trabajo informal, intermitente e inse-
guro, que suelen caracterizarse por una
productividad escasa, unos salarios bajos
y una proteccion laboral limitada ®
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