
5

noticias

Retribuciones

El Gobierno niega 
que vuelva a recortar
los sueldos de los 
funcionarios 

Ofensiva sindical ante la crisis 

Manifiesto de CCOO por un cambio 
de políticas y un impulso democrático

EL VICEPRESIDENTE segundo y
ministro de Política Territorial y Adminis-
traciones Públicas, Manuel Chaves, ha
negado en el Congreso de los Diputa-
dos que el Gobierno vaya a realizar más
recortes salariales a los funcionarios
públicos «en esta legislatura» ni en las
nóminas de 2011, bien sea de forma
directa u «oculta».

Chaves ha respondido así a una pre-
gunta del diputado del Partido Popular
Miguel Barrachina sobre si puede
garantizar «que los funcionarios espa-
ñoles no van a ver más recortes salaria-
les en sus próximas nóminas».

El ex presidente andaluz ha conside-
rado que el Partido Popular ha lanzado
el «bulo» del recorte salarial a los traba-
jadores públicos para hacerse con votos
de cara a las elecciones municipales y
autonómicas.

PARA CCOO, la insostenible tasa de
desempleo, la persistencia de la crisis y su
inaceptable gestión, carente de realismo
y centrada en la drástica y acelerada
reducción del déficit, que ha supuesto un
fuerte recorte de las políticas públicas y
del personal que debe llevarlas a cabo, y
sobre todo la ausencia de perspectivas de
futuro, obliga a una profunda reconside-
ración sobre las formas de enfrentar la
situación y a una ofensiva sindical y social
con la voluntad de cambiar el estado
actual de las cosas.

Para ello, CCOO tras lo debates
celebrados en su Consejo Confederal,
aporta cinco ejes de actuación en los
que considera que hay que incrementar
la capacidad de movilización sindical y
social, que son: 

1.-Salir de la crisis de manera justa y
equitativa para lo que propone: a) For-
zar un cambio en la orientación de las
políticas europeas, b) Promover una
reforma Fiscal, c) Proceder a una refor-
ma del sistema financiero, d) Establecer
mecanismos de control de los precios, y
e) Abordar un verdadero cambio de
modelo productivo; 2.- Crear empleo
digno y con derechos. Empleo para los
jóvenes; 3.- Restablecer derechos labo-
rales. ILP para el empleo estable y con
derechos; 4.- Luchar por mantener y
ampliar los servicios públicos de calidad
como factor de cohesión social y fuente
de empleo y 5.- Comprometernos con
la regeneración democrática de la acti-
vidad política y sindical.

Por último, para CCOO estas pro-
puestas constituyen un factor de
movilización social y para la negocia-
ción, en la lógica de imprimir un giro

sustancial a las políticas practicadas
hasta el momento. Para acceder al
texto completo del manifiesto:

http://www.ccoo.es/comunes/temp/
recursos/1/949459.pdf

CCOO ha elaborado un manifiesto, que ha enviado a toda la organi-
zación, afiliados y delegados sindicales, en el que, ante la insostenible
tasa de desempleo y la inaceptable gestión de la crisis, plantea la necesi-
dad de una nueva ofensiva social y sindical para enfrentar la situación
y propone cinco ejes de actuación


