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CCOO, primera fuerza sindical en las 

A FALTA DE CELEBRARSE las
elecciones de delegados en los Cam-
pus de Ávila y Palencia, podemos
hacer una valoración de los datos que
actualmente tenemos para sacar con-
clusiones y marcarnos objetivos.

A pesar de los ataques, difamacio-
nes y calumnias vertidas contra las
organizaciones sindicales desde medios
de comunicación y políticos de la esfe-
ra neoliberal reiterada y machacona-
mente a lo largo de estos últimos
meses, los trabajadores y trabajadoras
han respondido en las urnas y han vuel-
to a depositar su confianza en CCOO.

Son tiempos difíciles para el sindi-
calismo. Cada vez es más difícil hacer
llegar nuestros mensajes a los/las tra-
bajadores/as y motivarlos, y más ahora
en que estamos inmersos en una pro-
funda crisis económica que influye en
las ideas, valores e ideología de las
personas, extendiendo la propia crisis
a esos valores y a esa ideología.

No obstante, y a pesar de ello, los
resultados, como podéis comprobar
en las tablas, merecen algunos comen-
tarios y valoraciones que nos pueden
aproximar a la realidad de la situación
sindical de las Universidades Públicas
de Castilla y León.

En estas elecciones de 2011 han
irrumpido nuevas organizaciones sin-
dicales que han hecho que los votos y
delegados estén más repartidos, ya
que en algunos casos concurren siete
organizaciones sindicales en una
misma universidad. En algunos casos
estas organizaciones sindicales se
nutren de delegados que han abando-
nado otras organizaciones y que apro-
vechan su trayectoria sindical para
confundir a los trabajadores/as, con el

resultado para esta organización de
pasar a tener una nula implantación a
producirse una subida vertiginosa en
un corto período de tiempo.

Volviendo a los comentarios ini-
ciales y haciendo una valoración de
los resultados de cada universidad,
podemos observar que en la Universi-
dad de Valladolid seguimos siendo la
organización sindical con más número
de delegados/as, incluso subiendo en
dos con respecto a las elecciones de
2007; comprobamos, sin embargo, el
trasvase de delegados de unas organi-
zaciones a otras, que merece un análi-
sis más profundo, puesto que la diná-
mica de crecimiento/decrecimiento de
delegados no sigue el mismo ritmo en
todos los Campus.

Con respecto a la Universidad de
Burgos, se mantiene la misma tónica:
somos la primera fuerza sindical en la
universidad, pero se aprecia ese tras-
vase de delegados/as a otras organiza-
ciones que participan por primera vez.
En este caso se presentan cuatro orga-
nizaciones sindicales; como todos
sabemos, la sola presencia conlleva el
tener un delegado con facilidad, amén
de otros análisis posteriores que habrá
que realizar próximamente y pregun-
tarnos por las circunstancias de esos
trasvases.

En la Universidad de León, como
se dice vulgarmente, pasa “tres cuartas
partes de lo mismo”: CCOO ha sido la
fuerza sindical más votada, pero la
participación en el proceso de cuatro
organizaciones sindicales hace que el
voto sea más disputado y dividido,
con empates a delegados/as con otras
organizaciones, lo que favorece los
pactos para lograr la presidencia de los

órganos de representación.
Por último, en la Universidad de

Salamanca CCOO se mantiene como
la primera fuerza sindical ante la apa-
rición de siete organizaciones sindica-
les y agrupaciones variopintas inde-
pendientes de trabajadores/as, lo que
como hemos comentado anteriormen-
te, hace que los votos sean muy dispu-
tados y los restos para sacar un delega-
do caigan de un lado u otro. Aquí el
fenómeno de la irrupción de nuevas
organizaciones ha calado con más
fuerza que en el resto de universida-
des, situación con mayor repercusión
negativa para el número de delega-
dos/as que ha obtenido CCOO,
excepción hecha del Campus de
Zamora, donde se ha elegido por pri-
mera vez Comité de Empresa en el
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Una vez celebradas las Elecciones Sindicales en las
cuatro universidades públicas de Castilla y León,
CCOO mantiene la mayoría.
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universidades públicas de Castilla y León

PDI laboral y hemos obtenido mayo-
ría absoluta.

En definitiva, mantenemos la
mayoría de delegados/s globalmente
pero no hemos crecido proporcional-
mente, salvo alguna excepción, en
aquellos órganos de representación
donde ha aumentado el número de
delegados, lo cual indica que aún nos
queda mucha tarea por hacer y
muchas propuestas por realizar para
garantizar los derechos de los trabaja-
dores y trabajadoras y mejorar sus
condiciones de trabajo.

Queremos dar la enhorabuena por
el trabajo hecho y conminar a seguir
trabajando como siempre lo hemos
hecho en tiempos pasados más difíci-
les aún si cabe que éste y sabemos
hacerlo.

RESULTADOS EESS 2011 UNIVERSIDAD DE BURGOS

CCOO UGT CSIF STES OTROS TOTAL

PDI-F 4 2 4 3 0 13

PDI-L 4 3 2 4 0 13

PAS-F 4 2 3 0 0 9

PAS-L 3 4 2 0 0 9

TOTALES 15 11 11 7 0 44

* Las elecciones del PDI-L se celebraron en 2010.
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RESULTADOS EESS 2011 UNIVERSIDAD DE LEÓN

CCOO UGT CSIF STES OTROS TOTAL

PDI-F 6 5 3 3 0 17

PDI-L 4 4 2 3 0 13

PAS-F 2 3 4 0 0 9

PAS-L 4 4 2 0 3 13

TOTALES 16 16 11 6 3 52

* Las elecciones del PAS-L se celebraron en 2009

RESULTADOS EESS 2011 UNIVERSIDAD DE SALAMANCA – CAMPUS DE SALAMANCA

CCOO UGT CSIF STES OTROS TOTAL

PDI-F 4 3 5 3 8 23

PDI-L 5 3 4 7 2 21

PAS-F 5 2 2 3 5 17

PAS-L 4 3 3 7 0 17

TOTALES 18 11 14 20 15 78

RESULTADOS EESS 2011 UNIVERSIDAD DE SALAMANCA – CAMPUS DE ZAMORA

CCOO UGT CSIF STES OTROS TOTAL

PDI-L 4 0 0 1 0 5

PAS-L 0 0 1 0 0 1

TOTALES 4 0 1 1 0 6

TOTALES UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

CCOO UGT STESCYL CSIF CESM SFUSAL CIBIA

25 11 21 15 4 6 5

RESULTADOS EESS 2011 UNIVERSIDAD DE SALAMANCA – CAMPUS DE ÁVILA

CCOO UGT CSIF STES OTROS TOTAL

PDI-L 3 0 0 0 0 3

PAS-L AÚN SIN CELEBRAR

TOTALES 3 0 0 0 0 3
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RESULTADOS EESS 2011 UNIVERSIDAD DE VALLADOLID – CAMPUS DE VALLADOLID

CCOO UGT CSIF STES OTROS TOTAL

PDI-F 6 5 4 6 2 23

PDI-L 7 3 0 4 7 21

PAS-F 4 9 0 0 0 13

PAS-L 9 6 2 0 0 17

TOTALES 26 23 6 10 9 74

RESULTADOS EESS 2011 UNIVERSIDAD DE VALLADOLID – CAMPUS DE SEGOVIA

CCOO UGT CSIF STES OTROS TOTAL

PDI-L 5 4 0 0 0 9

PAS-L 1 1 0 0 1 3

TOTALES 6 5 0 0 1 12

RESULTADOS EESS 2011 UNIVERSIDAD DE VALLADOLID – CAMPUS DE SORIA

CCOO UGT CSIF STES OTROS Total

PDI-L 2 4 0 3 0 9

PAS-L 1 2 0 0 1 3

TOTALES 3 6 0 3 0 12

RESULTADOS EESS 2011 UNIVERSIDAD DE VALLADOLID – CAMPUS DE PALENCIA

CCOO UGT CSIF STES OTROS TOTAL

PDI-L 2 1 0 2 0 5

PAS-L SE CELEBRARÁN PRÓXIMAMENTE

TOTALES 2 1 0 2 0 5

TOTALES UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

CCOO UGT STESCYL CSIF CESM SFUSAL CIBIA

37 35 15 6 8 1 1

RESULTADOS POR SECTORES

CCOO UGT CSI·F STES OTROS Total

PDI-F 20 15 16 15 10 76

PDI-L 36 22 8 24 9 99

PAS-F 15 16 9 3 5 48

PAS-L 22 20 9 7 4 62

RESULTADOS GLOBALES

CCOO 93

UGT 73

CSI·F 42

STES 49

OTROS 28


