Redaccion TE

CCOOQ de Cantabria defiende la necesidad de introducir cambios "pro-

fundos" en la Formacion Profesional (FP) si de verdad se quiere mejorar

suvaloracién social, que atin boy sigue siendo claramente insuficiente.

ESTA ES una de las principales con-
clusiones de la jornada sobre la situa-
cién y los retos de la FP que el sindicato
celebré el pasado miércoles en Laredo,
y en la que se ha constatado que la
actual oferta formativa "apenas’ tiene
en cuenta la realidad socio-laboral de la
regién, como asi han puesto de mani-
fiesto los responsables de varias empre-
sas regionales.

Por eso, el sindicato ha instado al
Gobierno que salga de las urnas el préxi-
mo 22 de mayo a introducir cambios "rea-
les" y "efectivos" en la gestién de la FP.

CCOO ha advertido que estas
reformas, para las que ha reclamado
"liderazgo" politico, tienen que ir mas
alld de las simples operaciones de
magquillaje a las que durante esta legisla-
tura nos ha tenido acostumbrado el
actual Ejecutivo regional al que, por
otro lado, le cabe el dudoso honor de
haber incumplido el I Plan de Forma-
cién Profesional que se disefio en 2007.

Para la Federacién de Ensefianza de
CCOQ, estos cambios deben pasar en
primer lugar por realizar un diagnéstico
de cudles son las necesidades de forma-
cién relacionadas con el mercado de
trabajo.

De nada sirve tener una amplia ofer-
ta formativa, como es nuestro caso, si
esta no se ajusta al perfil profesional que
demandan las empresas de Cantabria,
han subrayado.

En opinién de la ™
—
Federacién de Ense-

flanza de CCOO, ha
llegado el momento
de dar prestigio a la
FP, una modalidad
que ha estudiado casi
el 27% de la pobla-
cién activa de Cantabria.

En este sentido, desde el sindicato se
apunta a que en 2020 el 50% de los pues-
tos de trabajo exigiran cualificaciones de
nivel medio como las que ofrece la FP.

CCOO ha afirmado que aumentar
el nimero de alumnos que accede a la
FP ha dejado de ser un deseo para con-
vertirse en una necesidad, especialmen-
te en el caso de Espafia, un pais que, a
diferencia de la mayorfa de sus socios
europeos, apuesta atin més por el bachi-
llerato y otras ensefianzas equivalentes
que por la FP.

En Espafia, que tiene el mismo
modelo educativo que Irlanda, Portugal
o Grecia, el 41% de los alumnos en
niveles de ensefianza postobligatoria
opta por la FP, mientras que la media de
la UE se sitda en el 58%.

Para subir este porcentaje, CCOO
ha reclamado la necesidad de dar a
conocer la FP mediante un adecuado
sistema de promocién, informacién y
orientacién dirigido a padres, profeso-
res alumnos, empresarios y trabajado-
res, sean ocupados o desempleados.
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Una "prioridad"”
del préximo Gobierno

CCOOQO, tras lamentar que las refor-
mas introducidas hasta ahora en la FP
no llegan a los ciudadanos porque no
existe un plan regional de informacién

y orientacién integrado, ha defendi-
do que la FP tiene que
ser una prioridad para el
préximo Gobierno.

Entre las tareas pen-
dientes, se han referido a
la integracién "real" de la
FP reglada
medio y superior y la FP

de ciclo

para el empleo, asi como
a la creacién de una red de centros inte-
grados, ya que el Gnico que existe en la
actualidad no funciona como tal.

Para la Federacién de Ensefianza de
CCOQO, esta integracién permitirfa una
"mayor optimizacién" de los recursos
publicos, ya que, en su opinién, es
inconcebible que en la actualidad los
medios técnicos de los centros publicos
estén en uso solo por las mafianas, cuan-
do perfectamente podrian ser utilizados
por las tardes y tardes-noches para la FP
para el empleo.

Asimismo, CCOO ha apostado por
introducir reformas "importantes" en el
sistema de formacién para el empleo,
que deberan llevarse a cabo en el marco
del V Acuerdo de Formacién que
actualmente negocian Gobierno, sindi-
catos y empresarios.

Pero, sobre todo, y ademés de la
puesta en marcha de un instituto cinta-
bro de las cualificaciones, CCOO ha
abogado por la necesidad de una direc-
cién unificada, que sea real y no solo
sobre el papel, de la FP en Cantabria.




