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En el mismo Consejo Estatal,
Jesús Vesperinas, secretario general
de la Sección Sindical Estatal de
CCOO de Telefónica de España,
hizo entrega del donativo que, con
motivo del Día Internacional de la
Mujer, se realizó a la organización
Médicos Sin Fronteras (MSF). Acu-
dió para recogerlo Elena Martínez,

responsable de Empresas y Grandes
Donantes de la Delegación de Ma-
drid en dicha ONG.

La representante de MSF agra-
deció la donación, explicó breve-
mente el destino de la cantidad do-
nada y recordó la importancia de es-
tos actos solidarios para personas
que viven en un estado de pobreza
que se ve aligerada gracias a con-
tribuciones como la realizada por
CCOO.

Recordamos que CCOO de Te-
lefónica ha realizado un donativo de
6.000 € para un proyecto que Mé-
dicos Sin Fronteras tiene en Haití y
concretamente para el hospital ma-
terno infantil Bicentenaire, para
que puedan seguir realizando una la-
bor tan importante como es la aten-
ción hospitalaria materno infantil,
servicio de urgencias, actividad psi-
cológica y atención mediante clíni-
cas móviles..

La empresa no 
se ha mantenido en 
la neutralidad exigible 
y ha intervenido con
medidas absolutamente
innecesarias e
inoportunas

CCOO sigue siendo
determinante a la hora de
configurar una mayoría
que pueda abordar la
negociación colectiva

Al Consejo Estatal de la Sección
Sindical de Telefónica de España asis-
tieron un total de 280 personas entre
miembros del Consejo, cabeceras de
las candidaturas que CCOO presen-
tó en todas las provincias e invitados. 

En las elecciones sindicales, CCOO
ha obtenido 180 delegados, ocho me-
nos que UGT, que ha sido el sindicato
más votado. Aunque objetivamente
CCOO no ha ganado las elecciones,
consideramos que no ha sido un mal
resultado a la vista de la composición
del nuevo Comité Intercentros, que es
la misma que la de las elecciones cele-
bradas en 2007, y al haber quedado a tan
solo 41 votos del sindicato mas votado.

Además, la valoración no es nega-
tiva si tenemos en cuenta  el desarro-
llo de la precampaña y campaña elec-
toral, en la que todos, sindicatos y em-
presa, han considerado que el enemigo
era CCOO. Por parte de las otras fuer-

zas sindicales, culpabilizándonos de la
no prórroga del convenio, cuando to-
dos rechazamos la propuesta de la em-
presa, o acusándonos de haber impe-
dido la firma de un ERE, que la em-
presa nunca planteó formalmente, y
sobre el que CCOO planteó dos cues-
tiones: evitar cargar costes de desem-
pleo y, fundamentalmente, exigir ga-
rantías de futuro ante una previsible
modificación de las condiciones de ju-
bilación. Esas garantías fueron plan-
teadas por CCOO, no aceptadas por
la empresa y criticadas por otros
como una exageración. 

A fecha de hoy, pasadas las elec-
ciones sindicales, y una vez que Te-
lefónica ha planteado una reduc-
ción de plantilla en la Convención de
Inversores celebrada en Londres, na-
die cuestiona estas dos garantías (mi-
nisterio, miembros del gobierno, par-
tidos políticos, otros sindicatos con re-
presentación en Telefónica, etc.) con-
siderándolas hoy como imprescindi-
bles y absolutamente necesarias.

Por parte de la empresa, no se ha
mantenido en la neutralidad exigi-
ble y ha intervenido con medidas ab-
solutamente innecesarias e inopor-
tunas en el momento en que se to-
maron, como los despidos por ab-
sentismos, expedientes disciplina-
rios, sanciones, propuestas de tras-
lados provinciales, bajas incentiva-
das a personal fuera de Convenio,
comunicados a toda la plantilla en
plena campaña electoral, etc..  

La primera conclusión del re-
sultado de las elecciones sindicales
y de la composición del Comité In-
tercentros, es que CCOO sigue sien-
do determinante a la hora de confi-
gurar una mayoría que pueda abor-
dar la negociación colectiva. 

AST-Cobas no ha alcanzado el
10%, y no llega a ser  sindicato re-
presentativo a efectos normativos y
legales, y CGT ha perdido esta con-
dición al no alcanzar el 10% que te-
nía hasta ahora.

Los trabajadores y trabajadoras
de Telefónica han querido que la
composición del Comité Intercentros
sigua siendo igual que hasta ahora,
dándonos la confianza con sus votos
a los “sindicatos mayoritarios”, apos-
tando claramente por continuar con
el modelo sindical que se ha venido
desarrollando en los últimos años en
nuestra empresa, un sindicalismo
que con responsabilidad acuerda
cuando es necesario acordar, y han di-
cho NO a otro modelo de sindicalis-

mo instalado en el enfrentamiento y
ataque a los mayoritarios, en el no a
cualquier acuerdo ,aunque el tiempo
demuestre que son o han sido posi-
tivos, y en la confrontación. 

CCOO desde el respeto a la vo-
luntad del conjunto de la plantilla y al
resultado de cada uno de los sindica-
tos, quiere mostrar nuestro especial
agradecimiento y reconocimiento pú-
blico al trabajo del conjunto del sin-
dicato y a las 5.915 personas que han
votado nuestras candidaturas..

El pasado 22 de marzo CCOO abrió, con un Consejo Estatal de la
Sección Sindical de Telefónica de España, la campaña electoral
de las elecciones sindicales que se celebraron el pasado 31 de
marzo. A dicho Consejo asistió Ignacio Fernández Toxo que
quiso, con su presencia, apoyar la candidatura de CCOO, alabó el
buen trabajo que ha realizado CCOO en Telefónica de España 
y animó a los asistentes a seguir demostrando ese entusiasmo
y conseguir que CCOO gane las elecciones.

Elecciones sindicales 
en Telefónica de España 

CCOO hace entrega del donativo
a Médicos Sin Fronteras 

Por: Marcelino Fernández del Pozo 

Por: Maite Monterrubio 

Distribución MIEMBROS del comité INTERCENTROS   

ELECCIONES del día 31/03/2011

Jesús Vesperinas y Elena Martínez. Fotografía Maite Monterrubio

Asistentes al Consejo Estatal de Telefónica. Fotografía Julián Rebollo

Intervención de Ignacio Fernández Toxo. Fotografía Maite Monterrubio

Candidatura Total DELEGADOS Porcentaje Votos MIEMBROS del Comité
UGT 188 31,76% 5.956 4
CCOO 180 30,41% 5.915 4
STC 81 13,68% 2.762 2
AST-COBAS 58 9,80% 4.255 2
CGT 56 9,46% 2.147 1
ESK 10 1,69% 307 0
CIG 6 1,01% 200 0
LAB 6 1,01% 163 0
TST 3 0,51% 388 0
EC 2 0,34% 192 0
ELA 1 0,17% 47 0
GTIT 1 0,17% 15 0
TOTALES ... 592 -- 22.337 13


