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INDÍGNATE
ORGANÍZATE
Y LUCHA.
ENTREVISTA A PAULA GUISANDE
BORONAT, SECRETARIA DE JUVENTUD DE
LA UNIÓN SINDICAL DE MADRID REGIÓN. 

PARA EL GOBIERNO
REGIONAL LA
CIUDADANÍA ES
CLIENTELA, FUENTE DE
NEGOCIOS. NO SE LA VE
COMO SUJETO DE
DERECHO. DE ESTA
FORMA, LAS PERSONAS
JÓVENES SOMOS UN
SEGMENTO DE
MERCADO SIN MÁS

¿Cuál es el lema de Juventud para el 1º de
mayo? “Contra el paro juvenil, indíg-
nate, organízate y lucha” será el lema
este año, que irá acompañado de la
imagen de la última campaña, AC-
TÚA. Con este lema pretendemos
movilizar a las personas jóvenes, mu-
chas de ellas en el paro (178.600 en la
Comunidad de Madrid). Porque no
podemos estar impasibles ante una
situación que sacrifica nuestro pre-
sente e hipoteca nuestro futuro, por-
que tenemos que exigir que se to-
men medidas y porque la respuesta
colectiva y organizada es la única ca-
paz de adquirir la suficiente potencia
y de perdurar en el tiempo.

¿Qué es lo que destacarías de la partici-
pación juvenil en el 1º de mayo? Creo
que es importante que los trabaja-
dores y trabajadoras jóvenes man-
tengamos vivo el espíritu del 1º de
mayo, que no dejemos que se con-
vierta en un día festivo más porque

es nuestro día.  Un día en el que se
ponen a prueba nuestra fuerza y
unidad, y la centralidad del trabajo
para nosotras y nosotros.

¿Cuál es la situación laboral de la ju-
ventud madrileña? ¿Y en los sectores de
la FSC? En la Comunidad de Ma-
drid la tasa de paro de la gente me-
nor de 30 años es del 26,25%, una de
cada cuatro personas jóvenes.

La destrucción de empleo en la
región alcanza cifras escandalosas.
Aunque los sectores más afectados
han sido construcción e industria,
la caída de la actividad ha supuesto
la regulación de empleo y el cierre
de muchas empresas auxiliares.

En el caso del sector público la
situación no es muy diferente. Las
privatizaciones y la gestión indi-
recta de los servicios públicos están
precarizando tanto las condiciones
de trabajo como la calidad de los
servicios, y no es que estas políticas

hayan surgido como consecuencia
de la crisis precisamente.

¿Cuál está siendo el papel del Sindicato
Joven en la recogida de firmas para la
ILP? En Madrid, las secretarías de
Juventud estamos visitando los
campus universitarios recogiendo
firmas, lo que está permitiendo ex-
plicar a las personas jóvenes de pri-
mera mano lo que ha supuesto la
Reforma Laboral para los derechos
de trabajadores y trabajadoras. Es
fundamental el apoyo de las perso-
nas jóvenes a esta iniciativa ya que
la juventud es uno de los colectivos
más afectados por la reforma. 

¿Cómo trata la Comunidad de Madrid a la
juventud? Para el Gobierno regional
la ciudadanía es clientela, fuente de
negocios. No se la ve como sujeto
de derecho. De esta forma, las per-
sonas jóvenes somos un segmento
de mercado sin más, lo que queda

demostrado con el tipo de progra-
mas que lleva a cabo a través de la
Dirección General de Juventud,
que son pocos y fundamentalmente
enfocados al consumo.

Las políticas de juventud han se-
guido la línea del resto de políticas:
recortes, privatizaciones, oscuran-
tismo en la gestión, siendo su úl-
tima decisión estrella la elimina-
ción del Consejo de la Juventud de
la Comunidad de Madrid, un orga-
nismo con 25 años de vida y expe-
riencia a sus espaldas, una escuela
de participación para las personas
jóvenes de la región. 

Y para qué hablar de las políticas
de empleo para jóvenes  –que no
existen- o de la política educativa
que prima la iniciativa privada y la
segregación, abandonando la edu-
cación pública, dejando a miles de
alumnos sin plaza cada año y pre-
carizando las condiciones de los
trabajadores de la enseñanza.  .


