
Clesa entra en concurso de
acreedores

PÁGINA 3 4

La patronal dinamita el
diálogo social

PÁGINA 2 4

EDITORIAL   

Prioridad absoluta

La economía madrileña sigue con-
trayéndose y es incapaz de crear
empleo, otra muestra de la inutilidad
de una reforma laboral impuesta,
que motivó una huelga general, y de
las medidas de recorte y ajuste du-
ro que nos han hundido aún más en
la miseria de la crisis. La crisis co-
menzó llevándose por delante el
empleo temporal y precario, pero su
prolongación está conduciendo a la
destrucción del empleo fijo

La reforma laboral, las políticas
de recorte del gasto público, la
amortización de puestos de trabajo
en las administraciones públicas, la
falta de inversiones públicas y la pri-
vatización de los servicios públicos,
junto a la ausencia de políticas de
empleo y de ayuda a las personas
desempleadas y sus familias han
contribuido a empeorar las condi-
ciones de trabajo y de vida de bue-
na parte de la ciudadanía madrileña.
Ante esta situación, no basta

plantear que Madrid está mejor que
otras Comunidades. La autocompla-
cencia en el triunfo electoral no es
solución alguna. Redoblar los recor-
tes y ajustes tampoco lo es. Preten-
der mantener beneficios a costa de
explotar más a los trabajadores no
soluciona nada.

Todos sabemos que la producti-
vidad y la competitividad no tienen
que ver con destrozar los convenios
colectivos, o acabar con el contrato
fijo, facilitando y abaratando el des-
pido.

El nuevo Gobierno regional de-
bería sumar esfuerzos políticos y
reunir el Consejo de Madrid para
abordar un plan de choque contra la
crisis y contra el paro. Vamos a
tiempos muy duros. La crisis finan-
ciera es ya crisis laboral y social.
Que podamos salir de ella sin frac-
turar la sociedad, depende de quie-
nes van a gobernar Madrid, de su
voluntad de acuerdo con la oposi-
ción política, empresarios y sindica-
tos, restableciendo la confianza de
la sociedad en la capacidad de la
política de responder a nuestros
problemas. El primero el del empleo
y el paro en la región.
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CCOO DENUNCIA LA DESTRUCCIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA REGIÓN DESDE EL INICIO DE LA CRISIS 
Y REITERA SUS PROPUESTAS CONTRA LA MISMA

La pérdida de 212.000 puestos de trabajo en la Comunidad de Madrid desde el inicio de la crisis es el argumento de
CCOO para reiterar su petición de un compromiso por el empleo en la región. Así lo manifestó durante la presentación
de un informe sobre la evolución del empleo en este periodo.

Un compromiso por el empleo en Madrid, ¡ya!

El documento detalla que la pobla-
ción ocupada en la Comunidad ha
descendido 5,5 puntos, situándose
en el 54,3%. El resto de la pobla-
ción activa, aún queriendo trabajar,
no puede hacerlo. Una destrucción
de empleo que afecta sobre todo a
los jóvenes menores de 25 años
(160.000 puestos de trabajo me-
nos), y a la construcción y la indus-
tria. El primero ha perdido 172.000
empleos, casi un 40% menos, y el
segundo, 75.000, un 22,6% me-
nos. Unos datos negativos que tie-
nen que ver también con el tipo de
contrato, ya que la precariedad la-
boral aumentó un 18%.

A la vista de estos datos, la se-
cretaria de Empleo de CCOO de
Madrid, Mari Cruz Elvira, calificó de
"dramática" esta destrucción de
empleo, poniendo como ejemplo a
las mujeres, que mantienen una ta-
sa de ocupación 12 puntos inferior
a la de los hombres, siendo las
"paganas" de la crisis junto con los
jóvenes. En la actualidad sólo tra-
baja uno de cada tres menores de
25 años, por lo que se está "hipo-
tecando" el futuro de una genera-
ción. "Ni la reforma laboral ni las

políticas de austeridad están sien-
do eficaces para crear empleo",
concluyó. 
Ante la evidencia de que esta si-

tuación se va a mantener en el
tiempo, el secretario general de
CCOO de Madrid, Javier López, rei-
teró que "el principal reto es el em-
pleo", por lo que a los gobiernos
surgidos de las pasadas elecciones
se les va a reclamar una "suma de
esfuerzos" y "un compromiso por
el empleo". El mensaje es claro: las
políticas de ajuste no crean empleo
ni nos van a sacar de la crisis.

A los empresarios les recordó
López que su competitividad no de-
pende ni de la temporalidad, ni de
la facilidad para despedir ni de la
debilidad de los convenios.

CCOO sabe lo quiere

López pidió "mayor seriedad" para
superar la crisis, dejando claro que
CCOO sí sabe lo que quiere. Pri-
mero, que no se abandone la in-
versión pública. Segundo, un plan
regional de inversiones. Tercero,
que no se olvide a los desemplea-
dos ante la amenaza de que 2011

acabe con más de 300.000 para-
dos sin ningún tipo de ayuda eco-
nómica. Para ellos CCOO propone
una prestación de al menos 400
euros, así como el reforzamiento
de los servicios públicos de em-
pleo para ayudar sobre todo a los
colectivos con más dificultades (jó-
venes, mujeres, parados de larga
duración, mayores de 45 años y
discapacitados). En cuarto lugar, el
sindicato reclama apoyo para las
familias, pidiendo "avales, ayudas
y moratorias" para aquellas que
tengan problemas con la hipoteca,
así como otras ayudas sociales.
Por último, ante el riesgo de que
hasta 60 ayuntamientos madrile-
ños puedan entrar en quiebra en
los próximos meses, el sindicato
considera que el Gobierno regional
debe ayudar a refinanciar su deu-
da y dotarse de un fondo de resca-
te para los mismos.
Para tratar todas estas propues-

tas y los problemas del empleo en
la región, CCOO reclama la convo-
catoria "inmediata" del Consejo de
Madrid, en la convicción de que en
la lucha contra la crisis llevamos
tres años perdidos.
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