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Ante las movilizaciones ciudada-
nas que se estan desarrollando
en Madrid a través del movimien-
to 15M, CCOO de Madrid y el Sin-
dicato Joven quiere mostrar su
apoyo al amplio colectivo que ha
decidido llevar a la calle su rebel-
dia y llamar la atencion sobre su
precaria situacion, denunciando
que los gobiernos dan la espalda

CCOO0 muestra su apoyo al 15M

a sus ciudadanos y se someten a
los intereses que, precisamente,
nos han sumergido en la crisis.
Por su parte, el secretario ge-
neral de CCOO de Madrid ha re-
cordado que "es tiempo para que
la sociedad explique sus deman-
das y si necesita el apoyo de
CCO0O0, no lo duden, alli estare-

mos".
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QUIERO UN PAIS
SIN POLITICOS

CORRUPTOS

EL SINDICATO CELEBRO DISTINTAS JORNADAS DE ANALISIS Y DEBATE Y PRESENTO UN DOCUMENTO QUE SIRVA COMO
PRINCIPIO PARA UNA NUEVA LEY DE EDUCACION

CCOO debate sobre el estado del turismo, el
comercio y la ensenanza en Madrid

El informe 'Bases para una ley de educacion de la Comunidad de Madrid', presentado tras la jornada 'Una Alterna-
tiva Educativa para Madrid' (en la imagen) es una seria propuesta para conseguir uno de los principales objetivos a
nivel regional en Madrid: una educacién de calidad. Ademas, CCOO de Madrid se ha comprometido a luchar por la
calidad, la estabilidad y la cualificacién del empleo en el comercio y el turismo madrilefio dentro de unas jornadas
organizadas por la Federacion de Comercio, Hosteleria, Turismo y Juego regional.

La actual situacion de la educacion
madrilefia demanda un cambio en
profundidad que afecte a la reorgani-
zacion de los centros o a la revision
de los criterios de escolarizacion. To-
do ello basado en la igualdad de opor-
tunidades y no como pretende
Esperanza Aguirre con unas propues-
tas que, segun el secretario general
de la Federacion Regional de Ense-
fianza de Madrid de CCOO, Francisco
Garcia, son "elitistas, segregadoras y
cinicas porque lo necesario es formar
mas y mejor a los jovenes de cara al
futuro mercado de trabajo y de la cre-
acion de un nuevo sistema productivo
que no se base Unicamente en el la-
drillo y los servicios".

La propuesta del sindicato incluye
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la creacion de 10.000 plazas de em-
pleo publico directo por la Consejeria
de Educacion, 2.000 por los ayunta-
mientos, asi como 5.000 indirectos,
en los proximos 4 anos para recupe-
rar el empleo perdido por la crisis eco-
nomica. Entre otros puntos, destaca
también la mejora de las competen-
cias en lengua extranjera y mejorar el
porcentaje de los titulados en ense-
flanza secundaria.

Un plan para turismo y
comercio

Por otra parte, la Federacion de Co-
mercio, Hosteleria, Turismo y Juego de
CCOO de Madrid (SICOHT), en colabo-
racion con la Fundacion Sindical de
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Estudios, realizd las 10? jornadas de
debate sobre el comercio y las 142 jor-
nadas sobre el sector turistico en la
Comunidad de Madrid.

Durante la celebracion de estas jor-
nadas, el secretario general de CCOO
de Madrid, Javier Lopez, anuncio que
el sindicato se dirigira al Gobierno re-
gional y a los ayuntamientos de la Co-
munidad para  conseguir  un
COMPromiso que ponga en marcha un
plan de fomento y el turismo.

Por su parte, la secretaria general
de SICOHT, Paloma Vega, destaco la
importancia de la implicacion de las
Administraciones en la calidad del
empleo en un sector turistico que es-
ta dando "sintomas de una cierta re-
cuperacion".
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CCO0 de Madrid lanza
una campaiia contra
la Igthfobla en el
ambito laboral

Coincidiendo con el Dia interna-
cional contra la homofobia, la les-
bofobia, la bifobia y la transfobia,
que celebrado el 17 de mayo,
CCOO0 de Madrid lanzé una cam-
pafia contra la Igtbfobia en el &m-
bito laboral con el objetivo de
sensibilizar a la poblacion trabaja-
dora sobre la discriminacion a la
que se ven sometidas las perso-
nas leshianas, gays, bisexuales y
transexuales (LGBT) en los centros
de trabajo. A través de acciones
de sensibilizacion y materiales es-
pecificos, se busca eliminar las
actitudes discriminatorias y de
abuso que se mantienen en el ém-
bito laboral.

Durante estos afios, muchos
han sido los avances que las per-
sonas LGBT han conseguido en
materia de derechos. Avances,
que no solo han supuesto benefi-
cios para ellos, sino que han de-
terminado mejoras para todos y
todas en la construccion de una
sociedad mas libre, tolerante, jus-
ta y cohesionada.

“Brutal” recorte del
Parque Nacional del
Guadarrama

El “entramado urbanistico-espe-
culativo” acogié con disgusto e in-
quietud el proyecto de creacion de
un Parque Nacional en el Guada-
rrama iniciado en el afio 2002 por
Gallarddn. El motivo era evidente:
entre las principales finalidades
del proyecto estaba poner coto al
“enladrillamiento masivo” que ve-
nia sufriendo este valioso territo-
rio, con dafios ya irreversibles.

Tal 'y como CCOO de Madrid
viene denunciando, la maquinaria
de la especulacion urbanistica se
ha vuelto a poner en marcha en la
sierra madrilefa. Esperanza Agui-
rre "se ha cargado" el proyecto,
desvirtuandolo  completamente
mediante sucesivos recortes,
drésticos e injustificables. En lugar
de las 60.000 hectareas propug-
nadas por los cientificos, Aguirre
lo reduce a 21.740 hectareas de
“cumbres”, dejando fueray a mer-
ced del ladrillo el piedemonte y las
laderas, precisamente las zonas
méas importantes desde un punto
de vista ecologico debido a su ma-
yor productividad y diversidad bio-
I6gica.
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