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Abandonar la energia
nuclear

Sialgo ha puesto de relieve el acciden-
te nuclear de Fukushima es que toda
medida de seguridad es poca y, en es-
te sentido, el Consejo de Seguridad
Nuclear ha ido perdiendo dotaciones
de presupuesto, medios y personas
para asegurar un control publico de las
centrales nucleares, que llega a la sub-
contratacion, rotacion de plantillas,
pérdida de profesionalidad y aumento
de los riesgos.

Fukushima podria contribuir a al-
canzar acuerdos en torno a temas
esenciales como la fijacion de la vida
(til de las centrales nucleares, que no
deberia superar los 40 afios. Con ca-
racter previo, se deberian acordar ca-
lendarios que contemplen soluciones
industriales, laborales y sociales. Es
decir un plan econémico y social alter-
nativo a cada central nuclear, que con-
temple la instalacion de empresas y la
creacion de empleo.

Las empresas nucleares y las com-
pafias que gestionan las centrales no
pueden asumir las terribles conse-
cuencias de un accidente nuclear.
Ademas la gestion de residuos duran-
te miles de anos escapa también a di-
chas empresas. La actividad nuclear
necesita en todo momento apoyo eco-
némico publico.

CCOO viene reclamando el cierre
de centrales nucleares como la de Ga-
rofia o la de Cofrentes. Con garantias
de empleo y futuro econémico para la
ciudadania de esos lugares.

En todo caso, es sensato pensar
que la futura planificacion econémica
y energética, debe realizarse tomando
en cuenta el abandono de la genera-
cion eléctrica nuclear. Limitando la vi-
da util de las centrales existentes y
elaborando anticipadamente alternati-
vas para la poblacion y bajo la exigen-
cia de las maximas garantias de
seguridad, mientras las centrales sigan
operando.

Desde la responsabilidad y el com-
promiso, CCOO apoyara las convoca-
torias y movilizaciones encaminadas a
plantear el abandono de esta tecnolo-
gia. Fukushima es una leccion drama-
tica que nadie puede, ni debe, olvidar.

MATRP SN

PAGINA2 »

COMISIONES OBRERAS DE MADRID

SEMANARIO DIGITAL

PAGINA3 »

Martes 10 de mayo 2011. Niimero 203

EL SINDICATO REVALIDA SU MAYORIA ENTRE LOS EMPLFADOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

CCOO0 gana las elecciones

CCOO0 ha ganado las elecciones sindicales entre los empleados publicos de la Comunidad de Madrid, celebradas el 4
de mayo. Asi, este sindicato ha logrado 150 representantes de 409 que se elegfan entre el personal laboral, por 121
de UGT, 115 de CSIT-UP, 6 de CSIF y 17 de otras organizaciones. En personal funcionario, CCOO ha obtenido 56 re-

presentantes de 199 que se elegian, por 46 de UGT, 55 de CSIT-UP, 30 de CSIF y 12 de otros sindicatos.

De esta forma, CCOOQ revalida los re-

sultados, aumentando en este caso
un punto y medio con respecto a la
representacion obtenida en 2007.
Tras el escrutinio, el porcentaje de
apoyo de los empleados publicos a
CCOO ha sido del 36,67%

Desde el Sector Autondmico de la
Federacion de Servicios a la Ciuda-
dania de CCOO Madrid se agradecia
a todas aquellas personas que han
votado las candidaturas de este sin-
dicato.

Hay que destacar que, con mas de
6.000 votos y 110 delegados, CCOO
ha vuelto ganar las elecciones en el
Servicio Madrilefio de Salud. Tras co-
nocer la victoria, Manuel Rodriguez,
secretario general de la Federacion
de Sanidad de Madrid de CCOO, ma-
nifestaba "el agradecimiento a los
profesionales de la sanidad madrile-

fia por la confianza que nos han de-
mostrado” y reiteraba “el compromi-
S0 en la defensa y mejora de sus
condiciones laborales".

Y hay motivos de satisfaccion
también en el ambito educativo,
donde CCOO ha ampliado la mayo-
ria sindical en la ensefianza publica
no universitaria, tanto en el conjunto
de la Comunidad (incrementando el
numero total de delegados de 72 a
93, con un porcentaje de represen-
tatividad de 46,73%), como en cada
una de las Direcciones de Area Te-
rritorial.

En las Universidades Publicas
CCOO también renueva la mayoria
sindical, con 217 delegados (entre el
Personal Docente e Investigador, el
Personal Docente e Investigador La-
boral, el Personal de Administracion
y Servicios Funcionario y Laboral) y
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amplia la distancia con la UGT, se-
gundo sindicato en representativi-
dad.

La Federacion Regional de Ense-
fianza de CCOO de Madrid agradece
al profesorado y al PAS la confianza
en las candidaturas de CCOO.

Victoria en el Ayuntamiento

CCOO0 ha sido también la primera
fuerza sindical en las elecciones
sindicales celebradas, el 28 de
abril, en el Ayuntamiento de Ma-
drid, sus Organismos Auténomos y
Empresas Municipales, donde ha
renovado su mayoria. De los 256
representantes que se elegian,
CCOO0 ha obtenido 68 representan-
tes, UGT 51, CSIF 34, CGT 24, CI-
TAM 18, CPPM 17, CSIT 16, UPM
12,US0 8y Otros 8.

¢ Tu sindicato
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