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Les retallades a l’Administració 
pública provoquen la pèrdua 
de llocs de treball i el 
deteriorament dels serveis

Quan les administracions han de contractar serveis, ho fan mitjançant licitacions 

de contractes. Són les administracions públiques les que determinen, atenent les 

necessitats del servei que s’ha de prestar, les condicions d’aquest contracte. I això 

fi nalment es concreta en una dotació econòmica per a aquell servei. Darrerament 

CCOO ha detectat una contínua rebaixa en aquestes licitacions. La nostra Federació 

d’Activitats Diverses ho ha denunciat públicament, concretament pel que afecta 

als serveis de neteja. El preu global de totes les licitacions dels serveis de neteja en 

el sector públic realitzades a Catalunya, uns 169 contractes, s’ha vist retallat en 11 

milions d’euros, una reducció de l’11%, sobre les licitacions anteriors.

Les conseqüències d’aquestes retallades són clares: més de 500 llocs de treball per-

duts en el sector de la neteja d’edifi cis i locals del sector públic a Catalunya. No 

deixa de sorprendre que, mentre que per una banda alguna administració inverteix 

part del seu pressupost en ajudes a les empreses per mantenir els llocs de treball, 

siguin les mateixes administracions públiques les que provoquen acomiadaments 

a les empreses que hi presten serveis.

Perjudici per a la ciutadania

I tot això amb un doble perjudici als ciutadans. Primer, als ciutadans i ciutada-

nes que pateixen directament les conseqüències de les retallades en forma 

d’acomiadaments o no-renovació de contractes. Però també es troben injustament 

afectats els ciutadans que reben aquests serveis. Una retallada d’aquesta mida sig-

nifi ca empitjorar els serveis que els ciutadans i ciutadanes reben. I no parlem només 

dels serveis de neteja: parlem de les llars d’infants que depenen de la Generalitat, 

parlem d’atenció a les perso-

nes dependents... Les admi-

nistracions han de garantir 

que els serveis que es pres-

ten als ciutadans i ciutadanes 

continuaran sent de qualitat, i 

això no és possible si les seves 

retallades provoquen acomia-

daments o empitjorament de 

condicions laborals.  
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Més calor
Més calor. El sindicalisme de classe continua 

afrontant els reptes de la crisi global i local, 

amb una perspectiva de lluita permanent, 

sostinguda i creïble. 

Ara recollim milers de signatures per tornar 

a portar la reforma laboral al Congrés, una 

reforma que retorni la causalitat a la con-

tractació; que  torni a arreglar les errades del 

desastre de la Llei 35/2010; que torni a posar 

en valor la reeixida vaga del 29-S. Els treba-

lladors i les treballadores del Baix i les seves 

CCOO ens hi posem al davant. El nostre ca-

lendari no es modifi ca ni es condiciona per 

cap altre calendari o cicle. 

Tornem, també, a impulsar mesures con-

cretes com el Fòrum Social del Baix Llobre-

gat i un nou pla de treball en la Secretaria 

d’Ocupació per tal de lluitar contra el prin-

cipal problema de la gent, el nostre proble-

ma: l’atur, que ofega milers de treballadors 

a la comarca. No ho fem per oportunisme, 

ni comptant rèdits. Ho fem perquè ho anem 

fent des de fa anys. Malauradament vam 

predir la crisi, la patim i lluitem contra ella. 

Ho anem fent en les nostres concentracions 

a les ofi cines de treball de la Generalitat, per 

informar la ciutadania; en les assemblees 

d’afi liats i afi liades, de delegats i delegades.

Toca, ara, lluitar per sortir d’aquí, enfrontant-

nos amb els que fan de l’austeritat una ex-

cusa per retallar drets socials, als empresaris 

que tanquen perquè tenen menys benefi cis, 

deixant companyes i companys al carrer. 

Som les CCOO d’aquest segle, les que ens 

enfrontem als problemes d’ara, que són 

molts, però que no ens acovardeixen. Ningú 

no va dir que ser sindicalista fos fàcil, ningú 

no va dir que ser de CCOO ho fos. Endavant, 

més calor i visca el Primer de Maig! 

Les retallades pressupostàries han 

provocat la pèrdua de més de 500 llocs de 

treball en la neteja d’edifi cis públics


