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A l’acte va assistir la secretària de Socioeconomia de CCOO de 

Catalunya, Cristina Faciaben, que va ressaltar el fet que es pre-

serva el caràcter públic, solidari i sostenible de les pensions. A 

partir de l’Acord es crea una nova regulació del dret a la jubila-

ció, basada en la fi gura de la jubilació fl exible, amb edat variable 

i vinculada també al reforç de la relació entre les cotitzacions 

efectuades i les prestacions percebudes.

Edat de jubilació

A partir d’ara conviuran diferents edats d’accés a la jubilació (de 

61 fi ns a 67) en funció de les carreres de cotització i la situació 

professional del treballador. 

Es tracta d’un acord equilibrat perquè manté unes mesures 

compensatòries, sobretot per a les dones i els joves. És coherent 

perquè s’adapta a la realitat demogràfi ca, canviant i imprevisi-

ble. I és útil perquè demostra la utilitat de la pressió, la mobi-

lització i la negociació. Tanmateix, tot i que aquest acord s’hagi 

signat, no vol dir que hi hagi pau social: tenim en marxa una ILP 

i no hem posat fi  a les mobilitzacions contra la reforma laboral.

Importància de les mobilitzacions

Toni Mora, secretari general de CCOO del Baix Llobregat, va expli-

car els escenaris de l’Acord. Venim d’una mobilització permanent, 

de batallar contra interlocutors ultraliberals, d’una conjuntura 

política dèbil i una vaga que ha estat reeixida i que ens ha donat 

la força per negociar. Som la primera força sindical a la comarca, 

a Catalunya i a l’Estat, i sense nosaltres aquest acord no s’hauria 

produït. Mora va explicar què suposa ser de CCOO avui i va insis-

tir en valors com la responsabilitat, la independència o la capa-

citat de mobilització en la negociació i a l’hora d’arribar a acords.

Va cloure l’acte Joan Carles Gallego, secretari general de CCOO 

de Catalunya, que va afi rmar que mentre hi ha governs euro-

peus que marquen les pautes econòmiques, també hi ha reali-

tats emergents com Egipte o Tunísia, on els treballadors i treba-

lladores han tingut un paper fonamental en la reivindicació de 

drets socials i democràcia. Va recordar que l’Acord social no no-

més conté les mesures sobre les pensions; també inclou com-

promisos sobre la reforma de la negociació col·lectiva, i posa les 

bases per possibilitar un acord.

Gallego va remarcar que l’Acord social també preveu mesures 

per abordar el veritable repte: crear ocupació de qualitat amb 

una reforma fi nancera i fi scal que permeti recuperar la inversió 

i l’ocupació, que faci circular el crèdit a les empreses i que re-

dueixi l’economia submergida. El màxim responsable del sindi-

cat a Catalunya va acabar la seva intervenció posant l’accent en 

la importància de l’afi liació i en la millora de la nostra represen-

tativitat en les eleccions sindicals.  

L’Acord social 
preserva el caràcter 
públic, solidari i 
sostenible de les 
pensions

CCOO del Baix Llobregat va organitzar una 
assemblea de delegades i delegats, presen-
tada per Isabel Romero, on es van explicar 
els punts més signifi catius de l’Acord social 
i econòmic per al creixement, l’ocupació i la 
garantia de les pensions, signat a principis 
de febrer per Govern, sindicats i patronal.

Toni Mora, secretari general de CCOO del Baix Llobregat (a dalt), va explicar l’Acord. 

Joan Carles Gallego, secretari general de CCOO Catalunya (a baix), va cloure l’acte


