8  SALUT LABORAL

CCOQO edita una guia per al treball
saludable amb persones dependents

La Secretaria d’Integracié Social de CCOO
de Catalunya ha elaborat la Guia de pre-
vencio de riscos laborals per a treballadors i
treballadores del sector de la dependéncia.

La creacid, la publicacié i la divulgacié d'aquesta guia, adrecada
basicament al col-lectiu de treballadores i treballadors que tenen
cura de persones dependents -tota persona que necessita d'una
altra per poder realitzar les tasques de la vida quotidiana amb in-
dependéncia de l'edat que tingui-, es feia del tot indispensable,
a causa de les caracteristiques particulars d'aquest sector labo-
ral. Un ambit laboral que, arran de l'entrada en vigor de la Llei
39/2006 de promocié de l'autonomia i I'atencié a les persones
en situacio de dependencia, presenta un notable creixement.

Tanmateix, cal matisar que les expectatives inicials, quant al
nombre total de llocs de treball que s'havien de generar arran
de l'aprovacio d'aquesta Llei, han estat menors de les esperades.
Alguna de les raons per les quals aixd ha estat aixi rau en el fet
que s’ha apostat més per la via de la prestacid economica vin-
culada a cuidadores i cuidadors no professionals que no pas per
la recepcié d'un servei social (servei d'atencio a la dependencia,
centre de dia, residéncia, etc.).

Patologies especifiques

Els treballadors i treballadores que tenen cura de persones de-
pendents, tal com succeeix en qualsevol dels diferents sectors
que conformen I'univers laboral, estan sotmesos a uns determi-
nats riscos laborals, que alhora poden desembocar en unes pa-
tologies determinades. Tenint en compte aquesta intima relacio
entre les condicions de treball i la perdua qualitativa de salut, la
guia orienta de manera clara i concisa respecte als riscos i/o les
condicions de treball que poden ser pernicioses per a la salut
dels treballadors i treballadores, en el cas que aquestes no siguin
avaluades correctament, tal com s'indica en la Llei de prevencio
de riscos laborals (31/1995).

Fes-nos arribar la teva
adreca electronical!

En el mén actual, una de les maneres més rapides i efec-
tives de comunicar-se és per mitja d'Internet i, concreta-
ment, fent Us del correu electronic.

Es per aix0 que volem fer-vos un esment especial, perque
ens feu arribar les vostres adreces de correu electronic per
tal que ens sigui molt més facil i rapid poder-vos informar
correctament. Les podeu enviar a bages1@ccoo.cat o a
berguedal@ccoo.cat.
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Riscos

El text fa especial mencié a dos tipus de riscs: els de caracter
ergonomic -aquells que tenen a veure amb l'adopcié de pos-
tures i els esforcos fisics a I'hora de manipular les persones de-
pendents- i els de caracter psicosocial, que tenen a veure amb
la manera com sorganitza el treball en les distintes empreses i
centres de treball. També afecten les escasses compensacions i
la doble preséncia, ja que son dones la majoria de persones que
hi treballen.

La introduccié sobre com tractar aquests riscos, acompanyada
d'una série d'il-lustratius consells sobre com manipular correc-
tament les persones dependents en les distintes situacions que
es puguin donar dins de I'ambit laboral, esta orientada pedago-
gicament vers la conscienciacié respecte d'aquelles situacions
que poden comportar un risc per a la salut i/o la integritat fisica
0 psiquica de les treballadores i treballadors d'aquest sectorm



