
Després de més de 14 sessions de negociació durant un any, i 

veient l’actitud prepotent de la patronal, els sindicats presents 

en la mesa de negociació del sector paperer, CCOO i UGT, ens 

vàrem veure obligats a convocar els treballadors/es a la vaga en 

defensa del seu conveni.

Des dels inicis de la negociació, la patronal no va voler entrar a 

discutir la plataforma conjunta dels sindicats (reduïda al mante-

niment del poder adquisitiu dels salaris - IPC) i va voler imposar-

se per introduir en el conveni nous articles que suposaven una 

pèrdua de drets, tant per la part econòmica (canvi del sistema 

retributiu a la baixa) com per les condicions de treball (fl exibili-

tat, polivalència...).

Aquests dies de vaga es van fer coincidir amb les dates d’inici de 

les negociacions del Conveni estatal de pastes, paper i cartró, el 

23 de febrer i el 3 de març.

El 23 de febrer, el sector del paper va fer vaga en defensa 

d’aquest conveni sectorial. A tot l’Estat espanyol van parar 82 

dels 90 centres que existeixen, amb un nombre aproximat de 

15.000 treballadors/es afectats dels 17.000 que hi treballen. A 

Catalunya les xifres són gairebé les mateixes i a Girona són des-

iguals depenent del centre: arriben al 90% a Torraspapel, de Sant 

Joan les Fonts, i a un 20% a la resta de centres.

La gran resposta del sector el primer dia de vaga va fer que la 

patronal fes un pas endarrere en les seves pretensions i que ac-

ceptés les reivindicacions dels treballadors/es, i es va aconseguir 

un principi d’acord que recull el que feia més d’un any que es de-

manava: el 3% d’IPC real per al 2010, un 1% a compte per al 2011 

i revisió de l’IPC real el 31 de desembre de 2011 i un 1% a compte 

per al 2012 més revisió de l’IPC real el 31 de desembre de 2012.

Un cop signat aquest acord va quedar desconvocada la jornada 

de vaga del dia 3 de març. Enhorabona a tots!  
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El sector del paper a les nostres 
comarques
L'àmplia resposta a la vaga del 23 de 

febrer va frenar les pretensions de la 

patronal.

Conveni col·lectiu al Centre d'Acolliment i 
Serveis Socials "La Sopa"
Amb data 17 de gener del 2011 s'ha or-

denat, per part dels Serveis Territorials de 

Treball a Girona, la inscripció del Conveni 

col·lectiu de treball del Consorci Centre 

d'Acolliment i Serveis Socials "La Sopa", de 

Girona, per als anys 2010-2012.

Al juliol es va signar l'acord del Conveni 

d'aquest Consorci que té la seu a la Plaça 

dels Lledoners, 1: per part dels treballa-

dors del centre, la seva delegada de CCOO, 

Montse Rodríguez, i per part del Consorci, 

el seu vicepresident, Sr. Joan Olòriz Serra, 

tinent d'alcalde de Polítiques Socials i Co-

operació.

Tot i que el representant del Consorci va 

manifestar la situació de crisi extrema que 

estem vivint actualment i va valorar la feina 

assistencial, tant de difi cultat tècnica com 

de dedicació i responsabilitat que es fa en 

aquest centre, s'ha assolit una millora en 

les taules salarials: s'han incrementat totes 

en pujar una categoria més i s'han afavorit 

les categories més baixes, amb els comple-

ments d'especial difi cultat tècnica i amb 

caràcter general per a tothom. A més, hi ha 

una millora en les condicions socieconò-

miques per a ajudes familiars i per a fons 

per estudis, i una millora en el calendari 

laboral. La Federació de Serveis Financers 

i Administratius (COMFIA) de CCOO de les 

Comarques Gironines valora molt positiva-

ment la signatura d'aquesta renovació de 

conveni, atès que contribueix a mantenir 

una regulació vàlida i actualitzada.

Fins aquí la part positiva. Val a dir que per 

reial decret de l'alcaldia de Girona de 25 

de juny de 2010, en què es va aprovar la 

reducció de les retribucions als empleats 

públics, al personal funcionari i laboral 

al servei de la corporació i dels seus or-

ganismes dependents, es va aplicar a tot 

el personal del Consorci una reducció de 

les seves retribucions. Amb aquest fet 

sindicalment no estem d'acord perquè 

aquesta normativa no és aplicable: en 

no tenir la consideració de funcionaris, 

les seves retribucions deriven del conve-

ni. Aquesta mesura ha estat objecte de 

qüestió d'inconstitucionalitat per part de 

l'Audiencia Nacional, la qual haurà de re-

soldre el Tribunal Constitucional.


