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El decret aprovat pel Govern el mes de gener pel qual 

s’estableixen els criteris d’aplicació de la pròrroga dels pressu-

postos de la Generalitat de Catalunya per al 2010, mentre no si-

guin vigents els del 2011, en l’apartat de mesures específi ques 

en matèria de despeses de personal diu:

A partir de l’1 de gener de 2011 i durant el període de pròrroga pres-

supostària:

a) No es podran reposar els efectius de personal que hagin causat 

baixa per jubilació, defunció o qualsevol altra forma d’extinció de-

fi nitiva de la relació laboral, llevat del personal docent del depar-

tament competent en matèria d’educació i del personal sanitari de 

l’Institut Català de la Salut, amb el qual es manté l’actual taxa de 

reposició del 50%.

b) No es podrà nomenar nou personal interí ni contractar personal 

laboral per cobrir places vacants o llocs de reforç, llevat dels casos 

permesos per les taxes de reposició previstes en l’apartat a).

c) Queden exclosos de les limitacions establertes en els apartats 

anteriors els llocs de personal d’alt càrrec i eventual i els llocs de 

programes fi nançats amb recursos externs afectats.

d) El Govern, a proposta del departament afectat i amb l’informe 

favorable del Departament de Governació i Relacions Institucio-

nals i del Departament d’Economia i Coneixement, pot modifi car 

les limitacions establertes en els apartats anteriors.

El que ha esdevingut des de l’entrada en vigor del decret  ha 

estat una instrucció de la Secretaria de Funció Pública amb una 

interpretació encara més restrictiva del decret esmentat.

Quines conseqüències ha comportat per als empleats i 

empleades públiques?:

— L’acomiadament de personal laboral no fi x i de funcionaris 

interins, en una funció pública amb un percentatge molt im-

portant de contractes eventuals i d’interinitat.

— Congelar taxativament l’oferta d’ocupació pública ja pacta-

da, per poder respondre als efectius per jubilacions, interinitat 

o qualsevol altra causa d’extinció de contracte, sense distinció.

— Els serveis públics essencials han quedat malmesos per 

manca de personal: hospitals, geriàtrics, centres d’atenció a 

la infància, casals de gent gran, serveis generals, agents rurals, 

bombers, Administració de justícia, educació...

— Sobrecàrregues de treball dels empleats/ades públics/iques 

que intenten resoldre la manca de personal.

A grans trets i amb una anàlisi general, la decisió del Govern no 

ha estat prou mesurada i el grau d’afectació dels serveis públics 

és greu: segons fonts de la Generalitat, 20.000 llocs de treball 

s’han de “replantejar”. Així, des de CCOO s’han iniciat mesures 

encaminades a pal·liar els efectes de la irracional mesura.

S’ha enviat una carta al mateix president Mas per comminar-

lo a rectifi car la decisió, tot argumentant el dany sofert en els 

serveis públics amb exemples concrets.

Hem posat en coneixement dels mitjans de comunicació el 

resultat tangible de tal mesura. Ens hem manifestat davant 

del Palau de la Generalitat. Hem ocupat el Departament de 

Benestar i Família, un dels gran afectats, i seguim pressionant 

el Govern per tal d’intentar un canvi en la política de personal 

que millori l’efi càcia i l’efi ciència de l’Administració, però sense 

arribar a la degradació dels serveis públics.

CCOO reitera el seu compromís ferm de defensa dels llocs de 

treball i d’uns serveis públics de qualitat.    Andreu Acosta

Perillen 20.000 
llocs de treball a 
la Generalitat

Des de CCOO s’han iniciat me-
sures encaminades a defensar 
l’ocupació a l’Administració.

El passat mes de febrer es van 
celebrar diferents concentracions 
contra les retallades d’ocupació 

pública a la Generalitat


