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Un any més, des de la Secretaria de la 

Dona de la Unió Intercomarcal de les 

Comarques Gironines, hem commemo-

rat el Dia internacional de la dona treba-

lladora. Enguany també es complia el 

centenari de la determinació de la data 

del 8 de Març com a dia per reivindicar 

la igualtat de drets per a les dones. En 

tots aquests anys, ningú no dubta que 

els avenços han estat considerables: des 

del sufragi femení, que van reivindicar 

dones progressistes durant la Repúbli-

ca espanyola com Clara Campoamor, 

fi ns als nostres dies, on s’han aprovat 

lleis tan signifi catives com la Llei orgà-

nica d’igualtat efectiva entre dones i 

homes. Certament, hem fet un salt prou 

important, tot i que aquests avenços le-

gislatius, malgrat tenir una importància 

formal destacada, cal que vagin acom-

panyats d’avenços reals. 

En aquest sentit, ens cal trencar discri-

minacions que encara patim les dones, i 

que fan que estiguem en inferioritat de 

condicions respecte dels homes, sobre-

tot quan ens centrem en l’esfera pública 

o del treball remunerat. Tant és així que 

persisteixen diferències retributives, di-

ferències en les taxes d’ocupació i activi-

tat, diferències en la durada i en el tipus 

de contractació, etc. És per això que des 

de la Secretaria de la Dona de CCOO 

continuem insistint en la necessitat que 

es detectin les discriminacions de gène-

re que es produeixen en les empreses i 

en la nostra societat, amb la fi nalitat que 

es denunciïn per tal que es corregeixin. 

És per això que des de la Secretaria de 

la Dona demanem que s’implantin plans 

d’igualtat a les empreses: en primer lloc, 

per realitzar una bona diagnosi de la si-

tuació d’igualtat a l’empresa, i, en segon 

lloc, per determinar les mesures que cal 

implantar per corregir les desigualtats 

detectades.

Documental Extranjeras, sobre les 

dones immigrants

Pel que fa al nostre acte, aquest any 

s’ha centrat a intercanviar opinions i re-

fl exions al voltant de la dona i la immi-

gració. No és per casualitat que hem es-

collit aquesta temàtica, ja que dos dels 

fenòmens més rellevants de la societat 

espanyola contemporània han estat la 

posició de la dona i la presència de la 

immigració. Així doncs, per encetar el 

debat i per poder realitzar una refl exió 

fèrtil, s’ha projectat el documental Ex-

tranjeras, dirigit i produït per Helena Ta-

berna. Aquest documental ens explica, a 

través dels relats en primera persona de 

les dones immigrants, quines són les se-

ves vivències, refl exions i opinions sobre 

l’experiència de la immigració i les seves 

conseqüències. Aquest documental ens 

apropa a un dels aspectes de la nostra 

societat contemporània d’important 

rellevància: el procés de reconfi guració 

social que s’ha anat produint darrera-

ment a Catalunya i a la resta de l’Estat 

amb l’arribada de la immigració.

La participació ha estat força nombrosa 

i el debat i les refl exions han estat bas-

tant abundats, ja que la procedència 

de sectors i territoris ha estat variada, 

fet que ha permès veure punts de vista 

diferents.

Al marge de l’acte central organitzat 

des de la Secretaria de la Dona de la 

Unió Intercomarcal de les Comarques 

Gironines, el mateix 8 de març també 

hem participat en un acte organitzat 

per l’Ajuntament de Girona i la Dipu-

tació sobre l’organització del temps de 

treball. En aquest cas, el president del 

comitè de CCOO a l’empresa COMEXI, 

Francesc Plana, ha intervingut en la 

taula rodona fi nal. La seva exposició 

s’ha centrat a explicar com han organit-

zat els horaris de treball en una secció 

determinada de l’empresa i com s’ha 

incorporat el concepte de fl exibilitat 

horària d’entrada i de sortida per con-

ciliar la vida laboral i la personal. Un 

cop més, la participació de CCOO en 

jornades serveix per donar a conèixer 

l’activitat que es desenvolupa a escala 

sindical amb la fi nalitat que si són po-

sitives es puguin incorporar en altres 

empreses.   Olga Avellaneda

El nostre 8 de Març
Des de la Secretaria 
de la Dona de CCOO 
demanem mesures per 
combatre la desigualtat 
a les empreses

La seu de CCOO de Girona va acollir la projecció del documental Extranjeras


