
Les dades que recull la memòria del CITE són les de les persones usuàries de la 
nostra xarxa de 7 oficines distribuïdes a les comarques del Pla d’Urgell, la Segarra, 
l’Urgell i a Lleida ciutat. L’elevat nombre de persones ateses i la distribució terri-
torial de les oficines ens permeten posar sobre la taula determinades tendències 
vinculades a la realitat de la immigració a la nostra demarcació.

Durant l’any 2010, les oficines del CITE a les terres de Lleida han rebut 2.039 vi-
sites, de les quals 1.419 (un 70%) han estat d’homes i 620 (un 30%), de dones. 
Això ha comportat que s’hagin atès 1.164 persones, que han plantejat 5.160 
consultes. En relació a l’any 2009, s’observa un lleuger increment del nombre de 
persones ateses i de visites generades, tot i el tancament de les oficines de Bellpuig 
i Agramunt a partir del mes de juliol del 2010.

 

Tipus de consulta 
Les principals consultes realitzades per les persones ateses a les nostres oficines 
han estat l’arrelament social (26%), la renovació d’autorització de treball (19%), 
el reagrupament familiar (9%) i la renovació de l’autorització de residència (6%).
 
En aquest sentit, els efectes de la crisi i l’increment de l’atur són al darrere de 
l’augment de les consultes sobre les renovacions, ja que moltes persones no dispo-
sen de contracte de treball o no han cotitzat el mínim demanat per poder renovar 
les seves autoritzacions de treball. Les dificultats relacionades amb la crisi econò-
mica són les que explicarien la reducció de les consultes de reagrupament. D’altra 
banda, les consultes sobre l’arrelament social posen de manifest l’existència d’un 
nombre important de persones que porten més de 3 anys en situació irregular i 
que ja poden acollir-se a aquest procediment de regularització. Convé destacar les 
dificultats que comporta la situació actual per aconseguir un contracte de treball, 
requisit indispensable per poder acollir-se a aquest procediment.

Principals països d’origen 
El cinc primers països per nombre de persones ateses són el Marroc (20,4%), Se-
negal (13,7%), Mali (11,4%), Colòmbia (6,0%) i Bolívia (5,6%). De les persones 
usuàries del Marroc, el 68% són homes i el 32%, dones. En el cas de Senegal i 
Mali són homes el 95% i el 92% respectivament. Mentre que en el cas de Co-
lòmbia i Bolívia la composició per sexes de les persones ateses canvia: les dones 
representen el 56% i el 66%, respectivament.

 

Situació legal 
En el 2010 s’ha continuat reduint la irregularitat i enguany mostra 7 punts de 
diferència en relació amb el 2009: la irregularitat passa del 46% al 39%. Aques-
ta reducció està vinculada directament a la crisi econòmica i a una frenada de 
l’arribada de persones d’origen estranger a causa de les dificultats per trobar una 
feina. Per països de procedència, el Senegal és el primer país en el total de perso-
nes en situació irregular (26%), seguit de Mali (16%), el Marroc (14%), Gàmbia 
(6%) i Bolívia (5%). 

La situació d’irregularitat de les persones procedents de Bolívia estaria vinculada a 
la imposició de visat el 2006, fet que ha comportat un gran nombre de consultes 
sobre arrelament social, ja que porten més de tres anys en situació irregular al 
nostre país; això sí, amb les dificultats per trobar un contracte de treball, que és un 
dels requisits per poder-se acollir a aquest procediment. 

En el cas de Marroc, hi actuarien dues forces oposades, d’una banda, l’antiguitat i 
l’estabilització de la població immigrada d’origen marroquí en el nostre país, afa-
voririen la regularitat; però, per l’altra, la proximitat geogràfica afavoriria l’arribada 
de persones en situació irregular. També s’hi hauria de sumar la caiguda en la 
irregularitat de persones que ja tenien legalitzada la seva situació administrativa a 
causa de la crisi, ja que aquest col·lectiu és un dels més afectats per l’atur. 

L’increment de les persones procedents del Senegal, Mali i Gàmbia estaria vincu-
lat, en molts casos, al fet que les persones arribades en els grans episodis de les 
pasteres a les illes Canàries de fa uns anys ja portarien 3 anys en situació irregular 
i podrien acollir-se, també, a l’arrelament social.
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Situació laboral 
Al 2010 s’ha produït un increment de 2 punts percentuals del nombre de persones 
que treballen respecte de l’any anterior: així s’ha passat del 38% de les persones 
ateses que treballaven el 2009 al 40%, el 2010. És a dir, que a les terres de Lleida, 
on des de l’any 2008 hem anat observant com creixia el nombre de persones sense 
feina, l’any 2010 hi ha un lleu canvi; malgrat l’intent de dir-ho en positiu la situació 
és que el 60% de les persones ateses no treballa.

Es confirma que la caiguda de l’ocupació afecta més els homes que les dones. El 
53% dels homes atesos no treballa, mentre que en al cas de les dones el percen-
tatge és del 43%.

Per sectors, en primer lloc, es troba l’agricultura i en segon lloc la indústria, sectors 
fortament masculinitzats i que representen, respectivament, el 24% i el 23% de 
les persones que treballen. En tercer lloc es troba el servei domèstic, totalment 
feminitzat, amb el 16%, i en quart i cinquè lloc la construcció i altres serveis (fona-
mentalment empreses de neteja) amb un 9,5% i un 9%, respectivament.

La caiguda d’ocupació afecta especialment les persones originàries de Marroc, 
que representen el 24% del total de persones que no treballen, seguit de Senegal 
(17%), Mali (12%), Colòmbia (8%) i Gàmbia (6%). Excepte en el cas del col·lectiu 
de Colòmbia, on són majoria les dones que no treballen, a la resta d’aquests paï-
sos són els homes els que majoritàriament no treballen. 

Treball regular i treball irregular 
Durant l’any 2010 s’ha observat un increment de 2 punts del treball irregular res-
pecte el 2009, i encara representa el 36% del total de les persones que treballen. 
El treball irregular afecta especialment el sector de l’agricultura, per als homes, 
que representa el 32,5% de les persones que treballen en el sector, i el servei 
domèstic per a les dones, que representa el 29,5 % del total de persones que 
treballen en el sector.

Per països, afecta especialment Senegal (15% del total), un col·lectiu altament 
masculinitzat; seguit de Bolívia (13%), un col·lectiu molt feminitzat; Mali (11%), 
molt masculinitzat; i Marroc i Colòmbia, feminitzats si ens referim al treball irre-
gular.

Si analitzem el comportament dels darrers anys, veiem com després de la impor-
tant caiguda del treball irregular, fruit del procés de regularització extraordinària 
del 2005 que va deixar-lo en un al 18% al 2006, es va produint un increment 
successiu en els anys següents. 
 

Conclusions 
Les dades presentades posen de manifest, com ja vam poder veure l’any 2009, la 
forta incidència de la crisi econòmica entre les persones immigrades, fins al punt 
de constituir l’eix explicatiu de la memòria presentada. Això confirma que, malgrat 
el que determinades declaracions interessades ens han volgut fer creure, les per-
sones estrangeres són tan víctimes de la crisi com les espanyoles. És per això que 
rebutgem tots els discursos que culpen la immigració de la crisi econòmica, l’atur 
o del dèficit del nostre estat del benestar i donen una visió utilitària que veu les 
persones immigrades com a recursos vinculats a les necessitats del nostre mercat 
laboral. 

Les dades també ens mostren que una de les conseqüències indirectes de la crisi 
econòmica pot ser l’increment de la irregularitat sobrevinguda de moltes perso-
nes estrangeres que no poden renovar les seves autoritzacions, perquè es troben 
en atur o no han cotitzat a la Seguretat Social el mínim necessari per fer-ho. Per 
tant, aquesta realitat posa de manifest la necessitat d’incrementar les mesures de 
flexibilització dels tràmits de renovació de les autoritzacions de treball aprovades 
pel Govern espanyol el juliol del 2009 per fer front a aquest possible augment de 
la irregularitat sobrevinguda. 

D’altra banda, l’important percentatge de treball irregular també hauria de com-
portar una intervenció decidida de la Inspecció de Treball contra aquest frau a 
la Seguretat Social i als drets dels treballadors i les treballadores. I en concret, 
l’important pes del servei domèstic posa sobre la taula la necessitat d’impulsar la 
reiteradament ajornada desaparició del Règim Especial de Treballadores de la Llar i 
la seva inclusió al Règim General de la Seguretat Social. També s’haurien de poten-
ciar els procediments existents, com ara l’arrelament laboral o la col·laboració amb 
la Inspecció de Treball, previstos a la legislació per donar sortida als treballadors 
i treballadores estrangeres que es veuen abocats a treballar de manera irregular.

Per últim, rebutgem qualsevol tipus d’instrumentalització política que potenciï una 
imatge negativa de la immigració i jugui amb els sentiments irracionals, la por i 
el desconeixement de la ciutadania per obtenir rèdits electorals. En aquests mo-
ments complicats a causa la crisi econòmica és més necessari que mai treballar per 
promoure la cohesió social i la convivència.

Imma Romeo, secretària de Polítiques d’Igualtat
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