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Aquests benefi cis han quedat una mica 

diluïts entre les informacions que parla-

ven de la jubilació als 67 anys i de la resta 

de mesures del Pacte de pensions, però 

cal repassar-los i fer-los evidents perquè 

ens ajudaran a sortir de la crisi econòmi-

ca en millors condicions.

L’acord ha arribat en un moment espe-

cialment dur a causa de les circumstàn-

cies econòmiques globals, però també 

per les poques perspectives de creixe-

ment per a 2011, els alts percentatges 

d’atur (superiors al 20%), les pressions in-

ternacionals i les pretensions del Govern 

de reformar, tant sí com no, el sistema de 

pensions. 

En l’acord es recupera l’ajuda econòmi-

ca de 400 € durant 6 mesos per a totes 

aquelles persones aturades que hagin 

deixat de rebre prestacions. Aquesta 

ajuda no estarà vinculada a la formació 

i recupera el concepte de dret subjectiu. 

Serà de caràcter estatal i estarà gestiona-

da pels serveis públics d’ocupació, sense 

límit d’edat, i vinculada a l’itinerari perso-

nal de cada individu.

Reforç dels convenis sectorials

També es reforça el paper dels convenis 

sectorials i s’acoten els marges pels quals 

transcorrerà la reforma de la negociació 

col·lectiva. En aquest sentit, augmenta la 

importància dels convenis de sector així 

com la participació dels sindicats en la 

fl exibilitat negociada, cosa que evita que 

cada treballador hagi de negociar de 

manera individual les seves condicions 

amb els empresaris.

Al mateix temps, s’ha impedit la preten-

sió de la patronal CEOE i del Govern que 

els convenis s’haguessin de negociar 

partint de zero, una vegada se n’acabés 

la vigència.

Un altre factor que cal destacar de l’acord 

és el pla de xoc que es durà a terme en-

tre 2011 i 2012 per augmentar el nom-

bre de persones contractades de ma-

nera estable. Aquest pla està dirigit als 

joves de fi ns a 30 anys i als desocupats 

de llarga durada, i permetrà descomptes 

en les quotes empresarials a la Seguretat 

Social per a aquells que creïn nous llocs 

de treball a temps parcial amb jornades 

entre el 50% i el 75% de l’habitual.

Més places d’FP

D’altra banda, també s’augmentarà 

l’oferta de places de formació professio-

nal dirigides als sectors amb més possi-

bilitats de creixement de l’ocupació, i es 

reconeixeran les competències professio-

nals adquirides a través de l’experiència 

laboral a aquelles persones aturades que 

no tinguin una qualifi cació reconeguda.

L’acord, a més, també fa referència a al-

tres temes d’interès i n’estableix les ba-

ses per a futures negociacions en relació 

amb la política industrial, l’energètica 

i la d’R+D+I. Així mateix, es remet a un 

marc específi c de negociació sobre la 

funció pública allò referent al desenvo-

lupament de l’Estatut bàsic, l’Acord dels 

empleats públics i les classes passives. 

A banda dels punts ja esmentats, també 

s’ha arribat a un acord amb el Govern per 

millorar les condicions de prop d’1 milió 

de treballadors i treballadores del sector 

agrari. Amb el nou acord, els treballa-

dors que fi ns ara treballaven per comp-

te d’altri i que estaven adscrits al règim 

especial agrari (REASS) s’integraran en el 

règim general de la Seguretat Social.

Així no només es posarà fi  a la discrimi-

nació històrica que patien sinó que se’ls 

permetrà augmentar progressivament 

la quantitat de les seves pensions i de la 

resta de prestacions econòmiques a les 

quals tindran dret. 

En l’acord es recupera 
l’ajuda econòmica de 
400 € durant 6 mesos 
per a totes aquelles 

persones aturades que 
hagin deixat de rebre 

prestacions

L’Acord social, més enllà del 
Pacte de pensions 
A banda del ja comentat 
Pacte de pensions, CCOO 
i la resta d’agents socials 
han arribat a altres 
acords amb el Govern, 
que tenen importants 
beneficis per al conjunt 
de la ciutadania.
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