CCOO denuncia l’estrategia
interessada d’empresaris i mutues
per no reconeixer les malalties

professionals

Les malalties professionals no
s6n normalment reconegudes
com a tals i sén derivades al
sistema public de salut

La sinistralitat laboral al nostre pais es
mesura a partir de dos indicadors: els
accidents de treball i les malalties pro-
fessionals. Amb aquests dos parame-
tres CCOO ha elaborat un balang de la
sinistralitat laboral a Catalunya el 2010.
Aquest estudi mostra com la sinistralitat
té més incidencia en els treballadors i
treballadores eventuals que en els fixos,
cosa que fa pensar que, amb el dete-
riorament de les condicions de treball i
I'augment de la inseguretat que suposa
la reforma laboral (a causa dels canvis
d'horari o distribucié de temps de tre-
ball, la mobilitat funcional, I'abaratiment
de I'acomiadament i la major exposicio
a riscos psicosocials), en els propers
temps augmentara l'accidentalitat.

Lleugera disminucié
Tanmateix, avui se n'observa una lleuge-

. ra disminucié, un 6% menys respecte a

2009, tot i que les estadistiques fan sos-
pitar que és més aviat provocada per la
caiguda de l'ocupacio que per les politi-
ques de prevenci¢ aplicades per les em-
preses. Aixf, durant I'any passat es van
produir 121.288 accidents de treball,
dels quals 104.754 van tenir lloc dins
de la jornada de treball i 16.534 anant
o tornant de la feina (coneguts com a
accidents in itinere). La bona noticia és

' que, tot i que els accidents in itinere

augmenten, ho fan els lleus, mentre que
baixen els greus i els mortals.

Malalties professionals

Pel que fa a les malalties professionals,
no sén normalment reconegudes com
a tals i son derivades al sistema public
de salut, la qual cosa fa que, a part
d'augmentar la despesa sanitaria publi-
ca, aquestes malalties no es registrin ni
es facin visibles.

Hi ha dues causes que expliquen aquest
fenomen: d'una banda, el fet que els
responsables de reconeixer les malal-
ties, que son les mutues, siguin també
les que han de pagar-ne les prestacions
derivades, i, de l'altra, la manca d'interes
dels empresaris a recongixer-les, ja que
aleshores Ia llei els obliga a fer preven-
ci6, se'ls dificulta aconseguir una re-
duccié de quotes per no-sinistralitat o
els suposa una investigacié a carrec de
I'autoritat laboral. Per tot aixo, resulta
prou evident que existeix una estrate-
gia interessada i compartida entre els
empresaris i les mutues per derivar la
despesa al sistema public. Per evitar-ho,
I'Administracié sanitaria i laboral hauria
d'intensificar el sequiment i el control
d'aquest registrem
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m 28 d’abril, Dia
internacional de
la salut laboral

Com cada any, CCOO commemora
el Dia internacional de la salut i la se-
guretat en el treball, que se celebra
el 28 d'abril. Enguany, el sindicat ha
organitzat actes a Barcelona, Tarra-
gona, Lleida i Girona. A Barcelona
I'acte abordara com afecta la reforma
laboral la salut dels treballadors i tre-
balladores. En acabar, tindra lloc una
concentracioé unitaria de CCOO i UGT
per reclamar més seguretat i preven-
cié a les empreses.m

m Detectats casos
de lipoatrofia a
Correus de
Montcada i Reixac

CCOO va detectar diferents casos
de lipoatrofia semicircular entre la
plantilla de l'oficina de Correus de
Montcada i Reixac. La deteccié es va
fer gracies a les avaluacions de riscos
laborals dutes a terme per I'empresa
en aquest centre i se'n va informar el
Comité de Seguretat i Salut Laboral.
Posteriorment es va presentar una
denulncia a la Inspeccié de Treball,
sobretot després que l'empresa no
apliqués els mecanismes necessaris
per avaluar i solucionar de manera
definitiva un problema que ja fa dos
anys que dura.

La lipoatrofia semicircular és un tras-
torn del greix subcutani que es mani-
festa amb un enfonsament a la cara
anterior i lateral dels musculs i, de
vegades, dels avantbragos.

Insuficients mesures de proteccio
Delegats i delegades de CCOO es van
manifestar amb els treballadors i tre-
balladores de l'oficina de Montcada
per protestar contra les insuficients
mesures de prevencid implantades
per l'empresa, aixi com per exigir i
garantir la seguretat i la salut laboral
dels treballadors.m
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