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En la concentración de Valladolid, con motivo de la celebración del 28 de abril, se guardó un minuto de silencio 

“En este país no hay voluntad política para controlar 
la seguridad y la salud en los centros de trabajo”

Mariano Sanz Lubeiro, secretario de Salud Laboral de 
Comisiones Obreras de Castilla y León, fue muy crítico 
con las administraciones y las mutuas en el transcurso 

de los diferentes actos celebrados con motivo del 28 de abril, Día 
Internacional de la Seguridad y la Salud en el Trabajo. 
“En este país no existe una verdadera voluntad política 
para controlar la seguridad y la salud en los centros de 
trabajo”. Y para refrendar esta opinión dio una serie de 
datos muy elocuentes: “En Castilla y León hay 65 ins-
pectores, y cada uno de ellos tiene la responsabilidad de 
controlar lo que ocurre a unas 1.000 empresa y 14.000 
trabajadores. ¿Me pueden decir cómo se puede hacer? 
No hay recursos humanos y sin ellos nuestra salud corre 
mucho peligro”.

Además, Mariano Sanz también dijo muy claro que 
la Junta de Castilla y León no cumple con lo pactado 
hace cinco años para que haya técnicos habilitados para 
apoyar a los inspectores y se mejore en el control de la 
seguridad y la salud en los centros de trabajo. “Este es 
un dato más del interés que la administración pública 
regional tiene en este campo. Si no hay policía laboral 
difícilmente vamos a poder tener un control suficiente de 
las condiciones de trabajo”.

El secretario de Salud Laboral de CCOO de Castilla 
y León recordó a los 60 trabajadores y trabajadoras fallecidas 
durante 2010 en accidente laboral en la Comunidad. Y como no 
podía ser de otra manera, no dejó pasar la oportunidad de lanzar 
una andanada contra la clase empresarial de esta tierra. “Ya es 
hora de que los empresarios hagan bien las cosas para mejorar 
realmente la seguridad y la salud laboral de sus empleados, y no 
sólo de cara a la Inspección de Trabajo. Mientras no tomen con-
ciencia de que la inversión en prevención no es un gasto sino una 
inversión vamos a seguir contando con mucha siniestralidad”.

Ángel Hernández, secretario general de CCOO de Castilla y 
León, también fue muy crítico con los entes encargados de velar 
por la salud de los trabajadores y trabajadoras en este país. El 
señaló “que el INSS y la Inspección parece que trabajan para 

los otros”. Para apostillar sobre el cachondeo que se traen las 
mutuas con las bajas y con la práctica inexistencia de enferme-
dades profesionales en este país. “Además de hacer lo que les da 
la gana, el Gobierno de Zapatero les ha dado aún mayor carga de 

trabajo, algo que no les corresponde, sino al INSS. Las mutuas 
son entes colaboradores de la Seguridad Social, y no al revés. No 
quieren atender como se deben las bajas y, sobre todo, lo rela-
tivo a las enfermedades profesionales, puesto que va contra su 
cuenta de resultados. Eso es lo único que de verdad les importa”.

Cuatro situaciones dramáticas que deberían 
sonrojar al INSS y a las empresas

Comisiones Obreras y UGT de Castilla y León, a través 
de sus Secretarías de Salud Laboral, celebraron el Día 

Internacional de la Seguridad y Salud Laboral en el Trabajo 
de una manera diferente. Primero se llevó a cabo una 
asamblea con cuadros, dirigentes y delegados y delegadas 
de prevención de ambas organizaciones sindicales venidas 

desde todas las provincias de la región en el salón de 
actos del centro cívico Bailarín Vicente Escudero de 
Valladolid. Después se conocieron cuatro testimonios 
(todos ellos de mujeres) que han sufrido indefensión 
en este campo. Los relatos de los cuatro casos, y la 
forma de proceder de las empresas, la Inspección de 
Trabajo y Médica, las mutuas y las administraciones 
ha sido deleznable. Al final, además de un drama 
para las afectadas y sus familias, son ejemplos de la 
poca voluntad de la Administración por la salud de 
los trabajadores y trabajadoras de este país.

También se aprovechó la asamblea para visionar 
un vídeo sobre la evolución de la seguridad y salud 
laboral en el trabajo en este país desde el siglo XIX.

Concentración y homenaje a los fallecidos 
en la plaza vallisoletana de San Juan

“Frente a la crisis y la siniestralidad. Lucha 
sindical” fue el lema elegido para la celebración 

de este año. Tras el encuentro de delegados y delegadas 
en el centro cívico siguió una concentración en la plaza de 
San Juan de Valladolid para exigir mejores condiciones de 
trabajo para los empleados de Castilla y León.

Aquí, unas 300 personas con banderas negras en señal 
de duelo, tributaron un sentido homenaje a los 60 fallecidos 
en la región durante el pasado año. El encargado de leer 
el manifiesto con motivo de esta celebración fue nuestro 
compañero Óscar Nieto Ozores, trabajador de Tafisa y dele-
gado de Salud Laboral del Sindicato Provincial de Industrias 
Textiles, Químicas y Afines (Fiteqa) de CCOO de Valladolid. 
A su término se guardo un minuto de silencio en recuerdo 
de todos ellos. 

Mariano Sanz Lubeiro, secretario de Salud Laboral de CCOO de Castilla y León, fue muy crítico con la gestión de la Junta, el INSS y las mutuas

Saturnino Fernández de Pedro, secretario 
de Empleo y Formación de Comisiones 
Obreras de Castilla y León, no ha queri-

do dejar la oportunidad para repartir respon-
sabilidades a los gobiernos del Estado y de la 
Junta en lo tocante a la Formación Profesional 
para el Empleo. Las críticas las ha vertido 
en el transcurso de la “La Jornada sobre 
los Centros de Referencia Nacional (CRN) y 
Centros Integrados de Formación Profesional 
(CIFP). Instrumentos para el desarrollo del 
Sistema Nacional de Formación Profesional” 
que tuvo lugar el pasado mes de abril en el 
Castillo de la Mota de Medina del Campo 
ante más de un centenar de expertos en este 
campo procedentes de todos los rincones de 
España. 

Primero a la Junta de Castilla y León, a 
la que ha exigido “que cumpla con lo firmado 
el pasado día 22 de diciembre, cuando se 
refrendaron los últimos planes de Empleo y 
Formación Profesional de la Comunidad. Todo 
lo que allí se plasmó en los documentos con 

relación a los CRN y CIFP de Castilla y León 
hay que ponerlo en práctica cuanto antes, 
puesto que es necesario y urgente”, señaló 
Fernández.

Y como a la hora de repartir responsabi-
lidades el máximo responsable regional de 
Empleo y Formación de CCOO no quería olvi-
darse de Madrid, también mandó un recado al 
Gobierno para que no se duerma en los laure-
les electorales: “En estos momentos contamos 
en la región con tres centros candidatos a ser 
CRN (El Espinar, Salamanca y Valladolid), 
que cumplen ya con todos los requisitos lega-
les para serlo, y estamos pendientes de que 
se cumpla con un mero formulismo: la firma. 
El Estado debe quedar de inmediato con la 
Junta para rubricar este hecho y luego aportar 
todos los recurso económicos y humanos 
pertinentes para que tengan plena operativi-
dad en el próximo otoño”. Para apostillar que 
estos centros deben dedicarse, básicamente a 
innovar, hacer prospecciones del mercado y 
formar a formadores.

Saturnino Fernández estuvo tremenda-
mente exigente con las dos administraciones. 
Algunos de los ponentes de la cita señalaron 
que Castilla y León es la región con mayor 
número de CIFP en estos momentos en 
España. “Eso está bien, pero no es sufi-
ciente”, indicaron. Para añadir que esta red 
pública debe continuar ampliándose por 
todos los rincones de la geografía autonómi-
ca, “pero con orden, atendiendo a las nece-
sidades del tejido productivo de esta tierra y 
de tal manera que al final se cubran todos los 
campos de la formación profesional”.

La mayor red pública de CIFP

“En CCOO somos conscientes de que 
en estos momentos hay muchas urgencias 
relacionadas con el empleo y la formación. 
Por lo tanto, los centros de Referencia 
Nacional (CRN), ahora más que nunca, 
están plenamente incardinados en nuestra 
estrategia de cara a una mejor práctica 

cotidiana de la negociación colectiva”. Las 
palabras de Juan Blanco Blanco, secre-
tario de Formación para el Empleo de la 
Federación Estatal de Industria de CCOO, 
en el transcurso de la Jornada, ponían de 
manifiesto lo estratégico que son estos cen-
tros de cara a que en un futuro inmediato 
ayuden a mitigar ese lastre social que es el 
desempleo en este país.

Nuestra organización demanda que se siga extendiendo la red pública de de Centros Integrados de Formación Profesional

Saturnino Fernández, secretario regional de Empleo y Formación, apela al Estado para que firme cuanto antes con la Junta la 
condición de Centros de Referencia Nacional para los tres existentes en la región

CCOO exige a la Junta que cumpla lo firmado en los 
últimos planes de Empleo y Formación Profesional

Óscar Nieto, junto a Mariano Sanz, leyendo el manifiesto. Víctor Otero.

La campaña tuvo una gran acogida. Víctor Otero.




