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CCOO cree que apostar por el medio ambiente puede crear
800.000 puestos de trabajo en 10 anos

El Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS), de Comisiones Obreras, ha
elaborado sendos estudios sobre las posibilidades de creacion de empleo ligadas a
energias renovables, rehabilitacion energética de edificios y movilidad sostenible y
calcula que, tras una apuesta politica decidida por priorizar estos sectores, éstos
podrian generar 800.000 empleos en los proximos 10 afos.

os estudios elaborados por el Instituto

Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud
(ISTAS) de Comisiones Obreras “La generacion
de empleo en el transporte colectivo en el marco
de una movilidad sostenible”, “Generacion de
empleo en la rehabilitacion energética del par-
que de edificios y viviendas” y “Estudio sobre
el empleo asociado al impulso de las energias
renovables en Espafia 2010” ponen de mani-
fiesto, en opinién de sus autores, que el reto
de cambio del modelo productivo tiene la clave
en el cambio de modelo energético, y a partir
de ahi convertirse en un auténtico motor de
generacién de empleo.

Transporte sostenible.- El estudio cifra en
261.465 los empleos directos en el sector del
transporte sostenible en el afio 2008, incluyendo
todos los modos piblicos, el taxi y el vehiculo de
alquiler, ademas de la bicicleta y la regulacién
de los estacionamientos. Las proyecciones del
empleo para 2020, en el mejor escenario posible
de eficiencia energética, sitlian los empleos en
este sector en 429.370, lo que supondria un
extraordinario aumento del 45% respecto al 2008.
Destacan sobre todo el aumento del empleo ligado
al ferrocarril, al tranvia y a las bicicletas.

La generacion de empleos se basaria en
el aumento de la fabricacion de autobuses, en
el uso del ferrocarril, produccién y venta de
servicios publicos y privados ligados al uso de
la bicicleta, asi como la suma de empleos indi-
rectos que cubren areas de seguridad, limpieza,
venta de billetes, restauracion, etc.

Las conclusiones de este estudio consagran la
emergencia de un transporte verde o sostenible,
que constituye un gran yacimiento de empleo, que
ademas no podré deslocalizarse y sera de mayor

calidad. La previsién apunta a un vuelco hacia una
movilidad sostenible, mas empleo, menos consu-
mo energético y menores emisiones contaminantes
y menores costes de movilidad.

Para ello es necesario cambiar el enfoque actual
de las politicas de movilidad y apostar decididamen-
te por una serie de medidas que el estudio concreta
en las siguientes: planificacion y disefio urbanistico
favorable a la ecomovilidad, fiscalidad favorable al
uso de la movilidad sostenible, es decir, transporte
publico, bicicleta y coche compartido, cambio en los
sistemas tarifarios del transporte publico, electrifica-
cion del transporte publico, y sobre todo cambios en
el enfoque institucional para gestionar la movilidad,
cambiando por ejemplo el Ministerio de Fomento
por el de Movilidad y Transportes o Transportes y
Energla.

Rehabilitacion energética de viviendas.- El estu-
dio parte de la idea contrastada de que el sector de
la construccion es uno de los principales motores
de la economia espafiola y en consecuencia de la
generacion de empleo, representando el 10% del
PIB y tras la situacion de los Ultimos afios con un
parque de viviendas sobredimensionado, la solucion
a la crisis en la construccion pasa por acciones
de rehabilitacion, fundamentalmente rehabilitacion
energética, es decir, mejor aislamiento, utilizacion de
energlas renovables o equipamientos mas eficientes.

En Espana hay un parque de viviendas que
supera los 25 millones, de las cuales un tercio son
viviendas secundarias o vacias, y por tanto, deficien-
tes desde el punto de vista de eficiencia energética.

El estudio de ISTAS contempla un elevado
potencial social y ambiental en este campo. Su
plan prevé la rehabilitacion de 565.000 vivien-
das al afno, alcanzando en 2040 un porcentaje
acumulado de rehabilitacion del 58% del parque
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actual. La estimacion de empleo en este campo
podria llegar a los 100.000 puestos de trabajo
estables de aqui al 2020.

Ademaés habria que anadir la reduccion de
las emisiones de gases efecto invernadero y el
importante ahorro energético, que podria ascen-
der hasta los 300 millones de toneladas de CO2
equivalente y 600 millones de barriles de petré-
leo respectivamente.

Energias renovables.- La ley del sector eléc-
trico de 1997 determiné el abandono del sistema
de planificacion energética vigente hasta entonces
por otro de mercado libre y de libertad de empla-
zamiento para las instalaciones de generacion de
electricidad. A partir de entonces solo se planifica
la red de transporte de electricidad.

El estudio determina que resulta imprescin-
dible que el Gobierno establezca los escenarios
energéticos con un enfoque de demanda vy fije
objetivos de potencia y produccién para cada
tecnologia y determine qué instalaciones se van
a construir y los combustibles que se hayan de
emplear, integrando las fuentes renovables en
esta planificacion.

La proyeccion contempla tres posibles esce-
narios en funcién de la potencia total instalada
procedente de las diferentes fuentes de energia,
hidroeléctrica, edlica, solar termoeléctrica, solar
fotovoltaica, biomasa, biogés y geotermia.

El empleo generado en el sector de las ener-
gias renovables procederia sobre todo del sector
de la fabricacion e instalacion de equipos y en
el sector relacionado con el mantenimiento y
manejo de las plantas de energia.

Las previsiones de empleo para 2020 relacio-
nado con las energias renovables podrian llegar
a 196.059 personas, en el escenario energético
previsto por el gobierno, pudiendo superar incluso
los 300.000 trabajadores en una situacion ener-
gética ambiciosa en el uso de renovables. La ener-
gia fotovoltaica seria la fuente que mas empleos
generaria, seguida de la edlica y la térmica.

Ademés la mayor parte de los trabajadores
de este sector son técnicos o titulados superiores,
técnicos medios y obreros altamente cualificados.

Para la culminacion de estos tres estudios,
ISTAS ha realizado encuestas a méas de 2.000
empresas del sector energético y ha entrevistado
a una veintena de expertos, y en el caso de la
rehabilitacién energética de viviendas ha realiza-
do una encuesta en las comunidades auténomas
y sondeado la opinién de sus usuarios y recogido
opiniones de empresarios y trabajadores. Para el
estudio sobre la movilidad sostenible, el ISTAS
ha recopilado los datos estadisticos sobre la
situacién del sector, con especial atencién al
caso de las ciudades con buenas practicas en el
ambito de la movilidad.

Esta destinado a aquellas personas que hayan agotado ya la prestacion y/o subsidio por desempleo

Ya se puede solicitar en las oficinas del Ecyl de Castilla
y Leon la nueva ayuda economica del PIE

El nuevo programa Personal de Integracion y Empleo (PIE) tiene una cuantia de
450 euros mensuales durante un maximo de cinco meses

| Boletin Oficial de Castilla y Ledn (Bocyl) ya ha

publicado todo lo relativo al nuevo programa
Personal de Integracion y Empleo (PIE). A partir de
este mismo instante todas aquellas personas que
hayan agotado la prestacién y/o subsidio por desem-
pleo en Castilla y Ledn pueden solicitar esta ayuda
econdmica de 450 euros al mes por un maximo de
cinco mensualidades. Todos los interesados e inte-
resadas pueden acudir a las diferentes oficinas del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon (Ecyl)
a solicitarlo.

El PIE se encuadra dentro de los logros del
Dialogo Social en Castilla y Ledn, donde Comisiones
Obreras, junto con el resto de agentes sociales, eco-
némicos y la Administracion autonémica opera. Esta
ayuda esté dentro del Plan de Empleo 2011 firmado
a finales del pasado mes de diciembre de 2010.

El objeto del PIE no es otro que el de incentivar
a aquellos trabajadores y trabajadoras desempleadas
que participen en acciones de orientacion, formacion
y prospeccion para la insercion, desarrolladas por el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, a través
de programas personales de integracion y empleo.

En cuanto a los beneficiarios y beneficiarias del
PIE seran los trabajadores y trabajadoras desemplea-
das que cumplan las siguientes condiciones a 31 de
diciembre de 2010:

a) Haber iniciado y extinguido por agotamiento,

a partir del 1 de enero de 2008 y hasta el
31 de diciembre de 2010, respectivamente,
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la prestacion por desempleo o el subsidio por
desempleo.

b) No haber percibido la ayuda por participar
en itinerarios activos de empleo (IAE), o el
programa temporal de proteccion por desem-
pleo e insercién (PRODI) en ninguna de sus
convocatorias.

En lo tocante a los requisitos que deben cumplir
éstos, éstas son las premisas basicas para ser per-
ceptores de esta ayuda:

a) Estar inscrito como desempleado de empleo
en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, al menos, 12 meses.

b) Suscribir el compromiso de participar en las
acciones de orientacion, insercién y blsqueda
de empleo.

c) Estar empadronado en alguno de los munici-
pios de la Comunidad de Castilla y Ledn desde
el 1 de abril de 2008, como minimo.

d) No ser beneficiario de ninglin tipo de presta-
ciones o subsidios de desempleo, renta agraria
o renta activa de insercion, renta garantizada
de ciudadania u otras destinadas a la misma
finalidad.

e) Carecer de rentas superiores a 532,51€ al
mes (para este calculo se tiene en cuenta el
ndmero de miembros de la unidad familiar) y
no coexistir dentro de la misma unidad familiar
més de un beneficiario de esta ayuda de forma
simultanea.

CCOO de Castilla y Leon abre el debate sobre la
presencia de la organizacion en las redes sociales

Li secretaria de Comunicacion de la Unién Sindical de Comisiones Obreras de Castilla y Ledn
elebro en Valladolid el pasado mes de marzo la jornada “Sindicalismo y Redes Sociales” con
la idea de abrir un debate sobre la oportunidad de que la organizacién participe en las redes socia-
les y mantenga en ellas una presencia activa, entendiendo ésta como una forma més de accion
sindical y de comunicacion hacia el ptblico en general. Todos los intervinientes dejaron claro que
las redes sociales son una herramienta nueva que poder anadir a las que tradicionalmente utiliza
el movimiento sindical y que para utilizarla eficazmente es imprescindible la informacién y sobre
todo la formacién.

La Jornada sirvi6 para recabar informacién sobre las posibilidades que ofrece el mundo de las
redes sociales como instrumentos de penetracion en las diferentes capas sociales y pulsar la opinién
de los responsables del Sindicato sobre la disposicion a participar en las distintas redes existentes.

El encuentro conté con la presencia de expertos en comunicacién a través de webs 2.0.,
asi como con la experiencia de la Secretaria de Comunicacion de Andalucia que ya dispone de
presencia en la red Facebook, y cuya responsable, Trinidad Villanueva, defendid la incorporacion
de Comisiones Obreras en ella, aunque aconsejé la conveniencia de asumir unas reglas de juego
inevitables y ser consciente de los riesgos que supone pertenecer a estos nuevos grupos sociales.
Ademas Trinidad Villanueva advirtié de la necesidad de una cierta formacion para adentrarse en
el mundo de las redes sociales.

La cita termind con una mesa redonda en la que participaron Javier Pueyo, adjunto a
la Secretaria de Juventud de CCOO, Luis Maria Gonzalez, coordinador de la Secretaria de
Comunicacion de CCOO, Miquel Lériz, representante de la Federacion de Servicios Administrativos y
Financieros Comfia-CCOO, y David Gémez, delegado sindical de CCOO en la empresa vallisoletana
Golden y experto en temas de comunicacion y webs 2.0. Todos ellos ofrecieron sus experiencias y
aportaron sus diferentes puntos de vista sobre la actividad sindical de sus diferentes organizaciones
en las redes sociales.

La Unién Sindical de Comisiones Obreras de Castilla y Ledn ha dado ya los primeros pasos
para estar presente en Facebook y el departamento de Juventud y el Ateneo Cultural Jests Pereda
ya han abierto sus respectivos perfiles y serviran de ejemplo para futuras experiencias del resto de
la organizacion.

No obstante, la Union Sindical de CCOO en Castilla y Ledn seguira las directrices marcadas por la
ejecutiva Confederal para difundir un tnico mensaje corporativo de la organizacion y unificar la presen-
cia del sindicato en las redes sociales.
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