IV EDICION DE LOS PREMIOS PILAR BLANCO A LA COMUNICACION SOCIOLABORAL

Homenaje a la honestidad

La vicepresidenta de la Fundacion Sindical de Estudios, Mar Fernandez, justifico la existencia de estos galardones en lo dificil que es en la ac-
tualidad que lo que le sucede a los trabajadores se refleje en los medios de comunicacion. Por su parte, el secretario de Comunicacion de CCOO
de Madrid, Francisco Naranjo, record6 a Pilar Blanco, «companera sindicalista del metal y de Palencia, y compaiera periodista», que publicé un
centenar de columnas en la tltima pagina de Madrid Sindical antes de que el 29 de enero de 2007 decidiera irse a descansar bajo un olivo y ro-

deada de flores. Los galardonados, Rafael Fraguas, de El Pais y Rosa lIglesias, de EFE.
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v De izquierda a derecha: Manuel Nuiiez Encabo, Javier Lopez, Rosa Iglesias, José M® Fraguas, Mar Fernandez,
Elvira Sanchez Llopis y Francisco Naranjo.
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Manuel Nunez Encabo, presiden-
te de la Comisién de Quejas y
Deontologia de la Federacion de
Asociaciones de Periodistas de Es-
pana (FAPE), fue el encargado de
entregar el galardon a Rafael Fra-
guas, que ante su ausencia,
fue recogido por
su herma-
no. En-
ca-
b o
destaco
que el pre-
mio era a toda
una trayectoria y una
formacion ética. Asi-
mismo alert6 de los
peligros del perio-
dismo en la actua-
lidad y proclamo
que sin periodistas
no hay periodismo
y sin periodismo no
tienen sentido las empresas
periodisticas.

Rosa Iglesias recibio su galar-
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don de manos del secretario gene-

ral de CCOO de Madrid, Javier Lo-

pez, quien recordo la figura de Pi-

lar Blanco: «castellana, bronca,

dura, pero amiga de sus amigos.

Cubierta de una

coraza dura, pero

extremadamente

sensible». Lopez

asegur6 que estos

premios son para

gentes trabajadoras

del dia a dia, una labor

que realizan desde el

anonimato los periodis-

tas de las agencias de in-

formacion.

Rosa Iglesias recordé co-

mo la crisis esta afectando

de forma muy importante a

los trabajadores de los medios

de comunicacidn, a los trabaja-

dores cuyo oficio se alimenta

de veracidad y honestidad.

Iglesias quiso dedicar el galar-

don a todos los periodistas

que se han quedado sin empleo

y a sus compaiferos de la seccion
de Madrid de EFE. m
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8° SEMINARIO SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA

El empresariado frena los acuerdos

El 13 de abril se celebro el ya tradicional seminario sobre negociacion colectiva, que en esta ocasion se centré en el proceso
bilateral de negociacion entre los sindicatos y los empresarios para su reforma, un proceso que atin no se ha culminado, lo que

doto de mayor interés la jornada.

Jaime Salcedo / Madrid Sindical

En clave madrilefa, Javier Lopez
lanz6 un mensaje a la Comunidad
de Madrid, que tiene a sus apro-
ximadamente 200.000 empleados
sin convenio colectivo ni acuerdo
de funcionarios desde el afo
2007. A esto se le une que el Go-
bierno regional, con su «intromi-
sién» en las empresas publicas
madrilenas, ha querido ir mas
alla del recorte «unilateral» del 5
por ciento de su salario a los em-
pleados publicos por parte del
Gobierno de la Nacion. Segun Ja-
vier Lopez, esta actitud supone
«una llamada a la desvergiienza,
ala impunidad y a la falta de res-
peto a la negociacion colectiva de
todos empresarios madrilefios»,
anadiendo que en el caso de Es-
pafia, parece que interesa a los
sectores ultraliberales del Go-
bierno y de la oposicion acabar
con la negociacién colectiva e in-
dividualizar las relaciones labora-
les.

José Manuel Juzgado Feito, se-
cretario de de Politica Sindical y

Relaciones Laborales de CCOO
de Madrid explico el estado de la
negociacion colectiva en la Co-
munidad de Madrid en el primer
trimestre de 2011, que se en-
cuentra retrasada por los empre-
sarios, que estan a la espera de
ver como evolucionan las conver-
saciones para la reforma de la ne-
gociaciéon colectiva, bien para
desbloquear o incluso hacer re-
troceder la negociacion de los
convenios. Segun Feito, en estos
tres meses, solo el 25 por ciento
de los trabajadores madrilenos,
entre 700.000-800.000 personas,
han visto renovados sus conve-
nios, con lo que habria aproxima-
damente un millén de trabajado-
res que no tendrian todavia
actualizados sus convenios. So-
bre el incremento salarial, el res-
ponsable sindical ha explicado
que el mismo esta en torno al 3
por ciento, lo que tiene que ver
con el compromiso de actualiza-
cion de las tablas salariales en
funcién del incremento de la in-
flacién, que en Madrid esta en el
3,6 por ciento. m
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