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El informe que anualmente elabora 
nuestro sindicato sobre la situación 
de las mujeres en el mercado laboral 
asturiano señala que transcurridos ya 
más de dos años desde que la crisis 
económica impactara en el mercado 
laboral asturiano, el balance es dra-
mático. En este tiempo se ha destrui-
do una cifra alarmante de puestos de 
trabajo y se ha disparado el desem-
pleo, que además comienza a cronifi-
carse. Asimismo, estamos asistiendo 
a un empobrecimiento de amplios 
sectores de la población que se ha 
visto favorecido por algunas deci-
siones adoptadas 
por el Gobierno a 
lo largo del pasa-
do año.

La actual co-
yuntura econó-
mica en la que 
nos encontramos 
inmersos ha es-
trechado los am-
plios diferencia-
les que separan a hombres y mujeres 
en cuanto a participación en el mer-
cado de trabajo, niveles de empleo, 
incidencia del paro o ingresos sala-
riales. Para nuestro sindicato se tra-
ta, no obstante, de una aproximación 
absolutamente indeseada, a la baja, 
puesto que no se debe a nuevos pro-

gresos por parte de las mujeres, ni 
mucho menos a la eliminación de 
los diversos factores discriminato-
rios que siguen condicionando su 
incorporación al empleo, sino que 
obedece única y exclusivamente 
al fuerte deterioro de la situación 
de los varones, que ocupaban ma-
yoritariamente los sectores que 
sufrieron en primer término y con 
más crudeza la caída de la activi-
dad.

Los datos recogidos en el in-
forme relevan que las mujeres 
asturianas continúan participando 

menos que los 
varones en la 
actividad eco-
nómica regu-
lada, sufren 
una mayor 
incidencia del 
paro, tienen 
más dificul-
tades para 
acceder a un 

primer empleo, permanecen más 
tiempo en situación de desempleo 
y soportan peores condiciones de 
trabajo, lo que acarrea una menor 
protección social y, por tanto, una 
mayor vulnerabilidad y un mayor 
riesgo de pobreza ante los efectos 
de la actual situación económica.
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En la coyuntura actual de crisis, el 
panorama del trabajo es terrible y en 
el caso de las mujeres aún más. Esta 
es una de las principales conclusio-
nes del informe sobre las mujeres en 
el mercado laboral asturiano, elabo-
rado por CCOO de Asturias, que el 
pasado 2 de marzo dieron a conocer 
en rueda de prensa Antonio Pino y 
Ana María Alonso.

Durante su intervención ante los 
medios, el secretario general y la 
secretaria de la Mujer de CCOO de 
Asturias denunciaron que las políticas 
públicas, lejos de contribuir a recortar 
las desigualdades de género en el mer-
cado laboral y en nuestra sociedad en 
general, están incluso contribuyendo, 
directa o indirectamente, a perpetuar 
o agravar algunas de ellas. En parti-

cular, algunas decisiones tomadas en 
el último año van a tener un impacto 
negativo sobre las mujeres. 

Así por ejemplo, el drástico re-
corte del gasto público para reducir 
el déficit alcanza al gasto social y a 
los servicios del 
Estado de bien-
estar (sanidad, 
educación, ser-
vicios sociales, 
dependencia), 
incrementando 
el trabajo en el 
hogar, que sigue 
siendo desarro-
llado fundamen-
talmente por las mujeres; el recorte 
salarial en el ámbito de las adminis-
traciones públicas afecta a un colec-
tivo mayoritariamente femenino; la 
congelación de las pensiones en 2011 
y la exigua subida de las mínimas 
precariza aún más la subsistencia de 
muchas mujeres pensionistas, que re-
ciben importes ya de por sí muy ba-

jos; la reforma laboral ahonda en la 
precariedad y subvenciona la contra-
tación a tiempo parcial, una fórmula 
dirigida a personas con responsabili-
dades familiares (en la práctica, mu-
jeres) que impide su independencia 

económica y fre-
na sus expecta-
tivas laborales; 
y, finalmente, la 
reforma del siste-
ma de pensiones, 
por más que con-
temple medidas 
de acción positi-
va para suavizar 
el impacto de la 

elevación de la edad de jubilación y 
el periodo de cotización sobre deter-
minados colectivos, como el femeni-
no, no puede eximir de actuar sobre 
las causas que provocan o facilitan 
la interrupción de la vida laboral y la 
permanencia en el hogar y en la eco-
nomía sumergida de un buen número 
de mujeres.

Las políticas públicas están contribuyendo  
a perpetuar las desigualdades

Las mujeres asturianas 
continúan participando 
menos que los varones 

en la actividad 
económica regulada
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En 2010 se ralentizó la destruc-
ción de empleo en Asturias, 
aunque menos que a nivel es-
tatal, lo que demuestra que la 
crisis llegó a nuestra región con 
cierto retraso, y por esto mismo 
todavía le queda recorrido. En 
2010 se perdieron unos 15.900 
empleos en Asturias, práctica-
mente la mitad que un año an-
tes. Con ello, el número de per-
sonas ocupadas retrocedió hasta 
las 404.100 en media anual, vol-
viendo a los niveles existentes 
en el año 2004. Dos de cada tres 
puestos de trabajo destruidos 
en 2010 estaban ocupados por 
hombres. La población desem-
pleada creció en 11.700 perso-
nas (17,9%). La tasa de paro 
subió 2,5 puntos, situándose en 
el 15,97%, y alcanzaría cotas 
aún más altas de no ser por el 
descenso experimentado por la 
población activa.

Menos población activa
El descenso de la población en 
edad laboral en Asturias está 
contribuyendo a aliviar las cifras de 
desempleo. Sin embargo, a medio y 
largo plazo la pérdida de efectivos 
en edad de trabajar y el creciente 
envejecimiento de la población son 
fenómenos de gravedad, que acaba-
rán pasando factura en términos so-
ciales y económicos. En Asturias, la 
crisis económica ha puesto final al 
crecimiento que venía registrando la 
población activa, rebajándola hasta 
las 480.900 personas, de las cuales 
221.200 son mujeres. Así, la tasa de 
actividad de las mujeres, que venía 
creciendo, se ha estancado en estos 
dos años.

En Asturias, sólo un 45,17% de 
las mujeres de 16 y más años traba-
ja o busca empleo, proporción que es 
catorce puntos inferior a la de los va-
rones. Hace sólo cinco años la brecha 
superaba los veinte puntos. Antes de 
la recesión el acercamiento se pro-
ducía gracias a los avances protago-
nizados por las mujeres; en cambio, 
en estos últimos años no han mejo-
rado su situación en este aspecto y el 
acercamiento de las tasas de actividad 
masculinas y femeninas se explica 
únicamente por el retroceso registra-
do por los hombres.

Uno de los rasgos de las astu-
rianas que participan en el mercado 
laboral es su alto nivel educacional: 
el 42% tiene estudios superiores, un 
porcentaje que sólo llega al 35% en 
el caso de los hombres, y se queda en 
el 38% en el caso de las españolas. 
Sin embargo, su potencial productivo 
se desperdicia en empleos precarios 
(temporales, a tiempo parcial, poco 
cualificados) y desempleo. Alrededor 
de 58.800 mujeres en edades teórica-
mente laborales, como es el tramo que 

va de los 25 a los 54 años no trabaja ni 
busca empleo, una cifra que duplica 
la de los varones. Su incorporación al 
empleo regular debería convertirse en 
un objetivo prioritario.

El paro se dispara
Estos dos años de intensa destruc-
ción de empleo se han traducido en 
un fuerte incremento del paro, lo que 
constituye la consecuencia más vi-
sible y dolorosa 
de la crisis eco-
nómica. La cifra 
de hombres en 
paro ha llegado 
a duplicarse am-
pliamente en los 
últimos dos años 
(128,6%). La ci-
fra de mujeres en 
paro también se 
ha disparado en este tiempo (52,9%), 
hasta alcanzar las 37.200. Las muje-
res constituyen actualmente el 48% 
de la población parada de la región, 
cuando hasta hace sólo dos años eran 
más del 58%. La tasa de paro asturia-
na creció cinco puntos en 2009, y ha 
vuelto a incrementarse en 2,5 puntos 
en 2010, hasta situarse en el 15,97% 
en media anual. En apenas dos años, 
la tasa de desempleo ha pasado de 
tomar el valor más bajo al más alto 
desde que existen datos comparables.

En 2010 el 16,82% de las astu-
rianas con edad para trabajar buscaba 
empleo activamente, sin encontrarlo, 
frente a un 15,25% de los varones. 
La brecha de género en esta materia, 
que no hace mucho superaba los seis 
puntos, ha quedado reducida a menos 
de dos puntos (un mínimo histórico). 
En 2010 hubo una media de 78.754 

personas en paro registradas 
en las oficinas del Servicio 
Público de Empleo de 
Asturias (SPE), de las cuales 
algo más de la mitad (41.776 
personas, el 53%) eran mu-
jeres.

En media anual, los re-
gistros del SPE contabiliza-
ron 41.776 mujeres en paro, 
también la cifra más alta 
en los últimos doce años. 
Alrededor de 15.600 desem-
pleadas asturianas (el 37% 
de las mujeres inscritas) tie-
nen más de 45 años, lo que 
limita sus posibilidades de 
inserción laboral.

Las desempleadas as-
turianas tienen un nivel 
educativo relativamente 
alto, ya que un 21% tiene 
estudios postsecundarios 
(fundamentalmente un tí-
tulo universitario), frente a 
sólo un 13% de los parados 
varones, y un 16% de las es-
pañolas en paro.

De larga duración
Quizá la nota más negativa de la evo-
lución del desempleo en 2010 sea 
su cronificación. Una gran mayoría 
de los parados y paradas no han en-
contrado un nuevo trabajo desde que 
perdieron el anterior, y por eso las 
personas que llevan ya más de un año 
registradas en el Servicio Público de 
Empleo son ya 27.499, es decir, 5.291 
más que hace doce meses, lo que 

supone un creci-
miento del 23,8% 
(un 31,1% entre 
los hombres y un 
19,2% entre las 
mujeres). Quizá 
podría conside-
rarse más próxi-
ma a la realidad 
la cifra de casi 
35.000 personas 

paradas de larga duración que da la 
EPA, de las cuales 16.800 son muje-
res.

Al finalizar 2010, 16.213 mujeres 
(un 38% del total) llevaban más de 
un año buscando trabajo a través del 
SPE. En esta misma situación se con-
tabilizaban 11.286 varones (29% del 
total). Seis de cada diez personas que 
buscan empleo desde hace más de un 
año son mujeres. 

Poco empleo remunerado
En 2010 la población ocupada ha-
bía descendido hasta una media de 
404.100 personas, volviendo a los ni-
veles de 2004. De éstas, 183.900 eran 
mujeres (46%).

Si en 2009 alrededor de 8.100 
asturianas perdieron su empleo, en 
2010 la cifra se quedó en 5.700. El 
colectivo masculino perdió 23.400 

ocupados en 2009 y otros 10.200 en 
2010. En Asturias, sólo un 37,56% 
de las mujeres de 16 o más años tra-
baja, proporción que es doce puntos 
inferior a la de los varones (49,88%). 
Hace cinco años la brecha superaba 
los veinte puntos, pero el recorte obe-
dece más al deterioro de la ocupación 
entre los varones que al avance de las 
mujeres.

Las mujeres jóvenes (16 a 34 
años) son las que están más cerca de 
alcanzar los niveles de ocupación de 
la población masculina. La brecha de 
género sigue siendo muy amplia en el 
resto de edades, y la más preocupan-
tes es quizás la que se observa entre 
los 35 y 44 años: el 81,20% de los 
hombres de estas edades tiene empleo 
frente a sólo un 66,84% de las muje-
res, lo que demuestra las dificultades 
que éstas se encuentran para encon-
trar empleo y mantenerlo en unas 
edades en que la vida laboral entra en 
conflicto con la familiar.

En 2009 siete de cada diez em-
pleos destruidos en Asturias corres-
pondían a la construcción y la in-
dustria. Pues bien, siete de cada diez 
empleos perdidos el pasado año en 
Asturias corresponden al sector tercia-
rio, en el que se ocupan el 90% de las 
trabajadoras asturianas. Por otra parte, 
en 2010 se ha registrado un crecimien-
to del número de ocupadas a tiempo 
parcial (en unas 2.600), en detrimen-
to de los empleos a jornada completa 
(han desaparecido unos 8.200 entre 
las mujeres). Una de cada cinco traba-
jadoras asturianas (un 21%) trabaja ya 
a tiempo parcial, proporción que entre 
los hombres sigue siendo puramente 
anecdótica (4%). La tasa de tempora-
lidad del empleo femenino ha conti-
nuado descendiendo, en esta ocasión 
más de dos puntos, de manera que 
afecta a una de cada cuatro asalariadas 
en la región (25,09%), la proporción 
más baja de los últimos años.

Fracaso de la reforma 
Sólo un 8,27% de los contratos re-
gistrados el pasado año en Asturias 
fueron indefinidos, la proporción más 
baja desde el año 2005. Los contratos 
formalizados con mujeres se incre-
mentaron un 4,5% respecto al año an-
terior, la mitad de los contratos dirigi-
dos a varones (9,5%). Sólo un 7,5% 
de la contratación femenina del pasa-
do año fue estable, la proporción más 
baja desde hace al menos doce años.

Por otra parte, las cifras de julio a 
diciembre, primeros de aplicación de 
las medidas contenidas en la última 
reforma laboral, muestran su inefica-
cia a la hora de fomentar el empleo es-
table: los contratos indefinidos firma-
dos en esos seis meses fueron 11.039, 
un 6,4% menos que los firmados en el 
mismo periodo de 2009. Las medidas 
contenidas en la reforma laboral tam-
poco están frenando la contratación 
temporal,  ya que en estos seis meses 
de vigencia se han firmado un 6,7% 
más de contratos temporales que en 
las mismas fechas de 2009.

El mercado laboral maltrata a las mujeres

El desempleo se dispara
Seis de cada diez personas que buscan empleo desde hace más  
de un año son mujeres

Uno de los rasgos 
de las asturianas 

que participan en el 
mercado laboral es su 
alto nivel educacional 
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El importe medio anual percibido en 
Asturias fue de 19.824 euros, aunque 
en el caso de los asalariados varones 
la cantidad se eleva hasta 22.709 
euros, mientras que las mujeres in-
gresaron por término medio 16.110 
euros, es decir, 6.600 euros anuales 
menos. Al cabo del año, los ingresos 
salariales de las mujeres asturianas 
fueron un 29% inferiores a los de 
los hombres, o, dicho de otra forma, 
deberían incrementarse nada menos 
que un 41% para poder alcanzar los 
de los varones. El informe añade que 
muchas mujeres trabajan en la eco-
nomía informal, situación que esta 
estadística no contempla y que dispa-
raría las diferencias salariales entre 
hombres y mujeres.

Incluso tomando el salario por 
hora trabajada, los datos evidencian 
una menor retribución al colectivo 
femenino. La última Encuesta de 
estructura salarial elaborada por el 
INE indica que los salarios por hora 
trabajada percibidos por los hombres 
en Asturias superan en un 24% los 
percibidos por las mujeres. Incluso 
a igualdad de 
condiciones de 
trabajo hay oca-
siones en que la 
retribución de 
las mujeres sigue 
siendo inferior 
a la de los hom-
bres. Es entonces 
cuando podemos 
hablar verdade-
ramente de discriminación salarial.

Por lo que se refiere a las presta-
ciones por desempleo, en 2010 alcan-
zaron únicamente al 62,5% de las mu-
jeres inscritas en el Servicio Público 
de Empleo, frente a un 79,8% de los 
varones. Pese a que la mayoría de la 
población desempleada son mujeres, 

sólo el 41% reciben prestaciones. La 
cuantía media recibida por éstas al 

cabo del año fue 
de 3.271 euros, y 
por lo tanto debe-
ría incrementar-
se un 29% para 
igualar a la que, 
por término me-
dio, ingresaron 
los desempleados 
varones (4.231 
euros).

Menos pensión
El colectivo de pensionistas obtu-
vo unos ingresos medios de 14.388 
euros, cantidad que entre los varones 
se eleva a 18.085 euros, mientras 
que entre las mujeres se queda en 
10.224 euros. Por lo tanto, los ingre-

sos por pensiones que percibieron al 
cabo del año las mujeres asturianas 
fueron inferiores en 7.861 euros a 
los obtenidos por los varones, por lo 
que deberían incrementarse un 77% 
para poder igualarlos. En ninguna 
otra Comunidad Autónoma de régi-
men común se 
registran unas di-
ferencias tan am-
plias entre sexos 
en esta materia.

Las mujeres 
son beneficiarias, 
sobre todo, de 
pensiones de viu-
dedad, mientras 
que los hombres 
lo son, fundamentalmente, de jubila-
ción. Y los importes de las pensiones 
de jubilación son, por término medio, 

considerablemente más altos que los 
de viudedad. Las pensiones de viude-
dad constituyen la principal fuente de 
ingresos, si no la única, para alrededor 
de 80.000 mujeres del Principado de 
Asturias, fundamentalmente de eda-
des avanzadas. Aproximadamente un 
94% de las pensiones de viudedad las 
perciben mujeres. El importe medio 
de las pensiones de viudedad se cifró 
en 2010 en 625,11 euros, una cuan-
tía que no alcanzó siquiera el Salario 
Mínimo Interprofesional. El 20% de 
estas pensiones no llega a los 300 
euros por mes, y un 58% no supera 
los 600 euros mensuales.

Actualmente hay en Asturias 
unos 120.000 varones jubilados 
o prejubilados, frente a menos de 
55.000 mujeres. Pero además, los sa-
larios inferiores que perciben las mu-
jeres a lo largo de su trayectoria labo-
ral, y por tanto, las cotizaciones más 
bajas, reducen asimismo el importe 
de las pensiones que éstas reciben.

En cambio, las mujeres son ma-
yoría entre quienes perciben pensio-
nes no contributivas: alrededor de 
dos de cada tres (unas 6.500) de las 
9.813 personas que recibían de media 
en 2010 en Asturias este tipo de pres-
taciones. El importe medio mensual 
de estas prestaciones estaba fijado en 

2010 en 339,70 
euros, por debajo 
del umbral de la 
pobreza.

La decisión 
del Gobierno de 
congelar las pen-
siones en 2011 y 
aplicar una exi-
gua subida para 
las mínimas va 

a condenar a muchas pensionistas a 
unas condiciones de vida aún más 
precarias.

El mercado laboral maltrata a las mujeres

Los ingresos de las mujeres deberían elevarse  
un 41% para igualar los de los hombres 

Los salarios por hora 
trabajada percibidos 

por los hombres 
superan en un 24% los 

percibidos por ellas Ninguna otra 
Comunidad Autónoma 

registra diferencias tan 
amplias entre sexos en 
ingresos por pensiones
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VERANO 2011

FINES DE SEMANA DE MAYO Y JUNIO
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