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Una larga lucha por la igualdad

Susana Carro, Rosa Cid y Paloma Uria analizaron la evolucion del movimiento feminista durante la
jornada organizada por CCOO para reivindicar el Dia Internacional de la Mujer

En el marco del centenario del Dia
Internacional de la Mujer, CCOO
de Asturias organizo el pasado 11
de marzo en Oviedo una jornada de
analisis de los “Cien aflos del ocho
de marzo”, en la que se repasé la
historia del feminismo y la lucha por
la igualdad. Recordando aspectos
que son un freno para la igualdad,
como los menores salarios y la ma-
yor precariedad, la secretaria de la
Mujer inauguré el acto. Ana Alonso
resaltd que en fechas como “el 8 de
marzo, que es un dia reivindicativo,
se ve que el avance de las mujeres es
una realidad”. Respecto a la Ley de
Igualdad, sefialdé que “es un aspecto
positivo contar con un marco norma-
tivo con sustento, pero se debe cum-
plir y lograr la igualdad real y una
mayor participacion femenina en el
ambito publico”.

Tras la presentacion de Ana
Alonso, Susana Carro, profesora de
Filosofia y de los cursos de Extension
Universitaria de Educacién para la
Igualdad, ofrecié una ponencia titula-
da “Filosofas para el siglo XXI”, en
la que dio una “aproximacion actual
al pensamiento feminista de Simone
de Beauvoir”. Para comenzar su inter-
vencion, Susana Carro sefiald que “no
so6lo el ocho de marzo, sino todos los
dias, las mujeres debemos tener con-
ciencia de género y luchar contra la
subordinacion”. Susana Carro explico
que Simone de Beauvoir consigui6
unos grandes avances en materia de
sexo y reproduccion y denuncid los
fundamentos ideoldgicos del patriar-
cado, donde “la mujer queda excluida
del concepto de ser humano”.

Para hablar de los “Cien afios del
ocho de marzo” tomo la palabra Rosa
Cid, pofesora de Historia Antigua de la
Universidad de Oviedo, que se centrd
en “un recorrido historico sobre las rei-
vindicaciones feministas”. Rosa Cid
desmonto el mito de que la fecha del
ocho de marzo se deba a un incendio
provocado donde murieron huelguis-
tas: “Es verdad que habia una huelga
de mujeres en una fabrica textil en los
Estados Unidos, y que hubo un incen-
dio pero no fue intencionado y no fue
el ocho de marzo”. Rosa Cid repaso la
figura de historicas feministas y expli-
co que el primer Dia Internacional de
la Mujer se celebr6 en diversas ciuda-
des europeas el 19 de marzo de 1911,
con encuentros en los que se denunci6
la discriminacion. Para Rosa Cid el
movimiento feminista moderno naci6
con la Convencion de Seneca Falls en
1848, en Nueva York, en la que se aler-
t6 de las restricciones que tenian las
mujeres. Como conclusion, Rosa Cid
seflalo que “el movimiento feminista y
el sufragista no siempre han llevado el
mismo camino”.
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Paloma Uria, ex diputada de
Izquierda Unida en la Junta General
del Principado, repaso la historia del
movimiento feminista en Espafia
en la democracia. “En la transicion,
cuando nos manifestabamos por la
amnistia también luchabamos a fa-
vor de las mujeres. Poco a poco, al
darnos cuenta de que la igualdad ante

la ley no es igualdad ante la vida,
conseguimos nuevos derechos”. Tras
seflalar que CCOO fue una de las
primeras organizaciones en sumar-
se a las reivindicaciones feministas,
Paloma Uria concluy6 explicando las
diferencias que hubo al instituciona-
lizarse el movimiento, lo que supuso
sus ventajas e inconvenientes.

JUVENTUD Y SINDICALISMO

Jaime Aja senala que muchos jovenes se educan
laboralmente en la precariedad porque no
conocen otras condiciones

Para analizar y debatir sobre la situa-
cion sociolaboral de los jovenes, mos-
trando especial interés en su periodo
de formacion, CCOO de Asturias, a
través de su secretaria de Juventud
y de la Union Comarcal del Nalon,
organizo el 24, 25 y 26 de febrero
unas jornadas sobre “Juventud y sin-
dicalismo”. Presentado por Adrian
Redondo, secretario de Juventud re-
gional, y Antonio Giganto, su homo-
logo comarcal, el pasado 24 de febre-
ro, Francisco Figueroa, secretario de
Migraciones de la Federacion estatal
de Industria, dio el pistoletazo de sali-
da a las jornadas con una charla sobre
la “Accion sindical con trabajadores
excluidos: inmigrantes, jovenes, mu-
jeres”.

Para comenzar el segundo dia de
las jornadas, Adrian Redondo presen-
t6 la campaia “Juventud y afiliacion”.
Posteriormente Benjamin Gutiérrez,
director de la Fundacion Juan Muiliz

Zapico, distribuyo6 el “Manual del de-
legado joven”, editado por la propia
Fundacion. Acto seguido, se desarro-
116, como viene siendo habitual en es-
tas jornadas, un panel de experiencias
de jovenes sindicalistas en empresas
en crisis. Para concluir el segundo dia,
Alvaro Gomez, secretario de Salud
Laboral de Fiteqa de Cantabria, orga-
nizo6 un taller sobre accion sindical.
Las jornadas finalizaron el 26 de
febrero con la intervencion del pres-
tigioso soci6logo y ex coordinador
del Area Econdmica de la Fundacion
de Investigaciones Marxistas (FIM),
Jaime Aja, que presentd su estudio
“Juventud y precariedad”, realizado
a base de encuestas a jovenes trabaja-
dores. Jaime Aja se refirio a la forma-
cion y analizd las condiciones que se
tienen durante el periodo de practicas.
“Una gran cantidad de jovenes se edu-
can laboralmente en la precariedad ya
que no han conocido otras condicio-

Para cerrar la jornada de reivin-
dicacion del Dia Internacional de la
Mujer tomo la palabra la secretaria de
Organizacion de CCOO de Asturias.
Emilia Escudero insistid en que se
debe avanzar en estos debates para lo-
grar mayor representacion de las mu-
jeres en el sindicato y lograr romper
las barreras que impiden la igualdad.

nes. Estos trabajadores son mas vul-
nerables y se les impide su capacidad
de desarrollo”. Tal y como viene ad-
virtiendo el sindicato, Jaime Aja con-
firmé que “la precariedad no solo es
laboral, sino también vital. Muchos
jovenes no pueden emanciparse, ya
que no saben si seguiran teniendo un
salario”.

Ademas, prosiguid Aja, “con la
crisis y la pérdida de empleo, las en-
cuestas que hicimos detallan lo que
sabiamos: la gente acepta una rebaja
y una merma casi absoluta de sus con-
diciones laborales”. Para Jaime Aja,
la situacion cada vez esta peor, porque
con la reforma laboral apenas hay in-
demnizaciones y muchos empresarios
conocedores de la actual situacion se
aprovechan de sus trabajadores pre-
sionandoles y chantajeandoles. Se
puede afirmar que laboralmente, “se
esta domesticando a la gente”, con-
cluyo el socidlogo.




