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EL PARLAMENT BALEAR APROVA LA LLEI
DE PARTICIPACIO INSTITUCIONAL

El passat 16 demar¢ el Parlament de
leslllesBalearsaprovala«Lle 811/
2011 per laqueesregulalapartici-
pacidingitucional delesorganitza-
cionsempresarialsi Sndicalsmésre-
presentativesdela comunitat auto-
nomadeleslllesBalears»

1. Per quéunallei departicipacio
institucional ?
Perquélesorganitzacionssindicalsi
lesassoci acionsempresarial sconsti-
tuim un dels pilars basics de I Estat
socid i democraticdeDret i laCondti-
tucio de 1978 reconeix lanografuncid
socid, igua quelatenen reconeguda
dtresentitatsdesignediversi espar-
titspalitics.

L’ article 7 delaConstitucid reconeix
lanostracontribucio aladefensai la
promocio delsinteressoseconomicsi
socia's que ens son propis. Aquest
reconeixement no éscasud ni unacte
arbitrari per part delsqui redactaren
la CartaMagna. Ans a contrari, es
tractad’ un reconeixement del paper
guejugam comarepresentantsdel’in-
terésgeneral dinsdel’ entramat insti-
tucional, que contri-
bueix agarantir € fun-

«Aquells que

les persones filiades, siné quetenen
unaeficaciai abast general.

Aixi, quan algunes persones ques-
tionen lanostrafuncio estan ques-
tionant el paper que la Constitucio
mateixaensatorga, i amb aixolalli-
bertat sindical i lanostra capacitat
derepresentacio.

2. QueregulalaLle departicipa-
ci6 ingtitucional?

AquestaL le regulalaparticipacioingti-
tuciond ddlsinterlocutorssocidsmésre-
presentatius en totes |les entitatsi orge
nismespublicssocioscondmicsintegrats
end sstemaingtituciona autonomic, i
atesalaimportanciai transcendenciade
laparticipacidindituciond esreconex €
dret quetenenapercebreunasubvencio
per compensar economicameant |’ exercia
delesfuncionsi lescomesesquederiven
delaparticipacidingtituciona quedes-
envolupen. Ambdos drets no son una
novetat establertaper aquestallei; defet,
lesorganitzacionssindicasi empresari-
adsmésrepresentativesjaveniem desen-
volupant aquestatascai rebent unasub-
venddeconomicaper lamateixa

L’ aveng ésquefina-
ment esregulai reco-

cionament del model

giiestionen la

neix mitjangant una
norma autonomica
ambrangdelle apro-
vadape Parlament de
leslllesBaearsamb
53 vots a favor, cap
encontrai 3abstenci-
ons, mostradelama-
duresad’ unasocietat

d economiasodial i de funcio dels
mercaquedefinaxla  gindicats estan
i?gitm-dem ) qiiestionantI el

, : paper que ia
estableix d nostre pa- . =L
et Com & represen Constitucio
tantsingtitucionasde mateixa els
determinadescatego- atorga»
riesogrupsdeperso-

nes, €l dret alaparticipacié enlaSe-

guretat Socid i enl’ activitat delsor-

ganismespublics, lafuncié ddsquds
afecti directament laqualitet devidao
€ benestar generd. D’ dtrabanda, I ar-

ticle 131.2 ens encomana una tasca
d assessorament i decol laboraciden
laplanificacid economicadd Govern.

En e mateix sentit, " Estatut d’ auto-

nomiadeleslllesBaears, envirtut de
I’article27.2, proclamael vaor dela
concertacié socid i del paper institu-
ciona quetenen elsinterlocutors so-

cials més representatius, per laqual

cosaesreconeixenesquecompleixen
lescondicionsprevistesen |’ ordena

ment juridiclesfacultatsi prerrogati-
vesingtituciona squetenen assigna

desi lasevaindudibleparticipaciden
lavidaadministrativapublica, perqué
amb aixo contribueixen alasatisfac-

ci6 delsinteressosgenerasper mitja
del’ exercici delasevafuncio.

De reconeixement delesorganitzaci-
onssindicalsi el seu paper establert
congtituciona ment esdesprenen mol-

testasguesderepresentacioi d' accid
sindica quenonomésesdirigeixena

guereconeix através
del seu Parlament lafuncié socid tan
important queelssindicatsi esempre-
sarisdesenvolupam amb laparticipacio
ingtituciond en elsassumptesqueafec-
tenlaciutadaniaengenerd i estrebdla
dorsenparticular.
A més, amb |’ objectiu dedotar demés
trangparenciael conjunt de subvenci-
onsi gutsquereben|lesorganitzacions
sndicasi empresarids, enagquestal le
s hanintegrat elsgjutsque el Govern
deleslllesBaearsconcedeix anua ment
ales organitzacions sindicals per fo-
mentar e fet sindica enconsideracio a
la seva representativitat, com també
per a manteniment delesestructures
organitzativesdelesorganitzacionsem-
presarialsmésrepresentatives.

3.Qui tédret alaparticipacidinsti-
tucional?

Aquest dret correspon alesorganitza-
cionssindicalsi empresarialsquetin-
guinlaconsderacio demésrepresenta-
tives. Tenen laconsideracio de sindi-
caismésrepresentatiusanivell de Co-
munitat Autonoma els sindicats que
acreditin haver obtingut, amenys, €

15%desddegetsi ddegadesd aguest
ambit, sempre que comptin amb un
minim de 1.500 representantsi no esti-
guinfederatso confederatsamb orga:
nitzacionssindicalsd' ambit estatdl; aixi,
aleslllesBaearsno hi hacap organit-
zacio sindica quereuneixi aquestsre-
quisits, adiferenciadel quesucceeix a
Gdiciaoa PaisBasc, onsi hi hasindi-
cats d’ ambit autonomic que tenen la
consderacio demésrepresentatius.
També tenen laconsideracio de més
representatiuselssindicatso enssin-
dicasdfiliats, federatso confederatsa
unaorganitzacio sindica d’ ambit es-
tatal quetingui laconsideracio demés
representativa; aguest és el cas de
CCOOdeleslllesBaears, confedera-
daamb CCOO, sindicat queacredita
haver obtingut, dmenys, € 10%dels
delegatsi delegadesal’ ambit estatal .

4. Per qué esfinancga als sindicats
amb recur sospublics?

Perque, lesactivitatsquefanlesorga
nitzacionssindicalsson considerades
d'interés genera, motiu pel qual les
lleis dels Pressupostos Generals de
I" Estat contemplen dotaci ons pressu-
postaries especifiques per subvencio-
nar aguestesactivitatsamb lafinalitat
decrear  marci lescondicionsneces-
sariesperquel’ exercici del dretalalli-
bertat sindical sigui efectiu, aixi, elssin-
dicatsrebem financament, igua quela
restadeformacionssocidsi politiques,
per a desenvolupament delarespon-
sabilitat quetenimatribuida. End nos-
tre cas, sobretot la negociacié col -
lectiva. Cd tenir encompteque CCOO
participaanuament enlanegociacioi
sgnauradenombrososconveniscol -
lectiusqueregulenlescondicionsde
treball de milers de persones i que
S apliquen no nomésalstreballadors
afiliats sind atots, independentment
queestiguin &filiatso no.

End sstemaespanyol derdacionsla-
boraspreva d principi derepresenta-
cio sobred d &filiacié, demaneraque
dssindicatsprestamsarvei i reditzam
accio sindical adrecadano nomésas
nostresafiliatssind tambéasno &fili-
ats, atorgant un valor palitic dereco-
neixement del paper del srepresentants
i lasevafuncio socid.

Aquest principi de representacio esta
legidat atravésdeprocessoseectoras
regulatsi controlatspublicament. Cada
quatreanyselssindicats passen per les
urnes, i sonelstrebaladorsamb e seu
vot qui decideixen lasevarepresenteti-
vitet, fet quesuposaun aspectediferen-
cia pd quefaad quesuccesix ambles
representacionsempresarids, i estableix
€ principi de«major representativitat»
comaeix per alaparticipacioinditucio-
nd i enlanegociacid col lectiva

5. Quins ingressos publics reben
els sindicats?
ElsUnicsingressos publics que reben
dssindicatssonlesquantitatsque per-
ceben per reditzar lafuncié socia que
tenenencomanada

Subvencionsper fomentar € fet sin-
dical .- Aquestsingressostenen unafi-
nalitat concreta: larealitzacio dequal-
sevol tipusd ectivitat Sndical dirigida
aladefensai lapromocio delsinteres-
sos economicsi sociasdelstreballa
dors. Soningressosreflectitsendspres-
supostosdelaComunitat Autonomai
esdistribuexen per uncriteri absoluter
ment transparent, enfuncio delarepre-
sentativitat obtingudaenleseleccions
sindicas,comiguadment esfaend cas
del finangament delspartits, quereben
unsmési unsatresmenyssegonsels
diputatsi votsqueobtenenenleselec-
cionsgenera's, autonomiques, etc.

En efecte, laLlei organicadellibertat
sndical assenydaqued ssemadere-
presentaci 6 delstreballadorsi trebdla
doress estableix enleseleccionssindi-
cdsquesecdebren cadaquatreanysa
S delesempresesde
mésdebtreballadors.

pressupostosdel’ Estat i delaComu-
nitat Autonoma, destinatsal s proces-
sosd'integracio d' immigrants; igual -
tat d' oportunitatsi detracte; integra-
ciodejoves; dones; programesd era-
dicacio deladrogodependenciai dela
violénciadegenere sdlutlabord..., que
deuen tenir poc interés mediatic per-
qued aguestessubvencionsse nparla
poc, encaraque per nosaltresexercel-
Xen un paper important per alacohe-
siosocia i € desenvolupament d' una
societat mésequilibradai solidaria
Lessubvencionsdelaformacio per a
I ocupacio son citadesreiteradament en
dsmitjansdecomunicacid coma«fonts
de financament dels sindicats». En
aquest cas, convé fer algunes
puntuditzacions.

Laprimera, queensreferimaundret
laboral recolliten!’article40.2 dela
Condtitucio aixi comentotselsEsta-
tutsreguladors de lesrelacions|abo-
rals, sigui € delsTrebaladors, € dels
EmpleatsPUblics, € del Persond Esta
tutari del SitemaNaciond deSautoel
delsAutonoms. Undret labora queés
part, per tant, delanegociacio col lectiva

i del’acciosindicdl.

«Cada quatre

Lasegonaésque per

A aquestes eleccions
es poden presentar
tots els sindicats que
reuneixin candidats

anys els sindicats
passen per les
urnes, i son els

fer efectiuaquest dret
alaformacio, elsre-
cursos que tant els
sindicats com la pa-

afidgetsaxicomear  treballadors amb  tronal rebem per a
didatures indepen- el seu vot qui aixo provenen deles
dents. Del computto-  clecideixen la seva  cotitzacions socials
tal dedelegatsi dele- representativitat» que empresarisi tre-
gades obtinguts s es- balladors aportam
tableixen els percen- escrupolosament de

tatgesderepresentativitat que cadaor-
ganitzacio ha aconseguit i en virtut
d' aquestarepresentativitet esdistribu-
eix e financament queli correspon a
cadasc.

L esdadesderepresenttivitat provenen
delesdeccionsgndicals, lesquas s bé
sonqliestionadesper agunssectors, te-
nenunsindexsde participacid uperiors
aundtretipusd eeccionspolitiques, i
abasten un univers ampli de sectorsi
empresesdetoteslesmides.

Subvencions per participacio insti-
tucional .- Sonlesqueesconcedeixen
ales organitzacions sindicalsi ales
associacionsempresarialsmésrepre-
sentatives, com acompensacié per la
participaciOi I’ assisténciaaorganis-
mesi entitats pdblics socioeconomics
integratsen d sstemaingtituciond au-
tonomic, mitjangant esquasesfaefec-
tiva, demanerapermanent, lapartici-
paci6 socia delesorganitzacionssin-
dicdsi empresarialsend sstema.

Subvencionisfinalistes.- Estractade
recursos, acordats en els respectius

les nostres nomines a tal fi. Aquests
ingressosrebutstenen comaorigen, per
tant, lesrendesdel treball. Per tant, no
ésrenunciablelanostraparticipacioen
un sstemaque esfinancaamb rendes
del trebdll i afectadirectament € desen-
volupamenti laformacié destreballa-
dorges

Unaadtraremarcaimportant ésqueels
recursos per aformacié no son un fi-
nancament al sindicet, sin6 que son
programessubvencionats «findistes»,
ésadir, esconcedeixen per aunafina
litat concretai no poden ser emprats
per auna atra diferent, fins a punt
que s les activitats programades no
arriben afer-se o no es poden justifi-
car convenientment, les quantitats
corresponents han de ser retornades.

En conclusi6, enaguest caselsagents
socids!’ Unic quefem ésgestionar uns
recursosquesonde strebdladorsi tre-
balladoresi quevan directament auna
finditat tan fonamenta per lesperso-
nes, les empreses, i per extensié pel
pais, coméslaqudificacié delanostra
forcadetreball.

Noéscasud, per aixo, quequan esvol
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menyscabar |’ autonomiasindica i la
nostracapacitat d’ accid, € primer que
apareix és un atac frontal contra els
recursos sindicals posant en qliestio
tant el nostrefinancament comelsre-
cursoshumansdelsqual sdisposam.
L' autonomia sindical és I’ objectiu
d aguests atacs, i per aixo quasi mai
sentim parlar delsrecursosdelesor-
ganitzacionsempresarials, encaraque
tinguin en algunscasosorigensiden-
ticsdssindicals.

No es fonamenten
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per lasevaineptitud suposada.
El primer quecal dir ésqueésrecur-
soshumansdels qualsensdotam els
sindicatstenen lafinditat precisament
de poder dur aterme, amblamaxima
eficaciaexigible lafuncié derepresen-
tacio que tenim atribuida. Estar pre-
sentsen elsnombrososconveniscol -
lectius d’ empresai sectorials que es
negocien, enlesingtitucionsquehem
citat; disposar d’ assessorsi advocats
|aboralistesi administrativistes, soci-
olegsi economistes;

aguestsatacsenlaig- en definitiva, perso-
norancia Elsmitjans «Els atacs de nes que atenguin la
de comunicaci6 que bon.a _part dels pluraitat de deman-
escampen dubtes so- mltla'_]s de_, des que redlitzen els
bre els recursos sin- comunicacio treball adors personal
dicals odsdirigents  conservadorsal  ocollectivament, re
de partitspoliticsque finangament dels quereixd aquestsre-
qliestionené finanga- sindicats és en cursoshumansquali-
mentdelesorganiza-  rpalitat un atac a  ficAs

cionssindicalsi em- I’autonomia Cad tenirencompte, a
presarials, saben que sindical» més, ladispersid geo-
lesnogtresfinances, d graficaquecaracterit-

seucontrol i latrans-
parénciadelanostragestio no adme-
ten escletxes per a la sospita, ni de
maagestio, ni d' utilitzacidinadequa-
dadelsrecursosdigponibles. L' origeni
I tsdelsnostresingressos son ben co-
neguts, nosdtresnotenimresaocultar.
Per aixolanostraobligacio ésgarantir
guecadapersonadfiliadaaCCOO, que
cadapersonaqueensrepresantaenqua-
savol empresa, sector oingtitucio, pu-
gui explicar ambclaredat tot dlorelaci-
onat amb elsrecursosconfederals.

6. Existeixen controls a aquest fi-
nancament?

Elssindicats estam sotmesos, comles
atresorganitzacionsi institucions, a
controlsdiversos, ddsquasdestaquen
elsqueensfanlesauditoriesexternes
aixi come del Tribunal de Comptes.
Entot cas, CCOO tambétenim audito-
riesinternescontractadesaempresesde
professionditet acreditada, precisament
perquesomesprimersinteressatsafer
lescoseshé ambtrans
paréndiai eficaciaenla
gestio dels recursos
propisi externs.

«Els sinqicali§tes,
a qui algu

zalanostra comuni-
tati I’ atomitzacio del teixit empresari-
al quedistingeix lanostraeconomia.
Mésdel 90% delesnostresempreses
sOn mitjanes, petites 0 molt petites.
Estar presents en totselsraconsi to-
tes les empreses, pretenent estar a
prop delagent, és summament com-
plex. Entot cas, cal dir queelsrecur-
soshumansdelsqual sdisposam pro-
venen deduesfonts.
Una, lescontractacionsquereditzael
sindicat, comptant amb treballadorsi
treballadoreselssalarisi lescondici-
onsdetrebal delsqualss estableixen
en els corresponents convenis col -
lectius.
Unaaltra, €l srecursosque provenen,
regulasper laLle organicadellibertat
sndica (LOLS), del’ acumulaciod ho-
ressindicalsdisponiblesper al’ exer-
cici delasevarepresentacio pelsdele-
gatsi delegadesescallits, tantenl’em-
presapublicacom privada, i ques acor-
da amb les respectives contraparts.
Aquestaconcentracio
horariatéd seuorigen
enleshoressndicasa
que tenen dret tots

| si no fos suficient Aanomena aquellsddlegatsi dele-
ambaixd, enelsnos- pejorativament gadesquehanresultat
tres Estatuts ens alliberats, dectesenlessavesres:
dotamd’ un organde exerceixen una pectivese eccionssin-
Control, triat directa activitat tan dicds Cadescund dls
ment als Congressos necessaria com té dret a una mitjana
respectiusi amb fun- poc valorada» d entre 15 40 hores
cionament autonom, a mesdepenentdela

ésadir, sensedepen-
dénciadelsorgansdedirecciodd Sin-
dicat, lafunci6 del qua éslavigilancia
dd correctefuncionament administra-
tiui financer delaCSdeCCOOdeles
IllesBdears.

7. Amb quins recursos humans
compten elssindicats?

Lacampanyadedescredit orquestra-
daesdirigeix ambfreqiiénciaa sper-
manentssindicals, aqui a gl denomi-
napeoraivament «liberats». Elsata
guen per dos costats: pel seu cost i

grandariadd centrede
treball.
LaL OLSpermet, anbacordsambles
Empresesi lesAdministracions PUbli-
ques, concentrar aquestes horesindi-
viduals en una altra persona que ad-
quireix lacondicié de «Permanent o
alliberat sindical» per facilitar latasca
derepresentacio. Aix0 ésunacosaque
també beneficiales empresesjaque
elsresultamés comode, per al’ orga-
nitzaci6 del treball, que una persona
concentri les hores per dedicar-se a
I' activitat Sndica atempscomplet que

no pasel fet que cadascun delsdele-
gatsi delegadesempri leshoresales
qualstédret perllei.

Pel que faals permanents sindicals,
ca dir queexerceixenunafuncié tan
necessariacom pocreconegudai menys
vaorada. Esunatascatan dignacomla
dequasevol queesdedicaaunafun-
Ci6 publicaamb un at grau de com-
promissocia. Lamgjoriad elsi elles
dediquen méstempsaaquestafuncio
i tenen menys perspectives de pro-
moci6 economicai professiona ques
S haguessin quedat en el sseusrespec-
tiusllocsdetreball. Esel nostre capi-
tal mésimportant.

8. Recur sos economics gestionats
per CCOO

Elscomptesde sindicat, auditatsi in-
formats per les respectives comissi-
onsdecontrol, espresenten anual ment
asnostresorgansdedireccio per ala
Ssavaaprovacio.

Elsnostres balangosreflecteixen uns
ingressosde 3,8 milionsd’ eurosper a
gestionar, delsquals 1,5 milionscor-
responen aingressos propis amb €s
qualsfinancamlanostraactivitat Sin-
dical i larestacorresponen aprogra
messubvencionats, amb execucio de
gestio directai d acord amb lafinditat
per laque estan concedits.

Lagestio economicadelaConfedera-
cié Sindical deComissonsObreresde
lesllles Balears ve derivada dels se-
glentsrecursos.

Cotitzacionsdesafiliats.- L' afiliacio
éslabase del sindicat i per tant s
ingressos per quotes son elsrecursos
principasdelanostraorganitzacio, es
més significatius i amb els quals
afrontam lesdespesesordinariesdela
nostraactivitat sindical.
LaCSdeCCOOdeleslllesBaears,
amb 20.000 &filiats/des, financalaseva
activitat sindical propiaamb prop de
1,5milionsd’ euros. Enl’ actudlitat te-
nim 3tipus de quotes. quotageneral,
guota especid i quota reduida, amb
diferents imports segons les situaci-
onslaborasen queestrobin elsnos-
treséfiliats.

Subvencions per representativitat.-
Laconcessio d’ aguestes gjudes esta
dirigidaatoteslesorganitzacionsque
hagintengut representacio enleselec-
cionssindicals, distribuint-seladota-
Ci6 pressupostaria en proporcié ala
representativitat de cadascunad' elles.
CCOO comptaamb 2.600 delegatsi
delegadesquerepresenten e 34%del
total; entre CCOO i UGT sumam €l
74,5% delarepresentativitat total .

Elsimports d’ aquestes subvencions
esconsignen anuament enesPressu-
postosi espubliquena Buitlleti Ofici-
a. Comjas haesmentat anteriorment,
aquestsingressostenen €l seuorigen
en e model espanyol de negociacio
col lectivaque cobreix totselstreba-
lladorsd’ un sector o empresaambin-
dependénciadelasevadfiliacioonoa
unaorganitzacio sindical. Aquest fi-

nancament veagarantir queel cost de
launiversdlitat delanegociacio col -
lectivanorecaigui exdusvamentends
diliats.

Malgrat lesafirmacionsd algunsmit-
jansde comunicaci6, aguestsimports
S hanmantingut e sultimsanyssense
capincrement en els Pressupostos.

Subvencionsper participacioingtitu-
cional.- L'any 2010 s han concedit
gairebé450 mil eurosalesorganitzaci-
onssndicasi empre-
sarialsmésrepresen-
tatives per aquest

«Sorprén que la

riesper alagestio del pla. Elsmeca-
nismes de control sobre aquestsfons
son estrictesi depenentant d’ organis-
mes espanyols (Fundaci6 Tripartida,
Ministeri de Treball, Tribunal de
Comptesd Espanya) comd organis-
mesinternacionas(FonsSocia Euro-
peu, Tribuna de Comptes Europeu).
CCOO delesIlles Balears gestiona
gproximadament el 15%del total dels
fonsquealeslllesBaearsgestionen
lesorganitzacionssindicalsi empresa:
ridsper alaformacié
per al’ ocupacio, fet
que hapermeésesten-

concepte, dels quals dr_eta pollt_lca I drelaformaciéacol -
el 37,5% han corres- mform_atlva lectius, empresesi lo-
post alaCAEB i censuri _amb calitatsqued' unaal-
25% ala cs de  freqilenciales  tra manerashi ha
ccoo delesllles  subvencionsals  guessinvistexcosos
Bdeas dvoltantde  sindicats i ignori  Es tracta, per tant,
100.000 euros. les que rehen les d unaviadecorreccio

5 organitzacions  dedeSguatasidis
Gestio deprogrames empresarials» criminecions.

subvencionats fina-
listes.- Lessubvenci-
onsdeFormaci6 per al’ Ocupacid son
concedidespel Servei Publicd Ocu-
pacio. Estractaderecursosdedicatsa
millorar laformaci 6 delstreballadors,
amb un sentit finalistaque no permet
justificar undtretipusde despesesex-
cepteelsdestinatsatal fi. Finsi totels
interessos financers produits per
aquestsfonshan deser aplicatsal fi de
lasubvencid o ser retornatsal’ Admi-
nistracio Pdblica.

L"any 2010, el subsistemadeforma-
ci6 per al’ ocupacié disposade 2.572
milions d'euros destinats a formar
tant a persones ocupades com aatu-
rades. D’ aquesta quantitat, més del
80% procedeix delescotitzacionsso-
cials. Del total del pressupost defor-
meacio per al’ ocupacio, € 40% esdes-
tinaales ComunitatsAutonomes per
alaformacio preferent de persones
aturadesi el 60% esdestinaalafor-
maci 6 preferent de persones ocupa-
des, incloent-hi, en aquest apartat, la

Ara bé, gestionar
subvencionsfinalis-
tesno pot confondre’samb el finan-
cament del sindicat. Rebem larespon-
sabilitat de formar alstreballadorsi
amb aix0 el srecursos necessaris, re-
cursos destinats integrament alafi-
nalitat prevista.

Uns altres programes finalistes es
corresponen amb programes subven-
cionatsper aprojectesdestinatsal’ ori-
entacio per alaocupaci6, alaintegra
ciod immigrants, alaigudtat d’ opor-
tunitatsi detracte, ajoves, adones, a
I’ eradicacid deladrogodependéncia, de
lavioléenciadegénere, i asdut laboral.
LaCSdeCCOOdeleslllesBaears
hagestionat per programes subven-
cionats la quantitat de 2,3 milions
d'euros, entotselscasosdegudament
justificats, auditatsi fiscalitzats.

Predacid deserveis- L' Assessorament
Juridicésunservel fonamentd del Sn-
dicati per tant unadelesnostresactivi-
tatsquotidianes, jaqued snogtresfili-

formacié organitzeda atsi dfiliadesbusquen
per les empreses sobretot protecci6
(formeciodedeman.  “EISTONS PErala ;v v

da), I’ organitzadaper formacio dels, Sindical, atravésde
les Administracions treballado_rs SON  |a negociaci6 col -
Publiquesi I’ organit- subvencions lectiva, per alesse-

zadaper lesorganit-

finalistesino

ves relacions amb

zacions sindicals i poden confondre’s !'empresai en refe-
empresarials(forma- amb el rénciaa conjunt de
ciod oferta). Lafor- : drets socials en la
meciod ofertaesdes- fmasrgﬁgi'gg:': del configuracio dels

envolupaatravésde
plansintersectoriasi
deplanssectorialsen que poden par-
ticipar lesorganitzacionssindicalsi
empresariasmésrepresentativesi les
representatives.

Per aser beneficiarisd’ aguestes sub-
vencionss apliquen mecanismescor-
rectorsal’ horadelaconcessié, enfun-
ci6del’experiénciai lagquditatenla
formacidi lagestié de convocatories
anteriors, i enlessol-licitudss adjun-
taunamemoriajustificativadelaca
pacitat tecnicadelesentitatsqueva-
ginaadquirir lacondicio debeneficia

quals participam els

agentssocials.
Juridica, individua o col lectiva, da
vant el conjunt decontingenciesaque
donalloclainsercioi/olapermanencia
en e mercat de treball. Aquests ser-
Veis son utilitzats per més de 6.000
usuarisal’ any, per aconsultesi expe-
dients. Es realitza de forma gratuita
dsdfiliatsi dfiliadesamb unadetermi-
nadaantiguitat, i amb honorarisquan
estractade«no &iliats» i delséfiliats
amb menor antiguitat. Aquestapres-
taci6 de servelsreportaunsingressos
deprop de300 mil eurosal sindicat.



