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Unitat

SECRETARIES

Els joves creuen que el
compromis sindical és clau
per al futur laboral

La Secretaria de Joventut de CCOO llles Balears va
organitzar una tertilia debat amb quatre joves
delegats sindicals de diferents sectors lahorals
(calcat, correus, informatica i neteja) per coneixer la
seva implicacio amb el moviment sindical i les seves
perspectives de futur davant els canvis que comporta-
ran la reforma laboral i 1a de les pensions. Critics pero
decidits, aquests joves han aportat les seves
experiencies i reflexions, sense cap desperdici.

SECRETARIA D'AFILIACIO
I JOVENTUT

- Quant detempsdueu afiliatsa
CCO00?

Xisca: Fa quatre anys. M’ho va
comentar lamevacosina, queera
lamés jove de I’empresa, i estic
molt contenta.

Jessica. Desdel 23 de desembre,
és adir fa dos mesos. Vaig triar
Comissions perqué €l meu pare
famésde 33 anysque és dfiliat i
perque hi haviaeleccionsalafei-
na

JoséMiguel: Faunany i migcom
adfiliat i com adelegat. Vaig co-
néixer el sindicat a través d'un
familiar i m’he adonat que és el
que estamés aprop del treballa-
dori el queméss gjustaalsmeus
idealsi alsdelstreballadors.
Silvia: Ja sdn set anys d' afiliada
aCCOO. Emvaigdfiliar primer per
I’ atencid personalitzada del sin-
dicat. Valor molt que em vinguin
avisitar al meu centre de treball,
al contrari delarestadesindicats,
gue vénen un cop per any.

- Ussentiu representatspel sin-
dicat?

J: Em sento ben representada i
recolzada.

JM: Totalment, i amésamésla
informacié és correctai necessa-
ria, laque ensdeixamésclar els
nostres drets. Perque en I’ actua-
litat la desinformacio és amb el
gue més juguen alguns.

S: Si, perqué son els més trans-
parents, elsmésdirectes, enspar-

len de cosesque sonredls. El dia
quefallinenaixojo mateixaseré
laprimeraamarxar.
X: Hi estic d’ acord.

- Creieu necessaria I afiliacio
ddsjovesaun sindicat? Per que?
JM: Estictotalment d’ acordi ani-
mariaaqualsevol ques dfiliaspel
simple fet de coneixer els drets,
saber qué és un conveni, que és
I" Estatut dels Treballadors. Crec
quefinsi tot hi hauriamenysin-
justicies de les que hi haara.

S: Elsdelegatsanam unamicade
guardians dels drets laborals. A
mi particularment em van prendre
el pal amb 19 anys. Van operar a
lamevamarei no em volien donar
els dies corresponents. Jo no sa-
biaque teniaaguest dret fins que
vavenir CCOOi emvaninformar
gue teniatot el dret i depeniade
mi s voliaexercir-loono.

X: Cal estar afiliada, estar infor-
madadetot el que et pertanyi i de
les obligacions, també.

-A les Balears, un de cada dos
jovesmenorsde 25 anysesta a
I’atur. Segonsla vostra opinio,
quinesson lespossiblesraons?
S: EIsERO han fet molt de mal.
Crec queelsempresaris han apro-
fitat aquest moment per reestruc-
turar laplantillai elsjovessdn els
primersaser acomiadats, deduesc
gue és per menys experiencia,
menysindemnitzacioi mésfacili-
tats per acomiadar i després re-
cuperar-los.

JM: Jo afegesc que els contrac-

tes «basura» que esfan alsjoves
donen peu a aquests acomiada-
ments. S'ha de dir: no té rad de
Ser queaunjoveuniversitari que
estamolt preparat per a mon la-
boral li facin un contracte defor-
maci6 o estigui com abecari. Avui
molts joves estan més preparats
perd emigren a altres paisos on
les condicions laborals son mi-
Ilors que aEspanya. Unafugade
cervells.

S: Hi ha molta gent titulada que
esta treballant en llocs que no
estan gensni micarelacionatsamb
lasevaformacio.

J: Jo, per exemple, vaig estudiar
fotografiai estic netgjant. Vaigtre-
ballar en unarevista pero vatan-
car. Encara sort que en €l seu
moment no vaig deixar €l treball
denetgjaperque el compaginava
amblarevista

-Llavors, pensau queabanstro-
barien feinaelsmésqualificats?
JM: A diad avui, i donades les
circumstancies, s esta donant
més el cas. Esveu quelaqualifi-
cacio ésnecessariai lagent s es-
ta preparant més.

J: Perototi aixi elsjovesse’ nvan
perque Espanyano ésun paisque
els valori. Sembla que els joves
somgandulsonotrebalami dona
la casualitat que tots els que es-
tam en aguesta taula duim molts
anysen |’empresa, i tenc aguesta
sensacié que no se'ns valora

X: I lesdones som menysvalora-
des. Una dona no pot guanyar
més que un home, per que? A

El grup de joves amb la secretaria de Joventut.

mateix treball, mateix salari, perd
jotrecmillor ¢ treball queundtre
noi. A lameva fabrica estan més
ben miratselshomes, pero treba-
Ilen millor lesdones, i per nosal-
tres és més dificil accedir a una
categoriasuperior.

S: Jo record que quan em vaig
presentar per a un treball de so-
corristavaig pensar que no seria
seleccionada per la meva consti-
tucié primaja que també es pre-
sentava gent més preparada fisi-
cament, i quan vaig quedar selec-
cionada li vaig preguntar a res-
ponsable per quem’ havientriat i
emvadir queeramillor qualifica-
daunadonaque un homeal’ ho-
ra de protegir i prevenir un pro-
blema. Per mi aix0 erabon senyal,
perd no tothom pensaigual.

J: Quanvaig comencar aestudiar
enviavacurriculums per treballar
a un laboratori fotografic. Vaig

anar aunabotigai emvandir que
el lloc eraper ahomesi s volia
feina havia de ser com a depen-
denta perqué les dones sdn més
amablesper atendreel client.

-Com ajoves, uspreocupalare-
forma de les pensions? Com
pensau queusafectara?

X: Els que vénen darrere ho te-
nen cru. Jo porto 11 anys treba-
[lant i potser a mi no m’'afecta,
perd as que estan estudiant no
els donara temps perque comen-
cen a treballar una vegada que
S hantret lacarrera

S: | amés, lanatalitat també bai-
xa. Tot ésunaroda, i si arahi ha
baixanatalitat acabaraafectant la
nostrafuturajubilacio.

JM: Si els joves preparats aqui
no troben o no tenen oportunitat
de fer lafeina per alaqua ells
estan preparatsi marxen a altres
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FranciscaMariaPérez (Lloseta,
27 anys). CacatsBestard. 11 anys
d experiéncialaboral.

«Cal estar afiliada a un sindicat
per estar informada de tot el que
et pertany i de les obligacions,
també».

/

SilviaExpdstoGarcia(Lleida 33
anys). Correus. 10 anys d' expe-
riencialaboral.

«EISERO hanfet molt demd. Crec
gue els empresaris han aprofitat
aguest moment per reestructurar
laplantillai elsjoves son elspri-
mers a ser acomiadats».

paisos, lacotitzacié d’ aguestsjo-
ves |’ estam deixant d'invertir en
I'Estat. | cadadiaaniraamés per-
gueé les condicions economiques
a Espanya segueixen estancades
de moment. A diad avui cadaun
s hadebuscar lavidai aixo tam-
béinflueix negativamentene sis-
tema de pensions. Tots els diners
queenteoriahauriem d’ aportar, si
ens els enduim a altres paisos és
perqué aqui no hi haoportunitats.
S: No diuen que lajoventut som
el futur? Es que som € futur i no
veiem quefacin res per nosaltres.

-Vosaltres, adiad’avui i tal com
estael panorama, sou partidaris
d’un pladepensionsprivat,ono?
S: A lanostraempresa, Correus,
el treballador té I’ oportunitat de
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JostMiguel GomisRamon (Pal-
ma, 25 anys). SMI Sistemes. 7
anysd’ experiencialaboral .

«Si elsjovespreparats aqui notro-
ben o no tenen oportunitat de rea-
litzar latascaper laqual ellsestan
preparatsi marxen aaltres paisos,
lacotitzacio d' aquestsjoves|’ es-
tamdeixant d'invertir en|’ Estat».

Jessica Pons Ortega (Pama, 27
anys). ARMIT lberica. 9 anys
d experiencialaboral.

«Pens que se n’ han adonat tard i
malament, delacrisi. El ques hau-
riad haver fet ésestrényer-se ca-
dascu €l cintur6, desdel rei finsa
I’ditimjornaer».

donar en el pla de pensions un
minim de 9 euros i |'empresa
n’ aporta 30. Jo personal ment tenc
fet un pla des de 2004. Pero, tal
com pinten ara les coses, em po-
saré unagidriolagran per estalvi-
ar doblerscadamespel meu comp-
tei risc. El quenofaréésanar aun
banc i posar-hi aquests doblers.
JM. A mi em sorgeix un dubte: no
sési ésunaestrategia del mercat
perque tinguin un ingrés extra,
com vapassar amb lagripA. Es
parlava que aquesta pandémia
ens havia de liquidar atotsi al
final s'ha demostrat que era un
negoci delesempresesfarmacéu-
tiques. Com sé que no m'’ estan
enganant?

X: Pensque cadascl hauriad’ es-
talviar pel seu compte.

- Quéfarieu per millorar € mer-
cat laboral delesBalears?

JM: El problema és que injusta-
ment els que tenien poder han
invertit malament els diners que
totsaportam al’ Estat. Hi hamolts
exemples de coses mal fetes. Hi
ha tantes obres publiques que no
em puc creure que s hagi malba-
ratat uns diners de manera tan
surrealistai tan poc transparent.
El Palma Arena, el parc nou de
bombers, laConselleriade Salut i
Consum, €l Palau de Congres-
sos... No sé com catal ogar-ho,
pero ésincreible. | ara elsjoves
hem de solucionar el que alguns
s han carregat en el seu moment
guan tenien el poder per aportar
idees i gestionar-les correcta-
ment.

J: Amb aquests doblers podrien
haver generat llocs de treball.
JM: Si se sap que vénen turistes
afer cicloturisme, espodrien ge-
nerar competicions sabent que
ensaportaraingressos. Pero si es
construeix un velodrom pero re-
sultaque no el poden homologar
perque és un nyap, ara que feim
amb aquest velodrom?

J: Pot servir per aconcertsde que
surtsamb un xiulet que et reben-
ten lesorelles.

- Creieu que s'han d’introduir
canvisen lareformalaboral?

JM: Enel meucasm’ hatocat molt
de prop lareforma laboral. A la
nostra empresa van intentar el
2009 fer un ERO per treure aper-
sonesamb moltaantiguitat amei-
tat de preu, perd ho van veure
complicat i com van oferir una
mica de resisténcia, ni tan sols
van intentar presentar la docu-
mentaci6. Aquest any, casual-
ment després del mes de setem-
bre, ens han presentat un ERO
convengudissims que amb
aquesta reforma, que els benefi-
cia, en treurien profit. Presenta-
ren la documentacio en regla,
perd després en la Inspecci6 de
Treball esvadescobrir quenotot
estavaenreglani escomplienels
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requisits, i hem tornat a demos-
trar una atra vegada que € que
volien eraintentar fer foraelstre-
balladors aprofitant els doblers
publics per acomiadar ameitat de
preui deixar apersonesde50 anys
al’atur.

X: Al'empresad’ unfamiliar meu
hapassat el mateix. Volien acomi-
adar per 11 dies per any. Elsem-
pleats es van assessorar amb
CCOOi d final no han acomiadat
ningd.

J: Esqueesmésbeneficiatsamb
lareformalaboral son elsempre-
saris sempre.

S: Emvaig assabentar que en una
empresa petita tots es varen es-
trényer e cinturd. Elstreballadors
S han abaixat el sou acanvi deno
acomiadar a dos companys.

J: Bé, alamevaempresahemre-
duiit 15-30 minutslanostrajorna-
da laboral perqué no acomia-
dassin 15 companys.

- Llavors, creieu quelareforma
perjudicaoqueserapostiva?
X: Segonslamevaexperiéncia ha
estat negativa, han intentat apro-
fitar-se de nosaltres.

S: El que estan fomentat és tre-
ball en negre amb ajudes de 400
euros perque les families no po-
den viure amb 400 euros. Esuna
espiral que ens engoleix i cada
vegadaseramésdificil sortir-ne,
perqué s estava intentant sortir
delafeinasubmergida, en negre,
que la gent sense papers es do-
nés d'alta, i ara esteim tornant
enrere, perd no només amb els
immigrants, sind amb elsque som
aqui. Esunaacumulacio d' inten-
tar arreglar coses amb pegats.

J: Pens que se n’ han adonat tard
i malament, delacris. El que hau-
rien d haver fet és estrenyer-se
cadascu € cinturd, desdel rei fins
al’tltimjornaler.

- Com usafectad temadel’ habi-
tatgei leshipoteques?

J: Jo no he pogut sortir de casa.
Sempre he dit que heretaré. No
vull compartir pis ni ajuntar-me
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amb ningu. En |’ actudlitat, hasde
compartir amb algu perquéunlio-
guer és com una hipoteca.

JM: Si no ésamb dos sous, no es
pot. Tenc una hipotecad’ habitat-
ge de proteccié. Si no ets fix no
pots accedir a un habitatge.

X: Tenc hipoteca amb la meva
parella.

S: Tenc hipoteca propia, mevai
amb totes les consequéncies.
Vaig comprar €l pis |I'any 2005
quan treballava a tres llocs a la
vegada, finsi tot els dissabtes i
diumenges.

- Quépensau ddsplansd’ ocupa-
cidjovei delainserciélaboral que
vol promour ed Govern balear?
J: Enlateoriaestan bé, peroenla
practica seran unaaltracosa, en-
cara que son una bonaidea.

X: Moltssignificaranlajubilacio
de treballadors perd no contrac-
taran ningu. Si jo alamevafabri-
cafaig lafeina, no contractaran
unatre.

JM: La proposta és interessant
sempreques obligui I’ empresari
a contractar un jove.

S. S'hauriad obligar els empre-
saris a contractar els joves.

- Quinscanvisusagradariaveu-
realasocietat actual per aun
futur millor?

S: Valorar lajoventut com un fu-
tur. Si se’'ns potencia i valora,
podem millorar €l futur des del
present.

X: Que ens donin oportunitats.
Quedoninfeinaasjoves, perqué
el futur depén de nosaltres.

J: Que valorassin el treballador
ens mateix, pel quesomi nocom
un zero al’ esquerra. Enshem de
menjar els errors d’altres i treu-
re'Isles castanyes del foc.

JM: Quel’administracidi elsem-
presaris deixin d’enganar-nos.
Doblers i poder és una barreja
perillosa, sobretot si a aixo li
sumam una persona.

CCOO agraeix lacol-laboracié
d'aquestsjovessindicalistes.

sivors MILLORAR LA TEVA QUALIFICACIO, ccoo
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