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Malgrat lasituacio actua decrisi
economica, no s hauriad’ oblidar
€l proposit o sentit que li donam
alanostravidalaboral, el perquée
detot plegat, quin significat téla
feina. L orientacié professional i/
olaboral hi té molt adir al respec-
te. Devegades, per donar respos-
taalesnostresinquietuds o plan-
tejaments necessitam unaestimu-
laci6 externa, i I gjudaque pot ofe-
rir un orientador pot ser clau per
agafar lesregnesi donar ungir ala
trgjectoriaseguidafinsa moment.
Tots el savis d’'Occident i d' Ori-
ent coincideixen en afirmar que
nomes ésfeli¢ qui esconeix asi
mateix. Francesc Torralba, fil osof
i escriptor catala, diu que qui es
coneix sap lespotencialitatsama-
gades del seu ser pero també les
seves fronteres i necessitats. Per
tant, amb I’ orientacié hem d’ gju-
dar lagent atrobar el seu objec-
tiu vital, aquell que dona sentit i
recolzal’ acci@. Per aix0, haurem
de fer una autoanalisi: per aque
estic fet?, qué puc donar? Hem
de poder descobrir les passions
gue té una persona; hi ha gent
que es capag de fer riure, i d'al-
tres que saben donar consol, etc.
De micaen mica, lapersonahau-
rad anar reduint lapor i lainse-
guretat per anar creant un millor
autoconeixement i descobrir, aixi,
les seves propies capacitats.
Defet, si cadatreballador hagués
elegit lafeinaquee motiva, agque-
[laque li dona sentit, S adonaria
que és molt més felic. Es d'allo
mEés curiés com, en temps de con-
vulsié economicai politica, han
saltat les estadistiques de molts
paisos per intentar mesurar lafe-
licitat. El PIB, I index habitua que
s empra per acalcular I’ activitat
economicai, per tant, el progrés,
no acaba de donar €els resultats
esperats, jaqued creixement eco-
nomic no és sindonim de benestar
social. | per aixo algunes perso-
nes, han creat un nou indicador
gue mesuri lafelicitat, anomenat
FIB (Felicitat Interior Bruta).
Perqué cap professio per ellama-
teixafafelicl’home, snéquehofa
lamaneraen quel’ exerceix, el fet
d'aconseguir mgjor felicitat a la
feinatambé beneficial’ empresa.
En definitiva, amb |’ orientacid la-
boral hem de poder arribar ades-
cobrir |" univers en qué la perso-
nase sent comodai felic, per des-
prés intentar afavorir lapassio a
partir del’ esforci ladisciplina
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Amb sindicats la feina és mes segura
Per la plena ocupacio,
sense renunciar a la seguretat i 1a salut en el treball

Com cada any, els sindicats
commemoram € 28d’abril amb
un dobleaobjectiu: unrecordi un
reconeixement ales personesque
han perdut lavidai lasaut ala
feina sota unes condicions ina-
dequadesi, precisament per aixo,
unajornadaper posar en eviden-
cia que €ls danys derivats de la
feina son evitablesi que els em-
presaris i els poders publics te-
nen responsabilitats grans en la
seva prevencio.

Aquest any, caracteritzat pels
durs efectes de la crisi economi-
ca que patim des de finals de
2007, s’ hacobrat diarerediaim-
portants xifres de destruccio
d ocupacionsi s haalimentat de
lesretalladesen elsdretsdelstre-
balladorg/es i de la precaritzacio
de les relacions laborals. Les re-
formes promogudes pel Govern
d' Espanyacol loquen el strebal la-
dorsi treballadores en una situa-
ci6 mésprecariaenfront del major
poder que dota els ocupadors.
La necessitat de crear ocupacio
propicia que atres obligacions o
deures envers els treballadors
cedeixinenimportancia. L' estimul
alacreaci6 d' ocupaciéi riquesa
contribueix, en certamanera, afer
gue les autoritats siguin més la-
xesen exigir el pagament de san-
cions per infraccions o que els
controls siguin menys exigents.
Lesreformeslegasi I'impulsde
les mesures preventives des de
I"entrada en vigor de la Llei de
prevencio de riscos laborals, i
delsprogrames nacionals o terri-
torials per al’estudi i e control
delsdanysdel treball, han afavo-
rit el descens continuat dels in-
dexsdesinistralitat.

Pero cal tenir en compte que amb
la crisi dels dltims dos anys ha
disminuit la intensitat de ma
d’obra en sectors de més risc i
accidentalitat, alhoraque han es-
tat expulsatsdel mercat elstreba-
[ladors temporals o que reforca-
ven lesdemandes en momentsde
més intensitat de feina. Tot aixo
contribueix al descensen lesxi-
fresdedanys, perdnoenspot dur
aabaixar laguardia; lescircums-
tancies d’'un moment de baixa
productivitat no ens poden fer
confondrelaperspectivai quetin-
guem laideaque s haguanyat la
batalla contra la sinistralitat. Es
continuen registrant xifres ele-
vadesi inacceptablesd’ accidents
i malaltiesprofessionals.

A Espanyamoren cadadia?2 tre-
balladors/es com aconseguéncia
delasevaactivitat laboral, 13 pa-
teixen un accident detreball greu
durant lasevajornada, i 1.503, un
accident leu. Igualment, cadadia
46 persones son victimes d' una
malaltia professional a Espanya.
Tot aix0 sumat a un subregistre
creixent demaldtiesi d' ocultacio
de danys.

Per tant, sense un sistema ben
assentat de prevencié amb laim-
plicacié de tots els participants,
no obtindrem uns resultats en
quél’ absénciadedany sigui I’ ob-
jectiud’ excel-léncia.

No és concebible que ladeclara-
cié de malalties professionals
amb baixa hagi disminuit en
paral-lel ala caiguda dels acci-
dents, jaque, en el casdelesma-
laties, desdel’ exposicid alsefec-
tes hi ha un periode de laténcia

d’anys, per laqual cosano espot
manifestar un resultat tan evident
de descens en un espai de temps
tan curt després de I’ exposicio.
Molt mésencarasi tenimen comp-
tequelesmalaltiesprofessionals
sense baixa, és a dir, sense cost,
han augmentat enormement.

Tampoc és admissible que |’ epi-
démiadeles persones exposades
al’amiant quedi silenciada en el
dol delesfamiliesque perden els
seus membres sense que hi hagi
una compensaci 6, un reconeixe-
ment, una accié col-lectivai un
treball seriési en profunditat per
posar limit a aquest problema de
salut pablicai tractar adequada-
ment les victimes, I’ tnic «delic-
te» de les quals va ser conviure
amb unes matéries i substancies
gue varen anar minant lasevain-
tegritat fisica. El mateix que passa
amb els malalts per I’amiant suc-

ActesorganitzatsalesBalear samb motiu delacommemoracié
del Dialnternacional dela Salut i la Seguretat en el Treball

Palma

Horari 9.30-14.00h: Concentracio de delegats, lecturadel manifest i
Taller teoricopractic d'actuacié de suport vital basic en primers

auxilis.

Menorca

Horari 9.30-14.00h: Concentraci6 de del egats, lecturadel manifest,
i presentacio del’ estudi «Diagnostic sobrelasituacio delesmalal-
tiesprofessionalsales|lles Balears», elaborat per la Secretariade
Salut Laboral deCCOO |llesBalears.

Eivissa

Projeccio de la pel-licula "La suerte dormida" sobre un accident

laboral i debat posterior.

ceeix amb els cancerslaborals, la
sensibilitzaci6 per exposicid apro-
ductes quimics, etc. Malgrat que
des de Sanitat es reconeixen més
de 12.000 mortsanualsper cancers
professionals, lafataderegistrei
coneixement exhaustiusdeles se-
vescausesfaquelaprevencioi la
reduccié d aguesta mena de mor-
biditat sigui molt dificil.

Les males condicions de feina
estan privant de qualitat de vida
ales persones exposades, condi-
cions quejano nomeés se cenyei-
xen alstreballs en sectorscom la
mineria, sind que han aflorat més
casosen altresambitscom arala
construccig, la manufactura in-
dustrial i altres. Les hipoacusies
o sordeses professionalsi els pro-
blemes osteomusculars son
doléncies fisiques que castiguen
inexorablement elstreballadorsi
treballadores i que han de ser
motiu d'atencid prioritaria pels
poders publics.

Avui dia es té consciencia d'a-
tres danys que, encara que
denominam emergents, sempre
han acompanyat I’ ésser humaen
la seva activitat productiva, els
anomenats riscos psicosocials:
treball per torns, ritmesdetreball
a demanda, competitivitat, retri-
bucié per objectius, precarietat i
alta rotacié en les ocupacions,
manca de seguretat en els llocs
de treball, atur... Tots models
d’ ocupaci6 i d organitzaci6 del
treball que propicien quelesem-
preses siguin medi de cultiu
d’ agents«patodgens» que produ-
eixen malaltiescom aral’ estres;
la fatiga cronica; I’ envelliment
prematur; lasindromedel cremat;
olaviolénciaenel treball.

L’ objectiu de crear ocupacio per
donar feinaa maxim nombrede
per sones actives que manquen
d’una ocupaci6é remunerada, no
enspot dur aabaixar laguardia.
Encaraque aquest objectiu ésin-
gjornable, també ho és € fet de
garantir que qui va alafeina hi
torni en les mateixes condicions
fisiquesi psiquiquesen qué hi ha
anat; ésmes, lafeinahade servir
perqué les persones satisfacin
les seves necessitats de forma
dignai raonable. Per a aixo, les
condicionsdetreball han deper-
metre la participacio constant i la
manifestacié permanent dels as-
pectesdemilloraper part dequi fa
I’ activitat productiva, amb lafina-
litat d’augmentar -nelasegur etat.



