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El 29 de septiembre de 2010, mi-
[lones de trabajadores secunda-
ron la huelga general contra la
reformalaboral y lapoliticaeco-
noémicadel Gobierno. Traslahuel-
04, los sindicatos emplazaron al
Ejecutivo arectificar |os capitu-
losesencialesdelareforma (des-
pido, contratacidn, negociacion
colectiva) porque delo contrario
el conflicto seguiria abierto. Y
aunque la huelga provoco de in-
mediato un cambio de Gobierno,
las declaraciones de sus miem-
bros no salian de una ambigiie-
dad calculada, a medio camino
entre su lealtad a las politicas
aprobadas y la imprescindible
necesidad de cambios. Asi las
cosas, CCOO y UGT mantuvie-
ron latensién reivindicativa, con-
vocaron paros parciales y mani-
festaciones en todo €l pais, €l 15
y 18dediciembre, y advirtierona
Ejecutivo que lareformalabora
gue abarat6 el despido, reforzd la
precariedad del mercado de tra-
bajo y lesioné gravemente los
derechos de los trabajadores,
contaria siempre con €l rechazo
del movimiento sindical.
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CCOO fueconsciente, sinembar-
go, de que € paisy mas concre-
tamente, los trabajadores, nece-
sitaban activar un nuevo proce-
sodedidlogo social paratrascen-
der a conflicto no cerrado de la
reforma laboral, y abordar com-
promisos en materia de pensio-
nes, empleo, negociacion colec-
tiva, politicaindustrial y emplea-
dos publicos. Nuestra oposicion
alareformadel mercado detraba-
jo debiatransformarse en accion
sindical y politica, y alavez el
movimiento sindical estabaobli-
gado adecidir sobre el futuro de
importantes derechos sociales.

Deestaforma, seinicid un nuevo

omMmisones obreras

periodo de didlogo social que
gand en intensidad y concluy6
con un gran Acuerdo Socia y
Econdmico parablindar las pen-
siones publicasdel futuro, refor-
zar las politicas activas de em-
pleo, canalizar la reformadela
negociacion colectiva, avanzar
en unapoliticaindustria y ener-
géticay recuperar el didlogo en
las Administraciones Publicas.
Acuerdo que no resolviael con-
flicto de lareformalaboral, que
lossindicatos convirtieron enun
nuevo reto: presentar unalnicia-
tiva Legislativa Popular para
cambiar en €l Parlamento lare-
formalaboral.
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ILP: medio millon de firmas
por el empleo estabhle

EnmarchalalLP

Lareformalaboral impul sadapor
el Gobierno, con respaldo de la
mayoria parlamentaria, ni crea
empleo, ni ayuda a crearlo. Sus
diez mesesdevigenciaconfirman
sus credenciales: trabajadores
mas desprotegidos, despidos con
menor indemnizacién, mayor po-
der empresaria enlanegociacion
colectiva, marco més favorable
para la rescision del contrato,
dualidad reforzadadel mercadode
trabajo y precariedad consolida
da. Fueron lasexigenciasbésicas
delasorganizacionesempresaria-
lespara, decian, incentivar lacrea
cion de empleo, pero larealidad
es bien distinta: se ha retrocedi-
do bruscamente en derechosy ha
aumentado el desempleo hastali-
mites insoportables.

Por eso, CCOOY UGT decidieron
recuperar lainiciativasindical y
promover unalL P paraemplazar
alas fuerzas politicas parlamen-
tarias a reconsiderar la reforma
laboral aprobada. Una proposi-
cion de ley para defender el em-
pleo estable y con derechos, de-
bidamente articulada, que se
oriente a conseguir dos grandes
objetivos: combatir lasegmenta-
cion del mercado de trabajo, fa-

voreciendo el accesoy laperma
nencia de los trabajadores en €l
mismo através de empleos esta-
blesy de calidad; y reordenar las
medidas de flexibilidad interna
para que operen como alternati-
vaalaactuacion empresarial del
despido.
NoolvidalalLPdeCCOOy UGT
que nuestro tejido productivo
est& construido sobre bases tec-
noldgicas, de innovacion y for-
macion muy débiles, que lo abo-
can reiteradamente aunaestrate-
gia competitiva de reduccién de
costes salariales. De ahi lanece-
sidad decambiar el patrén de cre-
cimiento que ha seguido la eco-
nomia espafiola hasta la fechay
apostar por una base industrial
solidaqueinviertaen [+D+i, por
mejorar el sistema educativo y
vincularloméasy mejor al sistema
productivo, y por consolidar y
ampliar nuestro sistema de pro-
teccion socidl.

Lareformalaboral aprobadaesun
fracaso. Hace faltaunanuevare-
formalaboral, masjustay equili-
brada, que ayude a crear empleo
y preserve los derechos de los
trabajadores. Con ese propdsito
hemos presentado una ILP y en
las préximas semanas tenemos
gue conseguir centenares de mi-
lesdefirmas paraqueel Congre-
so de los Diputados debata la
modificacién sustancial delare-
formalaboral.

Podéis firmar la ILP en cual-
quiera de las sedes territoria-
les de CCOO, o bien através
de vuestras federaciones.

Eleccions sindic_a!s en
temps de crisi

2011 és un any de concentracio de processos electorals en que hem
de renovar el 60% dels delegats elegits en les candidatures de CCO0
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L’any 2008 va esclatar unade les
majorscrissmundialsdelsultims
centanys, crisi provocadaper I’ es-
peculacio financera que en e cas
espanyol esvasumar | esclat dela
«bombolla» immobilidria. No cal
estendre’ ns en els motius que van
provocar aquestacris, jas haes
crit molt sobreel tema, perd si hem
de reflexionar sobre com en sorti-
rem i de quina manera ens afecta
end nostrediaadiaascentresde
treball.

La sortida de la crisi, ens diuen,
passaper un mode neoliberal basat
end desmantdlament del’ Edtat del
Benestar queconeixemakEuropa, tot
alx0 adornat per les recomanacions
dels«mercats» sobredéficit, mercat
detreball, pensions, negociacié col-
lectiva, etc.

Davant d' aquesta situacio, des de
CCOO hemhagut d' estructurar una
estratégia de resistencia, per con-
trarestar els atacs que des del go-
vern espanyol i els mitjans de co-
municacié de la dreta més rancia
hem patit en els Gltims temps. Ha
estat des de la mobilitzacio, i so-
bretot amb |ajornada de vaga ge-

neral del passat 29 de setembre,
guan hem aconseguit retornar
aquestes questions a |I'ambit del
didleg socia i evitar que esgover-
ni a cop de decretas.

En aguest dificil i complicat con-
text -aquehemd’ afegir els90.000
aturats que tenim a la nostra co-
munitat autonoma, fruit del tanca-
ment d’ empresesi dels expedients
de regulacié d’ ocupacié- hem
d abordar I’ any deconcentracio de
processoselectorals, ene quehem
derenovar € 60% delsdelegatsele-
gitsen les candidatures de CCOO.
| tot aixd en unes condicions soci-
als i econdmiques adverses que

comportaran que en els processos
eectorass elegeixi unnombreme-
nor de delegatsi delegades.

En dsmomentsdificilsésquanla
nostradfiliacié semprehademostrat
e seu compromis amb € sindicat.
Actuadment volen debilitar-nos per
ser | inic moviment organitzat que
S esta enfrontant as atacs neolibe-
rdsqueimperenenlamgjoriad’ Es-
tats de la Uni6 Europes, i és ara
guan amb mésforcaquemai totsi
toteshem departicipar i decidir per
defensar els nostres drets.

Esimprescindibleunir esesforcos
de tota I’ &filiacio de CCOO per
aconseguir alesurneslarepresen-
tativitat que enscorrespon, fet que
ens legitima davant les instituci-
ons i davant la societat, per molt
queagu s entesti adir el contrari.
Aquest esforg enscorrespon atots
i atotes. Com &filiatsaCCOO hem
de participar en les candidatures
del nostre sindicat i votar les can-
didatures que presentem.

Enlescandidaturesde CCOO, HI
FALTESTU, paticipa-hi i decideix.




