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A fondo

EREs o0 no EREs, esa es la cuestion

Pendientes de la suspensién cautelar del ERE del Ayuntamiento de Fuente el Saz

|

Ayuntamient6 de Fuente el Saz

Por: Gabinete Técnico de FSC-CCO0

EL TS] DE MADRID deberia resol-
ver en estos dias, y a peticién pro-
cesal de la Abogacia del Estado, so-
bre la suspensiéon cautelar del
Expediente de Regulacién de Em-
pleo en el Ayuntamiento de Fuente
el Saz, aprobado en febrero de 2011
por la autoridad laboral de la Co-
munidad de Madrid.

El expediente, que incluia medi-
das de suspension de la relacién la-
boraly de reduccién de jornaday re-
tribuciones, ha pasado a convertirse
en un procedimiento “bandera” en
lo medidtico-politico, en lo juridico
y en lo laboral, en el dmbito de las
administraciones publicas.

Del conjunto de los promovidos
en los primeros meses de 2011, Albo-
raia, en Pais Valencid, o Los Santos de
Maimona, en Extremadura, como

ejemplos medidticos de la ofensiva de
la Administracién Local por resolver
con cargo al empleo sus desajustes
presupuestarios, solo el de Fuente el
Saz, en Madrid, ha concluido en au-
torizacién administrativa.

La Abogacia del Estado y el
SPEE han manteniendo posiciones
concordantes con el INSS; sobre la
inaplicacién del procedimiento de
regulacién de empleo del articulo
51 del Estatuto de los Trabajadores
al ambito de las administraciones
publicas. Sobre esta base, aquélla
ha recurrido la autorizacién admi-
nistrativa del ERE y solicitado su
suspension cautelar

En caso de obtenerla, hasta que la
jurisdiccion contenciosa resuelva el
fondo del asunto, las personas cuyos
empleos se vieron afectados podrdn
personarse en su ayuntamiento y de-
mandar tanto la reincorporacién al

puesto de trabajo, con su contenido
profesional y sus condiciones de tra-
bajo anteriores, como las retribucio-
nes dejadas de percibir desde la en-
trada en vigor del ERE.

La oposicién juridica de la Ad-
ministracién del Estado al asunto
presenta dos lineas de fundamen-
tacién. Por una parte, la propia na-
turaleza y finalidad de las adminis-
traciones, que las excluye de la
aplicacién de normativas previstas
para proyectos empresariales suje-
tos a legislacién mercantil y orien-
tadas ala obtencién de beneficioy,
por otra, monetaria.

Enla primera linea, el TS] de Ca-
talunya, en una sentencia del 9 de
marzo de 1999, dictaminé que “los
servicios y actividades atendidos por
el Ayuntamiento son, por tanto, los
que las normas legales obligatoria-
mente les impongan... sin que en nin-
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Los EREs dejarian de ser
el medio de arreglar la
tesoreria y el empleo
publico no contribuiria

a incrementar el paro

y el coste de la seguridad
social

gun caso, la finalidad de obtener un
beneficio patrimonial sea la causa
que justifique su prestacién”.

La Directiva 98/59/CE, del Con-
sejo, de 20 de julio de 1998, sobre
despido colectivo, en el mismo sen-
tido, excluye de su aplicacién a las
AAPP. El Estatuto de los Trabaja-

dores, por su parte, no las incluye
expresamente en este apartado.

Como consecuencia de este
mismo criterio, la posicién del Es-
tado tiene también un contenido
eminentemente pragmatico.

Si las administraciones locales
que no han seguido las normas de
disciplina presupuestaria exigibles
pretenden trasladar a las cuentas de
la Seguridad Social el coste integro
de sus ajustes, la “caja” podria re-
sentirse. Se transferirfan alas cuen-
tas del Estado las consecuencias de
un déficit que, al menos en teoria,
no traeria origen de su gestion.

Sin embargo, no podemos ignorar
el “efecto llamada” que la precipi-
tada reforma laboral, aprobada el pa-
sado afio, ha ejercicio sobre el des-
pido colectivo, al flexibilizar los
criterios de autorizacién. De las “per-
didas acumuladas”, como causa de
un ERE, la reforma legalizé la “dis-
minucién de ingresos”. Y en esta si-
tuacién se encuentran una gran
parte de las corporaciones locales en
Esparfia, aunque la reforma laboral
no suprimié su finalidad no mer-
cantil y su regulacién administrativa.

La resolucién cautelar de este
procedimiento, en plena crisis y en
elecciones municipales, podria ser
de una gran trascendencia. Trasla-
daria a los gestores locales el men-
saje de que la Administracién del
Estado se opondra a la autorizacién
de regulaciones colectivas de em-
pleo en las administraciones y que
no serian autorizadas con cardcter
ejecutivo inmediato. Los EREs de-
jarfan de ser el medio de arreglar la
tesoreria y el empleo ptblico no
contribuiria a incrementar el paroy
el coste de la seguridad social.

Quizds Hamlet, el personaje, o el
propio bardo, por autor, podrian
oponer alguna resistencia a la tras-
lacién, a la segunda persona del sin-
gular, en mayusculay en acrénimo,
del inicio del famoso mondlogo,
que sirve de encabezamiento a este
articulo. Pero nadie mas.

¢EREs o no EREs en las adminis-
traciones? Por ahora ésta es la batalla
en el expediente de Fuente el Saz. Si
los EREs en las administraciones son,
el conflicto estd servido. Si no son,
habrd que estar preparados para la
imaginacion en los ajustes, que ven-
drén por otro lado. m
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