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LA IGUALDAD entre mujeres y
hombres es un principio juridico uni-
versal reconocido en textos internacio-
nalesy en la Unién Europea. También
el articulo 14 de la Constitucion pro-
clamael derecho a laigualdad y alano
discriminacion por razon de sexo y el
articulo 9.2 consagra la obligacion de
los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad del
individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas. Pero son
muchos los datos estadisticos que
demuestran lo lejos que estamos toda-
via de unaigualdad real y efectiva.

La Ley de Igualdad de 2007, en la
que se establecen medidas en favor de la
igualdad en el ambito laboral, contem-
pla el deber de negociar planes de igual-
dad en las empresas de méas de 250 tra-
bajadores o trabajadoras y en los orga-
nismos publicos. Ademas, fija que, pre-
viamente, se debe realizar un diagndsti-
co de situacion y que se podra actuar
sobre el acceso al empleo, la clasifica-
cion profesional, lapromociony forma-
cion, las retribuciones, la ordenacion del
tiempo de trabajo, la conciliacién labo-
ral, personal y familiar... para favorecer
laigualdad entre mujeres y hombres.

Han trascurrido ya cuatro afios
desde la entrada en vigor de la Ley y,
como marca su disposicion final quinta,
deberiamos proceder a evaluar la efec-
tividad de las medidas adoptadas en
materia de igualdad. Pero, en el ambito
universitario, en relacion con el cum-
plimiento de la Ley nos encontramos
con tres situaciones problematicas:

m Unelevado nimero de universida-
des todavia carecen de un plan de
igualdad, ni han adoptado medidas
para evitar discriminaciones labora-
les entre mujeres y hombres.

m Lamayoriade las universidades con
planes de igualdad no los han nego-
ciado con la representacion sindi-
cal. Han considerado que es sufi-
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ciente contar con la participacion y
el asesoramiento de personas que
trabajan en determinados departa-
mentos universitarios, pero no ha
habido una negociacion paritaria
entre launiversidad y la representa-
cion sindical, que permita la parti-
cipacion de trabajadores y trabaja-
doras en el disefio del plan y el
debate de las medidas a adoptar en
materia de igualdad.

m Lamayoriade los planes de igualdad
no elaboran un diagnostico de la
situacion, como establece el articulo
46 de laLey de Igualdad, centrado en
aquellos ambitos de la negociacion
colectiva donde se aprecian mas
diferencias laborales entre mujeresy
hombres: acceso al empleo, clasifica-
cion profesional, promocion y for-
macion, retribuciones, ordenacion
del tiempo de trabajo, etc. Por eso,
las medidas que se proponen no tie-
nen, en muchos casos, relacion
directa con la correccion de las situa-
ciones laborales discriminatorias que
todavia perduran entre mujeres y
hombres en el ambito universitario.
Es fundamental que la universidad,

cunadel saber, fomente la ensefianzay
la investigacion sobre el alcance de la
igualdad entre mujeres y hombres vy,
ademas, cumpla sus compromisos labo-
rales. Por ello debe ser prioritario
poner en marcha un plan de igualdad,
negociado, que incluya objetivos con-
cretos de igualdad a alcanzar, medidas
laborales para hacer efectivo el dere-
cho de igualdad de trato y de oportuni-
dades entre mujeres y hombres, siste-
mas eficaces de seguimiento y evalua-
cién de los objetivos fijados.

La eliminacion de la discriminacion
de las mujeres es clave para alcanzar
unasociedad mas democratica, justay
solidaria y ofrece la oportunidad de
mejorar la sociedad en igualdad, liber-
tad y corresponsabilidad.
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41 WIKIPEDIA define el

| término twitter como
gorjear, trinar o parlote-
ar. El cineasta y enfebre-
cido navegante de la
Red, Alex de la Iglesia,
comenta con angustia en
su twitter que sus hijas
no le dejan dormir. Un periodista auli-
co informa indignado de que la prince-
sa Leticia cambi6 un pafial a su hija en
pleno vuelo, en el asiento, supongo que
real, del avion. Particularmente, me ha
llamado la atencion uno muy educado,
contundente y afable que decia: “jBue-
nos dias!”. Es la informacion, estdpidos,
la libertad de decir lo que uno quiera
aunque a nadie le interese. Eso si, la
comunicacion es otro tema. En estos
tiempos en los que las cosas importan-
tes parecen haber sustituido a las que
tienen importancia, permitanme comu-
nicar que el 14 de abril se cumplieron
80 afios del inicio de la Segunda Repu-
blica, un proyecto que convenia en la
necesidad de defender la libertad y sos-
tener la igualdad entre los ciudadanos,
promover su desarrollo cultural y cien-
tifico y definir el espacio laico.

Tal vez resulte necio hablar de
proyectos colectivos en un tiempo en
el que “todo el mundo va a lo suyo
excepto yo, que voy a lo mio”. Y sin
embargo, la realidad social demuestra
que la necesidad es inversamente pro-
porcional a su plasmacion, anulados
por la circunstancia, como aquel que
mira fijamente al vaso suplicando:
“Por favor, cubata, déjame volver a
casa’. Cuando uno no vive como
piensa, acaba pensando como vive.

¢Qué hacer, entonces? Dificil res-
ponder, pero para empezar podriamos
seguir los consejos del genial Rafael
Azcona, que cuando no sabia qué
hacer, escuchaba la opinion de la Con-
ferencia Episcopal y hacia justamente
lo contrario. Y estos si que trinan, gor-
jean y parlotean, aunque su costumbre
sea la de comunicar sin informacion.
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