
los recortes que no compartimos y el dejar puertas abiertas
a futuras privatizaciones del servicio de educación. Como
ejemplo de contradicción sirva lo siguiente: frente a  tantas
prisas por recortar el número de unidades en los centros
públicos está ahora la creciente demanda para escolarizar a
los  niños y niñas de tres años. La realidad conlleva la nece-
saria creación de unidades (no su recorte) que den respuesta
a las solicitudes presentadas.

En relación con el ACEBA, en la reunión de la comi-
sión de seguimiento y en lo que se refiere a enseñanza, des-
pués de escuchar el idílico estado de la Educación en Astu-
rias presentado por el Sr. Sastre, los representantes de
CCOO hemos criticado incumplimientos y falta de infor-
mación en aspectos como: Recorte de aulas públicas, exten-
sión de la red pública en 0-3 años, condiciones laborales y
retributivas del profesorado, inestabilidad y precariedad, iti-
nerancias y medias jornadas, reestructuración de la Escuela
Rural…que deben abordarse de manera urgente para mejo-
rar la calidad educativa en nuestra comunidad autónoma. 

Desde el sindicato de enseñanza de CCOO seguiremos
trabajando por la defensa de nuestras reivindicaciones, y
pelearemos codo a codo con  el profesorado en los centros
hasta conseguir los objetivos.

Mis felicitaciones al Seminario de Escuela
Rural del occidente asturiano en la organización de
las IX jornadas  que  celebraron recientemente y que conta-
ron con la colaboración de este sindicato en su financiación.
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EDITORIAL

Parálisis en la “negociación”
LAS ELECCIONES políticas suponen,
casi siempre, una parálisis en las relaciones
con la Consejería de Educación. La gran
mayoría de las diferentes reuniones que se
mantienen con la Administración son de
puro tramite y los responsables políticos
las aprovechan para explicar su programa
electoral en un intento de convencernos
de sus bondades.

Los temas importantes han sido abor-
dados en un simulacro de negociación y el
resultado ha sido una reducción importan-

te de las plantillas de los centros y una muy escasa oferta de
empleo público. Asistimos, con todas estas medidas, a un
desmantelamiento progresivo de la escuela publica asturia-
na. En relación a la oferta de empleo público que citábamos
antes, en CCOO defendemos ofertas amplias de empleo
docente en todas las Comunidades Autónomas y rechaza-
mos los recursos planteados por el Gobierno Central contra
las convocatorias de oposiciones en varias Comunidades
Autónomas por superar el 30% de la tasa de reposición.

Las presiones llevadas a cabo por los delegados sindica-
les y por los miembros de la Junta de Personal (plenos de la
Junta en las diferentes comarcas) no han logrado, de
momento, cambiar la actitud de la Consejería en sus conti-
nuos recortes de plantillas y siguen queriendo imponer con

todo descaro sus propuestas. El Señor Consejero sigue argu-
mentando los excelentes  resultados de la educación en
Asturias, reconociendo a los trabajadores y trabajadoras su
profesionalidad y dedicación pero pagándonos  con la satis-
facción de nuestro trabajo y con la modificación, a peor, de
nuestras condiciones laborales.

Tampoco son respetados por la Administración otros
acuerdos firmados anteriormente (acuerdos de plantillas, iti-
nerancias...) utilizando como justificación, una vez más y ya
se está convirtiendo en costumbre, los problemas económi-
cos, quedando de nuevo patente que para este Gobierno la
educación  no es una prioridad.

Desde CCOO hemos puesto de manifiesto nuestra pre-
ocupación por la falta de planificación a medio y largo
plazo, la planificación a corto plazo ya la conocemos: son
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Los temas importantes han sido abordados
en un simulacro de negociación y el resultado
ha sido una reducción importante de las
plantillas de los centros y una muy escasa
oferta de empleo público


