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RESULTADOS ELECCIONES SINDICALES-UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 14-4-2011

DELEGADOS CCOO UGT CSIF OSTA CGT BABEL AIZPUZ CGT-BABEL

2007 2011 2007 2011 2007 2011 2007 2011 2007 2011 2007 2011 2007 2011 2007 2011

PDI FUNC. 6 5 3 4 5 9 2 2 2 3 3 0

PDI LAB. ZARAGOZA 8 6 3 3 6 7 1 2 5 5

PDI LAB. HUESCA 2 3 3 3 1 2 3 1

PDI LAB. TERUEL 1 2 1 2 2 5 1 0

PAS FUNC. 4 5 5 5 0 2 4 3 3 3 5 5

PAS LAB. ZARAGOZA 4 6 3 3 0 0 2 1 1 2 2 1 1 0

PAS LAB. HUESCA 1 1

PAS LAB. TERUEL 1 0

TOTALES 25 27 19 20 14 25 14 10 11 13 7 6 3 0 1 0

Nota.- No ha habido EESS en el PAS laboral Teruel porque no hay el mínimo de trabajadores para realizarlas.
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Elecciones sindicales en la Universidad.

Hemos aguantado la embestida

COMO podemos ver en el cuadro
resumen, hemos incrementado en 2
delegados pasando de 25 a 27. En las
elecciones del año 2007 tuvimos un
espectacular avance global con una
subida importante del Personal
Docente e Investigador (PDI) y en
estas últimas prácticamente se ha con-
solidado (solamente se ha perdido un
delegado) y ha sido el Personal de
Administración y Servicios (PAS) el
que ha conseguido una subida supe-
rior al 35%, lo que ha supuesto tres
delegados más. Esto nos seguirá per-
mitiendo estar en todas las mesas de
negociación operativas en este
momento (mesa general, PDI y PAS).

Sabemos la responsabilidad que
tenemos al ser el sindicato mayoritario
y por ello vamos a seguir trabajando
por una universidad pública de calidad,
democrática y participativa; que ense-
ñe a aprender y a pensar críticamente y
que haga posible el progreso social.
Una universidad que sea ejemplo de
una gestión eficiente y de calidad y que
desmonte la imagen distorsionada e
interesada que presenta a lo público
como algo ineficaz y obsoleto. Y, por

supuesto, lucharemos por recuperar y
mejorar los derechos y condiciones
laborales para el PAS y el PDI.

Y todo ello lo hacemos desde una
perspectiva no corporativa (a diferencia
de otros que se jactan de ser corporati-
vos) que intenta hacer de la enseñanza
e investigación unos instrumentos para
lograr una mayor justicia social. No
sólo defendemos los intereses particula-
res de la enseñanza, sino los generales
de todos los trabajadores y trabajadoras
y de los ciudadanos de forma conjunta.
Por ello somos un sindicato de clase,
con presencia en todos los sectores de
producción y de los servicios, compro-

metido con un modelo sociopolítico
superador del actual sistema insolidario
y depredador.

Para finalizar, queremos desde estas
líneas agradecer a todos los que habéis
apoyado nuestras candidaturas y, por
tanto, habéis confiado en CCOO Y
felicitar a los que fuisteis a votar, dados
los tiempos que corren y al ataque al
que está siendo sometido el sindicalis-
mo para que quede debilitado.

Tenemos cuatro años para consoli-
dar lo conseguido en estos años de cri-
sis y avanzar en cuanto ello sea posi-
ble. Y a esa tarea nos vamos a dedicar
con todas nuestras fuerzas.

El día 14 de abril en la universidad de Zaragoza se celebraron las elecciones sindicales. CCOO
fue el sindicato más votado y de esta forma logró revalidar el primer puesto que habíamos conse-
guido hace 4 años. 


