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ACORD 2005 CONCERTADA

Actualitzacions 
salarials del Conveni
Ens situem a l’any 2005. Acord Bàsic Laboral. 
El citat acord conté un nombre important de punts per a la millora del salari i altres aspectes
laborals per els mestres de la concertada. (Recuperació poder adquisitiu, increments salarials,
equiparació dels salaris de l’educació secundària, estabilitat del professorat, paga antiguitat,
millores pel personal de serveis i administració, i poca cosa més).

COM ÉS COSTUM, no se tracta d’altre cosa que millo-
rar les condicions dels mestres i millorar l’ensenyament en el
seu conjunt. Però aquets acords s’han de revisar cada any per
tal de regular el seu compliment.

Ara ens trobem que des de la patronal de la concertada
no se signen les taules salarials. Això du com a conseqüència
que els sous del professorat estan acumulant una sèrie de
pujades que no se fan. I així el poder adquisitiu i els desavan-
tatges queden cada cop més agreujats. 

Pel que fa al nostre cas, els increments derivats de l’Acord
Bàsic per als anys 2009 i 2011, que es concreten en pujades
salarials del 3% el 2009 i de l’1,3% del 2010, no s’han mate-
rialitzat. Tot i que la Conselleria d’Educació va avançar “a
compte” un 2% el 2009 i un 1% del 2010. Hores d’ara, les
patronals mantenen una actitud poc responsable amb els tre-
balladors i treballadores en no signar les taules salarials.

La mateixa patronal ha acusat als sindicats com els cul-
pables, que empren les eleccions com a motiu per a reivin-
dicar més millores. Tots sabem que se fan eleccions cada
quatre anys. Les taules salarials se revisen cada any. No sem-
pre en període electoral. És una excusa. De fet el que està en
joc és la representació de la patronal i les seves pugnes per
liderar el sector.

Els darrers estudis i publicacions dels anomenats experts,
fan patent que la millora de l’educació es troba lligada al sou
del professorat ( fins i tot per damunt de la ràtio d’alumnes).

Els nostres empresaris i governs, que tan sovint recorren
als experts per validar les seves decisions, ara que afecta a la
seva butxaca, sembla que no els interessi l’opinió d’aquests

Cal mencionar una publicació recent (“La buena escuela
necesita manos” de dia 25/03/2011 a El Pais) A part del seu
interès per les dades que se donen, remarca que el factor més
determinant per un bon rendiment en l’ensenyament, és el
sou del professorat, seguit de valorar l’educació no com una
despesa sinó com una inversió. A mig i llarg termini, el seu
rendiment és considerable. Tot i que els seus efectes no se
veuen a curt termini, per això en temps de crisi, resulta molt
fàcil retallar en educació. 

Però tanmateix faran el que voldran, perquè malaurada-
ment la nostra responsabilitat a la feina, ara per ara, és més
forta que qualsevol mena de reivindicació. 
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