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La CES celebra
su Xll Congreso
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Durante los dias 16 y 19 de mayo, la Confederacion Europea de Sindicatos
(CES) celebrara, en Atenas, su Xl Congreso.

| principal foro del sindicalismo eu-

ropeo se reune en un momento es-

pecialmente complejo y dificil tanto
para el sindicalismo como para el proyec-
to de integracion economica y politica
transnacional que es la Union Europea.
Las consecuencias de la crisis econdomi-
ca y del giro radical en las estrategias
de salida de la misma que supusieron las
conclusiones de la historica reunion del
Ecofin del 9 de mayo, refrendadas y am-
pliadas posteriormente por las sucesivas
cumbres del Consejo Europeo, estan mar-
cando la conducta de gobiernos y patro-
nales en practicamente todas las nacio-
nes europeas.
A partir del pasado mes de mayo todo
cambié bajo la principal, no la unica,
responsabilidad de la UE. El Consejo y la
Comision dieron un giro radical a su po-
litica, abandonando los compromisos del
G20 y estableciendo que, a partir de ese
momento, el Unico objetivo de la accion
de los gobiernos debia ser la reduccion de
los niveles de déficit publico y de deuda
publica, para alcanzar en un plazo breve
los parametros marcados en el Pacto de
Estabilidad. Las reuniones de 2010, del
(G20, fracasaron y su discurso se reorien-
to, con contradicciones, hacia posiciones
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conservadoras. El contraataque del po-
der financiero mundial, recuperado tras
su salvacion por los gobiernos y el dinero
publico, empezo a surtir efecto.

Los nuevos instrumentos de gobierno
economico de la UE, aprobados en las
reuniones del Consejo Europeo del mes de
marzo, el Plan de Gobernanza y el Pac-
to por el euro, profundizan la orientacion
conservadora y neoliberal.

La filosofia de las reformas exigidas es
clara: recortar los derechos sociales para
disminuir el gasto publico y debilitar la
negociacion colectiva y el poder sindi-
cal para reducir salarios y flexibilizar los
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mercados laborales. Mientras, la armoni-
zacion fiscal, imprescindible en la Zona
Euro y para concebir cualquier alternati-
va de reduccion de los déficits publicos y
de salida de la crisis que se base en un re-
parto minimamente justo de sus cargas,
apenas se menciona.

Nunca en la historia de Europa se habian
promovido, desde sus instituciones, unas
politicas tan conservadoras y socialmen-
te injustas, con influencia decisiva en los
ambitos nacionales. Y, como demuestra
la continuidad de la recesion en Grecia e
Irlanda, la recaida en ella de Portugal y el
estancamiento de Espafa y otros paises,
las politicas de ajuste y recortes no so6lo
son injustas, ademas son erroneas. De-
primen fuertemente la demanda interna,
el crecimiento y el empleo y con ello no
permiten alcanzar los objetivos de reduc-
cion de los déficits. Ademas estan con-
duciendo a un desapego de la ciudadania
del proyecto europeo y a una profunda
crisis politica de la UE.

El pasado afio Europa vivid grandes pro-
cesos de movilizacion general de los tra-
bajadores, incluidas huelgas generales, en
al menos 10 paises, otras de menor im-
pacto en otros tantos, y dos jornadas de
accion europeas convocadas por la CES.
Desde comienzos de 2011 se han convo-
cado acciones importantes contra los re-

cortes laborales y sociales en otros paises
-Reino Unido, Italia, etc.- y la CES convo-
co acciones el 24 de marzo y el 9 de abril,
cuando mas de 50.000 sindicalistas de
toda Europa nos manifestamos en Buda-
pest. La amplitud de la protesta sindical
ha sido notable, pero no suficiente para
hacer cambiar el rumbo de las politicas
economicas y sociales europeas. Espafia
es uno de los pocos paises en los que las
movilizaciones han permitido alcanzar,
posteriormente, un acuerdo social tripar-
tito aceptable. A las jornadas de accion
europeas, aun no siendo desdenables, les
falta contundencia y capacidad de con-
vergencia de acciones nacionales en las
fechas marcadas.

que aprobar la estrategia
sindical para afrontar las
enormes dificultades del

europeo

Sobre el proyecto de programa de accion
elaborado por el Comité de Preparacion
del Congreso, compuesto por una per-
sona por organizacion afiliada y que co-
menzd su trabajo a mediados del pasado
ano, y que fue tratado en dos reuniones
del Comité Ejecutivo, hubo finalmente un
grado importante de acuerdo sobre su
orientacion general. Sélo los sindicatos
nordicos, con el apoyo de algun sindicato
del Este, siguen planteando su oposicion
a avanzar en el gobierno economico de
Europa y se apuntarian a algun tipo de
renacionalizacion en el terreno sindi-
cal. Pero en diciembre hubo mas dudas
en el debate sobre las alternativas a las
politicas de austeridad que apuntaban a
rechazar el concepto de gobierno econo-
mico de Europa debido a los antisociales

El Congreso de la CES tendra

contexto econdmico y social
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contenidos de la actual "gobernanza re-
forzada". Finalmente no hubo retroceso
programatico en este campo.

El Programa de Accion

El proyecto de programa mantiene lo
aprobado en el Congreso de Sevilla, sobre
el objetivo de crear un marco de relaciones
laborales y sociales europeo, y se centra
en propuestas alternativas a las politicas
impulsadas por las instituciones y los go-
biernos de la UE, después de realizar una
dura y justa critica a dichas politicas. Un
Fondo Monetario Europeo y la emision
de eurobonos estan entre las propuestas
para la estabilidad financiera y una mas
eficaz y solidaria gestion de la crisis de las
deudas soberanas; una nueva regulacion
del sistema financiero e implantacion de
un impuesto a las transacciones financie-
ras; volver a hacer de la recuperacion del
crecimiento y la creacion de empleo los
objetivos prioritarios de la politica eco-
noémica; un Plan europeo de inversiones
de un valor equivalente al 1% del PIB; un
gobierno economico de la UE que incluya
fiscalidad, politicas industriales, energéti-
cas y medioambientales y que se plantee
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reducir los déficits publicos mediante el
reparto de cargas y el acuerdo social; la
defensa del modelo social europeo y sus
servicios publicos de calidad; cambiar el
modelo economico hacia una economia
verde con una "transicion justa”. Estas
son algunas de las principales propuestas
del Programa de Accion.

La principal critica que se puede hacer al
texto es que no avanza en la construccion
de una estrategia de accidn sindical euro-
pea, que articule las luchas nacionales con
las de caracter transnacional, y que per-
mita ir construyendo una correlacion de
fuerzas mas favorable para el sindicalismo
y los trabajadores europeos ante los enor-
mes desafios que tienen que enfrentar.
CCOO va a llevar este debate a Atenas.

El Congreso deberd elegir la nueva direc-
cion de la CES -secretariado (6 personas),
secretaria general y presidencia- que vera
una renovacion casi total de quines hoy
la conforman. Entre los candidatos pro-
puestos por el Comité Ejecutivo estan
Bernadette Segol (francesa, actual se-
cretaria general de UNI-Europa), para la
secretaria general, y nuestro secretario
general, Ignacio Fernandez Toxo, para la
presidencia ®
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