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Servicio “Informayor” de CCOO.

CCOOQ y la Federacion de Pensionistas han
puesto en marcha un servicio de informa-
cion y asesoramiento sobre pensiones, de-
pendencia y servicios sociales en el teléfono
900 102 305 y en informacion@fpj.ccoo.es.

ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL 2 DE FEBRERO DE 2011

Los sindicatos devuelven la sensatez al
Gobierno y a los partidos politicos

® El Acuerdo Social y Econé-
mico para el crecimiento, el em-
pleo y la garantia de las
pensiones firmado por el Go-
bierno, CCOO, UGT y CEOE-
CEPYME significa la vuelta a la
sensatez de la clase politica y de
la clase empresarial.

Un acuerdo equilibrado para blindar las pensiones
publicas pero que no resuelve todas las cuestiones

El secretario confederal de
Seguridad Social de CCOO,
Carlos Bravo, celebro el pasado
28 de febrero una asamblea con
mas de 300 delegados sindica-
les en Toledo para explicar el
Acuerdo Social y Econémico
firmado entre los agentes socia-
les y el Gobierno.

Bravo puso en valor el ASE
porque ha significado la recupe-
racion del dialogo social y por-
que en materia de pensiones “se
ha reconducido sustancialmente
la reforma pretendida inicial-
mente por el Gobierno, que su-
ponia un fortisimo ajuste del
gasto y que recayera exclusiva-
mente sobre los trabajadores del
Régimen General”

La reforma de pensiones fi-
nalmente acordada “es equili-
brada. Hay un reparto del ajuste

Enfebrecido por el afan refor-
mista, el Gobierno se habia con-
vertido en un ‘un pollo sin
cabeza’ que arrasaba con todo,
sobre todo con lo mas facil, con
los mas débiles.

¢ Qué decir del principal partido
de la oposicion? Sin alternativas,
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encantado del rumbo antisocial
que tomaba el pais y dispuesto a
empujar hacia el precipicio si con
ello mejoran sus expectativas
electorales. ;Y qué decir de la
‘cabeza’ que dirigia a la patronal,
el sefior Diaz Ferran?

La Huelga General del 29-S y la

movilizacion permanente de los
sindicatos de clase lograron fre-
nar esa alocada carrera impul-
sada por la voracidad de ‘los
mercados’.

Hicimos entender que el pais es,
ante todo, las personas que lo ha-
bitamos.

Un acuerdo
historico para los
trabajadores del
campo

La integracion del REASS en
el régimen general de la Seguri-
dad Social, incluido en el
Acuerdo para la reforma de las
Pensiones, es un hito historico
y un paso definitivo para que los
trabajadores de la agricultura
sean de una vez por todas traba-
jadores de primera en materia
de pensiones de jubilacion, In-
capacidad Temporal, Materni-
dad, Paternidad y en pres-
taciones por desempleo; y al es-
tablecerse por primera vez la
cotizacién a la Formacion Pro-
fesional, se dispondra de mas
recursos para la formacion y
cualificacion de los trabajadores
asalariados por cuenta ajena”.

La integracion del REASS en
el Régimen General afectaria
hoy en nuestra region a 41.075

entre los distintos regimenes de
la Seguridad Social y ha creado
nuevos derechos en jubilacion
anticipada y cotizacion de jove-
nes y mujeres.”

No obstante, Carlos Bravo re-
cordod que siguen sin resolverse
agresiones a los trabajadores
como la de la reforma laboral, y

Junto al secretario confederal
de Seguridad Social, celebraron
la asamblea los secretarios ge-
nerales de CCOO-Toledo, Jesus
Garcia Villaraco, y de Castilla-
La Mancha, José Luis Gil,
quien se mostrd partiudario de

Gil, Bravo y Villaraco con anterioridad al comienzo de la asamblea/CCOO

“reconducir en la calle y en el
Parlamento la reforma laboral,
que es una canallada para los
trabajadores”.

Villaraco, por su parte, pidid
a los delegados y delegadas
“que trasladen a sus compaiie-

ros en todos los centros de tra-
bajo de la provincia las explica-
ciones y la opinién de CCOO”
tanto sobre el Acuerdo Social y
Econémico como sobre las
cuestiones que el sindicato con-
sidera que siguen pendientes.

trabajadores y trabajadoras
(media de afiliados al REASS en
2010). De ellos, 10.633 corres-
ponden a Albacete, 13.045 a Ciu-
dad Real, 7.459 a Cuenca, 879 a
Guadalajara y 9.056 a Toledo.
El acuerdo permitira que pro-
gresivamente se eleven las cuan-
tias medias de las pensiones y
prestaciones econdmicas de los

que otros asuntos, como la re-
forma fiscal y la del sector fi-

(Gaceta Sindical

nanciero, “que el pais necesita y
que no estan siendo abordados
por el Gobierno o lo esta ha-
ciendo mal”.

UN ACUERDO EQUILBRADO PARA
BLINDAR LAS PENSIONES PUBLICAS
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La Confederacion Sindical de CCOO
ha publicado una Gaceta Sindical a
modo de Guia para delegados y de-
legadas del sindicato, una vez finali-
zados los trabajos de la mesa de
dialogo social para concretar el ASE.

trarla entra en:

La Gaceta Sindical presenta las li-
neas fundamentales de la reforma de
las pensiones en los términos en los
que esta actualmente. Para encon-

www.castillalamancha.ccoo.es

trabajadores del sector agrario
de Castilla La Mancha; y en
consecuencia las pensiones me-
dias de los trabajadores y traba-
jadoras castellano-manchegos.



