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El impacto de la crisis en el empleo
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un nimero muy elevado de
ERES, pero el nimero de per-
sonas afectadas (7.533) cayo
un 17,5% respecto a 2009.

El afio 2010 termina tam-
bién con un mejor comporta-
miento en cuanto al numero de
personas afectadas por ERE
de extincion de contratos, que
fueron 1.493, un 22,7% menos
que el afo anterior.

También descendieron un
20% las personas afectadas
por ERE de suspension tem-
poral, que en 2010 fueron
5.331.

Sin embargo, en gran me-
dida como consecuencia de la
presion y negociacion sindi-
cal, crecidé un 32,3% el nu-
mero de afectados por ERE de
reduccion de jornada, pues
muchos ERE de extincion de
contratos fueron reconducidos
hacia estos otros expedientes
menos traumaticos.

Mas de 20.000
afectados por ERE
en tres anos

En el computo global, el
ajuste llevado a cabo por las
empresas de Castilla-La Man-
cha a lo largo de los ultimos
tres afios mediante medidas de
regulacion de empleo ha afec-
tado a 20.317 personas, una
cifra sin precedentes.

De los ERES aprobados en
el 2010, la mayoria fueron de
suspension, el 71%, y afecta-
ron a 5.331 personas; el 20%
fueron de extincion y afecta-
ron a 1.493 personas y el 9%
fueron de reduccion de jor-
nada, con 709 personas afec-
tadas.

Por provincias, en 2010 To-
ledo y Albacete fueron las mas
afectadas por medidas de re-
gulacion de empleo, concen-
trando respectivamente el
34% y el 31% de los afecta-
dos. Les siguieron Guadala-
jara, con el 18%, Ciudad Real
con el 12% y y Cuenca con el
5%.

En cuanto a las personas
afectados por medidas de ex-
tincion de contratos, fue en
Albacete donde en 2010 se re-
gistrd6 un mayor numero, el
43% del total regional, se-
guida de Toledo (32%), Ciu-
dad Real (12%), Guadalajara
(10%) y Cuenca (3%).

El aumento del paro profundiza
el impacto social de la crisis

La evolucion del paro
profundiza la magnitud del
impacto social de la crisis.
Al finalizar marzo eran ya
217.745 las personas re-
gistradas como desemple-
adas en nuestra region,
victimas de una situacion
que no provocaron mien-

ajuste adoptadas no estan
sirviendo para impulsar la
salida de la crisis.

La actividad economica
sigue bajo minimos y
nuestro tejido productivo
continua deteriorandose.
Y, como prueban mes a
mes los datos del paro,

LA REFORMA LABORAL HA DEMOSTRADO QUE ES UNA
BUENA HERRAMIENTA PARA FACILITAR Y ABARATAR LOS
DESPIDOS, INCLUSO AUNQUE NO ESTEN JUSTIFICADOS,
PERO QUE ES INUTIL PARA CREAR EMPLEO Y PARA LU-
CHAR CONTRA LA TEMPORALIDAD
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mundo, han podido o han
querido evitar esta radical
injusticia.

En nuestro pais, como
en toda la UE, los gobier-
nos han decidido endosar
la factura de los platos
rotos a las capas mas nu-
merosas y débiles de la
poblacion. Sin embargo, y
especialmente en nuestro
pais, las reformas empren-
didas y las medidas de

prescindible reformar en
profundidad la Reforma
Laboral ideada por nuestro
Gobierno, que desde que
lleva en vigor ha demos-
trado que es una buena he-
rramienta para facilitar y
abaratar los despidos, in-
cluso aunque no estén jus-
tificados, pero que es
inutil para crear empleo e
incapaz de alentar la con-
tratacion indefinida
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COMISION REGIONAL DE SEGUIMIENTO DE LA CONTRATACION

La Comision regional de Seguimiento de la Contratacion se reunié a instancias de CCOO el pasado 30 de
marzo por primera vez desde su constituciéon, en noviembre de 2009. Igualmente, han empezado a
constituirse las comisiones provinciales.

Para CCOQO, el papel que deben jugar estas comisiones, previstas en el Plan de Crecimiento, Consolida-
cion y Calidad en el Empleo 2008-2013 (PCCCE), cobra aiin mas importancia en medio de una crisis que
esta teniendo un impacto muy grave sobre el marcado de trabajo.

CCOO considera necesario abordar el ‘Plan de medidas urgentes para promover la transicion al empleo es-
table y la recualificacién profesional de las personas desempleadas’, en especial el programa de bonifica-
cion de los contratos a tiempo parcial; asi como impulsar la campafa de conversién de contratos temporales
en indefinidos.

Ademas, CCOO pretende que esta comisién comience a prever la aplicacién en la regién del plan de lucha
contra la economia sumergida que prepara el Gobierno central con los agentes sociales; para detectar las
bolsas de empleo irregular y facilitar que aflore y se regularice.

Gran impacto
del programa
‘Primer
Contrato’

En apenas un mes, se han pre-
sentado cerca de 2.000 solicitu-
des para el programa ‘Primer
Contrato’, que facilita ayudas de
hasta 6.000 euros a empresas o
entidades para la contratacion en
practicas de jovenes de Castilla-
La Mancha, sin empleo, con titu-
lacion universitaria o de FP de
grado medio o superior , que no
hayan tenido atin una primera ex-
periencia profesional en la ocu-
pacion para la que se han
capacitado.

Estamos en estos momentos
analizando estas solicitudes; y si
bien es previsible que una parte
de ellas incumplan los requisitos,
es indudable el éxito del pro-
grama, que puede convertirse en
una excelente formula para paliar
el tremendo paro que sufren
nuestros jovenes.



