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I. PRESENTACION:

I.1. Una vision hacia la imagen fiel de Ia realidad de nuestros recursos.

Una vez superada la fase de elaboraciéon en las ediciones anteriores del Mapa de la Realidad
Contrastada, a partir de un primer Mapa de la Realidad Conocida, hemos decidido dar un paso mas en
la linea de que éste documento en el futuro se convierta en la memoria de actividad del Sindicato, y por
ello, en ésta 52 edicion denominamos al presente documento MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL.

En su presentacion, que se sitia en el tramo inicial del periodo que surge tras el 9° Congreso,
gueremos reafirmar la voluntad de mantener la transparencia y la eficiencia de los recursos, como
objetivos primordiales del reconocido decadlogo operativo en desarrollo de la Hoja de Ruta Confederal.

Es necesario recordar que desde la anterior edicion se ha producido el debate del referido 9°
Congreso, que reafirmando los objetivos indicados ha marcado unas lineas de actuacion en el marco del
programa de accion aprobado, practicamente por unanimidad.

Estos son algunos de los puntos mas relevantes aprobados:

=  Actualizar, redisefar y consolidar los sistemas de informacién confederales - SIGIS como
plataforma de integracion de todos los sistemas de informacion relativos al modelo organizativo y a
la gestion de los recursos humanos y econdémicos, asi como de todas las Entidades Juridicas -
Empresas, Fundaciones y Asociaciones — creadas y vinculadas a nuestro Sindicato.

= Dar continuidad con caracter anual a la Memoria de la Realidad Confederal como herramienta
fundamental en la politica de transparencia que refleja la realidad de los recursos de nuestra
organizacion, expone y analiza el balance anual de nuestra organizaciéon y la vinculacion de los
resultados sindicales con los recursos disponibles y que sin duda sirve de referencia para abordar
las politicas de inversion confederales y la deteccidon de las necesidades de redistribucion de los
recursos.

= Consolidar el Departamento de Auditoria y Consultoria Interna Confederal -DAyCI- como
instrumento de apoyo a las Organizaciones confederadas en las tareas organizativas y de gestiéon de
recursos. Al efecto el DAYCI es el responsable de la elaboracion de la Memoria de la Realidad
Confederal y del encargo y el seguimiento de las Auditorias Externas y de su complementacién con
las auditorias internas.

= En el proximo mandato y una vez desarrolladas las herramientas para la gestion econdmica y el
desarrollo de los Centros contables, se pondra en funcionamiento la Politica Presupuestaria
confederal como marco comun de las politicas de gestion de los recursos, de la cooperacion entre
estructuras y de la redistribucion y descentralizacion de los recursos orientados a las politicas de
atencion a los afiliados, la extensidn del sindicato en el Centro de Trabajo y al reforzamiento de la
rama en el territorio como encargados principales de esas funciones.

= Promover la creacion de un departamento de Personas -Recursos Humanos- confederal encargado
de gestionar el Capital Humano de la organizacién. El citado departamento de Personas debera
desarrollar y dinamizar las politicas formativas y de capacitacion interna a la vez que integrar,
analizar y coordinar las politicas laborales y de promocion profesional.
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I1.2. La 52 edicion de la Memoria de la Realidad Confederal.

Se esta trabajando en el cumplimiento de todos estos objetivos marcados y ahora, como pauta
sefialada en uno de ellos, exponemos ante el Consejo Confederal la 52 edicion de la Memoria de la
Realidad Confederal en la que, como viene siendo habitual, se recoge anualmente nuestra realidad
conocida en relacién con nuestros recursos.

Es evidente que en cada edicidon, y en esta también, se avanza en el conocimiento de los
recursos del sindicato, ahora bien, todavia debemos seguir completando y mejorando el documento, ya
que ha de servirnos para tomar decisiones concretas en cuanto a la mejora de la eficiencia de nuestros
medios.

Este avance, es atribuible a las organizaciones confederadas, como consecuencia de la continua
actualizacion de los datos, pero debemos hacer un esfuerzo para que la informacion circule de forma
casi automatica.

En referencia a esto debemos indicar que tras el retraso légico sufrido por la celebracion de los
Congresos, se planted la duda de esperar al afio que viene para presentar el documento incluyendo ya
el ejercicio econémico del 2008, del que tenemos ahora mismo cuentas anuales aprobadas junto con
auditoria de pocas organizaciones, pero finalmente y para cumplir con el compromiso del Programa de
Accién se presenta en este Ultimo Consejo del 2009, con informacién de Cuentas del 2007, aunque la
parte de Recursos si sea del 2008 e incluso en algin caso ya con datos de 2009.

Como conclusion, en beneficio de esa mejora en la eficiencia de nuestros medios, tenemos que
examinar globalmente los resultados obtenidos en este trabajo a través de sus distintas partes e
investigar las formas de resarcir las debilidades observadas y potenciar las fortalezas que nos
caracterizan. Los documentos que componen esta edicion son los siguientes:

» Documento n® 1. Integracién Fiscal — Actualizaciones de la consolidacion por CIFs.

» Documento n° 2. Mapa de Cuentas Corrientes — Totales por cabecera e integradas.

» Documento n© 3. Mapa de Recursos Humanos - Andlisis de liberados y personal.

» Documento n° 4. Entidades Vinculadas — Datos mas relevantes a nivel econémico.

» Documento n® 5. Informacion Econdmica — Balances, cuenta de resultados y ratios.

» Documento n° 6. Informacién sobre Auditorias — Clasificacion y evolucion grafica.
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1.3. Principales novedades en esta entrega.

Prolongando la tendencia hacia la mejora de esta obra, seguimos puliendo asperezas e

incluimos en su elaboracion nuevas pautas y modificaciones que contribuyan a esta causa.

Se ha tenido en cuenta en las areas donde afecta la fusion de la Federacién de Servicios y
Administraciones Publicas con la Federacion de Comunicacion y Transporte en la nueva
Federacion de Servicios a la Ciudadania a partir del comienzo del sequndo semestre del 2009.

Aparte de la informacion del Registro de Cuentas Corrientes Confederal se ha circularizado a las
organizaciones su parte para que actualizaran los ultimos datos si por falta de tiempo o exceso
de trabajo no los habian introducido en éste.

Confirmacién de los datos del personal asalariado del 2007 en Entidades Vinculadas a través de
sus memorias oficiales, asi como calculo del porcentaje de las que han proporcionado las cifras.
Separacion por tramos segun corte de la fuente en los globales.

Se han recabado, habiendo influido en este punto la fecha de elaboracion de esta edicién, mas
Cuentas Anuales de estas entidades vinculadas y con ello mas datos en general al margen de lo
indicado en el anterior punto. Internamente se han ordenado atendiendo a un cédigo asignado
acorde con los de las organizaciones.

Ademas se han enviado, junto con estas cuentas anuales de Entidades Vinculadas, los informes
de auditoria externa, ya que internamente también se ha verificado las que estan obligadas a
realizar esta auditoria por sobrepasar los limites que impone la normativa.

Comienzo del requerimiento de la informacién econdmica desglosada también en base a los
cédigos organizativos para comenzar a trabajar, aunque todavia no se tenga consolidado, en la
integracion sindical por la doble estructura.

En lo relativo a la informacion extraida de los informes de auditorias externas e internas de las
organizaciones confederadas, ya no se entra a exponer y concretar cada una de las debilidades
especificas de cada caso, porque las que se mantienen se van repitiendo periédicamente y se
estima mas practico analizar su evolucion y prevision graficamente.



MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 52 EDICION B A y € & [Z00rzlln =

1.4. Mas propuestas en la perspectiva de futuro.

En estos momentos se continta trabajando en el enfoque de mejora continua que se ha ido
afianzando en la gestidn de nuestros recursos, superando las deficiencias apuntadas anteriormente.

Para ello, ademas de estar efectuando las labores oportunas para cumplir los puntos
indicados dentro de los objetivos aprobados por el Programa de Accién del 9° Congreso Confederal,
se realizan también con los siguientes propésitos a corto plazo:

» Esta Memoria de la Realidad Confederal, en su sexta edicion incorporara nuevos elementos
sobre la actividad de la Confederacion, fundamentalmente en los aspectos de Afiliacion,
Elecciones Sindicales, Delegados de Prevencién, Servicios, Formacion Sindical y para el
Empleo etcétera...

e Erradicar las escasas incidencias que se mantienen en informes de auditoria externa hasta
conseguir una opinién completamente favorable, bien con soluciones individuales de las
organizaciones o con regulaciones confederales de caracter estructural.

e Solventar las debilidades puestas de manifiesto en los memorandos o informes de control
interno, no comparables dada la variacion de su relevancia siempre inmaterial a la hora de
reflejar la realidad, realizando las actuaciones pertinentes siguiendo recomendaciones para
corregirlas antes de que su alcance pueda ser ya importante.

o Cumplimiento escrupuloso de las normas confederales como se debe y se realiza con las
legales y las generalmente aceptadas, ya que ademas de contar con el respaldo de su
aprobacién, configuran la uniformidad en los procesos y la razonabilidad de la imagen e
informacion proporcionada mediante criterios homogéneos.

e Sucesivo desarrollo sostenible de la red de centros contables ya cimentados que bajo la
direccion estratégica confederal con herramientas comunes que garanticen todo lo expuesto
anteriormente y permitan elaborar las mejores politicas de recursos consolidadas y eficientes.

e Minimizacién de los plazos para todo el proceso en las fases de cierre contable, auditoria,
aprobacién de las cuentas y envio de documentacion tras el cual hay que tener en cuenta
todavia se deben extraer los datos para este Memoria de la Realidad Confederal y otros
trabajos e informes.

e Presentacién de la proxima Memoria de la Realidad Confederal en el primer semestre del ano,
teniendo en cuenta la Conferencia Confederal en el 2010 prevista también en el Programa de
Accion para decidir la mas adecuada distribucién de los recursos.

« Consecucién total de la integracién sindical en la doble estructura, segun la cual se debera
garantizar la informacién econdmica y de recursos de las organizaciones dependientes tanto
a su Federacion como a la Unién Regional o CC/NN con independencia de donde se realiza la
consolidacion fiscal.

o Dicha integracion se realizard a todos los efectos de gestion -capacidad juridica y
capacidad de obrar a efectos legales- en relacién a terceros dentro del CIF correspondiente
respetando los criterios de autonomia financiera que derivan de nuestras normas
estatutarias.
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II. SINTESIS DE LA MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL:

II.1. Un modelo que mejore la eficiencia de nuestra gestion compartida.

Como se indicaba en el punto VIII del Decalogo Operativo de la Hoja de Ruta este es el modelo
que se ha de perseguir, dando por hecho anteriormente que debera reflejar la realidad econdmica y de
nuestros recursos.

El mantenimiento de todas nuestras sedes y la atencidn a los afiliados y afiliadas,
particularmente la proteccion juridica, son responsabilidad del conjunto de la organizacion y la
participacion de las distintas estructuras en su financiacion debe regularse de manera eficaz,
transparente y tendiendo a la armonizaciéon de los criterios para toda la organizacion.

Efectivamente es muy interesante analizar qué elementos definitorios se derivan de nuestra
actividad y mas en concreto de la captacion y destino de nuestros recursos para decidir cuales deben
ser los elementos de las futuras estrategias de mayor sindicalizacion y reforzamiento de nuestra
autonomia desde la independencia funcional.

I1.2. Evolucion de los ingresos o captacion de recursos.

INGRESOS
ORGANIZACION | Ao | Cuotas de g |Subvenciones| . Subvenciones % |servicios| % |TOTAL
Afiliados No Finalistas Finalistas

2003 12.925 39.2% 5.338 16.2% 8.943 27.1% 3.191 9.7% | 32.952

2004 11.384 34,4% 5.469 16,5% 10.710 32,3% 379 1.1% | 33.131

CEC 2005 12.419 33,7% 5.605 15.2% 10.547 28,6% 629 1,7% | 36.860
2006 13.363 30,4% 7.434 16.9% 13.890 31.6% 710 1,6% | 43.958

2007 14.963 32,2% 7.471 16,1% 13.522 29,1% 463 1,0% | 46.461

2003 23.020 27, 7% 600 0.7% 38.710 46,6% 4.079 4,9% | 83.107

2004 31.255 33,2% 758 0,8% 32,571 348% | 9.809 |10,4% | 94.059

RAMAS 2005 36.619 28,8% 1911 0,9% 62.198 48.9% 3.562 2.8% |127.146
2006 41.550 26,1% 1.425 0.9% 88.358 55,4% 6.358 4,0% |159.462
2007 49.218 28,9% 2.131 1,3% 88.363 52,0% 7.665 45% | 170.084
2003 44.007 28,5% 4,603 3.0% 69.438 449% | 13.512 8,7% | 154.587
%04 - 46.108 28.9% 6.681 4.2% 62.458 39,1% | 18343 | 11.,5% | 159.717
TERRITORIOS | 2005 50.699 27,9% 5.996 3.3% 81.163 446% | 19430 |10,7% | 181.944
2008 53.005 24.6% 8.146 3.8% 110.471 51.3% | 15.527 7.2% | 215.531

2007 53.614 22,5% 6.275 2.6% 123.108 516% | 11.819 5,0% | 238.547

2003 79.952 29,5% 10.540 3,9% 117.091 43,3% | 20.783 7.7% | 270.647

2004 88.747 30,9% 12.908 4,5% 105.739 36,9% | 28.531 5,9% | 286.907

TOTAL CCOO | 2005 99,737 28,8% 12.711 3,7% 153.908 445% | 23.621 6,8% | 345.951
2006 107.918 25,8% 17.005 41% 212.720 50,8% | 22.594 54% | 418.951

2007 117.794 25,9% 15.878 3,5% 224.994 49.4% | 19.947 | 4,4% |455.092

cifras expresadas en miles de euros

e El conjunto de los ingresos va creciendo cada afio, aunque en menor medida en el ejercicio 2007.
En general, como partidas mas significativas crecen paulatinamente las cuotas y las subvenciones
finalistas y en cambio decrecen los ingresos por servicios y los de subvenciones no finalistas.

[ccon]
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participacion institucional, siendo los de menor proporcion en nuestra actividad.

» Los ingresos por servicios se deben principalmente a los fondos obtenidos por las asesorias

juridicas.

« El aumento de las cuotas corresponde mayoritariamente al incremento de los nuevos cotizantes,
siendo de resaltar el esfuerzo realizado en la recuperacion de cuotas, esfuerzo que debe continuar
como un elemento de atencion a la afiliacién y para poder analizar las causas de la alta rotacidon que

tenemos.

e« El peso de las subvenciones finalistas en el conjunto de los ingresos ha ido creciendo hasta
aproximarse al 50%, porcentaje en el que parece estabilizarse. Fundamentalmente son concesiones
de programas de formacién a los que el sindicato concurre conjuntamente con otros agentes

sociales y administracion.

INGRESOS
ORGANIZACION | ANO Subvelr:'gir:ns::l-'siirllistas Cuotas de Afiliados | Ingresos por Servicios Subvenciones No Finalistas

2003 24.010 53.8% 13,3% 22.2%
2004 22.422 50,8% 1.7% 24,4%

CEC 2005 26.313 47,2% 2.4% 21.3%
2006 30.068 44,4% 2,4% 24,7%

2007 32.939 45.4% 1.4% 22,7%

2003 44.397 51,9% 9.2% 1.4%

2004 61.488 50,8% 16,0% 1.2%

RAMAS 2005 64.948 56,4% 5,5% 1.7%
2006 71.103 58,4% 8.9% 2,0%

2007 81.720 60,2% 9,4% 2.6%

2003 85.149 51,7% 15,9% 54%

2004 97.259 47.4% 18,9% 6,9%

TERRITORIOS | 2005 100.781 50,3% 19,3% 5.9%
2006 105.059 50,5% 14,8% 7,8%

2007 115.438 46,4% 10.2% 5,4%

2003 153.556 52,1% 13,5% 6,9%

2004 181.168 49,0% 15,7% TA4%

TOTAL CCOO 2005 192.042 51,9% 12,3% 6,6%
2006 206.230 52,3% 11,0% 8,2%

2007 230.098 51,2% 8,7% 6,9%

o En este cuadro podemos ver las principales cifras de la estructura de los ingresos sin incluir los de
subvenciones finalistas, por el hecho de que la organizacién no puede elegir su destino por deber

cifras expresadas en miles de euros

justificarse integramente para la actividad por la que son concedidos.

» Las cuotas superan en esta estructura el 50% de nuestros ingresos ordinarios, destacando que en el

caso de las Ramas llegan al 60%.
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I1.3. Evolucion de los gastos o destino de los recursos.

GASTOS

ORGANIZACION | ANO | Personal| % | Amortizacion | % Senilaes % Olfos Dastes % | TOTAL
2003| 5758 |18.4% 867 2.8% 4915 15.7% 19.437 62,0% | 31.341

004| 6108 |207%| 1111 |38% 15.208 51,5% 6.639 22.5% | 29.542

CEC 2005| 7192 |205%| 1034 |30% 14.715 42,0% 8.558 24.4% | 35.025
2006| 7671 |203% 702 1.9% 19.562 51.7% 9.553 25.2% | 37.837

2007 | 7.541 |19.3% 919 2.4% 19.432 49.8% 9,509 24.6% | 38.996

2003| 13.304 |165% 411 0,5% 49.192 61,0% 15.039 18,6% | 80.670

2004 | 16,051 | 17.8% 932 1,0% 52.478 58,1% 15.824 17,5% | 90.260

RAMAS | o005 | 21.362 | 17.5% 824 0.7% 80.064 65.6% 13.809 11,3% | 121.978
2006 | 25609 | 16.6% 833 0,5% 109.817 71.0% 14.466 9.4% | 154.626

2007 | 31721 [192%| 1040 [o06% 110.548 66.9% 17.501 10,6% | 165.298

O ey S R 0 % G e SRR - 0 A RIS g |
2003| 51.269 |34.8%| 3.000 |20% 55.787 37,9% 32,650 22.2% | 147.249

2004 | 56.303 |369%| 2354 |15% 53.904 35,3% 33.010 21,6% | 152.621

TERRITORIOS |2005| 64070 |37.3%| 2426 [1.4% 66.803 38,9% 32.654 19,0% | 171.934
2006 | 69.116 |335%| 2867 [1.4% 113.074 54,8% 16.853 8.2% | 206.281

2007 | 74575 |32.2% 2.937 1,3% 122.724 52,9% 25.690 11,1% | 231.810
RO e T W s - e AR R A P (=R,
2003| 70330 |274%| 4279  [17% 109.894 42,4% 67.125 25,9% | 259.259

2004 | 78463 [288%| 4396  |[1.6% 121.611 44,6% 55.473 20,4% | 272.423

TOTAL CCOO | 005 | 92.624 |282%| 4285 |1,3% 161.582 49,1% 55.021 16,7% | 328.937
2006 | 102397 |257%| 4402 [11% 242.452 60,8% 40.872 10,3% | 398.745

2007 | 113.836 |261%| 4896  |1.1% 252.704 57,9% 52.790 12,1% | 436.104

cifras expresadas en miles de euros

A nivel general los gastos totales también aumentan y en menor medida que en otros ejercicios,
quedando siempre ligeramente por debajo del nivel de ingresos en todos los casos.

e Los servicios exteriores, que suponen la mayor partida de gasto, se sitlan en torno al 58%
correspondiente en su mayoria a la contrapartida de los ingresos por subvenciones finalistas que se
deben aplicar a estos gastos por la actividad pertinente, normalmente de caracter formativo.

e« El coste de personal va aumentando en mayor proporcién de la que lo haria por el aumento de
salarios y otros gastos sociales, con lo que se percibe, y se concretara en la parte de recursos
humanos de este documento, un incremento en el personal contratado.

e La amortizacion representa la cuota anual de gasto procedente de la adquisicion de propiedades
inmovilizadas por ser su permanencia mayor al ejercicio econdémico y ser calculada su depreciacion
en base a su vida util o su obsolescencia.

e Dentro de otros gastos se incluirian otros gastos ordinarios,
extraordinarios e impuesto de sociedades del correspondiente ejercicio.

gastos financieros, gastos

. E=E
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I1.4. Evolucion de la cuenta de resultados global de CCOO.

CUENTA DE RESULTADOS
ORGANIZACION ANO TOTAL INGRESOS TOTAL GASTOS RESULTADO CONTABLE
2003 32.952 31.341 1.612
2004 33.131 29.542 3.589
CEC 2005 36.860 35.025 1.835
2006 43.958 37.837 6.121
2007 46.461 38.996 7.465
2003 83.107 80.670 2.437
2004 94.059 90.260 3.799
RAMAS 2005 127.146 121.978 5.168

2006 159.462 154.626 4.836
2007 170.084 165.298 4.786
2003 154.587 147.249 7.339
2004 159.717 152.621 7.096

TERRITORIOS 2005 181.944 171.934 10.011
2006 215.531 206.281 9.249
2007 238.547 231.810 6.736
2003 270.647 259.259 11.387
2004 286.907 272.423 14.484

TOTAL CCOO 2005 345.951 328.937 17.014
2006 418.951 398.745 20.206
2007 455.092 436.104 18.988

cifras expresadas en miles de euros

e Si se analiza la evolucidn del resultado se puede observar que globalmente esta permaneciendo
positivo, en torno al 4% de los ingresos, quedando siempre dentro de la contabilidad de la
organizacion, lo que ha permitido absorber pérdidas de ejercicios anteriores y constituir reservas de
ahorro que permitan hacer frente a posibles contingencias.

11.5. Evolucion del balance global de nuestras organizaciones.

BALANCE 2003 2004 2005 2006 2007

Activo Fijo 45.666 53.635 59.923 73.229 77.582
Deudores 92.042 128.319 123.672 143.450 222 466
Inversiones Financ 35.456 38.109 83.132 54.795 58.948
Tesoreria 44.746 57.121 89.782 143.017 100.893

Ajustes 236 637 234 219 1.466
TOTAL ACTIVO 218.146 277.821 356.744 414,711 461.355
Fondos Propios 69.115 85.405 105.565 126.153 146.125
Ing a distribuir 4.556 4.905 4.843 7.699 15.565
Provisiones 19.913 19.891 21.045 23.302 24 609
Acreedores 124.562 167.620 225.290 257.557 275.056
TOTAL PASIVO 218.146 277.821 356.744 414,711 461.355

cifras expresadas en miles de euros
ccon)
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Si examinamos el avance de este balance podemos obtener la conclusién de que la situacior

patrimonial de nuestras organizaciones en general va progresando.

> En el Activo: Se va incrementando nuestro inmovilizado como consecuencia principal de la:
compras de bienes permanentes durante mas de un ciclo econémico en la organizacion. Tambiér
aumentan las inversiones financieras simples que normalmente hacen mejorar la tesoreria
aunque esta decrece puede que por el gran aumento visible de deudores que no liquidan las
cuentas pendientes.

> En el Pasivo: Los Fondos Propios van mejorando gradualmente a la par que los resultados
confluyen en la creacion de reservas disponibles para futuros riesgos. Los ingresos a distribuil
en varios ejercicios aunque crecen notablemente constituyen una de las partidas mas bajas de
pasivo y las provisiones, con algo mas de peso, lo hacen mas paulatinamente. Por Gltimo, los
acreedores crecen al ritmo que lo hace la actividad, no por aplazamiento de deudas cor

terceros.

Analisis del balance de 2007

CE.C Federaciones Estatales C.N./U.R. C.S. de CC.00.

Inmovilizado 19.396906 | 2641% 11.388.949 7.91% 45770.079 | 18,77% 76.555.934 16.59%
Gastos a distribuir en ejercicios 0 0,00% 246.166 0.17% 780.088 0,32% 1.026.255 0.22%
Activo fijo 19.396.906 | 26,41% 11.635.116 8,08% 46.550.168 | 19,09% 77.582.189 16,82%

() | Deudores internos 483.441 0,66% 8.145.808 5,65% 24.460.817 | 10,03% 33.090.066 717%
__ Deudores externos 16.831.400 | 22,92% 78.059.392 | 54,18% 94.484.781 | 38,75% 189.375.573 41,05%
5 | Inversiones financieras 19.712.561 | 26,84% 17.157.608 | 11,91% 22077844 |  9,05% 58.948013 | 1278%
; Tesoreria 16.988.188 | 23,13% 28.093.711 | 19,50% 55.810.819 | 22,89% 100.892.718 21.87%
Ajustes por periodificacion 33.780 0,05% 972.993 0,68% 459.714 0,19% 1.466.487 0,32%
Activo circulante 54.049.369 | 73,59% 132.429.511 | 91,92% 197.293.976 | 80,91% 383.772.857 83,18%
TOTAL 73.446.275 144.064.627 243.844.144 461.355.046
Fondos Propios 34.376.575 | 46,81% 42747802 | 29,67% 69.000.358 | 28,30% 146.124.735 31,67%
Ingresos a distribuir 0 0,00% 48.251 0,03% 15.516.413 6,36% 15.564.664 3,37%
Provisiones 9.541.685 | 12,99% 8.963.623 6,22% 6.104.171 2,50% 24.609.479 5,33%

. .‘- Acreedores L/Plazo 29.250 0,04% 2.704.783 1,88% 6.708.283 2,75% 9.442.316 2,05%
j.:_ Internos 6.848.965 9,33% 8.477.191 5,88% 17.911.601 7.35% 33.237.757 7.20%
"- Externos 4.707.036 6.41% 16.890.522 | 11.72% 32.826.119 | 13,46% 54.423.678 11,80%
~u Ajustes por periodificacion 17.942.764 24 A3% 64.232.454 | 44,59% 95.777.198 | 39.28% 177.952.417 38.57%
Acreedores C/Plazo 29.498.765 | 40,16% 89.600.168 | 62,19% 146.514.919 | 60,09% 265.613.851 57,57%
TOTAL 73.446.275 144.064.627 243.844.144 461.355.046
Fondo de maniobra 24.550.604 42.829.344 50.779.057 118.159.005

De todo ello podemos extraer, entre otras cuestiones, que aumenta la solvencia conjunta de
nuestras organizaciones a largo plazo y el fondo de maniobra positivo como buen indicador tambiér

de la posicion de liquidez y solvencia a corto plazo.

Por tanto, a grandes rasgos podemos afirmar que se ha mantenido una racionalidad tanto en e
gasto acorde con los ingresos derivados de nuestra capacidad operativa como en la financiacion y st

destino, que se sintetiza en una buena situacién financiera y patrimonial.
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I1.6. Comparativa de los principales ratios.

RATIOS CEC Ramas Territorios TOTAL CCOO

2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007

| Ingresos Cuota / Total Ingresos 30,4% | 32,2% | 26,1% | 28,9% | 24,6% | 22,5% | 25.8% | 25,9%
Subvenciones Finalistas / Total Ingresos 31,6% | 29,1% | 52,0% | 52,0% | 51,6% | 51.6% | 49.4% | 49.4%
Coste Personal /Cotizaciones 57.4% | 50,4% | 61,6% | 64,4% |130,4% | 139,1% | 94,9% | 96.6%
Coste Personal /Ing Ordinarios (sin Subv Fin) [ 30,3% | 27,7% | 38,1% | 40,4% | 68,8% | 68,1% | 53,1% | 52,8%
Coste Personal / Total Gasto 20,3% | 19,3% | 16,6% | 19,2% | 33.5% | 32,2% | 25,7% | 26,1%
Gasto Ordinario / Ingreso Ordinario 95,7% | 92,0% | 96,9% | 96,3% | 95,7% | 97,1% | 96,2% | 96,3%
Activo Circulante / Pasivo Circulante 166,5% | 183,2% | 140,8% | 147,8% | 130,1% | 134,7% | 138,3% | 144.5%

L]

Analizando la comparativa de los ratios de los dos ultimos ejercicios objeto de nuestro estudio
podemos comprobar que de forma global prosperan.

Los ingresos de cuota suben su proporcion respecto al total, ademas de que hemos visto que si no
tenemos en cuenta las subvenciones finalistas -que en cambio disminuyen ligeramente su peso-
como recursos disponibles, estas cotizaciones de nuestros afiliados lideran junto a otros ingresos
ordinarios la globalidad de nuestros haberes.

El coste de personal se mantiene relativamente constante con un ligero aumento de su graduacion
respecto al resto de gastos e ingresos, mejorando levemente la tendencia de su financiacion que,
ahora bien, debe continuar.

Como ya hemos indicado anteriormente el gasto sigue en armonia con los ingresos, teniendo en
cuenta la necesidad, frente a la situacién econémica actual que ya se preveia por nuestra parte, de
mantener unas reservas logicas para tiempos peores.

Por Gltimo, la liquidez general de la organizacién aumenta, a la vez que lo hace el fondo de
maniobra y la solvencia que nos caracteriza.

1I1.7. Conclusiones y recomendaciones.

» Se debe mantener la armonia presupuestaria y de control de la politica de gasto que permita un
desarrollo sostenible de nuestra actividad sindical, teniendo en cuenta, ademas, que la situacion
de crisis econémica también provoca algunas incertidumbres.

También debe consolidarse e incluso mejorar la planificacion de tesoreria para poder hacer
frente a los retrasos en pagos observados en los ultimos meses, tanto a nivel general como por
parte de las administraciones publicas.

\:’

» El aumento de gastos podrd compensarse en parte o totalmente con el incremento de los
ingresos por cuota entre otros, ya que el ascenso del numero de cotizantes es el que permite
absorber nuestro crecimiento de costes, mejorar la gestién y reducir los costes en los servicios
ofrecidos.

» Como culminacién hemos de sintetizar que en la situacion de crisis actual debemos reforzar la

atenciéon a los afiliados, ya que la actividad sindical y juridica a su servicio esta creciendo
notablemente y son la base de nuestra organizacion.

B3 ;.
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III. EVOLUCION DE RECURSOS Y PROGRESO SINDICAL:

III.1. Evolucion de la afiliacion.

972.337

.084. 669

1.201.446

Cotizantes efectivos Crecimiento Cotizacion
ORGANIZACIONES 2005 2006 2007 2008 20086 2007 2008

AA.DD 62.297 58495 74.195 B7.971 9.9% 8.3% 18,6%
AGROALIMENTARIA 53.556 57.165 58.338 63.642 6,7% 21% 9,1%
FSC 216.785 230436 239612 260.363 6.3% 4.0% 8,7%
COMFLA 81.169 B7.972 94.751 108.132 8.4% T.7% 14,1%
FECOMA 75.694 B85.838 93.832 113.104 13,4% 9.3% 20.5%
ENSENANZA 80.733 82.821 85.251 90.659 2.6% 2.9% 6,3%
FECOHT 82.803 91.898 98.403 114.432 11.0% T 1% 16,3%
F. INDUSTRIA 149 968 160.014 163.438 176,631 6,7% 21% 8,1%
PP.Y JJ 28.575 29325 29.400 32.092 2.6% 0,3% 9,2%
FITEQA 64 957 66.273 67.415 69.614 2.0% 1.7% 3,3%
SANIDAD 67.266 71.188 76.465 84.806 5.8% 7.4% 10.9%
Sin clasificar 8.534 5.780 3.569 [¢] -32,3% -38,3%

712

1.037.207

1.201.44%6

C.5. CC.00. Andaludia 160,453 172741 181.088 199.779 7.7% 4.8% 10.3%
U.5. CC.00. Aragon 28.060 29.850 31.709 35.284 6.4% 6,2% 11.3%
CC.00._Asturias 37.936 40.486 41.744 43.076 6.7% 31% 3.2%
CC.00. Cantabria 14.653 15.833 16.737 18.781 8,1% 57% 12.2%
U.S. CC.O0. de Castilla y Ledn 50.909 54.548 58.088 64.414 7.2% 6.5% 10,9%
CC.00 de Castilla La Mancha 58.930 63.479 67.989 77.569 7.7% T1% 14.1%
C.5. CONC 163.828 169.722 175.037 186.480 3.6% 3.1% 6,5%
C.5. CC.00. Euskadi 46.608 50.719 52.421 55517 8.8% 3.4% 5.9%
U.R. E dura CC.00. 18.256 18.903 20.024 22.091 3.5% 5.9% 10.3%
S.N. CC.00. Galicia 43 767 46.519 48.387 53.987 6.3% 4.0% 11.6%
C.5. CC.00. |les Balears 14.513 15675 16.274 18,890 8,0% 3.8% 16.1%
CC.00. G 38818 42.385 43.325 53.632 9.2% 2.2% 23.8%
Unign Sindical de CC.00. de Madnd Region-USMR 136.945 144.779 150.019 166.044 5,7% 3.6% 10,7%
CC.00. Region de Murcia 23,743 26.311 28.357 32,659 10,8% 7.8% 15.2%
C.5. CC.00. Pais Valencid 109.505 118.600 125110 141.583 8,3% 5.5% 13.2%
U.R. CC.00. La Rigja 7.367 7.797 8.230 9.078 5.8% 5.6% 10.3%
CC.00. Couta 2.637 2.940 3.037 3.602 11,5% 3.3% 18.6%
CC.00. Meiilla 1.419 1.670 1.704 1.906 17.7% 2.0% 11,9%
CC.00. Navarra 13.279 13.898 14.254 15.854 4.7% 2.6% 11.2%
Sin clasificar 351 1.133 1.220 -50, 7% 222.8% 7.7%

Dentro de un contexto generalizado de crecimiento de la afiliacion en todas las ramas vy
territorios, seria destacable el logro de las organizaciones que durante el periodo 2006/08

han crecido por encima de la media los 3 afios:

e Ramas.- Actividades Diversas, Comfia, Fecoht y Fecoma.

e Territorios.- Andalucia, Cantabria, Castilla y Ledn, Castilla La mancha, Murcia y el Pais

Valencia.

I
Il
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I1l.2. Resultado de las Elecciones Sindicales.
DELEGADOS EESS
ORGANIZACIONES CCOO0 30/06/05 UGT 30/06/05 DIF UGT 30/06/05 CCOO 30/06/09 UGT 30/06/08 DIF UGT 30/06/09 - % 05-09

F.de AA DD 7465 7.420 45 6.663 8.828 -165 -2,48%
F.E. AGROALIMENTARIA 8.886 9.306 420 8.822 9.526 -704 -2,88%
F.E. COMFIA 8643 6.459 2.184 10.696 8.206 2490 -3.47%
FECOMA 14.620 12.941 1.679 15.393 13.297 2.096 2.79%
F.de ENSENANZA 4.264 4,573 -309 5.630 5.546 84 8,27%
FECOHT 15.550 16.648 -1.098 18.572 19.520 -048 1,74%
F. INDUSTRIA 19.579 17.008 2.5M 20.893 17.941 2.8952 1,34%
FITEQA 10.659 9.711 948 10.352 9.165 1.187 3,19%
F. Sanidad y Sect Socio 3871 3.366 505 5.005 4.741 264 -9.43%
FSC 22216 23234 -1.018 25.055 25876 -821 1.21%

115.754

110.667

129.081

122 649

sin clasificar 3 1 0 1] 3 -3 -
115.754 110.667 129.081 122.649

C.5 CC.00. Andalucia 16.848 17.484 -636 1.382 20117 -735 -0.02%
U.S. CC.00. Aragdn 4.158 4.780 622 4.669 5.153 -484 3,62%
CC.00. Asturias 2.781 3.132 -351 2.981 3.421 -440 -1.65%
CC.00. Cantabria 1.545 1.827 -282 1.778 2.009 -231 3.94%
U.5. CC.O0. Castilla y Ledn 6.328 6.524 -186 7.568 7.038 535 10.61%
CC.00 Castilla La Mancha 5.205 3293 1.912 5.669 4.082 1.587 -19.18%
C.5. CONC 23524 21820 1.704 26.244 24 665 1.579 -1,41%
C.5. CC.00Q. Euskadi 3.837 2643 1.184 4.206 2,751 1.455 7.71%
U.R. Ex jura CC.00. 1.892 2158 -166 2222 2.595 -373 -6,68%
S.N. CC.00. Galicia 5.533 5.903 -370 5.902 6.460 -468 -0.98%
C.5. CC.00. liles Balears 2.2M 2.855 -654 2.578 3118 -539 5.62%
CC.00. Canarias 6.032 5.054 978 5455 5.059 1.396 B,24%
U.5. de CC.0Q0. de Madrid R.-USMR 15.958 12.620 3338 17.785 13.883 3.872 1,44%
CC.00. Region de Murcia 3.227 3.301 74 3.585 3.988 -403 -7.86%
C.5. CC.00. Pais Valencia 13.824 13.455 389 14.850 14.340 550 1,09%
U.R. CC.00. La Rioja 860 1.383 =523 1.009 1.468 -459 6.55%
CC.00. Ceuta 277 167 110 274 173 101 -7.49%
CC.O00. Melilla 111 241 =130 137 257 -120 7.25%
CC.00. Navarra 1513 2.027 -514 1.686 2.077 -391 5,53%

Del andlisis de las EE.SS., ya efectuado de manera exhaustiva, es conveniente analizar que
siendo ya durante muchos la 12 fuerza sindical, no lo somos de manera regular, es decir no
lo somos en todas las ramas y en todos los territorios. El cuadro precedente indica de
manera clara cuales son las organizaciones donde ganamos y perdemos con respecto a la
UGT, pero debemos resaltar aquellas organizaciones que ganando las EE.SS, lo hacen
mejorando sus resultados de hace 4 ainos.

o Ramas.- Fecoma, Ensenanza, Industria y Fiteqga.

e Territorios.- Canarias, Castilla y Ledn, Euskadi y el Pais Valencia.

= - 15-
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ocumento 1 integracion fiscal

Propuesta de partida del mapa de Consolidacién Fiscal.

METAL | FITEQA | COMFIA | SANIDAD | FECOMA | AGROAL. FCT_ FSAP ENSENANZA | FECOHT | ACT.DIV. PENSION.
CN/UR | CNIUR CNIUR CN/UR CN/UR | CN/UR CN/UR CN/UR | CN/UR CN/UR

2 CNIUR | CNJ/UR | CNJUR | CN/UR [CN/UR [CN/UR| GCN/UR | CNJ/UR | CNJUR | [ CN/UR |
(1] CNJUR CN/UR | CN/UR CNJ/UR CN/UR | CN/UR CN/UR
[ 1]

2 CN/UR | CN/UR CN/UR__| CNJUR | CNIUR | | CN/UR

1 Iy CN/UR| CN/UR | CN/UR | CNJ/UR CN/UR

2 CN/UR CNJ/UR CN/UR | CN/UR CN/UR
EH CN/UR CN/UR CN/UR | CN/UR CN/UR
ER CN/UR CN/UR CN/UR | CN/UR" CN/UR
n CNM CN/UR CN/UR CNI/UR CN/UR
{2] cN/UR [cN/UR [ CN/UR | CN/UR | CN/UR CN/UR CNJ/UR | CN/UR CN / UR
BE CN/UR CN/UR CN/UR | CN/UR CN/UR
{2] cN/UR | CN/UR | CN/UR CN/UR | CN/UR CN/UR

CN/UR | CN/UR CN/UR CN/UR CN/UR
CN/UR | CNI/UR CN/UR CN/UR | CNJUR CN/UR |
CN/UR CN/UR
CN/UR| CNIUR CNJ/UR | CN/UR CN/UR
CN/UR CN/UR
CN/UR
CN/UR

CN/UR

CN/UR
CN/UR
CN/UR
CN/UR |
CN/UR
CN/UR
CN/UR
CN/UR
CN/UR
CN/UR

CN/UR

| CN/UR |
| CN/UR |

_ Mismos CIF'S Federaciones Estatales.

[ ] mismos CIF'S Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regional

Fuente: Reuniones Hoja de ruta intema
1 Informacion de las Federaciones Estatales.
2 Informacion de las Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regionales.
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Documento 1° integracion fiscal
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12 actualizacion del Mapa de Consolidacion Fiscal EJERCICIO 2006.

METAL | FITEQA | COMFIA | SANIDAD | FECOMA | AGROAL | FCT | FSAP | ENSENANZA | FECOHT | ACT.OIV. PENSION.
(M (1)
@] UF UF
iib | Wib i1b
P P @) 3
3 ) P
IH1b P 110 P P
P UF UF
UF UF
22 actualizacion del Mapa de Consolidacion Fiscal EJERCICIO 2007.
METAL | FITEQA | COMFIA | SANIDAD | FECOMA | AGROAL. | FCT | FSAP | ENSENANZA | FECOHT | ACT.DIV. PENSION.
‘ (1 (1
UF UF
16 | N1b PA" 10
it 1b 1b
UF UF
UF UF
32 actualizacion del Mapa de Consolidaciéon Fiscal EJERCICIO 2008.
METAL | FITEQA | COMFIA | SANIDAD | FECOMA | AGROAL. | FCT | FSAP | ENSENANZA | FECOHT | ACT.DIV. PENSION.
| - " 0
UF UF
i11b ii1b
ii1b i1b
UF UF
UF UF
B cIF Federacion Estatal.

NOTA GENERAL. Las anotaciones que figuran en e Mapa de Consolidacion Fiscal y que a continuacion se describen se enlienden en el Marco de Aplicacion
de lo establecido en el Decalogo operativo aprobado en el Consejo Confederal de CC.Q0. el 05-07-05.

(1) Entre ambas organizaciones se acordaran los efectos practicos de las siluaciones en relacion @ RRHH y cuentas comientes referentes a la formacion y
reconocidas en el Mapa de la Realidad Contrastada.

PAl Significa un reconocimiento del derecho a integrar en el CIF de la Federacion Estatal con efectos 01-01-06 pero pendiente del acuerdo de su
implementacion a efectos practicos.

PAI* |dem. anterior pero con efectos a 01-01-07.

PAI*™ |dem. anterior pera con efectos a 01-01-08.

PA Pendiente de acuerdo en el primer semestre de 2006 para definir | CIF de integracién para el ejercicio 2007. Son supueslos derivados de situaciones
compartidas {Doc.5 y 10 MRC) o iniciativas en relacion al apartado 2_3a) del decalogo operativo.

PA" Situacion en fase de acuerdo con el objetivo de definir Ia consolidacion fiscal para el 01-01-08.

11 1 b) Consolidan en el CIF de CN/UR. hasta que se produzca la constitucidn de la Federacion de CN/UR, Momento en el que pasara a integrarse en el CIF de
la Federacion Estatal.

UF Consolida en el CIF de CN/UR., en virtud de la existencia de una dnica Federacion en el ambito terrilorial de las Federaciones de FECOHT y Actividades
Diversas.

(*) BExisten propuestas de las Federaciones Estatales a gestionar en el afio 2006.



[S=:]=] confederacion sindical de comisiones obreras

4?2 actualizaciéon del Mapa de Consolidacion Fiscal EJERCICIO 2009 tras la fusion
de FSAP y FCT en FSC

INDUSTRIA FITEQA COMFIA SAJ'I;_I[_)AD FECOMA AGROAL. FSC ENSENANZA FECOHT ACT.DIV, PENSION.
(4} Q]
UF UF
H1b b
n1b b
UF UF
UF UF

[ ciF Federacion Estatal.
[ ©IF Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regional

NOTA GENERAL. Las anotaciones que figuran en el Mapa de Consalidacion Fiscal y que a continuacion se describen se entienden en el Marco de Aplicacion
de lo establecido en el Decdlogo operativo aprobado en el Consejo Confederal de CC.00. el 05-07-05.

{1) Entre ambas organizaciones se acordaran los efeclos practicos de las situaciones en relacion a RRHH y tas corrientes ref ala ion
reconocidas en el Mapa de la Realidad Contrastada.

Il 1 b) Consolidan en el CiF de CN/UR. hasta que se produzca la constitucion de la Federacion de CN/UR. Momento en el que pasara a integrarse en el CIF de
la Federacion Estatal,

UF Consolida en el CIF de CN/UR. en virtud de la existencia de una nica Federacion en el &mbito terrilorial de las Federaciones de FECOHT y Actividades
Diversas.
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MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 52 EDICION

Documento 3° mapa de recursos humanos

DAyC

o de Ruts Contaderal

Resumen del personal asalariado en el conjunto de la C.S. de CC.0O0.

Dgrartmants de Aodteria y Conmfionla

2009 2008 2007

FEDERACIONES ESTATALES 1.132] | 1.100] | 1.019 |

CC.NN./ UU.RR. 2.831] | 2725| | 2.765 |

C.E.C 192| | 188] | 185 |

FOREM * Sindatos| | 4294| | 4.119|

OTRAS ENTIDADES VINCULADAS ** Sindatos| | Sindatos| | 847 |

| ToTALES | 4155 | 8.307| | 8.935 |

* FOREM. Numero de personas (con contrato fijo o discontinuo y temporales) que han trabajado a lo largo del afio 2007 y 2008. No es la plantilla media.

** OTRAS ENTIDADES VINCULADAS, Faltan aun por facilitar datos de RRHH de algunias de las Empresas y Fundaciones del 2007
2009 2008 rne -

ENTIDADES
OTRAS VINCULADAS
ENTIDADES o FEDERACIONES
cEC VINCULADAS 0% = ESTATALES
R | [ e
by [ e | i -
| \ / 1,132 52%
! Y 1 | \ Q ‘
CC.NN./ UU.RR. / cucl.;'-nﬁuli.r
2.831 C.E.C 2.725
EB% 188 33%
2%
2007
03'?:3”3"132”53 FEDERACIONES
ESTATALES
847 A\
o 1.019
11%

FOREM *
4.119
47%

CC.NN. / UU.RR.
2.765
31%

ii
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Documento 3° mapa de recursos humanos

Total personal asalariado en la estructura sindical a 30 de abril de 2009.

- 8 =
@ ] = g
@ = - o 2
51| 2| §| s E| E| E| E| §| 3| 3| B| 5| :
= @ E ﬁ = o i 8 n w w % o =t
Z 3 = e o 2 9 o = 8 = s re =
S 3 S O s 5 T £ 2 = 0 b
2 < o w
< § E
o
| ESTATAL 4| M 14 ol 13| 31| 40| 31 4| 20| 33| 21 3
[cEC [ 192]
ANDALUCIA 501 26 12| 31 44| 28 13 1
ARAGON 142 2 1 2 6 7] 18 4 3
ASTURIAS 88 2 2| 19 5/ 10 2 1
CANTABRIA 61 3 1 2 4 1 4 2 1
C.LEON 168 6 3 11 5 17 3 6 2
C.MANCHA 193 1| 11 6] 10 8 4 §
CATALUNA 441 1 2| 11 3 4 g
EUSKADI 128 2 5] 11 17 6 1 B
EXTREMADURA 71 3 8 4 o
GALICIA 135 5 2] 13 12| 20 4 g
|.BALEARS 78 2 2 9 2 ¢
LLCANARIAS 100 4 3 11 4 5
MADRID 224 17 4 9| 22| 11 22| a0 6| 27
MURCIA 66 8 2 5 4 5 4 1
P.VALENCIANO 337 1 7| 41 18] 13 18 3
RIOJA 35 1 1 5 3 2
CEUTA 6
MELILLA 12
NAVARRA 65 2 2 2 5 2 2
TOTAL | 2.831 51| 102| 26| 80| 196| 31| 200/ 236 4| 88| 39| 76 3| 1432

TOTAL Agrupado  4.155

NOTA: Datos del Ente Gestor registrados a 30 de Abril de 2009
Los datos de los territorios incluyen el personal de las federaciones contratado con su CIF.
no se dispone del desglose entre las dos estructuras -rama/territorio- dentro de su ambito
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MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 52 EDICION

Documento 3° mapa de recursos humanos

Asalariados distribuidos por Técnicos — Administrativos — Sindicalistas (TAS).
C.E.C., Confederaciones de Nacionalidad / Uniones regionales, y Federaciones

Estatales.
TECNICOS ADMINISTRATIVOS SINDICALISTAS
Ne % Ne % Ne % Total

[ ceC 88 45,83 79 41,15 25 13,02 192
ANDALUCIA 174 34,73 239 47,70 88 17,56 501
ARAGON 66 46,48 69 48,59 7 4,93 142
ASTURIAS 24 35,29 32 47,06 12 17 65 68
CANTABRIA 20 32,79 29 47 .54 12 19,67 61
C.LEON 60 35,71 78 46,43 30 17,86 168
C.MANCHA 96 49,74 64 33,16 33 17,10 193
CATALUNA 84 19,05 145 32,88 212 48,07 441
EUSKADI 25 19,53 27 21,09 76 59,38 128
EXTREMADURA 30 42,25 17 23,94 24 33,80 71
GALICIA 49 36,30 54 40,00 32 23,70 135
I.BALEARS 38 48,72 23 29,49 17 21,79 78
I.CANARIAS 44 44,00 46 46,00 10 10,00 100
MADRID 58 25,89 128 57,14 38 16,96 224
MURCIA 16 24,24 38 57,58 12 18,18 66
P.VALENCIANO 118 35,01 128 37,98 N 27,00 337
RIOJA 16 4571 11 3143 8 22,86 35
CEUTA 2 33,33 3 50,00 1 16,67 6
MELILLA 4 33,33 7 58,33 1 8,33 12
NAVARRA 45 69,23 13 20,00 7 10,77 65
Sub Total 969 34,23 1.151 40,66 711 2511 2.831
Actividades Diversas 17 33,33 20 39,22 14 27,45 51
Agroalimentaria 26 25,49 26 25,49 50 49,02 102
FSAP B 34,62 16 61,54 1 3,85 26
COMFIA 22 27.50 45 56,25 13 16,25 80
FECOMA 11 5,61 11 5,61 174 88,78 106
Ensefianza 6 19,35 25 80,65 31
FECOHT 19 9,50 130 65,00 51 25,50 200
Industria 39 16,53 70 29,66 127 53,81 236
Pensionistas y Jubilados 4 100,00 4
FITEQA 5 5,68 14 27,45 69 78,41 88
Sanidad 7 17,95 25 64,10 v 17.95 39
FCT 16 21,05 34 44 74 26 34,21 76
Fed. Estatales C.B.C.M. 3 100,00 3
Sub Total 177 15,64 423 37,37 532 47,00 1.132
TOTAL 1,234 29,70 1.653 39,78 1.268 30,52 4.155

NOTA: Datos del Ente Gestor registrados a 30 de Abril de 2009

Los datos de los territorios incluyen el personal de las federaciones contratado con su CIF.
no se dispone del desglose entre las dos estructuras -ramal/territorio- dentro de su ambito
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Documento 3° mapa de recursos humanos

Tablas Salariales 2009 Sindicalistas C.E.C., Confederaciones de Nacionalidad /
Uniones regionales, y Federaciones Estatales.

Sindicalistas

1 2 3 4 5 6
CEC 3.204,48 € 296293 € 2.179,02 € 2.064,35 €
ANDALUCIA 246446 € 2.296,45 € 2.156,41 € 1.876,33 € 1.596,29 €
ARAGON 2.281,20 €
ASTURIES 193534 €
CANTABRIA
CASTILLA Y LEON 2.24515€ 2.03145€ 1.817,73 € 141765 € 1.514,50 € 1.251,88 €
CASTILLA LA MANCHA
CATALUNYA 2.946,63 € 2.394,82 € 2.047.97 €
EUSKADI 1.833,76 € 1.708,51 € 1.025,00 €
EXTREMADURA 2.344,69 € 2.086,53 € 1.566,20 € 1.29532 € 1.182,41 € 1.095,27 €
GALICIA 2.330,34 € 212120 € 1.993,01 € 1.93553 € 1.798,16 € 1.660,79 €
ILLES BALEARS 2.083,54 £ 1.728,00 € 1.684,67 € 1.542,43 € 1.375,65 € 1.222,80 €
ISLAS CANARIAS 1.702,98 € 1.678,37 €
MADRID REGION 2.865,38 € 2.130,72 € 2.14458 € 1577.81€ 1.721,06 € 1.537,75 €
REGION DE MURCIA 2.500,00 €
PAIS VALENCIA 2.33491€ 2.179,90 € 2.053,28 € 1.908,10 € 1.784,76 € 1.686,51 €
LA RIOJA 1.400,85 €
CEUTA 1.224,55 €
MELILLA 158243 € 1.398,13 € 1.158,31 €
NAVARRA 1.888,45 € 1.850,21 €

NOTA: Las tablas salariales de Sindicalistas aplicadas por las Federaciones Estatales se rigen bien por el convenio de la C.E.C. o por el convenio
del ambito territorial respectivo de Confederacion de Nacionalidad / Union Regional.
Informacién de las organizaciones: Las Federaciones en su estructura estatal, suelen referenciarse a las Tablas Salariales de la C.E.C.



MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 52 EDICION

Dwgartamarin ag Audtora y Consutona
D A y c l Ho e Rtn Cordeders

Documento 3° mapa de recursos humanos

Mapa de costes salariales Técnicos — Administrativos — Sindicalistas (TAS) C.E.C.,
Confederaciones de Nacionalidad / Uniones regionales, y Federaciones Estatales.

TECNICOS ADMINISTRATIVOS SINDICALISTAS

€ % € %o € % Total
| cec 317.084 56,06 166.736 29,48 81.828 14,47 565.648
ANDALUCIA 440.103 42 47 430.838 41,58 165.221 15,85 1.036.162
ARAGON 144.732 52,57 108.817 39,56 21.655 7.87 275.304
ASTURIAS 65.507 44,45 53.087 36,02 28.790 19,63 147.384
CANTABRIA 45.509 42,21 38.071 35,31 24,227 22,47 107.807
C.LEON 154.325 4528 126.925 37,24 59.593 17,48 340.843
C.MANCHA 211.817 53,11 104.779 26,27 82.242 20,62 398.838
CATALUNA 228.891 20,42 244594 21,82 647.387 57,76 1.120.872
EUSKADI 71.925 24,28 49.806 16,81 174.526 58,91 206.257
EXTREMADURA 78.936 47,10 36.643 21,87 51.996 31,03 167.575
GALICIA 129.342 41,28 110.682 35,33 73.292 23,39 313.316
I.BALEARS 87.777 52,74 36.801 22,11 41.849 25,15 166.427
.CANARIAS 120.870 54,26 82.076 36,84 19.830 8,90 222776
MADRID 171.716 31,90 255.692 47 49 110.950 20,61 538.358
MURCIA 42.667 30,36 69.251 49,28 28.601 20,35 140.519
P.VALENCIANO 335.654 43 59 194.843 25,31 239.480 31,10 769.977
RIOJA 44.048 55,72 17.648 22,32 17.359 21,96 79.055
CEUTA 3.061 31,24 4.788 48,87 1.949 19,89 9.798
MELILLA 8.667 38,73 11.129 49,73 2.581 11,53 22 377
NAVARRA 110.223 73,84 19.885 13,32 19.156 12,83 149.264
Sub Total 2.812.854 40,95 2.163.191 31,49 1.892.512 27,55 6.868.557
Actividades Diversas 43.238 40,08 35613 33.01 29.035 26,91 107.886
| Agroalimentaria 69.105 24,35 42.476 14,96 172.262 60,69 283.843
FSAP 29.237 46,47 32.027 50,90 1.655 2,63 62.919
COMFIA 46.717 27,95 91.656 54,84 28.771 17,21 167.144
FECOMA 28.278 573 19.912 4,04 445173 90,23 493.363
Ensefianza 19.675 25,79 56.613 74,21 76.288
FECOHT 52.274 13,12 242.026 60,74 104.167 26,14 308.467
Minerometalirgica 110.758 19,47 151.813 26,68 306.398 53,85 568.969
Pensionistas y Jubilados 8.611 100,00 8.611
FITEQA 9.639 4,88 29.828 27,65 158.101 80,02 197.568
Sanidad 19.279 22,95 48.038 57,19 16.676 19,85 83.993
FCT 53.742 29,22 70.290 38,22 59.879 32,56 183.911
Fed. Estatales C.B.C.M. 5.124 100,00 5.124
Sub Total 481.942 18,27 834.027 31,61 1.322.117 50,12 2.638.086
TOTAL 3.294.796 34,66 2.997.218 31,53 3.214.629 33,81 9.506.643

NOTA: Datos aportados por el Ente Gestor, correspondientes a Abril de 2009

Los datos corresponden a los costes reales —salarios mas cotizaciones sociales- efectivamente abonados en el mes.
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[E==I5] confederaci6n sindical de comisiones obreras

Documento 3° mapa de recursos humanos

Costes medios Técnicos — Administrativos - Sindicalistas (TAS) C.E.C,,
Confederaciones de Nacionalidad / Uniones regionales, y Federaciones Estatales.

TECNICOS ADMINISTRATIVOS SINDICALISTAS Promedio
| CEC 3.603,23 € 2.110,58 € 3.273,12 € 2.995,64 €
ANDALUCIA 252933 € 1.802,67 € 1.87751€ 206984 €
ARAGON 219291 € 1.578,51 € 3.093,57 € 2.288,33 €
ASTURIAS 272946 € 1.658,97 € 2.39917 € 226253 €
CANTABRIA 227545€ 1.312,79 € 2.018,92 € 1.869,05 €
C.LEON 2.572,08 € 1.627,24 € 1.986,43 € 2.06192 €
C.MANCHA 2.206,43 € 1.637,17 € 249218 € 211193 €
CATALUNA 2.293,00 € 1.645,00 € 2.669,00 € 2.202,33 €
EUSKADI 2.877,00€ 1.844,67 € 2.296,39 € 2.339,35 €
EXTREMADURA 2.631,20 € 2.15547 € 2.166,50 € 2317 72€
GALICIA 2.63963 € 2.049,67 € 2.290,38 € 2.326,56 €
I.BALEARS 2.30992 € 1.600,04 € 246171 € 2.123.89€
I.CANARIAS 274705 € 1.784,26 € 1.983,00 € 217144 €
MADRID 2.960,62 € 1.997,59 € 291974 € 2.625,98 €
MURCIA 2.666,69 € 1.822,39 € 238342 € 229083 €
P.VALENCIANO 2844 53 € 152221 € 263165€ 233279 €
RIOJA 2.753,00 € 1.604,36 € 2.169,88 € 217575 €
CEUTA 1.530,50 € 1.596,00 € 1.949,00 € 169183 €
MELILLA 2.166,75 € 1.589,86 € 1.252,20 €
NAVARRA 244940 € 1.529,62 € 2.736,57 € 223853 €
Promedio CC. NN./JUU.RR. 2.54891 € 1.723 45 € 2.289,91 € 2.187,42 €
Actividades Diversas 254341 € 1.780,65 € 207393 € 2.132,66 €
Agroalimentaria 2.657.88 € 1.633,69 € 344524 € 2.578,94 €
FSAP 3.24856 € 2.00169€ 1.655,00 € 230175 €
COMFIA 212350 € 2.036,80 € 221315€ 2124 48 €
FECOMA 257073 € 1.810,18 € 2.558,47 € 231312 €
Ensenanza 3.279,17 € 226452 € 1.847,90 €
FECOHT 275126 € 1.861,74 € 204249 € 2.218,50 €
F Industria 2.839,95 € 2.168,76 € 241258 € 247376 €
Pensionistas y Jubilados 215275 € 717,58 €
FITEQA 1.927,80 € 2.130,57 € 2291 32€ 2.116,56 €
Sanidad 275414 € 192152 € 2.382,29€ 2.352,65 €
FCT 3.358,88 € 2.067,35€ 2.303,04 € 257642 €
Fed. Estatales C.B.C.M. 1.708,00 € 569,33 €
Promedio Ramas 231194 € 1.964,48 € 1.798,27 € 2.024,90 €
Promedio TOTAL 2.430,43 € 1.843,97 € 2.044,09 € 2.106,16 €

NOTAS: Datos obtenidos del Ente Gestor correspondientes a Abril de 2008

Las partidas se calculan en base al coste total reflejado en el cuadro anterior dividido por el niumero de trabajadores y trabajadoras de los
grupos profesionales correspondientes.

Los datos vienen afectados por la composicion y salarios de la plantilla correspondiente: Por ejemplo en el caso de la C.E.C.

la mayoria de los sindicalistas afectados son los miembros de la C.E.C. en tanto en las organizaciones estan también los sindicalistas de las
estructuras inferiores.

PROMEDIO: Media aritmética de los elementos considerados en el eje correspondiente



MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL S2 EDICION D A y € | [5oonis iy tomacis

Documento 3° mapa de recursos humanos

Liberados y Liberadas registrados en el SIGIS por origen.

<

L] 0

E % © © S
: El 2| < 2| 5| £| §| E| 5| @ A
Liberados registrados en el % 8 8 5 £ 2 b o 3 @ i z o u
SIGIS por origen a @ 3 < i 8 & & o 7 & = P 2 e
01/10/2009 - 12:42 hs. g| s| g g| z=| 5| g| | e & = = = e
Estado 0 3 2 629 S 9 49 22 7 0 2 0 1 729
ANDALUCIA 0 2 3 390 4 0 196 16 2 0 0 145 16 774
ARAGON 0 1 1 36 1 1 21 1 0 0 0 13 4 79
ASTURIAS 7 8 0 23 1 19 16 7 14 0 0 19 3 117
CANTABRIA 0 0 1 ¥ 0 2 1 6 0 0 0 10 0 27
CASTILLA Y LEON 3 21 8 113 11 20 66 20 19 0 8 47 8 344
CASTILLA LA MANCHA 0 1 0 52 7 8 54 15 2 0 8 33 7 187
CATALUNYA 30 45 42 74 67 37 14 55 124 0 111 48 36 683
EUSKADI 0 2 0 38 2 3 34 0 11 0 9 22 11 132
EXTREMADURA 0 0 2 30 1 2 51 9 0 0 0 27 1 123
GALICIA 0 3 0 58 1 5 68 7 129 0 6 29 20 326
ISLAS BALEARES 0 0 0 8 0 0 10 4 1 0 0 18 6 47
CANARIAS 5 4 1 5 1 0 21 33 0 1 0 32 9 112
MADRID 0 7 3 104 10 1 23 9 0 0 8 128 2 295
MURCIA 0 0 5 8 11 2 26 0 7 0 0 40 3 102
PAIS VALENCIA 0 0 2 100 6 8 51 2 0 0 4 91 14 278
RIOJA 0 0 1 1 0 1 12 3 0 0 1 4 i 30
CEUTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
MELILLA 0 0 0 2 0 0 3 0 0 0 0 3 0 8
NAVARRA 1 0 1 7 1 1 8 0 2 0 0 6 3 30
Total 46 a7 72 1.685 129 119 724 209 318 1 157 719 151 4.427

Liberados y Liberadas registrados en el SIGIS por destino.

£

. g E g | 2
£ = ri < s & £ 3 s < T -
Liberados registrados en el o B 9 & = 9 S 8 3 a g 2 u
g e = 2 Q (5] @ 3] = c u S t- =
SIGIS por destino a s 2| = | @ Bl & ®| & £ E| &] 2 =
01/10/2009 - 12:43 hs. 2| =l g =] =] 5| 2| = =] e =] e| = )
Estado 36 2 2 305 0 4 24 19 4 0 3 10 12 421
ANDALUCIA 28 2 3 424 4 0 181 16 2 0 0 135 17 812
ARAGON 6 1 1 35 1 1 21 1 0 0 0 13 9 B9
ASTURIAS 14 9 1 30 1 19 16 9 11 0 0 17 1 128
CANTABRIA 3 0 1 9 0 1 0 6 0 0 0 10 2 32
CASTILLA Y LEON 40 18 8 108 11 21 63 20 18 0 8 44 13 372
CASTILLA LA MANCHA 30 0 0 48 7 8 52 12 1 0 4 28 12 202
CATALUNYA 38 45 42 90 67 37 13 55 124 0 111 48 43 713
EUSKADI 2 2 0 40 2 3 34 0 11 0 9 22 21 146
EXTREMADURA 7 0 2 29 1 2 48 9 0 0 0 26 5 129
GALICIA 24 3 4] 61 2 T 63 8 120 0 5 26 34 353
ISLAS BALEARES 7 0 0 9 0 1 8 3 1 0 0 18 7 54
CANARIAS 8 4 1 14 3 0 21 33 0 1 0 32 17 134
MADRID 17 7 3 105 10 1 38 9 0 0 10 118 15 333
MURCIA 5 0 5 10 13 2 24 0 6 ¢} 0 37 6 108
PAIS VALENCIA 12 0 2 116 6 8 50 2 0 0 4 84 17 301
RIOJA 2 0 1 4 0 2 10 3 0 0 il 4 10 37
CEUTA 2 0 0 2 0 0 4 0 0 0 0 4 2 14
MELILLA 1 0 0 5 0 0 3 0 0 0 0 3 1 13
NAVARRA 4 0 1 8 1 1 6 0 1 0 0 5 ] 36
Total 286 93 73 1.452 129 118 679 205 299 1 155 684 253 4,427

NOTA: Datos registrados y gestionados por las organizaciones confederadas en el SIGIS con los que se construye el Mapa de
liberados sindicales que permite obtener en tiempo real las tablas que arriba presentamos.
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[E=:5] confederacion sindical de comisiones obreras

Documento 4° Entidades Vinculadas a CC.0O0.

Listado de Entidades Vinculadas existentes en el ambito de CC.0O0.

2
£l & z
&l 2| E3Y
CIF DENOMINACION TIPOLOGIA | ocanizacion| PERSONAL2007 |1 & Z53
JURIDICA 2| 2 EoE
a| & 2E0
o = >a°
ol = =
Fijo | Temp | TOTAL | o i
A7974393 | G.P.S. SAU.QUEPARTICIPAEN: | EMPRESA CEC - : 174 | s1 | 100,00% 911.255 €
AB0029226 | - DEINCO INMOBILIARIO, S.A. EMPRESA CEC : R - |no| 100.00% 2.694.531 €
~DESARROLLO DE ESPACIOS
281870677 || e IARIGE B A EMPRESA CEC : . - |no| 100.00% 1.502.506 €
~ALFA ACTUACIONES Y - :
BBa402826 [ oo e oNfoTIcos, 5. | EMPRESA CEC : 2 no| 70,00% 776 €
A79986352 | - PARALELO EDICION, S.A. EMPRESA CEC : - [no] st.00% 30.652 €
A78677218 | ATLANTIS ASESORES, S.AU. EMPRESA CEC ~ - 8 | si [100,00% 187.161€
. PROTEC SOCIAL COMPLEMENT DE
Be3s7edss | TROTECSOCA EMPRESA CEC . ; . si | 50.00% 127.510 €
A81388084 | ATLANTIS MEDIACION, SA. EMPRESA CEC - R 65 | st | 20,00% 12.100 €
GESTION DE PREVISION Y
arsesorre. || SECTONIE B50 "2 EMPRESA CEC . - 10 | st | 20.00% 2.534.375 €
AB0416332 | FONDITEL, SA. EMPRESA CEC ] - 28 | si | 1500% 4.559.685 €
A61944203 | ATLANTIS VIDA, SA. EMPRESA CEC . : 4 | s | s00% 480.800 €
G79447439 | FOREM CONFEDERAL FUNDACION | CEC 107 | 469 | s76 | si | 100,00% €
o7ses962 | PAZ Y SOLIDARIDAD SERAFIN [ npacion | cec : : 13 | si | 100,00% -€
IAGA
G78879871 | F. CULTURAL 1° DE MAYO FUNDACION | CEC : : 16 | si | 100,00% -€
G96525548 | F. ISTAS FUNDACION | CEC 3 | 10 43 | s1 | 100,00% e
Sub Total CEC 140 479 992 13.041.350 €
Sub Total Comfia 0 0 0 3.005€
CENTRO DE FORMACION FMM = 3
ssoregzr. || SERRSCE En R R EMPRESA Fi de Murcia . : - | s | 100,00% 799,346 €
B50325588 | ASESCO, S.L. EMPRESA Fi de Aragon 0 0 st | 5.00% 150 €
G33896267 | F. METAL ASTURIAS FUNDACION | Fi de Asturias 0 0 o |no| s.00% 1.500 €
G39571518 | F. LABORAL DEL METAL FUNDACION | FI de Cantabria 0 0 NO | 25,00% 7.500 €
G15864663 | F. GALEGA DO METAL (FORMEGA) | FUNDACION | Fi de Galicia ; : 35 | No| 25.00% 1,500 €
. DEL METAL PARA LA FORMAC,
Gasesroro | ¢ oL METAL P FUNDACION | Fi Estatal 25 | si | 25.00% 1.875 €
G50829605 | F. MINERO ARAGONESA FUNDACION | Fi de Aragon i R — | st [100.00% 3.077 €
G32259897 | F. LABORAL DE LA PIZARRA FUNDACION | FI de Galicia 0 1 1 |no| 20.00% 1200 €
Sub Total F Industria 0 1 61 823.992 €
FQT ASESORES DE RECURSOS
Bat642093 | [OLASEROTH EMPRESA FITEQA - - 17 | st | 98.00% 2950 €
TQ ASESORAMIENTO Y
B82167552 FORMACION DE PERSONAL, S.L. EMPRESA FITEQA 10 Sl 97.00% 2916 €
Sub Total Fitegqga 0 0 27 5.866 €
B84025394 FF?‘,RS";?C'ON WSANERD, St EMPRESA SANIDAD 0 0 o |no|10000% 16.683 €
Sub Total Sanidad 0 0 0 16.683 €
Sub Total RAMAS 0 1 88 849.546 €
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2
=l & 03
w 7] [ 9 w
i PERSONAL2007 | 3| & Y3m
CIF DENOMINACION TIPOLOGIA | oeGaNIZACION al © za<
JURIDICA 2 = gEok
o m IED
0 = S<©
Q ) o
Fijo | Temp |TOTAL| B | °
G41578063 | FOREM ANDALUCIA FUNDACION ANDALUCIA 37 | 1536 | 1573 | si [100,00% -€
G41627001 | F. PAZ Y SOLIDARIDAD ANDALUCIA | FUNDAGION ANDALUCIA I - 7 si | 100,00% -€
F. ESTUDIOS SINDICALES Y
G91037820 | o P o HISTORICO FUNDACION ANDALUCIA - - 9 Sl | 100,00% -€
CENTRO OPERATIVO DE
AQTOTT06 | CEmineios ¥ ESTUDIOS. SALL EMPRESA ANDALUCIA - ’ 8 st | 100,00% 60.101 €
Sub Total Andalucia 37 1.536 1.597 60.101 €
INICIATIVAS FORMATIVAS
ot R fpbiepallbiariody EMPRESA ARAGON = : = si | 99.70% 50.866 €
A50150499 | SOBRARBE, S.A. EMPRESA ARAGON . - 14 si | 54,68% 130.666 €
GESTIONES GENERALES
B50464403 | o) CONESAS S.L L. EMPRESA ARAGON L X 5 st | 100,00% 3.005 €
B50325588 | ASESCO, S.L. EMPRESA ARAGON - . - si | 100,00% 3.005 €
Go9061491 | ARAFOREM FUNDACION ARAGON 29 58 87 si | 100,00% 30.000 €
ASOCIACION PAZ Y SOLIDARIDAD
G50529668 CC.00. ARAGON ASOCIACION ARAGON - - Sl | 100,00% 30.000 €
650945443 | F. ARAGEA FUNDACION ARAGON = E - si | 100,00% 6.010 €
G50971936 | F. SINDICALISMO Y CULTURA FUNDACION ARAGON - . 5 si | 100,00% 6.000 €
Sub Total Aragén 29 58 101 263.567 €
G74093667 | FOREM ASTURIAS FUNDACION ASTURIAS 29 72 101 | s1 | 31.67% -€
G33514977 | ASOCIACION PAZY SOLIDARIDAD | sonciacion | ASTURIAS 0 0 o |no|100.00% :
ASTURIAS
G33259722 | F. JUAN MURIZ ZAPICO FUNDACGION ASTURIAS 0 0 0 NO | 100,00%
B33228198 | F. UNIVERSIDAD DE OVIEDO FUNDACGION ASTURIAS z = st | 7.69% -€
Sub Total Asturias 29 72 101 -€
G39591888 | FOREM CANTABRIA FUNDACION CANTABRIA 12 | so 102 | st | 100,00% -€
G39516489 | F. PAZ Y SOLIDARIDAD CANTABRIA | FUNDACION CANTABRIA 0 0 0 si | 100,00% -€
Sub Total Cantabria 12 20 102 -€
G47529565 | FOREM CASTILLA Y LEON FUNDAGION CAST-LEON 79 | 178 257 | st | 100,00% 30.000 €
Gar3ta41 | PAZY SOUDARIDAD CASTILLAY | einpacion | casT-LEON : : st | 100,00% g
ATENEO CULTURAL "JESUS FUNDACION | CAST-LEON L - s1 | 100,00% 30.000 €
PEREDA!
Sub Total Castillay Leén 91 178 269 60.000 €
ASESORAMIENTO SERVICIOS Y
A02196806 | oS OMIA SOCIAL. SA. EMPRESA CAST-MANCHA 0 0 0 st | 100,00% 294.496 €
(45576287 | FOREM CASTILLA LA MANCHA FUNDACION CAST-MANCHA 3g 82 121 | s1 | 100,00% -€
Sub Total Castilla La Mancha 39 82 121 294 496 €
INICIATIVES PATRIMONIALS, S.A.
ASEATBTTE. | e e EMPRESA CATALUNYA 5 { 14 si | 100,00% 901,518 €
~HABITATGE SOCIAL S.A. QUE A
AsI20877 | oSS o EMPRESA CATALUNYA ) - 30 si | 100,00% 60.101 €
A59530949 +  IMBUMER SA. EMPRESA CATALUNYA 0 0 0 st | 100,00% 60.101 €
= SERVEI DHABITATGE
860355401 Peia o) EMPRESA CATALUNYA - - 3 st | 100,00% 3.005 €
B61278859 - INGRAFIC, S.L. EMPRESA CATALUNYA 0 0 0 st | 100,00% 7513 €
~ESCOLA DE FORMACIO
B62505755 | D s EMPRESA CATALUNYA - : 23 si | 100,00% 6.000 €
-GESTIO DINICIATIVES |
AS9530915 | ;oo cCORAMENT. SA EMPRESA CATALUNYA = = 0 NO | 98,00% 60.101 €
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2
H: 3
= o 00y
i PERSONAL 2007 3 & = 2D
. TIPOLOGIA £ b= o<
CIF DENOMINACION JURIDICA ORGANIZACION 2 g g § E
o [ 3 Eo
a = S<©
0 - o
= i =
Fijo | Temp | TOTAL | g
B64039688 | GABINET TECNIC JURIDIC, S.L.U. EMPRESA CATALUNYA 4 3 102 sl | 100,00% 878.520 €
GB1676128 | FUNDACIO PACO PUERTO-CEPROM | FUNDACION CATALUNYA = 101 st | 100,00% 1.086 €
FUNDACIO PRIVADA PAU | 25
GB1538187 | oo IDARITAT FUNDACION CATALUNYA . - 6 sl | 100,00% €
FUNDACIO CIPRIANO GARCIA-
G60130879 | ppvil) HISTORIC CONG FUNDACION CATALUNYA - - 2 Sl | 100.00% 3.495 €
G58540428 | CITE ASOCIACION CATALUNYA - 24 sI | 100,00% -€
G58681131 | CERES ASOCIACION CATALUNYA 0 ] 0 sl | 100.00% SE
FEDERACIO SINDICAL DE ]
G62632609 | roEeal | ADORS AUTONOMS FEDERACIO CATALUNYA - 4 NO | 100,00% -€
ABSLUCIACIO PER AL
SOEANZ TAan | MENT DINICIATIVES ASOCIACTION CATALUNYA [l i ) Y | 100 D05 =
D'C
Sub Total Catalunya 0 0 309 1.981.449 €
F. PAZ Y SOLIDARIDAD DE 2 i
G48526677 | t1icienp) FUNDACION EUSKADI - - NO | 100,00% €
F. JOSE UNANUE FUNDACION EUSKADI - - NO | 100,00% -€
G01252337 | CITE EUSKADI ASOCIACION EUSKADI - " = Si | 100,00% -€
Sub Total Euskadi 0 0 0 -€
G06420434 | FOREM EXTREMADURA FUNDACION EXTREMADURA 23 230 264 Sl | 100,00% -€
Go6260475 | F- ALY SOLIDARIDAD GREGORIO | £\ jNpACION | EXTREMADURA ) " si | 100,00% €
(06476485 | F. CULTURA Y ESTUDIOS FUNDACION EXTREMADURA - - - SI | 100,00% -€
Sub Total Extremadura 23 230 264 -€
B15513955 | FORMACION NON REGLADA SL EMPRESA GALICIA 12 0 12 NO | 100,00% 30.051 €
F. FORMACION E EMPREGO DE
G15428287 | <o) A (FOREM) FUNDACION GALICIA 39 84 123 sl | 100,00% -€
G15481161 | F. PAZ Y SOLIDARIDAD GALICIA FUNDACION GALICIA = - - NO | 100,00% -€
G15374598 | CITE GALICIA ASOCIACION GALICIA 0 2 2 NO | 100,00% -€
G15338080 | F. 10 MARZO FUNDACION GALICIA 3 = = NO | 100,00% -€
Sub Total Galicia 51 B6 137 30.051 €
B07814767 | FOTOCOPISTERIA ECOPRINT, S.L.U. | EMPRESA ILLES BALEARS 4 = - SI | 100,00% 3.005€
ASOCIACION PAZ Y SOLIDARIDAD
G57048894 | | Vo nal FARS ASOCIACION ILLES BALEARS 0 0 0 NO | 100,00% -€
G07516966 | CITE-ILLES ASOCIACION ILLES BALEARS 0 0 0 NO | 100,00% -€
Sub Total llles Balears 0 0 0 33.056 €
G35597954 | ASOCIACION CITE CANARIAS ASOCIACION CANARIAS 0 0 0 NO | 100,00% -€
(38425419 | F. PAZ Y SOLIDARIDAD CANARIAS | FUNDACION CANARIAS 0 0 0 NO | 100,00% €
Sub Total Canarias 0 0 0 -€
GRUPO DE PROY SOC MADRID-GPS .
AB0238066 | A DeiD. QUE PARTICIPA EN: EMPRESA MADRID 2 = - NO | 93,15% : 817,376 €
BB803BE315 - UNIGRAFICAS GPS SL EMPRESA MADRID - - = NO | 100,00% 3.005€
B38390790 - BOSQUES DEL HUERNA EMPRESA MADRID 2 = - NO| 88.27% 1.420.126 €
B80236169 - RETAMA ANIMACION EMPRESA MADRID J - - NO | 100,00% 3.005 €
- CONSULTORA DE ECONOMIAS
AT79058814 DE ESCALA, S.A. (CEESA) EMPRESA MADRID = NO | 100,00% 60.101 €
B80560030 - EDICIONES GPS MADRID EMPRESA MADRID - - - NO| 99.80% 2999 €
5.1 NADA PARTIC! MACRIE i (IRCED
119 AIMADA PARTIC) EMPRESA [ADRID vo | aoow c
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MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 52 EDICION

DAyC

Dupartarmenks de Auceora y Torsulionra

Hine e Ruts Contoceral

2
el 2 z
el ¢ | gau
> w
. i . PERSONAL 2007 (5} e Zz30
CIF DENOMINACION TIPOLOGIA | o6 ANIZACION o |- B zes
JURIDICA 21 £ ok
o @ 4E0
o 4 4G
ol & s
=
Fijo | Temp | TOTAL | &
G81081598 | F. MADRID PAZ Y SOLIDARIDAD FUNDACION MADRID - - Si | 100,00% -€
G79247615 | ATENEO CULTURAL 1° DE MAYO FUNDACION MADRID - S Si | 100,00% -€
80398936 | F. SINDICAL DE ESTUDIOS CC.00. | FUNDACION MADRID g - - sl | 100,00% -€
GB84870930 | F. ABOGADOS DE ATOCHA FUNDACION MADRID - - - NO | 100,00% -€
Sub Total Madrid Regién 0 0 0 2.391.055 €
G73341554 | FOREM MURCIA FUNDACION MURCIA 14 89 103 sl | 100,00% -€
Sub Total Regién de Murcia 14 89 103 -€
INICIATIVES PROYECT. GESTI. 2
B9GT37119 | soCiaL PV, S.LU. (INPROGES) EMPRESA PAIS VALENCIA ] 8 17 sl | 100,00% 18.030 €
G96394200 | FOREM PAIS VALENCIANO FUNDACION PAIS VALENCIA 29 | 416 555 Si | 100,00% -€
G96652680 | F. PAU | SOLIDARITAT PV FUNDACION PAIS VALENCIA 0 4 4 Sl | 100,00% -€
F. ESTUDIOS | INICIATIVES "
646599288 | oy i ABORALES (FEIS) FUNDACION PAIS VALENCIA o 1 1 Sl | 100,00% -€
G96652698 | F. CITMI-CITE PAIS VALENCIA FUNDACION PAIS VALENCIA 0 13 13 Sl | 100,00% -€
F. CV PREV. RIESGOS LAB.
697009443 | oA pTiC TESTIMONIAL) FUNDACION PAIS VALENCIA 0 0 0 NO | 2.50% -€
Sub Total Pais Valencia 38 442 520 19.833 €
G26367987 | FOREM AURELIO RUIZ COLINA FUNDACION LA RIOJA 10 22 32 sl | 100,00% 30.000 €
F. PARA LA PREVENCION DE i
RIESCOS LABORALES FUNDACION LA RIOJA - - = NO | 25,00% -
F. PRIVADA TRIBUNAL LABORAL DE n N i N
G26228734 | oNC. MEDIAC Y ARBIT DE RIOJA FUNDACION LA RIOJA NO | 25,00% 12.021€
Sub Total La Rioja 10 22 32 42.021 €
G31769417 | F. FOREM NAVARRA FUNDACION NAVARRA 35 89 124 St | 100,00% 6.000 €
G31374369 | F. PAZ Y SOLIDARIDAD NAVARRA | FUNDACION NAVARRA - - 6 Sl | 100,00% -€
G31257892 | F. ANAFE-CITE FUNDACION NAVARRA - = 30 Sl | 100.00% 6.000 €
G31840028 | SAFCO 2.010, AL.E. ALE NAVARRA - - 1 Sl | 25,00% 1.000 €
Sub Total Navarra 35 89 161 13.000 €
Sub Total TERRITORIOS 408 2.974 3.887 5.188.629 €
TOTAL ENTIDADES VINCULADAS CCOO 548 3.454 4.967 19.079.525 €

NOTA: En las entidades sin éanimo de lucro que se indica valor neto contable “- €" es por haber provisionado la participacion, ya que la

dotacién aunque debe registrarse no es susceptible de recuperacion.. En los casos en los que se indica el valor contable

notificado el valor contable de la participacion, ni por tanto provisionado dicho importe.
Las entidades reflejadas con un tono gris menos intenso son aquellas en las que las organizaciones confederadas cuentan con una
participacion testimonial o estan activas pero practicamente sin actividad.

"-" gs porgue no han
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Documento n® 5
Analisis econémico.
Cuenta de resultados global de CC.00.

MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 52 EDICION

DAycCI

Duparsumento de Awditorin y Comusiors
Hom de Ruta Contedersd

informacion econdmica

C.EC Federaciones Estatales C.N./UR. C.S. de CC.00.
Personal 7.541.034 |  19,34% 31720592 | 19,19% 74.574.582 | 32,17% 113.836.208 26.10%
Amortizacion 919.186 2.36% 1.039.925 063% 2.936.860 | 1,27% 4.895.971 1,12%
.~ | Servicios exteriores 19.432.240 | 49,83% 110.547.703 | 66,88% 122.724.406 | 52,94% 252.704.349 57,95%
O | oros gastos 9.598.841 24.61% 17.500.580 | 10,59% 25.690.237 | 11.08% 52.789.657 12,10%
‘ Gastos Ordinarios 37.491.300 | 96,14% 160.808.800 | 97,28% 225.926.085 | 97,46% 424.226.185 97,28%
.| Financieros 77.763 0,20% 152.060 0,09% 924.324 |  0,40% 1.154.147 0,26%
~ [ Exravrdinarnios 1.084.763 2,78% 3.842.723 | 2,32% 4.596.303 1,98% 9.523.790 2,18%
impuesto de Sociedades 342.520 0,88% 494.007 |  0,30% 363.651 0,16% 1.200.179 0,28%
TOTAL 38.996.346 165.297.589 231.810.365 436.104.300
Cotizaciones 14.962.836 |  32,20% 49.217.780 |  28,94% 53.613.823 | 22,48% 117.794.439 25,88%
Subvenciones finalistas 13.522.497 |  29.10% 88.363.495 | 51,95% 123.108.127 | 51.61% 224.994.119 49 44%
Subvenciones generales /" 7.471.232 16,08% 2.131.115 1,25% 6.275.328 2,63% 15.877.675 3,49%
_. | Subvenciones 20.993.729 |  4519% 90.494.610 | 53,21% 129.383.455 | 54,24% 240.871.794 52,93%
) | otros ingresos propios 211.088 0,45% 7.183.533 |  4,22% 4.923.036 | 2,06% 12.317.657 2,71%
" | Ingresos propios 36.167.653 |  77,84% 146.895.923 | 86,37% 187.920.314 | 78,78% 370.983.890 81,52%
5_: Ingresos por servicios 463.205 1,00% 7.665.238 | 4,51% 11.818.640 |  4,95% 19.947.082 4,38%
‘.; Otros ingresos ordinarios 4.142.279 8,92% 12.342.622 7.26% 32.894.180 | 13,79% 49.379.081 10,85%
= Ingresos Ordinarios 40.773.136 |  87,76% 166.903.783 | 98,13% 232.633.134 | 97,52% 440.310.054 96,75%
Ingresos financieros 5.627.284 12,11% 1474326 |  087% 2.114.505 |  0,89% 9.216.116 2,03%
Ingresos extraordinarios 60.869 0,13% 1.705.835 1,00% 3.798.964 1,59% 5.565.668 1,22%
TOTAL 46.461.289 170.083.944 238.546.604 455.091.837
Resultado contable 7.464.943 4.786.355 6.736.239 18.987.537

PESO RELATIVO SOBRE RESULTADO CONTABLE TOTAL

25,2%

39,3%

W C.E.C. M Federaciones Estatales M C.N. /UR.

I
I
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Documento n®° 5 informacion economica

Analisis econémico.
Balance global de CC.0O.

40

C.EC Federaciones Estatales C.N./UR. C.S. de CC.Q0.

Inmovilizado 19.396.906 2641% 11.388.949 7.91% 45.770.079 18.77% 76.555.934 16,59%
Gastos a distribuir en ejercicios 0 0,00% 246.166 0,17% 780.088 0,32% 1.026.255 0,22%
Activo fijo 19.396.906 26,41% 11.635.116 8,08% 46.550.168 19,09% 77.582.189 16,82%

() | Deudores internos 483.441 0,66% 8.145.808 5,65% 24.460.817 10,03% 33.090.066 7.17%
E'_, Deudores externos 16.831.400 22,92% 78.058.392 | 54,18% 94.484.781 38,75% 189.375.573 41,05%
,_ Inversiones financieras 19.712.561 26,84% 17.157.608 11.91% 22.077.844 9,05% 58.948.013 12,78%
<L | Tesoreria 16.988.188 23,13% 28.093.711 19,50% 55.810.819 | 22,89% 100.892.718 21.87%
Ajustes por periodificacion 33.780 0,05% 972.993 0,68% 459,714 0,19% 1.466.487 0,32%
Activo circulante 54.043.369 73,59% 132.429.511 91,92% 197.293.976 | 80,91% 383.772.857 83,18%
TOTAL 73.446.275 144.064.627 243.844.144 461.355.046
Fondos Propios 34.376.575 46,81% 42.747.802 | 29,67% 69.000.358 | 28,30% 146.124.735 31,67%
Ingresos a distribuir 0 0,00% 48.251 0,03% 15.516.413 6,36% 15.564.664 3,37%
Provisiones 9.541.685 12,99% 8.963.623 6,22% 6.104.171 2,50% 24.609.479 5,33%

2" Acreedores L/Plazo 29.250 0,04% 2.704.783 1,88% 6.708.283 2,75% 9.442.316 2,05%
:_. Internos 6.848.965 9.33% 8.477.191 5,88% 17.911.601 7,35% 33.237.757 7.20%
:* Externos 4.707.036 6.41% 16.890.522 11.72% 32.826.119 13,46% 54 423678 11.80%
1 Ajustes por periodificacion 17.942.764 24,43% 64.232.454 | 44,59% 95.777.198 | 39.28% 177.952.417 38,57%
Acreedores C/Plazo 29.498.765 40,16% 89.600.168 62,19% 146.514.919 | 60,09% 265.613.851 57,57%
TOTAL 73.446.275 144.064.627 243.844.144 461.355.046
Fondo de maniobra 24.550.604 42.829.344 50.779.057 118.159.005

PESO RELATIVO SOBRE FONDO DE MANIOBRA TOTAL

20,8%
43,0%

36,2%

B C.E.C. B Federaciones Estatales M C.N. /U.R.
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Documento n® 5 informacion economica

Analisis econémico.
Ratios sobre cuenta de resultados y balance global de CC.00.

Federaciones

C.EC Estatales C.N./U.R. C.S. de CC.OO.

[T Cotizaciones sobre Total Ingresos 32,20% 28,94% 22 .48% 25,88%
| ™1 Subvenciones sobre Total Ingresos 45,19% 53,21% 54,24% 52.93%
T Coste personal sobre Cotizaciones 50,40% 64,45% 139,10% 96,64%
| P Coste Personal sobre Ingresos Ordinarios (sin Subvenciones Finalistas) 27.67% 40,39% 68,09% 52,87%
| T Coste de Personal sobre Total Gasto 19,34% 19,19% 3217% 26,10%
*1" Gasto Ordinario sobre Ingreso Ordinario 91,95% 96,35% 97,12% 96,35%
| BT Activo Circulante sobre Pasivo Circulante 183,23% 147 .80% 134,66% 144,49%

32,20%

Cotizaciones sobre Total 28,94%
Ingresos 22,48%

25,88%

| 45,19%
Subvenciones sobre Total 53,21%
Ingresos 54,24%
52,93%
50,40%

Coste personal sobre 64,45%

Cotizaciones 139,10%

96,64%

T7.67%
Coste Personal sobre SRS

Ingresos Ordinarios (sin
Subvenciones Finalistas)

Coste de Personal sobre
Total Gasto

9195% |
96,35% I
97,12%
96,35%

Gasto Ordinario sobre
Ingreso Ordinario

183,23%
Activo Circulante sobre |
Pasivo Circulante | 134,66%

— 144,49%

|mC.E.C ®Federaciones Estatales - C.N./ U.R. BC.S. de CC.00.

NOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.

[A] COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Indica ol peso relativo entre las cotizaciones, 105 cuotas de nuestros afiiados, y el total de los ingresos gestionados por el sindicato,

[B] SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Refleia ln que representan las subvenciones sobre tolal de los ingreses gestionados por ef sindicate. No canvisne confundic sste ratio can |3
esiructura de fi requiar del sind . ya que en el caso de fos programas subvencionades, por ser finalstas, incluyen todos los gastas, externos al sindicato, necasarios para su realizacion

[C] COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Este ratio reflgja coma financiamos ran los ingresos de ruestra aclividad principal, las cuntas de nuestros afiliados, Ios costes del personal

al sarvicio del sindicato. Indirectamente nos refieja el margen que, de #sos ingresos, quedaria para el resto de los costes de estructura y actividad,

[D] COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESCIS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES FINALISTAS): | o5 Ingresos ordinarios Incluyen ias cotizacianes, los ingresos por participacian
y ka by i final . las ing oS e senicios por el sinds No i los g poF prog subver sdos (finalistas). El ratio refleja el

pomanlaje de nuestms ingresns ordnarios que destinamos a pagar Ins costes de persanal y, como en e caso anterior, indirectamente |a parte que de esos ingresos podemaes destinar al resto de los costes

de estructura y actvidad

[E] COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO; Refigja la proparcian que representan los salanos sobre &l conjuntn de la actividad pcondmica del sindleat, incluidas los gastos por

Peogramas subvencionades.

[F] GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIO: Es ia ralacian entre el Gasto Ordinario (incluye todos los gastos excupto los f ¥ inarins) e Ingresa Grdinario (inciuye
todos log i excepta los fi ¥ warics). Un indice inferior a 100 reflsja que se han podido hacer frente a los gastes ordinarios del ejercicio y gue la actw.dad nridinaria ha generado
beneficos.

[G] ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: Es la relacian entre &l activo circutante y los acrésdores a corto plazo v rofleja Ia capacidad del sindicato para hacer frenti a sus
obligaciones a corto plazt con el activo realizable también a corto plazo. Un indice superior a 100 refleja l solvencia frente 3 los acreedores

|
i
I
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Analisis econémico. Cuenta de resultados global.
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras

2005 2006 2007
Personal 92.624.033] 28,16% 102.396.729| 2568% 113.836.208|  26,10%
Amortizacion 4.284 579 1,30% 4.401.954 1,10% 4.895.971 1.12%
(/) | Servicios exteriores 161.582.175 49.12% 242.452.330 60,80% 252.704.349 57.95%
:\:3 Otros gastos 55.020.761 16.73% 40.871.586 10.25% 52.789.657 12,10%
:; Gastos Ordinarios 313.511.549 9531% 390.122.599 97 .84% 424.226.185 97,28%
«1 |Financieros 1.267.765 0,39% 1.013.521 0,25% 1.154.147 0,26%
0 |extraordinarios 13.489.283 410% 6.581.454 1,65% 9.523.790 2,18%
Impuesto de Sociedades 668.384 0,20% 1.027.128 0,26% 1.200.179 0,28%
TOTAL 328.936.980 398.744.702 436.104.300
Cotizaciones 99.736.812| 2883% 107.918.383| 2576% 117.794.439|  25.88%
Subvenciones finalistas 153.808.253|  44.49% 212720273  50,77% 224.994.119]  49.44%
Subvenciones generales ! 12.711.290 3.67% 17.004 907 4,06% 15.877.675 3.49%
) |Subvenciones 166.619.544 48,16% 229.725.180 54,83% 240.871.794 52,93%
-~ |otros ingresos propios 11.084.186 3.20% 11.569.628 2,76% 12.317.657 271%
ﬁ Ingresos propios 277.440.542 80,20% 349.213.191 83,35% 370.983.890 81,52%
[ | Ingresos por servicios 23.621.124 6.83% 22.593.781 5,39% 19.947.082 4,38%
(2 | otros ingresos ordinarios 31.863.857 921% 33.889.406 8,09% 49.379.081 10,85%
e |ingros Ordinarios 332.925.524 96,23% 405.696.379 96,84% 440.310.054 96,75%
’ingresos financieros 3.976.654 115% 6.510.358 1,55% 9.216.116 2,03%
Ingresos extraordinarios 9.048 461 2,62% 6.743.915 1.61% 5.565.668 1,22%
TOTAL 345950639 418.950.652 455.091.837
Resultado contable 17.013.658 20.205.950 18.987.537
M En este eplgrafe i i todas I 8 & jgon a la ey &n de un prog finalista.
3 Ingresos y gastos. M Ingreso cotizaciones y gasto personal.
I . |
18950652 _ [ 25 75>
398.744.702 _25.53%
= |
345.950.639 - I :: :
328.936.980 > _23.15%
. —_ . . — . ——
N Composicion Gastos 3 Composicion Ingresos
s 49,44%
26,10%
60.B0O -
: = 50.77%
25,68%

25,76%

. il ] ™ @ iy -
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Analisis economico. Balance

Confederacion Sindical de Comisiones Obreras

2005 2006 2007
Inmovilzado 58.961.728 16.53% 72127222 17,39% 76.555.934 16,59%
Gastos a distribur en ejercicios 961.166 027% 1.102.262 0,27 % 1.026.255 0.22%
Activo fijo 59.922 895 16,80% 73.229.484 17,66% 77.582.189 16,82%

' Deudores internos 31.707 149 8.89% 31.933.390 7.70% 33.090.066 7.47%

= | Deudores externos 91.965.094 25.78% 111.517.024 26,89% 189.375.573 41,05%

. |inversiones financieras 83.131.538 23.30% 54.795.156 13,21% 58.948.013 12,78%
Tesoreria §9.782.482 25.17% 143.016.713 34,49% 100.892.718 21,87%
Ajustes por periodificacion 234 458 0.07% 219,160 0.05% 1.466.487 0,32%
Activo circulante 296.820.721 83,20% 341.481.443 82,34% 383.772.857 83,18%
TOTAL 356.743.616 414.710.928 461.355.046
Fondos Propios 105.565.417 29,59% 126.152.763 30,42% 146.124.735 31,67%
Ingresos a distribuir 4.842.501 1,36% 7.699.353 1,86% 15.564.664 3,37%
Provisiones 21.045.413 590% 23.301.919 5,62% 24.609.479 5,33%
Acreedores LiPlazo 8.138.921 2,28% 10.610.143 2,56% 9.442.316 2,05%
Internos 40.450.068 11,34% 40.054 497 9,66% 33,237.757 7.20%
Extemos 83.313.333 23.35% 93.588.224 22 57% 54.423 678 11.80%
Ajustes por periodificacion 93.386.964 26,18% 113.304.028 27,32% 177.952.417 38,57%
Acreedores C/Plazo 217.150.365 60,87% 246.946.749 59,55% 265.613.851 57,57%
TOTAL 356.743.616 414.710.928 461.355.046
Fondo de maniobra [ 79.670.356 94.534.694 118.159.005

r Fondo da maniobra = Activa circulante menos Acreedores C/Plazn
3 Composicion Activo. 3 Composicion Pasivo.
—— | TR — |

o | 57,57%

: 41,05% =Gl

| 7,17%
- [ 13.21% = 59,55%

26,89%
7.70%

I 2517 % ‘

I, 23 .30% 60,87%
g 25,78% =

8,89%
] = - P = .u-..

M Ratio sobre cuenta de resultados y balance.

Colizaciones sobre Total Ingresos 25,88%
Subvenciones sobre Total Ingresos 52.93%
Coste personal sobre Colizaciones 96,64%
Coste Personal sobre Ingresos Ordinanos (sin Subvenciones Finalstas) 52.87%
Coste de Personal sobre Total Gasto 26.10%
Gasto Ordinaro sobme Ingreso Ordinario 96,35%
Activo Circulante sobme Pasivo Circulante 144 49%

inbamaimistes i (e Comaniiss Shiirs

Conencones soer Teun e | L] 25.88%

bR ik ) 52,93%

i S = —n 96,64%
oy [ 52.57%

~ 126,10%

e S LT EC

Coste sie Reesenal saboe ol Gaste

pr— ——— Y

NOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.

COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS! Indica el peso relativo entre las cotiraciones,
a5 cuatas de nuestros afillados, ¥ ol lotal de los ingresos gestionados por el sindicato.

SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Rafleja lo que representan lss subvenciones
sobri Total de lok Ingresos gastionados por el sindicato. No conviene confundir este ratio con la
esructura de financzacion regular del sindicalo, ya que en el caso de los programas subvencionados,
por ser finalistas, ncluyen todos los gastos, externos al sindicato, necesarios para su realizacion

COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Este ratio refllaja coma finariciameos con
los ingresas de nuestra actividad principal, las cuctas de nuestros afiliados, los costes del personal al
servicio diel sindicatn. Indirectaments nos refleja el margen que, de esos ingresos, quedaria para ef
resta da los costes de estructura y actividad

COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES
FINALISTAS): | os ingresas ardinanios incluyen las coti es: |05 ing por ipacion
Institucional y las subvencones no . los fir i y los de servicios prestados por
wl sindicato. No incluyen las ingresos por programeas subvencionados (finalistas), B ratio refleja el
porcentaje de nuestros ingresos ardinarios que destinamos a pagar Ios cosles de personal y, como en
i caso anteror, indirectamente la pate que de esos ingresos podemaos destinar &l resto de los cosies
e estructura y activedad.

COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO: Reflaja la praparcién qua representan las
salanos sobro el de iz acfi ica del sindicalo, incluidos los gasins por programas
subvencionados.

GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIO: Es ia relacian entre el Gasto
Ordinario (incluye todos los gastos excepto fos financeros y extraordinancs | o Ingreso Ordinartia
finchuye todas los (Mgresos excepla los financieros y extraordinanos). Un indice infenora 100 refleja
que se han podida hacer frante a los gastos ordinanos del ejercca y que la actvidad ordinara ha
generado beneficios.

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: £s la refacian entre al active
circulante'y s acreedores a coro plazo y refieja la capacidad def sindicato pars hacer frente a sus
obligaciones a cora plazo con e activo realizable también a coma plaze. Un indice superior a 100
reflea la sclvencia frente a los acreedores.

=
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Analisis econémico. Cuenta de resultados global.
Comision Ejecutiva Confederal

2005 2006 2007

Personal 7.191.916 20,53% 7.671.270 20,27% 7.541.034 19,34%
Amortizacion 1.034.118 2,95% 702.204 1,86% 919.186 2,36%

) | Servicios exteriores 14.715.344 42 01% 19.561.551 51,70% 19.432.240 49 83%
0 [otros gastos 8.557.998| 24.43% 9.553.360 2525% 9.598.841 24.61%
./, |Gastos Ordinarios 31.499.377| 8993% 37.488.385] 99,08% 37.491.300]  96,14%
< |Financieros 10.315]  0,03% 1437] 0,00% 77.763]  0,20%
0 |extraordinarios 3.361.440 9,60% 103.003 0,27% 1.084.763 2,78%
Impuesto de Scociedades 153.926 0,44% 244.719 0,65% 342.520 0,88%
TOTAL 35.025.057 37.837.244 38.996.345
Cotizaciones 12.418.559 33,69% 13.362.802 30,40% 14.962.836 32,20%
Subvenciones finalistas 10.547.399 2B61% 13.890.400 31.60% 13.522.497 29.10%
Subvenciones generales W 5.604.632 15,20% 7.434 046 16,91% 7.471.232 16,08%

) |Subvenciones 16.152.032 4382% 21.324.446 48,51% 20.993.729 45,19%
;' Otros ingresos propios 263.485 0,71% 220.780 0,50% 211.088 0,45%
ingresos propios 28.834.076 78,22% 34.908.028 79,41% 36.167.653 77,84%
Ingresos por servicios 628.665 171% 708.551 1,61% 463.205 1.00%
Otros ingresos ordinaros 4.033.508 10,94% 3.562.568 8,10% 4.142.279 8.92%
Ingresos Ordinarics 33.496.250 90,87% 39.180.147 89,13% 40.773.136 87,76%
|ingresos financieros 2.505.319 6.80% 4.072.657 9,26% 5.627.284 12,11%
Ingresos extraordinarios 858.897 2.33% 705.403 1,60% 60.869 0,13%
TOTAL 36.860.465 43.958.206 46.461.289
Resultado contable 1.835.408 6.120.962 7.464.943

M ecte epigrafe i todas ity ianes das ( . g con finalidad alag an de un prog finalista.

3 Ingresos y gastos.

3 Ingreso cotizaciones y gasto personal.

—

32,20%

36.860.465

35.025.057

3 Composicion Gastos
e

!I

44

19,34%

30.40%

F

20,27%
33,69%

3 Composicién Ingresos

I, 2.1 0%

32.20%

30,40%

28,61%
33,69%
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Documento 5° informacion econdmica

Analisis econémico. Balance
Comision Ejecutiva Confederal

2005 2007
Inmovilzado 15.425.121 26.,64% 18.226.815| 2688% 19.396.906| 26.41%
Gastos a distibur en ejercicios 0 0,00% i) 0,00% 0 0,00%
Activo fijo 15.425121| 2664% 18.226.815| 26,88% 19.396.906| 26,41%
T [Deudores internos 5.665.438 9,78% 5.724 850 8,44% 483.441 0.66%
— [Deudores externos 6.214713] 1073% 3.683.076 5,43% 16.831.400]  22,92%
. [inversiones financieras 11.127.095] 19.22% 8.350.901| 1232% 19.712.561|  26,84%
| Tesorria 19.454.933] 3360% 31.780.882| 46.87% 16.988.188]  23,13%
Ajustes por periodificacion 18.000 0,03% 33.750 0,05% 33.780 0,05%
Activo circulante 42.480.178|  7336% 49.573.458] 7312% 54.049.369]  7359%
TOTAL 57.905.299 67.800.274 73.446.275|
Fondos Propios 20.575.874| 3553% 26.847.866| 39,60% 34.376.575| 46,81%
Ingresos a distribuir [} 0,00% [} 0,00% 0 0,00%
Provisiones 10.812.172| 1867% 11162172  16,46% 9.541.685| 12,39%
~ |Acreedores LiPlazo 0 0,00% 11.250 0.02% 29.250 0,04%
¢ Internos 6.995.818 12.08% 9.957.870| 14,69% 6.848.965 9,33%
1 |Extemos 4.691.665 8,10% 6.331.623 9,34% 4,707.036 6.41%
Ajustes por periodificacion 14.829.770 2561% 13.489.493 19,90% 17.942 764 24 43%
Acreedores C/Plazo 26.517.253| 4579% 29.778.986| 43,92% 29.498.765|  40,16%
TOTAL 57.905.299 67.800.274 73.446.275
Fondo de maniobra 7 15.962.925 10.794.473 24.550.604
" Fando de maniobra = Actvo menas CiPlaza.
3 Composicion Activo. 3 Composicion Pasivo.
— .13 I
. [ 26,84% - |
22,92% :
0,66% 46,81%
. - 12.32% R 43.92%
| 543% =
8,44%
—33-60%
F 19,22% 45,79%
10,73% o
' 9,78%
] R .
- ] i & __.-_,_ T |' P 3

M Ratio sobre cuenta de resultados y balance.

Cotizaciones sobre Total Ingresas

Subvenciones sobre Total Ingresos

Coste personal sobre Cotizaciones

Coste Personal sobre Ingresos Ordinarios {sin Subvenciones Finalstas)

Coste de Personal sobre Tolal Gasto

Gasto Ordinario sobre Ingreso Orinario

Active Circulante sobre Pasivo Circulante

3220%

—a5 105 MNOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.
50.40%)] COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Indica ef peso relativa entre las cotizaciones,
27 67 % las cuntas de nuesiros afiiados, y el total de los ingresos gestionados por ef sindicato,

19 349, SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Refisja io que representan las subvencinnes
- sobre total de los ingresos gesfionados por el sindicato, No convisne confundic este ratin con a
a1 .95% estructura de fir itn regular del . ya que en el caso de los programas subvencionados,
183.23% por ser finalistas, inciuyen todos los gastos, externas al sindicato, necesarios para su realzacion,

Camnn Pl Caolimees

COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Este ratin rafieja coma finansamas can
los ingresos de nuestra actividad principal, las cuclas de nuestros afiliados, |os costes del personal al

| senvicio del sindicato. Indirectamente nos reflea o margen que, de esas ingresas. quadaria para el
resto de los costes de estructurs y actividad.

Cotiencioras sohrm Tt Ingmass I 32,20%

Subvencionan ssios Total ingrasos i_ ] 45,19%

Cettn parzonsl snbm Coszackenes

2 50,40%
it oo reateset | ] 2767 %

Conte de Snrannal sobee Totsl Gasts W

19,34%

e — e T

i EEE————  — P

1 COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES
FINALISTAS): Los ingresos ordinarios incluyen |as calizaciones, los ingresos por participacian
institucional y las subvenciones no finalistas. los ingresos financieros v los de servicios prestadas por
el sindicata. No incluyen los ingresos por programas subvencionados (finalistas), Tl ratio reflaja ol
porcentaje de nuestros ingresos ordinarios que destinamos a pagar 1os costes de persanal ¥, Como en
& caso antetior, Indirectamente |a parte gue de esos ingresos podemas destinar al resto de los costes
de estructura y actividad.

COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO: Refiesa la propurcién que representan los
salanas sobre el conjunto de la actividad ecandmica ded sindicatn, incividos los OAstos por programas
subvencionades,

GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIO: 5 Ia retacion enlre af Gasto
Ordinaria (inciuye lodos 105 gastos excepto |os financieras y extraordinarios) e Ingreso Ordinario
{incluye todos los ingresos excepto los financleras y extracrdinarios). Us indice inferior a 100 rofleja
que se han podido hacer frante a |os gastoes ordinarios del efercico y que fa actividad ordinana ha
generado beneficios.

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: Es la relacitin entre el active
circulante y los acreedares & carg plazo y refiep | capacidad del sindicato para hacer frente a sus
ohligaciones a cora plazo con el active reallzable tambign a corto plazs. Un indice superior a 100
reflgja 3 sol !

frente a los ac 2

@ 45
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Documento 5° informacion economica

Analisis economico. Cuenta de resultados global.

Federaciones Estatales

2005 20086 2007

Personal 21.352.341 17.51% 25.609.078 16,56% 31.720.592 19,19%
Amortizacion 824.326 0,68% 832.966 0,54% 1.039.925 0,63%

) | Servicios exteriores 80.063.765 6564% 109.816.820 71.02% 110.547.703 66,88%
E_J Otros gastos 13.808.942] 11.32% 14.465 668 9,%6% 17.500.580|  10.59%
..'_,"; Gastos Ordinarios 116.059.374 9515% 150.724.532 97 .,48% 160.808.800 97,28%
<! |Financieros 33.699 0,03% 157.404 0,10% 152.060 0,09%
"0 |Extraordinarios 5.580.637 4,58% 3.305.162 2,14% 3.842.723 2,32%
muasto de Sociedades 304.540 0,25% 438.889 0,28% 494.007 0,30%
TOTAL 121.978.249 154.625.987 165.297.589
Cotizaciones 36.618.869 28,80% 41.550.171 26,06% 49.217.780 28,94%
Subvenciones finalistas 62.197.814 48 92% 88.358.431 55,41% 88.363.495 51,95%
Subvenciones generales ! 1.110.775 0.87% 1.425.028 0,89% 2.131.115 1,25%

.1 |Subvenciones 63.308.589 4979% B89.783.459 56,30% 90.494.610 53,21%
F«; Otros ingresos propios 5.776.555 4,54% 5.725.758 3,59% 7.183.533 4,22%
Ao Ingresos propios 105.704.014 83,14% 137.059.388 85,95% 146.895.923 86,37%
: Ingresos por servicios 3.562.078 280% 6.357 .564 3,99% 7.665.238 451%
= |otres ingresos ordinanos 11.722.260 9,22% 12.103.580 7.59% 12.342.622 7.26%
Z Ingresos Ordinarios 120.988.351 9516% 155.520.532 97.53% 166.903.783 98,13%
Ingresos financieros 878.442 0,69% 1.241.684 0,78% 1.474.326 0.87%
Ingresos extraordinarios 5.279,165 4,15% 2.699.580 1,69% 1.705.835 1,00%
TOTAL 127.145.958 159.461.797 170.083.944
Resultado contabie 5.167.710 4.835.809 4.786.355

Men este g lodas aquuelt o es o 1 can alae itn de un prog finalista.

3 Ingresos y gastos.

E 944
7.589

.625.987

a6

127.145.958
121.978.249

3 Ingreso cotizaciones y gasto personal.

—

1

28,94%

19,19%

26,06%

28 ,80%

3 Composicion Ingresos

28,94%

51,95%

55.41%



MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 53 EDICION

Owparamants de Aadisrs ¢ Condutar.a
B o ne oo

Documento 5° informacion economica

Analisis economico. Balance

Federaciones Estatales

2005 2006 2007
Inmavilzado 7.579.678 5.90% 11.872.842 8,78% 11.388.949 7.91%
Gastos a distribur en ejercicios 4565 0.00% 232.159 0,17% 246.166 0.17%
Activo fijo 7.584.243 590% 12.105.000 8,95% 11.635.116 8,08%
O [Deudoms internos 9.275.924 7.22% 5.680.612 4,20% 8.145.808 5.65%
‘: Deudores externos 20.565.319] 16.01% 242098.240  17,96% 78.059.302| 54,18%
Inversiones financieras 49.042 547 38,18% 32.540.569 24,06% 17.157.608 11.81%
| Tesorria 41.860645| 3259% 60.575.528| 44.78% 28.093.711 19,50%
Ajustes por periodificacion 113.252 0.09% 74294 0,05% 972.993 0,68%
Activo circulante 120.857.688|  94,10% 123.160.243| 91,05% 132.429.511] 91,92%
TOTAL 128.441.930 135.274.244 144.064.627
Fondos Propios 31.717.016 246%% 38.040.095 2812% 42.747.802 2967%
|iIngresos a distribuir 30.500 0,02% 47.719 0,04% 48.251 0,03%
. |Provisiones 6.767.057 527% 6.956.745 5,14% 8.963.623 6,22%
—. |Acreedores LiPlazo 1.078.272 0,84% 2.755.493 2,04% 2.704.783 1,88%
Internos 21.316.018 16,60% 13.993.204 10,34% 8.477.191 5.88%
< |Extemos 12.314 263 9,59% 14.720.486|  10.88% 16.800.522|  11.72%
©- [Ajustes por periodificacion 55218 805  42.99% 58.760.503|  43.44% 64.232.454] 44 59%
Acreedores C/Plazo 88.840.086] 69,17% 87.474.192| 64,66% 89.600.168| 62,19%
TOTAL 128.441.930 135.274.244 144.064.627
Fondo de maniobra [ _ 32.008.602 35.695.051 42.820 344
M Eondo de manlobra = Activo circulants menas Acresdorss CIPlazo.
3 Composicion Activo. 3 Composicién Pasivo.
— .50 e ——
- [ 11,91% | B
54,18% 2
5,65%
—44-?3%
- [ 24.06%
17,96%
4,20%
— 32,59%
[T T | 69,17%
= | 16.01% Z
| 7.22%
| - :
= = -

3 Ratio sobre cuenta de resultados y balance.

Cotizaciones sobre Total Ingresos 28,94%
Subvenciones sobre Total Ingresos 53,21%
Coste personal sobre Cotizaciones 64,45%
Coste Personal sobre Ingresos Ordinardos (sin Subvenciones Finalstas) 40,39%
Coste de Personal sobre Total Gasto 19,19%
Gasto Ordinarno sobme Ingresc Orinario 96.,35%
Activo Circulante sobre Pasivo Cimulante 147 ,80%

Plstasratems Eatitinn

oo s ot | T 28,94%
Bustiversiarers wotie Tow) Ingrasss E i _' 153.21%
Cosin parmonsl sabre Cotrciooes. ) - 54,45%

Eouts barsneat wibew ingrusos

orstrarms o v ey || 40,39%

0 119,19%

s Orinane s wareen e [ [96,35%

Crmtn de Fersonal soss Tobl Gaste

Fonisalpl ISS— N R

NOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.

COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS:! Indica si peso relativo entre las colizaciones,
las cuotas de nuestros afiliados, y ol total de as ingresos gestionados por el sindicala.

SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Refigja o que represantan las subvencianes
sobre otal de los ingresos gestionados por el sindicalo. Mo conviene confundic este ratio con la
estructura de financiacion reguiar del sindicata, ya que en el caso de los programas subvencionados,
por ser finalistas, Incluyen todos ios gastos, externos al sindicato, necesanas para su realizacion.

COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Este rato refleja coma financiamos con
ins ingresos de nuestra actvidad principal, las cuotas de nuestros afiliados, los costes del persanal al
servicio del sindicato. Indirectamanté nos refleja el margen que, de esos ingresos, quedaria para el
reato de los costes de estructura y actividad

COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES
FINALISTAS): Lus ngresos ordinanos incluyen las cotzacones, los ingresas por participacon
Institucional y las sub na i . los ing i l ¥ los de senvicios prestados par
el sindicato. No incluyen los ingreses por pr (f El ratio refleja al
porcantaje de nuesirod ingresos ordinanos que destnamos a pagar (05 costes de personal y, como en
el caso anlerior, indirectamente [a parte que de esos ingresos podemas destinar al resto de los costes
de astructura y actividad

COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO: Refleja la proporcin que representan los
salarios sobre el conjunlo de [a actividad econamica del sindicalo, includos los gastos por programas
subvencionados.

GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIO: Es la relacion entre el Gasto
Ordinario (incluye todos fos gastos exceplo los financierns y extraordmarios) e Ingraso Ordinario
{inciuye 1odos los ing axceplo los fi : y extraordinanos). Un indice mferora 100 refleja
que se han podido hacer frente a los gasios ordinarios del g) iy qua la ordirarna ha
generado beneficios.

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: = la relacién entre el activo
circulante y los acreedores a corto plazo y refleja I capacidad del sindicato para hacer frente a sus
ohligaciones a coto plaro con el actvo realizable también a corto plaso. Un indice supenor a 100
refleja ta solvencia frente a los acreedores
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[E=:I5] confederacion sindical de comisiones obreras

Documento 5° informacion economica

Anélisis econémico. Cuenta de resultados global.
Federacion de Actividades Diversas de CC.OO.

2005 2006 2007

Personal 630.212 11.60% 1.026.537 14,08% 1.487.586 15.56%
Amortizacion 15.191 0.28% 32.002 0,44% 33.470 0,35%

| Servicios exteribres 4.006.310 T3.72% 5.104.670 70,00% 7.107.424 T4.33%
I(D Otros gastos 362.162 6.66% 426.908 5.85% 588.780 6,16%
7! Gastos Ordinarios 5.013.874 9226% 6.590.117 90,37% 9.217.269 96,39%
<! |Financieros 678 0,01% 44669 0,61% 0 0,00%
.2 |extraordinarios 389.648 TA7%| 631.977 8,67% 319.957 3,35%|
Impuesto de Sociedades 30.524 0,56% 25.999 0,36% 24.760 0,26%
TOTAL 5434724 7.292.762 9.561.986
Cotizaciones 1.435.771 2491% 1.793.229 23,58% 2.312.231 23,24%
Subvenciones finalistas 3,224 403 55.94% 4.956 807 6517% 7.014.464 70,50%
Subvencines generales [ 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Subvenciones 3.224.403 55,94% 4.956.807 65,17% 7.014.464 70,50%
Otros ingresos propios 233.197 405% 310.576 4,08% 307.387 3,09%
ingresos propios 4.893.371 84,89% 7.060.613 92,83% 9.634.082 96,83%
Ingresos por servicios 49274 0,85% 38.310 0,50% 59.865 0.60%

2 [Otros ingresos ordinarios 0 0.,00% 0 0,00% 0 0.00%
f:"i Ingresos Ordinarios 4.942.645 8575% 7.098.923 93,34% 9.693.947 97,43%
Ingresos financieros 659.921 1.21% 61.684 0.81% 96.705 0.97%
Ingresos extraordinarios 751.538 13,04 % 444 954 5,85% 159.082 1.60%
TOTAL 5.764.104 7.605.561 9.949.734
Resultado contable 329.380 312,799 387.748

an este epigrafe incluimos todas I Thi {instifuc con finalidad di a la gjecucian dé un programa firalista.
M Ingresos y gastos. 3 Ingreso cotizaciones y gasto personal.
9.949.734 23.24%
9.561.986 - 15,56%
7.605.561 : 23,58%
7.292.762 14,08%
5.764.104 " 24 .91%
: 11,60%
] B ol -. a i

3 Composicién Ingresos

| 0. 00%

W Fzsm

23,58%

70,50%

65,17%

_11,50% —24 91%
. ——— it .

u ]
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Documento 5° informacion econdmica

Analisis econémico. Balance

Federacion de Actividades Diversas de CC.00.

2005 2006 2007
Inmavilzado 74.030 0.94% 80.028 1,02% 71.422 0.86%
Gaslos a distibur en ejercicios 0 0,00% o 0,00% 1] 0,00%
Activo fijo 74.030 094% 80.028 1.02% 71.422 0.86%
| Deudores internos 177645 2,25% 274.040 3,48% 326.147 3.91%
=~ |Deudores externos 28.364 0.36% 1595296 20,27% 5390.840|  64,64%
1 Inversiones financieras 3.373.243 42.78% 2226906 28,30% 2.005.167 24 04%
Tesomreria 4.231.102 53 66% 3.692.588 46,93% 546.505 6,55%
Ajustes por periodificacion 0 0.00% 0 0,00% 0 0,00%
Activo circulante 7.810.354 99,06% 7.788.830 98,98% 8.268.658 99,14%
TOTAL 7.884.384 7.868.857 8.340.080
Fondos Propios 1.075.594 13,64% 1.388.392 17,64% 1.771.549 21,24%
Ingresos a distribuir 0 0,00% 0 0,00% 1] 0,00%
Provisiones 151.373 192% 424733 5,40% 795.311 9,54%
Acreedores LiPlazo 6.856 0,09% 6.856 0,09% 6.856 0,08%
Internos 1.037.819 13,16% 416.496 5,29% 244.457 2.93%
: Extemos 550683 6,98% 1893.679 2,46% 890.476 10.68%
C Ajustes por periodificacion 5.062.060 64 20% 5.438.702 69,12% 4.631.431 55,53%
Acreedores C/Plazo 6.650.562 8435% 6.048.876 76,87% 5.766.364 69,14%
TOTAL 7.884.384 7.868.857 B8.340.080
Fondo de maniobra [7 1.159.793 1.739.953 2.502.294
o Fondo de maniobra = Activey cifeulante menos Acreedares CiPlarn
3 Composicion Activo. 3 Composicién Pasivo.
.55 e
I 2:.04°% -
64,64% =
I 3,.91%
46,93%
I 5 30"
20,27% =
| 3,48%
53,66%
42.78% |
0,36% |
| 2,25%
L " =

3 Ratio sobre cuenta de resultados y balance.

Colizaciones sobme Tgtal Ingresos 23,2_42&
Subvenciones sobre Total Ingresos 70.50%
Coste personal sobre Cotizaciones 64.34%
Coste Personal sobre Ingresos Ordinarios (sin Subvenciones Finalstas) 55,52%
Coste de Personal sobre Total Gasto 15.56%
Gaslo Ordinario sobre Ingresc Orinario 95,08%
Activo Circulante sobre Pasivo Circulante 143.39%

Fciaaciin -t AT inanies Ciprirsses. Se COOEC

Cotantinres soire Tow wmses | L | 23,24%
Sutremnrs o tocsiogan | T 70,50%
omts paracrat s Consaciones | — 64,34%
o o At reamcnst || 55.52%
Gouts de Parsonat sbre Tots Gaas 15,56%
Sene orsatsson e i | | 95,08%

B— e R 143,

NOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.

COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Indica sl pesa ralativo entre s colizaciones,
las cuotas de nuestros afilados, v el total de los ingresos por el sindi 1

SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Refisfa lo que representan las sutvenciones
sabre lotal de los ingresos gestionados por el sindicato. No conviene cenfundic este ratio con 3
estructura de financiacitn regular del sindicato, ya que en of caso de los Arogramas subvencionados,
por ser finalistas, inciuyen todos los gastos, al si 3 para su realizacion,

COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Este ratio refleja cama financiamas con
los ingresos de nuestra achvidad principal, ks cuotas de nuestros afliados, los costes del personal al
servicio del sindicato, Indirectamente nos refleja &l margen que, de esas ingresos, quedarla para ef
reste de los costes de estruchura y actividad.

COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES
FINALISTAS): Los ingresas ardinanios incluyen fas e, Iog ingresos por participacion
institucional y las no . los y las de oS par
& sindi . No yan los i por programas subvencienados (finalistas). E1 ratio refleja e

I+ e e nuastros ing ardinanos que destinamos a pagar los costes de personal ¥. COMa en
al caso anterior, indirectaments la parte que de esos ingresos podemos destinar al resta de los costes
de estructura y actividad.

COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO: Ruflsja la praparcion que representan los
salanios sobre el conjunto de |2 actvidad econdmica del sindicato, incluidos las gastos por programas
subvencienados.

GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIO: Ts a retacién entre el Gasto
Ordinana (inciuye todos los gastos excepto los Tnancieras y extracrdinanos) e Ingreso Ordinano
{incluye tedos los ingresos excepto los financieros y extraordinanios). Un indice infenor a 100 reflajn
Gue se han podide hacer frenle a los gastos ordinanos del ejercicio y que [a actividad ordinaria ha
generadn beneficios,

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: Es la refacion entre | activa
circulante y los acreedores a corto plazo y refieja la capacidad del sindicata para hacar frants a sus
obligaciones a corto plazo con ai activo realizabie también a coro plazo. Un (ndice superior 2 100
reflaja la frente a los a0

&8



[E==1=] confederacion sindical de comisiones obreras

Documento 5° informacion economica

Analisis econémico. Cuenta de resultados global.
Federacion Estatal Agroalimentaria de CC.0O.

2005 2006 2007

Personal 2.713.009 23,34% 2673.028 17,52% 3.098.754 20,25%
Amortizacion 12.181 0,10% 36.316 0,24% 105.593 069%%

) | Servicios exteriores 7.689 696 66,15% 12.025.579 78,80% 11.126.921 72.73%
Q Otros gastos 988.715 B.51% 199.022 1,.30% 241.403 1,58%
E‘:\; Gastos Ordinarios 11.403.601 98,11% 14.933.945 97,86% 14.572.672 95,25%
<. |Financieros 160 0,00% 452 0,00% 234 0,00%
& |Extraordinarios 179.952 1,55% 206.645 1.35% 660.684 4,32%
Impuesto de Sociedades 40.070 0,34% 120.055 0,7%% 65.738 0,43%
TOTAL 11.623.784 15.261.098 15.299.327
Cotizaciones 1.920.242 17,07% 2.194.924 13,40% 2.433.242 15,94%
Subvenciones finalistas 6.702.460 59.59% 11172910 68,22% 10.294.262 67 43%
Subvenciones generaes 'l 228.157 2,03% 111.080 0.68% 707.377 4,63%

) |Subvenciones 6.930.617 61,61% 11.283.990 68,90% 11.001.639 72,06%
: Otros ingresos propios 593.561 528% 180.394 1,10% 157 453 1.03%
4 Ingresos propios 9.444 420 B3,96% 13.659.309 83,40% 13.592.335 89,03%
;_-: Ingresos por servicios 381.295 348% 961.785 5,87 % 520.541 3.41%
2 [otoes ingresos ordinaros 821.540 8.19% 1.081.143 6,60% 768.265 5.03%
z Ingresos Ordinarios 10.757.255 95,63% 15.702.237 95,87% 14.881.140 97.47%
Ingresos financieros 169.402 151% 146 .685 0,90% 141.237 0,93%
Ilngrﬁas extraordinarios 321.898 2.86% 529.295 323% 245.012 160%
|TOTAL 11.248.555 16.378.216 15.267.389
]Resultado contable -375.228 1.117.119 -31.938

mEnnsteeu]grafe' todas {instituci generales. ) con finalidad difererts a la ej i6n de un prog finalsta.

N Ingresos y gastos.

M Ingreso cotizaciones y gasto personal.

5.299.327

11.248.555
11.623.784

23,34%

52 -co0)

15,94%

20,25%

17,52%

.

==
1
- 17,07%

e

A 7. 43%

15,94%
68,22%
13,40%
II 2.03%
: [ ;¢ 5o
P 17 .07°%
L] L 4 -



MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 52 EDICION B A y € | [Toonimemmes

Documento 5° informacion econémica

Analisis econémico. Balance

Federacion Estatal Agroalimentaria de CC.0O0.

2005 2006 2007
Inmovilzado 352.443 2.36% 387 .446 3.17% 390.683 3.57%
Gastos a distdibur en ejercicios 649 0,00% 0 0,00% 229 0,00%
Activo fijo 353.082 236% 387.446 3,17T% 380.912 3,58%
A Deudores internos 1.030.340 6.90% 184.714 1,51% 325.738 2,98%
~ | Deudoms externos 2.607.817 17.46% 3.452.997 28,28% 8.648.755 79,10%
Inversiones financieras 10.201.982 68.31% B26.868 6,77 % 34.596 0.32%
_ Tesoreria 740.764 4.96% 7.359.545 60,27 % 1.530.183 13.99%
Ajustes por periodificacion 0 0,00% 0] 0,00% 3.692 0,03%
Activo circulante 14.580.904 97,64% 11.824.124 96,83% 10.542.964 96,42%
TOTAL 14.933.995 12.211.570 10.933.876
Fondos Propios -12.749 -0,49% 937.595 7.68% 911.139 8,33%
Ingresos a distribuir 30.500 0,20% 47.719 0,3%% 47.719 0,44%
~. |Provisiones 272976 183% 239.035 1,96% 219.194 2,00%
Acreedores L/Plazo 10.448 007% 10.983 0,09% 4.209 0,04%
Internos 2.625.952 17.58%! 1.354.785 11.09% 934.720 855%
Extemos 2.319.096 15,53% 2.020473 16,55% 2.221.728 20,32%
Ajustes por periodificacion 9.747.772 65.27% 7.600.981 62.24% 6.595.167 60,32%
Acreedores C/Plazo 14.692.821 98,39% 10.976.239 89,88% 9.751.616 89,19%
TOTAL 14.933.995 12.211.570 10.933.876
Fondo de maniobra [ -111.917 847.885 791.348
r Fondo de maniobra = Achvo circulante menos Acreedores CiPlazg
3 Composicién Activo. 3 Composicion Pasivo.
— 1539 o R i S
- 10,32%
5 | 79,10% S
2,98% I 233
iy R N T B R
. 28,28% =
[11,51% I 7.68%
|
68,31% o e T % IS TESESS
0,49% |
= ] DR

3 Ratio sobre cuenta de resultados y balance.

Cotizaciones sobre Total Ingresos

15,94 %

Subvenciones sobre Total Ingresos

72.06%| NOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.

Coste personal sobre Cotzaciones

127 .35%| COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Indica el peso relabiva entre las colizaconss,

Coste Personal sobre Ingresos Ordinarios (sin Subvenciones Finalstas)

657 56% fas cuolas de nuestras afiliados, ¥ el total de los ingresos gestionados por el sindicato,

Coste de Personal sobre Total Gasto

20.25% SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Refleja lo qua represantan las subvenciones
= sobre tolal de ios ingresos gestionados por el sindicato. Mo conviene corfundic este ratio con fa

Gasto Ordinario sobre Ingreso Ordinario

97.93% estruciura de financiacion reguiar del sindicato, ya que en el caso de l0s programas subvencionadas,

Activo Circulante sobre Pasivo Circulante

108 12% por ser finalistas, incluyen todos los gastes, externas al sindicalo, necesarios para su realizacion

Fmctmrmini Fshine Agrombrmie = £C.00.

COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Este ratio refleja como financiamos cen
los de nuesira prncipal, 1as cuotas de nuestros afiliades, los cosles del personal al
sericio del sindicato. Indirectamentes nos refleja el margen que, de esos ingresas, quedaria para el
resto de los costes da estruciura y actividad

Cotiracionns sobrm Tom ingreaos m 15,94%
Submncinnns satm Tt ingreass — [ T2,06%

ConTe paminal sl Cotacnm = —

Cust Parnoaal pobem Ingrrans -
Ol o Seiemmeinen ey | | 67,56%

Coste dn Parsanal snbie Totsd Gante 20,25%

e s s v | 97,93%

COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES
FINALISTAS]): Los ing ordinarios ncl ias , Ios Ingresos por participaiin

> y las i no los ingresos firancieros y 10s de servicios prestados por
& sindicato, No inciuyen |os ingresos por programas subvencionadaos {finalistas). Pl ratio refleja el
porcentaje de nuestros ingresos ordinarios que destinamos a pagar ios costes de personal y, como en
el caso anterior, indirectamente la parte gue de esos ingresos podemos destinar al resto de los costes
de estruntura y sctividad.

COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO: Refieja la proparcién que represantan las
salaros sobre el de la activi del sindicato, ncluidas los gasios por programas
subvencionados.

GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIO: Es ia relacion entre el Gasto
Ordinario (incluye todos los gastos excepto los financierns y extraordinanos) @ Ingreso Ordinann
{inciuye lodos los ingrests excepto |ns financieras y extraordinarios). Un indice infenor a 100 reflaa

| que se han podado hacer frente a los gastos ordinarios del ejercicio y que la actividad ordinaria ba
generada benefices,

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: Ex a relasitn entre al active

127,35%!

e T TS 0000 [108,12% cireulante y los acreedores a corto plazo ¥ refleja i capacidad del sindicato para hacer frente a sus
abligaciones a corto plazo con el activo realizable también a cona plazo. Un indice superiora 100

refleja la solvencia frente a los acresdores.



[E=:I5] confederacion sindical de comisiones obreras

Documento 5° informacion economica

Analisis economico. Cuenta de resultados global.
Federacion de Servicios y Administraciones Publicas de CC.00. - FSAP

2005 2006 2007

Personal 1.284.016 20,35% 338.973 4,41% B802.051 7.88%
Amortizacion 19.020 0,30% 16.735 0,22% B84.076 0.83%

L. | Servicios exteriores 4.165.054 65.49% 6.491.979 B84,44% 7.744.427 76,10%
:- Otros gastos 829.859 13,05% 839.639 10,92% 1.485.344 14.5%%
':: Gastos Ordinarios 6.307.948 99,18% 7.687.326 99,98% 10.115.898 99,40%
<. [Financieros 1222|  002% 1074]  001% 787]  0,01%
D |Extraordinarios 51.107 0,80% 262 0,00% 60.555 0,60%
Impuesto de Sociedades 0 0 0,00% 0 0,00%
TOTAL 6.360.277 7.688.662 10.177.241
Cotizaciones 1.674.985 26,38% 1.855.592 24,34% 3.163.117 30,92%
Subvenciones finalistas 3.421.272 53,89% 4387916 57,55% 4.580.105 44,78%
Subvenciones generakes n 46.361 0,73% 72929 0,96% 644.021 630%

') |Subwvenciones 3.467.633 5462% 4.460.845 58,51% 5.224.126 51,07%
-:‘ Otros ingresos propios 0 0,00% 509.467 6,68% 751.556 7.35%
:_1 lingresos propios 5.142.617 81,00% 6.825.904 89,53% 9.138.800 89,34%
" | Ingresos por servicios 0 0.,00% 43.750 0,57 % 208.789 2,04%
= |otres ingresos ordinarios 1.144 936 18,03% 688.678 9.03% 616.201 6.02%
:—"7; Ingresos Ordinarios 6.287.554 99,04% 7.558.332 99,14% 9,963.790 97 41%
Ingresos financieros 46.162 0,73% 64.964 0,85% 82.821 0,81%
Ingresos extraordinarios 14.816 0,23% 613 0,01% 182.168 1.78%
TOTAL 6.348.532 7.623.909 10.228.779
Resultado contable -11.745 -64.753 51.538

m En este epigrafe incluimos todas

3 Ingresos y gastos.

{institucionales, generales, etcétera) con finalidad diferente 3 la ejecucion de un programa finalista.

3 Ingreso cotizaciones y gasto personal.

=
- 0.228.77¢ —
' 0177241 7.88%
7.623.909 24.34%
7.688.662
6.348.532 26,38%
6.360.277 i 20,35%
i L ] - n L] aat

3 Composicion Gastos

— 30,92%
Jo.96%

- I 7 55
[ EIEua
E 0.73%

5 53.89%
—26.33%

| = | J L] U ]

54 =



MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 52 EDICION

Documento 5°
Analisis econémico. Balance

Clopartamenty S6 Auttora y Comntulicns
e e Figa Corteteral

DAycCI

informacion economica

Federacién de Servicios y Administraciones Publicas de CC.0OO. - FSAP

2005 2006 2007
Inmovilzado 179.265 3.98% 162.340 3,32% 521.902 8,20%
Gastos a distibur en ejercicios 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Activo fijo 179.265 398% 162.340 3,32% 521.902 8,20%
" Deudores internos 889.167| 19.75% 708.288] 14,48% 1.385.307| 2175%
= | Deudores externos 16.289 0,36% 149.740 3.06% 1.607.482| 25.24%
Inversiones financieras 2.693.685 5083% 1.776.514 36,32% 2.230.181 3B02%
~ | Tesorwria 716.674]  15.92% 2094450 4282% 609.679 9,57%
Ajustes por periodificacion 7.352 0,16% 0 0.00% 13.616 0.21%
Activo circulante 4.323.168) 96,02% 4728992] 96,68% 5.846.265| 91,80%
TOTAL 4.502.433 4.891.332 6.368.166
Fondos Propios 1.110.691] 2467% 1.045970| 21,38% 1.708.947] 26.84%
ingresos a distribuir ] 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Provisiones 950.773| 21,12% 1.056.263] 21,5%% 1.772.774]  27,84%
. |Acreedores LiPlazo 12.745 028% 8.623 0.18% 4.193 0,07%
 |internos 1.716.842] 3813% 1552883 31,75% 1.592.677| 25.01%
Extemos 709.159] 1575% 1007991 2061% 558.771 8,77%
~ | Ajustes por periodificacién 2223 0,05% 218 5% 4,49% 730.804 11,48%
Acreedores C/Plazo 2.428.224] 5393% 2.780.470| 56,84% 2882.252| 4526%
TOTAL 4.502.433 4.891.332 6.368.166
'Fondo de maniobra [ 1.894.944 1.948.523 2.964.012
[ Eondo de = Activo menos dares CiPlazo
3 Composicion Activo. 3 Composicién Pasivo.
I 9,57 % 45,26%
= 35,02% .
25,24%
| 21,75%
ar
; 35'3:215;82 % 56,84%
59,83% 53,93%

19,75%

W Ratio sobre cuenta de resultados y balance.

Cotizaciones sobre Total Ingresos 20.92%
Subvenciones sobre Total Ingresos 51,07%
Coste personal sobre Cotizaciones 25,36%
Coste Personal sobre Ingresos Ordinanos (sin Subvenciones Finalstas) 14,90%
Coste de Personal sobre Total Gasto 7.88%
Gaslo Ordinano sobre Ingreso Ordinario 101,53%
Activo Circulante sobre Pasivo Circulante 202.84%

R
Catizacinnes antir Total ingensis rﬁﬂ.ﬁz% “n ==
st siie vt s [T} 51,07 %
S—————— e b1
e (N 14,90%
ottn o Parnnnst sates Tot st ||| 7,88%
b s s | T 101,53%
e e e ——20284% ||

NOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.

COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Indica el peso relativa enire ias cotizaciones,
tas cuolas de nuestros afiliados, y e total de los ingresos yestonadas por el sndicato

SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Reflaja lo que representan las subvenciones
sobre total de los ingresas gestionades por el sindicaio, No canviena canfundir este ratio can la
estructura de financiacién egular del sindicato, ya gue en ol caso de los programas suvencianados,
por ser finakstas, incluyan todos los gasios, al sindicato, para su real £

COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Egte ratia refleja como financiamas con
Ins ingresos de nuestra actividad principal, las cuntas de nuesiros afiiados. los costes del parsonal al
servico del sindicato. Indirectamente nos refieja el margen que, de esos jngresos, quedaria para el
resto de los costes de estructura y actividad,

COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES
FINALISTAS): | os ing incluyen jas colizaci I55 ingresas por participacitn
Institucional y las sub il no fi . los g y los de se prestados par
el sindicato. Mo incluyen fos ing! por prog ianados | }. El ratio refleja el
porcentaje de nuesiros ingresos ordinarios que destinamos a pagar los costes de persgnal y, camo en
&f caso antonor, indirectamente | parte que de esos ingresas podemos destinar al resio de los. costes
de estructura y actividad,

COSTE DE PERSONAL SOBRE
salanos sobre &l de fa actividad
subvencionados.

GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIO: E= la refacian entre ¢l Gasto
Qrdinario {incluye lodes los gastas excopto los financieros y extranrdinarios) # Ingresa Ordinario
(incluye todas los ingresos axcepla los financieros y extraordinanos) Un indice inferiar a 100 refleja
que se han podido hacer frente a los gastos ordinarios del sjercitio y que la actividad ordinaria ha
generada beneficios.

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: Fs ia ralacian entre el actvo
arculante y los acreedares A cone plaze y rofleja la capacidad del sindicato para hacer frenta a sus
obligaciones a corto plazo con & activo realizable también a corto plazo. Un indice superior a 100
refisja la salvencia frante a fos acreedores

ja la POporDIon giie representan los

TOTAL GASTO: Refl
& el sindi inciuidos los gastos por programas




[E==I5] confederacion sindical de comisiones obreras

Documento 5° informacion economica

Analisis econémico. Cuenta de resultados global.
Federacion de Servicios Financieros y Administrativos de CC.00. - COMFIA

2005 2006 2007

Personal 1.902 424 29,53% 2.254.379 29,57 % 2.387.683 27.91%
Amortizacion 1898.980 3,09% 160.260 2,10% 175.143 2.05%

) | Servicios exteriores 3.760.190 58.36% 4.862.932 63,78% 5.451.236 63.72%
:z Otros gastos 238.949 3.71% 215.145 2,82% 371.564 4,34%
';.; Gastos Ordinarios 6.100.543 94,68% 7492716 98,28% 8.385.625 88,03%
<1 |Financieros 1.633 0,03% 643 0,01% 16 0,00%
(&) Extraordinarios 315.609 4,90% 105.120 1,38% 127.792 1.49%
Impuesto de Sociedades 25.574 0,40%| 25.568 0,34% 41.097 0,48%
TOTAL 6.443.359 7.624.046 B8.554.530
Cotizaciones 4.247.278 54,32% 4.812.469 57,68% 5.386.639 57,27%
Subvenciones finalistas 350.359 448% 273.321 3,28% 884.193 9.40%
Subvencbnes ganerabs 48.118]  062% %265  041% 71.856|  0.76%

) |Subvenciones 398477 510% 307.586 3.69% 956.049 10,17%
;' Otros ingresos propios 1.506.741 19,27% 2 268.237 27,19% 2.640.667 28,08%
_r Ingresos propios 6.152.496| 78,69% 7.388.292| B88,56% 8.983.356]  95,52%
[ | Ingresos por servicios 172.668 221% 156.687 1,88% 153,719 1,63%
2 | otros ingresos ordinarios 706.159 9.03% 528.422 6.33% 77.813 0.83%
E Ingresos Ordinarios 7.031.323 89,93% 8.073.401 96,77% 9.214.888 97.98%,
Ingresos financieros 96.765 1.24% B86.158 1.03% 113.033 1.20%
Ingresos extraordinarios 690.697 8,83% 183.476 2,20% 77.031 0,82%
TOTAL 7.818.785 8.343.035 9.404 951
Resultado contable 1.375.426 718.989 850.421

M En pste igraf todas 2 idas {instiuci i , efcé con finalldad ata de un programa finalista
3 Ingresos y gastos. 3 Ingreso cotizaciones y gasto personal.
.951

8.554.530 27,91%

8.343.035
7.624.046

29,53%

3 Composicion Gastos 3 Composicién Ingresos

— e =i ) |
al = s <0%

_ el e E

] ’




MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 52 EDICION B A y € | oonoinrm o

Documento 5° informacion economica

Analisis economico. Balance

Federacion de Servicios Financieros y Administrativos de CC.00. - COMFIA

2005 2006 2007
Inmovilzado 193677 1.35% 143476 1,.34% 180.508 1,14%
Gastos a distibur en ejercicios 0 0.00% 0 0,00% 0 0,00%
Active fijo 193.677 135% 143.476 1.34% 180.508 1,14%
::: Deudores internos 495699 345% 488.215 4,56% 500.332 3,16%
= | Deudores externos 7.070.202 49 15% 299409 280% 9.109.016 57 54%
7. | Inversiones financieras 2.581.805 17.95% 6.332.642 59,17% 2.704.019 17.08%
«T | Tesoreria 4.013.902 27 90% 3.389.018 31,67% 3.303.458 20,B7%
Ajustes por periodificacion 29.048 0,20% 48 992 0,46% 34.174 0,22%
Activo circulante 14.190.658 98,65% 10.558.275 98,66% 15.650.999 98,.86%
TOTAL 14.384.335 10.701.750 15.831.507
Fondos Propios 4.319.216 30,03% 5.117.040 47 81% 5.991.527 37.85%
Ingresos a distribuir ] 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
~, |Provisiones 409 249 2,85% 201.022 1,88% 199.442 1.26%
;;'. Acreedores LIPlazo 0 0,00%, 0 0,00% 64.037 0,40%
(N Internos 8.925.945 62 05% 4.464.419 41,72% 8.374.481 52.90%
' Extemos 530573 369% 571.936 5,34% 403.769 2,55%
’ Ajustes por periodificacion 196352 1,39% 347.333 3,25% 798.251 5.04%
Acreedores C/Plazo 9.655.871 67,13% 5.383.688 50,31% 9.576.501 60,49%
TOTAL 14.384.335 10.701.750 15.831.507
Fondo de maniobra 3] 4.534 787 5.174.586 6.074.498
n Fondo de maniobra = Activo circulante menos Acreedores CiPlara.
3 Composicion Activo. 3 Composicién Pasivo.
I— 207 T
T 1 7.08% .
57.54% =
3,16%
[ 31,67 %
- [ e S G T
2,80%
4,56%
| 49,15% =
i 3,45%
] ] - " i __.I; — T

3 Ratio sobre cuenta de resultados y balance.

Cotizaciones sobme Total Ingresos

57.27%

Subvenciones sobre Total Ingresos

0.7% NOTAEXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.

Coste personal sobre Cotizaciones

44 33% COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: indica e peso relativo entre 1as cotizaciones,

Coste Personal sobre Ingresos Ordinaros (sin Subvenciones Finalstas)

28 66% las cuotas de nuestros afilizdos, y el total de los ingresos gestionades por el Sindicatn.

Coste de Personal sobre Total Gasto

27 .81%, SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Refleja io que representan las subvenciones
= sobre total de los ingresos gestionados por el sindicalo, No conviane confundir este rabo con la

Gasto Ordinario sobre Ingreso Ominario

%1‘ .00% tructura de fi lacibn regular det sindicato, ya que en el case de los programas suhvnnunnados

Activo Circuiante sobre Pasivo Circulante

163,43% par sor finalistas, incluyen lodos los gasios, externos al i para su i 1

s v Garsais Finaneaing y Admearminans ta G500 COMPA

oo s [ T 7,27%
Sotmmcinnes notim otmt ingmess | | 10,17%
Custe pemona) soome Conracime N 44,33%

o e Sormemrrms ratecs) | | 28;66%

Coomtn S Pursorst 2ot Total Gast B ! 27,91%

R E— oaaamR

COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Este ratio refleja como finaricamas con
Ins ingresos de nuestra actividad principal, las cuolas de nuestros afiiados, los costes del personal al
servicio del sindicato. Indirectameante nos refleja ol margen que, de esos ingresas, quedaria para el
resto de los costes de estructura y achvidad.

== COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES
FINALISTAS): Los ing i s incluyen las . los por
institucional y las subvenciones no firalistas, Ins ingresos i y los de par

ol sindicato. No incluyen los ingresos por programas subvencionados (finaiistas), £ rana refleja ol
potoantaje de nueslros ingresos ordinarios que destinamos a pagar los cosies de personal y, como en
ol casa anteror, indirectamente (a pare que de esos ingresos podemas destinar al resto de los costes
de estruciura y actividad,

COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO: Refleja la proporcitn que representan los
salarios sobre el canjunio de |a actividad econdmica del sindicato, incluidos los gasios par programas
subvenconados.

GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIO: £ la relacitn entre el Gasta

| Ordinario {incluye todes las gastos excepto los firanciercs y extracrdinarios) e Ingreso Ordinario

| (incluye todos los ingresos excepto los financieros y extracrdinariog). Un indice inferiora 100 refieja
que se han podido hacer frente & ios gastos ordinancs del ejercicio y que la acividad ordinania ha
generado bensficios.

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: Es ia refacitn entre el activo

s bl oy ey ':Iﬁg 43% | circulante y ns acreedores 3 corto plazo y refleja la capacidad del sindicato para hacer frente a sus
Elmame obligaciones a coro plazo con el activo realizable tambign a corto plaze. Un indice superior a 100

ia frente a los

reflag la



m confederacién sindical de comisiones obreras

Documento 5° informacion economica

Analisis econémico. Cuenta de resultados global.
Federacion de Construccion, Madera y Afines de CC.00. - FECOMA

2005 2006 2007
Personal 2.808.837| 27.50% 3.771.830 40,60% 6.112.796]  37.08%
Amortizacion 63.960 0.63% 59.377 0,64% 86.282 052%
(1) [Servicios exteriores 3.101515] 3037% 3792240 4082% 6.269.425|  38.03%
) [Otros gastos 1.169.845| 11.46% 1204552 12,97% 2930.221|  17.77%
', |Gasts Ordinarios 7.144.156]  69,96% 8.827.99| 9503% 15.398.724| 9341%
< |Financieros 1308|  001% 1243 001% 22055 0,13%
' |Extraordinarios 2.919.106|  2858% 296.182 3,19% 948.161 5.75%
Impuesto de Sociedades 147.586 1,45%,| 164.201 1,77% 116.319 0,71%
TOTAL 10.212.155 9.289.625 16.485.259
Cotizaciones 2.716.388| 2471% 3.139.923|  30,05% 5.158.182| 30,79%
Subvenciones finalistas 4137296 3764% 3.563.058] 34,10% 5.830.450] 34.81%
Subvenciones generales ! 0 0,00% 0 0,00% 33.942 0,20%
) |Subvenciones 4.137.296| 37.64% 3.563.058| 34,10% 5.864.392| 3501%
_. Otros ingresos propios 574.018 522% 62.093 0,59% 632.873 3,78%
. |ingresos propios 7.427.703|  67,58% 6.765.074| 64,74% 11.655.447]  69,58%
Ingresos por servicios 1.508.650 13.73% 3.187 906 30,51% 3.842.797 22.94%
Otros ingresos ordinaros 606.843 552% 656,610 6.28% 2020107 12,06%
- |ingresos Ordinarios 9.543.195|  86,82% 10.609.5%0| 101,54% 17.518.351| 104,58%
|ingresos financieros 93.953 0,85% 78.994 0,76% 158.645 0.95%
Ingresos extraordinarios 1.354 326 12,32% -239.487 -2,29% -926.622 5,53%
TOTAL 10.991.474 10.449.097 16.750.373
Resultado contable 779.320 1.159.473 265.114
Men aste apigrafe todas aquel bidas (inst ganersdles, j eon finalidad dif a4 ejecucin de un programa finalista.
¥ Ingresos y gastos. M Ingreso cotizaciones y gasto personal.
l o [ ) -
373 _ 30,79%
' 5.259 g 37,08%
5 10.449.097 30,05%
9.289.625 40,60%
2 10.991.474

27,50%

|
|
i

58

3 Composicion Ingresos
i
10,20%

= I
I, 079

/N +.10%
I :0.05%

] 0,00%
- | 7 64%

_24'?1%

| | i f .



MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 52 EDICION B A y € 1 7007

Documento 5°

B Acahitorie y Consudoria
niedarnl

informacion economica

Analisis economico. Balance

Federacion de Construccion, Madera y Afines de CC.00. - FECOMA

2005 006 2007

Inmovilzado 821730 947% 976.042 7.77% 658.827 4.94%
Gastos a distibur en ejercicios 1910 0.02% 1.298 0,01% 5512 0.04%
Activo fijo 923.640 9.49% 977.340 7.78% 664.339 4,98%

A Deudores internos 226.732) 233% 796.821 6,35% 938.004 7.03%
_’__"\ Deudores externos 1.622.212 16.66% 1.971.156 15,70% 6.504.471 48 76%
"~ | inversiones financiers 301695 3,10% 391.754 3,12% 943.824 7,08%
= |Tesorria 6.657.845  68,39% 8.406317| 66,94% 4.283.855|  32,11%
Ajustes por periodificacion 2341 0.02% 14.510 0,12% 5.285 0.,04%
Activo circulante 8.810.826 90,51% 11.580.558 92,22% 12.675.439 95.02%
TOTAL 9.734.467 12.557.898 13.339.778
Fondos Propios 7.157.398 7353% 9.318.930 74.21% 8.610.946 64,55%
Ingresos a distribuir 0 0,00% 0 0,00% 532 0,00%

~, |Provisiones 301.036 3.09% 229.657 1.83% 3.350 0,03%
Acreedores LIPlazo 21.896 0,22% 60.052 0,48% 213.012 1,60%
_' Internos 0 0.00% 15.324 0,12% 986.502 7.40%
-3 Extemos 1.586.604 16,30% 2.828.704 22,53% 3.491.662 2617%
"~ [Ajustes por periodificacion 667.534 6,86% 105.231 0,84% 33.774 0,25%
Acreedores C/Plazo 2.254 137 2316% 2949259 23,4%% 4.511.938 33,82%
TOTAL 9.734.467 12.557.898 13.339.778
Fondo de maniobra [ 6.556.689 8.631.299 8.163.502

M Fondo de ! = Activa menas GiPlazn.

3 Composicion Activo.

32,11%

48,76%

66,94%

68,39%

2,33%

3 Ratio sobre cuenta de resultados y balance.

3 Composicion Pasivo.

Cotizaciones scbre Total Ingresos

30,79%

Subvenciones sobre Total Ingresos

35.01%| NOTAEXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.

Coste personal sobre Cotizaciones

118,51% COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Indica e pesa relativa entre las colizaciones,

Coste Personal sobre Ingresos Ordinarnios (sin Subvenciones Finalstas)

52 30% las cuatas de nuestros afiliades, y el total de los ingresos gestionados por e sndicato
]

Coste de Personal sobre Total Gasto

37 08% SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Refieja lo que representan las subvenciones
. sobre otal de los i ingresas geshonades por el sindicato. No conviene confundir este ralio con la

Gaslo Ordinario sobre Ingeso Odinario

87 90% de fir ion regular del sind . ya que en &l caso de los programas subvencionados,
lzacis

Active Circulante sobre Pasivo Ciculante

280,93% por ser finalistas, incluyen todos los gaslos, al sindicato, anns para su

Patarmester i Ealiursstes Wi p Afnes om 1T 0601 - FECIMA

COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Este ratin reflzja coma fnanciamas con
los ingresos de nuestra actividad principal, las cuotas de nuestros afilados, los costes del persanal al
senvicio del sindicalo. Indirectamente nos reflaja el margan gue, de esos ingresos, quedaria para ol
resto de los costes de estructura y actividad,

Cosmaciams wotsm Tatmi warwscs | | 30,79%

supmmtonss sunes o marmscr | T | 35:01%

Cowts peraonal sk Cotizrems T | 11851%
e | 52 30%
ot e Bnrmot sntrn Toral Gastn o 37.08%
st s e s (] 67, 90%

COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES
FlNﬁLISTAS] Los mgmsos ordinarios incluyen las catizaciones, o8 ingresos por paricpacién

¥ las 5 N0 L los Ingrusus ﬁﬂanc:efos ¥ los de servicios prestados por
&l sindicato. No |nc(uyen Ios Ingmsus par progi i ). Flrato refieja of
o e de tro que a pagar los costes de personal y, come en
@l caso anterior, indirectamenta ia parte que de esos ingresos pedemos destinar al resto de los costes
de estructura y actividad.

COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO: Refieia la proporcidin que representan los
salanos sobre el | de ia it del sindicato, incluidos jos gasios por prograniis
subvencionados.
GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIO: Es Ia refacitn entre &l Gasto

| Ordinario (inciuye todos los gastos excepto 1os financisros y extragrdinanos) e Ingreso Ordinano
[mcluye todos |os ingresos excepto los financierss y extraordinarios). Un Ir\auoe mferlar a ‘DD reflea
que 58 han podido hacer frente a los gastos del eercicio y gue la = & ha
generado beneficios.

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: Es fa relacian entre el activo

-—_—_m.gy‘,; circulante y los acreedores a corto plazo y refleja (@ capackdad del sindicata para hacer frente a sus
e 4 corta plaza con el activo reaizabie lambién & corto plaza. Un indice superior a 100

reﬂe;a ta frante a los




[H=:[5] confederacion sindical de comisiones obreras

Documento 5° informacion economica

Analisis econémico. Cuenta de resultados global.
Federaciéon de Ensefianza de CC.00. - FE

2005 2006 2007

Personal 724.315 12,81% 755.370 917% 902.288 11.33%
Amaortizacidn o 0 0,00% 847 0,01%

(1) | Servicios exterores 4.426.396 78.88% 5.861.345 71,18% 6.135.069 77.03%
- Otros gastos 181.954 3.24% 642.901 7.81% 621.213 7.80%
:;1 Gastos Ordinarios 5.332.664 9503% 7.259.617 8B 1T% 7.659.418 96,17%
<1 |Financieros 0 0 0,00% 99 0,00%
o IEutraordinarios 278.752 497% 960.494 11,66% 268.121 3.37%
|l1'|pueslo de Sociedades 0 13.903 01T% 37.152 047%
TOTAL 5.611.417 8.234.013 7.964.791
Cotizaciones 2.269.325 32,19% 2.396.955 31,82% 2.647.255 32,03%
Subvenciones finalistas 4.025.702 5711% 462509 61,39% 4.843.117 58 60%
Subvenciones generales ] 0 0.00%| 0 0,00% 150 0,00%

.. |Subvenciones 4.025.702 57,11% 4.625.094 61,39% 4.843.267 58,60%
‘:J Otros ingresos propios o 0,00% -123.857 -1,64% -141.333 -1,71%
:J‘ lingresos propios 6.295.027 89,30% 6.898.192 91,57% 7.349.189 88,93%
f Ingresos por servicios 0 0.00% 90,789 1,21% 139.281 1.69%
Otros ingresos ordinarios 625.490 BB7% 13229 1,76% 193.862 2.35%

?:— |Ingresos Ordinarios 6.920.517 98,18% T7421.272 94,53% 7.682.332 92,96%,
Ihgresos financieros 17.367 0.25% 18.579 0.25% 29.674 0,36%
|Ingrasos extraordinarios 111.205 1,58% 393.515 522% 552.378 6.68%
I'I'DTAL 7.049.083 7.533.367 8.264.383
IResuitadu contable 1.437.673 -700.647 299.593

MEn este pigraf I todas ag das (instiluconales, g corn diferente a la ejecucion de un programa finalista.

M Ingresos y gastos. 3 Ingreso cotizaciones y gasto personal.

- 11,33%
|

3 Composicion Ingresos

0.00%

58,60%

[, )

S -

61,39%
31,82%

0,00°
= _57.11%
—32-19%

60 e
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Documento 5° informacion economica

Analisis econémico. Balance

Federacion de Ensenanza de CC.0O0. - FE

2005 006 2007
Inmovilzado 9741 0.25% 407 .39 9,34% 463.431 8,36%
Gastos a distibur en ejercicios o0 0.00% o 0,00% 0 0,00%
Activo fijo 9.741 0,25% 407.391 9,34% 463.431 8,36%
0 Deudormes internos 133.278 3.40% B42.621 19,31% 988.955 17.84%
:_r_. Deudores externos 769.932 19.64% 280.767 6,44 % 1.623.583 29.29%
_ . | Inversiones financieras 0 0,00% 0 0,00% 1} 0,00%
o | Tesoreria 2.993.083] 76,33% 2831983 6491% 2.466.300] 44 50%
Ajustes por periodificacion 15.000 0.38% 0 0,00% 0 0.00%
Activo circulante 3911293 89,75% 3.855.3T 90,66% 5.078.837 91,64%
TOTAL 3.321.033 4.362.762 5.542.268
Fondos Propios 2.593.046 66,13% 1.955.116 44 81% 2.259.101 40,76%
Ingresos a distribuir 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
—~. |Provisiones 0 0,00% 130.000 2,98% 345.500 6,23%
. |Acreedores L/IPlazo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
7z Internos 911.402 2324% 1.550.325 35,54% 2.228.967 40 22%
:‘f Extemos 416.586 10,62% 727.322 16,67 % 708.700 12,79%
== | Ajustes por periodificacion 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Acreedores C/Plazo 1.327.988 3387% 2.277.646 52,21% 2.837.667 53,00%
TOTAL 3.921.033 4.362.762 5.542.268
Fondo de maniobra [1 2.583.305 1.677.725 2141470
T eondo de bra = Active ci menos CiPlazo.
3 Composicion Activo. 3 Composicién Pasivo.
| 44,50% e S
0,00%
| 29,29%
17,84%
64,91% .
- [0,00% 52,21%
| 6,44%
| 19,31%
— 76,33%
|0,00%
| 19,64%
340% s . — k%
= =—— ; = .
] = - = e
M Ratio sobre cuenta de resultados y balance.
Cotizaciones sobre Total Ingresos 32,03%
Subvenlcicnﬁ =obre Totl ﬂgesm T8 e0m| MNOTAEXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.
Coste personal sobre Cotzaciones 34,08%| COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: indica el peso refative entre las cotizaciones.
Coste Personal sobre Ingresos Ordinanos (sin Subvenciones Finalstas) T 70| PR ciotee de uesios aflidoy. y ol bl da i Widlesas gastioriados porehandical
Coste de Personal sobre Total Gasto 171 339,| SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Refieja lo que representan las subvenciones
= i al i M wviene confundic este rat !
Gasto Ordinario sobre Ingreso Ordinario 99.70% xfuim'dfrfﬁinsmn reguiar del su:;Ji::ato, ya que en°ef‘§§sq da :—. pmgr;::a: i.é'iffmims.
Activa Circulante sobre Pasivo Circulante 172.89% por ser finalistas, incluyen todos los gastes, externos al sindicatn, necesarios para su real@acon

Pasintatis o Fomeduss i 4o 0000 FE

Cottrasianas

o | 32,03%
= =

Rubrematsanas sotim Totsl ngeesos

58,60%
Cousr paraonal ackie Gatiest ks i i 34,08%
Gatn Parsnnal aches tgrmses

Dekinarios (nin Sotveaciznas Simaiistan) - 131,78%

1111,33%

st s somm rnan arimce [T ] 99.70%

| Comta du Prensaad sabrs Tatal Gass

At Cires
Cleeitanes

e R ]172,89%

COSTE DE PERSON.AL SDBRE COTIZACIONES: Este ratic refleja como financiamos con
e g de nuastra i las cuotas de nuestros afilados. los cosles del personal al
senicio del sindicato. Indirectamenite nos refleja ef margen que, de #s0s ingresas. quaedaria para el
reisto de los cosles de estructura y actividad

COSTE DE PERSONAL SQBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES

FINALISTAS): Los ingre iyen las cob . s ing par participacitn
tinucional y las no fi los Ingresas y los de

o sindicato, No incluyean (08 Ngresos por prog 3 [ I El ratio refleja el

porcentaje de nuestros ingresos otdinarins que destinamas a pagar los costes de personal y, como en

el caso anterior, indirsctamante la pare que de esos ingresos podemos destinar al resto de los costes

e estruciura y actividad.

COSTE DE PERSONAL SOBRE TOT.M_ GASTO Rsﬂsja Ia proporcibn que representan (os
salarins sobre el conjuntn de la luidos los gastos por programas
subvencionados.

GASTO ORDINARIC SOBRE INGRESO ORDINARIO: Es [a relacitn entre el Gasto
Ordinario (incluye todos los gastos excepto los financieros y extraordinanas| e Ingresa Ordinario
{incluye todos los ingresos excepto los financleros y extracrdinarios). Un indice inferior 2 100 refleja
que s han podido hacer frente 2 los gastos ordinencs del gjercicio y que la activdad ordinana ha
generado beneficios,

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: Fs la retacion entre of activa
circulante y los acresdores @ corto piazo y refieja la capacdad del sindicato para hacer frente @ sus
obligaciones a corto plazo con el activo realizable también a coro plazo. Un indice superdor a 100
refleja la solvencia frente a los acreedores.

por




[E=:5] confederacion sindical de comisiones obreras

Documento 5° informacion economica

Analisis economico. Cuenta de resultados global
Federacion Estatal de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC.00. - FECOHT

2005 2006 2007

Personal 2.847.312 11.80% 3.768.836 12,19% 4.477.714 15,34%
Amortizacion 113.655 047% 77821 0,25% 76.809 0,26%

() | Servicios exteriores 20.533.299 85,09% 26.454 872 85,60% 23.543.401 B0 ,63%
;_ Otros gastos 480.479 1.99% 336.376 1.09% 406.523 1,39%
:’,O Gastos Ordinarios 23.974.745 99,35% 30.637.905 99,14% 28.504.447 97,62%
<i |Financieros 400 0,00% 23.482 0,08% 38.316 0,13%
.2 |Extraordinarios 128.744 0,53% 215.703 0,70% 577.118 1,98%
Impuesto de Sociedades 26.540 011% 271.934 0,09% 79.169 0,27%
TOTAL 24.130.429 30.905.024 29.199.050
Cotizaciones 3.548.868 1453% 4.176.671 13,29% 5.074.941 17.51%
Subvenciones finalistas 19.314 238 79.08% 25.237 464 B0.29% 22.321.062 T7.00%
Subvenciones generakes ) 15.359 0,06% 32.031 0.10% 22.000 0,08%

) |Subvenciones 13.329.597 7915% 25.269.495 80,39% 22.343.062 77,07%
‘-: Otros ingresos propios 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
. |ingresos propios 22.878.465| 9368% 20.446.167|  93.67% 27.418.002] 94,58%
(" | Ingresos por servicios 312.571 1.28% 201.510 0,93% 432 467 1.4%%
2 [ Otros ingresos ordinarios 975.512 3,98% 1.338.680 4,26% 811.775 2.80%
_Z_ lIngresos Ordinarios 24.166.547 98,95% 31.076.256 98,86% 28.662.245 98,B7%
|ingresos financieros 140,404 0.57 % 172 260 0,55% 202.755 0,70%
Ingresos extraordinarios 115.288 0.47% 186.125 0,59% 125.243 0.43%
TOTAL 24422239 31.434.741 28.990.242
Resultado contable 291.809 529.717 -208.808

Men asie epigrafe inclumos todas il iones recibidas [insti g con finalidad alaeg iian de un prog finalista.

3 Ingresos y gastos.

28.990.242
29.199.050

24.422.239
24.130.429 ‘

3 Composicién Gastos

11,80%

B

62

M Ingreso cotizaciones y gasto personal.

al

3 Composicion Ingresos

0,08%

I 7.51%

77,00%

0.10%

/N .29 -
I 13.29%
I

0 0R®
LA

= | 70.05%

-14,53%
=

™ T =



MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 52 EDICION

Deparamenta do Actdona y Conmulora
DAY CI  cocosen

Documento 5° informacion economica

Analisis economico. Balance

Federacion Estatal de Comercm Hosteleria y Turismo de CC.0O0. - FECOHT

9 ﬁ n r"- SN (—_—-
Inmovilzado 125.770 0.56% 1.387.844 5,68% 1.404.176 4.91%
Gastos a distribur en ejercicios 1] 0,00% 230173 0,94% 238.278 083%
Activo fijo 125.770 0,56% 1.618.016 6,62% 1.642.455 5,75%
"‘ Deudores internos 477.699 211% 483 462 1,98% §13.481 1,80%
ﬁ Deudores externos 105.373 046% 9.260.982 37.87% 23.577.086 82 ,50%
" | nvesiones financieras 17.026.973| 75.14% 11.023.023]  45,08% 1.359.080 4,76%
= |Tesoreria 4809930 21.62% 2.067.180 8,45% 1.485.154 5,20%
Ajustes por periodificacion 25.498 0,11% 0 0,00% 0 0,00%
Activo circulante 22.535474| 9944% 22.834.648] 93,38% 26.934.802] 94,25%
TOTAL 22.661.244 24.452.664 28.577.257
Fondos Propios 1.750.614 7.73% 2.281.747 9,33% 2.053.466 7,19%
Ingresos a distribuir 0 0,00% (1] 0,00% ] 0,00%
Provisiones 583.186 257% 174.000 0,71% 412.316 1,44%
. |Acreedores L/Plazo 5.789 0,03% 1.233.508 5,04% 1.155.371 4.04%
| internos 664.144 2,93% 211.987 0,87 % 722.028 2,53%
Extemos 912.026 4.02% 2.366.199 9,68% 1.660.298 5.81%
“= [ Ajustes por periodificacion 18.745.485| 8272% 18.185.225| 74,37% 22.573.778] 78,.99%
Acreadores C/Plazo 20.321.655| 8968% 20.763.410] 84,91% 24.956.104| 87,33%
TOTAL 22.661.244 24.452.664 28.577.257
Fondo de maniobra [ 2.213.820 2.071.238 1.978.698
™ Fondo de bra = Activo menos A CiPiazo
¥ Composicion Activo. 3 Composicion Pasivo.
5,20% 87,33%
4,76%
82,50% ~
1,80%
£ 45,08% 84,91%
37.87% 3
1,98%
75,14% 9,68%
| 2,11%
- { ]

3 Ratio sobre cuenta de resultados y balance.

|Cotizaciones sobre Total Ingresos 17.51%
|Subvenciones sobre Total Ingresos 77.07%
Coste personal sobre Cotizaciones 88,23%
Coste Persona sobre Ingresos Ordinarios (sin Subvenciones Finalstas) 70.61%
Coste de Personal sobre Total Gasto 15.34%
Gasto Ordinario sobre Ingreso Orinario 99.45%
Activo Circulante sobre Pasivo Circulante 107,93%

Pz Fatatn e S Feainls y Toidma e D000 FELTT

Comraciones sabe Tt ingrees. Il 17,51%
Sutmnsiames sabin Total Ingmace = 77.07%
Cratn parsonst aobre Comtac e L] 9

Coute Farsunsl sales ingesss
Drdfinarinn [aim Fa

Comte da Rarmanal s Tokd Gasts

88,23%

o s et [ ] 99,45%
A e e N 107,93%

NOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.

COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Indica & paso relativa enlre las colizaciones,
las cuotas de nuestros afiliados, y &l tatal de o5 iIngresos gestionados por af sindwato.

SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Refleja ko que reprasentan [as subvenciones
sobre total de los ingresos gestionados por el sindicato. Mo conviene confundir esta ratio can la

de fir iacin regular dal si . ya que en el caso de los progremas subvencionades.
por ser finalistas, incluyen todos los gastos, extemos al i \ s B !

COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: ste ratia refleja como financames con
Ins ingresas de nuestra actividad principal, [as cuctas de nuestros afiliados, los costes de! persanal al
servicio del sindicata. Ingirectamente nos refleja el margen que, de esos ingresos, quedaria para el
resto de los costes de estructura y actvidad

COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES
FINALISTAS): Los ing ordinarios las es; los ing por parteip
insttucional y las subvenciones no finalistas, los ingresos financieros y los de servicios prestados por
el sindicalo. Mo inciuyen los ingresos por programas subvencionados (finalistas). El ratio reflaja ai
porcentaje de nuesiros ingresns ordinanos que destinamos @ pagar los costes de personal y, como en
el caso anterior, indirectaments la parte que de esos ingresos podemoes destinar al resto do los costes
e estructura y actividad

COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO Reflef s prapareion que representan ins
salaros sobre el de ta activi del sind . Ineluidos los gastos por programas
subwencionados.

GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIO: Fs la rejacion entre el Gasto
Ordinario (incluye todos los gasios excepta los financiers y extraordinancs) e Ingreso Ordinanio
{incluye todos los ingresos exceplo los financieros y extraordinanas), Un indice infencr a 100 reflaja
que se han podido hacer frente a los gastos ordinarios del sjercicio y que la actividad ordinana ha
generadn baneficios.

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: Fs la relacién entre ef active
circulante y los acreedores a corto plazo y refleja fa capacidad del sindicato para hacer frante a sus
obligaciones a carto plarao con el activo realizable también & corto plazo. Un indice supenor a 100
refieja la solvenca frente a los acreedores.

=l



[H=:[5] confederacion sindical de comisiones obreras

Documento 5° informacion economica

Analisis econémico. Cuenta de resultados global.

Federacion Industria de CC.0O. - Fl

2005 2006 2007
Personal 4.963.123 19,54 % 6.333.083 19.94% 6.547.017 232%
Amortizacion 109.186 0.43% 132 664 0,42% 140.769 0,48%
) | Servicios exteriores 13.939.062 54 87% 18.808.589 59,21% 15.956.733 54 40°%
;:t Otros gastos 6.048.544 23.81% 6.149.964 19,36% 6.245.555 212%9%
G—’: Gastos Ordinarios 25.059.925 98B,65% 31.424.300 98,83% 28.890.075 98,48%
=L |Financieres 8.262 0,03% 9.311 0,03% 6.302 0,02%
2 |extraordinarios 333.800 1,31% 330.229 1,04% 398.257 136%
Impuesto de Sociedades 0 0 0,00% 39.911 0,14%
TOTAL 25.401.987 31.763.840 29.334.545
Cotizaciones 7.274.187 28,06% 8.581.555 25,5T% 9.191.284 29.91%
Subvenciones finalistas 11.146.031 43.00% 16.631.71 49,5 % 13.283.689 43.22%
Subvenciones generales I 468 666 1,81% 806.055 2,40% 24.260 0,08%
'} |Subvenciones 11.614.696 44,80% 17.437.825 51,96% 13.307.949 43,30%
_::;' Otros ingresos propios 471.143 1.82% o 0,00% 356.853 1,16%
% Ingresos propios 19.360.026 74,68% 26.019.380 77,53% 22.856.086 74,37%
Ingresos por servicios 7738607 2.98% 1.003.114 2,99% 1.712.295 557%
. | Otros ingresos ordinarios 4.545 275 17.53% 5.325:893 15,87% 5385741 17.52%
z Ingresos Ordinarios 24.678.908 95,20% 32.348.386 96,39% 29.954.122 97 46%
Ingresos financieros 65.598 0,25% 288.088 0,86 % 250.699 0.82%
[iIngresos extraordinarios 1.179.492 4.55% 925.034 2,76% 528.925 1.72%
TOTAL 25,923.998 33.561.508 30734745
Resultado contable 522 011 1.797.668 1.400.201
I'"F.n Bale lodas aqueffas res das (nst . = } con a la | ion de un prog: finalista,
3 Ingresos y gastos. M Ingreso cotizaciones y gasto personal.
— -
30.734.745 [ EX38
29.334.545

|
33.561.508
31.763.840

25.923.998
25.401.987

3 Composiciéon Gastos

-

64

|

3 Composicion Ingresos

0,08°

43,22%

———— =
2.0
= 49,56%
25,57%
| 1,81%
. 00
— I
L | + - m ol



Documento 5°

MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 52 EDICION

Anéalisis econémico. Balance
Federacién Industria de CC.0O. - Fl

Chmpum s dn Actitorta v Coneufioria

DAyCI

v de Puta Condeden!

informacion economica

2005 2006 2007
Inmovilzado 2.789.039 17.00% 2.899.906 12,54% 3.063.567 19,37%
Gastos a distrbur en ejercicios 0 0,00% 186 0,00% 1.645 0.01%
Activo fijo 2.789.039 17,00% 2.900.093 12,54% 3.065.212 19,38%
Deudores internos 4634262 2825% 337.399 1,46% 899.678 5,69%
Deudores externos 2.376.814 14.49% 2.935.890 12,69% 2.187.507 13,83%
Inversiones financieras 2.962.245 18.06% 3.451613 14,92% 3.036.435 19,19%
- |Tesareria 3.622.139 22.08% 13.507.089 58,39% 6.630.763 41 91%
Ajustes por periodificacion 19,662 0,12% 0 0,00% 70 0,00%
Activo circulante 13.615.112 83,00% 20.231.991 87,46% 12.754.453 80,62%
TOTAL 16.404.150 23.132.083 15.819.665
Fondos Propios 4.914.558 2996% 7.146.412 30,89% 8.654.717 54,71%
Ingresos a distribuir 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Provisiones 1.500.515 9,15% 1.594.961 6,90% 1.977.589 12,50%
Acreedores LIPlazo 213.858 1,30% 253.484 1,10% 171.560 1,08%
= | Interncs 3.405.562 20,76% 1.480.215 6,40% -8.355.041] -52.81%
< |Extemos 2171934 13,24% 2.131.640 9,22% 2.316.302 14,64%
= | Ajustes por periodificacion 4.197.723]  2559% 10525372 4550% 11.054.538 69,88%
Acreedores C/Plazo 9.775.219 59,59 % 14137227 61,12% 5.015.799 31,71%
TOTAL 16.404.150 23.132.083 15.819.665
Fondo de maniobra {7 3.839.892 6.094.764 7.738.654
M Eondo de jobra = Actva G menos CiPlazo.
3 Composicion Activo. 3 Composicion Pasivo.
41,91% 31,71%
. | 19, 19% _
: 13,83% S
[ 5,69%
58,39%
. I 14.52%
=~ | 12,69% =
1,46%
22,08%
. [ 18.06%
| 14.49%
| 28,25%
™ = et = |

\ Ratio sobre cuenta de resultados y balance.

Calizaciones sobre Total Ingresos 29.91%
e
Subvenciones sobre Total Ingresos 43.30%
Coste personal sobre Cotzaciones 71.23%
Coste Persona sobre Ingresos Ordinarios (sin Subvenciones Finalstas) 39.27%
Coste de Personal sobre Total Gasto 22,32%
Gaslo Ordinano sobre Ingreso Ordinario 96,45%
Activo Circulante sobre Pasivo Circulante 254,29%
| Fudtarae i Iresuatent 08 CL.OO - FE
s ol ¥ ok i [:-j 29,91% ‘
umimnciones sob Tomiingreasn | 00 | 43,30% |
Cnte paraanal st Cotieationes R t 71.23%
o | ] 39:27%
Caste dn parsonst i T Gaete | 22,32%
o s s v | | 96,45%
e rabem Peaivo
Cirnsiairie

254,29%

NOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.

COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Indica «l pesa relativo antre las colizationes,
1as cuotas de nuestros afiliados, y ¢l total de lns ingresos gestonados par & sindicata

SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Refleja io qua reprasentan las subvencionas
sotirs total de los ingresos gestionados por el sindicato. No conviene confundir gste rmatio con 14
estruclura de financiacian regular del sindicato, ya que en & casa de los programas subvencionados,
par ser finalistas, inciuyen lodos los gasios, externos sl sindicato, Necesarios para su realizason.

COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Este ratia refleja cama financamas con
los ingrescs de nuestra actvidad principal, las cuotas de nuestros afiliadas, los costes del personal al
sarvicio del sindicata. Indirectamente nos reflef el margen qua, de esos ingresos, quedaria para &l
rasto de los costes de estructura y actividad.

COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES
FINALISTAS): Los ingresos ordinarios incluyen las colizaciones, 108 iNgresos por participacian
institucional y [as subvenciones no finalisias, los ingresas fi i y los de ol
©l sindicato. No incluyen los ingresos por prog su i [}
porcentaji: de nuestros ing o que desti a pagar los costes de persanal y. cama &n
ol case anteror, indirectamente ia parte que de #s0s ingresos podemos dastnar al resto de los costes
de estructura y actividad,

COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO: Reflleja fa proporcion que representan |os
satanos sobre el de ia actividad amica del si inciuidos los gasios por programas
subvencionacos

GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIO: Es la relacidn entre ol Gasto
Ordinario [Incluye todos o5 gasies excepla los financleros y uxtraordinarios) e Ingresa Ordinario
{incluye todos os ingresos excepls ios financieros y axtraordinancs), Un indice infarior 8 100 refleja
que se han podido hacer frente a los gastos inanos de! &) v que la d ordinaria ha
gunerado beneficios

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: Es la restacian enire el aclivo
circuiante y los acreedores a cordo plazo y rafleja la capacidad del sindicato para hacer frente a sus
obligaciones a cortn plaza con el actva reglizable fambién @ carto plazo, Un indice supenor a 100
reflaa fa ia frenta a los

e por
). El ratio refleja al
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[E=:]5] confederacién sindical de comisiones obreras

Documento 5° informacion economica

Analisis econémico. Cuenta de resultados global.
Federacion Estatal de CC.00. de Pensionistas y Jubilados.

2005 2006 2007
Personal 105.785 23.99% 114.524 23,86% 120.819 262%
Amortizacion 620 0,14% 1.573 0,33% 1.861 0,35%
(/) | Servicios exteriores 220110 48 91% 213.570 44 50% 224.471 42.03%
'\:' Otros gastos 78.808 17.87% 147 428 30,72% 95.873 17 .95%
Z—— Gastos Ordinarios 405.323 91,90% 477.096 89.41% 443.024 B2,96%
<1 |Financieros 0 1] 0,00% (1] 0,00%,
2 [Extraordinarios 34.701 7.87% 1.533 0,32% 88.995| 1667%
Impuesto de Sociedades 1.007 0,23% 1.293 0,27% 1.998 0,37%
TOTAL 441.031 479.922 534.016
Cotizaciones 255.926 71,89% 274.783 53,56% 289.092 49,20%
Subvenciones finalistas 68.975 19.38% 213.155 41,55% 270.382 46.,01%
Subvenciones generaes [ 0 0,00% 0 0,00% 0 0.00%
Subvenciones 68.975 19.38% 213.155 41,55% 270.392 46,01%
Otros ingresos propios 9.095 255% 5.663 1,10% 4.203 0,72%
Ingresos propios 333.997 93,82%, 493.601 96,22% 563.688 95,93%,|
[ | Ingresos por servicios 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
0 [otros ingresos ordinarios 15.849 445% 14231 2.7T% 15.857 2.70%
“- |ingresos Ordinarios 349.845 98,27% 507.832 98,99% 579.544 98,63%
Ingresos financieros 3642 1.02% 5173 1.01% 7.991 1.36%
Ingresos extraordinarios 2.504 0,70% 0 0,00% 84 0.01%
TOTAL 355.992 513.005 587.620
Resultado contable -85.039 33.084 53604
l"[nesls todas aquell s recibi (mstituck . g l con fi alaej o de un prog finalista,
3 Ingresos y gastos. 3 Ingreso cotizaciones y gasto personal.
- 587.620 49.20%
534.016 22,62%
513.005 : 53,569
i 479.922 i
441.031 ; _23.99%
= = J g == it . R

A Composicion Gastos
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3 Composicion Ingresos

10,00%
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[, 50 1
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MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 52 EDICION

Documento 5°
Anélisis econémico. Balance

Deparamenic g Auatarey y Consfiorn
1| peeeoreheriih i

informacion economica

Federacion Estatal de CC.00. de Pensionistas y Jubilados.

2005 2006 2007
Inmovilzado 4880 1.29% 8.354 1,87% 6.493 136%
Gastos a distiburen ejercicios 0 0.00% 0 0,00% 0 0,00%
Activo fijo 4.880 1,29% 8354 1,87% 6.493 1,36%

" | Deudoms internos 24 245 6.39% 29.500 6,62% 27.503 5.76%
__'. Deudores externos 0 0.,00%! 0 0,00% 0 0,00%
"~ |inversiones financieras 60.000] 15.81% 150.000| 33,66% 155.000] 3248%
= [Tesorria 200486|  16.52% 257826| 57.85% 288.237|  60.40%
Ajustes por periodificacion 0 0,00% 0 0,00% 0 0.00%
Activo circulante 374730] 9871% 437.328] 98,13% 470.740] 98,64%
TOTAL 379.610 445.680 277.233
Fondos Propios 152.494| 4017% 185577  41,64% 239.181 50,12%
Ingresos a distribuir 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
~. [Provisiones 36.060 9,50% 54.080| 12,14% 72120 1511%
.. |Acreedores LIPlazo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
| internos 10.178 2.68% 5.959 1,34% 9113 1.91%
. |Extemos 7.398 1,35% 17.325 3,89% 15.602 3,27%
= | Ajustes por periodificacion 173.480] 45.70% 182.728  41.00% 141.217|  29.5%%
Acreedores C/Plazo 191.056] 5033% 206.013] 4622% 165.932| 34.77%
TOTAL 379.610 445,680 477.233
Fondo de maniobra 7 183.674 231.313 304.808
Ul gande de manlobra = Activo clrculante menos Acreedores C/Plazn.
3 Composicion Activo. a3 Composicion Pasivo.
1
faﬂ,du% 34,77%
32,48%
50,12%
57.85% 46,22%
{0,00%
6,62%
76,52%
- I 15.81%
= 10,00% S
l 6,39% 40,17%
= = A = B P e 1

\ Ratio sobre cuenta de resultados y balance.

Colizaciones sobre Total Ingresos

el
Subvenciones sobre Total Ingrescs

Coste persona sobre Cotizaciones

Coste Personal sobre Ingresos Ordinanos (sin Subvenciones Finalstas)

Coste de Personal sobre Total Gasto

Gasto Ordinano sobre Ingeso Ominario

Activo Circulante sobre Pasivo Circulante

49,20%

w01 NOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.

41,79%| COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: indica el p#so relativo entre ias catizacionas.

39.08% |as cuctas de nuesiros afiliados, y & tolal de los ingresos gestionades por ol sindicato.

72 62% SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Refieja lo que rapresEnlan s Subvenciones

- sobre olal de los ing gestionadus par el si No conviene confundir este ratia con la

76.44%|  estnctura de iacion regular de! ya que en el caso de los programas subvencionados,

283,69 % por ser finakistas, incluyen todns los gastos, al sindicato, WS A su it

| oo i o AL 5 Pt 7 i

COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Este raba rifleja come finantiamos con
Ing ingresos de nuestra actividad principal, Ips cuolas de nuesires aflliados. los costes del parsonal al
servicn del sindicatn. Indirectamants nos refleja el margen que, de esos ingresos, quedariz para el

| resto de fos costes de estructura ¥ actividad,

‘ Cotaerons saom tatsinsrmes [ | 49,20%
‘ Sutishclanse sobe Téthl iignenon | 1) T_ 46,01%
Cowte paronal soiim Cotizauires W 4,79%

‘ s [ | 39,08%

‘ Couta de Prrsanat somre TomGene | | 22,62%

s i v s ccisnts [T ] 76,44%

Actwe Clrsuents nobi Panis
| Gireuinnes

1 COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES
FINALISTAS): Los mg ordi luyan 1as e, l0s ingreses por participacin

‘ institucinnal y las subvencianes na finalistas, los ingresos financeros y oS de Sarvitios prestados por
i sindicato, No incluyen los ing Por T subiver das (finali ). El ratio refieja el
a pagar 105 costes de personal y, como en

el caso anterior, indirectamante la parte que de esas ingresas podemos destinar al reslo de los costes
de estructura y actividad.

‘ COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO: Refleja la proparcion que reprasentan las
S herhm

‘ porcentaje de nuesiros ing ins que

salanos sobre 8l cony dala & inchedos los gastos pof programas
subvencionatos

GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIO: Es a relaciin entre el Gasta
Ordinano (inchiye todos los gastos excepta los financierns y extracrdinanos) e ingresa Ordinario
[incluye todos los ingfesas excepto 105 financieros y extracrdinanos), Un indice inferior a 100 refleja
que s& han podido hacer frente 3 los gastos ardinarios del ejercicio y que la actividad ordinarna ha

circulante y los acreadores a cafto plazo y refisia la capacidad del sindicat para naces frente a sus
obligaciones a coro plazo con i activo realZzable tambien 3 coro plazo, Un indice superior a 100
reflaja la solvent:a frente a fos acreedores.

generado beneficios,
ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: Es la relacion entre al active
9
|

& .



[E=:I5] confederacion sindical de comisiones obreras

Documento 5° informacion econémica

Analisis econémico. Cuenta de resultados global.
Federacion Estatal Industrias Textil-Piel, Quimicas y Afines de CC.00. - FITEQA

2005 20086 2007

Personal 1.039.473 12,24% 1428539 13,08% 1.795.593 16,14%
Amortizacion 15.579 0,18% 17.453 0,16% 21.437 0,19%

1) | Servicios exteriores 5.496.077 64,.70% 7.847.351 71,83% 8.043.539 72.32%
E_) Otros gastos 1.309.220 15,41% 1.506.783 13,79% 1.110.218 9.98%
¢y |Gastos Ordinarios 7.860.348 8253% 10.800.126 98,86% 10.970.786 98,64%
<1 |Financieros 14.373 017% 22.481 0.21% 29.121 0,26%
0 [Extraordinarios 611.793 7,20% 88.595 0,81% 101.059 0,31%
Impuesto de Sociedades B.272 0,10% 13.843 0,13% 21.498 0,19%
TOTAL 8.494.786 10.925.045 11.122.464
Cotizaciones 3.178.595 3647% 3.334.843 30,63% 3.525.782 3046%
Subvenciones finalistas 3.759.678 43,14% 6.277.362 57,65% 6.488.055 56,06%
Subvenciones generales ! 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

) |Subvenciones 3.759.678 43,14% 6.277.362 57,65% 6.488.055 56,06%
" [Otros ingresos propios 0 0,00% 727.414 6,68% 711.144 6,14%
_.; Ingresos propios 6.938.273 79,62% 10.339.619 94,96% 10.724.981 82,67%
(. | Ingresos por servicios 5.258 0,06% 2770 0,21% 7.922 0,07%
0 |otres ingresos ordinarios 1.0B7.752 12 48% 389190 3.57% 463.051 4,00%
_;: Ingresos Ordinarios 8.031.283 92,16%,| 10.751.578 98,74% 11.195.953 96,74%
Ingresos financieros 51.212 0.59% 69954 0.64% 134.700 1,16%
Ingresos extraordinarios 632.011 7.25% 67.270 0.62% 242.819 210%
TOTAL B.714.506 10.888.802 11.573.472
IResullado contable 219.721 -36.243 451.008

m En este epigrafe incluimos todas ag e i {instituch 3 i con finali iferente & ia sjecucion de un programa finslista.

3 Ingresos y gastos. M Ingreso cotizaciones y gasto personal.

11.573.472 30,46%

11.122.464 : 16,14%
10.888.802 ) 30,63%
10.925.045 F 13,08%

3 Composicion Gastos 3 Composicion Ingresos

72 3904 0.00%
a g \_ 56,06%

e — e
|

= 57,65%

_30.53%
r!: 1] 1 1

12,24%

I
I
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MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 52 EDICION B A y € | iy

informacion economica

Documento 5°

Analisis econémico. Balance
Federacion Estatal Industrias Textil-Piel, Quimicas y Afines de CC.0O0. - FITEQA

2005 2006 2007
Inmovilzado 155.011 1.24% 1803674 15,78% 1.754.282 14,01%
Gastos a distribur en ejercicios 0 0.00% [¢] 0,00% 0 0.00%
Activo fijo 155.011 1,24% 1.803.674 15,78% 1.754.282 14,01%
) [Deudoresinternos 497180 397% 424 503 3.71% 531.905 4,25%
~ | Deudores externos 3.806.309| 3041% 2619.438 22.91% 7.108.157 56,78%
" | Inversiones financieras 2.168.876 17.33% 450.979 3,94% 51.330 041%
| Tesoreria 5.873.717 46 93% 6.122.684 53,56% 2.292.067 18.31%
Ajustes por periodificacion 14,360 0,11% 10.792 0,09% 780.415 5.23%
Activo circulante 12.360.440| 9876% 9628.3%4| 84,22% 10.763.875| 8599%
TOTAL 12.515.452 11.432.068 12.518.157
Fondos Propios 2.552,095| 2039% 2.528.687 2212% 2.979.695 23,80%
Ingresos a distribuir o 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
—. |Provisiones 316.334 253% 310.470 2,72% 346.793 277%
—.  |Acreedores LiPlazo 0 0,00% 0 0,00% [} 0,00%
"~ | interros 1.257 554 10,05% 1274276 11,15% 732.612 5,85%
Extemos 955.708 764% 720 866 6,31% 1.736,843 13.87%
Ajustes por periodificacion 7.433.760 59,40% 6.597.768 57,71% 6.722.214 53,70%
Acreedores C/Plazo 9.647.022 77.08% 8.592.910 75,16% 9.191.669 73.43%
TOTAL 12.515.452 11.432.068 12.518.157
Fondo de maniobra ' 2.713.418 1.035.483 1.572.206
nandnd.a fobra = Activa ci menos CiPtazo
% Composicion Activo. 3 Composicién Pasivo.
— . 31% _n.«m
0,41% :
56,78% Z
B 4.25%
a,
. 3.94% e 75,16%
22,91%
‘ 3,71%
46,93% |
- | 17,33% 77,08%
l 30,41% =
3,97%
| :
. . FreTroTTia

a3 Ratio sobre cuenta de resultados y balance.

Calizaciones sobre Total Ingresos 30,46%

=L ovenciones sobre Total Ingresos =6 .06% NOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.
Coste personal sobre Cotzaciones 50,03%| COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Indica el peso relaliva enfre las cotizaciones,
Coste Personal sobre Ingresos Ordinanos (sin Subvenciones Finalstas) 38 1405| '@ cuotas de nuestios afiiades, y & tofal de los ingrasas SeupIEAGs for ol iniTa:

SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Refleja 1o que represanian las subvenciones
Coste de Personal sobre Total Gasto 16,14% sobre total de los ingresos gestionados por el sindicato. No conviens canfundic este rabo con la

Gasto Ordinano sobre Ingreso Ordinario G7,99%)|  estructum de financiacion reqular dei sindicato, ya que en ol caso de los programas subvencionados,
Activo Circulante sobre Pasivo Ciculante 117,10% por ser fimalistas, incluyen todos los gastos, externas al sindicato, necesarios para su fealizacian.
COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Este ratio refleja como financiamat con
o ingresos de nuestra actividad principal, fas cuotas de nuestros afiiados, los costes del personal al
servicio del sindicalo. Indirectamente nos refinga el margen gue, de 8505 ingresos, quedaria para el

Pamegeshis ©atmind rehsaahis. Taall Sl Coostos ¥ Al e COO0 FITEOA resto de los costes dc emmra ¥ acnmﬁ
2 - COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES
Cotizssmns sohrm Totsl ngrears I 30,46% FINALISTAS): Los ingresos o s meluyen fas colizacl It ingresos por participaciin
i wl y las subs no I . Ios ingresos financieros y los de servicios prestados por
. al sindicatn. No incluyen Jos | por g { ), El ratia refleja el
Sailanciomes sobew Tom ingreses | = = 56,06% je da nuest o :ua a pagar los costes de parsonal y, Gomo en

[ ng
&l caso antedor, indirectaments | parte que de e54% INgresas podemos destnar al resto de los cosles
e estructura y actividad

COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO: Refleja la proporsén gue reprasentan los
salarios sobre el conjunto de i actividad econdmica del sindicato, incluidos jos Gastos pof programas

mnx:’. smn'::.m- Finatistas] I— 38,14% subvencionados.

|  GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIO: Es ia relacién entre el Gaslo
Ordinario (incluye todos los gastos excepto los fnancieros y pxtraardinanios) # Ingreso Ordinario
(incluye Ddos 0% iNQresns excepio los financieros y extracrdinarios). Un indice inferior a 100 refigja
que se han podido hacer frante a Ins gasios ordinancs dal ejeroicia y que |a actvidad ordinana ha

N S Senand arates

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: Es la relactn eéntre el active

e e e 17,10% | | Sroune s acredors o coro ez i st S o e S 0
Rl i | obligaciones a cora plazo con el active realizable también a conta plazo. Un indice superior a 100

= S e = —— refieja la ia frente a los o

(Cimate parsanal mobis Cotiracinas i__ 50,93%

Conte de Persnast sotrs Total aste :___' 16,14%

B .



[H===] confederacion sindical de comisiones obreras

Documento 5° informacion economica

Analisis economico. Cuenta de resultados global.
Federacion Estatal de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.00. - FES

2005 2006 2007

Personal 667.900 10,35% 1.007 848 10,50% 1,228.012 12,65%
Amortizacion 175.387 2,72% 156.744 1.63% 181.133 1.87%

) | Servicios exterpres 5.045.318 78,16% 8.057.753| 83,95% 7.916.562| 81,55%
) |Otros gastos 299.725 464% 234.490 2.44% 210.578 217%
'; Gastos Ordinarios 6.188.330 95,86% 9.456.834| 98,52% 9.536.285| 98,23%
<1 |Financieros 801 0,01% 1.433 0,01% 301 0,00%
0 |extraordinarios 256.503 397% 128.233 1,34% 140.496 1,45%
|impuesto de Sociedades 9.862 0,15% 12.004 0,13% 31.053 0,32%
TOTAL 6.455.497 9.598.504 9.708.135
Cotizaciones 3.395.220 53,30% 3.728.335| 41,60% 4.268.238| 40.51%
Subvenciones finalistas 2,465,086 38,70% 4.387.903] 48%% 4.691.182| 44 53%
Subvenciones generales 130.039 2.04% 144 587 1.61% 623.059 591%

1) |Subvenciones 2.595.125| 4074% 4.532.490| 50,57% 5.314.241| 50,44%
;} Otros ingresos propios o 0,00% 138.924 1,55% 120411 1,23%
.| [ingresos propios 5.990.345|  9404% 8.399.749] 93,72% 9.711.890]  92,18%
" |ingresos por servicios 54 692 0,86% 45.999 0,51% 30.261 0,29%
D [otos ingresos ordinarios 204.235 321% 376.917 4.21% 350.313 333%
_?: Ingresos Ordinarios 6.249.272 28,11% 8.822.665 98,44% 10.092.465 95,79%
Ingresos financieros 52.704 0.83% 42 995 0,48% 124.555 1.18%
Ingresos extraordinarios 67.849 1.07% 9727 1,09% 318.670 3.02%
TOTAL 6.369.825 8.962.930 10.535.690
Resultado contable -85.671 -635.574 827.554

Mgn este igrafe i lodas subvenciones recibidas {insttucionales, g I o con fi diferante a la ejecucién de un programa finalista.

3 Ingresos y gastos.

535.69(
9.708.135

"

8.962.930

9.598.504

|

6.369.825
6.455.497

A Composicion Gastos

12,65%

70

!!

3 Ingreso cotizaciones y gasto personal.

12,65%

41,60%

10,50%

53,30%

-10.35%
| -

. : o
3 Composicion Ingresos

B"i Q1% |

= 44 53%

e

48,96%
41,60%
38,70%
— 53,30%
L L =
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e P C

DAyC I,

ez 4l

Documento 5° informacion economica

Analisis econémico. Balance

Federacion Estatal de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.00.

- FES

2006 2007
Inmovilzado 934.008] 13.44% 381.312 5,86% 364.125 5,02%
Gastos a distibur en ejercicios 106 0,00% 8] 0,00% 0 0,00%
Activo fijo 934114 1344% 381.312 5,86% 364.125 5,02%
O | Deudores internos 285521 4.11% 490.820 7,55% 534.116]  737%
,Z Deudores externos 151455 2,18% 400.600 6,16% 2.774.477 38,27%
" [inversiones financieras 3.573.135] 51,42% 2788597| 42.88% 1.064.640| 14,68%
= | Tesorria 2.005.174| 28.85% 2441711  37.55% 2.377.2718]  32.79%
Ajustes por periodificacion 0 0,00% 0 0,00% 135.741 187%
Activo circulante 6.015285 86,56% 6.121.728] 94,14% 6.886.252| 94,98%
TOTAL 6.049.399 6.503.040 7250377
Fondos Propios 2.537.972| 3652% 1.902.398| 29,25% 2853791 39,36%
Ingresos a distribuir 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
~  [Provisiones 337.399 486% 343.351 5,28% 354,164 4,88%
. |Acreedores LiPlazo 10.750 0,15% 5.400 0.08% 0 0,00%
- |internos 605.748 8.72% 516.963 7.95% 218.397 3.01%
< |Extemos 1.390.725| 20,01% 1478313] 2273% 1.625.019] 2241%
£ [Ajustes por periodificacion 2.066.804] 2974% 2256615 34,70% 2.199.006] 30.33%
Acreedores C/Plazo 4063278 5847% 4251891 6538% 4.042.422] 5575%
TOTAL 6.949.399 6.503.040 7.250.377
Fondo de maniobra I 1.952.007 1.869.837 2.843.830
nandu de = Activa menos es CPlazo.
3 Composicion Activo. 3 Composicion Pasivo.
— .79% . |
5% % 55,75% .
38,27% :
7.37%
_37.55% 9
I 12,557 ; o
| 6,16% :
7,55% 19.25%
E— —
e | . L JREEEES 58,47% |
2,18% ‘
- = e - — T

3 Ratio sobre cuenta de resultados y balance.

Cotizaciones sobre Total Ingresos 40,51 ‘?’_ol
Subvenciones sobre Total Ingresos 50,44%
Coste personal scbre Cotzaciones 28.77%
Coste Personal sobre Ingresos Ordinanos (sin Subvenciones Finalstas) 2.74%
Coste de Personal sobre Total Gasto 12.65%
Gasto Ordinatio sobre Ingreso Ordinario 94 49%
Aclivo Circulante sobre Pasivo Circulante 170,35%

Faacaifn Fraim dn Snnsins y et Snessberiane b OO0V - EEG

comensiassonn aingmnes [T 40,51%
Humwanricnes actiee Total igeais = i | 50,44%
Coats parsanel scnne Gatirarinnes _28,77%

Toure Parsonal sobra ngresne

ot et ey LR | 22,7 4%

o 12,65%

oo s s o | ] 94,49%

Cowts da Prrmsnal sobm Tkl Sants

Wnacns Propiot Brosmimnes Wi medome ¢

NOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.

COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Indica e peso relativo entre |as cotizaciones,
las cualas de nuestros afiliados, y el total de los ingresos gestionados por ef sindicato,

SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESQS Ruﬂega 1o que representan las subvenciones
sobre tolal de los ingresas gestionados por el . e este ralio con |a
estructura de financiacitn reqular del sindicato, ya gue sﬂ ei caso de D8 programas subvencionados,
por ser finalistas, incluyen Iodos los gastos, exteras al sindicato, necesanos para su realzacion.

COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Fste ratio rafleja coma financames con
los ingresos de nuestrs actividad principal, [as cuotas de nuestros afilados, los costes del pemaonal &l
sarvicio del sindicato. Indirectamante nos refleja el margen que, de esos ingresos, quedaria para al
resto de Ins costes de estructura y actividad

COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES
FINALISTAS): [ os ingresos ¢ incluyen las i ins ingresos por participacian
institucinnal y las subvenciones no finalisias, los ingresos lm‘in::i‘-m y los de senvicios prestados por
& sindicato. Na mcluyen los por pragi Subyver ). El ratio refieja el
pomentaje de nuestros ingresos ordinanns que destinamns a pagar los costes de personal y, coma en
el caso anteror, ndirectamente |a parte gue de esos ingresos podemaos destinar al rmsto de los costes
e estructura y actividad

COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO: Refleja la propofetn que representsn los
salarios sobre el conjunto de @ actividad econamica del sindicato, incluidas Ios gastos por programas
subvencionados.

GASTO ORDINARIC SOBRE INGRESO ORDINARIO: Es la relacién entre e Gasto
Ordtinario (incluye todos los gastos exceplo los financieros y extraordinarios) e Ingreso Ordinano
{Incluye todos los ingresos exceplo los financiers y extraordinanas). Un indice mfenor a 100 refleja
que se han podido hacer frente a los gastos ordinanios del sjerccio y que la actvidad ordinana ha
generado beneficios,

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: Es a relacion entra e! activo
circulante y los acresdoras a corto plazo y refleja la capacidad del sindicato para hacer frente a sus

S —____—

abligaciones & corto plazo con el achve realizable también a corte plazo. Un indice superior a 100
mﬂsja la solvencia frerte a los acreadores.

B



[E=:]5] confederacién sindical de comisiones obreras

Documento 5° informacion economica

Analisis econémico. Cuenta de resultados global.
Federacion de Comunicacién y Transporte de CC.00. - FCT

2005 2006 2007

Personal 1.665.936 14 65% 2.136.131 13,73% 2.760.280 15,80%
Amortizacion 100.558 0,88% 142.021 0.91% 132,504 0,76%

) | Servicios exterores 7.680.739 67.56% 10.295.941 66,15% 11.028.495 63 54%
® Otros gastos 1.820.682 16,01% 2.562.460 16,46% 3.193.209 18.40%
; Gastos Ordinarios 11.267.915 99,11%) 15.136.553 97,26% 17.114.577 98,61%
<1 |Financieros 4.863 0,04% 52.615 0.34% 54.829 032%
) |Extraordinarios 80.919 0,71% 340.189 219% 151.526 0.87%
|Impuasto de Sociedades 15.106 0,13% 34.089 0,22% 35.313 0,20%
TOTAL 11.368.803 15.563.446 17.356.245
Cotizaciones 4.702.084 38T74% 5.260.891 32,54% 5.767.777 32,41%
Subvenciones finalistas 3.582.314 2951% 6.631.670 41,02% 7.862.524 44 18%
Subvenciones generales 174.076 1,43% 224.082 1,39% 4.449 0,02%

) |Subwvenciones 3.756.390 3095% 6.855.751 42,40% 7.866.973 44.21%
1 Otros ingresos propios 2.383.800| 19,68% 1.646.847| 10,19% 1.633.318|  9,18%
,_J Ingresos propios 10.847.274 89,36%) 13.763.489 85,13% 15.268.068 85,79%
[ | Ingresos por servicios 294 062 242% 514 945 3,19% 557.300 3,13%
0 | Otros ingresos ordinarios 888.670 7.32% 1.571.526 9.72% 1.639.639 9.21%
E Ingresos Ordinarios 12.030.007 99,10% 15.849.960 98,04% 17.465.007 98,14%
Ingresos financieros 71.312 0.59% 206150 1,28% 131.512 0,74%
lingresos extraordinarios 37.540 0.31% 111514 0,69% 200,047 1.12%
TOTAL 12.138.859 16.167.625 17.796.566
Resultado contable 770.056 604.179 440321

LT pig) ladas s recibidas (instilucy . g s, ol con fi a la g itm de un prog: finalista:

3 Ingresos y gastos.

16.167.625
15.563.446

12.138.859
11.368.803

3 Composicion Gastos

13.73%

i - 14,65%

] . [ ]

¥ B2

3 Ingreso cotizaciones y gasto personal.

15.90%

13,73%

14,65%

32,54%

38,74%
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Documento 5° informacion economica

Analisis econéomico. Balance

Federacion de Comunicacion y Transporte de CC.00. - FCT

2005 006 2007
Inmovileado 1.840.084 12.88% 3.235.029 19,35% 2.509.532 13.16%
Gastos a distibur en ejercicios 1.800 0.01% 502 0,00% 502 0,00%
Activo fijo 1.841.984 13,00% 3.235.531 19,36% 2510.034 13,16%
O Deudomes internos 404 155 285% 620.229 3,71% 1.174.643 6,16%
f:h Deudores externos 2.010.552 14,19% 1.331.867 7,97 % 9.528.017 49 97%
':_hf Inversiones financieras 4.098 908 2892% 3121675 18,68% 3.573.337 18.74%
< |Tesoreria 5.815.828)  41.04% 8.405137|  50.28% 2280.232)  11.96%
Ajustes por periodificacion 0 0,00% 0 0,00 % 0 0,00%
Activo circulante 12.329 444 87,00% 13.479.008 80,64% 16.556.228 86,84%
TOTAL 14.171.427 16.714.539 19.066.263
Fondos Propios 3.626.088 2559% 4232230 25,32% 4.713.742 24,72%
Ingresos a distribuir 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
- Provisiones 1.908.157 1346% 2.199.157 13,16% 2.485.070 12,93%
- |Acreedores L/Plazo 795.929 562% 1.176.589 7,04% 1.085.545 5,69%
Internas 154.872 1.09% 1.148.572 6.88% 788.279 4.13%
= Extemos 763771 539% 656.039 3,92% 1.261.353 6.62%
== | Ajustes por periodificacion 6.922 611 48 85% 7.300953 43,68% B.752.274 45 .90%
Acreedores C/Plazo 7.841.254 5533% 9.106.564 54,48% 10.801.906 56,65%
TOTAL 14.171.427 16.714.539 19.066.263
Fondo de rrnar'uiobfaH 4.488.190 4.372.444 5.754.323
r Fondo de manlobra = Actvo circulante menas Acreedares CiPlazo;
3 Composicion Activo. 3 Composicion Pasivo.
—106% e e
- T 18.74% -
- 49.97% S B
6,16% o%
I — sz r——
= | 7.97% S
i 3,71% N = \32%
E—2 027 —55-33%
14,19% = |
|l 2,85% =T g 59%
w LIl S T T i RN
3 Ratio sobre cuenta de resultados y balance.
B T =21 NOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.
Coste personal sobre Cotizaciones 47,86%| COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: indica el peso refativa entre las cofizaciones,
Cosle Personal sobre Ingresos Ordinanios (sin Subvenciones Finalstas) I0.75%| 3% cuct de nupsion ailaios; §/ o lotal Ue lox Ingrsisce gastionados por et sindicalo
Coste de Personal sobre Total Gasto EE TR [t doysgistpresbotciesobhprdnt i e il sl e
Gasto Ordinario sobre Ingreso Orinario 97,99%]  estructura de financiacion reqular del sindicalo, ya que en e caso de los programas subvencianados
Activo Circulante sobre Pasivo Circulante 153 27 % porser finalistas, moluyen todos |os gastos, exiemos al sindicato, necesancs para su realizacian

Fmimraratirsthe e, Trarsn 90 05,00, - FCT

COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Fste ratia refleja coma financiamas con
los Ingresos de nuestra actividad principal, las cuotas de nuestros afiiados, los costes del personal al
servicio del sindicato. Indirectaments nos refleja &l margen que, de esos ingresos, quedarla para
reslo de los costes de estuchira y actividad.

Camtmctiess soves Towi ingmecs | S| 32 41%

44,21%

S s Vot e g 3

i 47,86%

Cowte parsonal sobem Cotamchmms

Cote Parsinst st ingrmsne

St et ey | R ] 28,76%

15,90%

o e || 97.99%

Coate de Puransl sobrm Tobal Gasts

e L) 153,27%

COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES
FINALISTAS): Los ingresos ordinanos incluyen |as colizaciones, |08 ngresas por parboipacian
insttucional y las subvenciones no finalistas, los ingresos financieras y los de servicios prestados por
el sindicata. Mo incluyen los ngresos por o ionados | i 1. El rabo refleja of

pa e de ings di e a pagar los cosles de persanal y, como en
el case anterior, indirectamente i parte que de esos ingresos podemos destnar al resto de los costes
de estructura y actividad.

COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO: Refleja la proporcitn que representarn los
salarios sobre el conjunto de la actividad econdmica del sindicato, inchuidos los gastos por programes
subvencionados.

GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIO: Es 1 relacian entre el Gaslo
Crdinano (incluye todos los gasios excepto los financiermns y extraordinarios) e Ingrese Ordinanio
{inchuye todos los ingresos excepto ios financieros y extracrdinancs). Un indice iferior 8 100 refleja
que se han podido hacer frente 3 los gastos ordinarios del ejercicio y que la actividad ordinana ha
generado beneficios,

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: £s la relacién entre el activa
circulante y ins acreedores 3 corto plazo y refleja la capacidad del sindicalo para bacer frente a sus
obligaciones a corto plazo con el activo realizable tamiien a corto plazo. Un indice supenor a 100
reflefa la solvencia frente a los acreedares.




[S==]=] confederacién sindical de comisiones obreras

Documento 5° informacion economica

Analisis econémico. Cuenta de resultados global.
Confederaciones de Nacionalidad / Uniones Regionales

2005 2006 2007

Personal 64.069.777 37,26% 69.116.381 33,51% 74.574.582 32,17%
Amartizacion 2.426.134 1,41% 2.866.784 1,39% 2.936.860 1.27%

) | Servicios exteriores 66.803.066 38.85% 113.073.959 54,82% 122.724.408 52 84%
o Otros gastos 32.653.822 18,99% 16.852.558 8.17% 25.690.237 11.08%
; Gastos Ordinarios 165.952.798 96,52% 201.909.682 97,88% 225,926.085 97 46%
<1 [Financieros 1.223.751 071% 854.980 0,41% 924.324 0,40%
Q |Extraordinarios 4.547.206 2,64% 3.173.289 1,54% 4.596.303 1,98%
[impuesto de Sociedades w9918  012% 3435200  017% 363.651]  0,16%
TOTAL 171.933.673 206.281.470 231.810.365
Cotizaciones 50.699.384 27,87% 53.005.410 24,59% 53.613.823 22,48%
Subvenciones finalistas B1,163.039 44.61% 110.471.442 51,26% 123.108.127 51.61%
Subvenciones generaks '} 5.995 883 3,30% 8.145.833 3,78% 6.275.328 2.63%

) |Subwvenciones 87.158.923 47,90% 118.617.275 55,03% 129.383.455 54,24%
~: Otros ingresos propios 5.044.146 277% 5.623.090 2,61% 4.923.036 2,06%
'J Ingresos propios 142.902.452| 7854% 177.245.775| 82,24% 187.920.314] 78,78%
[ | Ingresos por servicios 19.430.381 10,68% 15.526.667 7.20% 11.818.640 4.95%
Z |otros ingresos ordinarios 16.108.089 BB85% 18.223 257 8,46% 32.894.180 13.79%
:_—_" |lngresos Ordinarios 178.440.923 98,07% 210.895.700 97,90% 232.633.134 97,52%
Ilngresos financieros 592.893 0,33% 1.196.017 0,55% 2.114.505 0,89%
|lngresos extraordinarios 2.910.399 1.60% 3.338.933 1,55% 3.798.964 1.5%%
|TOTAL 181.944.215 215.530.649 238.546.604
|Resu|laclo contable 10.010.542 9.249.179 6.736.239

mEn aste apigraf todas generaies, con finaldad dif aiae) i de un prog! finalsta

3 Ingresos y gastos. 3 Ingreso cotizaciones y gasto personal.

238.546.604
231.810.365

22 48%

215.530.649

206.281.470

181.944.215
171.933.673

3 Composicion Gastos

51,61%
32,17%

_ AW

33,51%

51,26%

| | i [ Ty d

—

44.61%

74 S
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Documento 5° informacion economica

Analisis econémico. Balance

Confederaciones de Nacionalidad / Uniones Regionales

2005 2006 2007
Inmovilizado 359569300 21,10% 42,027 565 19,86% 45.770.079 18.77%
Gastos a distibur en ejercicios 956.601 0,56% 870.102 0,41% 780.088 0.32%
Activo fijo 36.913.531 21,66% 42.897.668| 20.27% 46.550.168 19,09%
O [Deuwdores internos 16.765.787 9.84% 20527 928 8,70% 24.460.817 10,03%
- | Deudcres externos 65.185.062] 38.25% 83535708 39,47% 94.484.781 38.75%
" [inversiones financieras 22.961.896 13,48% 13.903.686 6,57% 22.077.844 9.05%
Tesoreria 28.466.904 16.71% 50660.304] 2394% 55.810.819] 22.89%
Ajustes por periodificacion 103.206 0,06% 111.116 0,05% 459.714 0,19%
Activo circulante 133.482.856| 7834% 168.738.741 79,73% 197.293.976| 8091%
TOTAL 170.396.387 211.636.410 243.844.144
Fondes Propios 53.272.526| 3126% 61.264.802| 28,95% 69.000.358] 28,30%
Ingresos a distribuir 4.812.001 282% 7.651.634 3.62% 15.516.413 6,36%
Provisiones 3.466.184 2,03% 5.183.002 2,45% 6.104.171 2,50%
Acreedores LIPlazo 7.061.649 414% 7.843.401 3.71% 6.708.283 2,75%
Internos 12.138.232 7,12% 16.103.424 7.61% 17.911.601 7.35%
Extemos 66.307405| 3891% 72536115  34.27% 32.826.119 13,46%
“~ [ Ajustes por periodificacion 23336389 13.70% 410540320 19,40% 95777.198)  39,28%
Acreedores C/Plazo 101.784.026| 5973% 129.693.571 61,28% 146.514.919|  60,09%
TOTAL 170.396.387 211.636.410 243.844.144
Fondo de maniobra 31.698.829 39.045.170 50.779.057
r Fondo de maniobra = Activo circulante menas Acreedores ClPlazo
3 Composicion Activo. 3 Composicion Pasivo.
—22‘39% o
—1rn _. 60,09%
38,75% =
| 10,03% ¢
B 6.57% i _ 61,28%
39,47% -
: 9,70%
16,71%
I 13.48% 59,73%
38,25% 2
! 9,84%
™ ™ - = 7 B

3 Ratio sobre cuenta de resultados y balance.

Cotizaciones sobre Total Ingresos
e

22 48%

Subvenciones sobre Total Ingresos

T4 24% NOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.

Coste persona sobre Cotizaciones

139,10%| COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Indica ¢l peso relatve entre |as colizaciones,

Coste Persona sobre Ingresos Ordinarios (sin Subvernciones Finalstas)

las cuatas de nuestros afilades, y el total de los ingresos gestionatios por el sindicata.

68.09%

Coste de Personal sobre Total Gasto

SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Refleia lo que reprasantan las subvenciones
sobre lotal de los ingresos gestionados por el sind Mo conv fundir este rabio con la

3217%

Gasto Ordinario sobre Ingreso Odinario

97 12%

estructura de financkacion regular ded sindicato, ya que an & caso de los programas subvencionados,

Activo Circulante sobre Pasivo Circulante

por ser finalistas, incluyen todos los gastos, exiemas al sindicato, necesanos parae su realEacion.

134 ,66%

commsnsssonesremimemees I 22.48%
Subranrinnae sotr Tots! ingresos | ! i 54.24%
TP e T r

Cotn Parmonst saben imprrai —_
Orrlimacin fain Butymiokanes Finatistes) 1| 68,09%

I o 3217%

e s s [ ] 57,12%

Panhe

et ge Persamst sobie Totsl Gaen

Cirrudmts

COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Fste rato refleja como financiamos con
s ing: de nuestra dad f ipal, las cuntas de nuestros afiiados, los costes del persanal al
senvico del sindicato, Indirctamente nos refleja &l margen gue, de esos ingresos, quedaria para el
resta de los costes de estructura y actividad.

COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES
FINALISTAS): Los ing: ordinarios yen las colizaciones, los ingresos por participacian

y las i i fi los ingresos financiers y |os de senvicios prestadas por
@i sindi Mo yen los ing par prog subvencionados {finalistas). El ratio refieja el
porcentaje de nuestros ingrasos ordinarios que destinamos a pagar kos costes de personal y, coma an
1l caso anteror, Indirectaments la parte que de Bs0s Ingresos podemos destinar al resto de los costes
1 de estructura y actividad

139,10%
’|  COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO: Refleja la proporcian que representan los
salanos sobre el e fa act dmica del sind . incluides los gastos por programas
subvencionados.

GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIO: Es 15 retacian entre &l Gasto

| Ordinario {inciuye todes los gastos excepto |os financieras y extracrdinanos) e Ingreso Ordinanc
(incluye todos los ingresus exceplo los financieros y extraardinarios). Un indice inferior 2 100 refieja
que se han podido hacer frente a ios gastos ordinarios del ejercicio y que |2 aclhvidad ordinana ha
genemdo beneficios

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: Es la relacion entre al activo
eirculante y los acreedores a corto plazo y refleja i capacidad del sindicato para hacer frente a sus
abligaciones a corto pfazo con el actvao realizable también a coro plazo. Un indice supenor a 100
refleja la frente a los 3

I
It
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[S===] confederacién sindical de comisiones obreras

Documento 5° informacion economica

Analisis economico. Cuenta de resultados global.
CC.00. de Andalucia

2005 2006 2007

Personal 8.890.517 26.38% 10.156.916 24,85% 12.835.350 27,04%
Amortizacion 133.538 0.40% 176.823 0.43% 228.850 0.48%

7] | Servicios exterores 22.778.101 67 62% 27 .696.899 67, 76% 28.462.601 59,96%
9 Otros gastos 1.662.648 4.94% 1.807.978 4,42% 4.723.892 9,95%
.'."'3 Gastos Ordinarios 33.464.804 99,34% 39.838.616 97 .47% 46.250.693 97.44%
Financieros 80.976 0,24% 77.766 0,19% 57.347 0,12%

O Extraordinarios 141.221 0,42% 956.937 2,34% 1.160.014 2,44%
Impuesto de Sociedades 0 0 0,00% (1] 0,00%
TOTAL 33.687.000 40.873.319 47.468.054]
Cotizaciones 4.738.797 13,54% 5.041.418 11,99% 9.870.266 20,26%
Subvenciones finalistas 25.019.915 71.48% 30.630.715 72,84% 28.8991.566 55,50%
Subvencones generakes n 329.119 0.84% 752.952 1,79% 1.200.424 246%

) |Subvenciones 25.349.033 7242% 31.383.666 74,63% 30.191.980 61,96%
‘j Otros ingresos propios 18.971 0,05% 25.112 0,06% 87.770 0,18%
_L[, lingresos propios 30.106.802 86,01% 36.450.196 86,68% 40.150.026 82.40%
¥ | Ingresos por servicios 1.987.658 568% 1.830.077 4,35% 1.667.614 342%
' | Otros ingresos ordinaros 2.557.094 7.31% 2.729.393 6,49% 5.738.322 11.78%
E lingresos Ordinarios 34.651.554 99,00% 41.009.667 97,52% 47.555.963 97,60%
Ingresos financieros 172.955 0.49% 230.759 0,55% 456.674 0.94%
Ingresos extraordinarios 177.356 0.51% 810.347 1,.93% 711.691 1.46%
TOTAL 35.001.865 42.050.773 48.724.327
Resuitado contable 1.314.854 1.177.454 1256273

M e pste pb todas ag subvenciones 1, i .0 , elctlera) con f i ala de un prog finatista,
3 Ingresos y gastos. M Ingreso cotizaciones y gasto personal.
] T —— e

47.468.054 27,04%

42.050.773

40.873.319 24 85%

33.687.000 - _26‘39%

3 Composicién Ingresos

| “'_‘_-!:_I n

20,26%

72,84%
11,99%
o sk nf,l,f-_:-'.
1 =1 71,48% :
i 513,54%
. - TR SRR e 2



MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 52 EDICION D A y € | oo onmmremes

Documento 5° informacion economica

Analisis economico. Balance
CC.00. de Andalucia

2005 2006 2007
Inmovilzado 4.776.363 8,89% 7519622 11,79% 8.033.707|  10.46%
Gastos a distribur en ejercicios 0 0.00% 5630 0,01% 3.863 0,01%
Activo fijo 4,776.363 8,89% 7525252 11,80% 8.037.570|  10.46%
': Deudores internos 7.882400] 1467% 7.489.631] 11,74% 10.550.507| 13,74%
— | Deudores externos 27.432674] 51,07% 42575241|  66,74% 37.959.202| 49.42%
" |Inversiones financieras 9.120.785 16,98% 273.318 0,43% 3.276.738 427%
~ |Tesoreria 4.491.143 8.36% 5.898.023 9,25% 16.570.748|  21.57%
Ajustes por periodificacion 10875 0,02% 31,594 0,05% 415.767 0,54%
Activo circulante 48.937.877| 91,11% 56.267.808|  88,20% 68.772.962] 89,54%
TOTAL 53.714.240 63.793.059 76.810.532
Fondos Propios 7.626.846] 14,20% 8.866.568| 13,90% 11.647.795]  15,16%
Ingresos a distribuir 1.788 0,00% 2.608.223 4,09% 3.857.325 5.02%
~. |Provisiones 196.442 0,37% 199.136 0.31% 307.485 0,40%
—. |Acreedores LiPlazo 613.919 1,14% 544.197 0,85% 904.679 1,18%
5 |internos 1.895.963 3,53% 2.040 633 3,20% 3.161.960 4.12%
L [Extemos 43379281 80,76% 49534302  77,65% 7.774.381|  10,12%
~ [Ajustes por periodificacion 0 0,00% 0 0,00% 49.156.907|  64,00%
Acreedores C/Plazo 45.275244| 8429% 51574935 80,85% 60.093.248|  78.24%
TOTAL 53.714.240 63.793.059 76.810.532
Fondo de maniobra [ 3.662.633 4.692.873 8.679.714
O eondo de = Activa manos CiPtazo
3 Composicion Activo. 3 Composicion Pasivo.
F 21,57% 78,24%
- 4,27%
, 49,42%
| 13,74%
; ‘m{oa.zs% 80,85%
66,74% i
11,74% A 13,90%
8,36% {
I 16,557 |7 S e AV P AT iy e
51,07% 2
Il 14.67% r@ 14,20%
™~ ™ == < - AR =

M Ratio sobre cuenta de resultados y balance.

Bt mionas [ ER R T

Cotizaciones sobmre Total Ingresos
At

20,26%

Subvenciones sobre Total Ingreses

===| NOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.

Coste personal sobre Cotzaciones

130,04% COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Indica el pesa relative antre las colizaciones,

Coste Personal sobre Ingresoes Ordinanos (sin Subvenciones Finalstas)

69 14% las cuolas de nuestros afiiades, y ef tolal de los ingresos gestonados por el sindicato

Coste de Personal sobre Total Gasto

27.04% SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Reflzja o que representan las subvenciones
- sofwe tolal de ins ingresos geslionados por ¢f sindicato. No conviene confundir este @be con la

Gasto Ordinano sobre Ingreso Ordinario

97 ,26% eatructura de financacian requiar del sindicato, ya que en el caso de los programas subvencionados,

Activo Circulante sobmre Pasivo Circulante

114 .44% por ser finalistas, incluyen todos los gastos, externos al sindicato, necesarios para su realizacion.

D0 au Asmiarss

COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Este ratio refleja coma financiamos con
ios Ingresos de nuestra actividad principal, las cuotas de nuestros afiliados, 1os costes del personal al
servicio del sindicato, Indirectamente nos refleja of margen que, de esos ingresas, quedaria para el
resia de los costes de estruclura y actividad.

POE——— 1]

Husbrnsipias sodirn Trtal ingreesa - '! = 61,96%

Costs parsanal soors Cotzackmes -

[, Finsisas) BT |69.14%

Conte e Pursns o ot G T 127,04%

st Dinaria sotm ingrms (s B 3 = 197,26%

COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES
FINALISTAS): Los ingresos ordinanas incluyen las colizaciones, los ingresos por participacitn
institucional y [as subvencisnes no finalistas, los ingresos financleros y los de senicios prestados por
2l sindizatn. No incluyen los ingresos por programas subvencionados (finalistas). Ef ratio refleja el
porcentaje da ingresos rdinarios que i a pagar los costes de persanal y, como en
el casa antenor, indiractamente la parte gue de esos ingresos podemos destinar al resto de los costes
der gstructura y actividad

COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO: Reflaja la proporsitn que representan los
salarios sobre el canjunio de [a actividad econdmica del sindicato, Inchudos los gastos por programas
subvencionados.

GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIO: Fs la relacian entre e Gasto
Qrdinanio (incluye todes los gastos excepto los financieros y extraordinanos) e Ingresa Ordinario
{incluye todos los ingresos excepta los financiercs y extraordinancs). Un indice inferior a 100 refieja
gue se han podida hacer frente & los gastos ordinanos del ejercicio y que la actvidad ordinana ha
generado beneficios.

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: Fs la retacion enire &l activa

130,04%

prisntng I TS 0000 [114,44% circuianta y los acreedares a corto piazo y refieja la capacidad del sindicato para hacer frenie a sus

- obligaciones a corta plazo con el active realzable tambign 2 cono plazo. Un indice suparor a 100

refieja la ia frento a los




[E==I5] confederacion sindical de comisiones obreras

Documento 5° informacion economica

Analisis econémico. Cuenta de resultados global.
CC.00. de Aragon

2005 2006 2007
Personal 2.629.977 39.02% 2.862.030 40,01% 3.354.519 38.34%
Amortizacion 125.974 1.87% 145.029 2.03% 202.560 232%
) | Servicios exteriores 0 3.408.804 47,65% 3.786.747 43.28%
o Otros gastos 3.683.144 54 .80% 483.000 6.75% 818.947 9.36%
';5 Gastos Ordinarios 6.449.095 95,69% 6.898.862 96,43% 8.162.774 93,30%
<! |Financieros 168.531 2,50% 203.447 2 84% 379.646 4,34%
) |Extraordinarios 121.370 1,80% 38.433 0,54% 149,740 1,71%
Impuesto de Sociedades 510 0,01% 13.270 0,19% 56.904 0,65%
TOTAL 6.739.506 7.154.011 B8.749.063
Cotizaciones 956.332 14,19% 962.852 13,24% 1.052.230 11.69%
Subvenciones finalistas 4.541.273 67.38% 4 853 .967 66,75% 5.938.839 65.97%
Subvenciones generales mn 250.335 3.71% 263.372 3,62% 298.832 3.32%
() |Subvenciones 4.791.608 71,09% 5.117.339 70,37% 6.237.671 69,29%
F: Otros ingresos propios 81.963 1,22% 771 4,22% 221.849 2,46%
_ﬁ Ingresos propios 5.829.903 86,50% 6.387.362 B7,83% 7.511.750 83,44%
[ | Ingresos por servicios 152.880 227% 106.541 1,47% 159.921 1.78%
2 [otres ingresos ordinaros 503.718 TAT% 544 639 7.49% 906.311 10,07%
“~ [ingresos Ordinarios 6.486.501| 96,24% 7.038.542] 96,79% 8.577.983| 95,28%
lingresos financieros 25.902 0.38% 57.279 0,79% 99.846 1.11%
|Ingresos extraordinarios 227.378 3.37% 176.260 2,42% 325.035 3.61%
iTOTAL 6.739.781 7.272.080 9.002.863
|Resultado contable 275 118.069 253.800
M En aste i lodas ianes i . O con finalidad alaej itn de un prog: finalista
3 Ingresos y gastos. 3 Ingreso cotizaciones y gasto personal.

[ e e

.749.063 38,34%
; 40,01%
39,02%
L] L on. ] =
3 Composicion Gastos 3 Composicion Ingresos
| = l}ﬁ |
I - - oy |
A <7 5 _ U
L 67,38%
39,02%
= ] = - | | =

!!

82 =
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Deparamants de Avtitona y Consultosls

UL T et

Documento 5° informacion economica

Analisis economico. Balance
CC.0O0. de Aragon

2005 006 2007
Inmeovilzado 2.610.151 33,18% 3.180.745| 33.79% 4.411.514 35 ,62%
Gastos a distribur en ejercicios 201 0,00% 15 0,00% 0 0,00%
Activo fijo 2.610.352 3319% 3.180.760 33,79% 4.411.514 35,62%
O [Deudores internos 186.068 237% 199.942 2,12% 194.011 1.57%
:"i Deudores externos 1.557.028 19.79% 3.330.3886 3538% 3.235.170 26.12%
" | Inversiones financieras 2.025.433 25.75% 1.542.820 16,39% 992.701 8.02%
~ | Tesoreria 1.487.090 18,.91% 1.158.894 12.31% 3.551.972 28 68%
Ajustes por periodificacion 0 0,00% 0 0,00% 0 0.,00%
Activo circulante 5.255.620 66,81% 6.232.043 66,21% 7.973.854 64,38%
TOTAL 7.865.973 9.412.803 12.385.368
Fondos Propios 2.864.700 3642% 2.982.769 31,69% 3.236.569 26,13%
ingresos a distribuir 2.209.246| 2809% 2.621.406] 27,85% 4.027.475 32,52%
-, |Provisiones [} 0,00% 592.976 6,30% 1.083.093 8,74%
. |Acreedores LiPlazo 35.106 0,45% 52.971 0.56% 57.019 0,46%
~ |internos 673.722 857% 543 537 5,77% 400.869 3,24%
Extemos 785.809 9,99% 566.865 6,02% 1.081.868 8,74%
Ajustes por periodificacion 1.297.390 16.49% 2.052.281 21,80% 2.498.475 20,17%
Acreedores C/Plazo 2.756.920 3505% 3.162.682| 33.60% 3.981.211 32,14%
TOTAL 7.865.973 9.412.803 12.385.368
Fondo de maniobra [ 2.498.700 3.069.361 3.992.642
nFoﬂdo de = Activo menos A CiPlaze.
3 Composicion Activo. S Composicion Pasivo.
28,68% o
— | —
i 26,12% : |
W1.57%
h 12,31% |
- | 16.39%
35,38%
B212%
\_13.91%
[ 25,7 5% i
19,79%
2,37% .
| 3 4 . i

3 Ratio sobre cuenta de resultados y balance.

Cotizaciones sobre Total Ingresos
el ——

Subvenciones sobre Total Ingresos 69,29%
Coste personal sobre Cotizaciones 318,80%
Coste Persona sobre Ingresos Ordinarnios (sin Subvenciones Finalstas) 1271 11%
Coste de Personal sobre Total Gasto 38.34%
Gasto Ordinario sobre Ingreso Odinario 95,16%
Activo Circulante sobre Pasivo Circulante 200,29%

11.69%!

L0 e A

Catitacsanan st Totl ingresns n 1 1.59"{0

Sutwenriones gotre Total ingreass 3 _-i__ 69,29%

Cote prranned aohie Comrmcinnes T

e (o Svnntiens Faetos T [127,11%
Coute e Parsanal sobrs Totsl Gastn 38,34%
Rt Ordinasiss st Wirsn Ontinans :-: 95,16%

e ] 200,29%

318,80%

NOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.

COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Indica e peso refativa entre |as catlzaciones,
las cuotas de nuestros afiliados, v ol otal de los ingresos gestionados por el sindicato.

SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Refles lo que reprasentan las subvencionos
sobre total de los ingresos g por el si No canviene ir este ratio con
estructura de financiacion regular del sindi ya que en ¢ casa de (0§ programas subvencionados,
por sef finalistas, incluyen todos los gastos, externos al sindicalo, necesarios para su realizacion.

COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Este rano refleja coma financiamos con
los ingresos de nuastr actividad principal, las cuttas de nuestros afilados, los costes del personal &l
servcia del sindicato. Indirectamente nos reflefa ef margen que, de esas ingresos, quedaria para o
resto de los costes de estructura y actividad

COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES
FINALISTASY): Los ingresos ardinanos incluyen las cotizacianes, (os ingresos por paricipacion
Institucional y las no i Ios ing fi y los da servicios prestados por
&l sindicato. Mo mcluyen [os ingresas por prog nados ( . El ratlo refleja el

je de ingresos ordinarias quo d A pagar los costes de personal y, Como en
el casa anterior, indirectamente i3 parte qua de esos ingresos podemos destinar al resto de los cosles
de estructura y sctwvidad.

COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO: Refleja la proparcion que representan ios

salanos sobre el dala d ac dl sind , incluidos las gastos por programas
subvencionados

GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIO: Es ia relacitn entre el Gasto
Ordinario (incluye todos los gastos excepto los ¥ inarins) & Ingreso Ordinar:

(incluye lodos los ingresos excepto |os financieros y extraormdinarios), Un indice infenor a 100 refleja
que se Ran podido hacer frente a los gastos ordinanas def gjercico y que ia actividad ordinaria ha
generado beneficios

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: Es la relacion enfre el actvo
circulants y los acreedores a corto plazo y reflefa |a capacidad del sindicata para hacer frente @ sus
obiigaciones a corta plaze con & active realizable también a corto plaze. Un indice superor 3 100
raflea la ia frente a los i




[=:]5] confederacion sindical de comisiones obreras

Documento 5° informacion economica

Analisis economico. Cuenta de resultados global.
CC.00. de Asturies

2005 2006 2007

Personal 1.659.063 28,83% 1.807.097 35,10% 1.995.428 32.,06%
Amortizacion 79.511 1.38% 63.376 1,17% 70.045 1.13%

/) | Servicios exterores 3.783.238 65,92% 3.389.469 62,39% 3.970.665 63.80%
CJ Otros gastos 187 .466 3.26% 24817 0,46% 140.185 2.25%
1!: Gastos Ordinarios 5.719.277 99,39% 5.384.759 99,11% 6.176.324 99,25%
< |Financieros 1.968 0,03% 3.174 0,06% 3.262 0,05%
' |Extraordinarios 26.140 0,45% 26.046 0,48% 1.661 0,03%
Im puesto de Scociedades 6.736 0,12% 18.868 0,35% 42,032 0,68%
TOTAL 5754122 5.432.846 6.223.279
Cotizaciones 1.132.919 17,56% 1.348.798 21,61% 1460425 19,27%
Subvenciones finalistas 3.726.629 57,76% 3.228.808 51,73% 3.944.193 52,04%
Subvenciones generales I 632.130 9.80% 573.102 9,18% 529,368 6,98%

] |Subvenciones 4.358.759 67,56% 3.801.910 60,91% 4.473.560 59,02%
" [otros ingresos propios 24.247|  038% 21.823|  0.35% 38.150|  0,50%
Ingresos propios 5.515.924 B8549% 517253 B28T% 5.972.135 78,80%

"'_._ Ingresos por servicios 143211 2.22% 116.120 1,86% 128.302 1,69%
O Otros ingresos ordinanos 768.447 11.91% 862.151 13,81% 796.210 10.51%
Z Ingresos Ordinarios 6.427.583 99,62% 6.150.802 98,55% 6.896.647 91,00%
Ingresos financieros 18.067 0,28% 80.950 1,30% 145.360 1.92%
|Ingresos extraordinarios 6.349 0,10%) 9.620 0,15% 537.087 7.09%
ITOTAL 6.451.999 6.241.372 7.579.104
]Resultado contable 697.877 808.526 1.355.825

Men aste grs toedas 5 recibedas | g 3 } con final il ala el ihn de un progs firalksta,

M Ingresos y gastos. 3 Ingreso cotizaciones y gasto personal.

1011 _ 19,27%

|

35,10%

6.451.999
5.754.122

3 Composicion Gastos 3 Composicion Ingresos

52,04%

51,73%
21,61%

57.76%

I 17 .55%
|

84
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Documento 5° informacion economica

Analisis econémico. Balance
CC.00. de Asturies

2005 2006 2007
Inmovilizado 698.362 11.83% 674 967 8,37% B646.671 9.18%
Gastos a distibur en ejercicios 0 0,00% 0 0,00% 0 0.00%
Activo fijo 698.362 11,83% 674.967 83T%h 646,671 9,18%
2 Deudores internos 130711 221% 5 0,00% 419.447 5,96%
. | Deudores externos 1.571.152 2661% 3.572.429 44,28% 917.869 13,03%
; Inversiones financieras 1.180.000 19.98% 186.583 23% 3.854.458 54.72%
S
< | Tesorria 2.321.321 39,32% 3632777 45,03% 1.202.511 17.07%
Ajustes por periodificacion 2131 0.04% 669 0,01% 2.579 0,04%
Activo circulante 5.205.315 88,17% 7.392.464 91,63% 6.396,864 90,82%
TOTAL 5.903.677 8.067.431 7.043.535
Fondos Propios 2.703.162 4579% 3.511.687 43,53% 4.867.512 69,11%
Ingresos a distribuir 25852 0,43% 16.032 0,20% 8.350 0,12%
Provisiones 215.420 3,65% 43.800 0,54% 26.100 0.37%!
. |Acreedores LiPlazo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
— Internos 1.383.130 2343% 876.992 10,87% 1.111.021 15,7 7%
-'-_":' Extemos 426.149 7.22% 1.129.350 14,00% 240.879 3.42%
== | Ajustes por periodificacion 1.150.164 19.48% 2.489.569 30,86% 789.673 1.21%
Acreaedores C/Plazo 2.959.443 50,13% 4.495.912 5573% 2.141.573 30,40%
TOTAL 5.903.677 8.067.431 7.043.535
Fondo de maniobra [ 2.245.872 2.896.552 4,255,291
nFondn de = Activo i manns
3 Composicion Activo. 3 Composicion Pasivo.
_ 17.07% 30,40%
. — 54,72%
13,03% =
|5 5,96%
_m.oa%
W2.31%
| 44 28%
10,00%
39,32%
19,99%
z 26,61% = |
2,21% |
e o o it o

3 Ratio sobre cuenta de resultados y balance.

Colizaciones sobre Total Ingresos 19,27 %

g
Subvenciones sobre Tota| Ingresos 59,02%
Coste personal sobre Cotzaciones 136 63%
Coste Personal sobre Ingresos Ordinarios (sin Subvenciones Finalstas) 67,59%
Coste de Personal sobre Total Gasto 32,06%
Gasto Ordinario sobre Ingreso Ordinario B9 .56%
Activo Circulante sobre Pasivo Circulante 298,70%

GO0 o Axtriss

conisainan oo usaigmin [ 19.27%

158.02%

Subvmocones sotm 1ot aevers |~ D

136,63%

Coame parsonat s Cotismchaims ol

Cants Faraunad st Mpresns

Corinarion (s Seancinee Finstistas) B |67,59%
32,06%

v Ot sosre warsss oonors [ T ] 59,56%

Comte dn Ferastial sabo Totl Gast

e ] 298,70%

T

NOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.

COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Indica el peso relatva entre las cotizaciones,
las cuotas da nuestros afiliados, v ef total de fos ing dos por el

SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Refieja lo que representan las subvenciones
sabre total de [os ingresos gestionados por &l sindicatn. No conviene cenfundir este ratio con la
estructura de financiacion regular del sindicato, ya que en &l casa de los programas. subvencionados,
por ser finalistas, nciuyen todos los gastes, exiemos al sindicato, necesarios para su real@acion.

COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Este ratio refleja come financiamos con
los ingresos de nuestra actividad principal, [as cuotas. di puestros afiliados, los costes del personal al
senvicio del sindicate. Indirectamente nos refleja ef margen que; de esos ingresos, quedaria para el
resto de los costes de estructura y actividad.

COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES

FINALISTAS): Los ingresos ordlnanos inchuyen [as . los ing par o o
Institucional y las subvenciones no fi . los.ing is y los de ser prestados por
l sindicato. No incluyen Ios ingresos por prog by dos (fi ). El ratia refleja el

porcentaje de nuestros ingresos ordinanos que destinamos A pagar jos costes de personal y, como en
@l casa anterior, indiractamente la parte que de esos ingresos nodemos destinar @l resto da los costes
de estructura y actividad.

COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO Reﬂcw la proporcitn gue fepresentan los
salasios sobre el i defa dos los gastos por programas
subvencionados

GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIO: Es a relacitn entre el Gasto
Ordinario (iIncluye todos fos gastos excepto los financierns y extraordinanos] e Ingresa Ordinano
{incluye tados los ingresns exceplo los financieros y extraominanos), Un Indice inferor a 100 eflea
que se han padido hacer frente a los gastos ordinarios del gjercicio y que la actividad ordinana ha
generado beneficios.

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: Es |a relsuion entie el activo
clreulante y los acreedores a corto plazo y refleja la capacidad del sindicato para hacer frente a sus
oblgaciones a corto plazo con el activo realizable también a coro paza. Un indice supenor a 100
refleja la sol frente a los ar

Bl .



[E=:]5] confederacion sindical de comisiones obreras

Documento 5° informacion economica

Analisis economico. Cuenta de resultados global.
CC.00. de Cantabria

2005 2006 2007

Personal 1.058.061 46,51% 1.248 468 41,12% 1.336.684 40.13%
Amortizacion 28.938 1.27% 68.235 2,25% 68.166 2.05%

) | Servicios exterores 926.550 40,73% 1.509.509 49.72% 1.559.855 46 83%
) |Otros gastos 148.910 6,55% 193.843 6,38% 222.906 6.69%
:-.: Gastos Ordinarios 2.162.480 95,06% 3.020.055 99,48% 3.187.612 95,69%,
<! |Financieros 3.828 017% 2.544 0,08% 21 0,00%
0 |extraordinarios 92.127 4,05% 6.769) 0,22% 126.760 3,81%
]lmpuesto de Sociedades 16.312 0,72% 6.553 0,22% 16.662 0,50%
TOTAL 2274726 3.035.921 3.33 .05?
Cotizaciones 484631 20,28% 527.656 14,86% 539.829 15.44%
Subvenciones finalistas 931.254 3897% 1.596.551 44,98% 2.066.871 59,10%
Subvenciones generales ! 242.221 10,14% 435958 12.28% 296.802 8.49%

. |Subvenciones 1.173.475 49.11% 2032.509 57,26% 2.363.673 67,58%
;_‘ Otros ingresos propios 131.767 551% -110.001 -3,10% -105.458 -3,02%
< Ingresos propios 1.789.872 7491% 2.450.165 69,02% 2.798.045 80,00%|
Ingresos por servicios 284.527 191% 333.561 9,40% 265.701 7.60%

! | Otros ingresos ordinarios 227.199 9.51% 337658 9,51% 394.754 11,29%
% |Ingresos Ordinarios 2.301.599 96,33% 3.121.385 87.93% 3.458.500 98,89%
|ingresos financieros 3.792 0,16% 18.533 0,52% 31.265 0.89%
|Ingresos extraordinarios 83985 351% 409.869 11.55% 7.610 0.22%
TOTAL 2.389.376 3.549.787 3.497.375
Resultado contable 114.649 513.867 166.320

M pste igrafe incl todas ag iones recibidas (institucionales, g con finalidad di ala 1 de un prog linalista,
M Ingresos y gastos. 3 Ingreso cotizaciones y gasto personal.

40,13%

41,12%

[ T B i ! .

3 Composiciéon Gastos 3 Composicion Ingresos
[ =
| B s .49° |
= | & 59,10%
I 15.44%
z 44,98%
14,86%
: 38,97%
L} ] L ] |
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Documento 5° informacion economica

Analisis economico. Balance
CC.00. de Cantabria

2005 2006 2007
Inmovilzado 900.560 2.91% 1.250.581 31,06% 1.581.048 46,03%
Gastos a distibur en ejercicios 0 0.00% 0 0,00% 0 0.00%
Activo fijo 900.560 2891% 1.250.581 31,06% 1.591.048 46,03%
/| Deudoms internos 135.014 4.48% 141.025 3,50% 343.967 9.95%
o Deudores externos 980.088 32.88% 1450613 36,03% 668.743 19.35%
- [Inversiones financieras 300.000 9.96% 0 0,00% 0 0,00%
+ | Tesoreria 685622 277% 1.183.758 29,40% 852 532 2467%
Ajustes por periodificacion 58 0.00% 0 0,00% 0 0.00%
Activo circulante 2.110.784 70,09% 2.775.396 68.94% 1.865.241 53,97%
TOTAL 3.011.344 4.025.977 3.456.289
Fondos Propios 1.994.743 66,24% 2.508.601 62,31% 2.674.921 T7.39%
Ingresos a distribuir 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Provisiones 83.985 2,79% 101.535 252% 107.724 312%
Acreedores L/IPlazo 68.148 2,26% 0 0,00% 0 0,00%
Internos 432373 14,36% 91.793 2,28% 37.531 1.09%
: Extemos 344 332 143% 351.315 8,73% 417.069 12,07%
= | Ajustes por periodificacion B7.763 291% 972.733 24,16% 219.045 6.,34%
Acreedores C/Plazo B64.468 2871% 1.415.841 3517% 673.645 19,49%
TOTAL 301134 4.025.977 3.456.289
Fondo de maniobra [ 1.246.316 1.359.555 1.191.597
™ Eonda de manlobea = Activa circutants minos Acreedores CiPlazn.
3 Composicion Activo. 3 Composicion Pasivo.
—2457% 19,49%
0,00%
19,35% =
| 9,95% 77.39%
h 29,40%
10,00% ’
| 36,03% |
350% N .
I 22,77 %
- | 9, 96% 28,71%
| 32,88% =
s N - 2
' ’ i ' L c . . e o -
" - |ro i - ™1 st "
3 Ratio sobre cuenta de resultados y balance.
Cotizaciones sobre Total Ingresos 15.44%
e ———= NOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.
Coste personal sobre Cotzaciones 247 61%| COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: indica el pesa relativo enire (as cotizaciones.
Coste Personal sobre Ingresos Ordinarios (sin Subvenciones Finalstas) 00.05%,] 'e8 totos dandestos afliados, y ¢ tofel da lot igrssok eationadus poc ol endicato
Coste de Personal sobre Total Gasto 40 13% SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Refleja lo que reprasentan las sulivenciones
- - - - sobre tolal de s ingr i ias par wl sindi Na conviens confundic este ratio con la
Gasto Ordinario sobme Ingreso Ordinario 92.17%)  estructura de financiacian reguiar del sindicato, ya que en el casc de los programas subvencionados,
Activo Circulante sobre Pasivo Circulante 276.89% por ser finalistas, incluyen todos fos gastos, externos al sindi HSATOS PAra U i éin.
COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Este ratin refiea como financlamas con
los ingresos de nuestra actividad principal, las cuotas de nuesiros afiiados, los costes del personal al
| servicio del sindicato. Indirectamente nos refleg el margen qgue, de esos ingresoes, quedaria para el
B0 x ki resio de los costes de estructura y actvidad.
=) COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES
Crmemcinnas ssnem Torst ingmscs [ I ] 15 44% FINALISTAS): Los ing yen las ot . los ingresos por partcipacion
institucianal y 155 subvenciones na finalistas, 105 ingrasas financieros y los de servicios prestados por
* al sindieata. Ne incluyen los ingresos por programas subvencionados (finalistas). El rato raflejs e
Sulvenneionns sabm Totat ngrras e 3 |67.58% poi je: e Iros inaresns ordinanos que destinamos a pagar los costes de personal y, coma en
&l caso anterior, indirectamente k3 parte que de esos ingresos podemas deslinar al resio de I0s costes
T Y e —— = _T.E_ — ) 24?,61 o, de estructura y activdad.
] COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO: Refisja la proporcitn que representan los
s el : salarios sobre al conjunto de [ sctividsd econérmica del sindicato. incluidos fos gastos por programas
N e, e N [96,05% subvencionados.
GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESC ORDINARIO: Fs la relacian entre =l Gasto
Casin o Poroas wten Total Gaste 40,13% Ordinario {incluye todos los gastos excepto los financieros y extracrdinarios) e ingresa Qrdinario
(incluya todos los ingresos excepto los financieros y extraordinarios). Un indice inferior & 100 refieja
L que se han podida hacer frente a los gastos ardinanos del ejercicio y que |a actvidad ordinaria na
Gastn Granaria ok ingress Ordinssio I] 92,17% generada beneficios.
ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: £ la relacion entre el activo
St g 89%| croulante y los acreedares a corto plazo y refleja i3 capacidad del sindicato para hacer frente a sus
Fsyteren obligaciones a corta olaze con el activo realizable también a corto plazo. Un indice superor a 100
= == —=— = == refleja la sah frante a los dares.




[H==I5] confederacion sindical de comisiones obreras

Documento 5° informacion economica

Analisis economico. Cuenta de resultados global.
CC.00. de Castillay Ledén

2005 2006 2007

Personal 3.800.197 44 48% 4.327.080 48,51% 4.773.553 44 36%
Amortizacion 107.124 1.25% 89.978 1,01% 76.929 0.71%

) | Servicios exteriores 1.319.164 15.44% 352129 39.48% 5.337.100 49 59%
) [ oros gastos 2.327.705|  27,25% 694 876 7.79% 336.450 3.13%
:_: Gastos Ordinarios 7.554.189 8842% 8.633.230 96,79% 10.524.033 97,79%
<1 |Financieros 21.321 0,25% 45.974 0,52% 54.137 0,50%
O Extraordinarios 967.643 11,33% 240.109 2,69% 183.719 1.71%
Impuesto de Sociedades ['] 4] 0,00% 0 0,00%
TOTAL 8.543.153 8.919.313 10.761.889
Cotizaciones 2.258.356 23,74% 2040.378 27 47T% 2.246.193 20,95%
Subvenciones finalistas 1.931.798 2031% 2.163.433 2913% 5.463.931 50.97%
Subvencines generales Il 601.600 6,33% 812.998] 10,95% 641.396 5,98%

/) |Subvenciones 2.533.398 26,64% 2.976.431 40,08% 6.105.327 56,95%
-_‘; Otros ingresos propios 0 000% 62.580 0,84% -18.401 0,17%
_l Ingresos propios 4.791.754 50,38% 5.079.389 68,40% 8.333.118 77,73%
(¥ | Ingresos por servicios 3.041.336 31.88% 485.085 6,53% 641.454 5,98%
0 | Otros ingresos ordinanos 1.245.804 13,10% 1.713.656 23,08% 1.638.635 15,28%
_‘_:: Ingresos Ordinarios 9.078.895 9546% 7.278.130 98,00% 10.613.208 99.00%
Ingresos financieros 10.847 0,11% B8.608 0,12% 22.091 0.21%
ingresos extraordinarios 421.322 443% 139616 1,88% B5.627 0.80%
TOTAL 9.511.084 7.426.354 10.720.927
Resultado contable 967.911 -1.492.958 -40 962

Meq aste epigrafe incluimos todas lias s I {ir generales, etcétera) con finaldad diferente a ta ejecucdn de un programa finalista
3 Ingresos y gastos. 3 Ingreso cotizaciones y gasto personal.

44 36%

7.426.354
8.919.313 48,51%

9.511.084 [

8.543.153 44,48%

3 Composicion Gastos 3 Composicion Ingresos

[
5 05
I s o7

F 20,95%

I 2. 1 3%
I, 27 .47%
i

I 20,3 1%
L FERg

" = : " . = " .
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Documento 5° informacion econémica

Analisis econémico. Balance
CC.0O0. de Castillay Ledn

2005 2006 2007
Inmavilzado 219.431 5.39% 350.592 6,11% 429.713 4.93%
Gaslos a distribur en ejercicios 0 0,00% 1129 0,02% 325 0.00%
Activo fijo 219431 539% 351721 6,12% 430.038 493%
":-/" Deudores internos 1.763 801 43,29% 311.320 5,42% 1.823.211 20,90%
.; Deudores externos 573244 1407% 1.223.348 21,30% 1.171.858 13.43%
" [inversiones financieras 39.197 0.96% 38.386 0.67% 700 0.01%
= [Tesomria 1.467 574  36.02% 3.807.168| 66.30% 5282.781|  60,56%
Ajustes por periodificacion 10.858 0,27% 10.556 0,18% 14.971 0.17%
Activo circulante 3.854.772 94,61% 5.390.778 93,88% 8.293.521 95,07%
TOTAL 4.074.203 5.742. 499 B.723.558
Fondos Propios 2.434.382 59,75% 941.213 16,39% 900.251 10,32%
Ingresos a distribuir 0 0,00% 0 0,00% (/] 0,00%
— Provisiones 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
'_ Acreedores LIPlazo 19.364 048% 152.376 2,65% 137.581 1,58%
',‘:_ Internos 181.236 4.45% 89.167 1.55% 223.073 2.56%
: Extemos 1.258.399 30.89% 1.259.842 21,94% 1.644.053 18.,85%
“ [Ajustes por periodificacion 180.822 4.44% 3.299.901 57,46% 5.818.601 66,7 0%
Acreedores C/Plazo 1.620.457 3977% 4.648.910 80,96% 7.685.727 88,10%
TOTAL 4074203 5.742.499 8.723.558
Fondo de maniobra ! 2.234.315 741.868 607.794
r1 Fondo de maniobra = Activa circulante menos Acreedores CiPiazo
3 Composicion Activo. N Composicion Pasivo.
I 5% R R LR
b I[I.l'.'l‘l% o : |
I : 20.90% E 10,32%
—Ia.am e —mm
21,30%
5,42%
36,02%
- 10,96% 39,77%
: 14,07% =
43,29% 59,75%
= = . BAcondares Cillasa

3 Ratio sobre cuenta de resultados y balance.

Cotizaciones sobme Total Ingresos

20,95%

Subvenciones sobre Total Ingresos

56.05%| NOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.

Coste personal sobre Colzaciones

212,52%| COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Indica el peso refativa antre las colizaciones,

Coste Personal sobre Ingresos Ordinarios (sin Subvenciones Finalistas)

92,70% las cuotas de nuestros afiliados, y el total de ios ing g por gl 5i

Coste de Personal sobre Total Gasto

44,36% sabre lotal de los Ingresos gestlonados por ! sindicato. No conviene confundir este ratio con la

Gasto Ordinano sobre Ingreso Ordinario

99,16% de fir i6n regular de! sind

Activo Circulante sobre Pasivo Circulante

107 91% por ser finalstas, ncluyen todos |os gastos, externos al sindicalo, necesanas para su reallzacion.

CO.O0. g et y Ladn

servicso del sindicato. Indirectaments nos refieja el margen gue, de esos ingresos, quedaria para al
resto de los costes de estructura y actividad.

T oo— | P T -
siveroisres oo Tt imsce | T ] 56.95%
Tirmin prrsanal sotm Cottossims —
Criaain o ot paaneissl || ] 92.70%
covt o st o o e | ] 44,36%
s s s o St [ | 99,16%
e - [ | 107.91%

FINALISTAS): Los mgresas orfinancs incluyen [as cobzacones, 10§ mgrosas por partapacitn
institucional y ias sub i no i las ing fi i ¥ los de ich
el sindicato. Na incluyen los ingresos por prog i (finali

porcentaje de ingresos ordinarios que

E! ratia reflaja al

212.52% i de astructura y sctividad.

| salarios sobre el conjunto de |a activided econémica del sindicato, ncluidos ios gastos par programas
subvencignadas.

GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIO: Es 1a refacidn antre al Gaslo
Ordinana (incluye tados los gastos excepto los financieres y extraordinarios) e Ingresa Ordinario
[mcluye todos los Ingresos excepto los financieros y extraordinarios). Lin indice inferor 2 100 refles
| que se han podido hacer frente a los gastos ded g ¥ que la ordinaria ha
generado beneficios.

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: Es la relacion antre el active
airculante y los acreedores 8 corto plazo y refleja ia capacidad del sindicato para hacer frente a sus
r oblgaciones a corto plazo con el activo realizable también a corto plazo. Un indice supenor a 100
risfleja la solvenca frente a los acresdares

SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Refisia Io que represantan las subvenciones

va que en el casa de los programas subvencianados,

COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Este ratio refieja coma finansamos can
los ingresos de nuesira actividad principal, las cuotas de nuestos afiiados, los costes del parsanal al
= COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES

prestados par

& pagar Ios cosies de parsanal y, coma en
el caso anterior, indirectamente la parta que de esos mgresos podemoes destinar al resto de los costes

COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO: Refleja la proporsan que representan los



[E==]=] confederacion sindical de comisiones obreras

Documento 5° informacion economica

Analisis econémico. Cuenta de resultados global.

CC.00. de Castilla La Mancha

2005 2006 2007

Personal 4.850.089 43.52% 4.094 693 33.32% 4.997.027 33,09%
Amortizacion 104.027 0,93% 28824 0,24% 70.384 047T%

) | Servicios exteriores 5.277.573 47 36% 7.102.895 57,81% 8.320.058 55,09%
:) Otros gastos 746.678 6,70% 731.734 596% 1.272.913 8,43%
? Gastos Ordinarios 10.978.367 98,51% 11.958.245 97,32% 14.660.382 97.07%
< |Financieros 24219]  022% 26.057|  021% 25.016]  0,17%
' |Extraordinarios 141.756 1,27% 303.204 247% 411.448 2,72%
Impuesto de Sociedades 0 0 0,00% 5.460 0,04%
TOTAL 11.144.342 12.287.506 15.102.307
Cotizaciones 2.115.918 18,05% 1.802.728 14,49% 2.047.944 13,41%
Subvenciones finalistas 5.675.325 51,08% 7.724.275 62,08% 9.114.735 59,66%
Subvenciones generaies [ 507.023 4,56% 509.990 4,10% 545.696 3.57%

1) |Subvenciones 6.182.348 5565% 8.234.265 66,18% 9.660.431 63,24%
O Otros ingresos propios 613.988 553% 304.157 2,44% 147.052 0,96%
Ingresos propios 8.912.254 B0,22% 10.341.151 83,11% 11.855.427 77,60%
Ingresos por servicios 1.731.838 15,59% 915529 7,36% 891.824 5,84%
Otros ingresos ordinarios 430.146 387% 1.125.521 8,05% 2.195.592 14,37%
Ingresos Ordinarios 11.074.239 99,68% 12.382.200 99,52% 14.942.843 97,81%
Ingresos financieros 11.798 0.11% 25.702 0,21% 36.391 0,24%
Ingresos extraordinarios 23913 0.22% 34.530 0,28% 297.553 1,95%
TOTAL 11.109.951 12.442.432 15.276.787
IResultado contable -34.391 154.926 174.480

M gn este spigrate i Iodas aq SUbVENCIONEs alcatera) con fi difi alaeg iGn de un prog; finalista.

3 Ingresos y gastos.

5.276.787

15.102.307

12.442.432
12.287.506

11.109.951
11.144.342

3 Composicion Gastos

N Ingreso cotizaciones y gasto personal.

13.41%

33,09%

14,49%

33,32%

|

19,05%

43,52%

-I

3 Composicion Ingresos

|

59,66%

62,08%
14,49%

ni 4,56%
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Documento 5° informacion economica

Analisis econémico. Balance
CC.0O0. de Castilla La Mancha

2005 2006 2007
Inmovilzado 1.237.830 1563% 957.033 10,18% 975.922 14.98%
Gastos a distribur en ejercicios 454 0.01% 1] 0,00% o] 0.00%
Activo fijo 1.238.283 1564% 957.033 10,18% 975.922 14,98%
O Deudores internos 0 0,00% 3.088.179 32,85% 801.288 12,30%
,__ Deudores externos 2.527 968 3193% 1.782.176 18,96% 2.332.779 35.80%
Inversiones financiems 961.265 12,14% 72.219 0.77% 46.204 0,71%
Tesoreria 3.187.107 40.25% 3.501.358 37,24% 2.354.244 36,13%
Ajustes por periodificacion 3.331 0.04% 0 0,00% 5.034 0.08%
Activo circulante 6.679.670 B4,36% 8.443.931 89,82% 5.539.550 85,02%
TOTAL 7.917.954 971-00.%4 6.515.472
Fondos Propios 1.978.836 2499% 1242352 13,22% 1.416.832 21,75%
Ingresos a distribuir 0 0,00% 0 0,00% 289.562 4.44%
Provisiones 0 0.00% 205473 2,19% 136.456 2,09%
.. |Acreedores LiPlazo 225073 284% 168.799 1,80% 15.275 0,23%
| nterros 11.343 0,14% 640.124 6,81% -502.550 7.71%
‘_-'.' Extemos 1.242 440 1569% 1.021.976 10.87% 914.639 14,04%
Ajustes por periodificacion 4.460.261 56,33% 6.122.240 65,12% 4.245 257 65,16%
Acreedores C/Plazo 5.714.044 T7217% 7.784.340 82,80% 4.657.346 71,48%
TOTAL 7.917.954 9.400.964 6.515472
Fondo de maniobra [ 965.626 659.591 882.204
I:']Fm;dn de = Activo circulante menas: A CiPlaro.
3 Composicion Activo. 3 Composicion Pasivo.
— | e—E
j0,71% ;|
35,80%
12,30%
10,77% Hers 82,80%
18,96%
| 32,85%
— 40,25%
I 12,14% 72,17%
, 31,93%
\O.DD%
a a .. St o Bt

M Ratio sobre cuenta de resultados y balance.

Colizaciones sobre Total Ingresos 13,41%
Subvenciones sobre Total Ingresos 63,24%
Coste personal sobre Cotzaciones 244 00%
Coste Personal sobre Ingresos Ordinanos (sin Subvenciones Finalstas) B85,74%
Coste de Personal sobre Total Gasto 33,09%
Gasto Ordinario sobre Ingreso Oinario 98.11%
Activo Circulante sobre Pasivo Circulante 118,94%
G000 (e Castie |8 Marehs
Comanmones snom Tt mpemscs | ] 13,41%
Bubrancianan antine Total ingraana B __ 1 63,24%
Gantn paromt o osrasionas - 244,00%
ommc:‘:lw wm’::‘mm T | 85,74%
Coabe o Parscnal sobrs Totsl Gasto 33,09%
o s oo | T 98,11% .
e [ 118,94%

NOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.

COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS! Indica &l pesa relativo entre las cotizaciones,
tas cuolas dé nuestros aflllados, y ol total de los ing [ par el si

SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Refleja la que representan las subvendiones
sobre 1otal de los ingresos gestionados por el sindicato. No conviene confundic este ratio con la
estructura de financiacion regular del sindicato, ya que en &l caso de los programas subvencionados,
por ser finalistas, mcluyen todos |os gastos, externos al sindicato, necesanos para su realzaciin

COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Este ratio refleja coma financiamos can
los ingresas de nuesira actividad principal, las cuotas de nuestros afilados, los costes dal parsonal al
sanvicio del sindicato. Indirectamentz nos refigja el margen que, de esos ingresos, quedaria para al
resto de jos costes de estructura y agtividad

COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES
FINALISTAS): Los ingresas ordinanos inciuyen |as cotizaciones. os ingresos por parlicipacion
institucional y las subvenciones no 2 s y los de prestados par
&l sindicato. No incluyen los ingresos por prog; s, (finatistas). El ratio refisja ai
porcentaje de nuestros ingresos ordinarios que destinamos a pagar ins costes de persoral y, como en
&l casa anterior, indirectamente |2 parte que de es0s ingresos podemas destingr al resto de los costes
de estructura y activdad.

COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO: Refieja la proporcién que representan los
salarios sobre el j de la acti del i . Incluidos los gasios por programas
subvencionados.

GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIO: Es la relacién antre & Gasto
Ordinario (ncluye odos los gastos excepta los financieros v ios) & Ingreso Ordinari
fincluye todos los ingresos excepla los financieros y extraordinarios). Un indice inferor a 100 refleja
que se han podido hacer frante a los gasios ordinarios del ejarccio y que |a actividad ordinaria ha
penerado beneficios.

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: Es la relacian entre el activa
clrculante y kos acreadores a coro plazo y refieja la capacidad del sindicato para hacer frente a sus
ohtigacknes 4 corto plazo con el activo realizable tambéén a corto plazo. Un Indice superior a 100
reflaja la solvencia frente a los acreedores




[E==]5] confederacién sindical de comisiones obreras

Documento 5° informacion economica

Analisis econémico. Cuenta de resultados global.
Comisiéon Obrera Nacional de Catalunya - CONC

2005 2006 2007

Personal 14.131.940 41,26% 14.916 588 3271% 14.789.678 31.,06%
Amortizacion 809.953 2,36% 789817 1,73% 749.730 1.57%

() | Servicios exteriores 4.658 698 13.60% 27 430 649 60,16% 29.163.884 61,26%
O [otres gastos 13.866.383]  40,48% 1.655.687 3,63% 2.430.469|  510%
:: Gastos Ordinarios 33.466.974 97.71% 44.792.741 98,23% 47.133.761 99,00%
<! |Financieros 56.698 017% 30.167 0,07% 28.681 0,06%
o |Extraordinarios 568.928 1,66% 524.972 1,15% 295.756 0,62%
Impuesto de Sociedades 159.602 047% 251.967 0.55% 152.188 0,32%
TOTAL 34252202 45.509.847 47.610.386
Cotizaciones 12.558.170 3386% 13.428.786 27.88% 14.316.914 29.43%
Subvenciones finalistas 9.845950 26.55% 20.938.531 43,47% 24.582.182 50,53%
Subvencones generaks [ 783.028| 2.11% 751.440 1,56% 0 0.00%

1 |Subvenciones 10.628.978 2866% 21.689.971 45,03% 24.582.182 50,53%
L: Otros ingresos propios 3.788.876 10,22% 3.517.780 7,30% 2.107.083 4,33%
Ingresos propios 26.976.024 7273% 38.636.537 80,21% 41.006.179 B84,29%)
Ingresos por servicios 7.766.072 20.94% 6.515.647 13,53% 3.028.812 6,23%
(" [ otros ingresos ordinarios 1.389.175 377% 2.107.313 4.37% 3.498.388 7.19%
;_—' ilngresos Ordinarios 36.141.271 97,44% 47.259 497 98,11% 47.533.379 97.71%
Ilngresos financieros 233.682 0.63% 542.139 1.13% B57.016 1.35%
|ingresos extraordinarios 716.220 193% 367.096 0,76% 456.956 0.94%
TOTAL 37.091.173 48.168.732 48.647.351
Resuitado contable 2.838.971 2.568.885 1.036.965

M en uste eplgrat todas ag i {instin lus, generales, etcé con finali i ala s an diz un prog finalista,

3 Ingresos y gastos. 3 Ingreso cotizaciones y gasto personal.

48.647.351 29,43%

47.610.386 31,06%

48.168.732 27.88%

45.599.847 32,71%

37.091.173

34.252.202 26%

3 Composicion Gastos

el = . l

1.06% ——prm

I 43 47%
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Copararmmais e Ausditors y Consoline.s
DAY € . crncanmnn

Documento 5° informacion economica

Analisis econémico. Balance

Comision Obrera Nacional de Catalunya - CONC

Snn= 2007

Inmovileado 6.701.534 26.00% 22.54% 7.716.591 18.45%
Gastos a distibur en ejercicios 0 0.00% o 0,00% [} 0,00%
Activo fijo 6.701.534 26,00% 7.364.198 22.,54% T7.716.591 18.45%

e Deudores internos 1.673.908 65.49% 2.020.893 6, 19% 3.979.937 9.52%
~. | Deudores externos 4.844 332 18,79% 3.895.713 11,93% 8.773.849 20.98%
"~ [inversiones financieras 7.758.906 30,10% 9.162.395 28,05% 11.767.890 28 .14%
p _ Tescmria 4.724.949 18.33% 10.157.203 31,10% 9.563.604 228T%
Ajustes por periodificacion 71.864 0.28% 64.375 0,20% 17.509 0,04%
Activo circulante 19.074.959 74,00% 25.300.579 77,46% 34.102.789 B81,55%
TOTAL 25.776.493 32.664.777 41.819.380
Fondos Propios 11.218 870 43,52% 13.787.739 4221% 14.824.705 35,45%
Ingresos a distribuir 792.882 3,08% 166.548 0,51% 4.960.484 11,86%

— |Provisiones 1.452.534 564% 1.859.047 5,69% 2.193.696 525%
. |Acreedores L/Plazo 917.906 3,56% 518.150 1.59% 311.523 0,74%
5 |internos 2.041.502 7.92% 2.360.084 7,23% 3.666.373 8,77%
Extemos 5.300.399 20.56% 7556415 23,13% 8.422. 181 20 14%

= Ajustes par periodificacion 4,052 400 15.72% 6416814 19,64% 7.440.418 17 ,79%
Acreedores C/Plazo 11.394.301 4420% 16.333.293 50,00% 19.528.972 45 ,70%
TOTAL 25.776.493 32.664.777 41.819.380
Fondo de maniobra [7 7.680.658 8.967.286 14.573.817

r Fondo de lobra = Activo ci MEnas es CiPlaze.

3 Composicion Activo. 3 Composicién Pasivo.
_22-3?% 46.70%
I 25,147

20,98% :
9.52%
31,10%
I 25,057
11,93%
| 6,19%
h 18,33%
/N 30, 10%
18,79% =
6,49%
= - T ) i ] ==

3 Ratio sobre cuenta de resultados y balance.

ICoﬁzaciones sobre Tgtal Ingresos 29,43%
Subvenciones sobre Total Ingresos 50,53 %
Coste personal sobre Cotzaciones 103,30%
Coste Personal sobre Ingresos Ordinanos (sin Subvenciones Finalstas) B4.44%
Coste de Personal sobre Total Gasto 3N ,06%
Gasto Ordinaro sobre ingreso Ordinario 89.16%
Activo Circulante sobre Pasivo Circulante 174,63%

e it femnn e Calinys - CONC

Cibismiiins otres Total Ingresce _:] 29, 43%

Fulsnetonss sk Toe ingrescs g_ E 150,53%

N 103,30%

Cettn permonsl s Cositscsenes

Girete Pemoeal snbes Ingresns

Oorlinarive (am Satneionns Finaliaes) | - - | 54144?0

Custn da Parsanal scors Totsl Gasis

o o | ] 99,16%

S o [ 174,63%

NOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.

COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: indica &l peso relative entre [as colizaciones,
las cuntas de nuestros afiliados, y e olal de Ios ingresos gestionados por el sindicala.

SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Reflsja lo que representan las subvencianes
sobee total de los ingresos gestionados por el sindicato. Mo conviene confundic este mbio con la
estructura de financiacian reguiar del sindicato, ya que en el caso de-los programas subvencicnados,
por ser finalistas, incluyen todos fos gastos, externos al 08 pare su i

COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Fste ratic refleja como financiamos con
tos Ingresos de nuestra actividad principal, las cuotas de nuestros afllados, los costes del personai al
sericio del sindicata, Indirectamente nos refleja el margen que, de esos ingresas, quedaria para el
resto de o8 costes de estructura y actividad

COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES
FINALISTAS): Los ingresos ordinanos incluyen las cobZzaciones, 10s ingresos por participacion
institucinnal y las subvencienes no finalistas, los mesms i y los de par
&l sindicato. Mo ncluyen [0S ing por 1. Ei ratio refleja el
porcentaje de nuestros ingreses anlinanns que destinamas a pagar s costes de personal y, como e
ol caso anteror, indirectamente (& parte gue de esos ingresns podemas destinar al rasto de los cosies
de estructura y actividad,

COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO: Refleja la proporcsdn que representan los
salarios sobre el conjunio de la actividad economica del sindicato, incluidas Jos gaslos por programas
subvenconados

GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIO: £s la relacion entre ¢l Gasta
Ordinaria {incluys todos los gastos excepto los financieras y extracrdinanos) e Ingreso Ordinario
(incluye todos [os ingresos exceplio |os financieros y extraordinarios). Un Indice inferior a 100 refieja
que se han podido hacer frente a los gastos del gjercicio y que la o dinaria ha
generada baneficios.

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: Es la ralacian entre ef activo
circulante y los acreedores & corto plazo y reflefa la capacdad del sindicato para nacer frente a sus
obligaciones a corto plazo con e activa realizable tambeén a corto plazo. Un Indice superior a 100
refleja la solvencia frente a los acreedores.

:@ 93



[E=:]5] confederacién sindical de comisiones obreras

Documento 5° informacion economica

Analisis econéomico. Cuenta de resultados global.

CC.00. de Euskadi

2005 2006 2007

Personal 3.952.350 51,068% 3444 3170 40,83% 3.668.246 37.,06%
Amortizacion 72963 0,94% 69.948 0,83% 69.766 0.70%

/) | Servicios exterores 2,445 185 31.59% 4.273.746 50,67% 5.304.356 54 500
':’ Otros gastos 1.163.065 15,03% 496.316 5,88% 631.554 6.38%
:_n Gastos Ordinarios 7.633.564 98,63% 8.284.320 98.21% 9.763.922 98,65%
«{ |Financieros 17.788 0,23% 2322 0,26% 35.004 0,35%
. |Extraordinarios 88.606 1,14% 128.621 1,52% 98.209 0,99%
impuesto de Sociedades 0 ] 0,00% 0 0,00%
TOTAL 7.739.959 8.435.263 9.897.135
Cotizaciones 3.611.754 46,06% 2.893.852 33,32% 3.019.586 29.37%
Subvenciones finalistas 2.715.756 34.64% 2.710.588 31.21% 3.827.791 37.23%
Subvenciones gene:rale:ﬁ 0 0.00% 1.223.534 14,09% 1.035.022 10,07%

) |Subwvenciones 2.715.756 34,64% 3.934.121 45,29% 4.862.813 47,30%
’i Otros ingresos propios o 0,00% 769.414 8,86% 974.098 947%
% Ingresos propios 6.327.510 B0,70% 7.597.388 BT 4T% B.856.496 86,14%
0o |ingresos por servicios 133 561 1,70% 113.144 1,30% 244.317 2.38%
' | Otros ingresos ordinarios 1.077.343|  13.74% 958.507  11,03% 1.077.095| 10.48%
z Ingresos Ordinarios 7.538.405 86,14% 8.669.039 99.80% 10.177.908 98,99%
Ingresos financieros 10.311 0.13% 12573 0,14% 12.065 0.12%
Ingresos extraordinarios 291.989 3,72% 4554 0.05% 91.626 0.89%
TOTAL T7.8B40.705 8.686.166 10.281.599
|Resultado contable 100.746 250.903 384 4864

MEn este spig todas aquelias subvenciones & Ia gjscucion de un pragrama finaiista.

3 Ingresos y gastos.

l

3 Ingreso cotizaciones y gasto personal.

40,83%

48,06%

= =" _._ i _ 5

3 Composicion Gastos 3 Composicion Ingresos

T 10,07%
37,23%
‘ PHJT%
= = 31,21%

33,32%

51,06% 46,06%
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informacion economica

Documento 5°

Analisis econémico. Balance
CC.00. de Euskadi

2005 20086 2007
Inmovilzado 1.214.161 257 1% 1.161.629 15,92% 1.164.762 18.28%
Gastos a distibur en ejercicios 948 030 2008% 861.845 11,81% 775.661 12,18%
Activo fijo 2.162.190 4579% 2023474 27,73% 1.940.422 30,46%

- Deudores internos 135.804 288% 101.359 1,39% 53.040 0.83%

-~ | Deudomres externos 1.487 521 N.T72% 988.265 13,55% 3.062.906 48 08%

4 Inversiones financieras 547.486 11,60% 170.164 2,33% 805.065 12 64%
Tesoreria 378.707 8.02% 4.012.041 54,99% 509.380 8.00%
Ajustes por periodificacion 0 0,00% 850 0,01% 0 0,00%
Activo circulante 2.559.518 54,21% 5272679 72.27% 4.430.402 69,54%
TOTAL 4.721.708 7.296.153 6.370.824
Fondos Propios 381.968 8,09% 197.625 2,71% 711.461 11,17%
Ingresos a distribuir 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

~. |Provisiones 25.000 0,53% 203.965 2,80% 388.729 6,10%
Acreedores LIPlazo 1.401.151 2967% 1.273.578 17,46% 1.229.337 19,30%
Internos 904 .408 19.15% 634181 8,69 % 541.591 8,50%
Extemos 2.009.181 42 55% 1.279.501 17.54% 1.804.520 28.32%
Ajustes por periodificacion 0 0,00% 3.707.303 50,81% 1.695.185 26.61%
Acreedores C/Plazo 2.913.589 6171% 5.620.985 77.04% 4.041.297 63,43%
TOTAL 4721.708 7.296.153 6.370.824
Fondo de maniobra I -354.071 -348.306 389.105
T eondo de lobra = Activa MEenos doves CrPlazo
3 Composicion Activo. a3 Composicién Pasivo.
. 00% o T
R 12.64% f
48,08% =
0,83%
54,99% s
B2.33% 77.04%
[ 13,55%
11,39%
|
I 8.02%
I 11.60%
~ 31,72%
| 2.33%‘ F_ B [11=%
! ; ] » s ; —
- L st Eonplon T s T . R

W Ratio sobre cuenta de resultados y balance.

Cotizaciones sobre Total Ingresos 29.37%
T ey == NOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.
Cosle personal sobre Cotzaciones 12148% COTIZACIONES SOI_ZRE TOTAL INGR_ESDS: Indica &l peso reiatlive entre a5 colizacionss,
Coste Personal sobre Ingresos Ordinarios (sin Subvenciones Finalstas) 57 770| 2 cias ce nuestros afidos, y ol total da o ingresos gestianados por & smaleal
SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Refleja lo que representan las subvencionss
Coste de F?ers,onal sobre Total Gﬁitﬂ - 37 '06% sobre total de los ingresos gestionados por &l sindicato, No canviene confundir este ratio con la
Gasto Ordinario sobre Ingreso Ordinario 05.93%|  esructum d6 financiacion reguiar del sindicatn, ya que en e casa de los programas sutivencionados,
Activo Circulante sobre Pasivo Circulante 108.63% por ser finalistas, incluyen fodos los gasios, extemas al sindicato, necesarics para su realzacion.
COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Este mtio refleja coma financiamas con
lus ingresos de nuestra actividad principal. las cuolas de nuastros afiiados, 108 costes dal persanal al
| senvicio del sindicato. Indirectaments nos refleja ol margen que, e esos ingresos, quedarla para el
O, DR resto de los costes de estructura y aclividad,
= e = COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS {SiIN SUBVENCIONES
Coteemciaes yobm Total Ingrans II 29,37% FINALISTAS): Los ingresos ordinanos incluyen |as coti s ing icipacit

por p

institucional y las subvenciones no finalistas, los ingresos financieros y los de servicios prestados por
== &l sindicate. Mo incluyen |os ingresos por programas subvencianados (finalistas). El rabo refleja el
Subremmsionan soti Totsl geeane i | 47,30% porcentaje de ATOS inge ardinarios que 5 pagar los costes de persondl y, comao en
ol caso antenor, indirectamente |a parte que de esos iNgrescs podemaos destinar al resto de los costes
de astructura y Actividad,

Conta parsaast xobrm Cattraciones 1 1 121,48%
1 COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO: Refle@ la proporcian que representan los

PV T i I A N | salaros sobre el conjunto di @ actividad del 5t i los gasios por programas

B b SRR ol [ B 22 57,77% subvencionadas.
GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIO: Es la relacidn anire & Gaslo

Coste de Parsnnsl nobrn T otal Gaste 37,06% Ordinano (incluys todos los gastos excepta los financiarms y extraordinarios) & Ingresa Ordinario
g (Inciuye todas los ingresos exceplo 10s financiers y extraordinanias), Un indice infenar a 100 refleja

que se han podido hacer frente a los gastos del ej v que la actividad prdinaria ha

e e e e | 95,93% Genarada pani.

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: Ts la refacién entra &l activa
Aol e o :ﬂ 109,63% Groulante y Ios acreedares @ carlo plazo y refieja la capacidad del sindicato para hacer frente a sus
obligaciones a corto piazo con el achva realizable también & coro plazo. Un indice superior 2 100
=— - refleja la solvencia frente A los acreedores.

Bl



[=[==]5] confederacion sindical de comisiones obreras

Documento 5° informacion economica

Analisis economico. Cuenta de resultados global.
CC.00. de Extremadura

2005 2006 2007

Personal 1.375.401 37.82% 1.590.140 38,69% 1.772.320 31,38%
Amortizacion 18.743 0,52% 15.636 0,38% 23.027 0.41%

U2 | Servicios exteriores 2.098.158 57 .69% 2.393.552 58,23% 3.691.836 65,36%
) [otres gastos 104.844 2.88% 38.070 0,93% 81.170 1.44%
:: Gastos Ordinarios 3.597.145] 9891% 4.037.398| 98,23% 5.568.353 98,58%
<1, |Financieros 19.570 0,54% 25.790 0,63% 49.382 0.87%
0 |extraordinarios 20.012 0,55% 47.364 1,15% 16.805 0,30%
|impuesto de Sociedades 0 312  -0,01% 13,955|  0,25%
TOTAL 3.636.727 4.110.241 5.648.495
Cotizaciones 1.046.950 27,04% 1.113.001 27,18% 1.230.714 21,37%
Subvenciones finalistas 1.847.7112 47, 72% 2.216.913 54, 14% 3.543.599 61,53%
Subvenciones generakes [l 392.898] 10,15% 228.548 5,58% 262.749 4,56%

(7 |Subvenciones 2.240.610| 57.87% 2.445.461 59,72% 3.806.348 66,09%
: Otros ingresos prapios 16.478 043% 58.645 1,43% 64.546 1,12%
| |ingresos propios 3.304.038 85,33% 3.617.108 88,33% 5.101.607 88,58%
o Ingresos por servicios 155.359 4,01% 185.940 4,54% 254.349 4,42%
D |otres ingresos ordinarios 395.268 10.21% 273.868 6,69% 371.856 6,46%
E Ingresos Ordinarios 3.854.665 9955% 4.076.916 99,55% 5727.812 99,46%
|Ingresos financieros 7.949 0.21% 14.869 0,36% 30.132 0.52%
Ingresos extraordinarios 8.312 0.24% 3.355 0,08% 1.252 0,02%
TOTAL 3.871.926 4.095.140 5.759.196
Resultado contable 235199 -15.101 110.701

mEneste igrafs lodas ag subvenciones recibi {insfitucionales, g alcétéra) can diferante a la ejecucidn de un programa finalista_
M Ingresos y gastos. 3 Ingreso cotizacicnes y gasto personal.

5.759.196
5.648.495

38,69%

27.04%

3 Composicion Ingresos

& 00 0000 [BEXA

54,14%
27,18%

= 47,72%
I, 27,047
| — ; ey

37,82%
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Dwpartamante do fuwdiona y Cormsolor|s
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Documento 5° informacion economica

Analisis economico. Balance
CC.00. de Extremadura

2005 2006 2007
Inmovilzado 57 681 6,04% 389.110 18,91% 560.329 14,48%
Gastos a distribur en ejercicios 809 0,08%| 381 0,02% 90 0.00%
Activo fijo 58.489 6,13% 389.491 18,93% 560.419 14,48%
:: Deudores internos 184275 1831% 391.497 19,03% 448 822 11,60%
~ |Peudores externos 347076 36.36% 750.871 36,49% 1.983.692 51.27%
. [Inversiones financieras 100.000| 10,48% 0 0,00% 465.000] 12.02%
-+ | Tesoreria 262559 2751% 524.470| 2549% 407.866 10,54%
Ajustes por periodificacion 2.080 0.22% 1.167 0,06% 3.189 0.08%
Activo circulante 896.000) 9387% 1.668.005] 81,07% 3.308.570 85,52%
TOTAL 954,489 2.057.495 3.868.989
Fondos Propios 545.191 57,12% 530.090 25,76% 640.791 16,56%
Ingresos a distribuir 0 0,00% 0 0,00% 1] 0,00%
~.  |Provisiones 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
. |Acreedores LiPlazo 6.381 067% 522.133| 25,38% 508.332 13,14%
| internos 98206 10,29% 200.184 9,73% 137.246 3,55%
. | Extemos 304710 31,92% 523926 25,46% 1.093.744 28 27%
= Ajustes por periodificacion (4] 0.00% 281.162 13.67% 1.4B8.877 38 48%
Acreedores C/Plazo 402916 4221% 1.005.272 48,86% 2.719.867 70,30%
TOTAL 954.489 2.057.495 3.868.989
Fondo de maniobra I 493.083 662.732 588.703
n Fondo de lobra = Activa manns CiFazn
3 Composicion Activo. 3 Composicion Pasivo.
M 10, 54% T T
B 15 025 70,30%
| 51,27% :
| 11,60%
R 25,49% 48,86%
| 36,49% -
19,03%
N 27,51%
Fm.‘ia% SR
36,36% 2
| e Q&
' S = l 2 . % S .

3 Ratio sobre cuenta de resultados y balance.

onts da Fareamad sabre Tomal Gaen

e E— e R P

L]

TS [121.64%

Cotizaciones sobre Total Ingresos 21,37T%
Subvenciones sobre Total Ingresos 66,09%
Coste personal sobre Cotzaciones 144,01%
Coste Personal sobre Ingresos Ordinanos (sin Subvenciones Finalstas) B1,14%
Coste de Personal sobre Total Gasto 31,38%
Gasto Ordinarno sobre Ingreso Oinario 97 22%
Activo Circulante sobre Pasivo Circulante 121.64%
EL du E st |

o e oy [T 21,37%

T R — B (66.00%

IES———— B » 144,01%

T, [ 61,14%

NOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.

COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Iindica el pesa relativo enire jas colizaciones,
las cuotas de nuestros sfiliados, y el total de los ingresos gestionados por el sindicato.

SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Refiea lo que representan fas subvericiones
sobre total de los ingresas gestionados. por el sindicato. No conviene confundir este ratio con la
estructura de financiacion regular dei sindicato, ya que en el caso de os programas subvencionados,
por sar finalistas, incluyen todos Ins gasios, al X 15 para su realizacion

COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Esta ratio refleja como financiames con
les ing e nuestra d . las cudtas de nuestros afiliados, los costes del personal 4l
senvcio del sindicate, Indirectamante nos refleja ol mangen que, de esos ingresos, quedaria para el
resio de Ins costes de estructura y actividad.

COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES
FINALISTAS): | os ingresos ord luyen las | s Ingreses por participacian
institucional y [as subvenciones no finalistas, los ingresos financierns y los de servicios prestados por
&l sindicalo. No inciuyen |os mgresos por programas subvencionados (finalistas), F) ratio refieja of
porcentaje de nuesires ingresos ordinarios gue destinamas a pagar los costes de personal y, como en
el ease antenor, indirectamaente la parte que de esas ingresas podemos destnar al resto de los costes
de estructura y actvidad

COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO: Refleja la proporcitn que representan los
salanos sebre el conjunto de fa actividad econamica del sindicato, includos los gastos por programas
subvenconados.

GASTO ORDINARIC SOBRE INGRESO ORDINARIO: £ a relacian antre &l Gasto
Ordinana (incluye todos los gastos excepto los financieros y extracrdinanios ) e Ingresn Ordinario
(incluye todes os ingresos excepto los financieras y extreordinarios). Un indice inferior a 100 refleg
que se han podido hacer frente & los gastos ordinanos del ejercicic y que la acti hia
generada beneficos.

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: Fs ia relacion enire el activeo
circulante y los acreedores a corto plazo y refleja la capacidad del s:ndicato para hacer frante a sus
abligaciones a corlo plago con el activa realizable también a corto plazo. Un indice superor a 100
refleja la frenie a los =3

BE



[S=:]z] confederacién sindical de comisiones obreras

Documento 5° informacion economica

Analisis econémico. Cuenta de resultados global.
Sindicato Nacional de CC.0O. de Galicia

2005 2006 2007
Personal 2.335.997 35,90% 2.486.868 31,96% 3.328.155) 34,12%
Amortizacion 72.794 1.12% 101623 1,31% 68.137 0,70%
7 | Servicios exteriores 3.057.418 46,98% 4785308] 61,49% 5.806.523 59,52%
() |Otros gastos 957 736 14,72% 330,909 4,37% 447 845 4,55%
2,.) Gastos Ordinarios 6.423.945| 9871% 7.713.798| 99,12% 9.650.660 98,93%
<1 |Financieros 27.951 0,43% 18.253 0,23% 35.736 0,37%
2 |extraordinarios 55.681 0,86% 49,840 0,64% 68.869 0,71%
Impuesto de Sociedades 0 0 0,00% 0 0,00%,
TOTAL 6.507.577 7.781.891 9.755.265
Cotizaciones 2.380.792| 3600% 2.637.747| 33,22% 2.457.872 24,70%
Subvenciones finalistas 2.022.376 30,58% 3.865.207 48,68% 5.955.378 59 86%
Subvenciones generakes [ 55559 0,84% 67 678 0,85% 115.811 1,16%
) |subvenciones 2.077.936 3142% 3.932.885| 49,53% 6.071.189| 61,02%
_:\ Otros ingresos propios -49.461 -0,75% 109.698 1,38% 93.937 0,94%
" Ingresos propios 4.409.266 66,68% 6.680.331 84,13% 8.622.999 86,67%
(¥ | Ingresos por servicios 502.055 7.59% 554.092 6,98% 430.973 4.33%
(0 [ otros ingresos ordinarios 1.518.513] 2296% 677.700 8,54% 842.080 8.46%
“ [ingresos Ordinarios 6.429.834| 97.24% 7.912.124] 9965% 9.896.052 99,47%
Ingresos financieros 5.585 0.08% 5.037 0,06% 7.723 0,08%
Ingresos extraordinarios 177.243 2,68% 22.942 0,29% 45.238 0.45%
TOTAL 6.612.662 7.840.103 9.949.011
Resultado contable 105.084 158,212 193.746
l"En este apigral todas agqued i i {nstit g iy ] con fi diterente @ la ajecucion de un programa finalista.
3 Ingresos y gastos. M Ingreso cotizaciones y gasto personal.
9.755.265
7.940.103
i 7.781.891
6.612.662
6.507.577
" u' B
N Composicion Gastos
I 24,70%
1.49 |
35,90%
[ ] ] L | | [ ]
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Documento 5° informacion economica

Analisis econémico. Balance

Sindicato Nacional de CC.0O. de Galicia

2005 2006 2007
Inmavilzado 573.424 1168% 1.534.978 20,97 % 1.509.352 20,33%
Gastos a distribur en ejercicios 1.337 0,03% 392 0,01% 0 0.00%
Activo fijo 574.761 11,71% 1.535.370 2097% 1.509.352 20,33%
:-_ Deudormes internos 688.944 14,04% 1.383.685 18,90% 1.635.987 22.03%
é Deudores externos 2.908.909 58.27% 3.588.220 49 01% 3.461.966 46 62%
.. | Inversiones financieras 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
‘_{_ Tesoreria 735175 14,98% 814.329 11,12% B1B.176 11.02%
Ajustes por periodificacion 0 0.00% 0 0,00% 0 0,00%
Activo circulante 4.333.028 88,29% 5.786.234 79,03% 5.916.129 79,67%
TOTAL 4.907.789 7.321.604 7.425.481
Fondos Propios 75.962 155% 234.174 3,20% 322.857 4,35%
Ingresos a distribuir 10.831 0,22% 10.931 0,15% 16.711 0,.23%
Provisiones 1] 0,00% 6.000 0,08% 9.000 0,12%
~ Acreedores L/Plazo 280470 571% 1.268.217 17,32% 1.072.422 14,44%
T Internos 276.762 564% 475147 6,49% 731.977 9.86%
Extemos 1.471.246 29 98% 1.178.983 16,10% 976.690 13,15%
= Ajustes por periodificacion 2.792.419 56.90% 4.148.154 56,66% 4,295.824 57,85%
Acreedores C/Plazo 4.540.426 9251% 5.802.283 79,25% 6.004.491 80,86%
TOTAL 4.907.789 7.321.604 7.425.481
Fondo de maniobra o -207.398 -16.049 -88.362
™ Fondo de ! = Actva menos A i CiPiazo,
3 Composicion Activo. 3 Composicion Pasivo.
h— 11.02% R e ———
S !0.00%
| 46,62%
22,03%
h 11,12%
0,00%
| 49,01%
18,90% . 3,
— 14,98%
0,00% S1%
‘ 59,27% 2
I 14,04% ﬂ 1
- n - f

M Ratic sobre cuenta de resultados y balance.

et E———E
e [ 98,53%

Cotizaciones sobme Total Ingresos 24.70%
Subvenciones sobre Total Ingresos 61,02%
Coste persanal sobre Cotzaciones 13541%
Cosle Personal sobre Ingresos Ordinanos (sin Subvenciones Finalistas) B4 46%
Coste de Personal sobre Tolal Gasto HM.12%
Gasto Ordinaro sobme Ingreso Ominario 97 .52%
Activo Circulante sobre Pasivo Circulante 98.53%
Fenteomics Pemisonad s S5O0 da G
Costractannr sabm Tots Wgmsis I:-j 24 70%
Buvu RIS soba Total ingreess m 61,02%
il s e - — 135,41%
Gt {ain $irvamcinnas Fnatistss) I [84.46%
Conte s Pursusat sobes Total Gastn 34,12%

NOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.

COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Indica el peso refativa entre las cobzaciones,
las cuotas de nuestros afiliados, y el total de los ingrescs gestionados por el smdicato.

SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Refiefa lo gue rapresentan tas subvencionss
sobre lotal de los ingresas gestonados por el sindicato. No conviene confundir este ratio con la
estructura de i jacbn regular del si ya gue en &l caso de los programas subvencionados,
por ser finalstas, incluyen todos los gastos, externos al sindicato, necesanos para su realizacidn

COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Este ratio réflaja como financiamos con
los ingresos de nuestra actividad principal, las cuotas de nuesiros afikados, 1os costes del personal al
servicio del sindicato. Indirectamente nos refleja el margen que, de esos ingresas, quedarla para el
resto de los costes de estructura y actividad

COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES
FINALISTAS): Los ing ordinari I ias cotizaci 105 INGresos por participacion

fitucional y las. e final . los Ingrasos financeros y los de sarvicios prestados por
&l sindicato. Mo inciuyen los ingresos par programas subvencionados {finalistas). El ralic refleja el
porcentaje de nuesiros ingresos ordinarios que destinamos a pagar 1os costes de personal y, coma en
ul caso antenor, indirectaments la parte que de esos ingresos podemos destnar al resto de Ins costes
de estructura y actividad

COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO: Refiaja la proporcién que representan los
salanos sobre el conjunto de la actividad econdmica del sindicato, inchusdos |os gastos por programas
subvancionados.

GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIO: Es la relacian entre f Gasta
Qrdinario (incluye todes [os gastos excepto los financieros y extraordinarios ) e Ingresa Ordinario
{incluye todos los ingreses excepio los financieras y extracrdinarios). Un Indice infenor a 100 reflea
que se han podido hacer frente a los gastos ordinarios de! ejercicio y gue la actividad ordinaria ha
generada beneficios.

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: Es la relacion entre el actvo

circulante y los acreedoras a coro plazo y refleja la capacidad del sindicato para hacer frente a sus
rgaciones a corto plazo con el activa realizable tambin & corto piezo. Un indice superior a 100

refleja ta solvencea frente a los acreedores.




[S=:1] confederacién sindical de comisiones obreras

Documento 5° informacion economica

Analisis econémico. Cuenta de resultados global.

CC.00. de Les llles Balears

2005 2006 2007

Personal 1.250.226 37.15% 1.468 461 37.26% 1.629.962 37.13%
Amortizacion 5.536 0,16% 6.652 0.17% 6.249 0,14%

() | Servicios exteriores 1.857.187 55,19% 1.489.209 37,78% 724.196 16,50%
) [Otos gastos 166.325 4.94% 649.446]  16,48% 1.841.096] 41,94%
-, [Gastws Ordinarios 3.279.274|  97.45% 3.613.768)  91.6%% 4.201.503|  95,70%
L:‘_' Financieros 13.009 0,39% 9.414 0,24% 6.984 0,16%
0 |extraordinarios 72.684 2,16% 318.225 8,07% 181.604 4.14%
Impuesto de Sociedades 1] 0 0,00% 0 0,00%
TOTAL 3.364.967 3.941.408 4.350.090
Cotizaciones 1.017.532 2719% 1.104.601 28,34% 998.804 22,65%
Subvenciones finalistas 1.141.858 30.51% 1.693.658 40,89% 2.153.692 48 84%
Subvencbnes generales Ul 187.682 5.01% 198.902 510% 0 0,00%

¥ Subvenciones 1.329.541 3552% 1.792.561 46,00% 2.153.692 48,84%
: Otros ingresos propios o 0,00% o 0,00% 0 0,00%
i‘ Ingresos propios 2.347.073 62,71% 2.897.162 74,34% 3.152.497 71,49%|
o |Ingresos por servicios 197.309]  527% 203.375|  5.22% 235.765|  5.35%
D Otros ingresos ordinarios 1.100.8889 2941% 752.944 19,32% 1.000.907 2.70%
:_-'__,_ Ingresos Ordinarios 3.645.271 97.40% 3.853.480 98,88% 4.389.168 99,54%)
Ingresos financieros 4.439 0,12% 4583 0,12% 4.206 0.10%
Ingresos extraordinarios 93.015 2,49% 39.210 1.01% 16.240 0,37%
TOTAL 3742725 3.897.273 4.409.615
Resultado contable 377.758 -44.134 19.524

Mg agte apigrafe i todas ag ibidas (i generaies, alcdt con ala de un prog finalista

M Ingresos y gastos.

409.615

|

390.09(¢

S ARG N . o o

3.941.408

3 Composicion Gastos

37,13%

37,26%

]

100

3 Ingreso cotizaciones y gasto personal.
— = :

3713%

3 Composicion Ingresos

0.00%
= I o

22,65%

40,89%

5 30,51%
—2?,19%
L - { [ ]
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Documento 5° informacion economica

Analisis economico. Balance
CC.00. de Les llles Balears

2005 2006 2007
Inmovilzado 27265 1.09% 21 0,86% 26.886 0.71%
Gastos a distibur en ejercicios 0 0.00% 0 0,00% 0 0,00%
Activo fijo 27265 1,09% 33134 0,86% 26.886 0,71%
Deudores intarnos 621.797 24 88% 602.565 15,57% 534,772 14.09%
= Deudores externos 1.262.001 50.50% 2610452 67,46% 1.876.859 48 46%
" [inversiones financieras 205513 B.22% 387 0,10% 3979 0.10%
< Tesormreria 381.014 1525% 617.858 15,97 % 1.351.892 35,62%
Ajustes por periodificacion 1.609 0,06% 1626 0,04% 377 0,01%
Activo circulante 2.471.934 98,91% 3.836.580 99,14% 3.767.679 99,29%
TOTAL 2.493.199 3.869.714 3.794.564
Fendos Propios 465.563 1863% 421429 10,89% 440.953 11,62%
Ingresos a distribuir 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
- Provisiones 164.282 657% 164.282 4,25% 131.553 3,47%
—. |Acreedores LIPlazo 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Internos 431213 17 .25% 441.898 11,42% 248.884 6 ,56%
Extemos 536.957 2149% 722 606 18,67% 2.197.012 57 .90%
Ajustes por periodificacion 901.183 36,06% 2119499 54.77% 776.162 20.45%
Acreedores C/Plazo 1.869.354 7480% 3.284.003 84,86% 3.222.058 84,91%
TOTAL 2.499.199 3.869.714 3.794.564
Fondo de maniobra & 602.580 552.576 545.621
r Fondo de manlobra = Actvo orculants menos Acreedores CiPlazo.

3 Composicién Activo. 3 Composicion Pasivo.
— 35.62% 84.91%
(0.10%

49,46%
14,09%
h 15,97% 5
10K 59 84,86%
| 67,46%
| 15,57%
15.25%
I &.22%
= 50,50%
| 24,88%
- L

3 Ratio sobre cuenta de resultados y balance.

Cotizaciones sobre Total Ingresos

22,65%

Subvenciones sobre Total Ingresos

78847 NOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.

Coste personal sobre Cotzaciones

163,19%] COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Indica el peso relativo entre las cotizaciones,

Coste Personal sobre Ingresos Ordinaros (sin Subvenciones Finalstas)

72 01% \as cuotas de nuestros afiliados, y el tolal de lus ingresos gestionados por el sindicato

Coste de Personal sobre Total Gasto

37 139, SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Refleja o que representan las subvencianes
- sobre lotal de los ingresos gestonados por ¢l sindicato. No conviene confundir este rabo con la

Gasto Ordinano sobre Ingreso Odinario

95.72% estructura de fi reguiar del a2 que en el casg de los programas subvencicnados,

Activo Circulante sobre Pasivo Circulante

116.93% por ser finallstas, inciuyen fodos ins gastos, externos al sindicato, necesanos para su realizacidn.

LA L (e Babears

COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Esta ratu refleja como financiamas con
Ios ingresos de nuestra actividad principal, las cuotas de nuestros afiliados, l0s costes del personal al
senacio del sindicato. Indimctamente nos refleja o margen que, de esos ngresos, quedaria para el
resto de los costes do estructura y actividad.

oo ssam Sormtigersis | .| 22,65%

Subresacinnes sohm Total ingresos 0 48,84%

Cesia smtnanal sanm Catinsciones

i o urrantorin Foaeiss) | | 72,91%

Centn te Parsamal sibis Tkl Gasto .3?.1 3%

R — s
e e L] 115,93%

COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES
| FINALISTAS): L os ingresos ordinanas incluyen las cotzaciones, los ingresos por participacian
institucional y las subvenciones no finaiistas, los ingresos f i ¥ los de dos par
e sindicato, No incluyen los ing por progi subver das {fi 1. Flratio refleja el
porcentaje de nuastros ingresos ordinarios gue destinamos a pagar los costes de personal y, coma an
& caso antenor, indirectamente la parte que de esos ingresos podemos destinar al resta de los costes
de estructura y actividad.

COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO: Refigjs ls proparisn que represantan los
salarios sabre el conjunto de fa actividad econdmica del sindieato, incluidos s gastas por programas
subvencionados

GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIO: Fs ia relacién entrs el Gasto
Ordinario (inciuye todos 105 gastos excepto los financieros y extraordinanos | @ Ingreso Ordinano
(inciuye lodos os ingresos excapto los financlerss y extracrdinarios). Un Indice inferor a 100 refleja
que se han podido hacer frente a los gastos def sjercico y que fa ordinaria ha
generado beneficios

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: Es la relacitn antre el active
circulante y los acreedores a coro plazo y refleja ia capacidad del sindicato para hacer frante a sus
obligaciones a corto plaze con el activa realizable también a corto plaze. Un indice supenor & 100
refleja la salvenca frente o los acreedores

163,19%

Bl
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Documento 5° informacion econdémica

Analisis econémico. Cuenta de resultados global.

CC.00. de Canarias

2005 2006 2007
Personal 0 #iDnro 0 #DIV/O! 0 #iDWo!
Amortizacion 0 #iDWO 4] #Dv/o! 0 #iD MO
Servicios exteriores ol  #Dvo 0 #DIV/O! of #Dnrot
Otros gastos o| #Divial o| #Divio! o] #DIvol
\Gastos Ordinarios 0| #;DiviO! 0 #DN 0! 0| #DNrol
Financieros 1] #jDIvV/01 ] #DWV/o! 0 #DIviol
Extraordinarios 0 #iDNV/OI 0 #DIV/0! 0 #DIVIOI
Impuesto de Sociedades 0| #jDv/o! 0l #Divo! o] #Dwno
TOTAL 0 1] 0
Cotizaciones o #HOIvo! 0 #iDIVIo! ] #DIV/0!
Subvenciones finalistas 0 #iDIWO! 0 #DIV/0! 0 #iD v
Subvenciones generales | o] #pviot ol #oDvO! o] #Dwvo
Subvenciones 0| #DND! 0| w#DIvio! 0| #DIvo!
Otros ingresos propios o #&DIvo! 0| #Divior 0| #DIvo!
|Ingresos propios o] #DviD! 0 #Div/o! 0] #iDIvO!
Ingresos por servicios 0] #DNO 0 #DIVO! o] #DNO
7 | Otres ingresos ordinanos 0 #iDvro o #HDIV/O! 0 #iDvo
_ Ingresos Ordinarios 0| #iDv/Ol (4] #DIV/0! 0| #Dwnyo!
|Ingresos financieros o #iDviO 0 #DIVIO! 0 #iDwrot
Ihgr&sos extraordinarios 0 #Dwat 0 #DIvio! 0 #iDIVIO!
|ToTaL 0 ? 5
|Resuttado contable 0 0 0

M gn este spigrafe incl todas il it anes t0n i alaeg én de un programa finalista.

3 Ingresos y gastos.

3 Composicion Gastos

0,00%

0,00%

0,00%

!

102 e

3 Ingreso cotizaciones y gasto personal.

0,00%

0,00%

0,00%

3 Composicion Ingresos

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

| 5 10,00%

| 0,00%
-
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Departarments de Auioris y Consutiors

DAycCI
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Documento 5° informacion econémica

Analisis economico. Balance
CC.00. de Canarias

2005 2006 2007
Inmovilizado 0 #1000 0 #DIV/O! ¢] #iD VO
Gastos a distibur en ejercicios 0 # DV 0 #0IV0! 8] #1D VIO
Activo fijo 0 #;DIV/0! 0 #DIVIO! 0 #DIVIO!
n Deudoms internos 0 #iDIvro! 0 #DIV/O! 0 #DNO
~. |Deudoresexternos 0 #iDvron 0 #DIv/o! 0 #DIvo
Inversiones financieras 0 #1DMI 0 #DIV/0! 0 #iD ot
Tesomreria 0 #iDiwo! 0 #HDIV/0! 0 #D Mo
Ajustes por periodificacion 0] # Do 0 #HDIV/O! 0] #DwO
Activo circulante [1] #;DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #iD ol
TOTAL 0 0 0
Fondos Propios o] #Divior o] #DIvoI o] #DwO!
Ingresos a distribuir o] #;DIvVIOI (1] #DIV/ID| 0 #|D VIOl
Provisiones 0 #;DIVIO! 0 #DIV/O! 0 #iDVO!
Acreedores L/IPlazo 0| #;DIvViO! 0 #DIV/0! 0] #DivO!
Internos 0 #iDno 0 #DIviot 0 #iDvot
. Extemos [¢] #0V/O 0 #DIV/O! 0 #{DIV/O!
= | Ajustes por periodificacion 0 #iDnrot 0 #DIV/O 0 #iDvrot
Acreedores C/Plazo 1] #;DIV/IO! 0 #DIvV/o! 0 #iDIvi0!
TOTAL 0 0 0
IFondo de maniobra I 0 0 0
T Fondo de maniabra = Active circulante menos Acreedores ClPlazo.
3 Composicion Activo. 3 Composicion Pasivo.
0,00% 0,00%
0,00%
0,00%
10,00% 0,00
{
0,00%
0.00% 0,00%
10,00%
0,00%
0,00%
|D 00% 0,00%
0,00% 2 |
0,00% |
| = ea 5
- = 3 I ‘roe o -
A Ratio sobre cuenta de resultados y balance.
Cotizaciones sobre Total Ingresos #iDIV/ O
Subvenciones sobre Total Ingresos #DIVIO! NOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.
Coste personal sobre Cotizaciones #iDIV/O! COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Indica ei pesd ralativa entre Ias cotizaciones,
Cosle Personal sobre Ingresos Ordinanios (sin Subvenciones Finalstas) #{DIVID, | 128 ciotas e nunsiios ehikons, y el iotal g€ o8 Ingresos gestiondion per el siadeto
% SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Refleja lo que representan las subvencionas
Coste de F_'ers_cnal sobre Total G ESIIO - #‘ Diviot sobre total de los ingresos gestionados por el sindicato. No conviene confundic este ratio con la
Gasto Ordinarnio sobme Ingreso Ordinario #iDIv/ Ot de i regular del sindicato, ya que en &l caso de los programas subvencionados,
Activo Circulante sobre Pasivo Ciculante #iDlVJ’U! par ser finalistas, Incluyen lodos los gastos, externos al A 05 para surealizacian

0L e Cananss

0,00%

Cotiracionns sobm Tokd ingresne

Eutermrttmnns sobim Tetsl sgrsns

0,00%

Cotu pemasmel sabs Cotiasnes

0.00%

Corme Permomal sl ingeeses
Dirdinarice (s Sutymncinnes Fniste)

0,00%

Coute do Parsonal sobne Totsl Gasta

0,00%

Bmste thretinnris sofirs Ingress Dethinass

0,00%

Ative Chreulante sohem Pasho
Cmcutare

0,00%

COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Este ratio refleja como financiamos con
los ingresos de nuestra actividad principal, las cuotas de nuestros afiliados, los costes del personal al
senvicio del sindicato. Indirectameante nos refleia ol margen gue, de escs ingresos, guedarla para ¢l
resto de los costes de estructura y actividad.

COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES
FINALISTAS): [ os ingresos ardi las cott . los por I
institucional y las subvenciones no finglistas, los ingresos financieros y los de servicios prestados par
©f sindicate. No incluyen los ing: porp subwanc [ 1. El ratia refleja el
porcentaje de nuesiras ingresos ordinarios que destinamos a pagar los costes de personal y, como en
&t caso anteror, indirectamente s pate que de e30s ingresos podemas destirar al resto de los costes
de estructura y actividad

COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO: Refieja la proporcidn que represantan los
salarios sobre el conj de la & del sindicato, incluides los gasios por (Hogramas.
subvencionados.

GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIO: Es ia relacion entre el Gasto
Chrdinario (incluye todos los gasios excepto los financiers y wnos) o Ingrese O

{inciuye todos los mgresos excepto los financeros y extraordinarios). Un indics inferor a 100 refieja
que se han podido hacer frente a los gastos ordinarios del ejercicio y que ta achiwdad ordinana ha
generadao beneficios.

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: Fx la relanion entre ol active
wirculants y los acreedores a corto plazo y refleja ia capacidad del sindicato para hacer frente a sus
obligaciones a cortoe plazo con ef active realizable también & corto plazo. Un indice superior & 100
refieja la sohvencia frente 8 los acreedaores.




[H=:]=] confederacién sindical de comisiones obreras

Documento 5° informacion economica

Analisis econémico. Cuenta de resultados global.
Unién Sindical de CC.00. de Madrid-Regiéon - USMR

2005 2006 2007
Personal 5.060.573 30.21% 6.043.140 2819% 5.940.571 27 .55%
Amortizacion 239.687 1.43% 634.886 2,96% 583.368 27%%
(1) | Servicios exteriores B.809.220 52.59% 13.153.523 61,37T% 12.823.982 59 48%
) |otos gastos 967.316 577% 1.333179 6, 2% 1.164.784 5,40%
? Gastos Ordinarios 15.076.796 90,00% 21.164.728 98,74% 20.512.705 95,15%
<1 |Fi1'|ancieras 533.415 3,18% 23.182 0,11% 41.383 0,19%
D |extraordinarios 1.134.364 677% 214.530 1,00% 969.112 4,50%
|i'r|puasto de Sociedades 6.530 0,04% 31.657 0,15% 35.998 0,17%
TOTAL 16.751.105 21.434.098 21.559.198
Cotizaciones 4.818.019 2507% 5.310.343 21,12% 5.573.172 2597%
Subvenciones finalistas 11.442.471 59.53% 15.845.973 63.41% 12.511.954 58,30%
Subvenciones generaes [ 300.000 1,56% 300.000 1,19% 0 0,00%
) |Subvenciones 11.742.471 61,09% 16.245.973 64,60% 12.511.854 58,30%
. [otros ingresos propios 820 0,00% 22.559|  0,09% 46.235| 0,22%
“I Ingresos propios 16.561.310| 8616% 21.578.875| 8581% 18.131.361 84,49%
v | Ingresos por servicios 708.974 369% 863.115 3,43% 791.408 3,6%%
U |otros ingresos ordinanos 1.888.522 983% 1.819.868 7.63% 1.336.326 6.23%
E Ingresos Ordinarios 19.158.806 99,68% 24.361.858 96,88% 20.259.095 94,40%
Ingresos financieros 36,646 0.,19% 71.905 0,29% 503.475 2,35%
Ingresos extracordinarios 25.736 0,13% 712.992 2,84% 698.064 3,25%
TOTAL 19.221.187 25.146.755 21.460634
Resultado contable 2.470.083 3.712.657 -98.564
M e aste epigrafe incluimas todas su das jarales, ] con ala n de un pragrama flinalista
3 Ingresos y gastos. 3 Ingreso cotizaciones y gasto personal.
] 3 S
. 21.460.634 R 2
21.559.198 _27_55%
25146755 [N 2112
21.434.098

19.221.187
16.751.105

3 Composicién Gastos

104

0,00%
E 58,30%
25,97%
E 63.41%
21,12%

59,53%
2507%




MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 53 EDICION

Deparamens de Audiorn y Contuioria
DA y ( ] | Vitea e Ruta Gontotaral

Documento 5° informacion economica

Analisis economico. Balance

Union Sindical de CC.00. de Madrid-Region - USMR

2005 2007
Inmovilzado 6.040.501 32,16% 6.210.249 25,61% 6.654.680 21.32%
Gastos a distribur en ejercicios 5771 0.03% 673 0,00% 149 0.00%
Activo fijo 6.046.272 3219% 6.210.922 2562% 6.654.830 21,32%
Deudores internos 1.638.580 8.72% 3.610.727 14,89% 2.260.653 7.24%
~ | Deudoms externos 5.178.505 271 57T% 3.626.489 14,96% 13.374.297 42 B5%
. [inversiones financieras 25.168 0,13% 162.629 0,67% 68.666 0.2%%
Tesoreria 5.894 196 31.38% 10.633.902 43,86% 8.854.750 283T%
Ajustes por periodificacion 0 0,00% 0 0.00% 0 0.,00%
Activo circulante 12.736.449 67.81% 18.033.746 74,38% 24.558.366 78,68%
TOTAL 18.782.720 24.244.669 31.213.195
Fondos Propios 11.946.527 63,60% 15.666.904 64,62% 15.055.123 48,23%
Ingresos a distribuir 0 0,00% 65.193 0,27% 20.117 0,06%
Provisiones 930.080 495% 1.224.700 5,05% 761.413 2,44%
Acreedores L/Plazo 1.383.060 7,36% 1.343.917 5,54% 1.234.359 3,95%
Internos 1.923.235 10,24%| 2.721.552 11,23% 1.253.978 4.02%
. Extemos 1.106.977 5.,89% 1.923.159 7.93% 1.869.705 5.89%
- Ajustes por periodificacion 1.492 841 7.95% 1.299.243 5.36% 11.018.499 35,30%
Acreedores C/Plazo 4.523.053 24,08% 5.943.954 2452% 14.142.183 4531%
TOTAL 18.782.720 24.244.669 31.213.195
Fondo de maniobra [1 8.213.395 12.089.792 10.416.183
" fondo de = Acliva o menos £ CiPlazo
3 Composicion Activo. 3 Composicion Pasivo.
I 25,37 % —
10.22% _ 45,31%
42,85% :
7.24%
43 86%
10,67%
| 14,96% =
| 14,89%
_ 31,38%
10,13%
| 27,57% =
8,72%
= = 3 ] e

3 Ratic sobre cuenta de resultados y balance.

Cotizaciones sobme Total Ingresos 25 97 %
Subvenciones sobre Total Ingresos 53 30%
Coste personal sobre Colizaciones 106,59%
Coste Personal sobre Ingresos Ordinarios (sin Subvenciones Finalstas) 76,68%
Coste de Personal sobre Total Gasto 27 55%
Gasto Ordinario sobre Ingeso Orinario 101,25%
Activo Circulante sobre Pasivo Circulante 173.65%
i Tt 56 3 o i gt - LS
Coneasionas subs Tomwsingrmscs | W | 25,97 %
fitemncinmns satmm Totat ingrrsas g 58,30%
Fostn parmonsd sotem Commaakms 106,59%
eminars |lhﬂ‘ml»-:::-ln:l.|-ur _,_-:_ 76,68%
Costs de Parsonad sabes Total Gasio 2?,55%
vt s o v v | ] 101,25%
|
pindes | T [173,65%
e e e, I

NOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.

COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Indica el peso relativa entre as colizaciones,
las cuotas de nuestros afibados, y el total de los ingresos gestionados por el sindicato.

SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Reflgja lo que representan las subvenciones
sobre total de los ingresos gestionados por el sindicato. No conviene confundir este ratic con |a
estuciura de financiacson reguiar del sindicato, ya que en el caso de los programas subvencionados,
par ser inalistas, incluyen toedos los gastos, al T 15 para su realizacian
COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Esw ratio refieja como financiameos con
lgs ingresos de nuestra actividad principal, las cuotas de nuestros afiiades. los costes del personal al
senvicio def sindicato, Indirectamente nos refleja & margen que, de esos ingresos, quedaria para el
resto de los costes de estructura y sctividad

COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES

FINALISTAS): Los ingresos ardinari luyen las los ingresos por participacian
nstituconal y las subvenciones no finalistas, los Ingrascs !manwus ¥ los de servicios prestados por
el sm:!lcma Mo ncduyer Ins § por prog I 1. El ratio refieja ¢l

o ntaje de que d @ pagar los costes de personal y, coma en

el caso anterior, Incltectwnenw la parte que de esos ingresos podemos destinar al resto de los costes
de estructura y actividad

COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO: Refigja la proporcian que representan los
sakanos sobire el i die ia acti i del sinds , inchndos |los gasios por programas
supvencionados

GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIO: Es |a relacién entre el Gasto
Ordinaro (incluys todos los gastes exceplo los financeros y extraordinarios) e Ingrese Ordinario
{incluye tndos los ing excepio los fi ¥ ds . Un Indice mierior a 100 refleja
gue se han podido hacer frente a los gasios del e io y que la idad ha
generado baneficios.

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: £s fa ralacion entre ol actva
circulants y ks acreadores a corto plazo y refieia la capacidad del sindicato para hacer frente a sus
obligaciones a cordo plazo con 8l activo realizable también a corto plazo, Un indice superior a 100
refleja s solvencia frente a los acreedores.




[S=:]5] confederacién sindical de comisiones obreras

Documento 5° informacion econémica

Analisis econémico. Cuenta de resultados global.
CC.00. Region de Murcia

2005 2006 2007

Personal 1.053.879 30,13% 1.261.806 31,32% 1.484.576 28,26%
Amortizacion 30.129 0.86% 38.901 0.99% B60.734 1,16%

) | Servicios exteriores 1.762.463 50,10% 2.249.317 55,83% 3.214.723 61,20%
©J |Otros gastos 261.254]  7.43% 424292 10,53% H4.944]  557%
E: Gastos Ordinarios 3.113.725 88,51% 3975.315 98,66% 5.104.978 97,18%
;é Financieros 16.695 0,47% 18.381 0,46% 36.528 0,70%)
&) |Extraordinarios 386.101 10,98% 32.439 0,81% 102.605 1,95%|
|In1puasto de Sociedades 1.359 0,04% 3.011 0,07% B.803 017%
TOTAL 3.517.880 4.029.146 5.252.913
Cotizaciones 850.054 2504% 931.801 22,32% 1.027.005 18,43%
Subvenciones finalistas 1.656.515 48 B0% 2.112.373 50,59% 2.997.242 53,78%
Subvenciones generales ! 288.967 8.51% 207 673 4,97% 545,090 9.78%

') |Subvenciones 1.945.482 57,32% 2.320.046 5557T% 3.542.333 63,56%
'; Otros ingresos propios 149.569 441% 13.563 0,32% 34.405 0,62%
::l Ingresos propios 2.945.104 86,77% 3.265.410 78,21% 4.603.742 82,60%
[ | Ingresos por servicios. 157 510 4.64% 196.206 4 70% 259.625 4 66%
2 | Otros ingresos ordinarios 268.991 793% 693.263 16,60% 625.132 1.22%
-r_é |Ingresos Ordinarios 3.371.605 99,34% 4.154.879 99,51% 5.488.499 98,48%
Ihgreaos financieros 3.491 0,10% 4792 0,11% 5.887 0,11%
|Ingresos extraordinarios 19.067 0.56% 15.617 0,37% 78.932 1,42%
I'I'OT.AL 3.394.163 4.175.287 5.573.318
IResuIIado contable -123.716 146.141 320404

Mgq este epigrafe incl Iodas aqueil iones recibidas (institucs con fi ifs alae ain de 1N prog finalista.
3 Ingresos y gastos. 3 Ingreso cotizaciones y gasto personal.

318
.252.913

28,26%

4.175.287
4.029.146

3.394.163 25,04%

3.517.880 30,13%

] - 2 ] - ]
3 Composicién Gastos 3 Composicion Ingresos

|
61,20% A 0.7 5%
: - I, 5o 7c
18,43%

= b 50,59%

48,80%

106 —_—
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Documento 5°
Analisis econémico. Balance
CC.00. Region de Murcia

Departaments du Awstonn y Conmfnna
o de Buts Confedars!

DAyCI

informacion econ

2005 20086
Inmovilzado 524753 22.53% 745452 20,10% 1.023.964 232%
Gastos a distribur en ejercicios 0 0.00% 38 0,00% 0 0.00%
Activo fijo 524.753 2253% 745.490 20,10% 1.023.964 22,32%
Deudores internos 138.448 5,95% 199.066 5,37% 103.114 2,25%

—. | Deudores externos 181.550 7.80% 636.239 17,16% 500.439 10,91%

. |Inversiones financieras 606425 26,04% 62.730 1,69% 58.530 1,28%
Tesoreria 877449 37 68% 2.064 625 55,68% 2902387 63,25%
Ajustes por periodificacion 0 0,00% [¢] 0,00% 0 0,00%
Activo circulante 1.803.872 TT4T% 2.962.660 79,90% 3.564.470 77,68%
TOTAL 2.328.625 3.708.150 4.588.434
Fondos Propios 19.482 0,84% 165.623 447T% 486.027 10,59%
Ingresos a distribuir 0 0,00% 227.542 6,14% 221.523 483%
Provisiones 15.567 0,67% 70.500 1.90% 51.000 111%
Acreedores LIPlazo 692.343 2973% 885.569 23.88% 798.938 17 41%
Internos 30.757 1.32% 144 673 3,90% 338.500 7,38%
Extemos 430 466 18,49% 236.588 6,38% 323.492 7.05%
Ajustes por periodificacion 1.140.010 48 96% 1.977.655 53,33% 2.368.954 51,63%
Acreedores C/Plazo 1.601.233 68,76% 2.358.916 63,61% 3.030.946 66,06%
TOTAL 2.328.625 3.708.150 4.588.434
Fendo de rr|a1i¢:!l'.lr‘-'ulﬁ 202.639 603.744 533.524

M fondo de a = Activo menos A C/Piazo
3 Composicién Activo. 3 Composicion Pasivo.
_63.25% — 5
1.28% : A
10,91% = ]
2,25% I 10,59
- 55,68% 63.61%
[ 17,16%
537%
37,68%
68,76%
| 7,80%
5,95%
™ itk s - = '

M Ratio sobre cuenta de resultados y balance.

Cotizaciones sobre Total Ingresos 18.43%
Subvenciones sobre Total Ingresos 63,56%
Coste personal sobre Cotizaciones 144,55%
Coste Persona sobre Ingresos Ordinarios {sin Subvenciones Finalstas) 59.59%
Cosle de Personal sobre Tolal Gasto 28,26%
Gasto Ordinano sobre Ingreso Odinario 93,01%
Activo Circulante sobre Pasivo Circulante 117,60%
(2 EH) P i burner
Eotliacinan aitr Yokl ngrases 18,43%
Bubwmrncionus ot Tomt mgresos ! . 163,56%
Cots prrmmmsd shre Cotlasinres — 1 44,55%
r;nﬂl“!!mlnbll Inysenne i' |59.59%
Cante de Farsonal sobes Totr Guste 28,26%
|
o e o | [93.01%
P T [ 117.60%

NOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.
COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Indica el peso relativa entre |as cotizaciones,

las cuotas de nuesiros afiliades, y el tofal de los ingresas gestonados. por el sindcato.

SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Refieja Io que representan las subvenciones
sobre total de los ingresos gestionados por el sindicato. No conviens confundir este rata con |a
ustructura de financiacion regular del sindicalo, ya que en el caso de fos programas subvanconados,
por ser finalistas, inciuyen lodos los gastos, externas al X ias para su

COSTE DE PERSONAL SOERE COTIZACIONES: Esie ratio refleja como financiamos con
los ingresos de nuestra actvidad principal, fas cuotas de nuestros afiiados, los costes del personal al
senvicio del sindicato. Indirectamante nos refleE ef margen que, de esos ingresos, quedaria para el
resio de los costes de estructura y actividad.

COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES
FINALISTAS): Los ingresos ordinarios incluyen las colizaciones, los ingresos por participacion
institucional y las subvenciones nao finalistas, kos ingresos financieros y los de servicios prestados por
el sindicate. Mo inciuyen los ingresos por programas subvencionados {finalistas). El ratio rafieja el
poreentaje de nuestros ingresas ardinanos que destinamos a pagar los costes de personal y, como en
al casao anteriar, indirectamente la parte que de esas ingresos podemos destnar al resto de los costes
de estructura y actividad

COSTE DE PERSONAL SOBRE TOT#L GASTO Reflen 18 proporcion que regresentan ios
salarios sobra ol dela dicato, Includos las gastos por programas
sutivenciohados.

GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIO: £s a relacan entre el Gasto
Qrdinario (incluye todos los gastos excepto los financiercs y extracrdinarios) e Ingresa Ordinario
(incluye todas los ingresos excepto kos financieros y extraordinanos). Un indice inferior a 100 refleja
que sa han podido hacer frante a los gastos ordinanos del ejercicio y que |a acfividad ordinania na
genarado beneficios

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: Es fa refacion entre ¢l activo
circulante y los acreedores a corto plazo y refleja 1a capacidad del sindicata para hacer frante a sus
goligaciones a cofto plazo con el al.lJUb realizable también a corto plaze. Un indice superior a 100
refleja ta sol frente a los




[S=:]5] confederacion sindical de comisiones obreras

Documento 5° informacion economica

Analisis econémico. Cuenta de resultados global.
CC.0O0. del Pais Valencia

2005 2006 2007

Personal 9.648.362 42.50% 10.697.535 39,02% 9.747.248 33 ,80%
Amortizacion 548.519 242% 594 503 217% 597.956 2,07%

(/) | Servicios exteriores 6.104.554 26.89% 8.153.153 29,74% 7.443.250 2581%
5:—' Otros gastos 5.917.590 26,07% 7419115 27,06% 10.339.295 35.86%
:-J Gastos Ordinarios 22.218.025 97,88% 26.864.306 97.99% 28.127.749 97.55%
<« |Financieros 220.684 0,97% 339.341 1.24% 162.399 0,56%
O |Extraordinarios 247 .554 1.09% 198.370 0,72% 517.611 1.80%
|lmpuesto de Sociedades 12.544 0,06% 12.687 0,05% 27.623 0,10%
TOTAL 22.699.808 27.414.703 28.835.382
Cotizaciones 11.390.916 4899% 12616.612 44,94% 6.557.228 21,61%
Subvenciones finalistas 6.145.382 2643% 8.306.832 29.58% 8.618.982 28,40%
Subvencones generales ) 1.130.992 4.86% 1.020.072 3,63% 0 0,00%

_"_: Subvenciones 7.276.384 31,29% 9.326.904 33,23% B8.618.982 28,40%
- [otros ingresos propios o| o000% o] o0,00% 983.093|  3,24%
| Ingresos propies 18.667.300 80,28% 21.943.516 78,17% 16.159.303 53,25%
f;-f Ingresos por servicios 2.289.208 9.84% 2.730.133 9,73% 2.486.882 8.20%
. [otros ingresos ordinarios 2,139 625 9.20% 3022460 10,77% 11.451.215]  37.74%
:‘:—: Ingresos Ordinarios 23.096.133 99,32% 27.696.108 98,66% 30.097.400 99,19%
Ingresos financieros 3.342 0.01% 16.259 0,06% B2.965 0,27%
ingresos extraordinarios 154.155 0,66% 358.97M 1,28% 163.866 0.54%
TOTAL 23.253.630 28.071.339 30.344.230
Resultado contable 553.823 656.635 1.508.848

MEn este epigrafe incluimos todes i bilidas (inst ales, Qe . Btcétara) can dif ala &N de un prog finalista

3 Ingresos y gastos. 3l Ingreso cotizaciones y gasto personal.

.344.23£|i | B

27.414.703

; 23.253.630
22.699.808 7
- - l___
3 Composicion Gastos 3 Composicion Ingresos

0.00°

MR - - I ¢ 407
: 2,

—33'80 » Fzmam

1 2

e gy = B

48,99%

108 A8
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D tdeeits b Acstbitorey y Cortulors

Ho e Rgta Corfedarsl

DAyCI

Documento 5° informacion economica

Analisis economico. Balance
CC.00. del Pais Valencia

2005 2006 2007
Inmovilzado 9.895.201 43.02% 10.011.229 39,80% 10.141.405 40,53%
Gastos a distibur en ejercicios ] 0.00% 0 0,00% ¢] 0.00%
Activo fijo 9.895.201| 4302% 10.011.229| 39,80% 10.141.405|  40,53%
: Deudores internos 539.930 2,35% 616.752 2,45% 951.312 3.80%
= |Deudores externos 12.213.777|  53,10% 11.361.403] 4517% 13.028.242] 5207%
~ [inversiones financieras 71.806 0,31% 2.224.431 8,84% 329.414 1.32%
= |[Tesoreria 281.144]  122% 941088  3.74% 569.428|  2,28%
Ajustes por periodificacion 0 0.00% 0 0,00% [¢] 0.00%
Activo circulante 13.106.657| 5698% 15.143.675| 60,20% 14.878.396| 59.47%
TOTAL 23.001.850 25.154.904 25.019.801
Fondos Propios 7.679.844| 3339% 8.336.479| 33,14% 9.808.598| 39,20%
Ingresos a distribuir 1.771.501 7,70% 1.935.760 7,70% 2.114.867 8,45%
~. |Provisiones 247 148 1,07% 108.300 0.43% 331.591 1,33%
Acreedores LIPlazo 1.105.959 481% 956.769 3,80% 356.728 1,43%
7 | Internos 337.012 147% 4.286.711 17,04% 6.036.499| 24,13%
I |Extemos 7.403494|  32,19% 4790116  19,04% 3.542.753|  14,16%
0. [Ajustes por periodificacion 4.456.902] 19,38% 4740769  18,85% 2828.767| 1131%
Acreedores C/Plazo 12.197.408| 53,03% 13.817.596| 54,93% 12.408.019 49,59%
TOTAL 23.001.859 25.154.904 25.019.801
Fondo de maniobra ] 909.250 1.326.078 2.470.378
M Eondo de lobra = Activa circulante menos A ol CiPlazo
3 Composicion Activo. 3 Composicion Pasivo.
B22s e E—
H1,32% .
| 52,07% -
3,80%
ﬂﬁgm )
4517%
I 2,45%
1,22%
0.31% : 53,03%
53,10%
. . — . : — e ;

3 Ratio sobre cuenta de resultados y balance.

NOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.

COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Indica & peso reiativa antre las cotizaciones,
las cuotas de nuestros afiiados, y el total de los ingresos gestionados por el sindicatn,
SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Refleia Io que representan las subvenciones

sobre total de los ingresos gestionados por el sindicato. Mo comiens confundir este ratio con la
. ya gue en el caso de los programas subvencionados,

por ser finalistas, incluyen todos los gastos, externos al sindicato, necesancs para su realizacion

COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Este ratio refigja como financiamas con
los ingresos de nuestra activdad principal, las cuotas de nuestros afiliados, los costes del persanal al
servicio del sindicato. Indirectaments nos refleja &l marmen que, de esos Ingresos, quedaria para el

COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS CRDINARIOS (SIN SUBVENCIONES
FINALISTAS): Los ingresos omdinanos maluyen |as o . I i por pa sdn
insttucianal y las subvenciones no finalistas, los ingresos. ﬁnsm:mms y los de servicios prestados por
ados (fi El ratio refleja el
porcentale de nuestros ingresos ondinanos que destinamas a pagar (05 costes de persondl y, como en
&l caso anterior, indirectamente la parte qua de esos ingresos pademns destinar al resto de los costes

Cotizaciones sobre Total Ingresos 21,61%!
Subvenciones sobre Total Ingresos 28.40%
Coste personal sobre Cotizaciones 148 65%
Coste Personal sobre Ingresos Ordinaros (sin Subvenciones Finalstas) 45,38%
Coste de Personal sobre Total Gasto 33,80%
Gasto Ordinano sobre Ingreso Ominario 93.46% de financiacion regular dei &
Activo Circulante sobre Pas ivo Circulante 119.891%
00 el e e reslo de kos costes de estructura y actividad
Conmaiiones sobrs Tt ingrens I 21,61%
S _,l, 28,40% el sindicata. No incluyen ks ing por
Coste personsd sunre Conzaciones —_— 148.65% de estructura y actividad

Cosim Peranal sobee mresen

Grnarins fain Sumcins Finslisto) B [45.38%

133,80%

s e vons o | 193,46%

Comts da Pessonsl soben Total Gasto

Eireulanme

— O T 119,91%

COSTE DE PERSONAL S’UERE TOTAL GASTO Reflefa o proporcién que representan los
salanos sobre el 1 de la actividad ec 1 Inciuidos o5 gasios por Drogramas
subvencionades.

GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIO: Es la relacién entre o Gasto
Ordinano (incliye todos los gastos excenta los financieros y extraordinanos] e ingrese Ordinario
{incluye todas jos ing axceplo os y extraordinarios]. Un indice infedar a 100 refleja
que se han padida hacer frante a los gastos ordinarios del ejercicio y que la actvidad ardinana ha
generado benaficios.

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: Es la refacién entrs el activo
mrculante y los acreedores a corto plazo y refleja la capacidad de! sindicato para hacer frente a sus
ubligaciones a corto plazo con el activo realzable ambién a coro plaze. Un indice superior a 100
reflea la ia frente a los 5
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[F=:[5] confederacion sindical de comisiones obreras

Documento 5° informacion economica

Analisis economico. Cuenta de resultados global.

CC.00. de La Rioja

2005 2006 2007

Personal 545.174 23.30% 670.019 27, 79% 753.790 26,18%
Amortizacion 9.087 0.39% 7.645 0.32% 16.980 0.59%

() | Servicios exteriores 1.165.802 49.82% 1.378.946 57,19% 1.639.785 56,94%
C Otros gaslos 23731 10,14% 268.188] 11,12% 163.156 567%
]‘_-\ Gastos Ordinarios 1.957.393 B3,65% 2.324.799 96,43% 2573.721 89,37%
<1 |Financieros 3.557 0,15% 1.194 0,05% 1.562 0,05%
O |Extraordinarios 372.750 1593% 79.155 3,28% 300.413 10,43%
ilmpuesto de Sociedades 6.325 0,27 % 5.819 0,24% 4.028 0,14%
TOTAL 2.340.026 2.410.967 2.879.724
Cotizaciones 352.071 1741% 327.757 12,40% 324.641 11,15%
Subvenciones finalistas 1.117.821 5527% 1.107.899 41,90% 1.408.676 48,39%
Subvenciones generakes [ 45.491 2.25% 576224 21,79% 531.774]  20.33%

| |Subvenciones 1.163.312 57,52% 1.684.123 63,70% 2.000.450 68,72%
- |otros ingresos propios 59.458)  294% 241.595|  9,14% 117.262|  4,03%
__J Ingresos propios 1,574.841 77.87% 2253475 8523% 2442.353] 8390%
[ | Ingresos por servicios 132.182 6,54% 89.119 3,37% 75.538 2.59%
0 [otros ingresos ordinarios 264 827 13.09% 204.865 7.75% 200.163 6.88%
f: |ingresos Ordinarios 1.971.851 97,50% 2.547 459 96,35% 2.718.054 93,37%
Ingresos financieros 2.572 0,13% 279 0,11% 2.835 0,10%
Ingresos extraordinarios 47 988 237% 93.720 3,54% 190.046 6.53%
TOTAL 2.022.410 2.643.970 2910934
|Resultado contable -317.615 233.002 31.210

Men este Igrif toxdas I i shidas (i i g con finalidad dif ala g én de un programa finalista.

3 Ingresos y gastos.

2.910.934

2.879.724

|

2.643.970

2.410.967

2.022.410

2.340.026

|

3 Composicion Gastos

e,
wn

|

26,18%

27,.79%

|

23,30%

|

110 —_s

3 Ingreso cotizaciones y gasto personal.

| R

11,15%

26,18%

27,79%

17.41%

23,30%

3 Composicion Ingresos
|

48,39%

55,27%

Ew.ﬂn%

™ ™ e i mh



MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 53 EDICION D A y © | 0o e coma

Documento 5° informacion economica

Analisis economico. Balance
CC.00. de La Rioja

2005 2006 2007
Inmovilzado 197.183 548% 201.065 6,22% 272.954 9,79%
Gastos a distibur en ejercicios 0 0.00% 0 0,00% 0 0,00%
Activo fijo 197.183 548% 201.065 6,22% 272954 9,79%
F- Deudores internos 827.190 22 99% 137.090 4,24% 67.086 2.41%
-~ |Deudoresexternos 1.488.867| 4137% 1532589 47.43% 1.483.584|  5324%
. |Inversiones financieras 0 0,00% 0 0,00% 500 0,02%
< | Tesoreria 1.085468|  30,16% 1360579 4211% 962.551 34 54%
Ajustes por periodificacion 0 0.00% 0 0,00% 0 0,00%
Activo circulante 3.401.525| 9452% 3.030.258] 9378% 2513.720] 90,21%
TOTAL 3.598.708 3.231.323 2.786.674
Fondos Propios 1.111.260| 3088% 1.344262| 41,60% 1.375.472| 49,36%
Ingresos a distribuir 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Provisiones 135.726 377% 167.919 5,20% 0 0,00%
- |Acreedores LIPlazo 131.266 3,65% 83.533 2,59% 35.800 1,28%
| Internos 1.041.193] 2893% 225516 6,98% 249,059 8,94%
=T |Extemos 19.691 0,55% 98.285 3,04% 92.268 3.31%
Q. TAjistes por periodificacion 1159572  3222% 1.311.807| 40,60% 1.034.075]  37,11%
Acreedores C/Plazo 2220456 6170% 1.635.608] 50,62% 1.375.402  49,35%
TOTAL 3.598.708 3.231.323 2.786.674
Fondo de maniobra [ 1.181.069 1.394.650 1.138.318
nFOl!dﬂ de a = Active manps Acreeds CiPlazo
3 Composicion Activo. 3 Composicion Pasivo.
I 34,54% —49.35%
; ia.oz% -
53,24%
[l 2,41% 49,36%
= |0,00% ok A%
' 47,43% |
4,24%
30,16%
|0,_00°;’n 61,70%
' 41,37% -
22,99%
S = — ] H

3 Ratio sobre cuenta de resultados y balance.

Cotizaciones sobme Total Ingresos

11,15%

Subvenciones sobre Total Ingresos

5755] NOTAEXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.

Coste personal sobre Cotizaciones

232,19%| COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: indica el peso relativo entre las cotizaciones,

Coste Personal sobre Ingresos Ordinafios (sin Subvenciones Finalstas)

57 57 % fas cuntas de nuestros afiliados, y el total de los ingresos gestionados por el sindicato.

Cosle de Personal sobre Total Gasto

96 189,| SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Refleja o que representan fas sutvenciones
- sobre 1otal de los ingresos gesfionados por ef sindicato. No conviene confundir este ratio con ta

Gasto Ordinario sobre Ingreso Ordinario

94 69% estructura de financiacidn regular ded sindicato, ya gue en el caso de los programas subvencionados,

Activo Circulante sobre Pasivo Circulante

182, 76% por ser finalstas, incluyen todos |os gastos, extemos al sindicato, necesanas para su realizacion

TR0t Ln P

COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Ests ratia refleja como financiamas can
los ingresos de nuestra actividad principal, las cuotas de nuestros afiliados, los costes del personal al
sarvicss del sindicato. Indirectamente nos refieja o margen que, de esos ingresos, quedaria para el
reslo de los costes de estructura y actvidad

Cottraciannn sotne Tots mgresos 11,15%

Subumncioann subrs Total ingrass | _! . 88,72%

Coute parsons? anhm Comzackis

G et ey ) 57.57%

Cowtn the Fursnmal ssbrs Total Gasen = 26,18%

v o s o | ] 94,69%

e | 182,76%

COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES

FINALISTAS): Los ingresos o 105 i Ias cofi s ing por par i
institucional y las subvenciones no finalistas, los Ingresos fmanceros y los de servicios prestados por
al sindi - No incluyen log ing par 1 El ratio refieia &

o ji de ingresos ordi que destinamos a pagar las costes de personal y, camo en
&l caso antenor, indirectamente i parte que de esos ingresos podemos destnar al resto de los costes
..... de estructura y actividad

COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO: Refleja la proporcion gue reprasentan los
salarios sobne el cong dela d el sinds inchiidas los gastos por programas
subvenciorados.

GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIO: Fs la reiacién entre al Gasto
Ordinaria (inciuys todes los gastos excepto los financieros y extracrdinanos) e Ingreso Ordinario
(incluye todes os Ingresos excepto los financieros y extraordinanios). Un indice infenor 2 100 refleg
que se han podido hacer frente a los gastos ordinarios def ejercicio y que i ordinaria ha
generada beneficios.

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: Es la relacion entre ol activo
tarculante v los acreedores a corto plazo y refleja la capacidad del sindicato para hacer frente a sus
obiigaciones a corlo plazo con el activo realizable también a corto plaze. Un indice superor a 100
refieja la solencla frente a los acreedares.




[H=:]5] confederacion sindical de comisiones obreras

Documento 5° informacion economica

Analisis econémico. Cuenta de resultados global.

CC.0O0. de Ceuta

2005 2006 2007

Personal 147.846] 42.18% 172.112|  48,89% 192.399| 44 65%
Amortizacion 12.372 3.53% 6.842 1,94% 9.238 2.14%

) | Servicios exteriores 136.435| 3892% 146227  41,54% 198.071 45.97%
) [Otos gastos 47 044 13.42% 24 704 7.02% 29,397 6.82%
./ |casts Ordinarios 343697| 98,05% 349886 99,39% 429.106|  99,59%
< IFinam:ierus 3.160 0,90% 726 0,21% 268 0,06%
0 [Extraordinarios 3.661 1,04% 1.423 0,40% 1.505]  0,35%
|Impueslo de Sociedades 0 0 0,00% 0 0,00%
TOTAL 350518 352,034 230.879
Cotizaciones 202.558| 57,06% 219.912| 5595% 250.835| 59,47%
Subvenciones finalistas 53416 15,05% 0 0,00% 49,118 11,64%
Subvencines generakes | 43623 12,29% 0 0,00% 2.765 0,66%

7 |Subvenciones 97.040| 27,34% 0 0,00% 51.882| 12,30%
13 Otros ingresos propios [ 0,00% 19.680 5,01% 15.798 3,75%
" |ingresos propies 299.598 84,40% 239.592 60,95% 318.515 75,51%
Ingresos por servicios 11.306 3,18% 37.536 9,55% 17.122 4 06%

Otros ingresos ordinanos 32.248 9,08% 111545] 2838% 50.477| 11.97%
Ingresos Ordinarios 343.152 96,67% 388.673 98,88% 386.114 91,54%
ingresos financieros 18 0.00% 113 0,03% 6.749 1.60%
Ingresos extraordinarios 11.810 333% 4.287 1,08% 28.937 6,86%
TOTAL 354 979 393.073 421.800
Resuiltado contable 4.461 41.039 -9.078

M Eq aste plgral { tndas ag subvenciones ' . T 1 con ala ian de un prog; finalista
¥ Ingresos y gastos. M Ingreso cotizaciones y gasto personal.
T = .
352.034 ' 48,89%
- 354.979 : 57,06%
’ I T — i = i T oy

3 Composicion Gastos

48,89%

42,18%

112 e

3 Composicién Ingresos

|’
Jo.66%
I i 1.64%

59,47%

15,05%
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Documento 5° informacion economica

Analisis econémico. Balance
CC.00. de Ceuta

2005 2006 2007
Inmovilzado 24304 16.11% 20.961 13,01% 31788 21.74%
Gastos a distibur en ejercicios (¢] 0,00% 0 0.00% o] 0.00%
Activo fijo 24304 1611% 20961 13,01% 31788 21,74%
—) | Deudores internos 67.449]  4470% 16.530] 10,26% 68.529| 46,86%
=~ [Deudows externos 19248]  12,76% 9%.633] 5999% 18.306|  12.58%
| inversiones financiems 0 0,00% i 0,00% 0 0.00%
| Tesorria 39.807| 26.44% 26965| 16,74% 27.536]  18,83%
Ajustes por periodificacion 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Activo circulante 126.594| 8389% 140.128] 86,99% 114.461 78,26%
TOTAL 150.898 161.089 146.248
Fondos Propios 25847 17,13% 66.886] 41,52% 57.807| 39,53%
Ingresos a distribuir 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Provisiones 0 0,00% [} 0,00% 0 0.00%
Acreedores LIPlazo 35708 2372% 30.684| 19,05% 25.570| 17.48%
Internos 12257 8.12% 0 0.00% 8.121 5,55%
<1 |Extemos 76.997| 5103% 63519] 39.43% 54,750 37 .44%
E- [Ajistes por periodificacion o] 000% 0 0,00% o|  0.00%
Acreedores C/Plazo 89.254 59,15% 63.519 39,43% 62.872 42.99%
TOTAL 150.898 161.089 146.248
Fondo de maniobra I 37.340 76.608 51.589
M kondo de = Agtive ci manos A CiPiaza.
3 Composicion Activo. 3 Composicion Pasivo.
— 18,83%
(0,00%
12,58%
46,86%
I 16.74%
- |0,00%
' 59,99%
| 10,26%
[ 26,44%
0,00% 59,15%
12,76%
44,70%
& . T e

N Ratio sobre cuenta de resultados y balance.

Colizaciones sobre Total Ingresos 53,47 %
Subvenciones sobre Total Ingresos 12,30%
Coste personal sobre Cotizaciones 76,70%
Coste Persona sobre Ingresos Ordinanos (sin Subvenciones Finalstas) 57,09%
Cosle de Personal sobre Total Gasto 44 65%
Gasto Ordinario sobre Ingreso Ordinario 111,13%
Activo Circulante sobre Pasivo Circulante 182,06%
o e | ] 59.47%
Subwinctonss sobes Totatingrenas | 0 | 12,30%
Camin cmrmanal sobm Cotizacmney n 76,70%
s o e o) [ ] 57,09%
Contn e Puraal soten Tatal Gaess 3 144,65%
Gama s s s o [ ] 111,13%
e 2,06%

NOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.

COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Indica vl peso relativa ertre las cotizaciones,
lgs cuotas de nuestros afiliados, y el total de los ingresos gestionades por el sindicato.

SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Refleja lu gue representan las subvencionas
sabre otal de los ingresos gestionados por &l sindicato, Na conviena sonlundir este ratio con la
estructura de financiacion regular del sindicalo. ya que en e casa de los programas subvenclanados,
por ser finalistas, incluyen tndos los gastos, axternos Al sindicalo, necasanos pard su rizalizacién

COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Este ratio refisja como firanciames con
i05 Ingresos de nuestra actividad principal, las cuatas de nuestros afilados los costes del personal al
servcio del sindicato. Indirectamente nos reflea el margen que, de asos ingresos, quedaria para el
resto de los costes de estructura y actvidad.

COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES
FINALISTAS): Los ing ardinarios yun las cotizaciones. (08 ing por p &

i y las sub iOres no i , los ingreses financieros y os de servicios prostadas por
el mndicato. Mo incluyen los ingresos por programas sutivencionados (finalistas), El ratio reflaga ol
porcentaje de nuestros ingresos ordinanios que destinamos a pagas los costes de personal y, como en
al caso anterior, indirectamente i3 parte que de esos ingresos podemos destinar al resto de |os costes
du estructura y actividad.

COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO: Refisja la proporcién que representan |os
salarios sobre el conjunto de la actividad econémica del sindicato, incluidas los gastas par programas
subvencionadas.

GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIOQ: Fs la relacitn entre & Gasto
Ordinario (Incluys todos los gastes excepta los financieros y extraordinarios) e ingresa Ordinaria
(incluye tndos los ingresos excaplo los financieros y extraordinanos), Un indice inferior a 100 refleja
que se han padide hacer frente a los gastos ordinarios del ejermicio y que la actividad ordinania ha
generado beneficios.

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: Fs la relacion entre &l activo
circulante y los acreedores a coro plazo y refleja la capacidad del sindicato para hacer frenle a sus
obligaciones a corta plazo con el activa realizable fambién & corto plazo. Un indice sugerior & 100
refleja la frente a los 5




[ =:I5] confederacién sindical de comisiones obreras

Documento 5° informacion economica

Analisis econémico. Cuenta de resultados global.
CC.0O0. de Melilla

2005 2006 2007
FPersonal 170.390 62,97 % 211.766 70,48% 220.594 69,65%
Amortizacion 5.691 2,10% 2.861 0,95% 924 0.29%
/) | Servicios exterores B80.862 29 88%| 74.792 24,89% 81.720 25.80%
f: Oftros gastos 4.543 1,68% 5.684 1,89% 10.348 327%
:;) Gastos Ordinarios 261.487 96,63% 295.103 98.21% 313.585 99,02%
<1 |Financieros 0 0,00% 0 0,00%|
O |Extraordinarios 9114 337% 5375 1,79% 3.110 0,98%
|im puesto de Sociedades 0 0 0,00% 0 0,00%
TOTAL 270.601 300.479 316.695
Cotizaciones 114.571 39,60% 106.500 33,56% 50.091 16,01%
Subvenciones finalistas 50.968 17.62% 896.113 30,29% 80,232 25.64%
Subvenciones generales Tl 0 0.00% 0 0,00% 0 0.00%
. |Subvenciones 50.968 17.62% 96.113 30,29% 80.232 25,64%
' [otros ingresos propios 0 0,00% 5.920 1,87% 32.902| 1051%
|| |ingresos propios 165.539 57,22% 208.533| 6572% 163.225| 52,16%
_:_’ Ingresos por servicios 35406 1224% 32.715 10,31% 2.829 0,90%
U [otres ingresos ordinanos 78618 2117% 60.846 19,18% 122.811 39,24%
E Ingresos Ordinarios 279.563 96,63% 302.094 95,20% 288.866 92.31%
Ingresos financieros 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ingresos extraerdinarios 9.744 337% 15221 4,80% 24.070 7.6%%
TOTAL 289.307 317.314 312936
Resultado contable 18.706 16.835 -3.759
M ey sste enigraf todas itidas (instiftucionales, g stera) con finalidad di & la gjecucian de un programa finalista,
M Ingresos y gastos. M Ingreso cotizaciones y gasto personal.

—

69.65%
70,48%

62,97%

¥ Composicion Gastos 3 Composicién Ingresos

25,64%

i I 16,01
1
| U uug*y
- I 02
70,48% 33.60%
= 17.62%
SERT 39,60%
] ) [ : ) - - ]



MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 52 EDICION B A y € | Tz ™

Documento 5° informacion economica

Analisis economico. Balance
CC.00. de Melilla

2005 2006 2007
Inmovilzado TaA70 3.72% 4909 3,53% 3.985 2.59%
Gastos a distibur en ejercicios 0 0.00% 0] 0,00% 0 0.00%
Activo fijo 7.070 372% 4.909 3,53% 3.985 2,59%
Deudomes internos 34.796 16,64% 35.626 25,59% 32.186 20,91%
~- Deudores externos 136.593 6531% 88.938 63,88% 103.062 66,94%
Inversiones financieras 18912 9,04 % 4031 2,90% 8.000 5.20%
Tesoreria 10.804 517% 5447 3.9M% 6.437 4,18%
Ajustes por periodificacién 268 0,13% 278 0,20% 288 0,19%
Activo circulante 201.372 96,28% 134.320 96,47% 149.973 97 . 41%
TOTAL 209.142 139.230 153.958
Fondos Propios 51.835 -24,78% -35.000 25,14% -38.758 -2517%
Ingresos a distribuir 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
~. |Provisiones 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
- |Acreedores LiPlazo 31298 1496% 26009 18,68% 20.720| 13,46%
73 Internos 71.736 3.30% 44 512 31,97% 50.260 32.65%
Extemos 22.281 1M065% 14.770 10,61% 19.257 12,51%
Ajustes por periodificacion 135.663 64.87% 88.938 63,88% 102.479 66 ,56%
Acreedores C/Plazo 229.680 109,82% 148.220 106,46% 171.996 111,72%
TOTAL 209.142 139.230 153.958
Fondo de maniobra -28.307 -13.900 22023
I Fondo de maniobra = Active circulants menas Acreedores CiPzn,
% Composicion Activo. 3 Composicion Pasivo.
ima%
- I 5.20%
| 66,94%
| 20,91% 21
1-:J..gﬂz.
B 2,90%
63,88%
25,59% 5
h 517% |
- 0 .047%
| 65,31%
16,64% )4
] ]

M Ratio sobre cuenta de resultados y balance.

Cotizaciones sobre Total Ingresos

Subvenciones sobre Total Ingresos

Coste personal sobre Cotizaciones

Coste Persona sobre Ingresos Ordinanos (sin Subvenciones Finalstas)

Coste de Personal sobre Total Gasto

16,01%
= ea5 NOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.
440,38% COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Indica ef peso relatvo antre |as cotizaciones,
105 73% las cuotas de nuestros afilizdos, y #l total de los ingriesos gestionados por el sindicato.
69 65% SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Rafleja lo gue reprasantan las subvanciones
: sobre total de los ing i por el sind No eonviene canfundir este rabio con la

Gasto Ordinario sobre Ingreso Ordinario

108,56% estructura de financacian regular del sindicato, ya que en el caso de los programas. subvencionadas,

Activo Circulante sobre Pasivo Circulante

87 20% nor ser finalistas, incluyen fodos los gastes, extemos al sindicaln, necesarios para su realizacion

B

COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Este rato reflejs coma financiamos con
Jos ngresos de nuestra actividad principal, las cuntas de nuestros afiiades, los costes del personal al
servicn del sindicato, Indirectaments nos refleja el margen que, de 8508 iNgresas, quedaria para al
resto de los costes de estructura y achvidad

== COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES

Cetitacionan satn Tatsd Ingreeas [n 16.01%
Sumncnras score Tomt g | | 25 64%

Comtn parsonad satre Colisatinnes

PRkt el e I 1105,73%

Conta e Parsansl sabes Total Gt 69,65%

Savtn Gt s s i | T 108,56%

um.ml:-::..— st Fanha I___E 87.20%

FINALISTAS): Los ingresos ord ingluyan las i los Ingresos por particpacian
instituconal y 1as subvencones no s ing) fi y los de servicios p por
&l sindicato, No incluyen los ing porp subve dos (fi ). El ratio refieja el

porcantaje de nuestros ingresos oprdinarios que destinamos a pagar ios cosies de parsonal y, coma an
el casa anterior, indirectaments [a parle que de #sos ingresos podemos destinar al resta de los costas:
de estructura y actividad.

COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO: Refieja a praporcién que representan fos
salanos sobre el conyj de la act d del sindicato, Incluidos los gasios por programas
subvencionados.

GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIO: Es la reizcian entre ¢l Gasto
Ordinario {incluye todos los gastos excepto los financieros y mxtraordinanos) & Ingresa Ordinario
(incluye odos fos ingresos exceplo los financieros y extraordiratios). Un indice inferior a 100 refleja
que se han padida acer frente a los gastos ordinarios del ejericio y que a actwidad ardinana ha
generado benaficios.

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: Fs |a relacién antre el active
circulante y los acreedores a corto plaze y reflgja la capacidad del sindicato para hacer frente a sus
obligaciones a coro plazo con el active realizable también a cortn plazo: Un indice supenor a 100
refleja ia sol frante & Ios.

440,38%
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Documento 5° informacion economica

Analisis econémico. Cuenta de resultados global
CC.OO. de Navarra

2005 2006 2007
Personal 1.503.734 63.73% 1.557.352 56,25% 1.754.481 48 76%
Amortizacian 21.549 091% 24105 0,87% 33.816 0,94%
1 | Servicios exterores 532 459 257% 916.575 33,11% 1.105.045 3071%
:' Otros gastos 193.838 8.22% 261.720 9,45% 690.884 19,20%
? Gastos Ordinarios 2.251.581 9543% 2.759.752 99,68% 3.584.225 99,60%
<l |Financieros 10.379 0.44% 7.248 0,26% 6.968 0,19%
) |Extraordinarios 97 .496 4,13% 1477 0,05% 7.362 0.20%
Impuesto de Sociedades ] 0 0,00% 0 0,00%)|
TOTAL 2.359.456 2.?63.4?? 3.598.555
Cotizaciones 569.044 21.97% 590.668 19,61% 580.073 16,06%
Subvenciones finalistas 1.296.609 42.58% 1.379.605 45,79% 1.859.147 50.59%
Subvenciones generales ! 205216 6.74% 223391 7.41% 209.600 570%
) |Subwvenciones 1.501.825 4932% 1.602.996 53,21% 2.068.747 56,30%
-'-‘:" Otros ingresos propios 207.470 6,81% 253.393 8,41% 82.714 2,25%
51 |ingresos propios 2.378.339 78,10% 2.447.057| 81,.22% 2.741.535| 74,61%
“_M_: Ingresos por servicios 0 0,00% 218.732 7,26% 236.203 6.43%
Z [otros ingresos ardinaros 211661 6.95% 127.060 4, 22% 647.906 17 .63%
“Z |ingresos Ordinarios 2.590.000 85,05% 2.792.849 92,70% 3.625.643 98.,67%
Ingresos financieros 41.488 1.36% 99,124 3,29% 9.827 0.27%
Ingresos extraordinarios 413.816 13.59% 120.726 4.01% 39.126 1,06%
TOTAL 3.045.313 3.012.699 3.674.596
Resultado contable 685.858 244.222 76.041
mEneﬂte Igrafe Inclui odas fas subvenciones recibidas (Instlucionales, generales, eloéters) can i i ala g &n de un prog finalista

¥ Ingresos y gastos. M Ingreso cotizaciones y gasto personal.

16,06%

|

48,76%

I

19,61%

56,25%

63,73%

3 Composicién Gastos 3 Composicion Ingresos

|
I 50 5o

16,06%

9
aae — o
!

63,73% ‘

e
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Documento 5° informacion economica

Analisis econémico. Balance
CC.00. de Navarra

2005 2006 2007
Inmovilzado 250 456 2563% 417111 31,02% 574.808 33.38%
Gastos a distibur en ejercicios 0 0,00% [¢] 0,00% 0 0,00%
Activo fijo 250.456 2563% 41711 31,02% 574.8B08 33,38%
-‘ Deudores internos 116574 11.93% 182.036 13,54% 182.947 11.21%
: Deudores externos 454 527 46 51% 425.703 31,66% 531.868 30,89%
~ [Inversiones financieras 0 0,00% 0 0,00% 400.000]  23.23%
Tesoreria 155.684 15,93% 319.719 23,78% 22.214 1,29%
Ajustes por periodificacion 125 0,01% 0 0,00% 0] 0,00%
Activo circulante 726909 7437% 927.459 68,98% 1.147.030 66,62%
TOTAL 977.365 1.344.570 1.721.838
Fondos Propios 251.179 2570% 495.401 36,84% 571.442 3,19%
Ingresos a distribuir ] 0,00% ] 0,00% 1] 0,00%
. |Provisiones 0 0,00%| 235.369 17,51% 576.330 BATY
- Acreedores LiIPlazo 114 405 11,71% 16.498 1,23% 0 0,00%
Internos 392.185 40,13% 286.741 21,33% 217.210 12,62%
Extemos 188.596 19,30% 284.59% 21.17% 356.856 20,73%
== | Ajustes por periodificacion 31.000 317% 25.964 1.93% 0 0.00%
Acreedores C/Plazo 611.781 62,59% 597.302 44 42% 574.066 33,34%
TOTAL 977.365 1.344.570 1.721.838
|Fondo de maniobra 7 115.128 330.157 572.964
f Fondo de manlobra = Active circulante menos Acreedores CiPlazo
3 Composicion Activo. 3 Composicién Pasivo.
b —
23, 23% |
| 30,89% 5
| 11,21% R 3 197%
h 23,78%
0,00%
' 31,66%
| 13,54%
15,93%
|0,00% 62,59%
= 46,51%
| 11,93%
™ ™ K e =

sl Ratio sobre cuenta de resultados y balance.

Cotizaciones sobre Total Ingresos 16.06%
Subvenciones sobre Total Ingresos 56,30%
Coste personal sobre Cotzaciones 297.33%
Coste Personal sobre Ingresos Ordinarios (sin Subvenciones Finalstas) 99,32%
Coste de Personal sobre Total Gasto 48,76%
Gasto Ordinano sobre Ingreso Ominario 98 86%
Activo Circulante sobre Pasivo Circulante 199.81%
| CC XY oe e

Cotizseienes satm Tatal ngmsas m 16,06%

Sumeansonan soam Tomopmes |0 | 56,30%

Contn parntast saim Cotizaciones [ Bl 1297.33%

Catn Parncnal sobrs mgress

Pl o s i | 199.32%

Coute de Pessens! wabm Tatal Gt

48,76%
Car Cnan e rresn s | T ] 98,86%
s |199.81%

Efrmutarnie

NOTA EXPLICATIVA SOBRE LOS RATIOS EMPLEADOS.

COTIZACIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Indica ¢l peso refativa entre las colizaciones,
las cuntas de nuestros afiliados, y of total de los ing g dos por el sindi :

SUBVENCIONES SOBRE TOTAL INGRESOS: Refleja in que reprasantan |as subvenciones

sobra total de los ings a por el si . No esio ratn con la
de tacidin regular det ya gue en el caso de los programas subvencionados.
por ses finalistas, incluyen todos |os gastos, Al sindicato, 0 QA SU izaci

COSTE DE PERSONAL SOBRE COTIZACIONES: Este ratio refleja como financiamat con
ios ingresos de nuestra achividad prncipal, las cuotas de nuestros afilados. ios costes del personal al
servici del sindicata. Indirectamente nos reflefa el margen qua, de esas INgrasos, guedaria para el
resta de los costes di estructura y actvidad

COSTE DE PERSONAL SOBRE INGRESOS ORDINARIOS (SIN SUBVENCIONES
FINALISTAS): Los ing ordinarios incluyen las coti ,los ingreses por participacian
institucianal y las subvenciones na finalistas, los ingresos financiarms y los de sarvicios prestados por
el sindi Mo inciuyen lus ing Dof prog) i {finalistas). El ratio refiejs ol
porcentaje de nuestras ingresas ordinarios que destinamas a pagar ios costes de personal y, coma en
& caso anterior, indirectamente |3 pare que de BSOS INGrEsns podemos destinar al resto de los costes
e estrurtura y achvidad.

COSTE DE PERSONAL SOBRE TOTAL GASTO: Refleja la proparcian que representan |os
salaros $obre el 1l de la acth d ec del 5i 5 idos los gastos por programas
subvencionados

GASTO ORDINARIO SOBRE INGRESO ORDINARIO: Fs Iz relacian entre sl Gasto
Ordinario {Incluye todos los gastos excapto (o financierns y extraordinarins) e Ingresa Ordinano
{incluye tados los ing excepto los financ ¥ J. Un indice inferiar a 100 refleja
qui 58 han podido nacer freate a los gastos ordinarios dal ejercia y que 2 actvidad ordinara ha
generadn beneficios.

ACTIVO CIRCULANTE SOBRE PASIVO CIRCULANTE: Es la relacion entre & activo
circulante y los acresdores & corta plazo y rafinja la capacidad del sindicato para hacer frente a sus
obligaciones a coro plaze con ef activo realizable también a coro plazo. Un indice superior a 100
raflna |3 sok \a frenie a los

ccoo]
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Documento 6° informacion sobre auditorias

GRAFICOS POR ORGANIZACIONES - CEC

Comision Ejecutiva Confederal

PROPORCION DE INCIDENCIAS POR AREAS CEC CS CC 0O 2005

Informe de Auditoria
Situacion Fiscal Externa
4 2
20% 10%

Situacion Financiera y
Patrimonial
1 .

5%

Control Interno
6
30%

Situaciéon Contable
T
35%

RESOLUCION DE INCIDENCIAS CEC CS CC.00.

2006 CONTRASTADO 2007 CONTRASTADO 2008 CONTRASTADO
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Documento 6° informacion sobre auditorias
GRAFICOS POR ORGANIZACIONES -RAMAS

Federacion de Actividades Diversas de CC.00.

PROPORCION DE INCIDENCIAS FEDERACION AADD 2005 POR AREAS

Informe de Auditoria

Situacion Fiscal Externa
3 2
13% 8% Control Interno

5
21%

Situacion Contable
14
58%

RESOLUCION DE INCIDENCIAS FEDERACION AADD

NULA
3

2006 CONTRASTADO 2007 CONTRASTADO 2008 ESTIMACION

No coinciden numero de incidencias en graficos por dejar de presentar en 2006 Informe de Control Interno.

BE
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Federacion Estatal Agroalimentaria de CC.0O.

126

PROPORCION DE INCIDENCIAS FED AGROALIM 2005 POR AREAS

Informe de Auditoria
Externa
1
33%

Control Internd
2
67%

RESOLUCION DE INCIDENCIAS FEDERACION AGROALIMENTARIA

2006 CONTRASTADO 2007 CONTRASTADO 2008 ESTIMACION



Federacion de Servicios y Administraciones Publicas de CC.00. - FSAP

MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 53 EDICION D A y € | (oot

PROPORCION DE INCIDENCIAS FSAP 2005 POR AREAS

Informe de Auditoria

Situacion Fiscal Externa
1 2
6% 1%
" Control Interno
4
‘ 22%

Situacion Contable
11
61%

RESOLUCION DE INCIDENCIAS FSAP

2006 CONTRASTADO 2007 CONTRASTADO 2008 ESTIMACION
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[S=:I5] confederacion sindical de comisiones obreras

Federacion de Servicios Financieros y Administrativos

24%

Situacién Contable
1
13%

RESOLUCION DE INCIDENCIAS COMFiA

de CC.00. - COMFIA

PROPORCION DE INCIDENCIAS COMFIA 2005 POR AREAS

Informe de Auditoria

Situacion Fiscal Externa
1 1
13% 13%

Situacion Financiera y ’
Patnmomal 4‘

ontrol Interno
3
37%

2006 CONTRASTADO 2007 CONTRASTADO

98 B

2008 ESTIMACION




MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 52 EDICION D A y € 1 [oTT02lnr

Federacion de Construccion, Madera y Afines de CC.00. - FECOMA

PROPORCION DE INCIDENCIAS FECOMA 2005 POR AREAS

Situacion Fiscal
Situacién Financiera y “
Patrimonial 12% Control interno
1 6
6% 35%

Situacion Contable
B |
47% !

RESOLUCION DE INCIDENCIAS FECOMA

2006 CONTRASTADO 2007 CONTRASTADO 2008 ESTIMACION
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[H=:]5] confederacion sindical de comisiones obreras

Federacion de Ensenanza de CC.00. - FE

PROPORCION DE INCIDENCIAS FED ENSENANZA 2005 POR AREAS

Situacion Financiera y ) ) ) Informie de Auditoria
Patrir:lonial Sltuacu:n Fiscal Extsina
4% 4% 5

18%

| Intern
Situacién Contabl8 onte’ nmrno

14
49%

25%

RESOLUCION DE INCIDENCIAS FEDERACION DE ENSENANZA

2006 CONTRASTADO 2007 INFORME A.E. 2008 ESTIMACION
CONTRASTADO/ C.L
ESTIMADO
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MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 5@ EDICION DA y C | D

Federacion Estatal de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC.00. - FECOHT

PROPORCION DE INCIDENCIAS FECOHT 2005 POR AREAS

Control Interno
1
100%

RESOLUCION DE INCIDENCIAS FECOHT

2006 CONTRASTADO 2007 CONTRASTADO 2008 ESTIMACION




[E=:T5] confederacién sindical de comisiones obreras

Federacién Industria de CC.00. — FI

PROPORCION DE INCIDENCIAS INDUSTRIA 2005 POR AREAS

Control Interno
| 1
| 33%

Informe de Auditoria
Externa
2
67%

RESOLUCION DE INCIDENCIAS INDUSTRIA

2006 CONTRASTADO 2007 ESTIMACION
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MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 52 EDICION

Crpararmenss de Auditar o ¢ Conedoria
DA y c '-mamwmcmm

Federacion Estatal Industrias Textil-Piel, Quimicas y Afines de CC.00. - FITEQA

Informe de Auditoria

Situacion Fiscal EXtima
3

23% //_,,_P— 8%

Situacion Financiera y

Patrimonial
1
8%
= Situacién Contable
4
31%

RESOLUCION DE INCIDENCIAS FITEQA

PROPORCION DE INCIDENCIAS FITEQA 2005 POR AREAS

Control Interno
4
30%

2006 CONTRASTADO 2007 CONTRASTADO

2008 ESTIMACION

&3 5



[E=:1] confederacion sindical de comisiones obreras

Federacion Estatal de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.00. - FES

PROPORCION DE INCIDENCIAS FED SANIDAD 2005 POR AREAS

Informe de Auditoria

Externa
Situacion Fiscal 3

5 16%

26% //,

ontrol Interno
6
Situacion Contable 32%
5
26%

RESOLUCION DE INCIDENCIAS FEDERACION DE SANIDAD

2006 CONTRASTADO 2007 CONTRASTADO 2008 ESTIMACION

i
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e Auitesin y Tonsufiona

MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 52 EDICION B Ay €  fooseroaisiorss
Federacién de Comunicaciony Transportes de CC.00.-FCT

PROPORCION DE INCIDENCIAS FCT 2005 POR AREAS

Informe de Auditoria

Situacion Fiscal Externa
2 1
13% 7% Control Interno

3
20%

Situacién Contable
9
60%

RESOLUCION DE INCIDENCIAS FCT

\ 2006 CONTRASTADO 2007 CONTRASTADO 2008 ESTIMACION

Bl 5



GRAFICOS POR ORGANIZACIONES — RAMAS

Total Federaciones Estatales

[E=:T5] confederacion sindical de comisiones obreras
Documento 6° informacion sobre auditorias

PROPORCION DE INCIDENCIAS GLOBAL DE FEDERACIONES 2005 POR AREAS

Situacién Fiscal Informe de Auditoria Externa

Situacién Financiera y 18 18
Pab'ms'tonlal 129% 12%
Control Interno
42
28%

Situacion Contable
66
45%

2008

2007

2006

No coinciden numero de incidencias en
Federacion de Actividades Diversas

i

!!

136

graficos por dejar de presentar en 2006 Informe de Control Interno la



MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 52 EDICION D A y € I .. e i

Fosa da Buts Contedaral

Documento 6° informacion sobre auditorias

GRAFICOS POR ORGANIZACIONES -TERRITORIOS

Total Confederaciones Nacionales - Uniones Regionales

PROPORCION DE INCIDENCIAS GLOBAL DE TERRITORIOS 2005 POR AREAS

Situacion Financieray  Situacién Fiscal Informe de Auditoria |
Patrimonial 39 Externa
7 12% 46

2%

S—

Control Interno
96

Situacién Contable 30%

130
42%

RESOLUCION DE INCIDENCIAS GLOBAL DE TERRITORIOS

2007 2008

B

137



[S=:15] confederacion sindical de comisiones obreras
CC.00. de Andalucia.

PROPORCION DE INCIDENCIAS COAN 2005 POR AREAS

Situacion Fiscal
Situacion Financiera y 2 Informe de Auditoria
Patrimonial 6% Externa
1 3
3% 9%

Situacién Contable Control Interno
13 13
41% 41%

RESOLUCION DE INCIDENCIAS C.S. CC.00. ANDALUCIA

2006 CONTRASTADO 2007 ESTIMACION 2008 ESTIMACION
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MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 52 EDICION

CC.OO0. de Aragon.

Control Interno
2z
50%

Dapartamants de Ausacrin 5
D A Yy cli mgma-r,af:'nsu-u'l-'

PROPORCION DE INCIDENCIAS U.R. CC.00. ARAGON 2005 POR AREAS

Informe de Auditoria
Externa
2
50%

RESOLUCION DE INCIDENCIAS U.R. CC.00. ARAGON

2006 CONTRASTADO

2007 CONTRASTADO

2008 CONTRASTADO

e
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[E=:]5] confederacion sindical de comisiones obreras

CC.0OO0. de Asturias.

140

PROPORCION DE INCIDENCIAS U.R CC.00. ASTURIAS 2005 POR AREAS

Situacién Fiscal Informe de Auditoria Externa
3 2
20% 13%

Control Interno
4
27%

Situacion Contable
6
40%

RESOLUCION DE INCIDENCIAS U.R CC.00. ASTURIAS

=

2006 CONTRASTADO 2007 CONTRASTADO 2008 ESTIMACION




MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL S2 EDICION D A y € 1|
CC.00. de Cantabria.

PROPORCION DE INCIDENCIAS CC.00. CANTABRIA 2005 POR AREAS

Informe de Auditoria

Situacion Fiscal Externa
B 3
12010 180/°

Situacion Contabie
4
24%

i

Control Interno
8
46%

RESOLUCION DE INCIDENCIAS CC.00. CANTABRIA

Deparmments dn Audtaria v Commuttnrs

o g0 Buts Confedenl

2006 CONTRASTADO 2007 CONTRASTADO

141



[E==]5] confederacion sindical de comisiones obreras
CC.OO. de Castillay Ledn.

PROPORCION DE INCIDENCIAS U.S. CC.00. CyL 2005 POR AREAS

Informe de Auditoria
Externa
1
8%

Situacién Contable '
6

46%

Control Interno
6
46%

| RESOLUCION DE INCIDENCIAS U.S. CC.00. CASTILLA Y LEON

2006 CONTRASTADO 2007 INFORME A.E. 2008 ESTIMACION
CONTRASTADO / C.I.
ESTIMADO

|
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MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 52 EDICION D A y © | oooniionese
CC.00. de Castilla La Mancha.

PROPORCION DE INCIDENCIAS CC.00.CLM 2005-2004 POR AREAS

Situacion Fiscal
2 Informe de Auditoria

12% Externa

Situacion Contable
6
35% Control Interno
3
18%

RESOLUCION DE INCIDENCIAS CC.00. CASTILLA LA MANCHA

2008 ESTIMACION
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[=[==]5] confederacion sindical de comisiones obreras

Comision Obrera Nacional de Catalunya - CONC.

144

PROPORCION DE INCIDENCIAS C.S. CONC 2005 POR AREAS

Situacion Fiscal
2
Situacion Financiera y 18%
Patrimonial
1
9%

Control Interno
5
46%

Situacion Contable
3
27%

RESOLUCION DE INCIDENCIAS C.S. CONC

-

2006 CONTRASTADO 2007 INFORME A.E. CONTRASTADO 2008 INFORME A.E. CONTRASTADO
/| C.l. ESTIMADO / C.l. ESTIMADO




MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 52 EDICION B A y © | ooy o
CC.0O0. de Euskadi.

PROPORCION DE INCIDENCIAS CC.00. DE EUSKADI 2005 POR AREAS

Situacion Financiera y

Patrimonial Situacién Fiscal Informe de Auditoria
1 3 Externa
10% 8
0,
&k 28%
|
|
|
Situacién Contabl
10
| 35% Control Interno
7

24%

RESOLUCION DE INCIDENCIAS CC.00. DE EUSKADI

2006 CONTRASTADO 2007 CONTRASTADO 2008 ESTIMACION

&3 .



[S=:1=] confederacion sindical de comisiones obreras
U. R. de CC.00. de Extremadura.

PROPORCION DE INCIDENCIAS U.R. CC.00. EXTREMADURA 2005 POR AREAS

Informe de Auditoria
Situacion Fiscal Externa
1 1
11% 11%
-" Control Interno
2
22%

Situacién Contable
L]
56%

RESOLUCION DE INCIDENCIAS U.R. CC.00. EXTREMADURA

2006 CONTRASTADO 2007 CONTRASTADO 2008 CONTRASTADO

i

146

|
{




MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 53 EDICION D A y € | o o limrrmsen
Sindicato Nacional de CC.00. de Galicia

PROPORCION DE INCIDENCIAS S.N. CC.00. DE GALICIA 2005 POR AREAS

Situacion Fiscal Informe de Auditoria
Situacion Financiera 3 Externa

y Patrimonial 16% 5

1 ﬁ 27%
5%

Situacion Contable
5 Control Interno
26% 5
26%

RESOLUCION DE INCIDENCIAS S.N. CC.00. DE GALICIA

2007 CONTRASTADO 2008 ESTIMACION

&5 .,




[E==15] confederacion sindical de comisiones obreras
CC.00. de Les llles Balears.

PROPORCION DE INCIDENCIAS C.S. CC.00. ILLES 2005 POR AREAS

Situacion Fiscal Informe de Auditoria
4 Externa

o 3
13% 9%
" Control Interno
8
25%

Situacion Contable
17
53%

RESOLUCION DE INCIDENCIAS C.S. CC.00. ILLES

NULA

NULA e

25
PARCIAL

I — Tr] - I

10

PARCIAL

2006 CONTRASTADO 2007 CONTRASTADO 2008 ESTIMACION
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MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 52 EDICION D A y € | J50o ity cmman
CC.00. Canarias

SIN DATOS

Bl ,,



[S=:1] confederacion sindical de comisiones obreras
Unidn Sindical de CC.00. de Madrid-Region — USMR.

PROPORCION DE INCIDENCIAS U.S.M.R. CC.00. 2005 POR AREAS

Informe de Auditoria

Situacion Fiscal Externa
3 E Control Interno
22% 9% 3

13%

Situacion Contable
13
56%

RESOLUCION DE INCIDENCIAS U.S.M.R. CC.00.

2006 CONTRASTADO 2007 CONTRASTADO 2008 ESTIMACION

i
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Dy A Agditorns y O

MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 52 EDICION D A | [emepeesis

CC.00. Region de Murcia.

PROPORCION DE INCIDENCIAS CC.00. REGION DE MURCIA 2005 POR AREAS

Informe de Auditoria

Externa Control Interno
Situacién Fiscal 1 1
4 B% 8%
| 335’0

| Situacién Contable
i 6
. 51%

RESOLUCION DE INCIDENCIAS CC.00.REGION DE MURCIA

2006 CONTRASTADO 2007 CONTRASTADO 2008 CONTRASTADO
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[S=:]z] confederacion sindical de comisiones obreras
C. S. CC.0O0. del Pais Valencia.

PROPORCION DE INCIDENCIAS C.S. CC.00. PAIS VALENCIA 2005 POR AREAS

Situacion Financiera y  Sjtuacién Fiscal

Patrimonial 1 Informe de Auditoria Externa
1 5% 4
5% 20%

Situacion Contablé& ontrol Interno
9 5
45% 25%

RESOLUCION DE INCIDENCIAS C.S. CC.00. PAIS VALENCIA

2007 CONTRASTADO 2008 ESTIMACION
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MEMORIA DE LA REALIDAD CONFEDERAL 52 EDICION D A y © | 5o bt
U. R. CC.00. de La Rioja.

PROPORCION DE INCIDENCIAS U.R. CC.00. RIOJA 2005 POR AREAS

Informe de Auditoria
‘ Situacion Fiscal Externa

1 2
‘ 4% 7%

b

Situacion Contable
12
44%

Control Interno
12
45%

RESOLUCION DE INCIDENCIAS U.R. CC.00. RIOJA

2006 CONTRASTADO 2007 CONTRASTADO 2008 ESTIMACION

&4




[S=:]5] confederacién sindical de comisiones obreras
CC.0O0. de Navarra.

PROPORCION DE INCIDENCIAS CC.00. DE NAVARRA 2005 POR AREAS

Sit i6n Fi IIm‘onne de Auditoria
ituacion Fisca e

2
1
Situacién Financiera 1% 6% Control Interno

| y Patrimonial \" 6
6%

Situacion Contable
8
44%

RESOLUCION DE INCIDENCIAS CC.00. DE NAVARRA

2006 CONTRASTADO 2007 CONTRASTADO 2008 ESTIMACION

154 &=
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Hoja de Ruta Confederal rom_
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