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1.
Introducción.

El presente artículo ha sido elaborado con 
un doble objetivo. En primer lugar, las pá-
ginas que siguen tratan de sintetizar las 
tendencias más relevantes en el merca-
do de trabajo en España durante el año 
2007 para las personas menores de 30 
años. Como puede apreciarse, este primer 
objetivo fija ya la población de interés, de 
manera que los datos y análisis aquí apor-
tados se ocupan de las principales varia-
ciones experimentadas por los principales 
indicadores sociolaborales en el mencio-
nado año para las personas jóvenes en 
nuestro país. Ahora bien, el análisis que 
se aporta tiene un eje temático fundamen-
tal, que es el que articulará los principales 
resultados y conclusiones de este traba-
jo. Ese eje temático-conceptual no es otro 
que el referido a la desigualdad social, y 
en concreto al conjunto de desigualdades 
sociolaborales más relevantes. En el caso 
de las personas jóvenes esta perspectiva 
incluye dos líneas complementarias, a 
saber, el análisis de las desigualdades in-
tragrupales - las que hacen referencia a 
desigualdades dentro del colectivo desig-
nado - y desigualdades extragrupales - las 
que surgen al comparar el grupo de edad 
seleccionado con otros grupos de edad. 
Precisamente aquí estamos haciendo refe-

rencia al segundo objetivo de este artículo: 
enfatizar aquellas dimensiones sociolabo-
rales en la cuales se detectan con mayor 
nitidez procesos que sitúan a los jóvenes 
en su conjunto o a subgrupos concretos 
de jóvenes1 en situación de desventaja 
social.

Para alcanzar ambos objetivos se ha uti-
lizado la Encuesta de Población Activa. 
En concreto, se han analizado los datos 
correspondientes a los cuatro trimestres 
de 2007, con el fin de establecer tenden-
cias en la variación de los datos durante 
el mencionado año. Además, se utilizarán 
datos ya publicados en el Observatorio Jo-
ven del Empleo (OBJOVEM), que servirán 
para enfatizar o iluminar de una manera 
más clara algunos de los argumentos e hi-
pótesis aquí desarrollados. En todo caso, 
la explotación de los datos se ha realizado 
de manera original, de forma que todas las 
tablas y gráficos incluidos en las páginas 
que siguen son el resultado de una explo-
tación propia de los datos de la Encuesta 
de Población Activa de Instituto Nacional 
de Estadística.

La selección de indicares, tal y como se 
señalará oportunamente, fue guiada por 
criterios teóricos y de relevancia social. En 
este sentido, comenzaremos por abordar 
los indicadores relativos a la relación con 
la actividad en general, y a la incidencia 

del desempleo en particular. Este análisis 
se completará con un abordaje sintético 
de las condiciones de trabajo en las cuales 
las personas jóvenes desarrollan su acti-
vidad laboral. A continuación, se aborda-
rán temáticas cuya relevancia se ha visto 
incrementada en décadas recientes - por 
ejemplo la precariedad laboral y la tempo-
ralidad en el empleo - y que constituyen 
algunos retos recientes para las socieda-
des europeas en general, y para la españo-
la en particular. Por último, se cerrará el 
artículo con algunas conclusiones funda-
mentadas en los resultados obtenidos.

2.
Desempleo, o de la persistencia del 
fordismo.

Finalizada la II Guerra Mundial las demo-
cracias europeas reconstruyen al mismo 
tiempo su infraestructura productiva y 
sus instituciones políticas y sociales. Am-
bos procesos se basaron en gran medida 
en un input económico fundamental: la 
fuerza de trabajo. De hecho, el trabajo se 
convirtió en un elemento estructurador de 
la máxima relevancia, ya que a través de 
dicho elemento las sociedades se articula-
ban a sí mismas. Nos estamos refiriendo 
aquí, por un lado, al trabajo como elemen-
to central de los procesos de integración 

social y colectiva, y a las sociedades que 
surgen como consecuencia de este proce-
so histórico, por otro, como sociedades del 
trabajo o salariales. 

Sin entrar en detalles2, durante décadas 
el modelo social y productivo se basó en la 
producción en masa, con el objeto de dar 
cuenta de un consumo también en masa. 
Este último aspecto, el consumo masivo, 
sólo se hizo posible cuando el trabajo - o 
mejor dicho, el salario recibido a cambio 
- comenzó a permitir acceder a dicho mer-
cado. Producción y consumo convergían 
en el trabajo, gracias en gran medida a 
la acción del Estado de Bienestar - térmi-
no con el que resumimos al conjunto de 
esas “nuevas” instituciones sociales que 
surgen una vez finalizado el conflicto bé-
lico. De esta manera, el trabajo se convir-
tió en algo más que un input económico, 
para convertirse en un proceso social de la 
máxima centralidad para las estructuras 
sociales.

En España, la aplicación de este modelo 
no fue coincidente con su desarrollo en 
otros países europeos como consecuen-
cia de la Guerra Civil y de las posterio-
res décadas de dictadura. Sin embargo, a 
partir de la década de 1960 y sobre todo 
de los años 70 comienzan a surgir facto-
res comunes, siendo uno de ellos la gran 
importancia del trabajo en el crecimiento 
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y en el desarrollo económicos. El trabajo 
fue objeto de protección, y a partir de la 
transición a la Democracia el modelo de 
Estado comenzó a ajustarse cada vez más 
al modelo de Estado de Bienestar, si bien 
nunca su desarrollo alcanzó niveles com-
parables a otros estados europeos.

En este contexto, el desempleo constitu-
ye la principal preocupación colectiva. En 
términos más concretos, la incidencia del 
desempleo entre la ciudadanía no puede 
ir más allá de un límite máximo tolerable, 
ya que, como se señalaba anteriormente, 
tanto la producción como el consumo de-
pendían en un sentido claro del trabajo. 
De hecho, uno de los elementos más des-
tacados de las crisis económicas de los 
años 80 y 90 en Europa es precisamente 
el rápido, fuerte y persistente incremento 
de las tasas de paro, que puso en entredi-
cho la funcionalidad del modo de produc-
ción y del modelo de Estado de Bienestar.

Una vez superadas las crisis económicas 
mencionadas, los modos de producción 
se ajustaron y comenzaron a ser menos 
dependientes de la fuerza de trabajo. Esto 
no trajo consigo un desplome en la ocupa-
ción. Más bien, lo que se produjo fue una 
modificación del estatus del trabajo en las 
sociedades contemporáneas, modificación 
que en gran medida se encuentra en pro-
ceso en la actualidad. Como consecuencia 
de los reajustes económicos e institucio-
nales posteriores a los momentos de cri-
sis, el desempleo se redujo y se mantuvo 
en cifras tolerables, si bien surgieron otro 
tipo de problemáticas, en concreto la pre-
cariedad laboral, que será abordara en la 
sección siguiente.

Durante más de una década el desem-
pleo se ha mantenido estable y en lími-

tes tolerables en España. Sin embargo, al 
finalizar el año 2007 comienzan a surgir 
elementos de análisis característicos de 
momentos de desaceleración económica. 
Pues bien, el desempleo ha constituido 
tradicionalmente uno de dichos elemen-
tos analíticos, uno de los indicadores más 
sensibles a los desajustes en el modo de 
producción. Por ello, constituye la variable 
más indicada para comenzar la síntesis 
de un año, el 2007, que parece inaugurar 
una crisis económica, tal vez la primera 
del siglo XXI.

En la tabla 1 se resumen las tasas de paro 
para las personas jóvenes en los cuatro 
trimestres del año, para España y todas 
sus Comunidades Autónomas. En la mis-
ma tabla se han incluido las tasas de va-
riación interanual, con el objetivo de po-
der comparar cada trimestre del año 2007 
con el mismo trimestre del año 2006. De 
esta manera, el lector podrá considerar no 
sólo los cambios de un trimestre a otro (en 
cierta medida influidos por factores coyun-
turales y estacionales), sino que también 
podrá considerar un momento temporal 
directamente comparable (en menor me-
dida influido por factores estacionales).

Durante el primer y el segundo trimes-
tres de 2007, la tasa de desempleo en Es-
paña se mantuvo estable, con una ligera 
tendencia decreciente. De hecho, en el 
segundo trimestre se alcanza la tasa más 
baja del año para las personas menores 
de 30 años, el 12,6%. A partir de ese 
momento el porcentaje de desempleados 
cambia de tendencia, inaugurándose un 
incremento que situará el desempleo en 
el 13,8% al cerrar 2007, por encima del 
dato con el cual se inauguraba el año. En 
todo caso, lo más relevante de los datos 
resumidos en la tabla 1 no es la magni-

tud de dicho incremento (de únicamente 
el 0,8%), sino el cambio de tendencia de-
tectado entre el segundo y el tercer tri-
mestre de 2007.

Esta conclusión se refuerza al observar 
las tasas de variación interanual. Éstas 
aparecen en la tabla 1, pero también se 
ha construido con ellas el gráfico 1, donde 
se puede apreciar de manera más clara la 
tendencia antes señalada en el análisis de 
los cuatro trimestres de 2007. Las tasas de 
variación para los dos primeros trimestres 
son positivas y significativas, de manera 
que podemos concluir que suponen un 
descenso del paro con respecto a los dos 
primeros trimestres de 2006. Ahora bien, 
en el tercer trimestre de 2007 la tasa de 
variación interanual se torna negativa. Su 
magnitud es muy reducida (0,5%), pero si 
atendemos a la tasa del cuarto trimestre 
(2,3%) parece que nos encontramos ante 
un cambio de tendencia en lo que al des-
empleo se refiere.

Los primeros datos para el año 2008 vie-
nen a confirmar dicha conclusión. En ese 
momento, la tasa de paro para las per-
sonas menores de 30 años se ha situado 
en el 15,6%, lo que supone un notable in-
cremento tanto con respecto a la tasa con 
la que se cerró el año anterior como con 
respecto al primer trimestre de 2007, ya 
que la tasa de variación interanual es del 
18,6%. Estos datos hacen claro y patente 
que nos encontramos ante un cambio de 
tendencia en lo que al desempleo se refiere. 
En este sentido, parece que se está inaugu-
rando un periodo de crecimiento del paro 
para las personas jóvenes en España. 

Ciertamente, esta tendencia parece afec-
tar no sólo a los jóvenes, tal y como puede 
apreciarse en la tabla 1B, en la cual se 

recogen las tasas de desempleo para toda 
la población en edad de trabajar. Ahora 
bien, los datos recogidos en dicha tabla 
no permiten establecer una tendencia tan 
clara como en el caso de las personas jó-
venes, ya que, como puede apreciarse, la 
tasa de desempleo se ha mantenido esta-
ble durante todo el año 2007, abriéndolo 
con 8,5% y cerrándolo en el 8,6%. Ade-
más, existen diferencias significativas y 
amplias en las tasas de desempleo. Éstas 
son sistemáticamente mayores entre las 
personas jóvenes que entre la población 
entre 16 y 65 años, con diferencias que 
se sitúan por encima de los cinco puntos 
porcentuales. 

Esta es precisamente una de las primeras 
líneas de desigualdad a destacar, la que 
tiene que ver con la incidencia del desem-
pleo entre las personas jóvenes en España. 
Porque no sólo se trata de que existan di-
ferencias en el acceso al empleo en función 
de la edad. De hecho, se trata de diferen-
cias estructurales, bien conocidas por los 
expertos y estudiosos del desempleo. Ade-
más de eso, los datos ponen de manifiesto 
que el efecto de la crisis económica parece 
afectar en primer lugar a los trabajadores 
de menor edad. En efecto, mientras que 
los datos referidos a los jóvenes se ajus-
tan a una interpretación como la realiza-
da (cambio claro de tendencia en la tasa 
de desempleo), los datos para la población 
en general no refrendan la misma conclu-
sión, de manera que es entre las personas 
jóvenes donde en primer lugar y con mayor 
fuerza han aumentado las tasas de des-
empleo. Será necesario atender a los datos 
de trimestres sucesivos del año 2008 para 
confirmar de manera clara y definitiva esta 
conclusión, que en el momento actual se 
presenta como hipótesis claramente apo-
yada por los datos disponibles.
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ESPAÑA
Variación
Andalucía
Variación
Aragón
Variación
Asturias (Principado de)
Variación
Baleares (Islas)
Variación
Canarias
Variación
Cantabria
Variación
Castilla-León
Variación
Castilla-La Mancha
Variación
Cataluña
Variación
Comunidad Valenciana
Variación
Extremadura
Variación
Galicia
Variación
Madrid (Comunidad de)
Variación
Murcia (Región de)
Variación
Navarra (Comunidad Foral de)
Variación
País Vasco
Variación
Rioja (La)
Variación
Ceuta y Melilla
Variación

13,8%
2,3%

19,8%
14,1%
8,8%

16,5%
13,0%
-8,3%
14,4%
38,6%
17,6%

-10,4%
6,0%

-47,4%
12,1%
-2,5%
13,5%
10,2%
9,9%

-3,7%
14,0%
12,8%
22,3%
28,1%
13,1%
-3,7%
11,3%

-12,6%
12,5%
6,9%
6,5%

-28,6%
11,8%

-21,9%
9,4%

-41,5%
33,5%
88,0%

1er trimestre
13,0%
0,5%

18,4%
4,6%
8,5%

12,5%
11,4%

-40,5%
5,9%

-23,2%
16,5%

-17,8%
8,8%

-15,4%
12,0%
-4,8%
11,9%

-16,0%
10,1%
9,5%

13,5%
13,1%
18,9%
18,9%
11,7%
1,9%

10,6%
0,7%

12,7%
5,0%
8,5%

-1,5%
12,4%

-13,6%
10,8%
9,1%

33,3%
28,4%

2º trimestre
12,6%
-9,0%
17,6%
-6,1%
9,8%

-6,8%
16,9%
-4,6%
9,2%

-12,8%
15,5%

-13,8%
9,8%

-10,2%
11,7%

-20,4%
12,3%

-10,9%
8,5%

-13,3%
12,9%
7,6%

17,7%
-18,5%
11,2%

-23,6%
11,1%
-3,1%
10,2%

-16,8%
11,7%
34,7%
11,5%

-28,6%
12,5%
46,3%
30,4%

-11,6%

3er trimestre
13,0%

-12,0%
17,8%
-9,6%
9,3%

-22,1%
18,8%
-9,9%
12,6%
10,6%
15,4%
-8,3%
12,4%
0,1%

11,5%
-30,1%
11,4%

-17,6%
8,8%

-22,4%
13,5%
-0,3%
19,1%

-22,1%
13,7%

-24,7%
11,3%
15,9%
10,8%

-13,8%
9,8%

-35,6%
11,3%

-34,7%
13,1%
15,4%
29,9%

-26,1%

4º trimestre

TABLA 1. EVOLUCIÓN DE LA TASA DE PARO
DE LA POBLACIÓN JOVEN DE AMBOS SEXOS. 

GRÁFICO 1 .VARIACIÓN INTERANUAL DE LA 
TASA DE PARO DE LOS JÓVENES.

14%

10%

6%

2%

-2%

-6%

-10%

-14%

1er TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4º TRIMESTRE

ESPAÑA
Andalucía
Aragón
Asturias (Principado de)
Baleares (Islas)
Canarias
Cantabria
Castilla-León
Castilla-La Mancha
Cataluña
Comunidad Valenciana
Extremadura
Galicia
Madrid (Comunidad de)
Murcia (Región de)
Navarra (Comunidad Foral de)
País Vasco
Rioja (La)
Ceuta y Melilla

8,6%
14,0%
5,1%
8,1%
9,0%

11,0%
4,6%
7,0%
8,0%
6,6%
9,0%

14,7%
7,5%
6,4%
8,3%
4,3%
5,7%
5,6%

18,4%

1er trimestre
8,0%

12,6%
4,9%
7,2%
4,4%

10,7%
5,6%
7,0%
7,0%
6,8%
8,7%

12,4%
6,7%
6,0%
8,2%
4,4%
6,0%
5,3%

19,6%

2º trimestre
8,0%

12,0%
5,3%
9,1%
5,5%
9,8%
6,3%
7,3%
7,8%
6,1%
8,7%

12,1%
7,6%
6,2%
6,6%
5,3%
6,0%
4,9%

20,0%

3er trimestre
8,5%

12,5%
5,7%
9,5%
9,2%

10,2%
7,1%
7,4%
7,7%
6,7%
8,6%

13,1%
8,8%
6,6%
7,2%
5,1%
6,7%
6,8%

19,1%

4º trimestre

TABLA 1B. EVOLUCIÓN DE LA TASA DE PARO 
DE TODA LA POBLACIÓN. AMBOS SEXOS.
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2.1. Diferencias según el sexo de los 
trabajadores.

Además de esta línea de desigualdad, ex-
tragrupal, nos encontramos con diferen-
cias en el seno del propio grupo de per-
sonas jóvenes. Estas diferencias tienen 
que ver en primer lugar con el sexo, ya 
que durante todo el año 2007 se detecta-
ron diferencias en la incidencia del des-
empleo entre varones y mujeres. Estas 
diferencias tenían carácter significativo, 
pero su magnitud era moderada. La tasa 
de paro para las mujeres jóvenes durante 
el último trimestre de 2008 fue del 16,3% 
y del 11,8% para los varones. Se trata de 
una diferencia menor a los cinco puntos, 
característica también de los trimestres 
anteriores. De esta manera, nos encon-
tramos con una segunda línea de des-
igualdad de la máxima relevancia, aquella 
relacionada con el acceso al empleo en 
función del sexo de las personas jóvenes. 
En este sentido, parece que las mujeres 
jóvenes tienen mayores dificultades en su 
proceso de integración en el mercado de 
trabajo, a la vista de que las diferencias 
en la incidencia del paro las sitúa en una 
posición de desventaja con respecto a los 
varones. Uno de los retos para el próximo 
año 2008 consiste en supervisar los cam-
bios en estas diferencias, con el objetivo 
de determinar si el incremento del desem-
pleo afectará de manera diferente a los va-
rones y a las mujeres menores de 30 años 
en España. En este sentido, los datos para 
el primer trimestre de 2008 sugieren un 
estrechamiento de las diferencias, toda 
vez que la tasa de paro para los varones 
se situó en el 14,3%, frente al 17,1% para 
las mujeres. Sin embargo, es pronto para 
avanzar mayores conclusiones en este 
sentido, siendo preciso esperar a los datos 
para los trimestres subsiguientes. 

Por tanto, nos encontramos con diferen-
cias significativas pero de ligera magni-
tud en la incidencia del desempleo entre 
varones y mujeres jóvenes. Ahora bien, 
el acceso a los empleos no se realiza en 
las mismas condiciones de trabajo. Dicho 
de otra manera, no sólo se trata de que 
el acceso al empleo sea más difícil para 
las mujeres, sino que además es preciso 
considerar que aspectos tales como el sa-
lario, la sobrecualificación o el subempleo 
sitúan a las mujeres en condición de des-
ventaja. Los datos publicados en el Obser-
vatorio Joven del Empleo durante todo el 
año 2007 (CJE, 2007a) y el estudio mo-
nográfico dedicado a las mujeres menores 
de 30 años en España (CJE, 2007b) así 
lo ponen de manifiesto. En este contexto, 
son destacables las diferencias en la uti-
lización de la jornada a tiempo parcial. El 
gráfico 2 compara los datos para varones 
y mujeres al respecto, mostrando con toda 
claridad que el empleo a tiempo parcial es 
un rasgo característico de las últimas. Di-
cho de otra forma, un porcentaje signifi-
cativamente menor de mujeres jóvenes ha 
encontrado empleo a tiempo completo, si 
se compara dicho grupo con los varones. 
Además, de aquellas que han conseguido 
un empleo, un porcentaje significativa-
mente superior trabaja a tiempo parcial. 
De hecho, casi una de cada cuatro muje-
res menores de 30 años ocupadas en Es-
paña tiene un contrato a tiempo parcial. 
En el caso de los varones, la proporción es 
de uno de cada diez.

Estas diferencias son sistemáticas, y se 
suman a las anteriormente citadas (su-
bempleo, salario, sobrecualificación) y a 
las establecidas en la comparación an-
teriormente realizada para las tasas de 
paro. El resultado sugiere la existencia de 
importantes diferencias laborales en fun-

ción del sexo. En el caso de las mujeres, 
por tanto, convergen dos líneas o ejes de 
desigualdad, aquella que tiene que ver con 
la edad y aquella que tiene que ver con el 
sexo de la persona, para situar a las muje-
res menores de 30 años en España en una 
clara situación de desventaja relativa en el 
mercado de trabajo.

2.2. Diferencias según la nacionalidad 
de los trabajadores.

La segunda variable susceptible de cons-
tituirse en un elemento explicativo de la 
desigualdad en el mercado de trabajo 
para las personas menores de 30 años en 
España es la nacionalidad de las mismas. 
Con el objetivo de analizar la eventual 
existencia de desigualdades de este tipo 
se construyó la tabla 2. A través de dicha 
tabla puede comprobarse que la inciden-
cia del desempleo fue significativamente 
superior entre las personas jóvenes de 
nacionalidad extranjera. Ahora bien, a 
pesar de ser significativa, la brecha entre 
personas extranjeras y personas españo-
las o de la U.E. es de escasa magnitud 
en el caso de desempleo, incluso de una 
magnitud menor a las existentes en fun-
ción del sexo.

Ahora bien, es preciso considerar dos da-
tos antes de abandonar el análisis de la 
información recogida en la tabla 2, repre-
sentados de manera visual en el gráfico 3. 
En primer lugar, la tendencia al incremen-
to de la tasa de paro comienza ya en el 
primer trimestre del año para las perso-
nas extranjeras. Para las españolas, esta 
tendencia no surge hasta dos trimestres 
después. Dicho de otra forma, es posible 
que la incidencia de la actual coyuntura 
económica se haya dejado sentir de ma-
nera previa entre el mencionado grupo, de 

manera que será necesario atender a la 
evolución de los datos para tratar de dar 
cuenta del impacto diferencial de la rece-
sión económica en función de la naciona-
lidad de los trabajadores jóvenes. Además 
- y este es el segundo dato relevante - la 
diferencia en la tasa de paro entre am-
bos grupos se ha ensanchado a lo largo 
del año, hecho que corrobora la hipótesis 
anteriormente apuntada, a saber, la que 
establece que los trabajos desarrollados 
por fuerza de trabajo extranjera muestran 
una mayor vulnerabilidad al momento 
económico que atraviesa Europa en gene-
ral, y España en particular.

Por otra parte, conviene recordar que los 
empleos desempeñados por las personas 
extranjeras no se distribuyen de mane-
ra equivalente a los empleos ocupados 
por personas de nacionalidad españo-
la o de la U.E. En el caso de los jóvenes 
este aserto es claramente acertado, a la 
luz de los datos publicados por el OBJO-
VEM durante el año 2007. Los varones 
extranjeros encuentran empleo en mayor 
proporción en el sector de la construc-
ción y en el sector agropecuario. Entre 
ambos sectores contrataban al 54,9% de 
los mismos, con una fuerte presencia en 
el sector agrícola (11,1%). En el caso de 
los varones nacidos en España o la U.E., 
la misma suma sólo ascendía al 28%, con 
una presencia muy reducida en el sector 
agrícola (4,1%). Las mujeres extranjeras 
acceden fundamentalmente a empleos en 
el marco del sector servicios (86,5%), si 
bien su presencia es significativa también 
en el sector primario (4,9%). Las diferen-
cias con respecto a las mujeres españolas 
son menores que en el caso de los varo-
nes, ya que la mayor parte de las mismas 
están empleadas en el sector servicios 
(84,3%) y en la industria (11,3%).
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ESPAÑA
Andalucía
Aragón
Asturias (Principado de)
Baleares (Islas)
Canarias
Cantabria
Castilla-León
Castilla-La Mancha
Cataluña
Comunidad Valenciana
Extremadura
Galicia
Madrid (Comunidad de)
Murcia (Región de)
Navarra (Comunidad Foral de)
País Vasco
Rioja (La)
Ceuta y Melilla

13,4% 15,7% 12,5% 15,0% 12,1% 14,8% 12,8% 14,0%
20,2% 16,8% 18,8% 15,0% 17,9% 15,5% 17,9% 17,0%
8,5% 10,3% 8,3% 9,2% 8,6% 14,0% 7,1% 17,1%
12,6% 17,2% 12,3% 0,0% 16,2% 27,7% 17,9% 31,8%
12,8% 20,0% 5,4% 7,7% 8,0% 14,5% 11,1% 19,6%
17,0% 21,8% 15,3% 24,6% 15,8% 13,3% 15,6% 14,6%
6,2% 3,6% 7,9% 18,1% 8,8% 19,0% 11,7% 19,1%
11,5% 19,4% 12,1% 11,4% 10,4% 25,7% 11,3% 13,4%
11,7% 22,4% 10,7% 18,6% 10,2% 22,5% 10,2% 17,5%
8,9% 13,1% 8,3% 16,1% 7,0% 13,4% 8,7% 9,1%
12,3% 19,8% 11,7% 19,9% 11,9% 16,3% 13,5% 13,3%
22,0% 28,1% 19,0% 17,4% 18,2% 0,0% 19,3% 15,0%
12,2% 27,9% 11,4% 18,0% 11,7% 2,0% 13,6% 14,9%
10,7% 12,9% 10,6% 10,5% 10,7% 12,1% 10,2% 14,8%
13,5% 9,6% 13,1% 11,5% 9,4% 12,4% 11,9% 7,2%
6,6% 6,1% 9,4% 5,1% 10,9% 15,1% 9,3% 12,0%
10,5% 22,9% 10,5% 29,9% 10,4% 21,2% 10,0% 21,3%
9,2% 9,9% 7,6% 20,1% 7,9% 25,9% 9,5% 26,6%
33,1% 41,9% 32,4% 47,2% 29,8% 41,4% 26,9% 70,4%

1er trimestre 2º trimestre

Extranjero Extranjero Extranjero ExtranjeroEspañol y 
UE-25

Español y 
UE-25

Español y 
UE-25

Español y 
UE-25

3er trimestre 4º trimestre

TABLA 2B. EVOLUCIÓN DE LA TASA DE PARO DE LA POBLACIÓN 
JOVEN DE AMBOS SEXOS SEGÚN NACIONALIDAD.

VARONES MUJERES

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

GRÁFICO 2. PERSONAS JÓVENES OCUPADAS
QUE TRABAJAN LA JORNADA COMPLETA.

1er TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4º TRIMESTRE

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

VARÓN MUJER TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 2.718.499 2.079.159 4.797.659

 2.444.049 1.560.809 4.004.858

 89,9% 75,1% 83,5%

 274.451 518.350 792.801

 10,1% 24,9% 16,5%

 2.759.279 2.112.729 4.872.008

 2.497.288 1.610.490 4.107.778

 90,5% 76,2% 84,3%

 261.992 502.238 764.230

 9,5% 23,8% 15,7%

 2.785.966 2.166.756 4.952.722

 2.559.194 1.688.448 4.247.642

 91,9% 77,9% 85,8%

 226.771 478.308 705.080

 8,1% 22,1% 14,2%

 2.666.921 2.085.174 4.752.094

 2.421.771 1.596.537 4.018.307

 90,8% 76,6% 84,6%

 245.150 488.637 733.787

 9,2% 23,4% 15,4%

TABLA 2. ALGUNOS INDICADORES DE CONDICIONES DE TRABAJO 
DE LA POBLACIÓN JOVEN SEGÚN EL SEXO. TOTAL ESTATAL.

ESPAÑOLES
Y UE-25

EXTRANJEROS

20%

15%

10%

5%

GRÁFICO 3. TASA DE PARO DE LAS
PERSONAS JÓVENES SEGÚN NACIONALIDAD.

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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3.
Transformación del mercado de tra-
bajo y nuevas formas de desigual-
dad laboral en España.

Los resultados discutidos en el epígrafe 
anterior sugieren que las problemáticas 
fundamentales de los mercados de trabajo 
europeos durante las décadas posteriores 
a 1950, y que en España no se concre-
tan hasta una década después, recuperan 
gran protagonismo en nuestro país en la 
actual coyuntura económica. Las tenden-
cias apuntadas sugieren que los datos 
para el paro dibujan el inicio de un nuevo 
escenario dominado por el incremento del 
desempleo entre las personas jóvenes en 
nuestro país, que además constituyen el 
colectivo que en primer lugar ha comenza-
do a experimentar dicha tendencia.

Ahora bien, a las problemáticas hasta aho-
ra descritas hay que unir aquellas que sur-
gieron durante las décadas de 1980 y de 
1990 - sobre todo en esta última. En ese 
momento, y tal y como se apuntaba ante-
riormente, las crisis económicas (algunas 
de ellas directamente relacionadas con el 
precio de la energía) pusieron en cuestión 
la viabilidad del modelo productivo en ge-
neral, y de la estructura del mercado de 
trabajo en particular. Si bien éste no es el 
lugar adecuado para un análisis detallado 
al respecto3, los nuevos escenarios pro-
ductivos han pasado de ser intensivos en 
capital y fuerza de trabajo - típico de las 
décadas que siguieron a 1950 - a ser in-
tensivos en capital y conocimiento. Este 
cambio sólo ha sido posible gracias al in-
cremento de la centralidad de la tecnología 
en los procesos productivos, factor que ha 
contribuido a reducir la dependencia de 
la producción con respecto a la fuerza de 

trabajo. A estos procesos hay que añadir 
la influencia de los procesos relacionados 
con la globalización, que han modificado la 
naturaleza de los mercados y sus dimen-
siones, redefiniendo el lugar que ocupaban 
tradicionalmente los actores implicados en 
la producción (Estado, fuerza de trabajo, 
compañías transnacionales, etc.).

Este vuelco en el modelo de producción 
de riqueza ha afectado, necesariamente, 
la estructura del mercado de trabajo, que 
se ha redefinido siguiendo el modelo de la 
flexibilidad, típico de los nuevos merca-
dos y las nuevas formas de producción. 
Ciertos autores se refieren a este proce-
so a través del concepto de desregulación 
del mercado de trabajo, o nueva forma de 
regulación del mismo. A través de dicha 
noción se hace referencia a lo que Gallino 
(2002) denomina informalización del tra-
bajo. Necesariamente, la fuerza de trabajo 
se va a ver sometida a los requerimientos 
de la flexibilidad. Para que ello tenga lu-
gar es necesaria una transformación de 
la norma de empleo que surge en las so-
ciedades salariales, o del trabajo, cuyos 
rasgos básicos han sido bosquejados en el 
epígrafe anterior. Dicha norma o consenso 
social establecía la necesidad de articular 
el trabajo a través de empleos a tiempo 
completo, para un único empleador y de 
manera indefinida en el tiempo (Cachón, 
2000). Esta norma fue claramente puesta 
en cuestión durante la década de 1990, 
momento en el cual se producen cambios 
de notable relevancia en la regulación del 
mercado de trabajo en Europa en general, 
y en España en particular.

A su vez, problematizar dicha norma su-
pone cuestionar la concepción del trabajo 
que implica, dando lugar a la mencionada 
informalización del trabajo. Tras más de 

un siglo de negociaciones entre capital, 
fuerza de trabajo e instituciones políticas, 
el mercado de trabajo y las condiciones en 
las cuales se desarrolla la actividad labo-
ral cristalizaron en un marco formal, en 
el cual el trabajo constituía, tal y como se 
mencionaba anteriormente, algo más que 
un elemento económico: un eje de verte-
bración social. En la actualidad, y como 
consecuencia de procesos de cambio so-
cial - globalización, reducción del papel 
del estado en la vida económica, incre-
mento de la capacidad de traslación de la 
tecnología a la producción, etc. - diversas 
dimensiones, procesos, rasgos y condicio-
nes típicas del mercado de trabajo están 
siendo sustraídos de dicho marco formal. 
Nos encontramos con la emergencia de 
áreas ocupacionales y laborales que ya no 
se encuentran en el marco de regulación 
que fue característico de los mercados de 
trabajo anteriores de la década de 1980. 
Más bien al contrario, en la actualidad 
el proceso de informalización del trabajo 
sugiere la existencia de una nueva regu-
lación del trabajo y el empleo que, unida 
a prácticas como la externalización y des-
localización de la producción, van a rede-
finir la problemática laboral fundamental 
en nuestras sociedades.

Una de las dimensiones fundamentales en 
esta flexibilización del empleo es el carác-
ter de la vinculación contractual estableci-
da entre empleado y empleador, y en con-
creto la modalidad de dicha vinculación. 
En términos generales, la gran diferencia 
se establece entre un contrato que genera 
un trabajo precario (es decir, un contrato 
en el cual es el empleador el que contro-
la la dimensión temporal del mismo) y un 
contrato que genera una vinculación en 
términos de estabilidad (aquel en el cual 
es el empleado el que tiene el control de 

su dimensión temporal). En términos más 
concretos, operativos, se utiliza el tipo de 
contrato, temporal e indefinido, como in-
dicador aproximado de la precariedad en 
el empleo. 

3.1. La incidencia de la temporalidad 
en el mercado de trabajo en España.

Este análisis sugiere que la temporalidad 
constituye una de las problemáticas bási-
cas para la fuerza de trabajo en las socie-
dades contemporáneas, y en especial para 
las personas jóvenes, ya que son las últi-
mas en incorporarse al mercado de traba-
jo y, por lo tanto, lo hacen en las condi-
ciones de regulación más cercanas en el 
tiempo. Precisamente aquel conjunto de 
regulaciones al que nos referimos cuando 
hablamos de informalización del trabajo. 
En este contexto, los datos para España 
confirman claramente esta aproximación, 
tal y como se pone de manifiesto en la 
tabla 3, que resume las modalidades de 
contratación para el total estatal y para 
todas las Comunidades Autónomas. En 
concreto, se incluye en la primera fila el 
porcentaje de personas que disfrutan de 
un contrato indefinido. Posteriormente, 
se ofrecen dos categorías de contratación 
temporal, aquella en la que el empleado es 
consciente de la modalidad concreta que 
ha firmado y aquella en la que no la cono-
ce. En todo caso, ambos subtipos hacen 
referencia a contratos temporales. No obs-
tante, se ha mantenido la separación en 
la tabla dado lo elevado del porcentaje de 
personas jóvenes que no conocen el tipo 
de contrato bajo cuyo amparo trabajan. El 
gráfico 4, por su parte, organiza de mane-
ra visual la tendencia de los datos durante 
el año 2007 para el total estatal.

Como puede apreciarse en los datos apor-
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tados, la temporalidad constituye uno de 
los elementos definitorios del mercado de 
trabajo para las personas menores de 30 
años en España y en todas y cada uno de 
sus Comunidades Autónomas. Al respec-
to, conviene señalar que la variabilidad 
territorial y regional es muy alta, con no-
tables diferencias entre Comunidades. En 
todo caso, parece claro que la estabilidad 
en el empleo constituye una de las gran-
des tareas pendientes en nuestro país, so-
bre todo en lo que se refiere a las personas 
jóvenes. Esta dimensión de lo que ante-
riormente se ha denominado informaliza-
ción del trabajo está claramente presente 
en los datos aportados en la tabla 3. La 
tendencia durante el año 2007 ha sido a 
la estabilidad en la contratación indefini-
da, con ciertos matices. 

Durante los primeros dos trimestres del 
año el porcentaje de personas jóvenes con 
un contrato indefinido se mantuvo esta-
ble en el 48,3%. En el tercer trimestre se 
produce una reducción significativa de la 
contratación de carácter indefinido. En 
gran medida, este incremento porcentual 
de la temporalidad en el empleo se debe a 
factores estacionales. El trimestre de ve-
rano - julio, agosto, septiembre - se carac-
teriza por la incorporación estacional y/o 
coyuntural (y por tanto, temporal), de un 
contingente significativo de trabajadores 
al mercado de trabajo. Muchos trabaja-
dores se incorporan de manera definitiva, 
una vez completada su etapa educativa. 
Sin embargo, otros muchos lo hacen de 
manera temporal, ya que su incorporación 
al mercado de trabajo se produce durante 
el periodo vacacional. Dicho de otra for-
ma, muchos de los contratos temporales 
firmados en el tercer trimestre concluyen 
con el inicio del nuevo año académico, en 
el mes de octubre siguiente. El resultado 

es que estas personas tienden a engordar 
los porcentajes de temporalidad durante 
el tercer trimestre de cada año. Una vez fi-
nalizado el verano, sin embargo, los datos 
vuelven a moderarse. Ello se deja notar en 
el porcentaje de contratación indefinida 
para el último trimestre del año, que se 
situó en el 49,4%, el mayor porcentaje de 
los cuatro trimestres del año 2007.

Como primera conclusión, por tanto, pode-
mos señalar que se produjo una reducción 
significativa de la temporalidad en el em-
pleo, si bien la magnitud es relativamente 
baja ya que únicamente un 1,1% separa 
la cifra con la que abrió el año de la cifra 
con la que se cerró. Ahora bien, existen 
otros elementos que tienden a confirmar y 
apoyar esta línea de argumentación. Nos 
estamos refiriendo a las tasas de varia-
ción interanual obtenidas para los cuatro 
trimestres de 2007. Se trata de tasas en 
todos los casos de signo positivo y de mag-
nitud moderada, que alcanzan su máximo 
valor en el segundo trimestre (9%). Lo que 
estos datos indican es que durante todo 
el año la contratación indefinida creció en 
España con respecto a 2006. Además, el 
dato para el primer trimestre del año 2008 
confirma esta tendencia, al situar en el 
51,1% el porcentaje de personas jóvenes 
con un contrato indefinido.

Dos pueden ser las causas fundamenta-
les de esta tendencia. La primera - que 
invitaría al optimismo - no es otra que las 
reformas laborales elaboradas e instru-
mentadas durante los últimos años, y en 
concreto la Ley 43/2006, que establecía 
como uno de sus principales ejes la lucha 
contra la temporalidad entre los colecti-
vos vulnerables, incluyendo entre estos a 
las personas jóvenes. La segunda posible 
causa de este descenso de la contratación 

indefinida es menos optimista, ya que el 
mencionado descenso de la temporalidad 
se produce en un contexto de incremento 
del desempleo. En un contexto como ese, 
los primeros empleos que son eliminados 
son aquellos cuyo cese tienen un menor 
coste para el empleador. Típicamente, es-
tos empleos son los empleos temporales. 
Dicho de otra forma, dada la tendencia 
creciente del desempleo en España en la 
actualidad, podría darse la circunstancia 
de que las empresas mantuvieran aque-
llos puestos con mayor centralidad y/o 
peso en la producción o prestación de 
servicios, así como aquellos que son más 
fácilmente prescindibles desde un punto 
de vista económico. Será necesario aten-
der a los datos del año 2008 con el fin de 
identificar las causas de esta tendencia a 
la reducción de la temporalidad en el em-
pleo, siendo en todo caso muy posible que 
las dos citadas (y otras) estén operando en 
el mismo sentido.

Los datos no sugieren la existencia de dife-
rencias significativas en función del sexo. 
Esta circunstancia apoya la hipótesis 
según la cual la temporalidad se estaría 
convirtiendo en un rasgo transversal de 
nuestro mercado de trabajo. No en vano 
las tasas de temporalidad para las perso-
nas jóvenes en España son las más altas 
de Europa, llegando a doblar las cifras de 
otros países de nuestro entorno cercano 
(CJE, 2007c). En gran medida, la tempo-
ralidad parece haberse ajustado a un pa-
trón de naturalización: se ha convertido 
en norma y circunstancia común dentro 
del mercado de trabajo para las personas 
jóvenes. Tal vez por ello no se detectan 
diferencias significativas al respecto en lo 
que al sexo se refiere. 

Ahora bien, si además de la relación en-

tre temporalidad y sexo introducimos una 
tercera variable, el sector de actividad, po-
dremos comprobar cómo efectivamente la 
temporalidad es uno de los rasgos estruc-
turales de nuestro mercado de trabajo. 
Ahora bien, también podremos comprobar 
que la distribución de la temporalidad no 
se da de manera estrictamente aleatoria. 
Para ello se ha elaborado la tabla 4. Como 
puede apreciarse, la temporalidad es más 
frecuente en dos sectores de actividad, a 
saber, la construcción y la agricultura. En 
ambos la incidencia de la temporalidad es 
muy alta. Así, por ejemplo, en ninguno de 
los trimestres del año 2007 el porcentaje 
de personas jóvenes con un contrato inde-
finido alcanzó el 50% en ninguno de los dos 
sectores mencionados. Tanto en el sector 
de la construcción como en el sector ser-
vicios el porcentaje de personas menores 
de 30 años con un contrato indefinido es 
significativamente superior a dicha cifra. 
En este contexto general, la variable sexo 
gana cierta relevancia. En efecto, en tres 
sectores de actividad, a saber, la agricul-
tura, la industria y los servicios, las tasas 
de temporalidad son significativamente 
superiores para las mujeres. Únicamente 
en el sector de la construcción el porcen-
taje de mujeres menores de 30 años con 
un contrato indefinido se sitúa por encima 
del correspondiente a los varones. Convie-
ne señalar que se trata de diferencias no 
sólo significativas, sino también amplias. 
Así, por ejemplo, en el cuarto trimestre 
del año el 72,6% de las mujeres contra-
tadas lo eran de manera indefinida, frente 
al 47,6% de los varones. En todo caso, el 
número de mujeres contratadas en este 
sector es bastante menor al de varones4, y 
también significativamente superior al de 
mujeres contratadas en otros sectores.

En resumen, nos encontramos con ciertas 
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INDEFINIDOS TOTAL

% total asalariados grupo edad

VARIACIÓN 

TEMPORALES TOTAL

% total asalariados grupo edad

VARIACIÓN 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) TOTAL

% total asalariados grupo edad

VARIACIÓN 

INDEFINIDOS TOTAL

% total asalariados grupo edad

VARIACIÓN 

TEMPORALES TOTAL

% total asalariados grupo edad

VARIACIÓN 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) TOTAL

% total asalariados grupo edad

VARIACIÓN 

INDEFINIDOS TOTAL

% total asalariados grupo edad

VARIACIÓN 

TEMPORALES TOTAL

% total asalariados grupo edad

VARIACIÓN 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) TOTAL

% total asalariados grupo edad

VARIACIÓN 

INDEFINIDOS TOTAL

% total asalariados grupo edad

VARIACIÓN 

TEMPORALES TOTAL

% total asalariados grupo edad

VARIACIÓN 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) TOTAL

% total asalariados grupo edad

VARIACIÓN 

 2.119.048 273.335 62.664 36.667 60.257 95.685 24.054 106.251 92.233 452.405 234.012 33.573 98.077 356.327 68.277 27.903 77.098 16.927 3.304

 48,3% 35,7% 51,8% 47,8% 57,8% 45,1% 48,6% 51,4% 47,7% 59,4% 47,9% 38,3% 41,9% 53,8% 42,8% 50,6% 46,2% 58,9% 33,5%

 5,8% -3,4% 10,2% 10,2% 3,6% 10,1% 7,0% 7,6% 3,7% 12,1% 5,1% -6,9% 6,3% 4,0% 20,7% 9,7% -1,1% 20,1% 1,2%

 1.938.659 422.556 49.911 33.872 41.991 99.267 20.691 81.552 81.914 291.970 219.568 44.477 97.922 0 77.218 24.634 75.853 9.123 5.837

 44,2% 55,2% 41,2% 44,2% 40,3% 46,7% 41,8% 39,4% 42,4% 38,3% 45,0% 50,7% 41,8% 39,3% 48,4% 44,7% 45,5% 31,7% 59,2%

 7,1% 15,8% 23,1% -7,3% -17,2% 24,5% -1,5% 11,1% 22,0% -10,1% 12,5% 16,5% 9,4% 8,0% 8,2% 3,3% -1,0% -23,1% 43,7%

 326.389 69.592 8.505 6.119 1.991 17.391 4.772 19.076 19.029 17.749 34.699 9.613 38.015 46.071 13.935 2.605 13.803 2.703 722

 7,4% 9,1% 7,0% 8,0% 1,9% 8,2% 9,6% 9,2% 9,9% 2,3% 7,1% 11,0% 16,2% 7,0% 8,7% 4,7% 8,3% 9,4% 7,3%

 -35,5% -33,7% -35,3% -26,8% -53,1% -43,2% -37,5% -27,2% -27,9% -6,1% -58,2% -0,4% -4,6% -43,0% -49,5% -44,1% -10,9% -11,8% -47,2%

 2.161.588 281.904 63.019 33.047 68.044 95.846 25.466 107.912 91.627 449.704 235.060 31.928 107.644 371.856 72.476 28.147 77.572 16.908 3.425

 48,3% 35,8% 49,9% 42,0% 57,9% 47,1% 50,3% 52,6% 47,2% 57,7% 46,0% 36,7% 44,4% 56,5% 44,6% 50,1% 45,0% 58,5% 33,8%

 9,0% 6,3% 15,9% -4,7% 21,6% 10,0% 6,7% 8,1% 12,0% 10,9% 3,8% -9,4% 16,5% 9,9% 18,2% 13,8% -0,1% 14,2% 10,3%

 1.934.692 424.360 51.083 38.774 49.302 87.926 19.135 79.667 80.673 318.510 223.253 45.515 91.997 225.740 77.098 25.004 83.468 8.106 5.081

 43,3% 53,9% 40,5% 49,3% 41,9% 43,2% 37,8% 38,8% 41,6% 40,9% 43,7% 52,3% 37,9% 34,3% 47,5% 44,5% 48,4% 28,1% 50,1%

 0,4% 7,4% 6,7% 0,5% -15,7% -2,9% 7,6% -4,4% 11,1% -3,2% 3,8% 9,2% 2,6% -10,0% 3,6% -3,7% 2,2% -19,2% 17,5%

 374.601 80.771 12.080 6.813 219 19.666 6.006 17.567 21.784 11.293 52.267 9.661 43.005 60.702 12.852 3.054 11.345 3.883 1.633

 8,4% 10,3% 9,6% 8,7% 0,2% 9,7% 11,9% 8,6% 11,2% 1,4% 10,2% 11,1% 17,7% 9,2% 7,9% 5,4% 6,6% 13,4% 16,1%

 -26,9% -29,0% -23,4% -22,8% -93,6% -24,4% -26,7% -16,3% -25,4% -46,1% -32,7% -18,6% -13,8% -15,8% -50,1% -52,6% -26,2% -22,0% 41,2%

 2.128.042 272.572 64.665 38.908 62.759 91.841 24.324 109.745 93.279 432.125 242.628 34.271 102.013 366.770 73.397 28.482 71.084 15.073 4.105

 47,0% 34,1% 50,7% 45,2% 49,5% 45,5% 45,7% 49,9% 46,9% 56,2% 47,4% 38,3% 41,4% 54,5% 46,1% 48,8% 42,9% 52,8% 40,7%

 6,5% 7,9% 3,6% 13,0% 6,8% 10,0% 9,1% 12,9% 20,4% 4,0% 1,3% -2,2% 13,0% 5,9% 16,3% 12,5% -7,2% 5,3% 4,9%

 2.028.035 441.417 52.403 38.105 62.979 94.532 24.464 91.538 82.614 328.913 219.624 43.258 106.884 245.569 69.524 27.132 82.685 11.314 5.080

 44,8% 55,2% 41,0% 44,3% 49,7% 46,9% 45,9% 41,6% 41,5% 42,8% 42,9% 48,3% 43,4% 36,5% 43,7% 46,5% 49,9% 39,6% 50,3%

 -0,7% 3,1% 24,3% 0,3% -2,9% 0,3% 5,0% -8,3% -1,4% -1,8% 5,2% -10,3% 4,2% -9,7% 3,6% -1,9% -8,6% -8,9% 1,4%

 369.288 85.311 10.599 9.027 1.006 15.259 4.480 18.833 23.040 8.206 49.459 12.056 37.451 60.427 16.274 2.784 12.000 2.170 906

 8,2% 10,7% 8,3% 10,5% 0,8% 7,6% 8,4% 8,6% 11,6% 1,1% 9,7% 13,5% 15,2% 9,0% 10,2% 4,8% 7,2% 7,6% 9,0%

 -28,2% -24,5% -44,6% 6,8% -77,1% -50,2% -45,3% -25,1% -5,2% -60,1% -40,5% -4,2% -26,0% 2,5% -42,3% -59,3% -23,1% -38,7% -39,1%

 2.142.015 296.383 67.025 40.420 58.800 90.330 24.673 110.474 93.491 426.774 234.274 33.512 104.338 367.781 69.790 28.432 75.737 16.480 3.303

 49,4% 38,6% 53,3% 47,8% 55,4% 45,4% 48,8% 54,5% 51,0% 57,7% 46,8% 39,8% 47,4% 56,9% 44,3% 49,1% 46,3% 52,5% 34,2%

 5,6% 14,6% 9,9% 8,8% -1,0% 1,2% 1,9% 4,9% 12,2% 2,0% 0,5% -9,6% 17,8% 7,7% 7,9% 4,8% -6,9% 20,1% -13,4%

 1.848.083 395.964 47.723 32.281 46.619 94.344 21.420 72.154 72.086 307.303 225.720 38.721 77.134 225.683 74.910 25.997 74.169 11.147 4.708

 42,7% 51,6% 37,9% 38,2% 43,9% 47,5% 42,4% 35,6% 39,3% 41,6% 45,1% 46,0% 35,1% 34,9% 47,6% 44,9% 45,4% 35,5% 48,7%

 -4,6% -6,7% 0,4% -6,4% -3,0% 7,6% 7,4% -14,5% -5,9% 0,6% 12,7% -15,4% -26,0% -16,9% 8,0% 7,4% -3,5% -1,4% -15,6%

 340.015 75.680 11.084 11.847 715 14.097 4.434 20.005 17.791 5.157 40.531 12.031 38.592 52.859 12.746 3.422 13.570 3.793 1.660

 7,9% 9,9% 8,8% 14,0% 0,7% 7,1% 8,8% 9,9% 9,7% 0,7% 8,1% 14,3% 17,5% 8,2% 8,1% 5,9% 8,3% 12,1% 17,2%

 -27,4% -22,7% -34,2% 31,4% -84,2% -52,9% -37,4% 1,6% -23,7% -74,7% -49,5% 4,5% -9,8% -0,9% -46,1% -44,2% -23,3% 36,5% 17,0%

ESPAÑA ANDALUCÍA ARAGÓN ASTURIAS BALEARES CANARIAS CANTABRIA CASTILLA
Y LEÓN

CASTILLA
LA MANCHA

CATALUÑA COMUNIDAD 
VALENCIANA

EXTRE-
MADURA

GALICIA MADRID MURCIA NAVARRA PAÍS
VASCO

LA RIOJA CEUTA Y 
MELILLA

1er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

TABLA 3. EVOLUCIÓN DEL TIPO DE CONTRATACIÓN
ENTRE LA POBLACIÓN JOVEN DE AMBOS SEXOS.   
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diferencias por sexo en lo que al tipo de 
vinculación contractual se refiere. Estas 
diferencias surgen cuando se considera el 
papel de la variable “sector de actividad”. 
Sin embargo, es al considerar la natura-
leza del empleador donde surgen las dife-
rencias fundamentales. En este punto se 
está haciendo referencia a la diferencia-
ción entre empleador público y empleador 
privado, cuyos datos de referencia se en-
cuentran resumidos en las tablas 5 y 6.

Como puede apreciarse en dichos datos, 
nos encontramos con una circunstancia 
paradójica, a saber, la fuerte incidencia 
de la contratación temporal entre aque-
llas personas jóvenes que han firmado un 
contrato con algún organismo público. De 
esta manera, en ninguno de los trimestres 
considerados en este artículo el porcen-
taje de personas jóvenes con un contra-
to indefinido alcanza el 40%. De hecho, 
el mejor dato al respecto se produce en 
el último trimestre de 2007, momento en 
el cual el 60,7% de las personas jóvenes 
contratadas en el sector público lo eran de 
manera temporal (el 49,6% en el caso del 
sector privado). La variabilidad territorial 
es amplia, pero el patrón es común a la to-
talidad de las Comunidades Autónomas. 
Además, en este contexto nos encontra-
mos con fuertes diferencias relacionadas 
con el sexo del trabajador, de manera que 
las mujeres se encuentran en clara situa-
ción de desventaja en el seno del sector 
público. 

Así, en el segundo trimestre de 2007 (el 
menos afectado por variaciones coyuntu-
rales o estacionales) el 48,6% de los varo-
nes contratados en el sector público había 
firmado un contrato indefinido, porcenta-
je que se reduce hasta 26,7% en el caso 
de las mujeres. Esta diferencia se da de 

manera sistemática a lo largo de los cua-
tro trimestres del año. Como puede apre-
ciarse, por tanto, es en las empresas y 
administraciones públicas donde persiste 
la desigualdad de género en temporalidad. 
De hecho, a la luz de los datos maneja-
dos, puede afirmarse que el sector público 
constituye uno de los pocos reductos de 
resistencia de las desigualdades de género 
en contratación temporal. Trabajo estable 
y trabajo público han dejado de ser sinó-
nimos para los jóvenes en España, pero 
fundamentalmente han dejado de serlo 
para las mujeres menores de 30 años.

3.2. La temporalidad en el empleo para 
las personas jóvenes con nacionalidad 
extranjera.

Hasta ahora se ha establecido el carácter 
transversal de la temporalidad como rasgo 
estructural de nuestro mercado de traba-
jo para las personas jóvenes. Además, se 
han enunciado ciertas diferencias relacio-
nadas con el sexo, diferencias que en todo 
caso son de grado, más que cualitativas. 
En este sentido, la temporalidad es espe-
cialmente significativa entre las mujeres 
que trabajan para el sector público. Ahora 
bien, es la variable “nacionalidad” la que 
en mayor medida ilumina la existencia de 
diferencias significativas en lo que a la 
temporalidad se refiere. Los gráficos 7 y 8 
ofrecen información relevante en este sen-
tido, diferenciada en función del sexo.

Dos elementos destacan. En primer lugar, 
la incidencia de la temporalidad es muy 
superior entre las personas jóvenes con 
nacionalidad extranjera, si se comparan 
los datos con los correspondientes a las 
personas jóvenes con nacionalidad espa-
ñola o de la U.E. Los datos son bastan-
te consistentes a lo largo de todo el año. 

En términos generales, podemos señalar 
que tan sólo en el cuarto trimestre del año 
más del 40% de las personas jóvenes ex-
tranjeras habían firmado un contrato in-
definido, frente al 51,5% de las personas 
españolas. Además, la diferencia entre 
uno y otro grupo se ha mantenido cons-
tante a lo largo de todo el año. En segun-
do lugar, conviene enfatizar que es entre 
los varones extracomunitarios donde más 
patente es la incidencia de la temporali-
dad en nuestro país. Por ello, la contrata-
ción indefinida es especialmente baja para 
ellos . Además, los gráficos mencionados 
muestran claramente cómo la brecha es 
bastante mayor entre los varones espa-
ñoles y extranjeros que entre las mujeres 
españolas y extranjeras, a lo largo de los 
cuatro trimestres del año.

En resumen, parece que el origen étnico 
y nacional de la fuerza de trabajo marca 
una notable diferencia en lo que a la tem-
poralidad se refiere. Se trata del principal 
eje de desigualdad al respecto en nuestro 
país, y constituye uno de los retos funda-
mentales de nuestro mercado de trabajo, 
tal y como se enfatizará en las conclusio-
nes de este artículo.
 

4.
Conclusiones.

En las páginas precedentes se han ofreci-
do y analizado datos que tratan de esta-
blecer tendencias en los datos descriptivos 
del mercado de trabajo en España durante 
el año 2007. Este análisis ha tenido en la 
variable edad su eje fundamental, toda vez 
que la población objeto de estudio estaba 
constituida por las personas menores de 
30 años. La principal conclusión al res-

pecto tiene ver con la descripción del em-
pleo joven como empleo vulnerable. A esta 
descripción contribuye nuestro análisis de 
las tasas de paro, que ha puesto de mani-
fiesto que son los empleos ocupados por 
personas jóvenes los que en primer lugar y 
en mayor medida están sufriendo los efec-
tos de la actual coyuntura económica. El 
impacto de la crisis ha generado una ten-
dencia creciente del desempleo entre las 
personas jóvenes en España y sus Comuni-
dades Autónomas, estableciendo notables 
diferencias con respecto a la población de 
cualquier edad. Además, la alta incidencia 
de la temporalidad entre las personas jóve-
nes también contribuye a esa descripción 
del empleo joven como empleo vulnerable. 
Nuestro marco teórico ya sugería esta po-
sibilidad, que en el caso español se ve cla-
ramente confirmada por los datos.

En este contexto general, el presente artí-
culo ha tenido en el concepto de desigual-
dad social - y en concreto desigualdad la-
boral - el eje articulador del análisis y la 
discusión. A lo largo de las secciones an-
teriores se ha tratado de iluminar las prin-
cipales áreas de desigualdad. Estas áreas 
han quedado definidas por la existencia de 
un número de ejes de desigualdad, de en-
tre los cuales dos resaltan por encima del 
resto: el sexo y la nacionalidad de la fuerza 
de trabajo. La figura 1 trata de sintetizar el 
proceso seguido. En las columnas se abor-
da la desigualdad desde el punto de vista 
de los procesos que sobresalen en la des-
cripción del mercado de trabajo para las 
personas menores de 30 años en España. 
Dos procesos muestran especial relevan-
cia, el paro y la temporalidad en el empleo. 
En las filas, se aborda la desigualdad so-
cial desde el punto de vista grupal, inclu-
yéndose las dos variables antes menciona-
das, a saber, el sexo y la nacionalidad.
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1er trimestre2º trimestre3er trimestre4º trimestre

INDEFINIDOS

TEMPORALES

INDEFINIDOS

TEMPORALES

INDEFINIDOS

TEMPORALES

INDEFINIDOS

TEMPORALES

Recuento

%/total de su categoría

Recuento

%/total de su categoría

Recuento

%/total de su categoría

Recuento

%/total de su categoría

Recuento

%/total de su categoría

Recuento

%/total de su categoría

Recuento

%/total de su categoría

Recuento

%/total de su categoría

 164.294 39.913 204.207 164.379 39.870 204.248 166.358 37.398 203.756 160.823 38.164 198.987

 49,9% 33,3% 45,5% 51,4% 40,3% 48,8% 48,3% 32,3% 44,3% 41,7% 24,4% 36,7%

 164.963 79.799 244.762 155.190 59.069 214.260 178.052 78.497 256.548 224.791 118.389 343.180

 50,1% 66,7% 54,5% 48,6% 59,7% 51,2% 51,7% 67,7% 55,7% 58,3% 75,6% 63,3%

 1.712.140 529.616 2.241.756 1.697.370 514.345 2.211.715 1.707.411 508.859 2.216.270 1.706.584 515.866 2.222.449

 83,1% 73,3% 80,5% 82,5% 74,5% 80,5% 82,5% 74,4% 80,5% 79,6% 71,5% 77,6%

 349.333 193.352 542.685 360.947 175.971 536.918 361.141 174.643 535.784 437.639 205.480 643.119

 16,9% 26,7% 19,5% 17,5% 25,5% 19,5% 17,5% 25,6% 19,5% 20,4% 28,5% 22,4%

 923.030 86.885 1.009.915 899.056 85.353 984.409 892.490 78.885 971.375 881.026 80.909 961.935

 47,6% 72,6% 49,0% 46,0% 73,3% 47,5% 45,5% 68,1% 46,7% 43,4% 70,2% 44,9%

 1.017.158 32.822 1.049.980 1.056.186 31.114 1.087.300 1.070.494 36.969 1.107.464 1.147.950 34.342 1.182.292

 52,4% 27,4% 51,0% 54,0% 26,7% 52,5% 54,5% 31,9% 53,3% 56,6% 29,8% 55,1%

 3.904.014 4.298.300 8.202.314 3.865.665 4.215.159 8.080.824 3.843.086 4.201.005 8.044.092 3.757.554 4.096.740 7.854.294

 81,0% 70,5% 75,1% 79,7% 69,4% 74,0% 80,9% 70,0% 74,8% 77,2% 67,2% 71,6%

 917.256 1.802.350 2.719.606 984.374 1.859.798 2.844.172 908.240 1.799.983 2.708.223 1.110.281 1.997.966 3.108.247

 19,0% 29,5% 24,9% 20,3% 30,6% 26,0% 19,1% 30,0% 25,2% 22,8% 32,8% 28,4%

 VARÓN MUJER TOTAL VARÓN MUJER TOTAL VARÓN MUJER TOTAL VARÓN MUJER TOTAL

AGRICULTURA

INDUSTRIA

CONSTRUCCIÓN

SERVICIOS

TABLA 4. EVOLUCIÓN DE LA DISTRIBUCIÓN DEL 
TIPO DE CONTRATACIÓN ENTRE LA POBLACIÓN 
JOVEN SEGÚN SECTOR DE ACTIVIDAD.  
     

TEMPORALES INDEFINIDOS

70%

60%

50%

40%

30%

GRÁFICO 5. PORCENTAJE DE JÓVENES
CONTRATADOS EN EL SECTOR PRIVADO.
TOTAL ESTATAL.

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre

GRÁFICO 6. PORCENTAJE DE JÓVENES
CONTRATADOS EN EL SECTOR PÚBLICO. 
TOTAL ESTATAL.

TEMPORALES INDEFINIDOS

70%

60%

50%

40%

30%

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

GRÁFICO 4. EVOLUCIÓN DEL PORCENTAJE
DE JÓVENES CONTRATADOS. TOTAL ESTATAL.

1er trimestre

INDEFINIDOS TEMPORALES NO SABEN TIPO
CONTRATO

2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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ESPAÑA
Andalucía
Aragón
Asturias (Principado de)
Baleares (Islas)
Canarias
Cantabria
Castilla-León
Castilla-La Mancha
Cataluña
Comunidad Valenciana
Extremadura
Galicia
Madrid (Comunidad de)
Murcia (Región de)
Navarra (Comunidad Foral de)
País Vasco
Rioja (La)
Ceuta y Melilla

39,3%
41,7%
37,7%
19,6%
38,9%
22,6%
39,4%
42,6%
39,9%
44,8%
32,9%
17,4%
30,9%
54,3%
52,1%
32,3%
20,7%
48,6%
29,9%

60,7%
58,3%
62,3%
80,4%
61,1%
77,4%
60,6%
57,4%
60,1%
55,2%
67,1%
82,6%
69,1%
45,7%
47,9%
67,7%
79,3%
51,4%
70,1%

1er trimestre

INDEFINIDOS

1er trimestre

TEMPORALES

36,0%
34,1%
33,2%
15,0%
55,5%
22,9%
41,6%
41,6%
40,0%
35,1%
28,8%
22,1%
27,8%
52,2%
37,2%
25,2%
23,3%
50,3%
39,5%

64,0%
65,9%
66,8%
85,0%
44,5%
77,1%
58,4%
58,4%
60,0%
64,9%
71,2%
77,9%
72,2%
47,8%
62,8%
74,8%
76,7%
49,7%
60,5%

2º trimestre 2º trimestre
37,9%
39,0%
27,6%
18,9%
56,3%
31,6%
39,2%
34,9%
42,2%
36,8%
32,5%
27,2%
31,6%
50,3%
40,2%
41,5%
23,8%
43,9%
32,5%

62,1%
61,0%
72,4%
81,1%
43,7%
68,4%
60,8%
65,1%
57,8%
63,2%
67,5%
72,8%
68,4%
49,7%
59,8%
58,5%
76,2%
56,1%
67,5%

3er trimestre 3er trimestre
36,6%
39,8%
44,8%
35,6%
50,4%
34,5%
31,1%
33,1%
41,4%
39,2%
31,8%
25,6%
27,8%
42,0%
37,8%
28,8%
10,3%
26,6%
29,8%

63,4%
60,2%
55,2%
64,4%
49,6%
65,5%
68,9%
66,9%
58,6%
60,8%
68,2%
74,4%
72,2%
58,0%
62,2%
71,2%
89,7%
73,4%
70,2%

4º trimestre 4º trimestre

TABLA 6. EVOLUCIÓN DEL TIPO DE CONTRATO EN EL SECTOR 
PÚBLICO. JÓVENES DE AMBOS SEXOS.  

ESPAÑA
Andalucía
Aragón
Asturias (Principado de)
Baleares (Islas)
Canarias
Cantabria
Castilla-León
Castilla-La Mancha
Cataluña
Comunidad Valenciana
Extremadura
Galicia
Madrid (Comunidad de)
Murcia (Región de)
Navarra (Comunidad Foral de)
País Vasco
Rioja (La)
Ceuta y Melilla

50,4%
38,3%
54,7%
50,0%
56,4%
47,8%
49,8%
55,6%
52,3%
58,7%
47,9%
44,2%
49,6%
57,2%
43,8%
50,3%
48,3%
52,8%
38,5%

49,6%
61,7%
45,3%
50,0%
43,6%
52,2%
50,2%
44,4%
47,7%
41,3%
52,1%
55,8%
50,4%
42,8%
56,2%
49,7%
51,7%
47,2%
61,5%

1er trimestre

INDEFINIDOS

1er trimestre

TEMPORALES

48,1%
34,1%
52,4%
47,4%
49,2%
48,1%
45,9%
50,6%
47,8%
57,6%
49,1%
41,5%
42,9%
54,8%
46,6%
50,9%
44,5%
53,1%
42,0%

51,9%
65,9%
47,6%
52,6%
50,8%
51,9%
54,1%
49,4%
52,2%
42,4%
50,9%
58,5%
57,1%
45,2%
53,4%
49,1%
55,5%
46,9%
58,0%

2º trimestre 2º trimestre
49,3%
35,6%
51,8%
43,5%
58,0%
48,8%
51,1%
54,2%
47,8%
59,0%
47,0%
38,6%
45,8%
57,1%
44,9%
50,8%
46,4%
59,6%
35,2%

50,7%
64,4%
48,2%
56,5%
42,0%
51,2%
48,9%
45,8%
52,2%
41,0%
53,0%
61,4%
54,2%
42,9%
55,1%
49,2%
53,6%
40,4%
64,8%

3er trimestre 3er trimestre
49,4%
35,3%
52,4%
48,7%
58,6%
46,1%
49,9%
53,0%
48,5%
60,8%
49,2%
41,1%
43,2%
55,0%
43,2%
53,0%
48,3%
63,0%
37,3%

50,6%
64,7%
47,6%
51,3%
41,4%
53,9%
50,1%
47,0%
51,5%
39,2%
50,8%
58,9%
56,8%
45,0%
56,8%
47,0%
51,7%
37,0%
62,7%

4º trimestre 4º trimestre

TABLA 5. EVOLUCIÓN DEL TIPO DE CONTRATO
EN EL SECTOR PRIVADO. JÓVENES DE AMBOS SEXOS.  
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TOTAL

% / total asalariados grupo de nacionalidad

TOTAL

% / total asalariados grupo de nacionalidad

TOTAL

% / total asalariados grupo de nacionalidad

TOTAL

% / total asalariados grupo de nacionalidad

TOTAL

% / total asalariados grupo de nacionalidad

TOTAL

% / total asalariados grupo de nacionalidad

TOTAL

% / total asalariados grupo de nacionalidad

TOTAL

% / total asalariados grupo de nacionalidad

TOTAL

% / total asalariados grupo de nacionalidad

TOTAL

% / total asalariados grupo de nacionalidad

TOTAL

% / total asalariados grupo de nacionalidad

TOTAL

% / total asalariados grupo de nacionalidad

INDEFINIDOS

TEMPORALES

NO SABE TIPO (TEMPORAL)

INDEFINIDOS

TEMPORALES

NO SABE TIPO (TEMPORAL)

INDEFINIDOS

TEMPORALES

NO SABE TIPO (TEMPORAL)

INDEFINIDOS

TEMPORALES

NO SABE TIPO (TEMPORAL)

MODALIDAD

DE CONTRATACIÓN

MODALIDAD

DE CONTRATACIÓN

MODALIDAD

DE CONTRATACIÓN

MODALIDAD

DE CONTRATACIÓN

ESPAÑOL 
Y UE-25

ESPAÑOL 
Y UE-25

ESPAÑOL 
Y UE-25

EXTRANJERO

VARÓN

EXTRANJERO

MUJER

EXTRANJERO

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 1.012.339 142.336 823.843 140.529 1.836.183 282.865

 50,4% 33,5% 51,3% 41,2% 50,8% 36,9%

 843.695 248.176 666.684 180.103 1.510.379 428.279

 42,0% 58,3% 41,5% 52,7% 41,8% 55,8%

 154.398 34.878 116.294 20.818 270.693 55.696

 7,7% 8,2% 7,2% 6,1% 7,5% 7,3%

 1.045.563 137.668 818.423 159.934 1.863.986 297.602

 50,7% 32,8% 50,6% 43,2% 50,6% 37,7%

 839.058 242.684 671.225 181.725 1.510.283 424.408

 40,7% 57,8% 41,5% 49,1% 41,0% 53,7%

 177.962 39.471 129.027 28.140 306.989 67.611

 8,6% 9,4% 8,0% 7,6% 8,3% 8,6%

 1.008.756 137.295 821.789 160.202 1.830.545 297.497

 48,5% 33,0% 49,4% 43,9% 48,9% 38,1%

 893.735 249.135 710.602 174.565 1.604.336 423.699

 43,0% 60,0% 42,7% 47,9% 42,8% 54,3%

 178.304 29.070 131.882 30.032 310.186 59.101

 8,6% 7,0% 7,9% 8,2% 8,3% 7,6%

 1.021.695 143.019 813.163 164.139 1.834.858 307.157

 51,6% 35,6% 51,3% 45,2% 51,5% 40,2%

 794.429 230.122 650.937 172.594 1.445.367 402.716

 40,1% 57,3% 41,0% 47,5% 40,5% 52,6%

 162.777 28.811 122.097 26.331 284.873 55.142

 8,2% 7,2% 7,7% 7,3% 8,0% 7,2%

TABLA 7. EVOLUCIÓN DEL TIPO DE CONTRATACIÓN ENTRE LA 
POBLACIÓN JOVEN SEGÚN NACIONALIDAD.
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GRÁFICO 7. PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO.

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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GRÁFICO 8. PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO.

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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Figura 1. Estimación del riesgo 
sociolaboral a partir de las principales 
dimensiones de la desigualdad en el 
seno del mercado de trabajo para las 
personas jóvenes en España.

 Temporalidad Paro

Nacionalidad
Española o U.E. + =

Nacionalidad
No Española ++ =

Varón  + -
Mujer + +

Un signo positivo indica la existencia de 
un riesgo sociolaboral alto. Así, por ejem-
plo, el riesgo de acceder a un empleo de 
carácter temporal es especialmente alto 
para las personas jóvenes con nacionali-
dad extranjera, si bien el riesgo es tam-
bién alto para el resto de grupos contem-
plados en las filas de la figura 1. Con ello 
se trata de enfatizar el carácter estructu-
ral, central, de la temporalidad como ras-
go definitorio del mercado de trabajo en 
España. En cuanto al desempleo, el riesgo 
es relativamente mayor en el caso de las 
mujeres (signo positivo), y especialmente 
bajo entre los varones (signo negativo). En 
este caso, la nacionalidad no parece jugar 
un papel tan central.

La figura 1 pretende ser una síntesis de las 
principales conclusiones de este artículo, 
así como un instrumento para detectar 
aquellos ámbitos sociales donde las pro-
blemáticas sociolaborales pueden alcan-
zar un alto potencial de conflicto. Igual-
mente, definen situaciones en las cuales 

la experiencia laboral de los individuos y 
los grupos se ve modula por proceso que 
podríamos denominar disfuncionales, al 
describir experiencias laborales difusas y 
problemáticas en lo que a la inserción en 
el mercado de trabajo se refiere. 

Estudios posteriores deberían encargarse 
de comprobar las tendencias establecidas 
a partir de los datos aquí analizados, so-
bre todo con el objetivo de confirmar o no 
el sentido de las tendencias apuntadas 
para nuestro análisis del año 2007, así 
como de la evolución de las desigualdades 
fundadas en las dos variables considera-
das (sexo y nacionalidad). Además, parece 
urgente encarar la problemática de la tem-
poralidad en el seno del sector público, ya 
que los datos aportados en secciones an-
teriores ponen de manifiesto que es preci-
samente en el marco de las instituciones 
públicas - aquellas que en principio tienen 
la responsabilidad de velar por la calidad 
del empleo - donde mayor es la incidencia 
de la vinculación contractual por tiempo 
determinado, generando por tanto un ma-
yor riesgo de precariedad en el empleo.

1. Por ejemplo, las mujeres menores de 30 años. 2. El lector inte-
resado puede consultar Alonso (2000a, 2000b) y Prieto (1994). 3. 
Puede consultarse Díaz Salazar (2003), Stiglitz (2002), Tezanos 
(2001), entre otros. 4. Además, las mujeres tienden a realizar en 
gran medida labores de gestión y administrativas. 5. Únicamente 
en el último trimestre del año más del 35% de los mismos gozaba 
de la ventaja de un contrato de naturaleza indefinida.
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1.
Aproximación teórica y cronológica al 
fenómeno de la precariedad laboral.

Tradicionalmente, los conceptos creados y 
utilizados por las Ciencias Sociales procu-
ran llevar a la unidad una serie de fenóme-
nos de muy diverso calado que tratan de 
explicar el actuar humano y sus resultados 
en la sociedad. Dicha conceptualización no 
escapa ni a las ideas apriorísticas del su-
jeto razonador ni tampoco a los fines que 
procura para su espacio y tiempo. De ahí 
que, en la mayoría de las ocasiones, no se 
pueda definir exhaustivamente una figura 
sino sólo realizar aproximaciones a ella.

1. Desde el punto de vista teórico, se pue-
de decir que en el fenómeno de la precarie-
dad laboral cuestiona, en cierto sentido, lo 
que debe reflejar la propia norma social de 
empleo: estabilidad y seguridad (calidad 
de empleo) que evite el consiguiente efecto 
no deseado de la incertidumbre. Para de-
finir la precariedad laboral (entre precarie-
dad y calidad de empleo caben situaciones 
híbridas), se suele utilizar una serie de in-
dicadores, entre los que destacan: tipo de 
contrato temporal, condiciones de trabajo 
insatisfactorias y nivel de desempleo. 

En este sentido, el concepto de precarie-
dad laboral se circunscribe en torno a tres 

situaciones, como son: 

A) Inestabilidad e inseguridad del empleo 
(desempleo). Situación de precariedad que 
hace referencia a la flexibilidad externa del 
empleo (temporalidad) que afecta tanto al 
segmento externo como interno (en menor 
medida) de los mercados de trabajo. Con 
lo que, la inestabilidad e inseguridad del 
empleo puede combinar periodos de paro, 
empleo temporal y empleo indefinido que 
afecte, igualmente, a una parte de empleos 
a tiempo parcial y autónomos y, especial-
mente, al conjunto del empleo irregular, 
sumergido o sin protección social. 

B) Condiciones de trabajo inadecuadas. 
Situación de precariedad que se refleja en 
la flexibilidad interna de las condiciones 
laborales en, por ejemplo: salarios con 
desajuste a la baja, excesiva movilidad 
funcional y geográfica, salubridad labo-
ral baja con riesgos para la salud laboral 
-incumplimiento de la figura jurídica de 
seguridad e higiene en el trabajo-, flexibi-
lidad de horarios y la prolongación de la 
jornada de trabajo. 

C) Indefensión y vulnerabilidad máxima 
en las unidades económicas y/o de pro-
ducción (empresas). Situación de precarie-
dad que tiene que ver con los siguientes 
aspectos: la existencia de menor protec-
ción social, menores garantías y derechos, 

excesiva dependencia del poder y dinámi-
ca organizacional empresarial de plena 
disponibilidad del factor trabajo hacia la 
misma, y, consiguiente, modificación de 
la relaciones de poder en las empresas y 
en las relaciones industriales a favor del 
empleador.

Estas tres situaciones (Antón, 2006) que se 
dan alrededor de la precariedad laboral se 
insertan en la tendencia generalizada hacia 
la flexibilidad y adaptabilidad del mercado 
de trabajo y de las relaciones laborales. En 
este caso, al considerarse más importan-
te, a priori, la seguridad del mantenimien-
to del empleo por parte del trabajador, los 
representantes sindicales ceden a los em-
pleadores en las negociaciones colectivas, 
como contrapartida, concesiones relacio-
nadas con las condiciones de trabajo. Es 
decir: se hace, tradicionalmente, primar la 
flexibilidad interna sobre la externa.

Estas consideraciones teóricamente afec-
tan de distinta manera según se trate de 
segmentos de mercado de trabajo primario-
interno o secundario-externo (Piore, 1985). 
En el caso del segmento interno del merca-
do laboral se caracterizaba, durante la dé-
cada de los años 80 y 90 del siglo pasado, 
por un tipo de empleo estable e indefini-
do en un contexto de rigidez de salida del 
propio segmento (característica tradicional 
de la excesiva regulación e intervención del 

mercado de trabajo en España, con alto 
coste de indemnización en supuesto de 
despido improcedente). Se trata de traba-
jadores con contratos indefinidos ordina-
rios estables, altos niveles de cualificación, 
con acceso a formación complementaria, y 
con salarios por encima de la media que 
acceden al empleo a través del entramado 
de red informal (social network), al margen 
del conducto tradicional de los servicios 
públicos de intermediación y colocación de 
la mano de obra. Es un segmento donde la 
flexibilidad externa e interna es práctica-
mente inexistente. 

Respecto al segmento externo del merca-
do de trabajo se puede decir que se ca-
racteriza por una alta precariedad en el 
empleo (externa e interna). Se trata de 
trabajadores con contratos temporales 
causales inestables, con bajos niveles de 
cualificación, sin posibilidades de acceso 
a formación porque no es indispensable, 
y con salarios bajos o muy bajos. Existen 
elevados niveles de alternancia y rotación 
de la mano de obra entre distintos tipos 
de puestos de trabajo, y acceden al empleo 
mediante la adecuación de la oferta y de-
manda que tramita y gestiona el servicio 
público de empleo. El segmento externo 
del empleo tiene altos niveles de flexibili-
dad tanto externa como interna.

A la vez, la temporalidad tiene diferentes 
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niveles de inseguridad y rotatividad, no 
debiéndose asociar sesgadamente dicha 
temporalidad a la idea de precariedad y la 
relación contractual indefinida con la es-
tabilidad y calidad del empleo. De hecho, 
el término indefinido ya no se puede aso-
ciar a fijo y estable. No se debe abordar 
homogénea y uniformemente el estudio 
de los segmentos del mercado de trabajo 
puesto que, hoy en día, el fenómeno de la 
precariedad en el empleo posee gran he-
terogeneidad y flexibilidad interna de las 
condiciones de trabajo ante situaciones y 
trayectorias laborales diferentes (Antón, 
2006). Si bien la temporalidad sobresale 
e interactúa con los demás factores que 
determinan la precariedad sobre todo res-
pecto a la población de acceso al primer 
empleo (Toharia, 2005 y Sánchez Monte-
ro-Delicado, 2007).

Se puede observar que en el trasfondo del 
debate académico, económico y sociopolí-
tico se sitúa la necesidad y conveniencia 
de definir y aclarar conceptualmente una 
serie de términos que se relacionan in-
trínsecamente con el fenómeno de la pre-
cariedad en el empleo en un contexto de 
desempleo estructural (Herrador, 2002). 
Dichos términos, emanan generalmente 
de las comunidades epistemológicas esta-
tales y europeas, como son, por ejemplo, 
los conceptos de flexibilidad (flexibility), 
adaptabilidad (adaptability) y flexiseguri-
dad (flexisecurity)1 (como combinación de 
flexibilidad y seguridad).

Parte del corpus doctrinal plantea que la 
flexibilidad respecto al proceso de trabajo 
implica un profundo cambio en favor del 
trabajo y del trabajador flexible como un 
tipo de mano de obra no permanente ni 
de plena dedicación. Se entiende que con 
mayor flexibilidad del mercado de traba-

jo se produce mayor eficacia de la política 
de empleo ya que dicha flexibilidad tiene 
que ver con la capacidad de los individuos 
a renunciar a sus hábitos y a adaptarse 
a las nuevas circunstancias en la vida 
económica y en el mercado laboral. Esta 
capacidad de adaptación depende de ap-
titudes y actitudes personales (capacidad, 
cualificación, voluntad de cambio) y del 
clima socioeconómico y político del mo-
mento (OCDE, 1991a). 

Actualmente, y sobre todo, en el ámbito 
de la Unión Europea (UE), se es más pro-
clive a utilizar el término de adaptabilidad 
-para enmascarar como una especie de 
eufemismo, en cierto sentido, el término 
de flexibilidad y que no se pueda confun-
dir con sus ambiguas y peyorativas acep-
ciones tradicionales que se resumen de 
la manera siguiente: el despido libre de 
trabajadores por parte del empresario sin 
atender el requisito de autorización ad-
ministrativa previa o las acciones de re-
gulación de expediente de empleo por vía 
rápida (OCDE, 1991b). 

De manera que, la flexibilidad es un térmi-
no económico aplicado al mercado laboral 
que supone la adaptación de la sociedad 
con facilidad, rapidez y eficiencia a tipos 
de empleo diferentes, a nuevas formas de 
cualificaciones y de relaciones entre em-
presas y trabajadores, y a un mundo más 
flexible de organización de las empresas 
o unidades económicas y de producción 
(OCDE, 1991a). 

La flexibilidad-adaptabilidad tiende a pres-
cindir de empleo menos cualificado y más 
barato (Doeringer y Piore, 1985) y utiliza una 
variedad extrema de medios para adaptar 
el volumen y la distribución del trabajo a la 
desaceleración del crecimiento económico. 

Además de la flexibilidad numérica y funcio-
nal del trabajo, existe otro tipo de actividad 
laboral bajo la forma de empleo oculto y di-
simulado que, sociológicamente, es legal en 
sí mismo aunque no esté declarado ante las 
autoridades administrativas para su conoci-
miento, sustrayéndose así a la legalidad re-
glamentada relacionada con los impuestos y 
cotizaciones sociales (Boyer, 1986). 

2. Desde el punto de vista cronológico, 
la precariedad laboral debe describirse, 
primero, por comparación del mercado 
de trabajo en los años precedentes frente 
a los años ochenta y siguientes (Zubero, 
2007). La descripción del fenómeno de la 
precariedad laboral no escapa a este aná-
lisis. Su origen en la literatura de las cien-
cias sociales refleja la necesidad de reivin-
dicar un pasado en el que las relaciones 
laborales eran más estables y procuraban 
la acumulación progresiva de mejoras 
económicas y formativas para los traba-
jadores. El Estado-Nación podía arbitrar 
para la protección de dicha situación un 
Ordenamiento Jurídico que imperaba so-
bre la voluntad de los empleadores. Sin 
embargo, esta realidad se fue oscurecien-
do por consecuencia de la globalización 
de los mercados y otros fenómenos de la 
economía moderna. En nuestra época nos 
encontramos con que el mundo del capital 
deslocaliza fácilmente las empresas, pro-
cura desinflar las unidades productivas 
tratando, a través de la subcontratación 
o constitución de sociedades de servicios 
por la matriz, de eliminar la necesidad de 
mantener fuertes estructuras - externali-
zación y descentralización-. Todo ello con 
la finalidad y la necesidad de búsqueda 
del beneficio. 

La reacción de los Estados ha sido progre-
sivamente flexibilizar también el mercado 

de trabajo permitiendo la existencia de 
contratos temporales - con carácter cau-
sal o no- con objeto de tratar de contener 
la marcha progresiva de empresas fue-
ra del territorio nacional y procurar que 
nuestros productores fueran competiti-
vos. Posteriormente, el legislador también 
adoptó, sobre la totalidad del mercado de 
trabajo, el problema de la rigidez de salida 
del mercado de trabajo aligerando la natu-
raleza causal del despido y permitiendo la 
desinstitucionalización de la extinción del 
contrato de trabajo dado que admitía que 
las empresas pudieran reconocer la im-
procedencia del despido. Hecho que afectó 
de igual manera a los contratos tempora-
les que a los indefinidos. Y que, en cuan-
to a la precariedad, amplía su incidencia 
a contratos hipotéticamente indefinidos. 
Si bien, dicha incidencia sólo se da en el 
caso de contratos indefinidos celebrados 
recientemente dado que el empleador pro-
cura evitar el efecto de que la indemniza-
ción no cause excesivo daño económico en 
comparación con las bonificaciones obte-
nidas en el caso de fomento de empleo u 
otras variables económicas (necesidad de 
aumentar salario por el tiempo: trienios, 
ascenso en la escala de cualificación pro-
fesional…etc.)-. 

Ahora bien, la estructura rígida del mer-
cado de trabajo tradicional concentró en 
los colectivos de nueva o difícil contrata-
ción preferentemente el fenómeno de la 
temporalidad - jóvenes, mujeres y parados 
de larga duración y actualmente, también, 
la población inmigrante. Estos han ido ac-
cediendo al mercado de trabajo y, por ello, 
han sido afectados directamente por los 
cambios de la normativa legal laboral-; si 
bien hoy en día la precariedad es un fenó-
meno que se puede extender sobre otros 
tipos de contratos y de trabajadores.
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Frente a la situación así descrita, la res-
puesta normativa deba ser general y com-
prensiva de toda la contratación, como 
de hecho se procura con la Ley 43/2006, 
de 29 de diciembre. Esta norma procura, 
especialmente por el impulso de los sin-
dicatos, el fomento del empleo estable, la 
limitación temporal de la utilización de 
contratos ya limitados temporalmente y 
la mejora de su regulación para evitar el 
uso fraudulento sobre bases generales. 
El concepto de precariedad pudiera pa-
recer contingente, a partir de los cambios 
estructurales vistos, pero, al afectar a la 
idea de trabajo decente, puede conside-
rarse objetivado por una parte de la doc-
trina de las ciencias sociales (Sen, 2007). 
Este trabajo decente, tal como se refleja 
en la Memoria del Director General de la 
OIT, 87 ª reunión, realizada en Ginebra, 
Junio 1999, es aquel “trabajo productivo, 
desarrollado en condiciones de libertad, 
equidad y seguridad de manera que no 
viola la dignidad intrínseca del ser huma-
no; un trabajo con derechos, protegido en 
un marco de regulación legal y de diálogo 
y negociación entre las partes, en defini-
tiva un trabajo de calidad”. Pues bien, la 
precariedad como fenómeno impide el ac-
ceso al trabajo de calidad y, por lo tanto, 
desde la perspectiva regulativa, exige una 
respuesta normativa para hacer efectivo 
el propósito del Art. 35 de la Constitución 
Española que no sólo plantea, incondicio-
nalmente, el denominado derecho al traba-
jo sino también una serie de condiciones 
del mismo: salario suficiente, promoción 
y no discriminación. De este modo, si se 
desea hacer efectivo dicho derecho, los 
poderes públicos deben plantear normas 
regulativas de protección que, más allá 
del fomento de conductas adecuadas en el 
empresariado, eviten que el mismo ataque 
dicho derecho ciudadano.

2.
La identificación del problema de la 
precariedad laboral en las políticas 
legislativas de empleo.

La percepción como un problema de la 
precariedad laboral es reciente entre los 
poderes públicos y agentes sociales; cree-
mos que se identifica a inicios de los años 
noventa. Esto es el resultado de nuestras 
políticas de empleo que, en vez de preocu-
parse por un empleo de calidad se dirigie-
ron a la consecución del pleno empleo y la 
lucha contra el paro; todo ello producto de 
las crisis económicas y la restructuración 
productiva derivada de ella y de la incor-
poración en la Unión Europea (Montoya, 
2001). El Ordenamiento jurídico laboral 
se transforma por estos fenómenos en 
un derecho protector del empleo (Cavas, 
2004)2. Nosotros decimos que es un de-
recho protector de empleo de naturaleza 
asistemática y contingente.

Desde la Ley 16/1976, de 8 de abril, de 
Relaciones Laborales hasta la reforma del 
Estatuto de los Trabajadores, de la Ley 
32/1984, de 2 de agosto, el modelo segui-
do fue de “flexibilidad en el margen”: “en 
el que los nuevos contratados, sin apenas 
restricciones, podían ser contratados por 
un periodo de tiempo determinado, que-
dando al margen de la legislación básica 
protectora de la estabilidad en el empleo” 
(Toharia, 2005). Y ello, en base a la su-
cesión de tipos coyunturales de contratos 
temporales - como medida de fomento del 
empleo- distintos de aquellos que plantea-
ban una razón o finalidad propia por la 
que la duración fuera determinada; por su 
naturaleza , como es el caso de los con-
tratos formativos, por su objeto, de obra 
o servicio determinado, eventual por acu-

mulación de tareas o exceso de pedidos, 
y de interinidad, o por no considerarse 
propiamente laboral, como en el caso de 
las relaciones laborales especiales. A par-
tir de la reforma de 1984, nos dice el au-
tor, entre otras cosas, que “se introduce 
la posibilidad de la contratación temporal 
acausal sin horizonte temporal alguno, 
como un elemento estructural del sistema 
jurídico de contratación laboral”, contrato 
considerado estrella, ya que, entiende que 
quedaron “relegados a un claro segundo 
plano el contrato a tiempo parcial y el de 
lanzamiento de nueva actividad y en una 
posición totalmente marginal el contrato 
de relevo. Por su parte, los contratos for-
mativos mantuvieron su importancia, es-
pecialmente en el caso de los jóvenes”.

Dicha deriva legislativa determina, como 
nos dice Nieto, 2007, que el Ordenamien-
to haya empezado: “… por haber perdido 
su tendencia a la sistematicidad, dado 
que las nuevas regulaciones responden al 
mecanismo estímulo - respuesta aspiran 
a resolver cuestiones concretas”, de forma 
que “la globalización ha venido acompa-
ñada de una fragmentación normativa in-
traestatal tanto de orden territorial como 
personal”.

A partir de los noventa vamos viendo 
cómo reactivamente se originan un sinfín 
de leyes y acuerdos3 entre los interlocuto-
res sociales dirigidos a fomentar la contra-
tación indefinida e ir transformando los 
anteriores contratos temporales en inde-
finidos. También se retoma el principio de 
causalidad, planteando mayor rigidez de 
inicio, para después compensarlo con una 
flexibilidad en el desarrollo de la relación 
laboral y en los instrumentos de salida, 
aligerando trámites y costes de despido 
(Aguilera, 2001). Así podemos ver:

A) La Ley 22/1992, de 30 de Julio, de me-
didas urgentes sobre fomento del empleo y 
protección por desempleo plantea, por pri-
mera vez de forma clara, la incentivación 
mediante bonificaciones en las cuotas de 
la Seguridad Social de la contratación in-
definida de trabajadores con elevadas ta-
sas de paro y permanencia en situación 
de desempleo, entre los que destaca a los 
jóvenes4. Si bien la respuesta del empre-
sariado es limitada ya que, a la vez, am-
plía de 6 a 12 meses la duración mínima 
del contrato temporal para el fomento del 
empleo; figura que, sin exigencia de cau-
sa, permite la contratación temporal de 
colectivos de difícil inserción en el mun-
do laboral - entre ellos mujeres, jóvenes y 
trabajadores de más de cuarenta y cinco 
años. Se destaca que la financiación de 
esta medida se hace gracias a un rema-
nente de capital del Fondo Social Europeo 
(Toharía, 2005).

B) La tendencia mostrada en la anterior 
ley sigue en la Ley 10/1994, de 19 de 
mayo sobre medidas urgentes de fomen-
to de la ocupación. Esta norma interesa a 
los efectos de este trabajo, por cuanto, en 
relación con los contratos de fomento de 
empleo, se plantea la posibilidad de con-
tratar temporalmente a los desempleados 
por un tiempo que va de 12 meses a 3 años 
- con derecho a percibir a su terminación 
de una compensación económica de 12 
días de salario por año trabajado-. Ahora 
bien, en cuanto a los contratos formativos 
y también los contratos temporales, les 
aplica las bonificaciones que la anterior 
Ley planteaba, si se convertían posterior-
mente, en indefinidos (Disposición Adicio-
nal Primera). Por último, la aparición de 
las empresas de trabajo temporal, plantea 
un nuevo problema ya que, inicialmente, 
permitía que no hubiera “equiparación 



Reflexiones sobre el fenómeno de la precariedad laboral. P. 24ANUARIO 2007

salarial entre los trabajadores en misión 
y los demás trabajadores de la empresa 
usuaria”. Posteriormente, los contratos 
temporales pudieron ser objeto de una 
nueva prorroga por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, en la Dis-
posición Transitoria Tercera, plantea:“Los 
contratos temporales cuya duración máxi-
ma de tres años hubiese expirado entre el 
1 de enero y el 31 de diciembre de 1994 
y que hayan sido objeto de una prórroga 
inferior a dieciocho meses, podrán ser ob-
jeto de una segunda prórroga hasta com-
pletar dicho plazo”.

C) El Acuerdo Interconfederal de Estabi-
lidad en el Empleo de 1997 que se tradu-
cía normativamente en el RD Ley 8/1997, 
de 16 de mayo y, posteriormente, la Ley 
63/1997, de 26 de diciembre, para la me-
jora del mercado de trabajo y el fomento 
de la contratación indefinida intentó me-
jorar el sistema anteriormente trazado por 
las reformas de 1994. La ley termina con 
el fomento de la contratación temporal, y 
nace el contrato de fomento de la contra-
tación indefinida que procuraba una re-
ducción en la indemnización por despido 
improcedente a 33 días por año trabajado 
hasta un máximo de 24 mensualidades. 
Este contrato se podía aplicar sólo a de-
terminados colectivos, entre ellos, jóvenes 
entre 18 y 29 años y también trabajado-
res con contrato temporal suscrito antes 
de la entrada en vigor de la ley o que lo 
suscribieran durante el año de su entra-
da en vigor5. También se suprimieron los 
contratos temporales de lanzamiento de 
nueva actividad, se relucieron los tiempos 
y edades máximas del contrato de forma-
ción - menores de 21 años y no más de 
2 años-, se procuró una mayor exigen-
cia de precisión en el uso del contrato en 
prácticas en los convenios colectivos, un 

reforzamiento de los supuestos de contra-
tación indefinida en los contratos a tiempo 
parcial -véase su desarrollo en el RD ley 
15/1998- y la revisión de las capacidades 
de la negociación colectiva respecto a los 
contratos eventuales y contratos de obra y 
servicio determinados6. 

De todas estas variaciones legislativas, 
concluye Toharia, (2005) que se han pro-
ducido tres periodos: El primero de im-
plantación de la contratación temporal 
como elemento estructural desvinculado 
del principio de causalidad, el segundo de 
estabilidad normativa de 1984 a 1992 de 
crecimiento de la temporalidad y un terce-
ro que comienza a establecer cortapisas a 
la contratación temporal acausal con fo-
mento de la contratación indefinida. Los 
resultados de tales políticas legislativas 
del último lustro del siglo XX no son cla-
ros, aunque hay “un consenso bastante 
general entre los analistas en el sentido 
de que la tasa de temporalidad en España 
ha venido descendiendo suavemente des-
de 1995, resultado que se ve reforzado por 
la mayor tendencia observada cuando se 
considera únicamente el sector privado de 
la economía”. De donde se puede concluir 
que, en el segundo periodo, las empresas 
de sectores más estacionales utilizaron 
la contratación temporal como una for-
ma de mantener las plantillas inestables 
- que se aprovechaba de la necesidad del 
joven, entre otros colectivos, de entrar en 
el mercado de trabajo-. Lo cual supuso la 
segmentación del mercado entre trabajos 
estables y no estables, producto no sólo 
de necesidades económicas sino de la 
existencia de instrumentos jurídicos que 
primero, sin causa, y posteriormente, con 
carácter causal permitían mantener dicho 
mercado; si bien, la reforma legal de 1997 
logró comenzar a reducirlo.

D) En la Declaración para el Dialogo So-
cial de 8 de julio de 2004 realizada por el 
Gobierno, CCOO, UGT, CEOE y CEPYME, 
se plantea, entre otras cuestiones, la ne-
cesidad de un empleo de calidad y reducir 
el amplias tasas de temporalidad en el em-
pleo - especialmente, en el sector público-. 
Las instituciones son conscientes de que 
un empleo de calidad mejora la capacidad 
de ahorro y, por ende, de consumo. En-
tre los compromisos que surgen destaca 
el de: “…analizar los diferentes elementos 
que inciden en la creación de empleo, en 
su estabilidad y la utilización no justifica-
da de la contratación temporal, teniendo 
presentes las nuevas formas de organiza-
ción empresarial del trabajo”. 

A la vista de este análisis, las partes fir-
mantes se comprometen a consensuar 
modificaciones legales y de otra natura-
leza que se estimen oportunas, buscando 
aquellos compromisos que logren aunar 
seguridad para los trabajadores y flexibili-
dad para las empresas. 

Otra cuestión muy relevante en nuestro 
campo resulta ser el aumento de los ni-
veles de empleo -conforme a la Estrategia 
Europea de Empleo, y la potenciación del 
diálogo social en el que: “los empresarios 
en el momento de tomar decisiones debie-
ran considerar la introducción de meca-
nismos de participación de los trabajado-
res” (Herrador, 2000;52), especialmente, 
en determinados grupos de destinatarios, 
como son: jóvenes, los trabajadores de 
edad avanzada, las personas con disca-
pacidad y otros colectivos con dificulta-
des de inserción social. Por ello, se ve 
esencial el impulso de las políticas acti-
vas de empleo y de los Servicios Público 
de Empleo en sus actividades, más allá 
de las predominantes de carácter econó-

mico, como son las que definen realmen-
te a todo instituto de empleo: las deno-
minadas actividades instrumentales de 
información, asesoramiento profesional, 
orientación profesional y formación pro-
fesional (Herrador, 2007). El documento 
no se detiene en la búsqueda de acciones 
públicas sino que entienda la negociación 
colectiva no sólo como mecanismo de fi-
jación de las condiciones laborales sino 
también como de determinación de políti-
cas de empleo, entre las que se encuentra 
el fomento de empleo y los estímulos a la 
estabilidad labora7. 

La Ley 43/2006, de 29 de diciembre, 
para la mejora del crecimiento y del em-
pleo que recoge con escasas modifica-
ciones el RD Ley 5/2006, de 9 de junio 
que realizó el Gobierno para positivizar el 
Acuerdo para la mejora del crecimiento 
y del empleo de 9 de mayo de 2006. En 
dicha norma el impulso de la contrata-
ción indefinida es esencial no sólo en el 
momento de la primera incorporación al 
mercado laboral sino también en la con-
versión de los iniciales contratos tempo-
rales en definitivos -utilizando el contrato 
de fomento de la contratación indefinida. 
Si bien, en cuanto el contrato de fomen-
to sea conversión de uno temporal o de 
duración determinada, se procurará un 
nuevo límite temporal ya que se permite 
en aquellos temporales sucritos con an-
terioridad a 31 de diciembre de 2007-. Se 
procura que estos contratos, si se cele-
bran con los colectivos anteriormente re-
flejados8, puedan se favorecidos por una 
serie de bonificaciones en la cuota em-
presarial durante cuatro años, para los 
casos de mujeres reempleadas, jóvenes y 
desempleados inscritos con más de 6 me-
ses, y durante toda la vida del contrato, 
para los mayores de 45 años. Pudiendo 
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acogerse a la indemnización reducida de 
33 días por año trabajado con una dura-
ción de 24 mensualidades. También, se 
reforma el Art. 15.5 del Estatuto de los 
Trabajadores para procurar un límite a 
la contratación temporal en una misma 
empresa. También se deroga la figura del 
contrato temporal de inserción y se limita 
el contrato para la formación.

3.
Asunción del problema de la 
precariedad por los agentes sociales
y reacción normativa.

Anteriormente hemos dicho que, desde el 
punto de vista del razonador jurídico, ini-
cialmente la precariedad laboral debe te-
ner una respuesta legal con independencia 
de los intereses y la voluntad de agentes 
sociales; sobre todo cuando se utilizan 
las normas que permiten la contratación 
temporal o la regulación de condiciones de 
trabajo para fines o situaciones distintas a 
las acogidas por el Legislador. 

Desde la perspectiva de una reflexión y 
valoración de su realidad, este fenóme-
no plantea una serie de efectos negativos 
desde la perspectiva social: 1º) Escasez 
o limitación de recursos económicos que 
dificulta la emancipación de la juventud 
y planteamiento de perspectivas de futu-
ro personal o familiar; 2º) Descenso en la 
socialización en el ámbito de trabajo que 
fija en el consumo el centro de vida comu-
nitaria; 3º) Una forma de exclusión social 
en aquellos que, dado el circulo cerrado 
de la contratación, no pueden mejorar 
su situación laboral9. Así se habla del 
fenómeno de la naturalización de la pre-
cariedad como “compañera persistente, y 

podríamos decir que “natural” e “inevita-
ble”, en el viaje de las personas en el mapa 
laboral “(Sánchez Moreno, 2004). Espe-
cialmente, destaca como, en ocasiones, 
algunos de los trabajadores que, desde el 
inicio, son contratados temporalmente, 
no consiguen llegar a un contrato indefi-
nido porque nunca consiguen estabilizar 
una situación de empleo. Recientemente 
(Toharia-Cebrian, 2007), se ha puesto de 
manifiesto que las personas atrapadas en 
el fenómeno de la temporalidad son per-
sonas jóvenes, menores de 30 años, con 
un nivel de estudios bajo que trabaja en 
sectores de actividad en la que estructu-
ralmente la temporalidad es inherente a la 
actividad (construcción, para los varones; 
servicios a la empresa, hostelería y comer-
cio, para las mujeres - también adminis-
tración pública y sanidad). Se concentra 
territorial y preferentemente en la Comu-
nidad de Andalucía. Y también, en sujetos 
que cambian frecuentemente de empresa. 
Concluyen en el estudio antes citado: “La 
temporalidad trae consigo un fenómeno 
de atropamiento de una cierta importan-
cia, que hace que los afectados no sólo no 
consigan un estatus de estabilidad en el 
mercado de trabajo en un sentido jurídico 
o contractual, sino que implica una situa-
ción de precariedad en cuanto al tiempo 
de trabajo que consigue realizar”.

La lógica del cambio de paradigma en la 
actualidad se encuentra, en primer tér-
mino, en el planteamiento de políticas 
sociales, ya específicas, ya generales, des-
tinadas a la búsqueda de un empleo de 
calidad o “decente” a partir de la lucha: 
contra la temporalidad en el empleo, por 
la mejora de las condiciones laborales, por 
la prevención de los riesgos laborales. En 
la juventud, también conviene el fortaleci-
miento de los mecanismos de acompaña-

miento y orientación laboral, y facilitación 
de los procesos de transición de la forma-
ción al trabajo.

Dichas líneas activas se ven plenamente 
ratificadas a nivel europeo en la Directi-
va 1999/70/CEE, en donde se preocupa 
el legislador europeo, de tres cuestiones 
esencialmente, que deben buscar los le-
gisladores nacionales: primero, permitir 
la igualdad de trato de los trabajadores 
temporales e indefinidos; segundo, pro-
curar mecanismos de información y for-
mación que permitan que los trabajadores 
temporales pueden acceder a los puestos 
indefinidos; tercero, establecer límites a la 
contratación indefinida - topes tempora-
les, número de renovaciones o exigencia 
de causa objetiva-. En segundo término, 
también se procura evitar la utilización 
“indebida” de la contratación temporal. 
Ahora bien, este problema se ha de tratar 
en el siguiente punto.

Sin embargo, a pesar de las medidas de 
control de la contratación temporal que, 
a continuación examinaremos, el legisla-
dor no atacó los problemas que se origina-
ron en la jurisprudencia y en negociación 
colectiva la laxitud con que se trataba la 
identificación de trabajos y tareas que 
pueden ser objeto del contrato de obra y 
servicio determinado o la extensión del 
concepto de la excepcionalidad de las cir-
cunstancias del mercado, acumulación de 
tareas o exceso de pedidos en los contra-
tos eventuales. De esa manera se trata de 
reducir el campo a la contratación tempo-
ral pero también se provocaba no pocas 
confusiones conceptuales en la distinción 
entre obra y servicio y otros contratos 
temporales, como era el eventual por cir-
cunstancias de la producción (Aguilera, 
2001). 

4.
Elusión del problema de la 
precariedad en los agentes sociales 
mediante la utilización indebida de 
los contratos temporales.

1.- ¿Es necesaria la reacción del
Derecho Laboral?

Tal como se ha indicado anteriormente, 
la Ley no puede, en ocasiones, tener ple-
na eficacia sobre la contratación, ya que 
los empleadores- procuran buscar la fle-
xibilidad en la contratación laboral bien 
utilizando lícitamente las diversos tipos 
de contratos de trabajo que se lo permi-
ten, bien usando los mismos en fraude de 
ley o mediante el mecanismo de la cesión 
de mano de obra. Como hemos puesto de 
manifiesto, nuestro mercado de trabajo, 
debido a la permanencia de la idea de la 
necesidad de hacer temporal el contrato 
de trabajo - a partir de la época en don-
de no era necesario la causa en la tem-
poralidad- , no ha sabido reaccionar a los 
mecanismos legislativos que han deseado 
limitar la utilización debida o indebida de 
la contratación temporal mediante única-
mente el sistema de las bonificaciones o 
por medio del atractivo de determinadas 
regulaciones del contrato temporal (Lujan, 
2007). El menor coste de indemnización 
del trabajador por despido o extinción in-
debida no son suficientemente “convin-
centes” para eludir dicha práctica. No sólo 
se trata de nuestra estructura productiva 
“más sensible a la estacionabilidad y a la 
inestabilidad productiva”; el empleador 
medio no altera sus hábitos. Nosotros ma-
nejamos la hipótesis que puede ser debido 
a la creencia equivocada de que su utili-
zación indebida le reduce costes labora-
les - los costes de salida indemnización 
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pero también los costes derivados de ma-
yor extensión del tiempo de contratación 
(ascenso de categorías, trienios y demás 
derechos relacionados con la permanen-
cia)-. Es más, la posibilidad actual del re-
conocimiento del despido improcedente y 
ofrecimiento de la indemnización debida 
- salvando los salarios de tramitación- si 
bien “privatiza” el problema, no esconde 
que, una vez producido el conflicto, el em-
presario se sorprende en no pocas ocasio-
nes por la “ineficiencia” de su decisión. Y, 
en todo caso ve la temporalidad como un 
paso más de “prueba” de la incorporación 
del trabajador a la empresa, de forma que, 
utiliza no sólo los contratos temporales 
causales sino los de fomento de la con-
tratación indefinida - si bien ajustándolos 
temporalmente-. 

2.- Mecanismos de reacción: normas 
que atacan la eficacia de la cláusula o 
práctica empresarial - fraude de ley- y 
normas imperativas.

Ante este hecho, es necesario un análi-
sis de las normas que deben procurar el 
cambio de actitud en los agentes sociales; 
sobre todo, en el caso del empresario/em-
pleador que, en ocasiones utiliza indebi-
damente las normas permisivas respecto 
a la elección del modelo contractual y las 
condiciones del contrato de trabajo. Así se 
pueden imponer diferentes remedios para 
evitar el uso fraudulento de la libertad 
contractual del empleador:

1º) Una es la creación de una norma pro-
hibitiva que no permita la contratación la-
boral bonificada o fomentada en un puesto 
de trabajo que, anteriormente, haya sido 
cubierto por un contrato temporal o para 
una persona que anteriormente hubiera 
sido contratada por el mismo empleador 

cuando se extinguió o suspendió por cau-
sa no imputable al trabajador - esencial-
mente, por expiración de plazo o despido 
declarado improcedente o nulo-(Art. 15.5 
del Estatuto de los Trabajadores, según 
redacción de la Ley 43/200610). 

También se encamina al mismo resul-
tado pretendido el segundo párrafo del 
Art. 15.5 que nos dice: “Atendiendo a las 
peculiaridades de cada actividad y a las 
características del puesto de trabajo, la 
negociación colectiva establecerá requi-
sitos dirigidos a prevenir la utilización 
abusiva de contratos de duración deter-
minada con distintos trabajadores para 
desempeñar el mismo puesto de trabajo 
cubierto anteriormente con contratos de 
ese carácter, con o sin solución de conti-
nuidad, incluidos los contratos de puesta 
a disposición realizados con empresas de 
trabajo temporal”. De modo que, a partir 
de negociación colectiva se podrá desarro-
llar mecanismos iniciales de control de la 
contratación temporal.

2º) El establecimiento de una norma prohi-
bitiva que trata de evitar que el contratado 
temporal tenga unas condiciones de traba-
jo “inferiores” a los contratados indefinidos. 
Así, claramente lo indica el Art. 15.6 del 
Estatuto de los Trabajadores,”… sin per-
juicio de las particularidades específicas de 
cada una de las modalidades contractuales 
en materia de extinción del contrato y de 
aquellas expresamente previstas en la Ley 
en relación con los contratos formativos”. 

3º) La formación de una norma regulativa 
que, con independencia de la “letra” del 
contrato, permite considerar indefinido el 
contrato temporal cuando se contradiga la 
base causal de la misma o exceda su pro-
pósito, o traspase los tiempos máximos. 

Como puede suponerse, dicho remedio se 
incardina como un mecanismo secunda-
rio para cuando no se ha logrado identi-
ficar a primera vista el contrato irregular-
mente realizado. Su configuración va más 
allá de lo dispuesto simplemente en el Art. 
15.3 del Estatuto de los Trabajadores (“se 
presumirán por tiempo indefinido los con-
tratos temporales celebrados en fraude de 
ley”), por cuanto, aún no habiendo frau-
de propiamente dicho, determina que, en 
caso de exceder el propósito causal o tras-
pase los tiempos, se convertirá el contrato 
en indefinido. Así, claramente, en el nuevo 
Art. 15.5 del Estatuto de los Trabajadores, 
según la redacción de la Ley 43/2006 (“Sin 
perjuicio de lo dispuesto en los apartados 
2 y 3 de este artículo, los trabajadores que 
en un periodo de treinta meses hubie-
ran estado contratados durante un plazo 
superior a veinticuatro meses, con o sin 
solución de continuidad, para el mismo 
puesto de trabajo con la misma empresa, 
mediante dos o más contratos temporales, 
sea directamente o a través de su pues-
ta a disposición por empresas de traba-
jo temporal, con las mismas o diferentes 
modalidades contractuales de duración 
determinada, adquirirán la condición de 
trabajadores fijos11) .

4º) El fijación de una norma permisiva 
que permite celebrar contratos para el fo-
mento de la contratación indefinidos en 
aquellos trabajadores que, “en la fecha de 
celebración del nuevo contrato de fomento 
de la contratación indefinida, estuvieran 
empleados en la misma empresa median-
te un contrato de duración determinada 
o temporal, incluidos los contratos forma-
tivos, celebrado con anterioridad al 31 de 
diciembre de 2007” (Nueva redacción de 
la Disposición adicional primera 2.b) de 
la Ley 12/2001, según Art. 10 de la Ley 

43/2006). Supuesto que permite al em-
presario, antes de que la utilización frau-
dulenta - por el transcurso de tiempo o 
de la finalización de la causa por ejemplo 
- regularizar la situación del empleado. 

5º) También, para hacer frente a la utiliza-
ción fraudulenta de la normativa, es fun-
damental la información que puedan tener 
determinados agentes que, especialmente, 
pueden proteger al sujeto trabajador. Así 
se destaca la Ley 2/1001, de 7 de enero, la 
obligación que tiene el empresario de que 
los representantes de los trabajadores de-
ben recibir información de los contratos 
laborales suscritos por el empleador, su 
prorroga y su denuncia. 

6º) Por último, para evitar la segunda fuen-
te de precariedad de tipo estructural (Mon-
toya, 2001): la cesión ilegal de trabajado-
res, su normativa ha sido perfeccionada 
por la Ley 43/2006, en la nueva redacción 
del Art. 43 del Estatuto de los Trabajado-
res, especialmente en el apartado 4 que 
permite considerar fijos a los trabajadores 
de la cedente en la empresa cesionaria. 
Por otra, la utilización de las empresas de 
trabajo temporal indebidamente es fuerte-
mente castigado por la Ley 14/1994, de 1 
de junio, haciendo responsable a la empre-
sa usuaria respecto a las obligaciones lega-
les y de la seguridad social.

5.
A modo de Conclusión

En este trabajo se intenta resaltar la im-
portancia de un modelo de análisis acer-
ca del fenómeno de la precariedad laboral 
que busca, en última instancia, la mane-
ra de aumentar, en lo posible, la efica-
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cia jurídica de su regulación que se va a 
ver reflejada, finalmente, a través de los 
niveles de aceptación y cumplimiento de 
la misma por parte de los interlocutores 
sociales. Para ello, se propone un tipo de 
análisis integral de la realidad de dicho 
fenómeno mediante su análisis polito-
lógico y jurídico. En este sentido, desde 
una perspectiva politológica (entendida 
como la aproximación a las relaciones 
de poder que se dan entre los actores so-
cioeconómicos de un sistema político), y 
en un contexto de Estado de Bienestar 
Capitalista prestacional de servicios, el 
fenómeno de la precariedad laboral, en 
todas sus manifestaciones, se convierte 
en uno de los principales problemas a 
solventar con los que se encuentran los 
poderes públicos a corto plazo en rela-
ción con la gestión del bienestar social. 
Dicho fenómeno se sumerge de lleno en el 
complicado entramado de intereses (po-
licy network) de los actores concernidos 
directa o indirectamente por el problema 
de la precariedad laboral, que participan, 
de una u otra forma, en el diseño de las 
políticas públicas sociales, en este caso, 
de empleo en el establecimiento de las 
agendas (agenda setting). 

Ya, en un primer estadio de análisis del 
mercado de trabajo y de las relaciones la-
borales, y desde un contexto politológico 
-donde la concertación social y/o el diá-
logo social sobre las condiciones del em-
pleo precario adquieren valor normativo-, 
se puede decir que la eficacia legal de la 
regulación del fenómeno de la precariedad 
laboral no solamente se debe buscar des-
de la perspectiva jurídica sino previamen-
te desde la perspectiva de la negociación 
y consenso del conflicto social que genera 
dicho fenómeno ya que el cumplimiento 
de la misma por parte de los interlocu-

tores sociales va a resultar sesgada. Es 
deseable que la norma jurídica sea ex-
presión legal de la voluntad de las partes 
y no tanto de la competencia legislativa 
o reglamentaria, de manera que se evita 
una ineficaz aproximación a la compren-
sión y actuación sobre el fenómeno de la 
precariedad laboral. En este sentido, las 
organizaciones sindicales, en última ins-
tancia, desean un mercado de trabajo y 
un sistema de relaciones industriales que 
regulen al máximo la seguridad en el em-
pleo, desestimando o sacrificando, en su 
caso, lo relativo a la flexibilidad interna de 
los trabajadores. Sin embargo, las organi-
zaciones empresariales optarán por todo 
lo contrario: un sistema de condiciones 
de trabajo razonables pero con la posibi-
lidad de tender a recortar los derechos de 
obtención y mantenimiento de un tipo de 
empleo indefinido e incluso fijo. 

En un segundo estadio, el plano jurídico 
del fenómeno de la precariedad laboral 
-como instrumento- complementa, tradu-
ce y obliga lo que lo politológico-decisio-
nal, sobre el mismo, negocia, consensua 
y acuerda previamente en la mesa de ne-
gociación. Se puede decir que, a través de 
la forma jurídica, se formaliza en última 
instancia la iniciativa de la decisión que 
permite actuar contra dicho fenómeno. La 
perspectiva jurídica del fenómeno de la 
precariedad lo que aborda es cómo darle, 
y a través de que tipo de norma, la mejor 
forma jurídica al acuerdo que previamen-
te han negociado y consensuado sobre 
la base de los diferentes y contrapuestos 
intereses de las partes sociales represen-
tados, de tal manera que no se le escape 
la regulación de ningún aspecto de dicho 
fenómeno (perfección jurídica de la nor-
ma), independientemente de sus aspectos 
material y formal. 

Se puede argumentar que el fenómeno de 
la precariedad laboral -como consecuen-
cia de las políticas flexibilizadoras de em-
pleo, dirigidas a combatir el desempleo 
estructural y las crisis económicas de me-
diados de la década de los años ochenta 
y primeros años de los noventa (del siglo 
pasado), y orientadas a la consecución 
del pleno empleo u ocupación plena con 
la búsqueda de la denominada tasa de 
desempleo del pleno empleo mediante la 
reestructuración productiva, cuestiona la 
estabilidad y seguridad como premisas de 
la calidad en el empleo y de superación 
de la incertidumbre; desafía la configu-
ración de un tipo de relaciones laborales 
estables. Para ello, es necesaria la iden-
tificación de la precariedad laboral en las 
políticas legislativas de empleo por la vía 
de ley (potenciando los mecanismos de re-
acción mediante las normas que atacan la 
eficacia de la cláusula o práctica empresa-
rial - fraude de ley- y normas imperativas 
aclarando o evitando el mecanismo de la 
cesión de mano de obra) y desarrollando el 
espacio de la negociación, el consenso y el 
acuerdo (concertación y/o diálogo social).
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1
“La flexiseguridad es un planteamiento global de la política del 
mercado laboral que combina una flexibilidad adecuada de las 
disposiciones contractuales -para que las empresas y los traba-
jadores puedan asumir los cambios- con la seguridad de los tra-
bajadores de conservar sus puestos de trabajo o poder encontrar 
otros rápidamente y de disponer de un ingreso adecuado entre 
dos empleos. La flexiseguridad puede ser positiva tanto para los 
trabajadores como para las empresas” (MTAS, 2007;20).

2
Nasarre Sarmiento, J.M. (1994): “Un lugar para el derecho del 
empleo”, Acciones e investigaciones sociales, Num.2, Pags. 145, 
lo define como aquel que tiene en cuenta no sólo a los emplea-
dos sino a los no empleados, procurando, a partir de la flexibi-
lización de las normas jurídicas, adaptar éstas a los procesos 
productivos y nuevas realidades económicas.

3
El diálogo social se inspira en las nuevas teorías sobre el conflic-
to y la negociación basadas en el principio de ganar-ganar que 
fueron desarrolladas a partir de la Segunda Guerra Mundial. 
Los acuerdos entre los interlocutores sociales se enmarcan en el 
contexto del denominado diálogo social entendido como las rela-
ciones de comunicación, consulta y negociación sobre asuntos 
de interés común entre los interlocutores sociales. El Diálogo 
social se constituye como el mecanismo básico de la democra-
cia participativa (democracia como mecanismo de participación 
directa de las distintas organizaciones sociales en la toma de 
decisiones a través de mecanismos de negociación, consenso 
y acuerdo. Aunque, algunos autores van más allá: “el diálogo 
social es un entorno comunicativo y deliberativo libre en el que 
los actores sociales se conocen, confían y se intercambian infor-
mación y consultan Como norma de referencia básica del diá-
logo social cabe citar el Marco general relativo a la información 
y la consulta de los trabajadores (2002) de la Unión Europea. 
Y como organismo mundial de referencia fundado en el diálogo 
social se puede citar a la Organización Internacional del Trabajo 
(OIT) (Habermas, 1998).

4
En el Art. 2.1 de la Ley, “en el caso de jóvenes menores de veinti-
cinco años que lleven inscritos como desempleados al menos un 
año o jóvenes desempleados con edad comprendida entre vein-
ticinco y veintinueve años siempre que, en este último caso, no 
hubiesen trabajado con anterioridad por tiempo superior a tres 
meses”, cada contrato indefinido se subvencionó con 400.000 
pesetas (2404,05 €). La transformación del contrato en prácti-
cas o para la formación en contrato indefinido, se subvencionó 
con 550.000 pesetas (3305, 57 €).

5
Se consideró como forma de regularización de contratos tem-
porales poco respetuosos con el principio de causalidad (Lujan, 
2007).

6
A los efectos de procurar el fomento de dichas contrataciones 
indefinidas, se complemento la anterior norma con otra Ley 
64/1997, de 26 de diciembre, que estableció durante dos años 
las bonificaciones sobre colectivos - en nuestro caso, jóvenes 
de 30 años-, con sucesivas prorrogas, tanto en las bonificacio-
nes como en su vigencia (Ley 50/1998, Ley 55/1999, RDLey 
5/2001). La Ley 12/2001, de 9 de julio, siguió diferenciando 
entre modalidades contractuales de fomento de la contratación 
indefinida y bonificaciones - creando dos realidades normativas 
a las que podían acogerse los empresarios que si bien tenían 
un campo de coincidencia, ampliaba las bonificaciones a otros 
colectivos, mujeres de 16 a 45 años, los perceptores de pres-

taciones con periodos de derecho pendiente superiores al año, 
excluidos sociales...etc-. Es cierto que se produjeron una serie 
de reformas. Así los colectivos de trabajo a los que se desti-
naban este contrato de fomento de la contratación indefinida 
eran o los trabajadores desempleados inscritos en el Servicio 
Público de Empleo con una serie de condiciones (jóvenes de 16 
a 30 años inclusive, mujeres desempleadas cuando se contra-
tan para prestar servicios en servicios o profesiones con menor 
índice de empleo femenino, mayores de 45 años de edad, des-
empleados inscritos más de 6 meses en búsqueda de empleo , 
personas con discapacidad) o trabajadores contratados con ca-
rácter temporal o de duración determinada por la empleadora. 
La empresa no tenía que haber realizado, en los últimos seis 
meses, la extinción de un contrato de trabajo por despido im-
procedente o despido objetivo. Dicho contrato se podría utilizar 
en 1997 - incluso fasta el 17 de mayo de 1998-. También, es 
razonable tener presente la imposición de indemnizaciones en 
los contratos temporales de tipo causal - especialmente, en los 
contratos de obra y servicio- concediéndose 8 días de salario por 
año trabajado; y el aumento de las cotizaciones en contratos de 
breve duración, entre otras.

7
“4. Las empresas españolas necesitan un marco laboral flexible, 
en el que puedan tener capacidad de adaptación y respuesta a 
las exigencias de un entorno competitivo y cambiante y cada vez 
más exigente. En ese marco ha de garantizarse la seguridad de 
los trabajadores y la calidad del empleo. La flexibilidad no debe 
perseguirse a través de la simple ausencia de garantías para los 
trabajadores, sino ha de ser compatible con el respeto de los 
derechos laborales de los mismos.5. Es necesario abordar la re-
forma de las políticas de empleo con un enfoque global. La con-
figuración institucional actual del mercado de trabajo español 
es el resultado de un largo y complejo proceso de reformas que 
se inician casi inmediatamente después del restablecimiento de 
un marco democrático de relaciones laborales, tras la aproba-
ción del Estatuto de los Trabajadores en 1980. Consideramos 
que los dos problemas actuales del mercado de trabajo español 
identificados por la Comisión para el Dialogo Social, la baja tasa 
de ocupación y la elevada temporalidad no podrán ser resuel-
tos mediante reformas parciales que sigan sin tener en cuenta 
las relaciones de complementariedad o de sustitución entre los 
distintos instrumentos de las políticas de empleo que puedan 
responder a las demandas de flexibilidad y de seguridad. En el 
pasado, el principal error en las políticas de empleo en España 
ha consistido en focalizar la discusión sobre aspectos concretos 
de forma separada (coste de despido, reducción de la tempo-
ralidad, trabajo a tiempo parcial y otros) sin entender que las 
distintas formas de regular el mercado de trabajo cumplen fun-
ciones similares y han de guardar una relación coherente entre 
ellas” (Comisión de Expertos para el Dialogo Social, 2005). 

8
De ahí que crean que una figura excepcional se ha convertido 
en general lo que tiene especial relevancia cuando se prefigura 
el despido improcedente como indemnizable en 33 días. Es re-
levante dicho dato ya que, en virtud de la configuración formal 
del despido - la posibilidad de que la empresa reconozca la na-
turaleza improcedente con consignación de cantidad- , se está 
focalizando la extinción de contratos por despido improcedente 
de forma que el empleador - teniendo presente las bonificacio-
nes- haga sus propios números sobre el coste real de un em-
pleado (Sempere Navarro-Lujan Alcaraz, 2007).

9
A partir de Generalidad de Cataluña, Plan Nacional de la Juven-
tud, Secretaria General de la Juventud, Barcelona 2007, Pag. 
44. También, Zubero, 2007. (http://www20.gencat.cat/docs/
Joventut/Documents/Arxiu/PNJCAT2005castella.pdf).

10
“Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 2 y 3 de este 
artículo, los trabajadores que en un periodo de treinta meses 
hubieran estado contratados durante un plazo superior a veinti-
cuatro meses, con o sin solución de continuidad, para el mismo 
puesto de trabajo con la misma empresa, mediante dos o más 
contratos temporales, sea directamente o a través de su puesta 
a disposición por empresas de trabajo temporal, con las mismas 
o diferentes modalidades contractuales de duración determina-
da, adquirirán la condición de trabajadores fijos”.Este tipo de 
norma prohibitiva se ve en el caso de la contrato para el fomento 
de la contratación indefinida que no se permitía, si en los seis 
meses anteriores a la celebración de un contrato, se hubieran 
realizado extinciones de contrato de trabajo por causas objeti-
vas declaradas improcedentes por sentencia judicial o hubiera 
procedido a un despido colectivo (Disposición adicional primera 
5. de la Ley 12/2001).

11
Otras reglas que interesan a estos efectos son el Art.8.2, 43.4 del 
Estatuto de los Trabajadores y el Art.7.2 de la Ley 14/1994.
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Empleo y jóvenes en España. 
Perspectivas de futuro.

1.
La identidad de los jóvenes: Sobre el 
valor central del trabajo. 

El enfoque que hagamos del concepto ju-
ventud es fundamental para elaborar un 
correcto diagnóstico de su empleo, y por 
tanto de cualquiera de las propuestas que 
realicen administraciones, agentes so-
ciales e instituciones. Esto es, en la de-
finición de la juventud se encuentra gran 
parte de la tipología de acciones, de los 
discursos, y de la eficacia de los mismos. 
Por todo ello, una primera premisa: la ju-
ventud no es una edad, sino un conglome-
rado de situaciones sociales y laborales, 
y cambiantes en el tiempo: emancipación, 
finalización de estudios reglados, confor-
mación de unidad familiar, acceso a un 
empleo estable y de calidad, etc.

A día de hoy además es compartido que 
no existe “una juventud”, sino que se tra-
ta de un concepto heterogéneo y en gran 
medida inventado por la sociedad para 
justificar un nuevo modelo productivo 
descentralizado, unas relaciones labora-
les atomizadas y en exceso flexibles, así 
como nuevas pautas de consumo que pre-
tenden definir a los jóvenes como tal, con-
sumidores. Un concepto de juventud que 
se ha alargado en el tiempo precisamente 
para mantener la flexibilidad laboral que 

impide una identificación con el trabajo y 
esas pautas de consumo. El concepto de 
juventud imperante desvía a los jóvenes 
del valor central del trabajo en la socie-
dad, en definitiva, les construye una iden-
tidad alejada del trabajo y basada en su 
potencialidad como consumidores: de in-
formación, de imágenes, de estereotipos, 
de servicios, de bienes… que los posicio-
nan socialmente, o al menos esa es la in-
tención encubierta. 

El sindicalismo de clase no puede caer en 
esa “trampa”. No puede dejar que se des-
pisten los factores esenciales que cons-
truyen la clase social: el conflicto entre 
capital y trabajo. Es a partir de ese con-
flicto desde donde se generan derechos 
y se construye sociedad. El concepto de 
juventud impuesto actualmente nos ale-
ja de la calidad del empleo. No podemos 
reivindicar un empleo de calidad juvenil 
porque no existe o no debiera existir el 
empleo juvenil. No se puede seguir legiti-
mando la existencia del “empleo juvenil”, 
con sus salarios juveniles, sus contratos 
juveniles, su temporalidad juvenil. Esta 
idea se materializa en negociaciones so-
bre cómo facilitar el empleo a los jóvenes, 
cómo hacerlos más “empleables” y el úni-
co resultado posible es el aumento de la 
flexibilización y la disminución de costes 
laborales. La entrada al mercado de tra-
bajo viene determinada por factores como 

el modelo productivo, sistema educativo, 
la demografía, o las migraciones. Ahora 
no tiene sentido inventar nuevos modelos 
contractuales específicos. No importa la 
edad en el juego de oferta y demanda de 
trabajo ya que este debería ser igual para 
todos. Los sindicatos no debemos siquiera 
disputar esos discursos sino centrarnos 
en los factores que determinan oferta y de-
manda de mano de obra, porque la simple 
disputa ya supone la legitimación necesa-
ria para la existencia del “empleo juvenil”. 
Y entonces solo cabe la negociación sobre 
algo que a priori es ficticio. El empleo ju-
venil solo existe cuando se inventan fór-
mulas para favorecer el “empleo juvenil”, 
no siempre las más adecuadas. El de jóve-
nes por sus propias características es un 
grupo fluctuante, y tratarlo de otra forma 
es caer en el corporativismo generacional, 
quizá incluso en la falta de solidaridad. 
Los agentes sociales debemos gestionar 
el concepto de juventud desde un enfo-
que heterogéneo. Esto es, debemos dejar 
de hablar de “juventud” dando un paso 
adelante y centrándonos en las diferen-
tes problemáticas que afectan a iguales 
grupos de edad, a los diferentes colecti-
vos jóvenes. Debemos hablar de inserción, 
porque todos los que acceden al mercado 
de trabajo son jóvenes, debemos hablar 
del diferente nivel formativo con que se 
insertan esos jóvenes, debemos hablar de 
prácticas y becas, hablar de los diferentes 

sectores y sus peculiaridades, de los em-
pleos que son concebidos de transición y 
los que son definitivos, en la gran empresa 
y en la PYME: no en todos existe la misma 
temporalidad, ni los salarios son equiva-
lentes. Se avanzará en el discurso en la 
medida en que sepamos especializarnos 
en estas problemáticas desde la óptica del 
mercado de trabajo, y no desde la óptica 
de la edad por la edad. 

Esta visión liberal de la juventud choca 
frontalmente con la sindical, en tanto que 
disuelve la unidad y confunde el interés 
colectivo con el individual. De esta mane-
ra, el trabajo, y el conflicto de clases que 
implica deja de ser eje del cambio social, 
el trabajo pierde su valor central en la so-
ciedad y los trabajadores configuran iden-
tidades múltiples y alejadas del entorno 
laboral: Se individualizan y atomizan los 
intereses. Es necesario recordar que en 
base al trabajo y a los trabajadores surge 
el Estado de Bienestar y emanan nuestros 
derechos como ciudadanos y ciudadanas.

Por todo ello los sindicatos debemos ga-
rantizar que las diferentes problemáticas 
que viven con especial virulencia los jóve-
nes, los que pertenecen al mismo grupo de 
edad, o cualificación… que estén presentes 
en la agenda sindical, en los diferentes es-
pacios de concertación y negociación. Los 
sindicatos por todo ello debemos facilitar 

Nuria Rico
Daniel Mesa

Secretaría de Juventud.
Confederación Sindical de Comisiones Obreras.



Empleo y jóvenes en España. Perspectivas de futuro. P. 32ANUARIO 2007

a los jóvenes la afiliación o la participación 
en las elecciones sindicales desde situa-
ciones laborales distintas a las que han 
sido tradicionales. Pero para poder abor-
dar nuestro trabajo desde las diferentes 
situaciones que viven y no desde “la edad 
por la edad” es necesario hacerlo desde la 
transversalidad de las propuestas. Pero 
para todo ello es fundamental fomentar la 
sindicación, para devolver el valor central 
del trabajo a la identidad de los jóvenes. 
Para ello es imprescindible concebir las 
organizaciones, los espacios de juventud 
como entes que no sirven para nutrirse a 
ellos mismos sino para nutrir al resto de 
la sociedad. La postura de las organizacio-
nes que aglutinan jóvenes ha de ser la de 
cooperación más que la de competición, el 
de juventud no deja de ser en definitiva 
un estadío inevitable pero también con fi-

nal. Centrarse en facilitar a los jóvenes el 
ejercicio de derechos en igualdad al resto, 
abrirles espacios y evitar constituir cir-
cuitos cerrados por donde solo circulen 
jóvenes y que funcionen exclusivamente a 
modo de “marketing”.

2.
Descripción breve del mercado de 
trabajo que viven los jóvenes.

En los últimos años, Administraciones y 
Agentes económicos y sociales son alta-
mente coincidentes en la descripción del 
empleo de los jóvenes, y es muy amplia 
la literatura reciente sobre el tema, con lo 
que no nos detendremos demasiado en la 
misma. El mercado de trabajo en Espa-

ña se encuentra fragmentado, generando 
a su vez una dualidad en su calidad: de 
un lado nos encontramos el tradicional 
anclado principalmente en la industria y 
el sector público generado durante las dé-
cadas de los ochenta y noventa. De otro 
lado, aquel nacido bajo el paraguas del 
crecimiento económico en los últimos no-
venta y basado en el sector de servicios 
de consumo interno y la construcción, así 
como en nuevas pautas descentralizado-
ras en el resto de sectores. Un mercado de 
trabajo más flexible, con empresas cada 
vez más pequeñas consecuencia de la des-
centralización productiva. En este último, 
más frágil, que genera menor valor añadi-
do, es donde se concentra especialmente 
la mano de obra joven, paralelamente el 
trabajo más precario, con salarios insufi-
cientes (casi el 90% de los jóvenes declara 

necesitar ingresos de otras personas). Así 
nos encontramos con tasas de tempora-
lidad acuciantes y muy superiores a la 
media europea (51,7%), si bien es cierto 
que se observan suaves descensos tras la 
aplicación del acuerdo de empleo de 2006. 
Además ha generado dinámicas que em-
pobrecen la utilización de las formas con-
tractuales despreciando su causalidad: el 
65% de los contratos temporales que fir-
man los jóvenes tiene una duración infe-
rior a 6 meses.

De otro lado, los servicios públicos de 
empleo son incapaces responder a la de-
manda de desempleados jóvenes, de he-
cho solo el 7% de los jóvenes canaliza su 
búsqueda a través de ellos. Paralelamente 
y producto de la temporalidad se encuen-
tran desatendidos a la hora de acceder a 
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las prestaciones por desempleo: solo un 
tercio de los jóvenes acceden a las pres-
taciones, lo que dificulta su aspiración a 
buscar empleos que guarden relación con 
sus estudios: el 58% de los jóvenes decla-
ra que su empleo está “nada relacionado” 
con la formación que ha adquirido. 

La solución a estos niveles de precariedad 
pasa por generar un cambio en el modelo 
productivo, un modelo productivo que no 
desperdicie la mano de obra cualificada 
(seguramente los jóvenes de ahora son la 
generación más cualificada de la historia 
país), un modelo productivo que invierta 
en innovación, en tecnología, en investi-
gación, y que cuide la formación de sus 
trabajadores y la calidad de su empleo 
como garantía de productividad. Se hace 
más acuciante aun ante el nuevo escena-
rio económico, que sin duda generará des-
igualdad e incidirá en primer lugar sobre 
los más frágiles: los jóvenes precarios.

3.
Siniestralidad Laboral y jóvenes.

La siniestralidad en España es un proble-
ma inaceptable y de grandes dimensiones: 
contamos con las tasas de siniestralidad 
más altas de Europa, al día mueren casi 
tres trabajadores en su puesto de trabajo. 
La primera y única causa de la alta sinies-
tralidad de nuestro país es el modelo pro-
ductivo que hemos descrito hasta ahora, 
la precariedad. Y es por tanto en la preca-
riedad del empleo donde primero debemos 
incidir para eliminar los inaceptables índi-
ces de accidentalidad laboral. Por supues-
to, los jóvenes son quienes más la sufren, 
ya que son destinatarios directos del mer-
cado de trabajo más degradado. 

La cultura empresarial en España se basa 
en la reducción de los costes laborales 
para obtener ventajas competitivas en el 

mercado, productos más baratos. Esto 
genera un modelo productivo obsoleto, 
con puestos de trabajo de baja calidad, y 
un proceso creciente de externalización, 
provocando cadenas de subcontratas en 
las que se diluyen las responsabilidades 
sobre la salud de los trabajadores. Este 
modelo productivo afecta con mayor cru-
deza al empleo de los jóvenes que tienen 
un índice de accidentalidad tres veces ma-
yor, puesto que son los últimos en acceder 
al mercado laboral y a nuevos sectores 
emergentes del sector servicios más des-
regulados. A su vez, la precariedad laboral 
genera falta de cultura preventiva y caren-
cia de formación en materia de prevención 
entre los jóvenes.

Pese a todo ello, en este país contamos con 
una de las legislaciones en torno a preven-
ción más avanzadas de Europa, y también 
debemos valernos de ella. Sin embargo no 
es eficaz ya que no existen medios sufi-

cientes para hacerla cumplir y en ello es 
el Estado y el primer responsable: Es el 
Estado el que debe velar por las normas 
de las que se dota. 

Si la causa última de la siniestralidad es 
el modelo productivo español que genera 
precariedad, y el colectivo que más sufre la 
precariedad son los jóvenes, parece eviden-
te que también serán estos los que con ma-
yor virulencia sufran la siniestralidad, de 
hecho en España muere un trabajador jo-
ven al día. Al ser más precario el trabajo de 
las mujeres, también tiene consecuencias 
en términos de accidentalidad, ya que una 
de cada tres mujeres que mueren en acci-
dente de trabajo es joven. Sería fácil cul-
par a los propios jóvenes por imprudencia 
frente al riesgo como si de un hábito indivi-
dual se tratase. Pero la realidad es que son 
otros los condicionantes explicativos que 
producen que los jóvenes representen el 
23% de la población activa, y sin embargo 
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sufran el 39% de los accidentes laborales: 
La alta temporalidad y rotación les impide 
adquirir experiencia en su puesto de tra-
bajo y formación en prevención de riesgos: 
desconocen los riesgos del puesto y como 
prevenirlos. Además la contratación even-
tual les lleva a una alarmante situación 
de desprotección a la hora de atreverse a 
denunciar malas prácticas de la empresa. 
Las largas jornadas generan en los jóvenes 
agotamiento físico y psíquico, debilitando 
su capacidad de percepción y reacción ante 
un riesgo. Así mismo el cansancio incre-
menta los accidentes “in itinere”, donde los 
jóvenes sufren un 44% de todos los que se 
producen. La precariedad laboral y el pro-
blema del acceso a la vivienda provoca que 
el joven tenga que vivir lejos del centro de 
trabajo, teniendo que realizar diariamente 
largos desplazamientos para acudir a su 
puesto. En definitiva, los jóvenes menores 
de 25 años tienen en la Europa de los 15 
un 50% de probabilidades mayor de sufrir 
un accidente.

A la luz de estos y otros datos se puede 
afirmar que el perfil general del trabajador 
que sufre un accidente laboral correspon-
den al de un joven, de 25 años de media, 
con contrato temporal (inferior a 6 meses 
de duración), sin formación en Prevención 
de Riesgos Laborales y con baja cualifica-
ción, perteneciente a una empresa de me-
nos de 50 trabajadores y del sector servi-
cios o la construcción.

Por todo ello es necesario garantizar desde 
la negociación colectiva aspectos como la 
formación básica en prevención para los 
trabajadores y trabajadoras previa a iniciar 
su actividad laboral y sobre el puesto que 
ocuparan, así como garantizar la vigilancia 
de la salud y seguridad de los trabajadores 
y trabajadoras a lo largo de toda la cadena 

de subcontratación, clarificando las res-
ponsabilidades sobre los mismos. 

En cuanto a las administraciones, su im-
plicación es imprescindible a la hora de 
generar cultura de prevención, así como 
acompañar la labor legislativa de medios 
suficientes para garantizar el cumplimien-
to de la Ley de Prevención de Riesgos La-
borales y evitar la impunidad que se pro-
duce ante su incumplimiento sistemático. 
Se hace por tanto imprescindible dotar de 
más medios humanos y económicos a la 
inspección de trabajo. En este mismo sen-
tido el colectivo de jóvenes y sus condicio-
nes de trabajo debería ser objetivo especí-
fico de las acciones que se lleven a cabo. 
Pero en España además existen otras ne-
cesidades como la adecuación de la tabla 
de enfermedades laborales a la nueva rea-
lidad social y laboral del país. E incluso se 
podrían estudiar fórmulas de penalización 
fiscal a empresas con altos índices de si-
niestralidad laboral.

4.
La lectura de CC.OO. sobre el mercado 
de trabajo y las herramientas de los 
jóvenes.

Son amplios los discursos que se vienen 
produciendo acerca de las nuevas formas 
de precariedad laboral que experimentan 
los jóvenes en el actual sistema produc-
tivo, contextualizado en un nuevo modelo 
de sociedad postindustrial, y marcado por 
la expansión mundial de fuertes políti-
cas neoliberales. No ayuda en este senti-
do el proceso de globalización económica 
que convierte la aceptación de diferentes 
condiciones laborales cuasi-vejatorias 
en meros chantajes a los trabajadores y 

trabajadoras, que se ven desprovistos de 
la calidad de su empleo a cambio de ob-
tener o mantener este, estableciendo así 
una fuerte ruptura entre la esferal labo-
ral y social de una persona. A pesar de 
todo ello, aun es necesario profundizar en 
esta realidad, por ejemplo en las diferen-
tes formas de precariedad según sectores 
de actividad económica y los factores que 
más inciden en función de la formación 
del trabajador. 

Frente a las posturas más tradicionales y 
no sin dificultad se ha roto el clásico bi-
nomio precariedad=temporalidad, se ha 
puesto de relieve y se ha abierto el debate 
conceptual en torno a la precariedad. Este 
concepto, muy a nuestro pesar, se ha en-
riquecido con nuevas modalidades en la 
última década, provocando en los trabaja-
dores y trabajadoras jóvenes un constan-
te sentimiento de inseguridad que ya les 
acompañará toda su etapa de juventud y 
que les impedirá llevar adelante proyectos 
vitales como la emancipación, hasta una 
vez pasada la etapa de juventud. Comisio-
nes Obreras advierte que no puede cons-
truirse un futuro de pleno empleo y de ca-
lidad en nuestro país sobre las base de las 
nuevas formas de precariedad que vienen 
extendiéndose. Ahora es necesario romper 
otro binomio: joven=precario (precariedad 
en todas sus dimensiones). 

La tasa de desempleo de los jóvenes en los 
últimos años viene superando el 15%, es 
decir, esta es casi el doble que la del con-
junto de la población trabajadora españo-
la, y alrededor de 6 puntos porcentuales 
mayor que la tasa de paro de los jóvenes 
de la UE-15. En este contexto urgen po-
líticas que fomenten la inclusión social y 
la inserción laboral. Las directrices euro-
peas para el empleo mandata a los Esta-

dos miembros a ofrecer una nueva opor-
tunidad a todos los jóvenes desempleados 
antes de que se alcancen los seis meses 
de paro (en nuestro país, un tercio de los 
jóvenes parados lleva más de un año bus-
cando empleo), en forma de formación, 
reconversión, experiencia profesional, em-
pleo o cualquier otra medida destinada a 
favorecer la empleabilidad combinada con 
la oportuna ayuda para la búsqueda de 
empleo. La potenciación y optimización de 
las políticas activas de empleo ahora ya 
descentralizadas y la necesaria coordina-
ción entre las diferentes Administraciones 
autonómicas, la mejora de la formación 
ocupacional, y tender puentes entre los 
estudios académicos y el empleo. A modo 
de descripción, recordemos que el gasto 
público en políticas activas de empleo en 
nuestro país sigue siendo muy inferior a 
la media europea y con deficiencias en su 
orientación, de hecho, el gasto público en 
gestión de colocación y orientación en Es-
paña también queda muy por debajo de la 
media comunitaria. 

Últimamente se viene detectando la enor-
me dificultad de los universitarios y ti-
tulados medios para obtener un empleo 
acorde con la formación que han alcanza-
do, dando lugar a mayores tasas de des-
empleo entre este colectivo o al fenómeno 
de la sobrecualificación, esto es, la fuerte 
desvinculación entre la formación que han 
adquirido previamente y la actividad que 
desarrollan. No debería extrañarnos pues-
to que es el reflejo inevitable del sistema 
productivo español, un sistema producti-
vo obsoleto y descualificado que compite 
mediante la reducción de costes laborales 
y derechos de los jóvenes trabajadores y 
no con la calidad de nuestros productos 
y servicios, un sistema productivo que, 
en definitiva, infravalora la cualificación 
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de los trabajadores. He aquí una muestra 
más de la ruptura entre nuestro sistema 
educativo y el modelo productivo, dando 
lugar a un mercado de trabajo que no 
puede dar respuesta a los jóvenes que se 
están formando en nuestros centros edu-
cativos. El paso previo para luchar con-
tra el desempleo, pero también contra la 
precariedad en todo lo que abarca, será 
comenzar a transformar nuestro modelo 
productivo. Pero año tras año, los Pre-
supuestos Generales del Estado siguen 
buscando fórmulas insuficientes para ese 
cambio necesario.

Directamente ligado a la baja calidad y 
cualificación de nuestro sistema producti-
vo nos encontramos de lleno con la tempo-
ralidad, que es ya una lacra estructural de 
nuestro mercado de trabajo, especialmente 
sufrida por los trabajadores jóvenes. Comi-
siones Obreras advierte de que la tempo-
ralidad repercute en la competitividad y en 
la calidad de la producción. En concreto, 
“la integración del trabajador en la empre-
sa, la experiencia, formación, habilidades 
que adquiere con los años, el compromiso 
de asumir unas responsabilidades de por 
vida, son fundamentales en los procesos 
de producción. (Prior, 2001)”. El encade-
namiento de contratos se ha convertido 
en una práctica habitual de nuestras em-
presas, convirtiendo en muchos casos la 
temporalidad tácita en empleo constante 
implícito. ¿Por qué entonces la inmensa 
mayoría de los nuevos contratos que fir-
man los jóvenes son temporales? El empleo 
temporal no solo abarata la sustitución de 
un trabajador por otro, sino que atomiza 
las relaciones laborales y resta al trabaja-
dor capacidad de participación, además de 
sumirlo en la inseguridad constante, con-
virtiendo así al capital humano en factor 
mucho más maleable, y en consecuencia 

se le expone en mayor medida a los riesgos 
derivados del trabajo. 

Sobre la temporalidad ya hemos habla-
do, si bien es necesario recalcar cómo es 
más acuciante en sectores de expansión 
en los últimos años como la construcción 
o la hostelería. Los datos son alarmantes 
por su peso específico y por la realidad 
que dibujan: El 81% de los trabajadores 
y trabajadoras del comercio o el 69% de 
la hostelería, el 61% de la construcción o 
el 66% de los trabajadores y trabajadoras 
de la educación con contratos temporales 
son jóvenes menores de 30 años. Las cifras 
son más preocupantes aun si nos referi-
mos a mujeres jóvenes, que pese a haber 
incrementado su presencia en todo tipo de 
carreras, incluidas las típicamente mascu-
linas, sus tasas de paro son más elevadas 
(casi 12 puntos) y sus salarios y categorías 
profesionales más bajos. Con el paso de los 
años se está institucionalizando la tempo-
ralidad como primera etapa laboral de los 
jóvenes, cuando no permanente, ya que 
esta implica la constante rotación. 

CC.OO. seguirá reivindicando la contra-
tación indefinida inicial y la conversión 
de contratos temporales en indefinidos 
y, otra vez, buscará la calidad de nues-
tro sistema productivo como paso previo, 
donde se de la adecuada valoración a la 
formación y cualificación profesional de 
los jóvenes. De nuevo recurrimos las ci-
fras que ilustran el escaso afán por ganar 
calidad en el trabajo que desarrollamos y 
formar a nuestros trabajadores: el porcen-
taje de trabajadores que participan en la 
formación continua y el porcentaje de em-
presas que realizan formación continua es 
aproximadamente la mitad que la media 
comunitaria (UE-15). Comisiones Obre-
ras asume que invertir estas pautas es un 

proceso dilatado que implica el cambio de 
modelos asentados y de estructuras con-
solidadas, pero también advierte que úni-
camente con el compromiso efectivo y una 
mayor implicación de las distintas Admi-
nistraciones será posible construir un fu-
turo de empleo de calidad y para todos.

4.1. La Negociación colectiva, una 
herramienta de y para jóvenes.

Los más de 5 millones de trabajadores y 
trabajadoras jóvenes en activo (alrededor 
del 26% de los activos de nuestro país) 
presentan peculiaridades propias que los 
diferencian de otros colectivos relaciona-
das con la concentración de elementos 
de precariedad en el empleo. Además del 
desempleo y la temporalidad, nos encon-
tramos con que el salario medio de un 
trabajador joven se sitúa sobre el 64% del 
salario medio de la población trabajadora 
realizando efectivamente el mismo traba-
jo que sus compañeros. Pero el problema 
quizá no sean tanto las dobles escalas 
salariales como los sectores emergentes 
y de baja calidad donde se han insertado 
los jóvenes. A este hay que sumarle otras 
condiciones de trabajo que resultan des-
iguales para los jóvenes y que cobran im-
portancia a la hora de definir un empleo 
como precario: Las relaciones jerárquicas 
abusivas, los empleos sin futuro, la difi-
cultad en el acceso, el incumplimiento de 
la normativa, los fraudes en la contrata-
ción, la segregación ocupacional, el des-
encuentro entre la formación adquirida y 
el trabajo desempeñado (o sobrecualifica-
ción), el acceso a ciertas condiciones de 
bienestar social, la flexibilidad horaria, la 
distribución irregular de la jornada o su 
prolongación y disponibilidad injustifica-
da; son algunos de los factores que llevan 

a los jóvenes trabajadores a entender que 
tener un contrato indefinido no es garan-
tía en si misma de estabilidad y calidad 
en el empleo. Las consecuencias sociales 
son devastadoras en lo que a su emanci-
pación se refiere, no pudiendo alcanzar 
ésta hasta una vez pasada su etapa vital 
de juventud. Todo estos factores pueden 
ser materia de la negociación colectiva, y 
por tanto, necesaria de la participación-
afiliación de los jóvenes.

Pero nos encontramos con una realidad 
quizá más preocupante: los jóvenes per-
ciben estas condiciones de precariedad 
como un estado natural e inevitable, y 
además, no conocen instrumentos para 
hacerle frente, es decir, perciben el empleo 
en un marco desregulado e informal que 
no se puede modificar. Es por esto la im-
portancia que cobra la Negociación Colec-
tiva y su reforzamiento como instrumento 
de mejora de las condiciones de trabajo y 
de vida de los trabajadores jóvenes. Más 
aun en estos sectores emergentes, alta-
mente desregulados, que se han expandi-
do sin una organización fuerte de traba-
jadores y trabajadoras. CC.OO. entiende 
que se debe contemplar la vinculación de 
los propios jóvenes a los procesos de ne-
gociación de forma que se sientan partíci-
pes de los logros alcanzados, suponga un 
refuerzo de los lazos entre trabajadores de 
distintas generaciones y entre trabajado-
res fijos y temporales y se apropien de una 
herramienta con la que combatir su pre-
cariedad y la de sus compañeros.

La negociación colectiva es el principal 
instrumento de acción sindical del que se 
dota Comisiones Obreras, con ella el sin-
dicato será capaz de acercarse a medidas 
reales que pongan solución a los proble-
mas de los trabajadores en general y de 
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los jóvenes en particular. En este sentido, 
los criterios de negociación colectiva que 
guían a CC.OO. en estos procesos hacen 
una fuerte incidencia en la igualdad de 
trato en el empleo a jóvenes, se potencia la 
estabilidad en el empleo y paralelamente 
se apuesta por la lógica de “A trabajos de 
igual valor, iguales condiciones laborales” 
(independientemente del tipo de contrato 
que se tenga, el género, etc.). 

5.
El despilfarro de recursos humanos en 
nuestro modelo productivo.

5.1. La Sobrecualificación.

La consecuencia inevitable del panorama 
descrito hasta ahora sobre nuestro modelo 
productivo y su consecuente mercado de 
trabajo es el despilfarro de la generación 
más cualificada de la historia del país. En 
el último periodo están apareciendo cada 
vez más opiniones, de empresarios y sus 
organizaciones, de analistas económicos, 
o del propio gobierno, relativas a que en el 
mercado de trabajo faltan trabajadores y 
trabajadoras de alta cualificación, o “bien 
cualificados”. Estas afirmaciones no se 
sustentan en datos concretos, pero tam-
poco se apuntan las soluciones que pare-
cen evidentes ante una situación de esa 
naturaleza, como apuntalar la formación 
-reglada y para el empleo- en las cualifica-
ciones donde se detecta la escasez, o dotar 
mejor a los Servicios Públicos de Empleo 
para que aumenten su capacidad de ajuste 
entre oferta y demanda de empleo, o revi-
sar si las condiciones de trabajo ofertadas 
se corresponden y retribuyen adecuada-
mente con la cualificación demandada. La 
“insistencia” en el problema es interesada 

e incluye el deseo de contar con mano de 
obra cualificada con menores salarios, por 
eso se apela únicamente a la inmigración 
como solución.

El actual modelo de crecimiento español, 
excesivamente dependiente de las acti-
vidades intensivas en mano de obra que 
requieren baja cualificación, está en con-
tradicción con los esfuerzos realizados por 
la sociedad española para incrementar los 
niveles de educación y formación de la po-
blación, y es un despilfarro de los mejores 
recursos humanos, además de un compo-
nente de precariedad laboral. Este modelo 
productivo es causa de la negativa evolu-
ción de la productividad y del desajuste 
entre los empleos que genera el mercado 
de trabajo y la población cualificada que 
se incorpora a él.

La precariedad laboral, entendida en un 
sentido amplio, tiene una pluralidad de 
rostros y formas de presentarse. El des-
pilfarro social y laboral de las personas 
con alta cualificación se produce, tanto 
entre quienes figuran como inactivas (ex-
cluidas, desanimadas o retiradas de la 
actividad laboral), como entre los desem-
pleados, o entre la población asalariada 
“sobrecualificada” cuya formación no se 
ve reconocida ni retribuida por las em-
presas. En relación con este aspecto y el 
desajuste entre la formación adquirida y 
el puesto de trabajo desempeñado, los jó-
venes están especialmente afectados y, de 
hecho, la perciben como uno de los prime-
ros componentes de la precariedad labo-
ral. Los datos relativos a la sobrecualifica-
ción de los jóvenes no tienen como causa 
fundamental el que éstos compatibilicen 
estudios superiores y trabajo, como se ha 
querido argumentar por parte de algunos 
analistas, ya que en España esta situa-

ción está muy poco generalizada (mucho 
menos que en otros países europeos). La 
“sobrecualificación” en el empleo tiene a 
su vez consecuencias en los salarios de 
los trabajadores -menores- y, consecuen-
temente, en los ingresos del Sistema de 
Seguridad Social, así como en las presta-
ciones derivadas del mismo.

Otra de las caras de los desajustes entre 
formación y empleo es el posible rechazo 
de los demandantes de empleo a determi-
nadas ofertas, a causa de las negativas 
condiciones de trabajo ofertadas. Unas 
condiciones de trabajo que no respondan 
a las expectativas generadas por la inver-
sión realizada por los trabajadores que 
han adquirido una formación determina-
da, pueden aumentar el desempleo y/o la 
búsqueda de empleo por parte del perso-
nal cualificado en otros mercados de tra-
bajo europeos. El caso de determinados 
profesionales de la sanidad o del personal 
investigador son un claro ejemplo, lo que 
supone una descapitalización para la so-
ciedad española en su conjunto.

Pero este no es un problema exclusivo 
para los jóvenes. El despilfarro de los tra-
bajadores y trabajadoras de alta cualifi-
cación se materializa también cuando las 
empresas prescinden de ellos al alcanzar 
una determinada edad para sustituirlos 
por otros trabajadores con menores sala-
rios, bien directamente, o a través de la 
segregación y/o subcontratación de deter-
minadas actividades. Ninguna sociedad se 
puede permitir el prescindir de trabajado-
res de alta cualificación y experiencia por 
el simple hecho de tener 50 años, y en Es-
paña esta negativa práctica se ha genera-
lizado en determinadas empresas.

Debemos contrarrestar la idea de que falta 

mano de obra cualificada, si lo que hay 
detrás es sólo un deseo de que ésta sea 
más barata. Entre éstas está la mejora de 
la formación para el empleo y una mayor 
conexión entre educación, formación y el 
ámbito de la empresa, así como una mejo-
ra de la gestión que los Servicios Públicos 
de Empleo hacen de la oferta y de la de-
manda de empleo. El despilfarro de for-
mación y conocimientos de las personas 
altamente cualificadas afecta en España 
al menos a 2.643.000 personas, de las 
cuales 879.000 son inactivas en edad de 
trabajar con estudios superiores, 394.000 
son paradas con estudios superiores, y 
1.370.000 asalariadas con titulación uni-
versitaria pero que desempeñan ocupacio-
nes por debajo de su cualificación.

Según la EPA del cuarto trimestre de 2006 
había 879.000 personas inactivas entre 16 
y 59 años con estudios superiores, lo que 
supone que el 13% de los inactivos con esa 
edad tiene estudios superiores. La tasa de 
inactividad disminuye según aumenta el 
nivel de estudios de la persona: entre las 
personas con estudios primarios o con es-
tudios secundarios la tasa de inactividad 
es el triple o el doble (respectivamente) que 
la de los titulados superiores inactivos. En 
esta misma fecha había 394.000 parados 
con estudios superiores, lo que supone el 
22% de los parados que figuran en la EPA. 
Sin embargo, los titulados superiores tie-
nen una incidencia mayor entre los asala-
riados, donde suponen el 34%.

La precariedad laboral y vital tiene una 
pluralidad de rostros y de formas de mani-
festarse, y una de ellas es la llamada “so-
brecualificación”, es decir un trabajador 
que desempeña una ocupación de inferior 
cualificación a la formación y estudios 
que posee. Un fenómeno complementa-
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rio que se podría denominar infraocupa-
ción se produce cuando las empresas se 
aprovechan y benefician de la formación 
y cualificación de los trabajadores a tra-
vés de ocupaciones donde no se recono-
ce ni salarial ni profesionalmente dichos 
conocimientos. Por ejemplo, es el caso de 
los teleoperadores que confeccionan las 
declaraciones de la renta, y a los que se 
les “exige” disponer de formación univer-
sitaria en económicas, empresariales o 
derecho. O a los asesores jurídicos que 
trabajan como teleoperadores para las 
empresas de asesoría y servicios jurídicos. 
El nivel de sobrecualificación, de despil-
farro o no reconocimiento profesional (y 
por tanto salarial) de la formación de los 
trabajadores es mayor cuando analizamos 
exclusivamente a los asalariados, sin in-
cluir al resto de los ocupados (autónomos 
y empresarios). Si analizamos el conjunto 
de los ocupados, buena parte de los pues-
tos directivos incluyen a empresarios sin 
asalariados (muchos de la hostelería y el 
comercio). Una gran parte de los trabaja-
dores por cuenta propia no cuentan con 
formación superior, lo que distorsiona 
sensiblemente las estadísticas que rela-
cionan formación y ocupación y disimula 
el bajo aprovechamiento (y/o remunera-
ción) del potencial formativo de los traba-
jadores titulados superiores de este país. 
En el cuarto trimestre de 2006 había casi 
3,9 millones de asalariados con titulación 
universitaria y apenas 2,5 millones de asa-
lariados en puestos de trabajo que recono-
cen esa cualificación. Es decir, 1.370.000 
asalariados cuentan con estudios universi-
tarios pero no desempeñan una ocupación 
acorde con tal formación, sino una inferior. 
Esto supone que más de un tercio (35,5%) 
de los asalariados con estudios superiores 
de este país desempeñan ocupaciones infe-
riores para las que están capacitados.

Es evidente que el colectivo más afectado 
y perjudicado por el fenómeno de la sobre-
cualificación es el de los jóvenes, cuya for-
mación no es reconocida y remunerada por 
las empresas. Los menores de treinta años 
suponen un tercio de todos los asalariados 
con estudios universitarios sobrecualifica-
dos. En el cuarto trimestre de 2006 había 
897.000 jóvenes asalariados con titulación 
universitaria, de los que menos de la mitad 
(48%) trabajan en una ocupación acorde 
a su cualificación y formación. Mientras, 
algo más de la mitad de los jóvenes univer-
sitarios (464.000) trabaja en ocupaciones 
que no requieren (o no reconocen) esa for-
mación superior, como técnicos y profesio-
nales de apoyo, empleados administrativos 
o trabajadores de los servicios.

Existe una tesis que defiende que en las 
estadísticas los jóvenes con titulación 
universitaria aparecen como sobrecualifi-
cados debido a que están en una situación 
transitoria en la que compatibilizan estu-
dios y un trabajo provisional, generalmen-
te de menor remuneración y cualificación 
de la que correspondería a su formación 
(adquirida o en curso). Esa tesis no es cier-
ta porque no es generalizable, tal y como 
muestran los datos de los jóvenes que tra-
bajan y cursan estudios universitarios, 
desglosando por el nivel de formación que 
ya disponen. En España hay 1.268.000 
jóvenes menores de 30 años cursando es-
tudios superiores universitarios. De todos 
éstos, solo 323.000 -el 25,5%- están tra-
bajando asalariadamente al mismo tiem-
po. Si no disponen todavía de la titulación 
superior (o al menos tres cursos comple-
tos en el caso de las licenciaturas) no figu-
ran en los datos como sobrecualificados 
con estudios superiores. De los jóvenes 
que estudian en la universidad y que es-
tán trabajando asalariadamente, única-

mente 130.000 cuentan ya con estudios 
superiores, es decir que potencialmente 
podrían figurar como sobrecualificados 
si su ocupación no está a la altura de su 
formación. Pues bien, 57.000 jóvenes tra-
bajan en ocupaciones cualificadas en lí-
nea con su formación superior y 73.000 
están desempeñando ocupaciones que 
no requieren formación superior. Estos 
últimos son los que estarían padeciendo 
la sobrecualificación al tiempo que com-
paginan estudios universitarios y trabajo. 
Es decir, una parte minoritaria de la so-
brecualificación entre los jóvenes con es-
tudios universitarios puede explicarse por 
empleos transitorios mientras continúan 
con sus estudios superiores. El grueso de 
este problema se debe a otros fenómenos 
estructurales fruto del modelo productivo 
de nuestra economía.

5.2. Becarios y prácticas en los centros 
de trabajo.

Comienza a extenderse una nueva práctica 
en las empresas y también en la Adminis-
tración Pública que a simple vista es invisi-
ble y quizá por eso tan rentable. Se trata de 
formas de trabajo sin relación laboral que 
afectan a jóvenes que no aparecen en los 
datos de la EPA, el INEM o cualquier otra 
estadística porque no existe un contrato, y 
que sin embargo comparten centro de tra-
bajo con el resto de trabajadores y trabaja-
doras. Todos y todas hemos escuchado ha-
blar de “los becarios”, pero si nos hacemos 
preguntas como ¿Quiénes son? ¿Dónde 
están? ¿A qué se dedican? o ¿Qué legisla-
ción les regula y les protege?, seguramente 
no tengamos tan clara su respuesta. Pero 
ahondando en éstas nos damos cuenta de 
que la realidad es preocupante y los usos 
crecientes. Hay que buscar poco para co-
menzar a encontrar a cientos de miles de 

jóvenes que realizan prácticas en empresas 
privadas y públicas, jóvenes que en oca-
siones representan hasta un cuarto de la 
plantilla. Se trata de prácticas que llegan a 
durar un año -ofrecen un mes de vacacio-
nes-, de jornada completa y con una media 
de quinientos euros de retribución en con-
cepto de ayuda económica. 

¿No podría ser que estuvieran ocupando 
puestos de trabajo estructurales? Al inda-
gar nos encontramos con que las ofertan 
grandes empresas de todos los sectores, 
al amparo de un convenio con una univer-
sidad, pero que en muchas ocasiones es-
tán destinadas a jóvenes ya titulados, que 
han finalizado sus estudios universitarios 
reglados. Podríamos pensar que son solo 
unos pocos casos pero calculamos que en-
tre 2000 y 2005 se han duplicado el núme-
ro de becas ofertadas -del tipo que sean-. 
De aquí la sospecha de que comienza a 
ser una práctica habitual, más aún cuan-
do giramos la vista a la administración 
pública: todos los organismos cuentan 
con sus becarios correspondientes para 
la prestación de determinados servicios 
o asignados a un proyecto. En origen, a 
principio de la década de los noventa, las 
becas eran un fenómeno muy ligado y casi 
limitado a la investigación universitaria. 
Pero la evolución ha llevado a la extensión 
en todos los ámbitos laborales y sectores 
productivos de prácticas formativas, la 
mayoría de las veces, con la asignación de 
una beca como contraprestación. Bajo la 
coartada de la inserción laboral producto 
de las altas tasas de paro juveniles de los 
ochenta, el imaginario social de este país 
ha tendido a justificar cualquier fórmula 
que acercara a los jóvenes a los puestos 
de trabajo, aun cuando éstos perdían ca-
lidad o incluso dejaban de ser puestos de 
trabajo para convertirse en prácticas pro-
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fesionales formativas. Hoy día éstas son 
una de las principales vías de inserción 
para los jóvenes con titulación universita-
ria, que constituyen casi un tercio de los 
jóvenes en nuestro país.

Todos estos jóvenes no solo son invisibles 
a los datos estadísticos, sino que además 
no tienen derechos, y la legislación vigen-
te no termina de garantizar su formación. 
Totalmente desprotegidos, es más compli-
cado su movilización, más aún si tenemos 
en cuenta que aspiran a lograr un contra-
to de trabajo que nadie les asegura. Pagar 
este peaje es casi obligatorio, e implica 
que paralelamente se retrasa la inserción 
laboral real, con derechos, como el pago 
de las cotizaciones, y por extensión las po-
sibilidades de emancipación.

Pero el problema es más profundo porque 
principalmente se trata de prácticas desti-
nadas a jóvenes con titulación universita-
ria. Una vez más queda reflejado el modelo 
productivo de nuestro país -en otros países 
europeos las prácticas destinadas a licen-
ciados están prohibidas- basado en el aho-
rro de costes, que desprecia a las personas 
jóvenes y a su formación. Queda así en 
evidencia que la precariedad en España se 
describe y la sienten los propios jóvenes a 
través del desencuentro entre la formación 
adquirida y la actividad que desarrollan. 
Durante muchos años hemos invertido en 
la formación de nuestro capital humano, 
en su capacitación, y ahora contamos con 
las generaciones más preparadas. Tenemos 
unas de las tasas más altas de Europa de 
jóvenes que finalizan sus estudios univer-
sitarios. El Estado de Bienestar no puede 
sostenerse bajo estas premisas. Para que 
el mercado de trabajo pueda absorber a to-
das estas personas haciendo justicia a su 
preparación, este país debería invertir de 

forma decidida en investigación, desarro-
llo tecnológico, innovación. De forma que 
el conocimiento y la formación de los tra-
bajadores y trabajadoras sea un valor im-
prescindible para nuestra economía y para 
nuestras empresas. 

Pero nos encontramos con casos más ilíci-
tos sondeando ofertas de trabajo a través 
de los portales de empleo en Internet. Se 
trata de becas fraudulentas y sin ningún 
tipo de control porque no se encuentran al 
amparo de un convenio con un centro de 
estudios, ni reguladas por ningún real de-
creto, orden, normativa o legislación algu-
na. Cada empresa la oferta bajo su propio 
criterio y condiciones, como podría ofertar 
un puesto de trabajo. Entre éstas además 
abundan las empresas pequeñas sin re-
presentación sindical. Quizá por eso lo 
más urgente es que la Inspección de Tra-
bajo empiece a tener en cuenta también 
a estos jóvenes cuando realiza cualquier 
tipo de acción.

La CEOE en cambio ha expresado en al-
gún foro su aspiración a alcanzar una ma-
yor flexibilidad a la que ya existe: 

• Que las prácticas no se tengan que ofer-
tar al amparo del convenio con una uni-
versidad, si no que de forma unilateral 
pueda efectuarlo la propia empresa.

• Que de forma legal y explícita puedan ser 
adjudicadas a jóvenes que han finalizado 
sus estudios y cuentan con una licencia-
tura o una diplomatura (resolviendo así 
uno de los vacíos legales existentes). 

Estas pretensiones nos revelan el inte-
rés de las empresas en estas formas de 
“trabajo”, así como que su utilización está 
extendida. Así no nos debe extrañar el es-

caso uso de figuras contractuales como la 
del contrato en prácticas, que está siendo 
sustituido por estas prácticas, general-
mente becadas, en empresas. De hecho 
las prácticas ofertadas a través de conve-
nios de cooperación educativa superaban 
ampliamente en 2004 las 100.000, un 
año en el que, sin embargo, se firmaron 
tan solo 81.084 contratos en prácticas. Y 
no es extraño a tenor de la diferencia en-
tre el coste por hora de un joven titulado 
contratado y otro con una beca: frente a 
los 7,93 euros de promedio del primero, 
la empresa paga 3,98 euros por el segun-
do, lo que supone un ahorro neto de casi 
50% . Debemos ser conscientes de que el 
origen de la utilización de esta figura por 
parte de las empresas y las administracio-
nes públicas es económico.

Según el tipo de prácticas ofertadas, la le-
gislación a la que se acogen es distinta, 
pero con una característica común: hay 
enormes vacíos legales. Estos vacíos son 
los que están permitiendo que estas fór-
mulas se extiendan como mecanismos de 
inserción laboral y la puerta de acceso al 
mercado de trabajo de los colectivos con 
mayor cualificación. Pero además del per-
juicio para estos jóvenes, se esconde de-
trás un problema cuantitativamente más 
profundo, el de la destrucción de puestos 
de trabajo o al menos su transformación 
en empleo sumergido.

6.
Propuestas para un nuevo modelo 
productivo (Extracto de la Declaración 
CS CC.OO. Aprovechar el Cambio de 
modelo de crecimiento).

6.1. Invertir en productividad.

La industria crece ya por encima de la 
construcción en el segundo trimestre de 
2007 y su actividad aumenta a un ritmo 
intenso desde mediados del año pasado. 
Los indicadores adelantados de producción 
industrial señalan que el vigor se mantie-
ne durante el segundo semestre del año, 
aunque el sector todavía no crea empleo y 
la crisis financiera internacional ha abier-
to incertidumbres sobre el crecimiento que 
afectan a la consolidación de la recupera-
ción industrial. Asimismo, desde principios 
de 2006, la demanda externa ha rebajado 
ligeramente su aportación negativa al cre-
cimiento interior, gracias a la mejora de 
las exportaciones y a la moderación de las 
importaciones. Y la inversión en bienes de 
equipo crece a tasas por encima de los dos 
dígitos desde mediados de 2006. Paralela-
mente, la construcción comienza a destruir 
empleo desde el último trimestre de 2007. 
Por todo ello parece necesario:

• Reactivar la idea de una política secto-
rial activa que apoye el desarrollo de la in-
dustria, los servicios de valor añadido, el 
turismo y la construcción productiva y no 
especulativa (en infraestructuras, reha-
bilitación de viviendas y vivienda social). 
En este sentido, los organismos estatales 
deben desarrollar, con recursos huma-
nos propios y permanentes, una activi-
dad de prospectiva sectorial para orientar 
inversiones e indicar oportunidades de 
negocio, en particular, a las pequeñas y 
medianas empresas. Debe fomentarse el 
diseño industrial, la calidad de los bienes 
y servicios, la cooperación entre pequeñas 
y medianas empresas para acometer pro-
yectos de envergadura, la exportación y la 
apertura de nuevos mercados.

• El desarrollo tecnológico cobra especial 
relevancia en un modelo basado en el cre-
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cimiento de la productividad. La iniciativa 
privada tiene un papel básico que cumplir 
en este terreno y tiene que comprometerse 
en el incremento del gasto en la I+D+i, a 
pesar de la dependencia de nuestro apa-
rato productivo de multinacionales que 
localizan esas actividades en sus países 
de origen. Tienen que existir instituciones 
capaces de difundir al aparato productivo 
los avances tecnológicos y de conectar la 
investigación fundamental con la actividad 
económica y con el interés social. Hay que 
definir carreras profesionales estables y 
bien remuneradas en la investigación para 
hacerlas atractivas a los estudiantes más 
brillantes y evitar la fuga de cerebros.

• Es un requerimiento básico para multi-
plicar la inversión productiva y para sos-
tener el crecimiento económico, mantener 
y desarrollar las infraestructuras básicas 
del país (puertos, aeropuertos, carrete-
ras, ferrocarriles, abastecimiento de agua, 
etc.). Asimismo, las infraestructuras ener-
géticas son fundamentales. Se trata de 
aumentar la eficiencia energética y de 
reducir nuestra dependencia exterior, di-
versificando las fuentes de abastecimiento 
y que combinen garantía de suministro, 
independencia, seguridad energética y 
sostenibilidad ambiental. Es básico apro-
vechar el importante potencial de creci-
miento que tienen las energías renovables 
en nuestro país. 

• Asimismo, merece especial atención el 
desarrollo de las infraestructuras relacio-
nadas con las tecnologías de la informa-
ción y comunicación.

6.2. Invertir en las personas.

El crecimiento del empleo en los últimos 
años se ha concentrado en ocupaciones 

con bajos requerimientos formativos. La 
importante demanda de este tipo de em-
pleo ha coincidido con la ausencia de po-
líticas eficaces para resolver las carencias 
de nuestro sistema educativo, en el que 
conviven una baja tasa de población que 
acaba el bachillerato y la Formación Profe-
sional (15 puntos menos que la media UE), 
con tasas de población universitaria equi-
valentes. Estos desequilibrios educativos 
y productivos provocan, de una parte, la 
falta de profesionales con titulaciones me-
dias que demanda el sistema productivo y, 
de otra, el desencuentro entre la fuerza de 
trabajo con titulación superior y los pues-
tos de trabajo generados, mayoritariamen-
te precarios, aumentando así el número 
de titulados que se han visto abocados a 
ocupar empleos por debajo de su nivel de 
formación o a desarrollar en otros países 
su carrera profesional. Un cambio hacia 
un modelo de crecimiento más producti-
vo pone en primer plano los problemas del 
sistema educativo, incluida la Formación 
Profesional para el empleo, y requiere:

• Aumentar la inversión en educación y 
formación, de manera eficiente, orientán-
dola a través de la previsión a medio plazo 
de las necesidades futuras. En este recorri-
do es imprescindible establecer conexiones 
sólidas entre la universidad y la actividad 
investigadora y el mundo del trabajo.

• Analizar y poner en marcha las medi-
das necesarias para resolver el elevado 
abandono escolar que caracteriza al sis-
tema educativo español. Prevenir es cla-
ve, trabajando los itinerarios formativos 
desde la primera etapa educativa. En la 
coyuntura más reciente, los jóvenes que 
fracasan en sus estudios han podido tra-
bajar de cualquier cosa, pero no será así 
en un contexto de menor crecimiento del 

empleo y ante una demanda de mayor 
cualificación.

• Promover la Formación Profesional en 
sus dos niveles, reglada y para el empleo. 
El reconocimiento social de su valor, su 
validación y certificación en el conjunto 
del Estado.

• Mejorar los malos resultados formativos 
de los alumnos en materias de ciencias, a 
lo largo de todo su desarrollo curricular, 
e incrementar de manera eficaz el conoci-
miento de idiomas extranjeros.

• Actuar para frenar el deterioro de la es-
cuela pública. Hay que invertir más re-
cursos para apoyar la integración de la 
creciente población infantil inmigrante, 
evitando así que se reduzca la calidad de 
la escuela pública, y que ésta deje de ser 
la opción de la mayoría de la población.

6.3. Tejer una red de protección para 
reforzar la igualdad y la cohesión 
social.

La bonanza económica ha tenido el efec-
to positivo de crear empleo, pero también 
ha generado un volumen importante de 
puestos de trabajo muy precarios. Como 
resultado, la desigualdad salarial ha au-
mentado en el mercado de trabajo y la vul-
nerabilidad de estos empleos ante cambios 
en el ciclo, ha debilitado la cohesión social. 
Quienes tendrán más dificultades para 
transitar hacia una economía más produc-
tiva, porque, desgraciadamente, el cambio 
no será automático e imperceptible, serán 
muchos de los que cubrieron esos puestos 
de trabajo. Los jóvenes que abandonaron 
sus estudios porque podían trabajar de 
cualquier cosa. Las mujeres que encontra-
ron empleo en los servicios de menor valor 

añadido al concentrarse en ellos una fuer-
te segregación ocupacional por sexos. Los 
trabajadores y trabajadoras inmigrantes 
que pudieron trabajar incluso sin tener pa-
peles. A las incertidumbres sobre la conso-
lidación de la recuperación de la industria 
se une su menor capacidad para generar 
empleo (pues se trata de una actividad in-
tensiva en capital y no en trabajo, como la 
construcción) y sus mayores requerimien-
tos formativos. En consecuencia, los tra-
bajadores que ya está dejando de emplear 
la construcción no son automáticamente 
recolocables en los puestos de trabajo pu-
diera generar la industria y los servicios de 
mayor valor añadido. Es necesaria, por tan-
to, la intervención de los poderes públicos 
para resolver las desigualdades producidas 
por el mercado y para que las personas en 
situación más débil cuenten en el tránsi-
to hacia el nuevo modelo de crecimiento. 
Hay que empezar a tejer una nueva red de 
protección que facilite un tránsito no trau-
mático a las personas más vulnerables y 
permita mejorar la igualdad y la cohesión 
a medio y largo plazo. Una red que debe 
contar con más elementos que las tradicio-
nales e imprescindibles prestaciones de la 
Seguridad Social. 

• El sistema de protección por desempleo, 
las pensiones y prejubilaciones, y la familia 
fueron el colchón amortiguador de la pérdi-
da de empleo en otros momentos de cam-
bio en el ciclo económico. Esos fueron los 
ejes de solidaridad que utilizó la sociedad 
española para no abrir una gran brecha de 
desigualdad social. Ahora, sin embargo, la 
temporalidad del empleo ha dificultado ge-
nerar prestaciones por desempleo. La renta 
familiar, base alternativa para sostener el 
desempleo y la vivienda, no existe entre la 
nueva población inmigrante -que además 
carece en muchos casos de la protección 
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formal que ofrecen las leyes laborales-. En 
consecuencia, se trata de dirigir los recur-
sos allí donde hacen falta.

6.4. Prevenir el paro y acompañar en la 
reinserción laboral.

Este debe ser un primer compromiso de 
los poderes públicos y para ello se deben 
afinar dos instrumentos básicos, los Ser-
vicios Públicos de Empleo y las políticas 
activas de empleo. Los Servicios Públicos 
de Empleo siguen sin cumplir su fun-
ción principal que es la de acompañar en 
la búsqueda de empleo y en la inserción 
laboral. No realizan una atención perso-
nalizada, continúan mostrando una gran 
debilidad en la gestión de las ofertas de 
empleo, y no desarrollan una estrategia 
preventiva frente al desempleo. A su vez, 
las políticas activas de empleo (incluida la 
formación para el empleo) son demasia-
do generalistas y no responden adecua-
damente ni a las necesidades de quienes 
demandan empleo, ni a las necesidades 
de las empresas. Esta situación se agrava 
por la insuficiente coordinación y por la 
falta de evaluación de su eficacia.

• Los Servicios Públicos de Empleo deben 
contar con más recursos para establecer 
un itinerario personalizado de inserción 
laboral con cada demandante de empleo 
y responsabilizarse de su seguimiento, así 
como para prevenir el paro de larga dura-
ción, cumpliendo la directriz europea de 
desarrollar acciones con todo demandan-
te de empleo antes de que permanezca 6 
meses en paro.

• Se deben revisar el conjunto de progra-
mas y políticas activas de empleo actual-
mente existentes para actualizarlos, espe-
cializarlos y dotarles de mayor integración 

y coherencia. Prospección de necesidades 
y evaluación de resultados deben ser los 
ejes de actuación.

• Es imprescindible la coordinación y co-
operación entre las distintas administra-
ciones responsables de la gestión de las 
políticas de empleo, Servicio Público de 
Empleo Estatal y Servicios Públicos de 
Empleo de las Comunidades Autónomas, 
así como entre los diferentes agentes pri-
vados que también intervienen.

6.5. Apoyar a las familias.

Se trata de medidas más necesarias ante 
los cambios acelerados producidos en la 
estructura familiar, con un número cre-
ciente de familias monoparentales, espe-
cialmente de mujeres solas con hijos. La 
reciente aprobación de la Ley de Depen-
dencia sienta las bases para empezar a 
construir un nuevo sistema de protección, 
que es sin duda un pilar básico de apoyo 
a las familias, y especialmente a las muje-
res. Pero contar con la Ley no significa que 
el sistema ya esté construido. 

La otra gran laguna de protección en 
nuestro país es la atención pública a la 
primera infancia. La provisión de plazas 
de escuelas infantiles no ha formado par-
te de las decisiones políticas, a pesar de 
ser un eje estratégico de las actuaciones 
de apoyo a la familia. La Comisión Euro-
pea ha señalado año tras año las caren-
cias de España en la cobertura de plazas 
para los menores de 6 años al evaluar los 
sucesivos, y ha vinculado su mejora a la 
del otro gran déficit laboral de nuestro 
país, las todavía bajas tasas de actividad 
y de empleo de las mujeres. Es cierto que 
en los últimos diez años ha habido gran-
des avances respecto a la oferta de edu-

cación infantil reglada para los niños de 
3 a 6 años, con el 95% de escolarización 
y una reducción significativa de las dife-
rencias entre las distintas Comunidades 
Autónomas. La causa de estos logros ha 
sido el incrementar el número de plazas 
y la generalización de la gratuidad. Por 
el contrario, para los niños menores de 
3 años, el objetivo fijado por la Comisión 
Europea de alcanzar una escolarización 
del 33% en 2010 está lejos de alcanzarse 
en España. En el curso 2006-2007 sólo 
el 16% de estos niños están escolariza-
dos en centros autorizados. Además exis-
te una fuerte desigualdad territorial, así 
como entre las familias según su nivel de 
ingresos. El imprescindible incremento 
de las plazas gratuitas de guarderías en 
el primer ciclo de educación infantil debe 
ir acompañado a su vez, de una mejora 
en la cuantía de las prestaciones familia-
res por hijo y de una reordenación en los 
horarios escolares y en las actividades ex-
traescolares. Son todas ellas medidas ne-
cesarias para apoyar la natalidad y a las 
familias con hijos, contribuyendo a hacer 
compatible la vida personal y laboral de 
los padres; para facilitar la incorpora-
ción laboral de las mujeres; para generar 
nuevos empleos en los servicios cualifica-
dos; y, en el caso de la escolarización de 
primer ciclo de educación infantil, para 
favorecer la igualdad de oportunidades y 
la equidad en la adquisición de destrezas 
básicas en la infancia. 

Por el contrario, todos estos beneficios no 
entran en juego cuando se opta por esta-
blecer ayudas monetarias puntuales y al 
margen de un plan global de apoyo a las 
familias, como es el caso de la ayuda por el 
nacimiento de un hijo, que puede ser una 
medida incluso más cara en su coste agre-
gado que invertir en la red de guarderías, 

además de insuficiente para incentivar la 
natalidad y apoyar de manera sostenida a 
las familias. 

6.6. La vivienda como bien social, no 
especulativo.

La vivienda es, junto al empleo, el aspecto 
clave del proyecto socioeconómico perso-
nal y familiar. La situación actual de la 
vivienda en España implica que estén ex-
cluidas de su acceso o sobreendeudadas 
amplias capas de la población, no sola-
mente las más desfavorecidas. La vivienda 
se ha convertido en un bien de inversión 
y especulación, a costa de lo que es un 
derecho y una necesidad social básica. 
Para revertir esa situación son necesarias 
medidas legales, presupuestarias, y modi-
ficar la cultura y expectativas de la socie-
dad en torno a la vivienda. Garantizar el 
derecho de acceso a una vivienda digna a 
un coste asequible (por compra o alquiler) 
pasa por la combinación de un conjunto 
de medidas:

• Priorizar el alquiler, actuando sobre la 
oferta e introduciendo en el mercado el im-
portante volumen de viviendas vacías. Para 
ello hay que promocionar parques públicos 
o privados de alquiler asequibles, equilibrar 
las garantías jurídicas del propietario con 
las del inquilino, y facilitar la explotación 
de viviendas en alquiler con la creación de 
agencias de intermediación. A su vez hay 
que apoyar la demanda con ayudas al pago 
de un alquiler máximo que venga determi-
nado por el nivel de renta del inquilino y 
sus circunstancias familiares.

• Reorientar el gasto público en vivienda 
desde los beneficios fiscales a la compra 
de vivienda hacia la política activa en vi-
vienda, incrementando la oferta de pro-
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tección oficial y garantizando su uso ade-
cuado, así como las subvenciones directas 
para alquiler. 

• Recuperar la gestión pública del suelo y 
del desarrollo urbano, frente a su cesión y 
subordinación actual a los intereses pri-
vados. Aplicar la Ley del Suelo para aca-
bar con la especulación, la retención del 
suelo y las sobrevaloraciones que impiden 
la construcción de viviendas asequibles.

• Rehabilitar viviendas y áreas urbanas 
como alternativa a la construcción de 
nuevas viviendas y ensanches urbanísti-
cos, y como mecanismo para mantener el 
empleo en el sector de construcción y apo-
yar la sostenibilidad medioambiental.

6.7. Inmigración ordenada y con 
derechos.

El crecimiento que se ha producido en 
nuestro país, intensivo en mano de obra y 
poco productivo, ha utilizado ampliamen-
te a la población inmigrante que se ha 
incorporado al mercado laboral desde fi-
nales de los noventa y que ha contribuido 
decisivamente al aumento de la actividad 
económica. Así, el modelo de crecimiento 
ha configurado el modelo inmigratorio y, 
en consecuencia, lo importante no ha sido 
ordenar los flujos para ofrecer un empleo 
a la población inmigrante con garantías y 
derechos laborales. Por el contrario, el vo-
lumen y características de los flujos han 
sido determinados por el mercado, las em-
presas han demandado una gran cantidad 
de empleo sin cualificación y remunerada 
con salarios bajos, y los sucesivos gobier-
nos han puesto las trabas mínimas para 
no afectar a su crecimiento y demandas, a 
pesar de que era obvio que una expansión 
construida sobre esas bases se agotaría.

Nuevamente aquí el modelo de crecimiento 
ha desplazado a un segundo plano la igual-
dad, con el consiguiente debilitamiento de 
la cohesión. Así, tan novedoso ha sido para 
la economía y la sociedad española el fenó-
meno inmigratorio, como el gran volumen 
de trabajadores sin derechos laborales o 
con ellos muy mermados, que hoy forman 
parte de la población activa. 

La población laboral inmigrante se en-
cuentra en una situación especialmen-
te vulnerable ante la nueva coyuntura; 
ni tienen una protección por desempleo 
importante, ni cuentan con familias que 
suplan dicha protección, porque están en 
sus países de origen, o porque todos sus 
miembros se ocupan en puestos de traba-
jo igualmente vulnerables. 

6.8. Los instrumentos del Estado al 
servicio de la cohesión.

España es posiblemente el país de la UE 
que más ha cambiado en las últimas tres 
décadas. Ha habido grandes avances en la 
igualdad -social y laboral- entre mujeres y 
hombres. Hemos construido redes de so-
lidaridad intergeneracional, desde el acce-
so masivo de los jóvenes a la educación, 
hasta la consolidación del sistema público 
de protección social. Todas las Comuni-
dades Autónomas han visto aumentar sus 
niveles de empleo y de crecimiento de la 
riqueza. A través de la negociación colecti-
va hemos ido vertebrando las condiciones 
de trabajo de la población asalariada, y las 
organizaciones sindicales y empresariales 
estamos consolidando un diálogo social 
autónomo, puesto al servicio de la con-
certación tripartita en los grandes temas 
sociolaborales que afectan al conjunto del 
Estado. Pero al mismo tiempo podemos de-
cir que España necesita todavía afinar los 

instrumentos que aseguran la cohesión. 
Estos son básicamente el sistema fiscal, 
el sistema de protección social, el sistema 
de relaciones y normas laborales, el siste-
ma educativo y de formación profesional, 
así como las instituciones que aseguran 
el control de la legalidad y el cumplimien-
to de las normas (el Estado se legitima no 
sólo porque produce leyes, sino porque 
éstas se aplican y se hacen cumplir). De 
igual forma, el Estado de las Autonomías 
del que nos hemos dotado también debe 
consolidar, en su funcionamiento, los cri-
terios de equidad y cohesión territorial.

Durante todos estos años, y especialmen-
te en los últimos, se ha hablado mucho 
de la descentralización de esas políticas 
e instrumentos, pero paradójicamente se 
ha debatido mucho menos respecto de su 
funcionalidad en relación con la equidad y 
la cohesión general. Pues bien, en CCOO 
creemos que ahora debería ser esto lo que 
apareciera en el primer plano de la acción 
política, reforzando los instrumentos re-
lacionados con la igualdad y conjurando 
los límites para seguir generando redes de 
cohesión para todo el país. 

7.
Las propuestas puntuales
para la inserción en igualdad
de los jóvenes.

Sobre la base de no generar un merca-
do laboral juvenil, diferenciado del resto, 
CC.OO. si ha llevado a diferentes mesas 
de negociación y ámbitos de diálogo social 
propuestas que profundicen en la calidad 
del empleo de los jóvenes principalmente 
referidas a la inserción; en tanto el resto 
de propuestas generales en las diferentes 

mesas de negociación y ámbitos de ne-
gociación colectiva contra la precariedad 
afectarán inevitablemente al empleo de los 
jóvenes. Además siempre conscientes de 
que estas medidas aliviarán determinadas 
situaciones, pero que la generación de un 
empleo de calidad depende casi única-
mente de un cambio del modelo producti-
vo en nuestro país. 

Estas propuestas, conjuntas con la otra 
gran central sindical del país, UGT, pasan 
por: (de Propuestas conjuntas CCOO-UGT 
a la Comisión Tripartita de Empleo de los 
Jóvenes).

a) Teniendo en cuenta la necesidad de va-
lorar los instrumentos de transición entre 
el mundo educativo y el mercado laboral, 
y con el objetivo de reducir los desajustes 
existentes entre ambos, es necesario:

• Potenciar todos los instrumentos de 
orientación, desde la orientación laboral 
previa a la elección de los estudios a los 
observatorios ocupacionales, etc.

• Medidas que acerquen la Universidad al 
desarrollo tecnológico y la innovación. Ha-
brá que anticiparse y detectar las necesi-
dades de cualificación que requiere el mer-
cado de trabajo y trasladarlas a las ofertas 
de educación y formación. Será necesario 
incentivar la inversión en capital humano 
e innovación y aumentar la eficiencia del 
gasto educativo.

• Potenciar tanto el acceso al sistema de 
cualificaciones profesionales y recono-
cimiento de la experiencia laboral como 
cualificación profesional, así como fórmu-
las e incentivos que fomenten la realiza-
ción de formación ocupacional a jóvenes 
que provienen del fracaso escolar.
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b) La revisión de las políticas de activas 
de empleo orientas a los jóvenes, pone de 
manifiesto la necesidad de seguir avan-
zando para poder tener una imagen más 
completa de la incidencia que tienen sobre 
los jóvenes, para ello se deber:

• Establecer una mayor especialización de 
los Servicios Públicos de Empleo para, por 
un lado, mejorar los mecanismos de apo-
yo en la búsqueda del primer empleo, así 
como el desarrollo de un Plan individual 
de orientación o formación para todos los 
jóvenes desempleados durante los seis 
primeros meses de paro.

• Estimular a los jóvenes a registrarse en 
los Servicios Públicos de Empleo, incluso 
en el caso de que no vayan a percibir pres-
taciones por desempleo.

• Asegurar una mayor cooperación entre 
las comunidades autónomas y el Servicio 
Público de Empleo estatal.

• Los programas de Escuelas Taller y Ca-
sas de Oficio como fórmulas de inserción 
de jóvenes con especiales dificultades si 
bien han venido mostrando eficaces, se 
han encontrado en los últimos tiempos 
con falta de promotores, así como con una 
importante reducción de los fondos públi-
cos destinados. Dado el éxito de inserción 
mostrado por estos programas sería nece-
sario analizar mejor las causas de dicha 
evolución y realizar las modificaciones ne-
cesarias para reorientar estos programas. 

c) Teniendo en cuenta que las prácticas 
no laborales se pueden valorar positiva-
mente en tanto que suponen el comple-
mento práctico necesario al conocimiento 
técnico-profesional teórico, así como un 
acercamiento a las empresas, éstas nunca 

deben suponer fórmulas de sustitución de 
empleo, por ello es necesario:

• Reforzar del papel de las prácticas du-
rante los estudios, así como la mejora de 
las posibilidades de compaginar estudios 
con trabajo a tiempo parcial.

• Con el objetivo de crear un marco cohe-
rente, es necesario estudiar la necesidad de 
revisar, unificar e implementar la normativa 
existente en materia de becas y prácticas.

• Establecer mecanismos de seguimiento, 
control y evaluación, tanto presenciales 
como a través de herramientas vinculadas 
a las nuevas tecnologías, de las prácticas 
no laborales en las empresas, junto con 
la creación de un Registro de Prácticas no 
Laborales en las empresas, desde los Ser-
vicios Públicos de Empleo.

d) Teniendo en cuenta que las fórmulas 
específicas de contratación de los jóvenes, 
no son utilizadas en toda su extensión y 
posibilidades, y que realmente suponen 
una vía natural de acceso al mercado la-
boral. La incorporación definitiva en la 
empresa de estos trabajadores, una vez fi-
nalizado el contrato formativo, contribuye 
a la estabilidad en el empleo. Para ello es 
necesario:

• Fomentar como vía de inserción laboral 
y cualificación de los jóvenes los contratos 
formativos, potenciando su carácter emi-
nentemente formativo, y reivindicando el 
derecho a prestación por desempleo. 

8.
Medidas específicas de los grande 
problemas del mercado laboral de los 
jóvenes.

a) Reducir la temporalidad.

La elevada temporalidad es un problema 
general del empleo en España y afecta al 
conjunto de los sectores y actividades eco-
nómicas. Esta situación general sin em-
bargo no debe ocultar el fuerte componen-
te sectorial de la misma. Más de la mitad 
del empleo temporal se concentra en seis 
ramas de actividad 1; desde 1996 el 63% 
del empleo temporal creado se concentra 
en la Construcción y en el Sector Público; 
éste último ha aumentado su tasa de tem-
poralidad en 6,7 puntos porcentuales en 
los últimos ocho años, mientras que en el 
sector privado dicha tasa se ha reducido 
8,2 puntos.

Por tanto, las medidas para reducir la 
temporalidad no pueden ser sólo medidas 
horizontales, sino que deben atender a las 
particularidades sectoriales. No es posible 
fijarse un objetivo de reducción de la tem-
poralidad sin tener en cuenta:

• Los problemas específicos del sector de 
la Construcción, básicamente la regula-
ción del contrato de obra o servicio deter-
minado, la regulación de las contratas y 
subcontratas, el tratamiento de la estabi-
lidad del empleo en las concesiones admi-
nistrativas de obra pública.

• Las causas del crecimiento de la tempo-
ralidad en las Administraciones Públicas. 
El aumento en la brecha de temporalidad 
entre hombres y mujeres 2. 

• El crecimiento de la temporalidad en de-
terminadas actividades del sector Servicios, 
coincidiendo con el crecimiento del empleo 
de trabajadores inmigrantes. El uso gene-
ralizado de la contratación temporal con 
estos trabajadores, bajo el criterio erróneo 

de que a un permiso temporal de trabajo le 
corresponde un contrato temporal, al mar-
gen de la naturaleza de la actividad empre-
sarial, es una fuente de temporalidad. 

• La elevada temporalidad entre los jóve-
nes. Más de la mitad del total de los traba-
jadores temporales son jóvenes menores 
de 30 años. El acceso al empleo de los jó-
venes se produce a través de un contra-
to temporal (y no son los formativos). La 
temporalidad es el “peaje” de los jóvenes 
para tener empleo. España, entre los paí-
ses de la UE 15, tiene uno de los índices 
más bajos de transición desde el empleo 
temporal al fijo 3.

Es necesario por tanto considerar estos 
temas en la mesa de negociación sobre el 
mercado de trabajo y coordinarse con el 
tratamiento sectorial que se pueda produ-
cir en el ámbito de la Administración Públi-
ca (temporalidad en el sector público) y en 
el Instituto de la Juventud -mesa triparti-
ta- (políticas de empleo para los jóvenes).

Ajustar la regulación de los contratos tem-
porales causales.

• Desvincular el contrato de obra o servi-
cio determinado de las contratas y sub-
contratas.

Este contrato debe recuperar su carác-
ter original de dar cobertura a un trabajo 
“anormal” en la empresa, es decir, cubrir 
una actividad que no forma parte de la 
actividad normal de la misma. En este 
sentido no debe identificarse la obra o el 
servicio con la prestación de una actividad 
vinculada a un contrato mercantil entre 
dos empresas.

Es necesario por tanto regular con mayor 
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precisión en el art. 15 ET la causa del con-
trato temporal de obra o servicio determi-
nado para desvincular su utilización de la 
cobertura de obras o servicios de contra-
tas mercantiles. 

b) Hacer cumplir las reglas laborales y re-
valorizar la Inspección de Trabajo.

Se necesita cambiar la “cultura empre-
sarial” sobre la temporalidad, así como 
la idea de que hay impunidad ante los 
incumplimientos en materia de contrata-
ción. Un trabajo persistente, y la voluntad 
política para realizarlo, tendrían efectos 
positivos a medio plazo.

• Realizar actuaciones sistemáticas de la 
Inspección de Trabajo sobre empresas con-
cretas seleccionadas por los Servicios Públi-
cos de Empleo en aquellas empresas y sec-
tores con mayor temporalidad y en aquellas 
empresas donde se reiteran contratos tem-
porales con el mismo trabajador.

• Dotar de los medios necesarios a la Ins-
pección de Trabajo para esta tarea (huma-
nos, técnicos, de información). Divulgar 
periódicamente los resultados de las ac-
tuaciones en los medios de comunicación 
por parte de la autoridad laboral.

• Actualizar la regulación de las infraccio-
nes y sanciones en materia de contrata-
ción. Establecer un procedimiento rápido 
ante la vulneración de normas de la con-
tratación que tenga preferencia sobre el 
despido, para evitar que la denuncia del 
trabajador ante un contrato irregular ten-
ga como consecuencia práctica la no reno-
vación del contrato.

• Revalorizar la Inspección de Trabajo: ac-
tuaciones planificadas y definición de ob-

jetivos en base a los grandes problemas 
del mercado laboral; evaluaciones siste-
máticas de resultados; coordinación con 
otros organismos y fuentes de informa-
ción; dotación adecuada de recursos hu-
manos y técnicos; participación sindical.

c) Revisar los programas de fomento del 
empleo.

Las bonificaciones a la contratación.

Las bonificaciones a las empresas en las 
cuotas de Seguridad Social pueden ser un 
instrumento útil de apoyo a la promoción 
del empleo indefinido y para la inserción 
laboral de determinados grupos de tra-
bajadores y trabajadoras para los que el 
acceso al empleo es más difícil. De la eva-
luación que CC.OO. hemos hecho de los 
efectos de las bonificaciones aplicadas en 
los últimos años se desprenden algunas 
conclusiones: 

• Las bonificaciones no aumentan el vo-
lumen total de empleo. Su valor principal 
está en que actúan selectivamente, tanto 
como alternativa a una reducción genera-
lizada de cotizaciones sociales, como por-
que discriminan positivamente determi-
nados objetivos de la política de empleo. Si 
se bonifica casi todo, nada queda incenti-
vado. Es básico por tanto identificar bien 
el efecto que se quiere producir. 

• Las bonificaciones han tenido un efecto 
“sustitución” claro en dos de los problemas 
básicos del empleo. Han contribuido a au-
mentar la contratación indefinida -el ritmo 
de crecimiento del empleo indefinido ha sido 
mayor que el del temporal-, y han contribui-
do a aumentar la contratación de mujeres 
-también en este caso el empleo femenino 
ha crecido más que el masculino-.

• Incentivar la transformación de contra-
tos temporales en indefinidos permanente-
mente (como se ha hecho en los últimos 
años), desincentiva la contratación indefi-
nida inicial y no parece aumentar el volu-
men total de contratación indefinida. Los 
contratos indefinidos provenientes de una 
conversión parece que son menos durade-
ros que los contratos indefinidos iniciales.

• Además de selectivas, las bonificaciones 
deben estar limitadas temporalmente en 
su duración. Son un apoyo selectivo al fo-
mento del empleo, no una reducción per-
manente del coste laboral.

9.
Jóvenes y militancia en los sindicatos 
de clase.

A lo largo de este artículo se ha insistido 
en la existencia de varios mercados de tra-
bajo, y los jóvenes se insertan en el más 
precario, en el que ha nacido de los nuevos 
modelos productivos basados en la descen-
tralización productiva o en las cadenas de 
subcontratación. A esta situación hay que 
sumarle que en nuestro país se ha arrai-
gado una cultura empresarial cuasi-explo-
tadora, basada en el ahorro de los costes 
laborales y no en la inversión en investi-
gación, desarrollo e innovación, y tampoco 
en la formación de los trabajadores. El pro-
blema puede ser mucho más grave a largo 
plazo: los trabajadores y su trabajo fueron 
la gran columna sobre la que se creo nues-
tro estado de bienestar, esta cultura em-
presarial puede ser la gran responsable de 
su destrucción, y a los jóvenes nos toca de-
fender ese legado. La herramienta esencial 
para ello es la participación y militancia en 
los sindicatos de clase.

No es cierto que los jóvenes participen cada 
vez menos. Casi el 50% de las nuevas afi-
liaciones a CC.OO. son jóvenes, y casi dos 
tercios de nuevas afiliaciones tienen me-
nos de 35 años, por tanto cada vez somos 
más jóvenes y participamos más en la vida 
sindical del país, y cada vez se hace desde 
formas más diversas y también más espon-
táneas. Pero se lleva a cabo desde otras ex-
periencias: la mayoría de los delegados sin-
dicales jóvenes de CC.OO. se encuentran 
en la pequeña y mediana empresa. Las 
Organizaciones sindicales debemos dar 
respuesta a esas nuevas formas de parti-
cipación, a las nuevas demandas y evitar 
la endogamia, encerrarnos sobre nosotros 
mismos porque entonces quedaremos ais-
lados y no daremos respuesta a las inquie-
tudes y reivindicaciones de los jóvenes. 

Ese trabajo consiste en situar a los jóvenes 
como eje estratégico de las organizaciones 
sindicales, de las agendas y decisiones, 
pero no como hechos aislados. Es decir, 
que las decisiones dejen de discriminar a 
los últimos en acceder a un mercado de 
trabajo cambiante, que los modelos pro-
ductivos ganen en calidad para los jóvenes 
cualificados, que dejen de existir formas de 
inserción desreguladas… y un largo etcéte-
ra que impide el ejercicio pleno de nuestros 
derechos sociales. Es necesario implemen-
tar la visión de los jóvenes en el trabajo de 
las organizaciones que actúan como sus 
portavoces para adquirir más voz pública 
y capacidad de impulsar cambios sociales. 
Solo así seremos organizaciones atractivas 
a los jóvenes, si conseguimos ser influyen-
tes y participativas, y tejer redes de compli-
cidad entre los jóvenes.

1. Construcción, Agricultura, Comercio al pormenor, Hostele-
ría, AA.PP., Servicio doméstico. 2. Un diferencial de 12 puntos 
porcentuales, frente a 4 puntos en el sector privado. 3. Casi el 
21% de los trabajadores temporales mayores de 30 años tiene 
una antigüedad en la empresa superior a los 3 años.
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El mercado de trabajo para las 
personas jóvenes en España.

1.
Empleo.

El año 2007, empieza a mostrar un cam-
bio en el ciclo de empleo de los jóvenes, 
pues son los trabajadores más jóvenes 
los primeros en los que repercute nega-
tivamente la desaceleración económica, 
mostrando con ello un claro síntoma de 
desprotección frente a otros trabajadores 
con más antigüedad en la empresa. 

En el caso de los menores de 35 años, 
contamos con una población activa de 
casi 9 millones de personas, de las cua-
les, más de 5 millones y medio de trabaja-
dores y trabajadoras tienen entre 16 y 30 
años, de ellos, alrededor de 4 millones y 
medio son asalariados y cerca de 750.000 
están desempleados (estos representan al 
41% de los desempleados totales), lo que 
nos muestra una vez más, que los jóvenes 
trabajadores son quienes padecen en ma-
yor medida el desempleo, que principal-
mente se produce con mayor notoriedad 
entre los tramos de menor edad y mujeres 
jóvenes.

Si tenemos en cuenta los datos de con-
tratación en el conjunto del año 2007, 
veremos que más de 9 millones fueron 
firmados por menores de 30 años, de los 
cuales tan sólo 1.399.287 fueron indefini-

dos (incluyendo las conversiones), con lo 
cual, vemos que aumenta el número total 
de contratos realizados a jóvenes trabaja-
dores con respecto a años anteriores. Sin 
embargo, como consecuencia se ha ido in-
crementando la temporalidad y la rotación 
en nuestro mercado de trabajo. 

Según datos del Instituto de la Juventud, 
durante el decenio 1996-2006 nos encon-
tramos que en 1996 una persona joven te-
nía de media 2 contratos en los cinco pri-
meros años de su vida laboral, en el año 
2003 la media de contratos ya era de 3,6 y 
en el año 2006 esa cifra se elevó a 4 contra-
tos diferentes; lo cual nos muestra el pro-
gresivo aumento de la rotación laboral de 
los jóvenes en nuestro mercado de trabajo, 
debido a la inestabilidad en el empleo, que 
impide a los jóvenes trabajadores realizar 
su proyecto de vida a corto plazo.

Además, los datos reflejados sobre la 
contratación temporal entre los jóvenes 
menores de 30 años durante los últimos 
años, muestran cómo se ha incrementado 
la rotación media en la contratación entre 
los jóvenes. Según nos muestra el Informe 
del Mercado de Trabajo de los Jóvenes del 
Instituto Nacional de Empleo, la rotación 
en la contratación en el año 2003 fue de 
2,16 contratos firmados, en el año 2005 
ascendió a 2,26, en el año 2006 fue del 
2,32% y en el año 2007 un 2,33%.

Por lo cual, la contratación temporal no se 
ha convertido en la vía de entrada al merca-
do de trabajo de los trabajadores y trabaja-
doras más jóvenes, como muchas veces se 
ha mantenido, sino en la forma “normaliza-
da” de permanencia hasta una edad juvenil 
avanzada, más allá de los 30 años.

En cuanto a la duración de los contratos 
firmados por lo jóvenes, venimos obser-
vando cómo aumenta la tendencia sobre 
la utilización de los contratos tempora-
les de menor duración respecto a los de 
mayor duración. Algo más de un 30% de 
los contratos registrados con menores de 
30 años han tenido una duración igual o 
menor a un mes, y en ese 30% destaca 
el más de un millón de contratos firma-
dos por jóvenes de entre 20 y 24 años, y 
una reducción de dos puntos porcentua-
les, entre los años 2006 y 2007 respecto 
al año 2005, en los contratos firmados por 
trabajadores menores de 30 años con du-
ración entre 4 y 6 meses. 

Si bien es cierto que los contratos registra-
dos con menores de 30 años y una dura-
ción de hasta 6 meses han supuesto más 
del 58% de la contratación en ese grupo de 
edad, sin embargo, en los últimos años se 
ha incrementado el número de trabajado-
res jóvenes con contrato temporal de du-
ración indeterminada y que no sabe la du-
ración del mismo pero es inferior a 1 mes, 

principalmente en el tramo de 16-19 años.
Los datos analizados nos muestran un 
mercado de trabajo con una clara tenden-
cia a precarizar las condiciones laborales 
de los trabajadores más jóvenes, siendo 
éstos, los que sufren en mayor medida el 
uso y abuso de la contratación temporal, 
destacando especialmente la situación de 
los jóvenes trabajadores que se encuen-
tran entre los tramos de edad de 16-19 
años y 20-24 años, mejorando de manera 
progresiva pero insuficiente en los tramos 
de edad de 25-29 años y 30-34 años.

Sin embargo, observamos que desde 1998 
la tasa de temporalidad ha venido descen-
diendo ligeramente. No obstante y pese a 
la reducción paulatina de la temporalidad, 
no debemos olvidar que los índices de 
temporalidad en España siguen siendo de 
los más elevados en Europa. En general, 
superamos la media europea de tempora-
lidad, y esta diferencia se dispara si ha-
blamos de población trabajadora juvenil. 
Si la tasa general de temporalidad en el 
año 2007 ha sido de promedio un 32%, en 
población menor de 30 años nos encon-
tramos con un 51,7%. 

Además, lo cierto es que quienes sufren 
esa temporalidad lo hacen en peores con-
diciones. Este es el principal problema de 
los jóvenes en el mercado de trabajo: no 
tanto su incorporación como su perma-

Pilar Duce Pizarro.
Secretaria Confederal de Juventud.

Unión General de Trabajadores.
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nencia; ya que la entrada se suele produ-
cir vía contratación temporal y se mantie-
ne en esa línea durante largo tiempo, con 
altibajos y una fuerte rotación. Por estos 
motivos, se hacen necesarios acuerdos 
como el suscrito entre los Interlocutores 
Económicos y Sociales (empresarios y sin-
dicatos) junto con el Gobierno dentro del 
proceso de Diálogo Social y que originó el 
Acuerdo para la Mejora del Crecimiento y 
el Empleo (AMCE), y que se materializó en 
el Real Decreto ley 5/2006 de 9 de junio 
de 2006 y en la Ley 43/2006 de 29 de di-
ciembre de 2006. Gracias a éste acuerdo 
y desde el momento de su implantación, 
se ha logrado reducir la tasa de temporali-
dad en casi 4 puntos, lo que es una clara 
muestra de que los grandes avances so-
ciales surgen de procesos dialogados entre 
los distintos interlocutores sociales, por lo 
que esa es la línea política que se debe se-
guir manteniendo en adelante si queremos 
seguir mejorando las condiciones labora-
les de los trabajadores, principalmente de 
los más jóvenes, por lo tanto, las políticas 
de empleo juvenil deben ir encaminadas 
a seguir reduciendo la temporalidad entre 
los más jóvenes y a la implantación pro-
gresiva de la contratación indefinida.

La valoración que realizamos en el sector 
público, tampoco nos permite ser dema-
siado optimistas, pues el trabajo público 
no garantiza un nivel tolerable de contra-
tación de calidad, dado que la mitad de los 
352.556 empleados por la Administración 
con una edad comprendida entre los 16 
años y los 30 tiene un contrato temporal. 
El dato se dispara en el caso de las muje-
res, ya que 3 de cada cuatro jóvenes con-
tratadas tiene un contrato temporal. Sin 
duda alguna, la privatización de los ser-
vicios públicos no sólo va en detrimento 
de la propia sociedad, incrementando con 

ello las diferencias sociales y alejándonos 
de un estado igualitario, sino que además, 
lleva incluso un deterioro de los derechos 
laborales de los trabajadores públicos.

Además, hemos de resaltar que casi el 
70% de los contratos con duración de me-
nos de 7 días los firmaron jóvenes meno-
res de 30 años. Y el 80% de la población 
menor de 30 años, declara que su relación 
laboral temporal no es voluntaria.

La política salarial no nos muestra una 
óptica distinta, los salarios de los jóvenes 
trabajadores siguen una trayectoria simi-
lar a la de la contratación, es decir, existe 
un serio déficit en cuanto a política sala-
rial con los trabajadores jóvenes, siendo 
éstos los que perciben una peor retribu-
ción por su trabajo, independientemente 
de que la labor realizada sea equiparable a 
la de un trabajador de más edad con una 
antigüedad comparable en la empresa.

Los datos del observatorio de empleo juve-
nil del Consejo de la Juventud, nos muestra 
que el salario medio de los 207.876 hom-
bres de entre 16 y 19 años es de 896 euros. 
Entre las 116.733 mujeres de esa edad es 
de 659 euros mensuales. Si se avanza en 
la escala de edad, la distancia permanece, 
de tal manera que el salario medio de las 
mujeres menores de 30 años es de 1.000 
euros justos y el de los hombres se eleva 
a 1.203. Los que más cobran son los hom-
bres de entre 25 y 29 años, que llegan a los 
1.318 euros mensuales de media. 

2.
Condiciones de trabajo.

Cuando hablamos de las condiciones de 

trabajo de los jóvenes no podemos evitar 
tener que hacer alusión a términos como 
temporalidad y/o precariedad. Ambos tér-
minos son definitorios del mercado laboral 
con el que se encuentran la mayoría de los 
jóvenes, y tienen relación con bajos sala-
rios, subempleo, imposibilidad de desarro-
llo profesional, dificultades de promoción, 
bloqueo en el acceso a la formación, falta 
de prevención de riesgos laborales, etc.

La temporalidad ha dejado de tener ese 
carácter “excepcional” y de inserción, 
para convertirse en la forma “habitual” o 
“normal” de contratación, principalmente 
entre los jóvenes, y la adquisición de ex-
periencia resulta entonces un proceso ro-
tatorio en diversos sectores y subsectores 
productivos, donde no existe un verdade-
ro aprendizaje ni adaptación al medio, lo 
cual incide en una representación social 
atípica para los jóvenes trabajadores.

El mercado de trabajo que se oferta a los 
jóvenes constituye una parte más del pe-
riodo transitorio hacia la independencia 
económica, por lo que se ha cambiado la 
concepción del “trabajar para vivir” por un 
“vivir para trabajar”, perdiendo con ello, 
los elementos básicos de identificación 
personal y social, así como los nexos que 
marcan la pertenencia a un colectivo. 

Esta situación viene generándose princi-
palmente desde la década de los 80, coinci-
diendo con las generaciones que provenían 
del llamado “baby boom” y su incorpora-
ción al mercado de trabajo, con una crisis 
económica internacional, que tiene una 
especial incidencia en nuestro entorno, 
generando una gran destrucción de em-
pleo. Además, en España coincide con un 
retraso en esa incorporación como conse-
cuencia de la universalización del acceso a 

la educación, principalmente la educación 
universitaria, con lo que la incorporación 
de efectivos de cualificación media o sin 
cualificación queda reducida, producien-
do actualmente un doble efecto, por una 
parte, una sobrecualificación y por otra, y 
como consecuencia de las altas tasas de 
fracaso y abandono escolar, un importante 
contingente de jóvenes no cualificados, con 
lo que ambos extremos de la pirámide de 
trabajadores según nivel de cualificación 
se amplían, generando un cuello en los 
efectivos con cualificación media.

Por aquellos años se puso en marcha el 
plan especial para el fomento del empleo 
joven, lo que supuso entre otras cosas, el 
acceso de los jóvenes al mercado de tra-
bajo mediante la contratación temporal. 
Hoy en día la temporalidad sigue siendo 
la principal vía de acceso al mercado de 
trabajo, y hasta este momento no se le 
había dado una respuesta efectiva, que si 
bien es cierto que se va corrigiendo con la 
edad, no es menos cierto que esa correc-
ción cada vez se va extendiendo más en 
el tiempo.

En cuanto a lo económico, nuestro actual 
sistema no puede seguir manteniendo un 
descenso generalizado de la productividad 
en el trabajo, ya que esto implica una per-
dida continua de competitividad de nues-
tras empresas respecto a nuestro entorno 
europeo más inmediato y sobre las nuevas 
economías emergentes, como son China, 
India y otros países.

Y culturalmente, si tenemos en cuenta la 
situación de incertidumbre en la que se 
han socializado laboralmente los efectivos 
más jóvenes, podremos entender su pa-
sividad. De hecho, las generaciones más 
jóvenes no tienen una fuerte identificación 
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de clase, profesión, empresa, sino de gé-
nero o edad. Hoy en día cada vez se tiene 
menos identidad de profesión, principal-
mente porque 7 de cada 10 jóvenes (am-
bos sexos) reconoce que su empleo tiene 
poca o ninguna relación con su formación 
y cualificación profesional, 1 de cada 3 si 
hablamos de mujeres jóvenes. No se tie-
ne identidad de clase, puesto que en esta 
nueva sociedad tecnológica, se produce 
una difuminación de las categorías tradi-
cionales. No se tiene identidad de empre-
sa, puesto que, debido a la alta tasa de 
temporalidad y rotación en el empleo, los 
jóvenes no sienten vinculación con su “co-
munidad”, no es fácil identificar un “locus 
social” donde reivindicar sus demandas. 
El género y la edad son los elementos que 
más les identifica como grupo específico.

Una de las teorías liberales más difundidas, 
defiende que los bajos salarios de los jóve-
nes mejoran sus perspectivas de empleo 
porque los hacen más atractivos para los 
empresarios. Sin embargo, hay dos hechos 
que contradicen dichas teorías, en primer 
lugar el hecho de que los jóvenes ocupen 
principalmente en el mercado laboral sec-
tores de bajo valor añadido; y en segundo 
lugar, en ocupaciones similares, la realiza-
ción de las mismas funciones pero con una 
disminución salarial no ha bastado para 
estabilizar las tasas de empleo joven, ni su 
situación en el mercado laboral. 

Al deterioro de las condiciones laborales 
hay que unir la disminución de la produc-
tividad en nuestro país durante los últi-
mos años, la productividad del trabajo es 
la base que permite el aumento de la ren-
ta per cápita, y por tanto, el incremento 
del bienestar de la población, por lo que el 
descenso de la productividad conlleva un 
significativo descenso en cuanto a calidad 

de vida del trabajador y una peor competi-
tividad por parte de nuestras empresas. 

La clave para poder superar la precarie-
dad laboral que vivimos, se encuentra 
en un cambio radical de nuestro sistema 
productivo, para ello sería importante la 
incorporación de efectivos con estudios 
universitarios a nuestro mercado laboral, 
en unas condiciones óptimas, pues hasta 
ahora, ésta incorporación no se ha tradu-
cido en un incremento de la productividad 
como era de esperar, y ha puesto de ma-
nifiesto, entre otras cosas, el importante 
déficit tecnológico que sufrimos

Así, nos encontramos con una importante 
pérdida de nuestro capital humano, esta-
mos generando un muy importante gasto 
educativo que no es aprovechado en tér-
minos laborales, es necesario potenciar la 
formación profesional y las cualificaciones 
profesionales para suplir la carencia de 
puestos intermedios y técnicos. Hasta la 
fecha y pese a que nuestro sistema educa-
tivo no ha apostado claramente por la for-
mación profesional, se ha demostrado que 
esta es una de las mejores vías de incor-
poración al mercado de trabajo, llegando a 
superar a la formación universitaria. 

La evolución salarial en nuestro país sigue 
siendo muy moderada, dado que la base 
salarial continúa siendo de las más bajas 
de Europa. La solución pasa por mejorar y 
proteger los salarios, para ello se hace im-
prescindible la generalización de las cláu-
sulas de revisión salarial en los convenios 
colectivos y el establecer salarios mínimos 
de convenio dignos para corregir discrimi-
naciones y promocionar la igualdad. La 
edad no puede ser el criterio que marque 
la base salarial, éste debe ser el principio 
de igual salario por trabajo de igual valor.

Es imprescindible estabilizar y recausali-
zar las relaciones laborales, recuperar el 
contrato de trabajo indefinido para activi-
dades indefinidas y potenciar el desarro-
llo efectivo del Acuerdo para la Mejora del 
Crecimiento y el Empleo.

El cambio de nuestro sistema productivo 
lleva implícito el tratar de desarrollar tra-
bajos de alto valor añadido, la inversión en 
I+D+i, en hacer nuestras empresas más 
competitivas, recuperando la productivi-
dad en el trabajo, en inversión en capital 
humano. En definitiva, permitir que los 
trabajadores más jóvenes se incorporen y 
permanezcan en el mercado laboral como 
verdaderos trabajadores desarrollando 
todo su potencial, y que sean trabajadores 
de pleno derecho, con iguales condiciones 
laborales, sociales y salariales.

3.
La siniestralidad laboral.

El perfil del trabajador que sufre un acci-
dente laboral corresponde al de un joven, 
de entre 16 y 25 años de edad, con un 
contrato de trabajo inferior a seis meses, 
y quien, en la mayoría de los casos, posee 
una baja cualificación o trabaja en empre-
sas de menos de 50 trabajadores.

La edad y la precariedad en el empleo son 
indicadores a tener en cuenta, cuando se 
analizan los posibles riesgos y la predispo-
sición a padecer un accidente o una enfer-
medad profesional. 

Por ejemplo, existen mayores probabilida-
des de accidentalidad entre jóvenes que 
acaban de entrar en el mercado de traba-
jo, tienen un contrato de tres meses y no 

reciben formación sobre cómo utilizar una 
máquina o cuáles son los riesgos en su 
puesto de trabajo. Mientras que es menos 
probable cualquier percance en trabajado-
res con más tiempo de permanencia en un 
empleo y que además, reciben formación 
tanto sobre su puesto de trabajo, como so-
bre los riesgos que se derivan del mismo.
Las razones por las que los trabajadores 
jóvenes sufren mayor siniestralidad labo-
ral que el resto de trabajadores de más 
edad son claras y tienen mucho que ver 
con el mercado laboral en el que trabajan 
la mayoría de ellos. Estas son:

• Condiciones de trabajo descuidadas
• La falta de experiencia y/o formación en 
el puesto de trabajo
• La cantidad de horas de trabajo
• La concatenación de contratos temporales
• El ser más vulnerables ante la explotación
• La falta de impulso generalizado, para 
participar en la acción colectiva (bien por 
desconocimiento o por miedo a represalias 
en el puesto de trabajo, etc.).

En definitiva, todo esto se traduce en una 
precarización de la situación del mercado 
de trabajo de los jóvenes, que afecta a to-
dos los ámbitos que acabamos de descri-
bir, y en el que la salud de los jóvenes tra-
bajadores también se ve afectada, no en 
vano, la tendencia general que muestran 
las estadísticas es que los trabajadores 
jóvenes están por encima de la media en 
cuanto a los riesgos derivados del trabajo 
que padecen.

A nivel europeo, podemos afirmar que los 
jóvenes con edades comprendidas entre 
los 18 y los 24 años, tienen más de un 
50% de posibilidades de padecer enferme-
dades profesionales. De hecho, de los 2 
millones de jóvenes trabajadores de entre 
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18 y 24 años, alrededor de 7.500 mueren 
cada año como consecuencia de un acci-
dente laboral. Pero no solamente se sufren 
accidentes de trabajo, sino que también y 
cada vez en mayor medida, están cobran-
do importancia las afecciones a la salud 
de los trabajadores.

En nuestro país, tras la lectura de la VI 
Encuesta Nacional de Condiciones de Tra-
bajo, del Instituto Nacional de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo, se ha detectado que 
el estrés es junto a los trastornos músculo-
esqueléticos (dolor de espalda, de cuello, 
de brazos, etc), o la fatiga visual, el dolor 
de piernas y las infecciones respiratorias, 
una de las enfermedades que más afectan 
a los trabajadores en el entorno laboral.

A la vista de los datos se hace necesario se-
ñalar que los empresarios deben hacer más 
por la protección de los trabajadores jóve-
nes, y los jóvenes deben cobrar mayor con-
ciencia de los asuntos de seguridad y salud 
cuando acceden al mundo del trabajo.

La ley establece que la seguridad de los 
jóvenes trabajadores compete en primer 
lugar a los empresarios. Éstos deben eva-
luar los riesgos a los que se enfrentan los 
jóvenes trabajadores y adoptar medidas 
para protegerlos, como suministrarles 
equipos de protección, proporcionarles 
formación y supervisión, etc.

La ley dispone que las empresas son las 
responsables de la protección de los tra-
bajadores jóvenes. Pero en cualquier caso 
se deben conocer los problemas relaciona-
dos con la seguridad y la salud al ingresar 
en el mundo del trabajo. Así, lo primero 
que deben hacer los trabajadores es tener 
acceso a la información disponible. Aun-
que, somos conscientes de que a veces los 

empresarios no suministran la formación, 
supervisión y protección que necesitan los 
jóvenes trabajadores o se les asigna un 
trabajo que no es adecuado para ellos, es 
necesario mostrar que los jóvenes traba-
jadores son vulnerables, debido a su edad 
y falta de experiencia en algunos casos y 
que se debería cuidar más su salud cuan-
do entran por primera vez en un empleo. 

Así pues, la Negociación Colectiva se per-
fila como el instrumento clave para po-
ner en marcha la gestión preventiva en 
las empresas y en ella se deberían incluir 
cláusulas con contenidos específicos para 
los jóvenes, cuando en las empresas se 
vea que la plantilla contratada es joven en 
su mayoría (como en el caso de convenios 
colectivos para el personal de parques de 
atracciones, por ejemplo).

Los contenidos más habituales de los 
convenios en materia de prevención de 
riesgos, tienen que ver con la protección 
de la maternidad, la vigilancia de la sa-
lud, el ámbito de aplicación de la Ley y 
la representación y participación de los 
trabajadores (a través de los Delegados de 
Prevención y los Comités de Seguridad y 
Salud). Además, algunos convenios tam-
bién recuerdan las obligaciones del traba-
jador en esta materia, estableciendo para 
ellos sanciones por incumplimiento.

La Negociación Colectiva, en materia de 
salud laboral, debe anticiparse a las situa-
ciones nuevas que van apareciendo como 
sucedió con el acoso moral y otros riesgos 
psicosociales que afectan a los jóvenes en 
gran medida, porque todavía hay muchos 
convenios que presentan lagunas impor-
tantes en esta materia, siendo un tema 
que afecta cada vez a un mayor número 
de trabajadores.

4.
Jóvenes y sindicatos.

Antes de hablar de jóvenes y sindicatos, 
hay que tener en cuenta algunas conside-
raciones propias de la labor y la participa-
ción sindical que son necesarias para una 
mejor comprensión del tema.

Según el Artículo 7 de la Constitución Es-
pañola “Los sindicatos de trabajadores y 
las asociaciones empresariales contribu-
yen a la defensa y promoción de los in-
tereses económicos y sociales que les son 
propios. Su creación y el ejercicio de su 
actividad son libres dentro del respeto a la 
Constitución y a la Ley...” 

En este marco, entendemos a las organi-
zaciones sindicales como elementos bási-
cos en la búsqueda de la integración para 
el mantenimiento de la sociedad, ya sea 
mediante el consenso, bien a través del 
conflicto. De este modo, las organizacio-
nes sindicales demuestran su capacidad 
para ejercer presión en situaciones de cri-
sis y al mismo tiempo, se configuran como 
el eje fundamental de negociación para al-
canzar Acuerdos.

En la actualidad asistimos a un doble dis-
curso sobre la falta de compromiso social 
con las organizaciones sindicales, que 
tiende a enfatizarse cuando se habla de la 
población más joven de su ausencia o pre-
sencia en dichas organizaciones. Si bien, 
la máxima de “la Unión hace la Fuerza” 
sigue siendo perfectamente válida hoy en 
día, y de hecho las grandes movilizaciones 
vividas en los últimos tiempos ante citas 
que afectan de forma masiva a una pobla-
ción, sector o localidad en un proceso rei-
vindicativo, ante un proceso de deslocali-

zación, o ante un grito de justicia social, lo 
vienen demostrando.

El grado de compromiso de los trabaja-
dores más jóvenes con las organizaciones 
sindicales, en numerosas ocasiones, se 
suele incluir en las encuestas y estudios 
en la valoración de pertenencia y/o com-
promiso con otro tipo de organizaciones o 
asociaciones como pueden ser las deporti-
vas, culturales, etc., sin embargo, aunque 
los niveles de participación son similares, 
no son equiparables. Hay que tener en 
cuenta determinadas variables que confi-
guran el núcleo central de la decisión de 
afiliarse a las organizaciones sindicales. Y 
hay que tener en cuenta como otro me-
canismo de participación la representa-
tividad que otorgan a las organizaciones 
sindicales los trabajadores/as en los pro-
cesos de elecciones sindicales.

Varios son los factores que influyen en la 
decisión de afiliarse a una organización 
sindical, más allá de los motivos ideoló-
gicos, hay cuestiones relativas a las con-
diciones laborales que condicionan en 
gran medida la decisión de formar parte 
de una organización sindical. Lo cierto 
es que la inestabilidad, la temporalidad, 
la rotación y la precariedad son antóni-
mas de la afiliación y de la fidelidad sin-
dical. Son elementos desincentivadores 
que distorsionan la percepción general 
del mercado laboral y del marco de las 
relaciones laborales. El sistema español, 
al igual que el de los países del área me-
diterránea, es un sistema que se funda-
menta en la Libertad Sindical, (“Todos los 
trabajadores tienen derecho a sindicarse 
libremente para la promoción de sus inte-
reses económicos y sociales” Ley Orgánica 
de Libertad Sindical, Ley 11/1985, de dos 
de agosto. Artículo 1.1) y, por tanto, en su 
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voluntariedad, y en el principio de exten-
sión por igual a todos los trabajadores de 
un ámbito concreto de negociación de los 
contenidos pactados en la negociación co-
lectiva, es decir, afectan al conjunto de los 
trabajadores independientemente de su 
afiliación o no a una organización sindi-
cal. Por tanto, nuestro modelo sindical se 
caracteriza por la existencia de los deno-
minados “free rider”, es decir, los trabaja-
dores consiguen todos los beneficios obte-
nidos a través del proceso de negociación, 
sin tener que asumir los costes derivados 
de la afiliación sindical, y la afiliación es el 
ejercicio de un derecho fundamental, que 
implica un compromiso de un grupo de 
presión, más allá de una implicación ideo-
lógica. Otro elemento a valorar, es la visión 
distorsionada, influida por los medios de 
comunicación, que tiene la sociedad sobre 
las actuaciones de los Sindicatos: convo-
catorias de huelga, petición constante de 
subidas salariales, sin ver cuál es el tra-
bajo real que llevan a cabo: la negociación, 
la concertación y la representación.

Pese a todo, la evolución de las cifras de afi-
liación de los últimos años refleja un ligero 
incremento anual de la afiliación juvenil. 
La mejora de las perspectivas socioeconó-
micas, las mejoras sociales y laborales son 
los elementos claves que conforman este 
cambio de tendencia., puesto que la esta-
bilidad genera confianza, y permite el libre 
ejercicio de la cesión de soberanía en favor 
de sus representantes para la defensa de 
las demandas, sin miedo a las represalias. 

Por tanto, para mejorar los porcentajes 
de afiliación es necesario que se originen 
cambios en nuestro modelo productivo, 
aportando una mayor estabilidad en la 
contratación de jóvenes, así como mejores 
condiciones de trabajo, pues es la forma 

de influir positivamente y aumentar la 
participación de los trabajadores.

5.
Propuestas.

Primeramente, se debe tener en cuenta la 
necesidad de valorar los instrumentos de 
transición entre el mundo educativo y el 
mercado laboral, y con el objetivo de redu-
cir los desajustes existentes entre ambos, 
es necesario:

• Potenciar todos los instrumentos de 
orientación, desde la orientación laboral 
previa a la elección de los estudios, a los 
observatorios ocupacionales, etc.

• Aplicar medidas que acerquen la Univer-
sidad al desarrollo tecnológico y la innova-
ción, detectando las necesidades de cualifi-
cación que requiere el mercado de trabajo y 
trasladándolas a la oferta educativa.

• Potenciar tanto el acceso al sistema de 
cualificaciones profesionales y reconoci-
miento de la experiencia laboral, así como 
fórmulas e incentivos que fomenten la 
realización de formación ocupacional a jó-
venes que provienen del fracaso escolar.

En segundo lugar se debería seguir avan-
zando en la revisión de las políticas acti-
vas de empleo orientas a los jóvenes, pone 
de manifiesto la necesidad de seguir avan-
zando para poder tener una imagen más 
completa de la incidencia que tienen sobre 
los jóvenes, para ello se deber:

• Establecer una mayor especialización de 
los Servicios Públicos de Empleo para, por 
un lado, mejorar los mecanismos de apo-

yo en la búsqueda del primer empleo, así 
como el desarrollo de un Plan individual 
de orientación o formación para todos los 
jóvenes desempleados durante los seis 
primeros meses de paro.

• Estimular a los jóvenes a registrarse en 
los Servicios Públicos de Empleo, incluso 
en el caso de que no vayan a percibir pres-
taciones por desempleo.

• Asegurar una mayor cooperación entre 
las comunidades autónomas y el Servicio 
Público de Empleo estatal.

Además, dado el éxito de inserción mos-
trado por los programas de Escuelas Ta-
ller y Casas de Oficio, entendemos que 
sería necesario analizar mejor las causas 
de dicha evolución y realizar las modifi-
caciones necesarias para reorientar estos 
programas. 

En cuanto a las prácticas no laborales, 
estas se pueden valorar positivamente en 
tanto que suponen el complemento prácti-
co necesario al conocimiento técnico-profe-
sional teórico, así como un acercamiento a 
las empresas, sin embargo estas prácticas 
nunca deben suponer fórmulas de sustitu-
ción de empleo, por ello es necesario:

• Reforzar del papel de las prácticas du-
rante los estudios, así como la mejora de 
las posibilidades de compaginar estudios 
con trabajo a tiempo parcial.

• Estudiar la necesidad de revisar, unifi-
car e implementar la normativa existente 
en materia de becas y prácticas.

• Establecer mecanismos de seguimiento, 
control y evaluación, de las prácticas no 
laborales en las empresas, junto con la 

creación de un Registro desde los Servi-
cios Públicos de Empleo.

También, es necesario fomentar como vía 
de inserción laboral y cualificación de los 
jóvenes los contratos formativos, poten-
ciando su carácter eminentemente forma-
tivo, ya que no son utilizadas en toda su 
extensión y suponen una vía natural de 
acceso al mercado laboral.

Además, puesto que en nuestro país existe 
una proporción de jóvenes que se plantea 
una trayectoria profesional como empren-
dedores entendemos que se debería promo-
ver el autoempleo, para que en los últimos 
años de estudios, se incorporen módulos 
explicativos sobre las posibilidades y ayu-
das a la actividad emprendedora; estable-
ciendo exenciones parciales en relación 
con las cotizaciones a la Seguridad Social 
durante los primeros años de la actividad.

Por último, en materia de prevención pen-
samos que se deben satisfacer todos los 
requisitos en materia de salud y seguri-
dad en el trabajo, fijados tanto por la le-
gislación nacional como por las directri-
ces europeas, para evitar la siniestralidad 
laboral. Las Buenas Prácticas constituyen 
un valor y el establecimiento y aplicación 
de medidas preventivas. Dos ejemplos de 
Buenas Prácticas, en este sentido son:

• Intensificar la formación e información 
de los Delegados de Prevención y miem-
bros de los Comités de Salud y Seguridad 
en materia de prevención, para la detec-
ción y eliminación de daños a la salud de 
los trabajadores.

• Intensificar la acción sindical en mate-
ria de seguridad y salud en el trabajo con 
asambleas en los centros de trabajo, etc.
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Condiciones de trabajo
de las personas jóvenes
y precariedad laboral

1.
Introducción.

Al hablar de precariedad laboral, nos re-
ferimos a la situación que viven trabaja-
dores/as, que por unas determinadas ra-
zones sufren unas condiciones de trabajo 
por debajo de un determinado límite, con-
siderado como el normal.

Cuando una sociedad está desarrollada, 
sus miembros han de cubrir unas deter-
minadas necesidades, que quedan a cri-
terio del entorno donde uno se desarrolla 
y con nuestra propia naturaleza, ponga-
mos como ejemplo, afectos, ocio, cultura, 
comunicación, educación…necesidades 
que se han de satisfacer con los ingresos 
salariales y no identificables solamente 
con las de supervivencia como podríamos 
enumerar: la alimentación, la vivienda… 
Si con los ingresos económicos percibidos 
por una persona no se cubren sus nece-
sidades básicas, podemos entender que la 
precariedad laboral tiene especial inciden-
cia, debido a que es la economía el factor 
principal que cubre esas necesidades. Los 
fines de las personas están basados en la 
satisfacción de sus necesidades, los medios 
son los recursos con los que se cuenta. De-
finimos precariedad como un conjunto de 
condiciones que determinan una situación 
de desventaja o desigualdad, engloba:

• Temporalidad

• Diferencia salarial

• Dificultad o imposibilidad de ascenso o 
promoción profesional, exceso de horas 
trabajadas

• Dificultades o imposibilidad para acudir a 
la formación o a la cualificación o a ambas.

• Riesgos para la seguridad y salud laboral 
debido a:

• Falta de información sobre los riesgos 
del puesto de trabajo

• Falta de formación en Prevención de ries-
gos laborales del puesto a desempeñar

• Riesgos psicosociales

• Renuncia al ejercicio de derechos laborales

• Situación de inestabilidad e inseguridad 
tanto económica como en el desarrollo 
profesional

Factores que inciden en la precariedad la-
boral:

• La temporalidad de los contratos de tra-
bajo, como generador de desempleo e in-
seguridad en los ingresos económicos de 

las personas sujetos a contratos tempora-
les. Elevada rotación del trabajo al desem-
pleo, sufriendo los trabajadores cambios 
permanentes en su actividad.

• La retribución percibida por el trabajo 
realizado, en muchas ocasiones resulta 
insuficiente y no se cubren las necesida-
des primarias que se tienen.

• El trabajar a tiempo parcial incide en no 
obtener una retribución necesaria, tenien-
do que optar en la mayoría de los casos 
por trabajar jornadas de trabajo muy su-
periores a la legalmente establecida para 
obtener un salario digno.

• Trabajadores que no son dados de alta 
en la Seguridad Social, con el resultado 
de no estar cubiertos por las prestaciones 
del sistema.

• Siniestralidad laboral, contratación para 
cubrir determinados puestos de traba-
jo sin el periodo de formación exigido en 
prevención de riesgos laborales. El des-
conocimiento y falta de aplicación de las 
normas de seguridad en empleo en activi-
dades nocivas y peligrosas y que requieren 
de formación previa al desempeño laboral, 
siendo los jóvenes el colectivo mayormen-
te afectado.

Consecuencias de la precariedad laboral:

• Trastornos y empeoramiento de la salud, 
aumento de sufrimiento psicológico.

• No hay calidad de vida, ya que no son cu-
biertas las más elementales necesidades.

• Hay incertidumbre en el futuro, se altera 
el comportamiento social de la persona, ya 
que aumentan las dificultades para con-
formar y afianzar identidades individuales 
y colectivas en torno al trabajo.

• Al existir precariedad laboral, hay inse-
guridad permanente, debido al miedo a la 
pérdida de empleo, no alcanzar la carrera 
profesional, status social determinado…

• La precariedad laboral hace que las nor-
mas que se deberian de aplicar no sean 
aplicadas, vaciando las relaciones labora-
les de derechos.

Las condiciones de trabajo se relacionan 
con la seguridad y salud, y la calidad de 
vida en el empleo.

Según la Organización Internacional del 
Trabajo y la Organización Mundial de la 
Salud existen diversas razones para esta-
blecer estándares de salud y seguridad en 
el trabajo:

• Éticas: un trabajador no debería de co-
rrer riesgos de sufrir accidente en el traba-
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jo, en su habitual desempeño del mismo.

• Económicas: las malas condiciones de 
trabajo redundan en un mayor costo para 
el Estado (pago y atención social a los dis-
capacitados, tratamientos médicos, dis-
minución de la fuerza laboral).

• Normativas: quedan fijados en las nor-
mas los requerimientos mínimos de salud 
y seguridad, para que las empresas sean 
obligadas a afrontar los costos de mejorar 
las condiciones de trabajo.

2.
Análisis de principales 
discriminaciones y/o desigualdades 
que tienen los jóvenes en el trabajo.

Los jóvenes en su inserción laboral se en-
cuentran ante la temporalidad y la preca-
riedad, y ante situaciones de discrimina-
ción laboral. En la mayoría de los casos se 
les exige experiencia y un buen currículo 
que luego no es necesario para el desem-
peño de su trabajo.

En el acceso al empleo, hay discriminacio-
nes y una forma de detectarlas es a través 
de los representantes de los trabajadores. 
Discriminaciones que podrían evitarse si 
los representantes de los trabajadores:

· Tuvieran acceso a toda la información 
sobre la plantilla de la empresa y carac-
terísticas.

· Revisaran el anuncio para contratar a los 
jóvenes.

· Analizaran el perfil para la empresa en 
cuanto a la contratación (titulación, for-

mación, experiencia…)

En el salario también se producen discri-
minaciones, por ejemplo, a igual puesto 
de trabajo diferente retribución, alegando 
por la empresa la antigüedad entre unos 
y otros trabajadores, o en el caso de jo-
ven con titulación no retribuirle adecua-
damente excusándose en la falta de expe-
riencia laboral…

El salario, como factor de precariedad la-
boral, no se percibe sólo en términos de 
correspondencia entre la carga de trabajo 
y la retribución obtenida, sino que se va-
lora en términos de posibilidad de poder 
afrontar un proyecto de emancipación y de 
acceso a ciertas condiciones de bienestar 
social. Si el salario se considera injusto en 
relación al trabajo realizado y no permite, 
por tanto, el acceso a los bienes sociales 
(pongamos como ejemplo a la vivienda), el 
empleo así retribuido se caracteriza como 
precario porque no abre la puerta a otros 
derechos sociales.

En determinadas empresas y en puestos 
específicos para acceder a los complemen-
tos salariales, o a través de pluses, “plus 
personal”, “plus por dedicación plena” se 
precisa de antigüedad en la empresa, pro-
duciéndose de esta forma discriminación 
salarial.

La manera de detectar discriminaciones 
salariales sería:

• La mejor forma es pudiendo acceder a 
la retribución de toda la plantilla, incluida 
en el convenio. Dicha documentación de-
bería reflejar las diferencias existentes en 
todos los conceptos, así como la denomi-
nación de los mismos (por ejemplo: salario 
base, antigüedad, o complementos). 

• Una vez obtenida dicha información se 
podrá examinar la estructura de los dife-
rentes salarios, para así poder ver cómo 
quedan establecidos, en función de los 
distintos puestos, y cuáles son las dife-
rencias, en cuanto a adquisición de ex-
periencias. Por último se debe proceder a 
una verificación de los salarios, entre los 
trabajadores de la plantilla, para compro-
bar que tengan una proporción directa en-
tre el valor de sus trabajos y la retribución 
percibida. 

3.
Análisis de salarios bajos. España es 
la segunda potencia europea en sala-
rios bajos por detrás de Reino Unido.

La desigualdad salarial incide en la efi-
ciencia del funcionamiento del mercado 
de trabajo e influye en cuestiones relacio-
nadas con la equidad social, tales como la 
pobreza. 

El concepto “empleos de bajos salarios” no 
es una simple comparación entre niveles 
retributivos (España respecto de Francia 
o Italia), sino que define a quien ocupa un 
puesto de trabajo por el que percibe un 
salario inferior a dos tercios del salario 
que cobra la media del país. 

3.1. Los protagonistas del empleo 
‘basura’.

¿Y quiénes son los protagonistas de los em-
pleos de bajos salarios? Básicamente mu-
jeres, jóvenes, inmigrantes y trabajadores 
con baja cualificación. En concreto, los 
jóvenes menores de 25 años tienen mayor 
probabilidad de percibir un salario bajo 
que los trabajadores de cualquier otro 

grupo de edad (al margen de su cualifica-
ción profesional).

Como es lógico, el fenómeno de los em-
pleos de bajos salarios disminuye según 
aumenta el nivel de estudios. “Por ejem-
plo, los licenciados tienen una probabili-
dad de percibir un salario bajo un 5,8% 
menor que los individuos sin estudios”.

Igualmente, los trabajadores de produc-
ción, independientemente de su cualifica-
ción, tienen más probabilidades de estar 
mal remunerados que cualquier tipo de 
trabajador administrativo, de igual modo 
ocurre con los contratos de duración de-
terminada en relación con quienes tienen 
contratos indefinidos. Según la última En-
cuesta de Estructura Salarial, los trabaja-
dores con empleo temporal cobran como 
media un 35% menos que los que están 
acogidos a un contrato indefinido.

Los salarios bajos se dan en trabajadores 
de empresas pequeñas y cubiertas por 
convenios colectivos de ámbito sectorial. 
Además, tener unos bajos salarios respecto 
de la media es más probable en Extrema-
dura, Murcia, Canarias y Galicia que en el 
resto de España. Por el contrario, es más 
difícil en Navarra, Cataluña, Madrid o País 
Vasco, donde hay más cohesión salarial.

La conclusión es que aquellos países con 
una alta tasa de sindicación y/o elevada 
tasa de cobertura de la negociación colec-
tiva presentan en la práctica una menor 
dispersión salarial. Por coherencia con esta 
idea, se asegura que “esta evidencia con-
vierte en plausible que la negociación colec-
tiva en España esté induciendo una amplia 
dispersión de los niveles salariales”. Proceso 
que se ha intensificado en los últimos años 
con la entrada masiva de inmigrantes.
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Los datos de salud y seguridad en el tra-
bajo de los trabajadores jóvenes son muy 
irregulares. Los trabajadores jóvenes es-
tán por encima de la media en el riesgo 
de daños en el trabajo. Influyen factores 
como la cantidad de tiempo en el puesto, la 
distribución industrial de los trabajadores 
jóvenes, la inclusión de prácticas de se-
guridad en las experiencias de trabajo de 
las escuelas técnicas y su relevancia en el 
trabajo hecho, las prácticas de seguridad 
recibidas en el lugar de trabajo, una unión 
sindical activa del lugar de trabajo, ser 
parte de un equipo de trabajadores, etc.

Como conclusión principal se puede seña-
lar que los trabajadores jóvenes tienden a 
acumular factores de precarización.

3.2. Los jóvenes ante el desempleo:

Son los jóvenes los más afectados por el 
desempleo. 

Factores que se dan en el desempleo:

1. Las tasas de desempleo femenino son 
generalmente más altas que el desempleo 
masculino.

2. Los índices de desempleo aumentan 
significativamente según la clase social. 
Los escasos logros educativos tienden a 
ser una razón para los períodos de desem-
pleo más amplios.

3. El desempleo entre los jóvenes inmigran-
tes y aquellos de ascendencia inmigrante, 
está generalmente por encima de la media 
para su grupo de edad en conjunto.

El empleo eventual a veces es presenta-
do como un medio para acceder a traba-
jos más estables. Los periodos de trabajo 

eventual tienden a ser más largos y es más 
riguroso el proceso de selección.

Las condiciones de trabajo en actividades 
con alta concentración de empleo juvenil, 
requieren resistencia física, destreza ma-
nual y precisión en el oficio de la construc-
ción, multitud de tareas y una presión de 
tiempo en el caso de trabajos de servicio 
telefónico de atención al cliente, trabajo 
repetitivo, y un comportamiento relajado 
y amable en los servicios de comida rápida 
y en los de lugares de vacaciones. Es tra-
bajo no cualificado porque una gran parte 
de él se menosprecia, se presenta como 
normal para la gente joven.

En España, si se compara con el resto de 
países europeos, es el país en el cual los 
trabajadores jóvenes están siendo más 
fuertemente afectados por el crecimiento 
del trabajo eventual.

4.
Siniestralidad laboral.

Los trabajadores con menor edad son los 
que más accidentes laborales sufren. A 
mayor edad menos accidentes laborales. 
Asimismo los trabajadores que tienen un 
contrato eventual, tienen mayor número 
de accidentes que los trabajadores con 
contrato indefinido.

Las estadísticas demuestran que la situa-
ción de los trabajadores jóvenes en Es-
paña ha empeorado al tiempo que se ha 
flexibilizado el mercado laboral a través de 
reformas. Los accidentes laborales en los 
menores de 24 años creció un 7% entre 
los años 1996 y 2004, pero cayó para to-
dos los grupos de edad.

La Seguridad Social tiene que hacer fren-
te a 204.780 pensiones provocadas por 
accidentes laborales, que suponen el 
2,4% del total del sistema de protección 
según datos que figuran en un informe 
publicado recientemente por el Ministerio 
de Trabajo.

En el 38.3% de los casos, en concreto en 
78.548 pensiones originadas por percan-
ces profesionales, el causante murió. Los 
hombres acaparan el 60,5% del total, por-
centaje que traducido en cifras absolutas 
supone 123.863 pensiones. También son 
los varones los que cobran el importe más 
alto, 856,72 euros al año como media, 
mientras las perceptoras reciben 650,19 
euros. La edad media de los titulares ron-
da los 58 años. 

Llama la atención que existan 2.519 pen-
siones de incapacidad permanente provo-
cadas por accidente laboral destinadas a 
menores de 30 años. De ese total, 22 per-
sonas (todos hombres) no han cumplido 
los 20 años y cobran un importe medio 
mensual de 604,40 euros.

Accidentes en cifras.
(según la Agencia Europea de Seguridad 
en el Trabajo)

En términos generales, Takala (director 
de la Agencia Europea para la Seguridad 
y Salud en el Trabajo) ha afirmado que 
“los jóvenes entre 18 y 25 años rondan el 
50% más de accidentes que otros grupos 
de edad”. Es decir, “aproximadamente un 
millón y medio de trabajadores jóvenes 
tienen un 1,5% más de probabilidades 
de accidentarse que trabajadores de otra 
franja de edad”. 

Según cifras ofrecidas por la Agencia Eu-

ropea de Seguridad en el Trabajo, cada 
cinco segundos un trabajador de la Unión 
Europea se ve implicado en un accidente 
laboral, y cada dos horas muere un traba-
jador por esta misma causa. 

En España, las cifras son comparativa-
mente más altas. Según Takala, en nues-
tro país “hay 1.000 muertes por acciden-
tes laborales al año, pero por cada una de 
estas muertes hay, al menos, tres trastor-
nos. Por eso es importante contar con un 
buen sistema de inspección y una norma-
tiva legal”. 

Sin embargo, advierte Takala, “sería un 
error comparar cifras de siniestralidad 
entre países”, ya que por ejemplo, “Reino 
Unido tiene una economía de servicios con 
muy poca industria minera, mientras en 
España existe una de las industrias de la 
construcción más pujantes de la Unión 
Europea”. 

Los entornos de trabajo están experimen-
tando cambios significativos con la intro-
ducción de nuevas tecnologías, materiales 
y procesos de trabajo. Los cambios en el 
diseño, la organización y la gestión de tra-
bajo pueden crear áreas de riesgo, lo que 
puede traducirse en un mayor estrés para 
el trabajador y, finalmente, puede llegar 
a causar un grave deterioro de la salud 
mental y física.

Un estudio revela que los principales ries-
gos psicosociales están relacionados con:

· Las nuevas formas de contratación laboral.
· La inseguridad en el puesto de trabajo.
· Una excesiva exigencia emocional.
· La violencia en el trabajo.
· Y un desequilibrio entre vida laboral y 
personal.
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Nº TOTAL DE TRABAJADORES

EDAD 16/19
EDAD 20/24
TOTAL, MENORES DE 24
25/29
30/39
40 EN ADELANTE

AÑO 1996 AÑO 2004

67
115
87
92
77
66
57

59
139
139
99
63
56
49

Tasa de accidentes de trabajo por cada 1.000 
trabajadores. 1996/2004.

16 Y 17
18 Y 19
20 A 24
25 A 29
30 A 34

EDAD TOTAL LEVES GRAVES MORTALES

11.956
32.597

134.805
173.693
160.879

11.843
32.308

133.820
172.072
159.307

105
265
900

1.476
1.417

8
24
85

145
155

16 Y 17
18 Y 19
20 A 24
25 A 29
30 A 34

EDAD TOTAL LEVES GRAVES MORTALES

10.138
28.802

120.595
155.672
145.764

10.076
28.599

119.860
154.422
144.508

58
189
692

1.164
1.148

4
14
43
86

108

16 Y 17
18 Y 19
20 A 24
25 A 29
30 A 34

EDAD TOTAL LEVES GRAVES MORTALES

1.818
3.795

14.210
18.021
15.115

1.767
3.709

13.960
17.650
14.799

47
76

208
312
269

4
10
42
59
47

Nº TOTAL DE ACCIDENTES ACCIDENTES EN JORNADA ACCIDENTES IN ITINERE

Accidentes de trabajo con baja, según gravedad, por sexo,
edad del trabajador accidentado. Año 2006
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Riesgos psicosociales emergentes: enten-
demos por riesgo emergente cualquier 
riesgo nuevo que va en aumento:

Nuevo, significa:

· El riesgo no existía antes y está causado por 
nuevos procesos, tecnologías, lugares de tra-
bajo, cambios sociales u organizativos, o

· Era un factor conocido, pero ahora se 
considera riesgo debido a nuevos descubri-
mientos científicos o percepciones sociales.
El riesgo en aumento se produce cuando:

· El número de situaciones de peligro que 
producen el riesgo va en aumento ,o

· La probabilidad de exposición al riesgo 
aumenta, o

· Los efectos sobre la salud de los trabaja-
dores empeoran.

Los riesgos psicosociales emergentes en 
materia de seguridad y salud en el trabajo 
se deben con frecuencia a un cambio téc-
nico u organizativo.

El trabajo precario representa una amena-
za para la salud de los trabajadores:

El trabajo precario ha sido definido como 
un empleo con baja remuneración y de 
baja calidad, con pocas oportunidades de 
formación y de avanzar en la carrera pro-
fesional. Las personas sujetas a contratos 

precarios suelen realizar las tareas más 
peligrosas, trabajan en peores condicio-
nes y reciben menos formación en materia 
de prevención de riesgos en Seguridad y 
Salud en el Trabajo. El trabajo en condi-
ciones inestables puede ocasionar insegu-
ridad, lo que acrecienta de manera signifi-
cativa el estrés profesional.

La intensificación del trabajo provoca pro-
blemas de salud:

Unos plazos estrictos, sumados a un rit-
mo elevado, hacen que un número cada 
vez mayor de trabajadores se vea sometido 
a una carga de trabajo elevada y una exce-
siva presión en el trabajo.

La reducción de los lugares de trabajo, el 
aumento de volumen de información que 
se maneja en el trabajo como resultado 
de las nuevas tecnologías de la comuni-
cación, creando más demandas a repartir 
entre un menor número de trabajadores, 
son todos ellos factores que provocan un 
mayor estrés laboral.

La violencia y el acoso ponen en peligro a 
los trabajadores:

El problema de la violencia y el acoso en 
los lugares de trabajo genera preocupa-
ción. Aunque afecta a toda clase de pro-
fesionales y sectores de actividad, hay 
una alta prevalencia en los sectores de la 
asistencia sanitaria y de los servicios en 
general. La pérdida de autoestima, la an-

siedad, la depresión e incluso el suicidio 
pueden ser las consecuencias.

El desequilibrio entre vida laboral y perso-
nal repercute en las familias:

Con unas cargas de trabajo excesivas y 
unos horarios laborales inflexibles resulta 
más difícil lograr un equilibrio decente en-
tre vida laboral y personal, en particular 
para las mujeres y para los jóvenes. Esto 
puede provocar estrés y otros efectos ne-
gativos en la salud de las personas, sobre 
todo cuando no existe la posibilidad de 
que los empleados ajusten las condiciones 
de trabajo a sus necesidades personales.

5.
Riesgos a los que se enfrentan los
jóvenes en su lugar de trabajo.

Los jóvenes entre 18 y 24 años de edad 
tienen al menos un 50% más de proba-
bilidades de sufrir lesiones en el trabajo 
que las personas de más edad. Asimismo, 
los jóvenes tienen más probabilidades de 
padecer una enfermedad profesional.

Al ser nuevos en el puesto de trabajo, los 
jóvenes carecen de experiencia y a veces 
no prestan suficiente atención a los ries-
gos que corren:

· pueden carecer de madurez física y psi-
cológica

· pueden carecer de cualificaciones y for-
mación

· pueden desconocer las obligaciones de 
su empresario, al igual que sus propios 
derechos y responsabilidades

· pueden carecer de confianza para expre-
sarse cuando surge un problema

Por otra parte los empresarios a veces no 
tienen en cuenta la vulnerabilidad de los 
jóvenes, al no suministrarles la formación, 
supervisión y protección que necesitan y 
asignarles un trabajo que no es adecuado 
para ellos.

6.
Riesgos comunes a los que se 
enfrentan los jóvenes.

Los riesgos concretos a los que se enfren-
tan dependen del tipo de trabajo que rea-
lizan, siendo los más comunes:

· resbalones y traspiés
· equipos peligrosos
· levantamiento de cargas
· tareas rápidas y repetitivas
· trabajos en posturas incómodas
· ruidos y vibraciones
· exposición a sustancias químicas, radia-
ciones, calor o frío extremos
· estrés
· actos violentos por parte del público.
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RIESGOS ENFERMEDAD PROFESIÓN

Riesgos químicos
Producidos por 
contaminación quí-
mica y el manejo de 
sustancias. 

Enumeramos como derivados de 
éstos riesgos químicos:
Trastornos neurológicos
Silicosis
Abestosis

Pintores y oficios expuestos a disol-
ventes orgánicos o el plomo
Excavadores de túneles y barreneros 
Aplicadores de aislamientos con 
amianto, instaladores de sistemas 
de vapor, trabajos de demolición de 
edificios…
Soldadores
Albañiles

Riesgos físicos
Ruido, calor, 
frío, radiaciones, 
vibraciones, presión 
barométrica

Trastornos muscoesqueléticos (ten-
dinitis, síndrome del túnel carpiano y 
lumbalgias)
Movimientos forzados repetitivos, 
posturas inadecuadas o de esfuerzos 
violentos
Fuentes principales de las radiaciones 
ultravioletas no ionizantes por el sol y 
la soldadura por arco eléctrico
Caídas debidas a posiciones inesta-
bles, huecos sin protección y resbalo-
nes en andamios y escaleras

Trabajadores de la construcción. 
Pongamos como ejemplo: cuando 
se elevan paredes de un edificio, con 
los cambios de tiempo, condiciones 
ambientales (ventilación, tempera-
tura…)

Riesgos psicosociales
Por la propia organiza-
ción del sector

Estrés padecido, debido a que la 
mano de obra cambia continuamente 
y con ella los horarios y la ubicación 
de los trabajos

Cuando la ocupación es interminten-
te y temporal, y el control sobre de-
terminados aspectos del empleo es 
limitado, pueden sufrir una intensa 
presión para ser más productivos

Riesgos biológicos
Por exposición a micro-
organismos infecciosos, 
o sustancias tóxicas de 
origen biológico

Histoplasmosis, infección pulmonar 
causada por un hongo que se encuen-
tra en el terreno

Trabajadores en excavaciones

7.
Análisis de los riesgos laborales en distintos sectores.

Sector de la construcción.

Lesiones y enfermedades propias en este sector:

· manejo y colocación manual de materiales (por ejemplo, colocación de tuberías…)
· accidentes por desplazamientos (andar, subir, descender…). Muchos de ellos son de-
bidos a falta de limpieza. Así, por ejemplo, resbalones, traspiés y caídas son causados 
por andar encima de los escombros de la construcción.

Factores de riesgos

Sector de la agricultura.

Las lesiones y enfermedades propias en este sector se derivan de:

· trabajo realizado con maquinaria que varía en función de los distintos tipos de tec-
nologías utilizadas en cada trabajo.
· trabajo desarrollado al aire libre, ambiente de trabajo supeditado a las condiciones 
meteorológicas.
· intercambio de tareas, con movilidad de los trabajadores, aún más acusado en los 
jóvenes.

RIESGOS ENFERMEDAD PROFESIÓN

Riesgos químicos Tóxicos: por inhalación, ingestión 
o penetración cutánea, que pueden 
entrañar enfermedad grave o crónica y 
en ocasiones la muerte
Irritantes: que por contacto directo, 
prolongado o repetido con la piel o 
las mucosas puede provocar una 
reacción inflamatoria

Agricultores, trabajadores jóvenes 
del campo, por ser especialmente 
sensibles por estar en una etapa de 
crecimiento

Riesgos físicos
El ruido de los apa-
rejos de labranza, 
el calor, el frío… las 
posturas forzadas

Peligro de insolación o quemaduras 
en la piel por cargas de calor por 
radiación y por convección que se 
añaden al calor metabólico producido 
por el esfuerzo físico. Fatiga térmica

Trabajadores en la agricultura

Riesgos psicosociales
Provienen de la propia 
organización del sector

Estrés padecido por el sector se 
debe a que la mano de obra cambia 
continuamente, y con ella los horarios 
y la ubicación de los trabajos

Cuando la ocupación es intermitente 
y temporal, y el control sobre de-
terminados aspectos del empleo es 
limitado, pueden sufrir una intensa 
presión para ser mas productivos

Riesgos biológicos
Por exposición a micro-
organismos infecciosos, 
o por picaduras de 
animales

Picaduras de insectos, abejas, abejo-
rros, serpientes.
Los parásitos pueden causar diarrea 
y retortijones e incluso náuseas o un 
poco de fiebre
Alergias y sarpullidos en la piel por 
causa de la hiedra o arbustos veneno-
so y ortigas

Trabajadores en excavaciones
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Corrosivos

Irritantes

Neumoconioticos

Asfixiantes

Anestésicos
y Narcóticos

Sensibilizantes

Cancerígenos,
mutágenos

Sistémicos

Destrucción de los tejidos sobre los 
que actúa el tóxico

Irritación de la piel o las mucosas en 
contacto con el tóxico

Alteración pulmonar por partículas 
sólidas

Desplazamiento del oxígeno del aire, o 
alteración de los mecanismos oxidati-
vos biológicos

Depresión del sistema nervioso central

Efecto alérgico del contaminante ante 
la presencia del tóxico

Producción de cáncer, modificaciones 
hereditarias

Alteraciones de órganos

Niveles Medidas Preventivas

Inferior a 80 dBA

De 80 a 85 dBA

 De 85 a 90 dBA

De 90 a 130 dBA

No es necesaria ninguna actuación

Formar e informar a los trabajadores
Evaluación y control médico
Evaluación de los riesgos cada 3 años
Suministrar protectores auditivos a los 
trabajadores que lo soliciten

Formar e informar a los trabajadores
Evaluación de la exposición a riesgos 
anual
Suministrar protectores auditivos a todo 
el personal
Control médico cada 3 años

Formación e información a los trabaja-
dores
Evaluación anual de exposición a 
riesgos
Uso obligatorio de protectores auditivos
Señalización obligatoria de lugares de 
mayor riesgo
Control médico anual

RIESGOS ENFERMEDAD PROFESIÓN

Riesgos físicos
Se incluye el ruido, 
fallos de seguridad 
relacionados con las 
máquinas y equipos 
de trabajo que 
pueden generar las 
radiaciones, o las 
vibraciones

Lesiones más comunes: atrapa-
mientos, golpes y cortes.
Los daños que se pueden oca-
sionar son: contusiones, roturas 
de huesos, heridas.
Trastornos muscoesqueléticos 
(tendinitis o lumbalgias) como 
resultado de movimiento, de 
posturas inadecuadas.

Aplicable a todos 
los trabajadores 
de la industria, sin 
que haya un pues-
to específico que 
se vea afectado 
más afectado que 
otro.

Riesgos
psicosociales
Propios de la orga-
nización del sector

El estrés debido a la presión 
para ser más productivos o 
los turnos de trabajo

Propios de los trabajadores 
de la industria que están en 
una línea de producción, 
El trabajo a turnos es muy 
común en el sector químico

Riesgos biológicos
Por exposición a 
microorganismos 
infecciosos, o por 
manejo de sus-
tancias tóxicas de 
origen biológico.

Los microorganismos pueden 
causar diferentes tipos de 
lesión que abarcan desde las 
alergias leves a tipologías más 
graves.

Trabajadores 
de la industria 
química

Sector de la industria.
Riesgos propios en este sector:
· Químicos.
· Físicos.
· Biológicos.
· Psicológicos.

Riesgos Químicos:
Los contaminantes químicos pueden producir le-
siones en el organismo, ya que son sustancias que 
durante la fabricación, transporte, almacenamien-
to o uso pueden incorporarse al ambiente en for-
ma de aerosoles, gases o vapores y de esta manera 
afectar al trabajador.

Las sustancias peligrosas están presentes en los 
entornos laborales donde los jóvenes desempeñan 
su trabajo, pongamos como ejemplo las sustancias 
químicas para la agricultura y la construcción, los 
productos de limpieza, la gasolina, los disolventes y 
los productos para peluquería.

Efectos en el cuerpo de los productos tóxicos:

Medida preventiva que se podrían adoptar:

• Tener información de los riesgos que presenta cada sustancia

Evitar el riesgo mediante:

• Las medidas de prevención que debe facilitar la empresa:
· por medio de los equipos de protección colectivos (extractores de 
ventilación adecuados…)
· Por medio de los equipos de protección individual (gafas, guan-
tes…)

Peligros de los trabajos a turnos o nocturnos
· Alteración de los ritmos biológicos, esto supone el cambio de los 
ciclos del sueño, y de la actividad.
· Alteración de los hábitos alimentarios.
· Alteraciones del sueño.
· Alteraciones de la vida social y familiar.
· Acumulación de los errores.
· Dificultar de mantener la atención.
· Disminución de los reflejos.

Medidas para la protección del trabajador en los 
empleos por turnos o nocturnos.
· Establecer turnos respetando al máximo el ciclo 
de sueño. La elección de turnos debe ser consul-
tada y discutida con los interesados para poder 
tomar decisiones de acuerdo con las propias ne-
cesidades.
· Realizar ciclos cortos en cada turno para evitar 
alterar los ritmos cardiacos
· Evitar aumentar los turnos para acumular días 
de descanso. Evitar los ciclos rotatorios distintos a 
lo largo del año.

Los jóvenes que trabajan en hoteles y restauran-
tes, así como en la construcción se encuentran 
especialmente expuestos a ruidos elevados. Los 
trabajadores jóvenes son asimismo, los mas sus-
ceptibles de sufrir lesiones auditivas, al constituir 
el grueso del personal de los centros de llamadas.

Peligros por exposición al ruido y medidas pre-
ventivas.
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PUESTOS DE TRABAJO FACTORES DE RIESGO

Técnicos y personal de apoyo admi-
nistrativo

Trabajadores en bibliotecas, 
servicios de correos…

Trabajos como cajeros, taquilleros y 
otros empleados asimilados con trato 
directo al público

Trabajadores en los servicios 
de restauración

Dependientes de comercio y 
asimilados

Trabajo a realizar en plazo determinado
Tareas repetitivas
Trabajo monótono
Trabajo en plazo determinado
Movimientos repetitivos de manos y brazos
Sedentarismo
Posturas incorrectas y forzadas

Tareas repetitivas
Ritmo de trabajo elevado
Movimientos repetitivos de manos y brazos

Movimientos repetitivos de manos y brazos
Sedentarismo

Ritmo de trabajo elevado
Falta de autonomía
Trabajo monótono
Pocas exigencias en relación con la capacidad
Tareas repetitivas
Falta de participación y consulta
No aporta nuevos conocimientos
Violencia en el trabajo
Movimientos repetitivos de manos y brazos
Posturas incorrectas y forzadas
Ruido
Cortes y pinchazos

Ritmo de trabajo elevado
Tarea repetitiva
Multifunción 
Posturas incorrectas
Disponer de muy poco espacio

RIESGOS PRIMARIOS LESIÓN PREVENCIÓN

Prisas
Obstáculos

Caídas Caminar a paso normal, no correr.
No saltarse los escalones
Respetar y dejar libre la circulación
Evitar los cables (PC, teléfono…) de zonas de paso

Pisos deslizantes Caídas Avisar con carteles
Usar calzado con suela que no resbale

Escaleras fijas

Escaleras de mano

Equipos o
instalaciones
eléctricas

Caídas a distinto nivel

Caídas por uso incorrecto de 
escaleras o por su deterioro

Descargas eléctricas

No correr o saltar y cuidado con los escalones
Evitar descuidos

Nunca cambiar la escalera por otros utensilios
Mover las escaleras adecuadamente, sin balancearlas
No usar la escalera de tijera como escaleras de apoyo
Han de ir provistas de tirante de seguridad y con tacos 
antideslizantes

Revisión periódica por especialistas
Enchufes con conexión a tierra
No usar alargadores en mal estado
No sobrecargar enchufes

Estanterías, arma-
rios y archivadores

Golpes, aplastamientos 
de personas…

Comprobar la estabilidad
No intentar sujetar objetos durante una caída

Objetos punzantes o 
que cortan (grapadora, 
tijeras…)

Cortes y pinchazos Guardarlos debidamente
No arrojar materiales cortantes a la papelera

Puertas Golpes con puertas de cristal 
no visibles o giratorias

Poner atención al movimiento giratorio
Puertas de cristal señalizadas

Riesgos, lesiones y prevención.

Sector servicios.
Lesiones y enfermedades propias en este sector:
En este sector, el trabajo se desarrolla en horario diurno, 
nocturno o incluso en turnos rotativos. Común es la rea-
lización de horas extraordinarias y las cargas de trabajo, 
con un ritmo de trabajo muy elevado, que da lugar a la 
aparición de trastornos de la salud, especialmente en los 
jóvenes trabajadores, quienes por inexperiencia y motiva-
ción, son las principales víctimas de abusos en cuanto a 
los horarios se refiere así como de otras negativas condi-
ciones de trabajo.

Los factores de riesgos propios de este sector, son los deri-
vados de las posturas que se mantienen en el trabajo.
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Para mantenerse seguros los jóvenes 
han de:

· Hacer preguntas si tienen dudas sobre algo.

· Conocer cuales son sus derechos y saber 
donde pueden encontrar ayuda.

· No efectuar tareas hasta que estén for-
mados adecuadamente para ellas y actuar 
según la formación que hayan recibido.

· Conocer lo que deben hacer en caso de 
emergencia, a interrumpir la actividad y a 
abandonar el puesto de trabajo cuando exis-
ta riesgo grave o inminente para tu salud.

· Saber ante qué riesgos han de estar aten-
tos, tener información sobre esos riesgos, 
sobre las condiciones de trabajo así como 
de las medidas preventivas que se han de 
adoptar, donde se encuentran los equipos 
de protección e utilizarlos.

· Tienen derecho a participar en todos los 
aspectos de la prevención en el trabajo, a 
través de los representantes de los traba-
jadores o delegados de prevención.

· A que sean realizados periódicamente 
los reconocimientos médicos, así como a 
la confidencialidad de los datos relativos a 
los temas de salud.

· Como cualquier trabajador tiene derecho 
a la salud, independientemente del con-
trato que tengan.

· Denunciar y recurrir las medidas adop-
tadas por la empresa si no se dan garan-
tías de seguridad y salud en tu puesto de 
trabajo.

A nivel estadístico (datos INE).

El número de parados en 2007 se man-
tiene prácticamente al mismo nivel que el 
año 2006, 1,83 millones de personas.

La tasa de paro se sitúa en el 8,3% de la 
población activa, siendo la tasa femenina 
más de 4 puntos superior a la masculina 
(10,9% frente a 6,4%).

El grupo más vulnerable son los jóvenes 
menores de 25 años, con una tasa de paro 
de 18,2%.

El desempleo en los jóvenes está en el 17% 
casi 10 puntos por encima de la media, 
cuya temporalidad laboral casi duplica a 
la media general (41% frente a 24%) y que 
sufren un 50% de accidentes laborales 
más que la media. Este descenso de tem-
poralidad es debido a tres factores:

· Menor crecimiento del empleo.

· Las bonificaciones a la contratación (Ley 
43/2006 que desarrollo el Acuerdo Labo-
ral firmado entre Gobierno estatal, sindi-
catos y empresarios).

· La actuación de la Inspección de Traba-
jo en el control del fraude en la contrata-
ción.

En general, entre los menores de 25 años, 
el paro en Madrid ha crecido un 28,78% y 
a nivel nacional ha crecido un 16,21%. En 
la Comunidad de Madrid la tasa de paro 
de los jóvenes representa un 283,36% con 
respecto a la tasa general, a nivel nacional 
se sitúa en el 220,98%.

En cuanto al salario, quienes tienen entre 
18 y 25 años apenas cobran 8.000€ bru-
tos (8.118€) o 600 euros al mes. Tampo-
co logran alcanzar el salario anual medio: 

18.083€ frente a 21.398€, evidenciando la 
desigualdad y precariedad que sufren los 
jóvenes madrileños, al ser los perceptores 
de los salarios más bajos.

La brecha generacional también es mayor 
en Madrid que a nivel nacional. Entre los 
19 a 25 años, a nivel nacional el salario de 
estos jóvenes es el 46,6% de la media, en 
la Comunidad de Madrid desciende hasta 
el 37,9%.

Gran parte de jóvenes, son empleados 
como becarios como condición beneficiosa 
para los empresarios que se ahorran hasta 
un 50% por una modalidad que sustituye 
al contrato en prácticas y que no beneficia 
a este colectivo. Durante el año 2007, más 
del 80% (82,10%) de los contratos firma-
dos por jóvenes fueron temporales.

Como consecuencia de optar los empre-
sarios por un incremento de sus ingresos 
con la reducción de los costes laborales, 
las condiciones de los trabajadores em-
peoran, sus derechos se merman y su se-
guridad decrece.

El perfil del trabajador que esta más ex-
puesto a sufrir un accidente laboral es el 
de un hombre joven, con contrato tempo-
ral, en el sector servicios o en el sector de 
la construcción, y recién incorporado a la 
empresa. Dándose una relación entre la 
temporalidad, una menor antigüedad y el 
incremento de la siniestralidad. 

Área Confederal de Juventud.
Unión Sindical Obrera
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LOS JÓVENES EN EL
MERCADO DE TRABAJO

El Observatorio Joven del Empleo en Es-
paña cuenta como su objetivo general el de 
ofrecer un sistema de indicadores periódi-
co en torno a las principales dimensiones 
del mercado de trabajo para las personas 
menores de 30 años en nuestro país. En 
consonancia con este objetivo, los cuatro 
primeros números del Observatorio se han 
ocupado de la descripción y análisis de las 
dimensiones laborales más relevantes, con 
una periodicidad trimestral. Como corre-
lato necesario a dicho análisis, el presen-
te Anuario trata de alcanzar dos objetivos 
específicos. El primero de dichos objetivos 
consiste en seleccionar aquel conjunto de 
indicadores que con mayor nitidez carac-
terizan el mercado de trabajo en el cual se 
desenvuelve la experiencia laboral de las 
personas jóvenes en España y sus Comu-
nidades Autónomas. Este conjunto de in-
dicadores se articula en tres grandes blo-
ques temáticos.

1. Relación con la actividad. La pri-
mera sección se ocupa de los indicadores 
básicos, tradicionales, que permiten des-
cribir la inserción laboral de las personas 
jóvenes en España. Esta descripción tiene 
una doble vertiente, a saber, el análisis 
de la población económicamente activa y 
el análisis de la ocupación en el seno de 
dicha población. Ambos indicadores - tasa 
de actividad y tasa de paro - constituyen 

el primero de los ejes temáticos en este 
Anuario. Por tanto, el contenido de esta 
sección es el siguiente:

Número de personas jóvenes. Personas 
entre 16 y 29 años según la Encuesta de 
Población Activa.

Población activa. Es el conjunto de per-
sonas (en nuestro caso, de entre 16 y 29 
años) que suministran mano de obra para 
la producción de bienes y servicios econó-
micos o que están disponibles para ello 
y desarrollan acciones para incorporarse 
a dicha producción. La población activa 
puede calcularse de manera global, para 
toda la población, o de manera específica, 
es decir, para grupos de edad concretos.

Tasa de actividad. Cociente entre el nú-
mero total de activos y la población de 16 y 
más años. Puede calcularse de manera es-
pecífica para los distintos grupos de edad, 
tal y como ocurre en el OBJOVEM.

Asalariados. Personas de 16 o más años 
(también se pueden calcular tasas especí-
ficas, para grupos de edad concretos) ocu-
pada y que trabaja por cuenta ajena, es 
decir, venden su fuerza de trabajo a cam-
bio de un salario.

Población desempleada (o parada). Per-

sonas de 16 o más años que no se en-
cuentran trabajando, es decir, no tienen 
un empleo por cuenta ajena ni por cuenta 
propia, lo buscan activamente y están dis-
ponibles para incorporarse al mismo. La 
tasa específica de paro es aquella que se 
calcula para un grupo de edad concreto 
(por ejemplo, tasa de paro para la pobla-
ción entre 16 y 29 años).

Tasa de paro. Cociente entre el número de 
parados y el número de activos. Se puede 
calcular de manera específica para los dis-
tintos grupos de edad.

2. Condiciones de empleo. En esta sec-
ción se analiza la naturaleza del vínculo 
contractual establecido entre empleado y 
empleador. En la actualidad, gran parte de 
las discusiones en torno a las condiciones 
de empleo están relacionadas con la tem-
poralidad en el mismo o, en términos más 
precisos, con la precariedad en el empleo. 
Por tanto, nos estamos refiriendo aquí a las 
formas concretas de inserción en el mer-
cado de trabajo para aquellas personas jó-
venes que son asalariadas. En concreto se 
han incluido los siguientes indicadores:

Contrado indefinido permanente. Con-
tratos cuya duración no está fijada de an-
temano. Estamos hablando de contrato 
con una duración indefinida, en el cual el 

individuo se encuentra trabajando a lo lar-
go de todo los meses del año.

Contrato indefinido discontinuo. Con-
trato cuya duración no está fijada de an-
temano (es por tiempo indefinido) y en el 
cual el individuo no trabaja durante los 
doce meses del años, sino durante algunos 
de los mismos. Una vez cesa la actividad 
económica el individuo deja de trabajar 
para el empleador reincorporándose en 
las fechas establecidas en el mismo (nuevo 
inicio de la actividad).

En este Anuario, se han sumado los por-
centajes para ambos tipos de contrato, 
ofreciendo así una una categoría denomi-
nada “contrato indefinido”.

Contrato temporal. Contrato de duración 
determinada. Existe diferentes modalida-
des de contrato temporal. En este anuario 
se han agrupado en dos grandes catego-
rías. Por un lado, la suma de los contra-
tos por circunstancias de la producción, 
temporales por obra o servicio, por sus-
titución de un trabajador, estacionales y 
de aprendizaje o formación. Por otro lado, 
aquellos contratos para los cuales el tra-
bajador desconoce su naturaleza precisa, 
salvo que son contratos temporales. 

3. Condiciones de trabajo. La última 
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sección hace referencia a las circunstan-
cias específicas que pueden incidir en el 
desempeño de la actividad laboral. El con-
junto de indicadores para esta sección es 
especialmente amplio, de manera que se 
han seleccionado aquellos que con mayor 
claridad describen las problemáticas de 
las personas jóvenes. En concreto, nos es-
tamos refiriendo al salario y a los elemen-
tos relacionados con la jornada (utilización 
de la jornada a tiempo parcial y realización 
de horas extraordinarias). Se trata de las 
siguientes variables:

Salario. El cálculo del salario se basa en 
un procedimiento propio a partir de la En-
cuestra Trimestral de Coste Laboral y de la 
Encuesta de Condiciones de Vida, según se 
ha detallado anteriormente. Conviene se-
ñalar que los datos para Ceuta y melilla no 
alcanzan la fiabilidad mínima como para 
ser incluidos como información rigurosa.

Tipo de jornada. Se hace referencia aquí 
a la diferenciación entre jornada a tiempo 
completo y jornada a tiempo parcial.

Realización de horas extraordinarias, 
es decir, fuera del horario pactado y por 
encima del número de horas semanal es-
tipulado.

El segundo objetivo de este anuario con-
siste en el análisis detallado de cada una 
de estas dimensiones del mercado laboral 
para las personas jóvenes en España du-
rante 2007. En este sentido, se tratará de 
incidir en la identificación de las tenden-
cias detectadas durante dicho año, ana-
lizando detalladamente aquellos aspectos 
que en mayor medida diferencian la expe-
riencia laboral de las personas menores de 
30 años. Este análisis permitirá identificar 
y arrojar algo de luz sobre aquellas cues-

tiones que podemos considerar problemá-
ticas, con la intención de destacar aquellos 
aspectos que de manera patente deben ser 
objeto de debate y reflexión colectiva. 

En las páginas que siguen se procederá a 
una discusión de las tendencias generales 
presentes en los datos para España y sus 
Comunidades Autónomas.

Esta discusión no sustituye en ningún 
caso al análisis realizado de manera espe-
cífica para cada una de ellas. Tampoco es 
un resumen de los principales resultados 
obtenidos trimestre a trimestre. Más bien 
se trata de una descripción del contexto en 
el cual conviene interpretar los datos ofre-
cidos en las tablas detalladas y los gráficos 
del presente volúmen.

Al igual que en los análisis trimestrales el 
grueso de la información ofrecida provie-
ne de la explotación propia de la Encues-
ta de Población Activa (EPA) realizada por 
el Instituto Nacional de Estadística (INE). 
La EPA consiste en una encuesta trimes-
tral, con un tamaño muestral de alrede-
dor de 180.000 casos por trimestre. Para 
este Anuario se han utilizado los factores 
de elevación correspondietnes para poder 
ofrecer resultados poblacionales, es de-
cir, cifras estimadas de toda la población. 
A partir de la EPA se han construido los 
indicadores para los tres ejes temáticos 
anteriormente descritos (relación con la 
actividad, condiciones de empleo y condi-
ciones de trabajo), salvo para el salario. En 
este caso se procedió a un cálculo propio 
a partir de la Encuesta Trimestral de Cos-
te Laboral (ETCL). A este dato se aplicó la 
estructura salarial derivada de la Encues-
ta de Condiciones de Vida (ECV) de 2006, 
con el fin de obtener una aproximación 
media al salario de los jóvenes por tramos 

de edad. Los detalles técnicos relacionados 
con la EPA pueden consultarse en el Insti-
tuto Nacional de Estadística (www.ine.es).

Conviene tener presente a lo largo de la lec-
tura de los datos ofrecidos en este Obser-
vatorio que las cifras para algunas CC.AA. 
han de ser interpretadas con cautela. Es el 
caso de Ceuta y Melilla, La Rioja, Baleares, 
Cantabria y Navarra. El principal problema 
es el número de casos (individuos que han 
sido entrevistados en el marco de la EPA) 
para algunos cruces de variables. Dicho 
de otra forma, el nivel de desagregación de 
la información ofrecida - por sexo y edad, 
sexo y nivel educativo, sexo y nacionalidad 
- genera un número de casos menor que, 
en el caso de ciertas CC.AA., es especial-
mente reducido. Todo esto obliga a tomar 
las cautelas convenientes para interpretar 
los datos, más aún en el caso de este Anua-
rio, cuyo objetivo principal es el de detectar 
y analizar la tendencia en la evolución de 
los datos durante el año 2007.

RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD.

La Tabla 1 recoge las tasas de actividad 
para las personas menores de 30 años en 
cada uno de los cuatro trimestres de 2007. 
En esta tabla también se incluyen las tasas 
de variación interanual, de manera que la 
interpretación de las fluctuaciones que se 
producen entre un trimestre y otro puede 
ser completada con la comparación de los 
datos de 2007 con respecto a los mismos 
trimestres del año 2006. Lo primero que 
conviene señalar es que las tasas de ac-
tividad se caracterizan por una gran es-
tabilidad inter-trimestral. En general, las 
fluctuaciones entre los distintos trimes-
tres son de escasa magnitud, de manera 
que la presencia de jóvenes en el mercado 
de trabajo se ha mantenido en un nivel re-

lativamente equivalente durante los doce 
meses del año. En el caso de los datos 
para el total estatal, la tasa de actividad 
del primer trimestre (66,2%) es práctica-
mente coincidente con la correspondiente 
al último (66,7%), con pocas fluctuacio-
nes intermedias. Este tendencia estable 
sólo se ve modificada durante los meses 
de verano. En efecto, los meses de julio, 
agosto y septiembre se caracterizan por la 
incorporación al mercado de trabajo de un 
alto número de jóvenes que bien han com-
pletado su etapa en el sistema educativo 
de manera definitiva en el mes de junio, o 
bien han finalizado el periodo lectivo y por
tanto se incorporan temporalmente al 
mercado de trabajo. Dicho de otra forma, 
durante el mes de julio y hasta el final de 
periodo estival un porcentaje mayor de 
jóvenes busca y/o encuentra trabajo sólo 
para el verano, con el objetivo de obtener 
ingresos de forma previa al comienzo del 
nuevo año académico. La combinación de 
ambas situaciones genera un incremen-
to en la tasa de población activa, y tam-
bién explica el hecho de que en el cuarto 
trimestre se produzca una reducción en 
la misma, volviendo a valores cercanos 
- aunque ligeramente por encima - a los 
correspondientes al trimestre inicial. Este 
patrón se reproduce en la práctica totali-
dad de las Comunidades Autónomas, con 
las excepciones de Asturias y La Rioja, 
donde los meses de verano no suponen un 
incremento en la tasa de actividad de las 
personas jóvenes.

Las tasas de variación interanual refuerzan 
el análisis realizado en el párrafo anterior. 
Como puede apreciarse en la Tabla 1, los 
datos para el total del Estado sugieren que 
las variaciones con respecto al año 2006 
son de escasa magnitud en todos los tri-
mestres de 2007. De hecho, únicamente en 
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el cuarto trimestre del año la tasa de va-
riación interanual se sitúa por encima del 
1,4%, con signo negativo, indicando que 
durante dicho trimestre de 2007 se produjo 
una ligera reducción en la tasa de activi-
dad para las personas menores de 30 años 
en España, si se compara dicha tasa con 
la correspondiente al mismo trimestre del 
año anterior. Existen dos grupos de CC.AA. 
para las cuales se detectan desviaciones 
con respecto a esta tendencia. En primer 
lugar, aquellas en las cuales la evolución de 
los datos se da un sentido contrario al des-
crito. Así, en Aragón y Castilla La Mancha 
nos encontramos con una tendencia a un 
incremento significativo de la tasa de po-
blación activa con respecto al año 2006 du-
rante los cuatro trimestres considerados.

En segundo lugar, en Comunidades como 
Asturias, las Islas Canarias y el País Vas-
co nos encontramos con un patrón simi-
lar al descrito para el total estatal, pero de 
manera intensificada. Dicho de otra for-
ma, las tasas de variación interanual en 
dichas CC.AA. no sólo tienen un sentido 
negativo, sino que además su magnitud 
es tal como para considerar que hacen re-
ferencia a fluctuaciones significativas. De 
esta forma, podemos concluir que en estas 
CC.AA. nos encontramos con una tenden-
cia a la reducción de la tasa de actividad 
para las personas jóvenes en 2007 con 
respecto a 2006. 

Los datos relativos al desempleo paras las 
personas jóvenes se recogen en la Tabla 
3, en la cual se incluyen las tasas de paro 
durante los cuatro trimestres de 2007 
para el total estatal y para cada una de las 
CC.AA. El primer dato que llama la aten-
ción en dicha tabla es que la tasa de paro 
en el último trimestre del año es superior 
a la correspondiente al primero. Dicho de 

otra forma, durante 2007 la tasa de paro 
de las personas jóvenes en España pasó 
del 13% al 13,8%. Se trata de una fluctua-
ción de escasa magnitud, pero que en todo 
caso resulta significativa, al tratarse de la 
incidencia del desempleo para las perso-
nas que tienen entre 16 y 29 años. A pesar 
de ello, podemos concluir que las tasas de 
paro se han caracterizado por su estabili-
dad durante 2007, en lo que a la compara-
ción inter-trimestral se refiere. En general, 
los datos para las CC.AA. tienden a coinci-
dir con esta tendencia, si bien nos encon-
tramos con algunas Comunidades en las 
que se ha producido una reducción signifi-
cativa de la tasa de paro durante 2006 (As-
turias, Cantabria y La Rioja) y otras donde 
nos encontramos con el escenario inverso, 
es decir, un incremento significativo de la 
tasa de paro (Andalucía, Extremadura y 
Murcia).

Ahora bien, junto con el análisis de los 
cambios trimestre a trimestre dentro del 
mismo año, conviene prestar atención a la 
fluctuación de los indicadores con respecto 
al año 2006. Para ello, es preciso atender 
a las tasas de variación interanual, que 
señalan los cambios que han tenido lugar 
al comparar los mismos trimestres de dos 
años consecutivos, en este caso 2006 y 
2007. Pues bien, como puede apreciarse 
en la Tabla 2, los datos para el total estatal 
muestran dos momentos bien diferencia-
dos. El primero de ellos tienen lugar du-
rante el primer y el segundo trimestre del 
año, para los cuales las tasas de variación 
interanual son de magnitud moderada y 
negativas (-12% y - 9% respectivamente), 
indicando que con respecto a los mismos 
trimestres del año 2006 se produjo un 
descenso significativo en la incidencia del 
paro entre las personas menores de 30 
años en España. Sin embargo, los trimes-

tres tercero y cuarto vienen acompañados 
de tasas de variación interanual de signo 
positivo, lo que señala un incremento de la 
tasa de paro con respecto a los trimestres 
tercero y cuarto de 2006. La magnitud de 
estas tasas es menor que en el caso de los 
dos primeros trimestres de 2007, pero en 
todo caso plantean interrogantes en torno 
a la evolución del empleo para las perso-
nas jóvenes en los últimos meses del año. 
Si se trata de un cambio en la tendencia 
en la evolución de la tasa de paro o simple-
mente de un cambio coyuntural constitu-
ye una cuestión a la que no es posible dar 
respuesta en el momento actual, siendo 
necesario esperar a los datos correspon-
dientes a los primeros trimestres de 2008. 
En todo caso, se trata de uno de los ele-
mentos sobre los cuales conviene llamar 
la atención, ya que la incidencia del des-
empleo constituye uno de los indicadores 
básicos en la descripción de los mercados 
de trabajo, y por tanto un posible cambio 
en la tendencia al respecto constituye un 
elemento análitico de la mayor relevancia. 

La variabilidad territorial es notable en lo 
que a las tendencias con respecto al des-
empleo se refiere, si bien en gran medida 
los datos para las diferentes CC.AA. se 
ajustan con mayores o menores variacio-
nes al patrón descrito para el total estatal. 
Conviene destacar, no obstante, que en al-
gunas CC.AA. la tendencia a la reducción 
de las tasas de paro se mantienen duran-
te los cuatro trimestres de 2007, a saber, 
Asturias, Canarias (incluso teniendo en 
cuenta que su tasa de desempleo al cerrar 
el año fue significativamente superior a 
la correspondiente a su inicio), Castilla y 
León y País Vasco.

En cualquier caso, el lector interesado 
puede consultar en la sección correspon-

diente el análisis detallado para cada Co-
munidad Autónoma.

En todo caso, las tasas de desempleo para 
las personas jóvenes en España son sig-
nificativamente mayores a las correspon-
dientes a la población de cualquier edad, 
tal y como se pone de manifiesto en la Ta-
bla 4. Además, la tendencia en la evolución 
del desempleo es notablemente similar du-
rante 2007, de manera que las diferencias 
se han mantenido estables (e incluso se 
han ampliado ligeramente) durante el año. 
Esta línea de desigualdad, la que tiene que 
ver con la edad de los trabajadores y las 
trabajadoras en España, continúa siendo 
una de las más relevantes en nuestro mer-
cado de trabajo.

CONDICIONES DE EMPLEO.

Tal y como se puso de manifiesto en los 
cuatro primeros números del OBJOVEM, 
uno de los rasgos distintivos del mercado 
de trabajo para las personas menores de 
30 años en España es la alta incidencia 
de la temporalidad en el empleo. La Tabla 
5 refrenda esta afirmación, señalando a la 
estabilidad en el empleo para las personas 
jóvenes como una de las grandes tareas 
pendientes en nuestro país. La variabilidad 
entre las distintas CC.AA. es muy alta, de 
manera que los siguientes comentarios no 
sustituyen en ningún caso el análisis de-
tallado disponible para cada una de ellas. 
En todo caso, los datos para el total esta-
tal en los seis primeros meses del año se 
caracterizan por su estabilidad. De hecho, 
el porcentaje de personas jóvenes con un 
contrato indefinido coincidía exactamente 
en los dos primeros trimestres (48,3%). En 
el tercero se produce una reducción signi-
ficativa, que sitúa en el 47% el porcentaje 
de jóvenes contratados de manera indefi-
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ESPAÑA
Variación
Andalucía
Variación
Aragón
Variación
Asturias (Principado de)
Variación
Baleares (Islas)
Variación
Canarias
Variación
Cantabria
Variación
Castilla-León
Variación
Castilla-La Mancha
Variación
Cataluña
Variación
Comunidad Valenciana
Variación
Extremadura
Variación
Galicia
Variación
Madrid (Comunidad de)
Variación
Murcia (Región de)
Variación
Navarra (Comunidad Foral de)
Variación
País Vasco
Variación
Rioja (La)
Variación
Ceuta y Melilla
Variación

66,7%
-1,4%
65,3%
0,6%

68,8%
2,6%

61,4%
-2,4%
68,5%
-0,6%
63,5%
-5,5%
61,0%
-4,1%
61,6%
-3,2%
66,2%
2,3%

70,6%
-0,7%
71,3%
0,4%

61,4%
-0,9%
61,7%
-3,8%
68,4%
-4,2%
68,2%
0,9%

66,9%
-1,3%
62,4%
-8,7%
71,0%
3,0%

55,3%
7,2%

1er trimestre
68,7%
-0,5%
66,2%
0,5%

70,5%
3,9%

60,9%
-6,9%
73,6%
-2,5%
64,6%
-5,6%
65,9%
-0,5%
66,9%
-0,7%
69,9%
4,1%

72,6%
-0,7%
72,6%
0,4%

62,3%
-1,5%
65,6%
1,4%

71,0%
0,1%

69,5%
3,1%

69,1%
-4,3%
63,6%
-8,6%
65,8%
-4,2%
56,8%
3,5%

2º trimestre
67,1%
-0,9%
64,3%
-1,0%
70,5%
4,2%

60,1%
-6,8%
71,9%
-1,6%
64,4%
-2,8%
62,4%
1,4%

62,1%
-2,5%
67,8%
4,0%

71,7%
-0,1%
71,3%
0,4%

57,9%
-6,5%
63,3%
0,6%

69,1%
-1,4%
68,2%
-2,2%
68,9%
-1,3%
63,9%
-5,6%
68,5%
3,2%

54,4%
-2,7%

3er trimestre
66,2%
-1,0%
63,0%
-1,5%
67,5%
3,3%

61,7%
-3,3%
67,0%
-3,7%
65,5%
2,9%

62,2%
-3,2%
61,7%
-1,7%
67,0%
2,9%

70,6%
-1,9%
69,2%
0,1%

60,2%
-0,6%
62,0%
-3,0%
69,8%
0,0%

67,8%
0,1%

65,4%
-6,2%
62,8%
-6,7%
67,7%
2,5%

53,4%
-7,6%

4º trimestre

TABLA 1. EVOLUCIÓN DE LA TASA DE ACTIVIDAD DE LA 
POBLACIÓN JOVEN DE AMBOS SEXOS.  

ESPAÑA
Andalucía
Aragón
Asturias (Principado de)
Baleares (Islas)
Canarias
Cantabria
Castilla-León
Castilla-La Mancha
Cataluña
Comunidad Valenciana
Extremadura
Galicia
Madrid (Comunidad de)
Murcia (Región de)
Navarra (Comunidad Foral de)
País Vasco
Rioja (La)
Ceuta y Melilla

59,1%
56,7%
58,9%
50,8%
63,1%
60,6%
56,4%
53,8%
56,3%
62,8%
60,5%
53,4%
54,2%
63,9%
60,6%
60,3%
57,8%
59,8%
54,8%

1er trimestre

59,1%
56,2%
59,5%
50,8%
65,7%
60,8%
56,6%
54,3%
56,5%
62,8%
60,2%
53,1%
54,7%
64,0%
60,6%
60,5%
57,5%
58,0%
53,5%

2º trimestre

58,9%
56,1%
59,2%
50,3%
65,4%
61,3%
56,1%
53,4%
55,8%
62,3%
60,1%
52,4%
54,4%
63,7%
60,6%
61,3%
57,8%
58,8%
52,0%

3er trimestre

58,6%
56,0%
57,6%
50,1%
61,9%
61,4%
55,9%
53,1%
55,5%
62,1%
59,7%
52,6%
53,8%
64,0%
60,0%
61,2%
57,4%
59,1%
50,8%

4º trimestre

TABLA 2.EVOLUCIÓN DE LA TASA DE ACTIVIDAD DE TODA 
LA POBLACIÓN. AMBOS SEXOS.    

GRÁFICO 1. VARIACIÓN INTERANUAL DE LA 
TASA DE ACTIVIDAD DE LOS JÓVENES.

2,0%

1,5%

1%

0,5%

0%

-0,5%

-1,0%

-1,5%

-2,0%

1er TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4º TRIMESTRE
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ESPAÑA

ARAGÓN

BALEARES

CASTILLA LA MANCHA

CATALUÑA

COMUNIDAD VALENCIANA

LA RIOJA

MADRID

MURCIA

NAVARRA

65% 66% 68% 72%70%67% 69% 73% 74% 75%71%

GRÁFICO 2. COMUNIDADES AUTÓNOMAS CON
TASAS DE ACTIVIDAD SUPERIORES A LA MEDIA
NACIONAL EN ALGÚN TRIMESTRE DE 2007.
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ESPAÑA
Variación
Andalucía
Variación
Aragón
Variación
Asturias (Principado de)
Variación
Baleares (Islas)
Variación
Canarias
Variación
Cantabria
Variación
Castilla-León
Variación
Castilla-La Mancha
Variación
Cataluña
Variación
Comunidad Valenciana
Variación
Extremadura
Variación
Galicia
Variación
Madrid (Comunidad de)
Variación
Murcia (Región de)
Variación
Navarra (Comunidad Foral de)
Variación
País Vasco
Variación
Rioja (La)
Variación
Ceuta y Melilla
Variación

13,8%
2,3%

19,8%
14,1%
8,8%

16,5%
13,0%
-8,3%
14,4%
38,6%
17,6%

-10,4%
6,0%

-47,4%
12,1%
-2,5%
13,5%
10,2%
9,9%

-3,7%
14,0%
12,8%
22,3%
28,1%
13,1%
-3,7%
11,3%

-12,6%
12,5%
6,9%
6,5%

-28,6%
11,8%

-21,9%
9,4%

-41,5%
33,5%
88,0%

1er trimestre
13,0%
0,5%

18,4%
4,6%
8,5%

12,5%
11,4%

-40,5%
5,9%

-23,2%
16,5%

-17,8%
8,8%

-15,4%
12,0%
-4,8%
11,9%

-16,0%
10,1%
9,5%

13,5%
13,1%
18,9%
18,9%
11,7%
1,9%

10,6%
0,7%

12,7%
5,0%
8,5%

-1,5%
12,4%

-13,6%
10,8%
9,1%

33,3%
28,4%

2º trimestre
12,6%
-9,0%
17,6%
-6,1%
9,8%

-6,8%
16,9%
-4,6%
9,2%

-12,8%
15,5%

-13,8%
9,8%

-10,2%
11,7%

-20,4%
12,3%

-10,9%
8,5%

-13,3%
12,9%
7,6%

17,7%
-18,5%
11,2%

-23,6%
11,1%
-3,1%
10,2%

-16,8%
11,7%
34,7%
11,5%

-28,6%
12,5%
46,3%
30,4%

-11,6%

3er trimestre
13,0%

-12,0%
17,8%
-9,6%
9,3%

-22,1%
18,8%
-9,9%
12,6%
10,6%
15,4%
-8,3%
12,4%
0,1%

11,5%
-30,1%
11,4%

-17,6%
8,8%

-22,4%
13,5%
-0,3%
19,1%

-22,1%
13,7%

-24,7%
11,3%
15,9%
10,8%

-13,8%
9,8%

-35,6%
11,3%

-34,7%
13,1%
15,4%
29,9%

-26,1%

4º trimestre

TABLA 3. EVOLUCIÓN DE LA TASA DE PARO DE LA
POBLACIÓN JOVEN DE AMBOS SEXOS.
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GRÁFICO 3.VARIACIÓN INTERANUAL DE LA 
TASA DE PARO DE LOS JÓVENES.
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GRÁFICO 4. COMUNIDADES AUTÓNOMAS CON
TASAS DE PARO SUPERIORES A LA MEDIA
NACIONAL EN ALGÚN TRIMESTRE DE 2007.
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Cataluña
Comunidad Valenciana
Extremadura
Galicia
Madrid (Comunidad de)
Murcia (Región de)
Navarra (Comunidad Foral de)
País Vasco
Rioja (La)
Ceuta y Melilla

8,6%
14,0%
5,1%
8,1%
9,0%

11,0%
4,6%
7,0%
8,0%
6,6%
9,0%

14,7%
7,5%
6,4%
8,3%
4,3%
5,7%
5,6%

18,4%

1er trimestre
8,0%

12,6%
4,9%
7,2%
4,4%

10,7%
5,6%
7,0%
7,0%
6,8%
8,7%

12,4%
6,7%
6,0%
8,2%
4,4%
6,0%
5,3%

19,6%

2º trimestre
8,0%

12,0%
5,3%
9,1%
5,5%
9,8%
6,3%
7,3%
7,8%
6,1%
8,7%

12,1%
7,6%
6,2%
6,6%
5,3%
6,0%
4,9%

20,0%

3er trimestre
8,5%

12,5%
5,7%
9,5%
9,2%

10,2%
7,1%
7,4%
7,7%
6,7%
8,6%

13,1%
8,8%
6,6%
7,2%
5,1%
6,7%
6,8%

19,1%

4º trimestre

TABLA 4. EVOLUCIÓN DE LA TASA DE PARO DE 
TODA LA POBLACIÓN. AMBOS SEXOS.   
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nida. En gran medida, esta variación se 
debe a factores estacionales, ya que - tal y 
como se ha descrito anteriormente - el tri-
mestre veraniego (julio, agosto y septiem-
bre) se caracteriza por la incorporación 
coyuntural - estacional - de un importante 
contingente de trabajadores menores de 
30 años. Estos trabajadores se incorporan 
con “vocación” de temporalidad, ya que 
una importante proporción de los mismos 
abandonará el mercado de trabajo al fina-
lizar el periodo estival. Estas personas, por 
tanto, tienden a “engordar” los porcenta-
jes de temporalidad, que se moderan en el 
cuarto trimestre del año. En ese momento, 
el 49,4% de las personas jóvenes disfruta-
ba de un contrato indefinido, cifra que se 
sitúa ligeramente por encima de la corres-
pondiente a los dos primeros trimestres 
del año. 

Se trata de una tendencia a la reducción 
de la temporalidad, tendencia que en todo 
caso motiva variaciones inter-trimestra-
les de escasa magnitud. Además, existen 
otros elementos que tienden a reforzar esta 
conclusión. Estos elementos no son otros 
que las tasas de variación interanual, que 
ponen de manifiesto que en todos y cada 
uno de los trimestres de 2007 el porcen-
taje de personas jóvenes con un contrato 
indefinido creció con respecto a los mis-
mos trimestres de 2006. Se trata de tasas 
de signo positivo y de magnitud mode-
rada, que alcazan su máximo valor en el 
segundo trimestre (9%). Y lo que es más 
importante, esta tendencia dibujada por 
las tasas de variación interanual se repite 
en todas las Comunidades salvo en dos. 
Se trata de Extremadura y el País Vasco, 
donde la temporalidad aumentó con res-
pecto al año 2006 en todos y cada uno de 
los trimestres. En el caso del País Vasco 
esta tendencia se intensifica en seis últi-

mos meses del año, mientras que en Ex-
tremadura es general para todo el año, con 
la excepción del tercer trimestre (con una 
tasa de variación del - 2,2%). El resto de 
la tabla está dominada por tasas de varia-
ción interanual de signo positivo - lo que 
indica un crecimiento de la contratación 
indefinida en 2007 - salvo en el segundo 
trimestre en Asturias y en el cuarto en Ba-
leares y Ceuta y Melilla. Es preciso confir-
mar esta tendencia con los datos de 2008, 
con el objeto de valorar adecuadamente 
su impacto en la evolución de las tasas de 
temporalidad, que aún continúan en valo-
res muy elevados en España. 

En este contexto, conviene enfatizar en 
este Anuario la importante contribución 
del sector público a la temporalidad en 
el empleo entre los jóvenes. De hecho, la 
incidencia de la temporalidad entre las 
personas jóvenes contratadas por algún 
organismo o administración públicos su-
pone uno de los elementos a destacar en 
el análisis del mercado de trabajo para las 
personas menores de 30 años en España. 
Como puede apreciarse en las Tablas 6 y 
7 la proporción de contratos temporales 
es sistemáticamente superior en el sec-
tor público que en el sector privado. Más 
aún, en todos los trimestres del año más 
del 60% de los contratos firmados por per-
sonas jóvenes en el sector público lo son 
por duración determinada. En el caso del 
sector privado, dicho porcentaje se sitúa 
ligeramente por encima del 50% en los tres 
primeros trimestres de 2007. En el último, 
esa cifra desciende al 49,6% (60,7% en el 
caso del sector público). La variabilidad te-
rritorial es amplia, pero como puede apre-
ciarse la tendencia es la misma en la prác-
tica totalidad de las CC.AA. En todo caso, 
para cada una de ellas se ofrece un aná-
lisis detallado al respecto, así como datos 

con un alto nivel de desagregación para 
facilitar la comparación inter-territorial e 
inter-trimestral.

CONDICIONES DE TRABAJO.

La Tabla 8 recoge algunos indicadores re-
lacionados con las condiciones de trabajo 
para las personas jóvenes. En concreto, 
dicha tabla recoge dos indicadores bási-
cos en torno a la organización temporal 
del trabajo, a saber, la realización de ho-
ras extraordinarias y la utilización de la 
jornada a tiempo parcial. En cuanto al 
primero de ellos, los datos para el total 
estatal muestran cómo el porcentaje de 
personas jóvenes que realizaron horas 
extraordinarias se ajusta a una tenden-
cia decreciente. En el primer trimestre el 
9,4% de las personas menores de 30 años 
habían trabajado fuera del horario habi-
tual. Este porcentaje se reduce en más de 
un punto en el segundo trimestre (8,2%), 
y en otro punto porcentual en el tercero 
(7,1%). En el cuarto trimestre el valor de 
este indicador se estabiliza, situándose 
en el 7,4%. Por tanto, nos encontramos 
con una tendencia a la reducción del por-
centaje de personas jóvenes que realizan 
horas extraordinarias en 2007. En todo 
caso, la variabilidad entre las distintas 
CC.AA. es alta, motivo por el cual es reco-
mendable atender a las tablas elaboradas 
para cada una de ellas. En este sentido, 
la realización de horas extraordinarias 
parece depender de la estructura produc-
tiva de cada territorio, si bien el sentido 
de la tendencia apuntada se ajusta a los 
datos para la mayoría de CC.AA.

Por último, unas palabras en torno a la 
utilización de la jornada a tiempo parcial. 
La segunda parte de la Tabla 8 hace re-
ferencia a este indicador, resumiendo los 

datos de manera trimestral para facilitar 
la comparación. Como puede apreciarse, 
el porcentaje de personas jóvenes que tra-
baja a tiempo parcial fue bastante estable 
durante 2007. Durante los tres primeros 
trimestres se detecta una tendencia a la 
reducción del porcentaje de personas me-
nores de 30 años que trabajaban a tiempo 
parcial: 16,5% en el primero, 15,7% en el 
segundo y 14,2% en el tercero. Esta ten-
dencia semodera en el cuarto trimestre 
del año, momento en el cual se sitúa en 
el 15,4%. La diferencias entre las CC.AA. 
son amplias en lo que a la magnitud de los 
valores se refiere, pero en general la ten-
dencia apuntada se reproduce en la ma-
yoría de ellas. No obstante, parece que la 
contratación de fuerza de trabajo a tiem-
po parcial está directamente ligada a las 
estructuras productivas concretas de las 
distintas CC.AA. Esta circunstancia lleva 
a recomendar la lectura y el análisis deta-
llados de las tablas elaboradas para cada 
una de ellas.
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INDEFINIDOS TOTAL

% total asalariados grupo edad

VARIACIÓN 

TEMPORALES TOTAL

% total asalariados grupo edad

VARIACIÓN 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) TOTAL

% total asalariados grupo edad

VARIACIÓN 

INDEFINIDOS TOTAL

% total asalariados grupo edad

VARIACIÓN 

TEMPORALES TOTAL

% total asalariados grupo edad

VARIACIÓN 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) TOTAL

% total asalariados grupo edad

VARIACIÓN 

INDEFINIDOS TOTAL

% total asalariados grupo edad

VARIACIÓN 

TEMPORALES TOTAL

% total asalariados grupo edad

VARIACIÓN 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) TOTAL

% total asalariados grupo edad

VARIACIÓN 

INDEFINIDOS TOTAL

% total asalariados grupo edad

VARIACIÓN 

TEMPORALES TOTAL

% total asalariados grupo edad

VARIACIÓN 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) TOTAL

% total asalariados grupo edad

VARIACIÓN 

 2.119.048 273.335 62.664 36.667 60.257 95.685 24.054 106.251 92.233 452.405 234.012 33.573 98.077 356.327 68.277 27.903 77.098 16.927 3.304

 48,3% 35,7% 51,8% 47,8% 57,8% 45,1% 48,6% 51,4% 47,7% 59,4% 47,9% 38,3% 41,9% 53,8% 42,8% 50,6% 46,2% 58,9% 33,5%

 5,8% -3,4% 10,2% 10,2% 3,6% 10,1% 7,0% 7,6% 3,7% 12,1% 5,1% -6,9% 6,3% 4,0% 20,7% 9,7% -1,1% 20,1% 1,2%

 1.938.659 422.556 49.911 33.872 41.991 99.267 20.691 81.552 81.914 291.970 219.568 44.477 97.922 0 77.218 24.634 75.853 9.123 5.837

 44,2% 55,2% 41,2% 44,2% 40,3% 46,7% 41,8% 39,4% 42,4% 38,3% 45,0% 50,7% 41,8% 39,3% 48,4% 44,7% 45,5% 31,7% 59,2%

 7,1% 15,8% 23,1% -7,3% -17,2% 24,5% -1,5% 11,1% 22,0% -10,1% 12,5% 16,5% 9,4% 8,0% 8,2% 3,3% -1,0% -23,1% 43,7%

 326.389 69.592 8.505 6.119 1.991 17.391 4.772 19.076 19.029 17.749 34.699 9.613 38.015 46.071 13.935 2.605 13.803 2.703 722

 7,4% 9,1% 7,0% 8,0% 1,9% 8,2% 9,6% 9,2% 9,9% 2,3% 7,1% 11,0% 16,2% 7,0% 8,7% 4,7% 8,3% 9,4% 7,3%

 -35,5% -33,7% -35,3% -26,8% -53,1% -43,2% -37,5% -27,2% -27,9% -6,1% -58,2% -0,4% -4,6% -43,0% -49,5% -44,1% -10,9% -11,8% -47,2%

 2.161.588 281.904 63.019 33.047 68.044 95.846 25.466 107.912 91.627 449.704 235.060 31.928 107.644 371.856 72.476 28.147 77.572 16.908 3.425

 48,3% 35,8% 49,9% 42,0% 57,9% 47,1% 50,3% 52,6% 47,2% 57,7% 46,0% 36,7% 44,4% 56,5% 44,6% 50,1% 45,0% 58,5% 33,8%

 9,0% 6,3% 15,9% -4,7% 21,6% 10,0% 6,7% 8,1% 12,0% 10,9% 3,8% -9,4% 16,5% 9,9% 18,2% 13,8% -0,1% 14,2% 10,3%

 1.934.692 424.360 51.083 38.774 49.302 87.926 19.135 79.667 80.673 318.510 223.253 45.515 91.997 225.740 77.098 25.004 83.468 8.106 5.081

 43,3% 53,9% 40,5% 49,3% 41,9% 43,2% 37,8% 38,8% 41,6% 40,9% 43,7% 52,3% 37,9% 34,3% 47,5% 44,5% 48,4% 28,1% 50,1%

 0,4% 7,4% 6,7% 0,5% -15,7% -2,9% 7,6% -4,4% 11,1% -3,2% 3,8% 9,2% 2,6% -10,0% 3,6% -3,7% 2,2% -19,2% 17,5%

 374.601 80.771 12.080 6.813 219 19.666 6.006 17.567 21.784 11.293 52.267 9.661 43.005 60.702 12.852 3.054 11.345 3.883 1.633

 8,4% 10,3% 9,6% 8,7% 0,2% 9,7% 11,9% 8,6% 11,2% 1,4% 10,2% 11,1% 17,7% 9,2% 7,9% 5,4% 6,6% 13,4% 16,1%

 -26,9% -29,0% -23,4% -22,8% -93,6% -24,4% -26,7% -16,3% -25,4% -46,1% -32,7% -18,6% -13,8% -15,8% -50,1% -52,6% -26,2% -22,0% 41,2%

 2.128.042 272.572 64.665 38.908 62.759 91.841 24.324 109.745 93.279 432.125 242.628 34.271 102.013 366.770 73.397 28.482 71.084 15.073 4.105

 47,0% 34,1% 50,7% 45,2% 49,5% 45,5% 45,7% 49,9% 46,9% 56,2% 47,4% 38,3% 41,4% 54,5% 46,1% 48,8% 42,9% 52,8% 40,7%

 6,5% 7,9% 3,6% 13,0% 6,8% 10,0% 9,1% 12,9% 20,4% 4,0% 1,3% -2,2% 13,0% 5,9% 16,3% 12,5% -7,2% 5,3% 4,9%

 2.028.035 441.417 52.403 38.105 62.979 94.532 24.464 91.538 82.614 328.913 219.624 43.258 106.884 245.569 69.524 27.132 82.685 11.314 5.080

 44,8% 55,2% 41,0% 44,3% 49,7% 46,9% 45,9% 41,6% 41,5% 42,8% 42,9% 48,3% 43,4% 36,5% 43,7% 46,5% 49,9% 39,6% 50,3%

 -0,7% 3,1% 24,3% 0,3% -2,9% 0,3% 5,0% -8,3% -1,4% -1,8% 5,2% -10,3% 4,2% -9,7% 3,6% -1,9% -8,6% -8,9% 1,4%

 369.288 85.311 10.599 9.027 1.006 15.259 4.480 18.833 23.040 8.206 49.459 12.056 37.451 60.427 16.274 2.784 12.000 2.170 906

 8,2% 10,7% 8,3% 10,5% 0,8% 7,6% 8,4% 8,6% 11,6% 1,1% 9,7% 13,5% 15,2% 9,0% 10,2% 4,8% 7,2% 7,6% 9,0%

 -28,2% -24,5% -44,6% 6,8% -77,1% -50,2% -45,3% -25,1% -5,2% -60,1% -40,5% -4,2% -26,0% 2,5% -42,3% -59,3% -23,1% -38,7% -39,1%

 2.142.015 296.383 67.025 40.420 58.800 90.330 24.673 110.474 93.491 426.774 234.274 33.512 104.338 367.781 69.790 28.432 75.737 16.480 3.303

 49,4% 38,6% 53,3% 47,8% 55,4% 45,4% 48,8% 54,5% 51,0% 57,7% 46,8% 39,8% 47,4% 56,9% 44,3% 49,1% 46,3% 52,5% 34,2%

 5,6% 14,6% 9,9% 8,8% -1,0% 1,2% 1,9% 4,9% 12,2% 2,0% 0,5% -9,6% 17,8% 7,7% 7,9% 4,8% -6,9% 20,1% -13,4%

 1.848.083 395.964 47.723 32.281 46.619 94.344 21.420 72.154 72.086 307.303 225.720 38.721 77.134 225.683 74.910 25.997 74.169 11.147 4.708

 42,7% 51,6% 37,9% 38,2% 43,9% 47,5% 42,4% 35,6% 39,3% 41,6% 45,1% 46,0% 35,1% 34,9% 47,6% 44,9% 45,4% 35,5% 48,7%

 -4,6% -6,7% 0,4% -6,4% -3,0% 7,6% 7,4% -14,5% -5,9% 0,6% 12,7% -15,4% -26,0% -16,9% 8,0% 7,4% -3,5% -1,4% -15,6%

 340.015 75.680 11.084 11.847 715 14.097 4.434 20.005 17.791 5.157 40.531 12.031 38.592 52.859 12.746 3.422 13.570 3.793 1.660

 7,9% 9,9% 8,8% 14,0% 0,7% 7,1% 8,8% 9,9% 9,7% 0,7% 8,1% 14,3% 17,5% 8,2% 8,1% 5,9% 8,3% 12,1% 17,2%

 -27,4% -22,7% -34,2% 31,4% -84,2% -52,9% -37,4% 1,6% -23,7% -74,7% -49,5% 4,5% -9,8% -0,9% -46,1% -44,2% -23,3% 36,5% 17,0%

ESPAÑA ANDALUCÍA ARAGÓN ASTURIAS BALEARES CANARIAS CANTABRIA CASTILLA
Y LEÓN

CASTILLA
LA MANCHA

CATALUÑA COMUNIDAD 
VALENCIANA

EXTRE-
MADURA

GALICIA MADRID MURCIA NAVARRA PAÍS
VASCO

LA RIOJA CEUTA Y 
MELILLA

1er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

TABLA 5. EVOLUCIÓN DEL TIPO DE
CONTRATACIÓN ENTRE LA POBLACIÓN
JOVEN DE AMBOS SEXOS.
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ESPAÑA
Andalucía
Aragón
Asturias (Principado de)
Baleares (Islas)
Canarias
Cantabria
Castilla-León
Castilla-La Mancha
Cataluña
Comunidad Valenciana
Extremadura
Galicia
Madrid (Comunidad de)
Murcia (Región de)
Navarra (Comunidad Foral de)
País Vasco
Rioja (La)
Ceuta y Melilla

50,4%
38,3%
54,7%
50,0%
56,4%
47,8%
49,8%
55,6%
52,3%
58,7%
47,9%
44,2%
49,6%
57,2%
43,8%
50,3%
48,3%
52,8%
38,5%

49,6%
61,7%
45,3%
50,0%
43,6%
52,2%
50,2%
44,4%
47,7%
41,3%
52,1%
55,8%
50,4%
42,8%
56,2%
49,7%
51,7%
47,2%
61,5%

1er trimestre

INDEFINIDOS

1er trimestre

TEMPORALES

48,1%
34,1%
52,4%
47,4%
49,2%
48,1%
45,9%
50,6%
47,8%
57,6%
49,1%
41,5%
42,9%
54,8%
46,6%
50,9%
44,5%
53,1%
42,0%

51,9%
65,9%
47,6%
52,6%
50,8%
51,9%
54,1%
49,4%
52,2%
42,4%
50,9%
58,5%
57,1%
45,2%
53,4%
49,1%
55,5%
46,9%
58,0%

2º trimestre 2º trimestre
49,3%
35,6%
51,8%
43,5%
58,0%
48,8%
51,1%
54,2%
47,8%
59,0%
47,0%
38,6%
45,8%
57,1%
44,9%
50,8%
46,4%
59,6%
35,2%

50,7%
64,4%
48,2%
56,5%
42,0%
51,2%
48,9%
45,8%
52,2%
41,0%
53,0%
61,4%
54,2%
42,9%
55,1%
49,2%
53,6%
40,4%
64,8%

3er trimestre 3er trimestre
49,4%
35,3%
52,4%
48,7%
58,6%
46,1%
49,9%
53,0%
48,5%
60,8%
49,2%
41,1%
43,2%
55,0%
43,2%
53,0%
48,3%
63,0%
37,3%

50,6%
64,7%
47,6%
51,3%
41,4%
53,9%
50,1%
47,0%
51,5%
39,2%
50,8%
58,9%
56,8%
45,0%
56,8%
47,0%
51,7%
37,0%
62,7%

4º trimestre 4º trimestre

TABLA 6. EVOLUCIÓN DEL TIPO DE CONTRATO
EN EL SECTOR PRIVADO. JÓVENES DE AMBOS SEXOS.  

GRÁFICO 5. VARIACIÓN INTERANUAL DE LOS
TIPOS DE CONTRATO PARA EL TOTAL ESTATAL.

10%

8%

6%

4%

2%

0

-2%

-4%

-6%

-8%

-10%

1er TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4º TRIMESTRE

INDEFINIDOS TEMPORALES

1er TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4º TRIMESTRE

70%

65%

60%

55%

50%

45%

40%

GRÁFICO 6. EVOLUCIÓN TRIMESTRAL EN 2007
DE LA CONTRATACIÓN TEMPORAL SEGÚN SECTOR.

TEMPORALES SECTOR PRIVADO TEMPORALES SECTOR PÚBLICO
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ESPAÑA
Andalucía
Aragón
Asturias (Principado de)
Baleares (Islas)
Canarias
Cantabria
Castilla-León
Castilla-La Mancha
Cataluña
Comunidad Valenciana
Extremadura
Galicia
Madrid (Comunidad de)
Murcia (Región de)
Navarra (Comunidad Foral de)
País Vasco
Rioja (La)
Ceuta y Melilla

ESPAÑA
Andalucía
Aragón
Asturias (Principado de)
Baleares (Islas)
Canarias
Cantabria
Castilla-León
Castilla-La Mancha
Cataluña
Comunidad Valenciana
Extremadura
Galicia
Madrid (Comunidad de)
Murcia (Región de)
Navarra (Comunidad Foral de)
País Vasco
Rioja (La)
Ceuta y Melilla

39,3%
41,7%
37,7%
19,6%
38,9%
22,6%
39,4%
42,6%
39,9%
44,8%
32,9%
17,4%
30,9%
54,3%
52,1%
32,3%
20,7%
48,6%
29,9%

 7,4% 7,1% 8,2% 9,4% 84,6% 15,4% 85,8% 14,2% 84,3% 15,7% 83,5% 16,5%
 3,9% 4,4% 5,5% 6,4% 84,3% 15,7% 84,4% 15,6% 83,5% 16,5% 81,9% 18,1%
 9,6% 9,6% 12,7% 9,5% 85,5% 14,5% 86,8% 13,2% 84,5% 15,5% 83,8% 16,2%
 7,5% 8,8% 7,2% 12,2% 80,4% 19,6% 86,7% 13,3% 84,6% 15,4% 82,8% 17,2%
 5,3% 6,4% 6,4% 10,8% 88,4% 11,6% 87,3% 12,7% 88,4% 11,6% 88,9% 11,1%
 5,5% 6,2% 4,2% 5,7% 84,7% 15,3% 85,5% 14,5% 88,0% 12,0% 87,1% 12,9%
 6,8% 4,6% 7,3% 8,9% 83,8% 16,2% 87,2% 12,8% 89,4% 10,6% 88,1% 11,9%
 8,8% 8,7% 10,2% 9,7% 86,0% 14,0% 85,8% 14,2% 83,7% 16,3% 84,8% 15,2%
 9,2% 8,4% 7,8% 8,0% 87,0% 13,0% 88,4% 11,6% 86,5% 13,5% 87,5% 12,5%
 5,3% 3,5% 4,7% 6,0% 83,4% 16,6% 85,4% 14,6% 83,8% 16,2% 83,5% 16,5%
 12,1% 11,6% 13,7% 14,6% 83,1% 16,9% 84,3% 15,7% 83,1% 16,9% 82,2% 17,8%
 4,7% 4,2% 5,7% 5,5% 82,0% 18,0% 82,3% 17,7% 82,4% 17,6% 82,4% 17,6%
 11,4% 10,9% 13,7% 12,7% 86,9% 13,1% 87,4% 12,6% 85,3% 14,7% 85,7% 14,3%
 8,4% 8,5% 9,9% 11,6% 85,9% 14,1% 87,0% 13,0% 84,6% 15,4% 82,3% 17,7%
 8,4% 9,5% 7,9% 11,4% 86,0% 14,0% 87,2% 12,8% 87,1% 12,9% 86,7% 13,3%
 10,6% 10,9% 10,8% 11,6% 83,7% 16,3% 90,3% 9,7% 84,4% 15,6% 83,7% 16,3%
 7,2% 4,3% 7,8% 11,9% 82,2% 17,8% 84,2% 15,8% 78,6% 21,4% 77,4% 22,6%
 12,8% 8,4% 11,7% 17,7% 80,0% 20,0% 86,1% 13,9% 86,5% 13,5% 85,7% 14,3%
 3,1% 1,8% 7,3% 6,2% 88,5% 11,5% 88,4% 11,6% 85,5% 14,5% 86,2% 13,8%

60,7%
58,3%
62,3%
80,4%
61,1%
77,4%
60,6%
57,4%
60,1%
55,2%
67,1%
82,6%
69,1%
45,7%
47,9%
67,7%
79,3%
51,4%
70,1%

1er trimestre

1er trimestre 1er trimestre

INDEFINIDOS

REALIZAN HORAS EXTRAORDINARIAS

TIPO DE JORNADA

1er trimestre

3er trimestre

TEMPORALES

COMPLETA COMPLETA COMPLETA COMPLETAPARCIAL PARCIAL PARCIAL PARCIAL

36,0%
34,1%
33,2%
15,0%
55,5%
22,9%
41,6%
41,6%
40,0%
35,1%
28,8%
22,1%
27,8%
52,2%
37,2%
25,2%
23,3%
50,3%
39,5%

64,0%
65,9%
66,8%
85,0%
44,5%
77,1%
58,4%
58,4%
60,0%
64,9%
71,2%
77,9%
72,2%
47,8%
62,8%
74,8%
76,7%
49,7%
60,5%

2º trimestre

2º trimestre

2º trimestre

3er trimestre 1er trimestre

37,9%
39,0%
27,6%
18,9%
56,3%
31,6%
39,2%
34,9%
42,2%
36,8%
32,5%
27,2%
31,6%
50,3%
40,2%
41,5%
23,8%
43,9%
32,5%

62,1%
61,0%
72,4%
81,1%
43,7%
68,4%
60,8%
65,1%
57,8%
63,2%
67,5%
72,8%
68,4%
49,7%
59,8%
58,5%
76,2%
56,1%
67,5%

3er trimestre

3er trimestre

3er trimestre

4º trimestre 2º trimestre

36,6%
39,8%
44,8%
35,6%
50,4%
34,5%
31,1%
33,1%
41,4%
39,2%
31,8%
25,6%
27,8%
42,0%
37,8%
28,8%
10,3%
26,6%
29,8%

63,4%
60,2%
55,2%
64,4%
49,6%
65,5%
68,9%
66,9%
58,6%
60,8%
68,2%
74,4%
72,2%
58,0%
62,2%
71,2%
89,7%
73,4%
70,2%

4º trimestre

4º trimestre

4º trimestre

4º trimestre 2º trimestre

TABLA 7. EVOLUCIÓN DEL TIPO DE CONTRATO EN EL SECTOR 
PÚBLICO. JÓVENES DE AMBOS SEXOS.    

TABLA 8. ALGUNOS INDICADORES DE CONDICIONES
DE TRABAJO. POBLACIÓN JOVEN AMBOS SEXOS.
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TOTAL
ESTATAL

Durante el año 2007 la estructura de la relación con la actividad en España se caracteriza por una relativa estabilidad en los indicadores incluidos en este Anuario. Si atendemos 
a las tasas de actividad, comprobamos que las variaciones han sido de escasa magnitud durante los cuatro trimestres del año, que comenzó con una tasa del 66,2% y finalizó el 
año situándose en el 66,7%. Esta estabilidad durante el año 2007 queda reflejada en las tasas de variación interanual, que en ninguno de los trimestres alcanza el -1,5%. En este 
contexto, existen diferencias significativas en las tasas de actividad para varones y mujeres, de manera que las correspondientes a los primeros son sistemáticamente mayores. 
En concreto, en los cuatro trimestres del año la tasa de actividad para los varones se sitúa por encima del 70%, mientras que para las mujeres la mayor tasa de actividad (tercer 
trimestre) es del 63,6%. Por otra parte, también nos encontramos con diferencias significativas relacionadas con la nacionalidad de las personas jóvenes. Así, las tasas de actividad 
para los trabajadores extracomunitarios son superiores a las correspondientes a los trabajadores españoles. Esto es especialmente cierto en el caso de los jóvenes varones, cuyas 
tasas de actividad se sitúan por encima del 80% en los cuatro trimestres de 2007. En cuanto a los indicadores de desempleo, también la estabilidad constituye la característica 
fundamental para las personas jóvenes en España. Las variaciones inter-trimestrales son de escasa magnitud durante todo el año. En el primer trimestre la tasa de paro era 
del 13%, en el segundo del 12,6%, en el tercero del 13% y en el último del 13,8%. No obstante, sí encontramos importantes diferencias interanuales. Mientras que en el primer 
y segundo trimestre del año el desempleo se vio notablemente reducido con respecto a los mismos trimestre de 2006, con tasas de variación interanual de -12% y -9%, los dos 
últimos trimestres traen consigo un ligero incremento del paro entre las personas jóvenes, con tasas de variación interanual del 0,5% y del 2,3%. Ciertamente, se trata de varia-
ciones de escasa magnitud, pero estos datos parecen sugerir un cambio en la tendencia característica de años anteriores. Este cambio de tendencia ha afectado en mayor medida 
a las personas jóvenes extranjeras, cuya tasa de desmpleo al finalizar el año se situó en el 15,7%, siendo especialmente alta entre las mujeres con nacionalidad extracomunitaria 
(17,9%). Al considerar el nivel educativo y su relación con el desempleo, los datos muestran que en España el paro tiende a reducirse entre las personas jóvenes que han alcanzado 
estudios universitarios o - sobre todo - estudios de F.P. de Grado Superior. Esta relación se pone de manifiesto en los cuatro trimestres del año 2007, así como en la consideración de 
las tasas de variación interanual, las cuales reflejan una reducción del desempleo entre los graduados universitarios y los que han finalizado estudios de F.P. de Grado Superior. La 
distribución de la ocupación en sectores económicos refleja el protagonismo del sector servicios para las personas jóvenes en España, que concentra a la mayoría de los trabajadores 
y trabajadoras jóvenes (por encima del 63% en los cuatro trimestres de 2007). La relevancia del sector servicios es especialmente patente entre las mujeres jóvenes. Así, en torno al 
85% de las mismas se concentran en este sector. En el caso de los varones, llama la atención la importancia de la construcción, que ocupó a más del 25% de los mismos durante los 
cuatro trimestres del año. En el caso de las personas jóvenes extranjeras, la importancia del mencionado sector productivo es aún mayor, y de hecho se sitúa por encima del sector 
servicios en lo que a contratación se refiere. Dicho de otra forma, el sector productivo que mayor porcentaje de varones jóvenes extracomunitarios ocupa es, precisamente, el de la 
construcción (por encima del 40% durante todo el año).

Relación con la actividad.
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4,0%
16,1%

16,3%63,5%

3,2%
17,2%

14,7%65,0%

2,7%
17,0%

14,4%65,9%

8,3%
10,8%

24,7%56,2%

6,0%
10,4%

23,4%60,1%

3,6%
15,9%

16,0%64,4%

3,4%
15,8%

16,1%64,8%

3,3%
15,8%

16,0%64,9%

4º trimestre

3er trimestre

2º trimestre

1er trimestre

4º trimestre

3er trimestre

2º trimestre

1er trimestre
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TOTAL ESTATAL. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD.

ANUARIO 2007

TASA DE
ACTIVIDAD
VARONES

TASA DE
ACTIVIDAD
MUJERES

TASA DE
PARO
VARONES

TASA DE
PARO
MUJERES

0% 10% 30% 70%50%20% 40% 80%60%

GRÁFICO 1: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO
DE LOS JÓVENES SEGÚN SEXO

TASA DE
ACTIVIDAD
ESPAÑOLES Y UE

TASA DE PARO
ESPAÑOLES 
Y UE

TASA DE
ACTIVIDAD
EXTRANJEROS

TASA DE PARO
EXTRANJEROS

0% 10% 30% 70%50%20% 40% 80% 90% 100%60%

GRÁFICO 3: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO DE LOS
JÓVENES SEGÚN LA NACIONALIDAD

GRÁFICO 4: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

1er trimestre 1er trimestre

GRÁFICO 4: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

4º trimestre 4º trimestre

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

GRÁFICO 2: DISTRIBUCIÓN DE OCUPADOS 
SEGÚN EL SECTOR DE ACTIVIDAD 

1er trimestre 3er trimestre2º trimestre 4º trimestre
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1er TRIMESTRE

1er TRIMESTRE

1er TRIMESTRE

1er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

GRÁFICO 5: TASAS DE ACTIVIDAD DE LOS
VARONES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 7: TASAS DE PARO DE LOS VARONES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 6: TASAS DE ACTIVIDAD DE LAS
MUJERES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 8: TASAS DE PARO DE LAS MUJERES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO
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TOTAL ESTATAL P. 75

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación 

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

 POBLACIÓN JOVEN

 948.659 1.440.617 1.894.012 4.283.288 896.550 1.374.674 1.774.886 4.046.110 1.845.209 2.815.291 3.668.898 8.329.398

 308.122 1.030.535 1.705.134 3.043.791 196.592 837.174 1.438.470 2.472.236 504.714 1.867.709 3.143.604 5.516.027

 32,5% 71,5% 90,0% 71,1% 21,9% 60,9% 81,0% 61,1% 27,4% 66,3% 85,7% 66,2%

 5,2% -1,9% -0,3% -0,3% -4,6% -4,3% 0,0% -1,9% 1,1% -3,0% -0,2% -1,0%

 67.082 121.176 137.034 325.291 71.441 163.364 158.271 393.077 138.523 284.540 295.305 718.368

 21,8% 11,8% 8,0% 10,7% 36,3% 19,5% 11,0% 15,9% 27,4% 15,2% 9,4% 13,0%

 -9,9% -18,6% -6,6% -12,1% -1,3% 3,1% -26,6% -12,0% -5,6% -7,4% -18,5% -12,0%

 948.323 1.435.278 1.890.592 4.274.193 896.562 1.368.763 1.770.850 4.036.175 1.844.885 2.804.041 3.661.442 8.310.367

 340.770 1.026.498 1.715.895 3.083.162 218.249 845.241 1.427.402 2.490.892 559.018 1.871.739 3.143.297 5.574.054

 35,9% 71,5% 90,8% 72,1% 24,3% 61,8% 80,6% 61,7% 30,3% 66,8% 85,8% 67,1%

 11,9% -3,0% 0,2% 0,2% -7,6% -3,9% -0,5% -2,3% 3,4% -3,4% -0,1% -0,9%

 82.736 125.077 116.069 323.883 80.099 154.320 143.744 378.163 162.836 279.397 259.813 702.046

 24,3% 12,2% 6,8% 10,5% 36,7% 18,3% 10,1% 15,2% 29,1% 14,9% 8,3% 12,6%

 8,1% -4,9% -12,6% -5,0% -12,6% 1,5% -23,0% -12,2% -3,2% -1,5% -18,7% -9,0%

 948.089 1.427.243 1.883.675 4.259.008 896.250 1.362.284 1.766.026 4.024.560 1.844.340 2.789.527 3.649.702 8.283.568

 356.710 1.057.365 1.717.069 3.131.144 252.771 884.653 1.422.167 2.559.591 609.481 1.942.018 3.139.235 5.690.735

 37,6% 74,1% 91,2% 73,5% 28,2% 64,9% 80,5% 63,6% 33,0% 69,6% 86,0% 68,7%

 -1,4% -1,4% -0,3% -0,8% 6,6% -0,4% -0,8% 0,0% 1,7% -1,0% -0,6% -0,5%

 81.069 134.373 129.736 345.178 84.318 158.260 150.257 392.835 165.387 292.633 279.994 738.013

 22,7% 12,7% 7,6% 11,0% 33,4% 17,9% 10,6% 15,3% 27,1% 15,1% 8,9% 13,0%

 13,1% 5,0% -1,7% 4,0% 9,2% 1,3% -11,2% -2,5% 11,1% 2,9% -7,1% 0,5%

 948.180 1.421.755 1.878.173 4.248.108 896.163 1.359.889 1.763.977 4.020.029 1.844.343 2.781.644 3.642.151 8.268.137

 310.315 1.016.085 1.696.244 3.022.645 209.132 845.903 1.436.408 2.491.443 519.447 1.861.989 3.132.652 5.514.088

 32,7% 71,5% 90,3% 71,2% 23,3% 62,2% 81,4% 62,0% 28,2% 66,9% 86,0% 66,7%

 -0,8% -2,4% -1,4% -1,7% -1,7% -2,4% -0,4% -1,2% -1,2% -2,4% -0,9% -1,4%

 83.454 134.869 137.402 355.724 79.321 149.957 176.991 406.269 162.775 284.826 314.393 761.994

 26,9% 13,3% 8,1% 11,8% 37,9% 17,7% 12,3% 16,3% 31,3% 15,3% 10,0% 13,8%

 5,8% 20,0% -2,6% 7,1% -6,4% -5,2% 4,6% -1,4% -0,5% 5,3% 1,3% 2,3%

TOTAL ESTATAL. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1).

ANUARIO 2007



TOTAL ESTATAL P. 76

TOTAL ESTATAL. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 17.082 51.261 73.383 141.726 5.705 20.578 25.993 52.276 22.786 71.839 99.376 194.001

 7,1% 5,6% 4,7% 5,2% 4,6% 3,1% 2,0% 2,5% 6,2% 4,5% 3,5% 4,0%

 46.184 184.179 320.756 551.118 8.453 63.488 149.217 221.158 54.637 247.666 469.973 772.276

 19,2% 20,3% 20,5% 20,3% 6,8% 9,4% 11,7% 10,6% 14,9% 15,6% 16,5% 16,1%

 76.173 256.533 404.478 737.185 2.311 13.312 29.919 45.542 78.484 269.845 434.397 782.726

 31,6% 28,2% 25,8% 27,1% 1,8% 2,0% 2,3% 2,2% 21,4% 17,0% 15,3% 16,3%

 101.602 417.387 769.482 1.288.471 108.682 576.431 1.075.071 1.760.184 210.284 993.818 1.844.553 3.048.655

 42,2% 45,9% 49,1% 47,4% 86,8% 85,5% 84,0% 84,7% 57,4% 62,8% 64,8% 63,5%

 15.309 48.536 67.544 131.389 6.411 18.791 19.699 44.901 21.720 67.328 87.243 176.290

 5,9% 5,4% 4,2% 4,8% 4,6% 2,7% 1,5% 2,1% 5,5% 4,2% 3,0% 3,6%

 50.062 177.097 336.781 563.941 9.663 65.220 137.461 212.344 59.725 242.317 474.243 776.285

 19,4% 19,6% 21,1% 20,4% 7,0% 9,4% 10,7% 10,1% 15,1% 15,2% 16,4% 15,9%

 78.535 252.955 404.863 736.353 2.408 13.092 28.975 44.475 80.943 266.047 433.838 780.828

 30,4% 28,1% 25,3% 26,7% 1,7% 1,9% 2,3% 2,1% 20,4% 16,7% 15,0% 16,0%

 114.127 422.832 790.638 1.327.597 119.667 593.818 1.097.523 1.811.008 233.794 1.016.651 1.888.160 3.138.605

 44,2% 46,9% 49,4% 48,1% 86,6% 85,9% 85,5% 85,7% 59,0% 63,8% 65,5% 64,4%

 18.425 43.021 63.758 125.204 5.972 15.467 21.182 42.621 24.397 58.488 84.941 167.826

 6,7% 4,7% 4,0% 4,5% 3,5% 2,1% 1,7% 2,0% 5,5% 3,5% 3,0% 3,4%

 56.529 185.274 323.755 565.557 12.669 64.686 139.231 216.585 69.198 249.959 462.985 782.142

 20,5% 20,1% 20,4% 20,3% 7,5% 8,9% 10,9% 10,0% 15,6% 15,2% 16,2% 15,8%

 77.981 250.898 418.287 747.165 2.522 13.769 31.481 47.773 80.503 264.667 449.768 794.938

 28,3% 27,2% 26,4% 26,8% 1,5% 1,9% 2,5% 2,2% 18,1% 16,0% 15,7% 16,1%

 122.707 443.799 781.533 1.348.039 147.289 632.472 1.080.015 1.859.776 269.996 1.076.271 1.861.548 3.207.815

 44,5% 48,1% 49,2% 48,4% 87,4% 87,1% 84,9% 85,8% 60,8% 65,3% 65,1% 64,8%

 14.021 39.354 60.577 113.952 3.919 13.002 25.099 42.020 17.941 52.356 85.675 155.973

 6,2% 4,5% 3,9% 4,3% 3,0% 1,9% 2,0% 2,0% 5,0% 3,3% 3,0% 3,3%

 50.562 176.407 314.465 541.434 14.686 61.243 135.655 211.585 65.248 237.650 450.121 753.019

 22,3% 20,0% 20,2% 20,3% 11,3% 8,8% 10,8% 10,1% 18,3% 15,1% 16,0% 15,8%

 67.474 238.005 402.387 707.866 2.751 11.988 35.637 50.376 70.225 249.993 438.024 758.242

 29,7% 27,0% 25,8% 26,5% 2,1% 1,7% 2,8% 2,4% 19,7% 15,9% 15,5% 16,0%

 94.804 427.451 781.413 1.303.668 108.455 609.712 1.063.026 1.781.193 203.259 1.037.163 1.844.439 3.084.861

 41,8% 48,5% 50,1% 48,9% 83,5% 87,6% 84,4% 85,4% 57,0% 65,8% 65,4% 64,9% 



TOTAL ESTATAL P. 77

TOTAL ESTATAL. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2).

ANUARIO 2007

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación 

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 3.684.856 598.431 3.378.541 667.569 7.063.397 1.266.001

 2.543.033 500.758 2.047.872 424.364 4.590.904 925.122

 69,0% 83,7% 60,6% 63,6% 65,0% 73,1%

 -3,4% 18,5% -3,3% 5,7% -3,4% 12,3%

 264.167 61.124 324.844 68.233 589.011 129.357

 10,4% 12,2% 15,9% 16,1% 12,8% 14,0%

 -15,5% 6,7% -11,5% -13,9% -13,4% -5,3%

 3.666.176 608.017 3.325.770 710.405 6.991.946 1.318.422

 2.576.068 507.094 2.031.592 459.300 4.607.660 966.394

 70,3% 83,4% 61,1% 64,7% 65,9% 73,3%

 -1,9% 12,7% -5,0% 11,8% -3,3% 12,3%

 257.479 66.403 301.967 76.197 559.446 142.600

 10,0% 13,1% 14,9% 16,6% 12,1% 14,8%

 -8,4% 10,8% -16,4% 9,9% -12,9% 10,3%

 3.634.297 624.711 3.293.559 731.001 6.927.856 1.355.713

 2.619.860 511.284 2.090.367 469.223 4.710.227 980.508

 72,1% 81,8% 63,5% 64,2% 68,0% 72,3%

 -3,3% 14,1% -3,3% 18,2% -3,3% 16,0%

 282.087 63.091 308.866 83.969 590.953 147.060

 10,8% 12,3% 14,8% 17,9% 12,5% 15,0%

 -2,0% 43,4% -8,6% 29,4% -5,5% 35,0%

 3.619.638 628.470 3.283.701 736.328 6.903.339 1.364.798

 2.517.779 504.866 2.020.096 471.347 4.537.875 976.213

 69,6% 80,3% 61,5% 64,0% 65,7% 71,5%

 -2,7% 4,1% -4,0% 13,0% -3,3% 8,2%

 287.036 68.688 321.701 84.568 608.737 153.256

 11,4% 13,6% 15,9% 17,9% 13,4% 15,7%

 1,3% 40,7% -2,2% 1,4% -0,6% 15,9%



TOTAL ESTATAL P. 78

TOTAL ESTATAL. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero ExtranjeroEspañola 
y UE

Española 
y UE

Extranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 92.991 48.734 34.652 17.624 127.643 66.358

 4,1% 11,1% 2,0% 4,9% 3,2% 8,3%

 492.133 58.985 194.548 26.609 686.681 85.595

 21,6% 13,4% 11,3% 7,5% 17,2% 10,8%

 544.752 192.433 41.620 3.922 586.372 196.355

 23,9% 43,8% 2,4% 1,1% 14,7% 24,7%

 1.148.990 139.482 1.452.208 307.976 2.601.197 447.458

 50,4% 31,7% 84,3% 86,5% 65,0% 56,2%

 84.225 47.164 26.901 18.000 111.126 65.164

 3,6% 10,7% 1,6% 4,7% 2,7% 7,9%

 498.511 65.430 188.871 23.473 687.381 88.903

 21,5% 14,8% 10,9% 6,1% 17,0% 10,8%

 534.374 201.979 40.475 4.000 574.849 205.979

 23,0% 45,8% 2,3% 1,0% 14,2% 25,0%

 1.201.479 126.118 1.473.378 337.630 2.674.857 463.748

 51,8% 28,6% 85,2% 88,1% 66,1% 56,3%

 82.148 43.057 26.904 15.717 109.052 58.773

 3,5% 9,6% 1,5% 4,1% 2,6% 7,1%

 501.372 64.185 194.676 21.909 696.048 86.094

 21,4% 14,3% 10,9% 5,7% 16,9% 10,3%

 541.538 205.627 45.213 2.560 586.751 208.187

 23,2% 45,9% 2,5% 0,7% 14,2% 25,0%

 1.212.715 135.324 1.514.708 345.069 2.727.422 480.393

 51,9% 30,2% 85,0% 89,6% 66,2% 57,6%

 79.972 33.980 26.229 15.791 106.201 49.771

 3,6% 7,8% 1,5% 4,1% 2,7% 6,0%

 478.358 63.076 188.809 22.776 667.167 85.852

 21,4% 14,5% 11,1% 5,9% 17,0% 10,4%

 519.047 188.819 46.750 3.625 565.797 192.445

 23,3% 43,3% 2,8% 0,9% 14,4% 23,4%

 1.153.366 150.303 1.436.607 344.586 2.589.972 494.889

 51,7% 34,5% 84,6% 89,1% 65,9% 60,1%



TOTAL ESTATAL P. 79

TOTAL ESTATAL. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (3).

ANUARIO 2007

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

VARÓN MUJER

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 505.000 1.686.080 858.977 352.172 386.248 494.811 355.330 1.308.178 934.903 319.535 320.864 807.299

 349.763 1.181.517 455.327 313.797 347.669 395.717 160.267 692.632 442.260 269.945 274.853 632.278

 69,3% 70,1% 53,0% 89,1% 90,0% 80,0% 45,1% 52,9% 47,3% 84,5% 85,7% 78,3%

 13,6% -0,9% 3,2% -2,8% 0,6% -10,5% 12,2% 1,3% 2,4% -2,0% -11,4% -6,1%

 49.200 137.814 50.797 23.797 24.102 39.581 40.402 152.872 58.497 43.441 31.289 66.576

 14,1% 11,7% 11,2% 7,6% 6,9% 10,0% 25,2% 22,1% 13,2% 16,1% 11,4% 10,5%

 0,6% -15,6% 17,0% -22,6% -34,2% -15,3% 1,9% -0,6% -15,2% -14,8% -20,8% -28,8%

 513.458 1.658.639 863.750 359.561 381.826 494.339 391.765 1.288.758 932.794 319.463 315.683 781.004

 343.620 1.191.886 471.329 324.727 348.903 400.077 161.666 707.211 450.496 270.141 272.128 623.162

 66,9% 71,9% 54,6% 90,3% 91,4% 80,9% 41,3% 54,9% 48,3% 84,6% 86,2% 79,8%

 12,6% -2,3% 5,3% 0,1% 3,6% -8,7% 0,3% 3,9% -4,2% -3,3% -12,0% -3,4%

 59.594 133.540 49.991 27.720 21.250 30.683 49.081 137.948 69.519 38.892 23.268 57.014

 17,3% 11,2% 10,6% 8,5% 6,1% 7,7% 30,4% 19,5% 15,4% 14,4% 8,6% 9,1%

 33,1% -10,2% -10,8% -1,6% -22,9% -13,8% 14,8% -8,2% -8,4% -14,2% -36,9% -27,7%

 511.999 1.617.926 873.490 355.648 384.402 510.860 371.783 1.229.594 973.716 319.005 324.311 800.400

 362.427 1.178.128 510.130 317.200 354.330 404.322 179.756 687.844 506.044 266.175 278.256 637.375

 70,8% 72,8% 58,4% 89,2% 92,2% 79,1% 48,3% 55,9% 52,0% 83,4% 85,8% 79,6%

 13,2% -5,3% 9,3% -7,6% -2,5% -3,0% 23,7% -1,7% 7,7% -6,3% -11,1% -1,0%

 61.573 138.020 54.965 27.893 25.429 36.023 41.794 148.127 83.955 32.173 21.681 65.104

 17,0% 11,7% 10,8% 8,8% 7,2% 8,9% 23,3% 21,5% 16,6% 12,1% 7,8% 10,2%

 81,7% -10,0% 12,1% -3,0% -2,1% -10,2% 9,3% 3,0% 23,5% -13,8% -40,8% -16,9%

 539.032 1.599.548 863.771 352.585 377.177 510.502 395.509 1.238.889 964.682 296.672 328.647 791.260

 377.581 1.128.153 460.188 312.354 340.542 398.334 185.607 671.423 474.594 256.374 277.422 622.370

 70,0% 70,5% 53,3% 88,6% 90,3% 78,0% 46,9% 54,2% 49,2% 86,4% 84,4% 78,7%

 8,3% -6,0% 5,4% -0,1% -6,3% -2,6% 25,8% -1,5% 4,6% -10,7% -0,8% -6,9%

 69.268 150.102 52.766 27.944 19.001 35.505 54.769 148.822 65.146 37.528 29.243 70.079

 18,3% 13,3% 11,5% 8,9% 5,6% 8,9% 29,5% 22,2% 13,7% 14,6% 10,5% 11,3%

 27,7% 1,6% 19,2% 22,9% -31,0% -0,2% 27,6% 1,7% 1,2% -9,6% -10,0% -16,3%



TOTAL
ESTATAL

El porcentaje de contratatación indefinida entre las personas jóvenes en España no ha alcanzado el 50% en ninguno de los trimestres del año 2007. De hecho, es destacable la gran 
estabilidad inter-trimestrestral que han caracterizado este indicador, que comenzó situado en el 48,3% durante el primer y el segundo trimestre, se redujo hasta el 47% en el tercero 
para remontar en el último trimestre del año y situarse en el 49,4%. Por tanto, escasas variaciones, aunque significativas. Por otra parte, las tasas de variación interanual ponen de 
manifiesto que el año 2007 fue un buen año para la contratación indefinida, que aumentó con respecto al año 2006 en todos y cada uno de sus trimestres. Existen ligeras diferen-
cias, estadística y analíticamente significativas, entre varones y mujeres para el indicador que estamos considerando, de manera que el porcentaje de trabajadores indefinidos es 
superior entre las mujeres que entre los varones. La diferencia es de escasa magnitud, pero aparece de manera sistemática durante todo el año, estrechándose en el cuarto trimestre, 
cuando los porcentajes de contratación indefinida son del 50,1% para las mujeres y del 48,9% de los varones. En cualquier caso, la tendencia anteriormente apuntada y que seña-
laba que la contratación indefinida había aumentado en 2007 con respecto a 2006 en las personas jóvenes en España, se reproduce tanto para los varones como para las mujeres, 
si bien las tasas de variación muestras diferencias de magnitud, siendo más altas en el caso de las mujeres. La nacionalidad de las personas jóvenes parece estar relacionada con 
el tipo de contrato firmado. Los datos para España durante 2007 sugieren que se trata de una de las principales líneas de desigualdad, de forma que el porcentaje de jóvenes con 
nacionalidad extranjera que ha firmado un contrato de naturaleza indefinida es significativa, sistemática y patentemente inferior al porcentaje correspondiente de jóvenes nacidos 
en España o la U.E. La diferencia porcentual no ha bajado de los diez puntos en ninguno de los trimestres de la Encuesta de Población Activa. Todo ello a pesar de que las tasas de 
variación ponen de manifiesto que los contratos indefinidos han experimentado un claro incremento con respecto al año 2006 para las personas jóvenes extranjeras, con tasas de 
variación interanual con valores muy por encima de los correspondientes a las personas jóvenes españolas o procedentes de la U.E. En cuanto al nivel educativo, conviene resaltar 
que está asociado con la contratación indefenida de manera sistemática durante el año 2007. Esta asociación es de carácter positivo, de manera que en términos generales podemos 
señalar que a medida que aumenta el nivel educativo aumenta también la probabilidad de disfrutar de un contrato indefinido. Con una excepción, la que sugieren los datos para los 
estudios universitarios, cuya tasa de temporalidad está por encima de los correspondientes al sistema de Formación Profesional, tanto en su Grado Medio como en su Grado Su-
perior. No sólo eso, sino que en algunos trimestres la contratación temporal tienen menos incidencia en otros niveles educativos, como por ejemplo la educación secundaria (cuarto 
trimestre del año). Llama la atención el alto porcentaje de personas jóvenes que desconocen el tipo de contrato que han firmado. Este porcentaje se sitúan por encima del 7% en 
los cuatro trimestres de 2007, llegando al 8,2% en el tercer trimestre. Al finalizar el año la proporción de personas jóvenes que no saben el tipo de contrato que han firmado fue del 
7,9%. La contratación temporal según la diferenciación sector público / sector privado sugiere que su incidencia es significativamente mayor en el primero. Nos encontramos con 
una amplia diferencia, que se pone de manifiesto en todos los trimestres de 2007. Así, la tasa de temporalidad en las empresas y organismos públicos fue del 63,4% (50,6% en el 
sector privado) en el primer trimestre, del 62,1% (frente al 50,7%) en el segundo, del 64% (51,9% para el sector privado) en el tercero y del 60,7% (49,6%) en el cuarto. Al considerar 
exclusivamente el sector público de contratación, nos encontramos con diferencias de gran magnitud según el sexo de los trabajadores, diferencias que sitúan claramente en des-
ventaja a las mujeres jóvenes. Esta relación se invierte radicalmente si atendemos a los datos para el sector privado, donde los varones constituyen el grupo donde mayor incidencia 
tiene la temporalidad en el empleo.

Condiciones de empleo.
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GRÁFICO 1: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

GRÁFICO 2: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO 

GRÁFICO 3: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
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GRÁFICO 1B: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO Y SECTOR

1er trimestre

INDEFINIDOS
SECTOR PÚBLICO

TEMPORALES
SECTOR PÚBLICO

INDEFINIDOS
SECTOR PRIVADO

TEMPORALES
SECTOR PRIVADO

2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre

ESPAÑOLES
Y UE

EXTRANJEROS

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

GRÁFICO 4: PORCENTAJE DE
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GRÁFICO 5: PORCENTAJE DE
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GRÁFICO 8: PORCENTAJE DE VARONES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 9: PORCENTAJE DE MUJERES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 6: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL
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GRÁFICO 7: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 48.030 346.047 760.599 1.154.675 26.906 264.511 672.955 964.373 74.936 610.558 1.433.554 2.119.048

 21,8% 41,9% 54,8% 47,4% 23,4% 41,2% 56,5% 49,5% 22,3% 41,6% 55,6% 48,3%

 5,6% 9,6% 0,7% 3,4% 14,0% 3,8% 10,7% 8,8% 8,5% 7,0% 5,2% 5,8%

 151.062 405.388 535.421 1.091.871 81.047 314.118 451.622 846.787 232.110 719.507 987.042 1.938.659

 68,4% 49,1% 38,6% 44,8% 70,6% 48,9% 37,9% 43,5% 69,2% 49,0% 38,3% 44,2%

 26,7% 7,4% 8,5% 10,3% -0,3% -0,3% 6,6% 3,3% 15,7% 3,9% 7,6% 7,1%

 21.602 74.823 92.852 189.277 6.840 63.290 66.983 137.113 28.442 138.113 159.835 326.389

 9,8% 9,1% 6,7% 7,8% 6,0% 9,9% 5,6% 7,0% 8,5% 9,4% 6,2% 7,4%

 -26,5% -35,3% -29,3% -31,5% -65,1% -39,0% -37,1% -40,3% -41,9% -37,0% -32,8% -35,5%

 44.914 348.834 789.483 1.183.231 26.879 271.997 679.482 978.357 71.793 620.831 1.468.965 2.161.588

 18,7% 42,4% 55,6% 47,7% 20,8% 41,4% 56,5% 49,2% 19,4% 42,0% 56,0% 48,3%

 27,4% 7,8% 5,6% 7,0% 18,9% 11,4% 11,5% 11,7% 24,1% 9,4% 8,3% 9,0%

 167.635 396.343 517.764 1.081.742 88.489 318.808 445.653 852.950 256.124 715.150 963.417 1.934.692

 69,7% 48,2% 36,5% 43,6% 68,6% 48,5% 37,1% 42,9% 69,3% 48,3% 36,7% 43,3%

 23,4% 0,3% 0,4% 3,4% -0,7% -10,1% 2,0% -3,1% 13,9% -4,6% 1,1% 0,4%

 28.112 77.001 112.320 217.433 13.620 66.450 77.097 157.167 41.732 143.452 189.417 374.601

 11,7% 9,4% 7,9% 8,8% 10,6% 10,1% 6,4% 7,9% 11,3% 9,7% 7,2% 8,4%

 -19,3% -37,1% -10,2% -23,0% -37,3% -30,5% -31,7% -31,7% -26,2% -34,2% -20,4% -26,9%

 45.542 337.475 763.034 1.146.051 27.173 267.984 686.834 981.991 72.715 605.459 1.449.868 2.128.042

 18,0% 40,0% 54,5% 45,9% 17,4% 39,1% 57,8% 48,4% 17,8% 39,6% 56,0% 47,0%

 16,1% 1,0% 0,9% 1,4% 25,0% 11,5% 13,2% 13,0% 19,2% 5,4% 6,4% 6,5%

 177.876 428.132 536.861 1.142.869 112.282 352.655 420.229 885.166 290.158 780.787 957.090 2.028.035

 70,5% 50,7% 38,4% 45,8% 71,9% 51,5% 35,4% 43,6% 71,0% 51,1% 37,0% 44,8%

 -0,2% 4,8% 0,7% 2,0% 6,6% -1,9% -8,3% -4,1% 2,3% 1,7% -3,5% -0,7%

 29.008 78.832 99.534 207.374 16.687 64.118 81.109 161.914 45.695 142.950 180.643 369.288

 11,5% 9,3% 7,1% 8,3% 10,7% 9,4% 6,8% 8,0% 11,2% 9,3% 7,0% 8,2%

 -36,0% -35,6% -15,1% -27,2% -29,3% -34,7% -24,8% -29,5% -33,7% -35,2% -19,8% -28,2%

 49.307 347.103 768.303 1.164.714 22.393 269.956 684.952 977.302 71.701 617.060 1.453.255 2.142.015

 23,7% 43,2% 56,1% 48,9% 19,2% 41,1% 58,3% 50,1% 22,1% 42,2% 57,1% 49,4%

 28,5% 2,9% 2,0% 3,2% -10,5% 10,5% 8,8% 8,7% 13,1% 6,1% 5,1% 5,6%

 136.553 378.547 509.451 1.024.551 82.862 328.380 412.290 823.532 219.415 706.927 921.742 1.848.083

 65,7% 47,1% 37,2% 43,0% 71,0% 49,9% 35,1% 42,2% 67,6% 48,4% 36,2% 42,7%

 -5,9% -4,2% -2,8% -3,7% 6,8% -4,0% -9,2% -5,7% -1,4% -4,1% -5,7% -4,6%

 22.016 78.522 91.049 191.588 11.478 59.123 77.826 148.427 33.494 137.646 168.875 340.015

 10,6% 9,8% 6,7% 8,0% 9,8% 9,0% 6,6% 7,6% 10,3% 9,4% 6,6% 7,9%

 -26,0% -30,8% -21,6% -26,1% -41,4% -33,1% -23,0% -29,0% -32,1% -31,8% -22,2% -27,4%

TOTAL ESTATAL. CONDICIONES DE EMPLEO (1).
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TOTAL ESTATAL. CONDICIONES DE EMPLEO (1B).

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

 991 18.997 64.777 84.765 156 8.653 40.061 48.870 1.147 27.649 104.839 133.635

 8,0% 34,3% 54,8% 45,6% 4,5% 21,4% 29,7% 27,3% 7,3% 28,9% 41,4% 36,6%

 11.338 36.364 53.429 101.131 3.304 31.810 94.756 129.870 14.642 68.174 148.185 231.001

 92,0% 65,7% 45,2% 54,4% 95,5% 78,6% 70,3% 72,7% 92,7% 71,1% 58,6% 63,4%

 47.039 327.050 695.821 1.069.910 26.750 255.859 632.894 915.503 73.789 582.909 1.328.715 1.985.413

 22,6% 42,4% 54,8% 47,6% 24,0% 42,5% 59,9% 51,7% 23,1% 42,5% 57,1% 49,4%

 161.326 443.848 574.843 1.180.017 84.583 345.598 423.848 854.030 245.910 789.446 998.691 2.034.047

 77,4% 57,6% 45,2% 52,4% 76,0% 57,5% 40,1% 48,3% 76,9% 57,5% 42,9% 50,6%

 1.312 17.994 68.619 87.925 0 5.392 40.774 46.166 1.312 23.386 109.393 134.091

 11,9% 36,2% 57,0% 48,6% 0,0% 16,0% 30,1% 26,7% 8,7% 28,0% 42,8% 37,9%

 9.681 31.725 51.715 93.121 4.027 28.409 94.509 126.946 13.708 60.135 146.223 220.066

 88,1% 63,8% 43,0% 51,4% 100,0% 84,0% 69,9% 73,3% 91,3% 72,0% 57,2% 62,1%

 43.602 330.840 720.864 1.095.306 26.879 266.605 638.707 932.191 70.481 597.444 1.359.571 2.027.497

 19,0% 42,8% 55,5% 47,6% 21,5% 42,8% 59,9% 51,4% 19,9% 42,8% 57,5% 49,3%

 186.066 441.619 578.370 1.206.054 98.082 356.849 428.241 883.172 284.147 798.467 1.006.611 2.089.226

 81,0% 57,2% 44,5% 52,4% 78,5% 57,2% 40,1% 48,6% 80,1% 57,2% 42,5% 50,7%

 915 15.751 68.791 85.457 193 5.558 47.552 53.302 1.107 21.309 116.343 138.759

 7,1% 27,5% 55,1% 43,8% 3,1% 13,0% 33,5% 27,9% 5,8% 21,3% 43,6% 36,0%

 11.895 41.617 56.099 109.610 6.105 37.073 94.264 137.443 18.000 78.690 150.363 247.053

 92,9% 72,5% 44,9% 56,2% 96,9% 87,0% 66,5% 72,1% 94,2% 78,7% 56,4% 64,0%

 44.627 321.724 694.242 1.060.594 26.980 262.426 639.283 928.689 71.608 584.150 1.333.525 1.989.283

 18,6% 40,9% 54,5% 46,1% 18,0% 40,9% 61,1% 50,5% 18,4% 40,9% 57,5% 48,1%

 194.990 465.346 580.297 1.240.633 122.864 379.700 407.073 909.638 317.854 845.046 987.370 2.150.270

 81,4% 59,1% 45,5% 53,9% 82,0% 59,1% 38,9% 49,5% 81,6% 59,1% 42,5% 51,9%

 872 16.388 65.306 82.566 0 8.587 47.545 56.132 872 24.975 112.852 138.699

 8,6% 35,3% 56,4% 47,9% 0,0% 21,3% 34,6% 31,0% 6,6% 28,8% 44,6% 39,3%

 9.260 29.987 50.408 89.655 3.185 31.779 89.696 124.660 12.446 61.766 140.104 214.315

 91,4% 64,7% 43,6% 52,1% 100,0% 78,7% 65,4% 69,0% 93,4% 71,2% 55,4% 60,7%

 48.435 330.716 702.997 1.082.147 22.393 261.370 637.406 921.169 70.828 592.085 1.340.403 2.003.317

 24,5% 43,6% 56,1% 49,0% 19,7% 42,4% 61,4% 52,1% 22,8% 43,1% 58,5% 50,4%

 149.309 427.083 550.093 1.126.484 91.154 355.724 400.421 847.299 240.463 782.807 950.513 1.973.783

 75,5% 56,4% 43,9% 51,0% 80,3% 57,6% 38,6% 47,9% 77,2% 56,9% 41,5% 49,6%
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TOTAL ESTATAL P. 85

TOTAL ESTATAL. CONDICIONES DE EMPLEO (2).

ANUARIO 2007

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 1.012.339 142.336 823.843 140.529 1.836.183 282.865

 50,4% 33,5% 51,3% 41,2% 50,8% 36,9%

 -1,3% 56,9% 6,6% 23,5% 2,1% 38,3%

 843.695 248.176 666.684 180.103 1.510.379 428.279

 42,0% 58,3% 41,5% 52,7% 41,8% 55,8%

 8,0% 18,7% 1,3% 11,2% 5,0% 15,4%

 154.398 34.878 116.294 20.818 270.693 55.696

 7,7% 8,2% 7,2% 6,1% 7,5% 7,3%

 -32,7% -25,4% -40,0% -42,1% -36,0% -32,7%

 1.045.563 137.668 818.423 159.934 1.863.986 297.602

 50,7% 32,8% 50,6% 43,2% 50,6% 37,7%

 4,2% 34,1% 7,1% 42,6% 5,5% 38,5%

 839.058 242.684 671.225 181.725 1.510.283 424.408

 40,7% 57,8% 41,5% 49,1% 41,0% 53,7%

 2,3% 7,3% -3,9% -0,1% -0,6% 4,0%

 177.962 39.471 129.027 28.140 306.989 67.611

 8,6% 9,4% 8,0% 7,6% 8,3% 8,6%

 -26,2% -3,9% -32,5% -27,9% -29,0% -15,6%

 1.008.756 137.295 821.789 160.202 1.830.545 297.497

 48,5% 33,0% 49,4% 43,9% 48,9% 38,1%

 -0,5% 17,9% 8,5% 43,6% 3,4% 30,5%

 893.735 249.135 710.602 174.565 1.604.336 423.699

 43,0% 60,0% 42,7% 47,9% 42,8% 54,3%

 1,5% 3,8% -5,7% 3,1% -1,8% 3,5%

 178.304 29.070 131.882 30.032 310.186 59.101

 8,6% 7,0% 7,9% 8,2% 8,3% 7,6%

 -30,0% -3,6% -29,3% -30,5% -29,7% -19,5%

 1.021.695 143.019 813.163 164.139 1.834.858 307.157

 51,6% 35,6% 51,3% 45,2% 51,5% 40,2%

 1,2% 19,6% 3,1% 48,7% 2,1% 33,6%

 794.429 230.122 650.937 172.594 1.445.367 402.716

 40,1% 57,3% 41,0% 47,5% 40,5% 52,6%

 -1,8% -9,7% -6,9% -1,0% -4,2% -6,2%

 162.777 28.811 122.097 26.331 284.873 55.142

 8,2% 7,2% 7,7% 7,3% 8,0% 7,2%

 -26,4% -24,3% -28,8% -29,9% -27,5% -27,1%
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INDEFINIDOS Total 

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 96.839 415.136 167.584 139.142 163.849 170.064 42.219 235.211 188.370 113.074 128.602 255.713

 34,8% 45,4% 46,2% 53,5% 55,6% 52,5% 37,0% 47,1% 52,3% 54,3% 55,7% 48,0%

 14,4% 1,8% 8,8% 0,2% 6,4% -3,3% 9,6% 10,2% 24,6% 5,8% -3,8% 5,6%

 160.775 417.942 171.511 99.648 113.895 128.100 60.651 229.412 150.715 79.907 85.471 240.476

 57,8% 45,7% 47,3% 38,3% 38,7% 39,5% 53,2% 45,9% 41,8% 38,4% 37,0% 45,1%

 29,9% 10,1% 11,5% 13,5% 10,0% -7,8% 29,2% 9,6% 0,8% 3,4% -5,1% -1,9%

 20.322 81.447 23.439 21.209 16.916 25.944 11.170 35.260 21.415 15.250 16.906 36.917

 7,3% 8,9% 6,5% 8,2% 5,7% 8,0% 9,8% 7,1% 5,9% 7,3% 7,3% 6,9%

 -23,2% -29,1% -41,0% -24,9% -34,6% -35,6% -9,1% -47,0% -47,4% -42,8% -35,6% -34,1%

 79.747 433.975 171.932 143.291 174.853 178.536 39.161 252.099 180.939 118.580 128.443 256.287

 30,5% 46,3% 45,7% 54,1% 58,0% 52,4% 36,7% 47,6% 50,2% 54,7% 55,1% 47,6%

 -0,7% 8,9% 12,7% 8,2% 10,0% -2,1% -8,7% 26,1% 10,8% 13,8% 1,1% 8,2%

 160.941 415.457 171.495 99.864 105.145 128.489 57.507 232.281 149.762 78.435 88.291 245.873

 61,6% 44,4% 45,6% 37,7% 34,9% 37,7% 54,0% 43,9% 41,5% 36,2% 37,9% 45,7%

 22,8% -1,0% 9,9% -0,9% 8,2% -8,9% 7,9% 3,1% -12,4% -11,9% -9,8% 1,5%

 20.483 87.249 33.071 21.825 21.428 33.378 9.903 45.042 29.757 19.893 16.286 36.287

 7,8% 9,3% 8,8% 8,2% 7,1% 9,8% 9,3% 8,5% 8,3% 9,2% 7,0% 6,7%

 -15,3% -26,3% -13,7% -29,7% -31,9% -10,2% -34,9% -31,2% -26,1% -25,8% -46,2% -30,2%

 88.764 390.914 181.714 138.533 176.579 168.274 45.638 233.080 179.713 117.257 133.840 270.844

 32,7% 43,0% 44,3% 53,5% 58,7% 49,0% 36,3% 46,5% 45,4% 53,8% 55,4% 50,0%

 -4,7% -4,4% 20,7% 3,3% 5,0% -3,4% 20,6% 11,1% 15,1% 5,9% 5,3% 19,7%

 163.074 431.015 199.553 98.403 105.168 144.832 70.721 223.674 190.175 81.991 87.542 228.540

 60,1% 47,4% 48,7% 38,0% 35,0% 42,2% 56,2% 44,6% 48,0% 37,6% 36,2% 42,2%

 17,4% 0,0% 13,5% -18,4% -9,8% 6,2% 39,0% -6,3% 2,4% -13,7% -12,7% -9,0%

 19.694 87.962 28.769 21.780 19.135 30.034 9.533 44.966 25.926 18.713 20.307 42.469

 7,3% 9,7% 7,0% 8,4% 6,4% 8,8% 7,6% 9,0% 6,6% 8,6% 8,4% 7,8%

 -33,9% -22,9% -42,8% -22,9% -37,0% -6,2% -28,4% -30,7% -34,6% -32,6% -27,8% -23,6%

 93.377 393.872 187.870 129.555 181.701 174.980 44.312 236.121 190.256 112.487 144.952 248.208

 33,4% 46,1% 51,2% 52,1% 62,4% 51,9% 37,7% 49,2% 49,4% 55,0% 61,2% 47,5%

 12,4% -3,0% 18,0% -2,6% 3,9% 2,2% 12,8% 10,2% 16,5% 0,5% 12,0% 3,9%

 161.929 386.353 152.096 95.232 92.070 136.704 64.085 204.505 168.705 76.079 76.878 232.257

 57,9% 45,2% 41,4% 38,3% 31,6% 40,6% 54,5% 42,6% 43,8% 37,2% 32,5% 44,5%

 5,7% -6,2% -0,7% -5,1% -12,2% -2,4% 29,9% -8,8% 0,3% -15,3% -4,4% -10,9%

 24.147 73.914 26.976 23.788 17.288 25.319 9.235 39.422 25.864 16.087 14.830 42.006

 8,6% 8,7% 7,4% 9,6% 5,9% 7,5% 7,9% 8,2% 6,7% 7,9% 6,3% 8,0%

 -5,6% -30,0% -16,4% -24,1% -43,1% -24,2% -6,2% -32,9% -26,2% -45,4% -35,2% -20,5%

VARÓN MUJER
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La estabilidad de los indicadores recogidos en este Anuario es el rasgo más destacable a lo largo de todo el año 2007, sobre todo al realizar comparaciones inter-trimestrales. Sin 
embargo, hay que resaltar, por ejemplo, el alto porcentaje de trabajadores jóvenes que realizan horas extraordinarias. Un 9,4 % de ellos en el primer trimestre, porcentaje que ha 
descendido al 7,4% en el último trimestre del año. En las comparaciones por sexo y edad, los varones trabajan fuera de su jornada habitual en una proporción mayor que las mu-
jeres; así como los jóvenes que se encuentran en el tramo de edad entre 25 y 29 años, donde el porcentaje más alto se encuentra en el primer trimestre, en el que un 12,5% de los 
varones de esas edades trabajaron fuera de su horario habitual, frente a un 8,4 % de mujeres de ese mismo tramo de edad. Si nos fijamos en la realización de horas extraordinarias 
atendiendo al tipo de contrato laboral que se tiene, se observa que son las personas jóvenes con contrato indefinido las que, trimestre tras trimestre, han realizado horas extraordi-
narias en mayor proporción, si bien el porcentaje ha ido fluctuando a lo largo del año. Aún así, las diferencias con los trabajadores jóvenes que tenían otro tipo de contrato en 2007 
apenas alcanzan los dos puntos porcentuales en el mayor de los casos. Así pues, en el primer trimestre son los varones con contrato indefinido los que realizan más horas extraor-
dinarias, un 11,3% de ellos frente al 8,9% de las mujeres. Conviene tener en cuenta, sin embargo, que las categorías de tipo de contrato “ temporal” y “no sabe tipo(temporal)” agru-
padas convierten a los trabajadores jóvenes con contrato temporal de cualquier categoría, en el más numeroso entre aquellos que realizan horas extraordinarias - sus porcentajes 
no bajan del 13% en ninguno de los trimestres del año. Para finalizar con los indicadores sobre la jornada laboral, es necesario resaltar la utilización de la jornada a tiempo parcial 
entre los jóvenes en España (un 16,5 % en el primer trimestre y un 15,4% al cerrar el año). Es en este indicador donde las diferencias por sexo son más acusadas; así, en el primer 
trimestre del año, un 24,9% de mujeres jóvenes trabajaba a tiempo parcial, mientras que sólo lo hacían el 10,1% de los varones. Una diferencia de casi 15 puntos porcentuales que 
se mantiene a lo largo del año. Por tramos de edad, es el grupo de 16 a 19 años el que utiliza la jornada parcial en un porcentaje más alto, que no desciende del 25% en ningún 
trimestre del año. Si bien hay que tener en cuenta que el tamaño muestral es reducido en esta categoría de edad, con lo que hay que interpretar el dato con cautela.  Según el tipo 
de contrato, los trabajadores jóvenes con contratos temporales utilizan la jornada parcial en mucha mayor proporción que el resto. En el primer trimestre del año, por ejemplo, un 
21,5 % de los que tienen un contrato temporal y un 20,4 % de aquellos que - teniendo un contrato temporal - no saben de qué tipo es trabajaron a tiempo parcial; mientras que sólo 
lo hizo un 10,7% de los que tenían un contrato indefinido. Esta proporción aproximada de 20 % , 20% y 10% se mantiene trimestre tras trimestre.

Condiciones
de trabajo.
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GRÁFICO 1:
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN LA JORNADA COMPLETA
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GRÁFICO 2: 
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN HORAS EXTRAORDINARIAS

1er TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4º TRIMESTRE
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GRÁFICO 3: JÓVENES ASALARIADOS 
QUE TRABAJAN JORNADA COMPLETA 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 241.040 909.359 1.568.100 2.718.499 125.151 673.809 1.280.199 2.079.159 366.191 1.583.169 2.848.299 4.797.659

 180.983 793.199 1.469.867 2.444.049 68.220 466.271 1.026.318 1.560.809 249.203 1.259.470 2.496.185 4.004.858

 75,1% 87,2% 93,7% 89,9% 54,5% 69,2% 80,2% 75,1% 68,1% 79,6% 87,6% 83,5%

 60.058 116.160 98.233 274.451 56.931 207.538 253.881 518.350 116.988 323.699 352.114 792.801

 24,9% 12,8% 6,3% 10,1% 45,5% 30,8% 19,8% 24,9% 31,9% 20,4% 12,4% 16,5%

 17.143 70.826 174.221 262.190 6.133 43.280 100.147 149.560 23.276 114.105 274.369 411.750

 7,8% 8,6% 12,5% 10,8% 5,3% 6,7% 8,4% 7,7% 6,9% 7,8% 10,6% 9,4%

 796 979 1.171 1.069 585 753 991 888 732 881 1.087 988

 258.033 901.421 1.599.826 2.759.279 138.149 690.921 1.283.658 2.112.729 396.182 1.592.342 2.883.484 4.872.008

 202.034 784.311 1.510.944 2.497.288 75.335 492.906 1.042.249 1.610.490 277.369 1.277.217 2.553.192 4.107.778

 78,3% 87,0% 94,4% 90,5% 54,5% 71,3% 81,2% 76,2% 70,0% 80,2% 88,5% 84,3%

 55.999 117.110 88.882 261.992 62.814 198.015 241.409 502.238 118.814 315.125 330.291 764.230

 21,7% 13,0% 5,6% 9,5% 45,5% 28,7% 18,8% 23,8% 30,0% 19,8% 11,5% 15,7%

 13.734 68.136 158.146 240.015 3.947 31.914 91.511 127.372 17.681 100.050 249.657 367.388

 5,7% 8,3% 11,1% 9,7% 3,1% 4,9% 7,6% 6,4% 4,8% 6,8% 9,5% 8,2%

 836 1.028 1.230 1.122 614 791 1.040 932 769 926 1.141 1.038

 275.641 922.992 1.587.332 2.785.966 168.453 726.393 1.271.910 2.166.756 444.095 1.649.385 2.859.242 4.952.722

 229.763 819.413 1.510.018 2.559.194 100.022 537.574 1.050.851 1.688.448 329.785 1.356.987 2.560.870 4.247.642

 83,4% 88,8% 95,1% 91,9% 59,4% 74,0% 82,6% 77,9% 74,3% 82,3% 89,6% 85,8%

 45.878 103.579 77.314 226.771 68.431 188.819 221.058 478.308 114.310 292.398 298.372 705.080

 16,6% 11,2% 4,9% 8,1% 40,6% 26,0% 17,4% 22,1% 25,7% 17,7% 10,4% 14,2%

 14.985 54.602 141.972 211.559 5.965 31.780 70.781 108.525 20.950 86.381 212.753 320.085

 5,9% 6,5% 10,1% 8,5% 3,8% 4,6% 5,9% 5,3% 5,1% 5,6% 8,2% 7,1%

 797 980 1.173 1.070 586 754 992 889 733 883 1.088 990

 226.861 881.217 1.558.843 2.666.921 129.811 695.946 1.259.417 2.085.174 356.672 1.577.163 2.818.259 4.752.094

 181.012 770.564 1.470.195 2.421.771 68.247 499.384 1.028.906 1.596.537 249.258 1.269.948 2.499.101 4.018.307

 79,8% 87,4% 94,3% 90,8% 52,6% 71,8% 81,7% 76,6% 69,9% 80,5% 88,7% 84,6%

 45.850 110.653 88.647 245.150 61.564 196.562 230.511 488.637 107.414 307.215 319.158 733.787

 20,2% 12,6% 5,7% 9,2% 47,4% 28,2% 18,3% 23,4% 30,1% 19,5% 11,3% 15,4%

 12.715 54.282 134.948 201.945 4.794 41.382 73.846 120.022 17.509 95.664 208.794 321.967

 6,1% 6,7% 9,8% 8,5% 4,1% 6,3% 6,3% 6,1% 5,4% 6,5% 8,2% 7,4%

 896 1.102 1.318 1.203 659 848 1.115 1.000 824 992 1.223 1.113

TOTAL ESTATAL. CONDICIONES DE TRABAJO (1).
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TOTAL ESTATAL. CONDICIONES DE TRABAJO (2).

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

VARÓN MUJER

INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDOTEMPORAL TEMPORAL TEMPORALNO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 1.154.675 1.091.871 189.277 964.373 846.787 137.113 2.119.048 1.938.659 326.389

 1.094.323 943.951 161.875 797.601 577.292 97.949 1.891.923 1.521.243 259.823

 94,8% 86,5% 85,5% 82,7% 68,2% 71,4% 89,3% 78,5% 79,6%

 60.353 147.920 27.402 166.772 269.495 39.164 227.125 417.416 66.566

 5,2% 13,5% 14,5% 17,3% 31,8% 28,6% 10,7% 21,5% 20,4%

 129.983 113.551 18.656 85.496 56.626 7.438 215.479 170.176 26.094

 11,3% 10,4% 9,9% 8,9% 6,7% 5,4% 10,2% 8,8% 8,0%

 1.183.231 1.081.742 217.433 978.357 852.950 157.167 2.161.588 1.934.692 374.601

 1.131.030 941.329 188.637 815.813 593.095 108.019 1.946.843 1.534.424 296.656

 95,6% 87,0% 86,8% 83,4% 69,5% 68,7% 90,1% 79,3% 79,2%

 52.201 140.413 28.797 162.544 259.855 49.148 214.745 400.268 77.945

 4,4% 13,0% 13,2% 16,6% 30,5% 31,3% 9,9% 20,7% 20,8%

 121.560 100.822 17.633 68.911 50.254 8.207 190.471 151.076 25.840

 10,3% 9,3% 8,1% 7,0% 5,9% 5,2% 8,8% 7,8% 6,9%

 1.146.051 1.142.869 207.374 981.991 885.166 161.914 2.128.042 2.028.035 369.288

 1.101.436 1.013.244 189.048 830.347 638.083 118.487 1.931.783 1.651.328 307.535

 96,1% 88,7% 91,2% 84,6% 72,1% 73,2% 90,8% 81,4% 83,3%

 44.615 129.625 18.325 151.644 247.083 43.427 196.259 376.708 61.753

 3,9% 11,3% 8,8% 15,4% 27,9% 26,8% 9,2% 18,6% 16,7%

 101.206 92.262 17.986 55.329 44.476 8.423 156.535 136.739 26.409

 8,8% 8,1% 8,7% 5,6% 5,0% 5,2% 7,4% 6,7% 7,2%

 1.164.714 1.024.551 191.588 977.302 823.532 148.427 2.142.015 1.848.083 340.015

 1.105.722 898.962 167.141 823.918 566.779 107.365 1.929.641 1.465.741 274.506

 94,9% 87,7% 87,2% 84,3% 68,8% 72,3% 90,1% 79,3% 80,7%

 58.991 125.590 24.447 153.383 256.752 41.063 212.374 382.342 65.510

 5,1% 12,3% 12,8% 15,7% 31,2% 27,7% 9,9% 20,7% 19,3%

 114.874 72.660 14.410 62.295 50.627 7.101 177.169 123.287 21.511

 9,9% 7,1% 7,5% 6,4% 6,1% 4,8% 8,3% 6,7% 6,3%
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TOTAL ESTATAL. SINIESTRALIDAD. ACCIDENTES.

TOTAL

De 16 a 19 años

De 20 a 24 años 

De 25 a 29 años

TOTAL JÓVENES

%/ total accidentes

VARONES

De 16 a 19 años

De 20 a 24 años 

De 25 a 29 años

TOTAL VARONES JÓVENES

%/total accidentes varones

MUJERES

De 16 a 19 años

De 20 a 24 años 

De 25 a 29 años

TOTAL MUJERES JÓVENES

%/total accidentes mujeres

TOTAL LEVES GRAVES MORTALES

2003 2004 2005 2006 2003 2004 2005 2006 2003 2004 2005 2006 2003 2004 2005 2006 200720072007 2007

 874.724 871.724 890.872 911.561 924.981 862.588 860.304 880.682 902.062 915.574 11.116 10.452 9.255 8.552 8.581 1.020 968 935 947 826

 43.267 42.209 39.668 38.940 37.602 42.893 41.806 39.383 38.675 37.344 355 387 275 247 241 19 16 10 18 17

 136.090 128.233 123.965 120.595 115.457 134.859 127.193 123.070 119.860 114.726 1.161 983 828 692 684 70 57 67 43 47

 153.856 153.723 155.642 155.672 150.843 152.301 152.356 154.411 154.422 149.850 1.453 1.272 1.141 1.164 925 102 95 90 86 68

 333.213 324.165 319.275 315.207 303.902 330.053 321.355 316.864 312.957 301.920 2.969 2.642 2.244 2.103 1.850 191 168 167 147 132

 38,1% 37,2% 35,8% 34,6% 32,9% 38,3% 37,4% 36,0% 34,7% 33,0% 26,7% 25,3% 24,2% 24,6% 21,6% 18,7% 17,4% 17,9% 15,5% 16,0%

 697.361 693.843 710.682 723.416 723.518 686.411 683.614 701.462 714.808 714.973 9.969 9.298 8.311 7.695 7.753 981 931 909 913 792

 35.466 35.080 33.290 32.408 31.282 35.116 34.701 33.015 32.161 31.040 332 364 265 229 225 18 15 10 18 17

 107.765 101.920 99.728 96.872 91.975 106.645 100.973 98.900 96.201 91.296 1.055 891 762 628 633 65 56 66 43 46

 122.142 122.169 124.528 124.433 118.961 120.720 120.924 123.404 123.291 118.047 1.330 1.156 1.036 1.064 847 92 89 88 78 67

 265.373 259.169 257.546 253.713 242.218 262.481 256.598 255.319 251.653 240.383 2.717 2.411 2.063 1.921 1.705 175 160 164 139 130

 38,1% 37,4% 36,2% 35,1% 33,5% 38,2% 37,5% 36,4% 35,2% 33,6% 27,3% 25,9% 24,8% 25,0% 22,0% 17,8% 17,2% 18,0% 15,2% 16,4%

 177.363 177.881 180.190 188.145 201.463 176.177 176.690 179.220 187.254 200.601 1.147 1.154 944 857 828 39 37 26 34 34

 7.801 7.129 6.378 6.532 6.320 7.777 7.105 6.368 6.514 6.304 23 23 10 18 16 1 1 0 0 -

 28.325 26.313 24.237 23.723 23.482 28.214 26.220 24.170 23.659 23.430 106 92 66 64 51 5 1 1 - 1

 31.714 31.554 31.114 31.239 31.882 31.581 31.432 31.007 31.131 31.803 123 116 105 100 78 10 6 2 8 1

 67.840 64.996 61.729 61.494 61.684 67.572 64.757 61.545 61.304 61.537 252 231 181 182 145 16 8 3 8 2

 38,2% 36,5% 34,3% 32,7% 30,6% 38,4% 36,7% 34,3% 32,7% 30,7% 22,0% 20,0% 19,2% 21,2% 17,5% 41,0% 21,6% 11,5% 23,5% 5,9%

ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO CON BAJA, SEGÚN 
GRAVEDAD, POR SEXO Y EDAD DEL TRABAJADOR

ACCIDENTE DE TRABAJO DE LOS JÓVENES ACCIDENTES GRAVES DE TRABAJO

39%

37%

35%

33%

31%

29%

27%

25%

29%

27%

25%

23%

21%

19%

17%

2003 2004 2005 2006 2007

VARONES MUJERESAMBOS SEXOS

2003 2004 2005 2006 2007

VARONES MUJERESAMBOS SEXOS
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TOTAL ESTATAL. ENFERMEDADES PROFESIONALES.

TOTAL

De 16 a 19 años

De 20 a 24 años 

De 25 a 29 años

TOTAL JÓVENES

%/ total accidentes

VARONES

De 16 a 19 años

De 20 a 24 años 

De 25 a 29 años

TOTAL VARONES JÓVENES

%/total accidentes varones

MUJERES

De 16 a 19 años

De 20 a 24 años 

De 25 a 29 años

TOTAL MUJERES JÓVENES

%/total accidentes mujeres

TOTAL LEVES GRAVES MORTALES

2003 2004 2005 2006 2003 2004 2005 2006 2003 2004 2005 2006 2003 2004 2005 2006

 26.857 28.728 30.030 21.905 23.722 24.047 24.524 17.361 23.550 23.888 24.402 17.321 172 157 120 40 

 451 442 296 209 401 383 255 178 399 383 255 178 2 0 0 0

 2661 2422 2066 1208 2366 2077 1712 992 2358 2070 1708 991 8 7 4 1

 3895 3999 3860 2497 3429 3415 3179 2040 3421 3410 3170 2037 8 5 9 3

 7007 6863 6222 3914 6196 5875 5146 3210 6178 5863 5133 3206 18 12 13 4

 26,1% 23,9% 20,7% 17,9% 26,1% 24,4% 21,0% 18,5% 26,2% 24,5% 21,0% 18,5% 10,5% 7,6% 10,8% 10,0%

 16.793 17.917 18.667 13.359 14.876 14.830 15.046 10.393 14.765 14.717 14.962 10.373 111 111 82 20

 269 235 159 129 241 197 135 104 241 197 135 104 0 0 0 0

 1419 1331 1137 648 1276 1119 923 521 1274 1114 921 521 2 5 2 0

 2164 2319 2235 1395 1919 1952 1800 1110 1915 1948 1793 1108 4 4 7 2

 3852 3885 3531 2172 3436 3268 2858 1735 3430 3259 2849 1733 6 9 9 2

 22,9% 21,7% 18,9% 16,3% 23,1% 22,0% 19,0% 16,7% 23,2% 22,1% 19,0% 16,7% 5,4% 8,1% 11,0% 10,0%

 10.064 10.811 11.363 8.546 8.846 9.217 9.478 6.968 8.785 9.171 9.440 6.948 61 46 38 20

 182 207 137 80 160 186 120 74 158 186 120 74 2 0 0 0

 1242 1091 929 560 1090 958 789 471 1084 956 787 470 6 2 2 1

 1731 1680 1625 1102 1510 1463 1379 930 1506 1462 1377 929 4 1 2 1

 3155 2978 2691 1742 2760 2607 2288 1475 2748 2604 2284 1473 12 3 4 2

 31,3% 27,5% 23,7% 20,4% 31,2% 28,3% 24,1% 21,2% 31,3% 28,4% 24,2% 21,2% 19,7% 6,5% 10,5% 10,0%

ENFERMEDADES PROFESIONALES, SEGÚN GRAVEDAD,
POR SEXO Y EDAD DEL TRABAJADOR.  

ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LOS JÓVENES ENFERMEDADES PROFESIONALES GRAVES ENTRE LOS JÓVENES
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TOTAL ESTATAL. PARTES COMUNICADOS.

TOTALES

Menores de 20

De 20 a 24

De 25 a 29

TOTAL JÓVENES

%/total partes

CON BAJA

ENERO-JUNIO 2007

SIN BAJA TOTALES

Varones Varones VaronesMujeres Mujeres MujeresTotal Total Total

 3.534 2.630 6.164 1.764 1.006 2.770 5.298 3.636 8.934

         

 131 80 211 102 20 122 233 100 333

 167 137 304 67 41 108 234 178 412

 395 332 727 145 122 267 540 454 994

 693 549 1.242 314 183 497 1.007 732 1.739

 19,6% 20,9% 20,1% 17,8% 18,2% 17,9% 19,0% 20,1% 19,5%

NÚMERO DE PARTES COMUNICADOS 
DISTRIBUIDOS POR GRUPOS DE EDAD Y 
SEXO

ENFERMEDADES PROFESIONALES
DE LOS JÓVENES

PARTES COMUNICADOS 
CON BAJA

PARTES COMUNICADOS 
SIN BAJA

15% 16% 18% 22%20%17% 19% 23%21%

MUJERES

VARONES
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ANDALUCÍA

Las tasas de actividad en la Comunidad de Andalucía han sufrido pocas variaciones durante el  año 2007. Esta realidad se refleja tanto en las tasas de actividad trimestre por tri-
mestre como en las tasas de variación interanual. De estas últimas, únicamente la correspondiente al primer trimestre es la más baja ( -1%). En este contexto de estabilidad, desta-
can las diferencias que existen entre varones y mujeres. Al igual que en el territorio del Estado y en el resto de CC.AA., las tasas de actividad son sistemáticamente superiores entre 
los varones. Además, la diferencia se mantiene estable durante los cuatro trimestre del año. Al cerrar 2007, esta diferencia alcanza los 10 puntos porcentuales, lo que supone una 
reducción de la brecha en los indicadores para varones y para mujeres, que en los otros trimestres se situaba en torno al 12%. Además, las tasas de actividad también muestran 
diferencias al considerar la nacionalidad de las personas jóvenes. Como es habitual, este indicador alcanza sus mayores valores entre las personas extracomunitarias, y especial-
mente entre los varones. Para éstos, la tasa de actividad se ha aproximado al 90% durante los tres primeros trimestres del año, y tan sólo en el último se ha reducido para situarse 
en el 83,9%. El desempleo ha aumentado en Andalucía durante los dos últimos trimestres de 2007. El año se inauguró con una tasa de paro del 17,8% para las personas jóvenes. Se 
trata de una de las mayores tasas de desempleo en España. Además, durante el año considerado en esta publicación, esta tasa se ha visto aumentada en dos puntos, para situarse 
en el cuarto trimestre en el 19,8%. Este incremento del desempleo también se refleja en las tasas de variación interanual en los dos últimos trimestres, y en especial en el último, 
cuyo incremento con respecto al mismo trimestre de 2006 es del 14,1%. Especialmente llamativa es la situación de las mujeres jóvenes en Andalucía, cuya tasa de desempleo se ha 
situado sistemáticamente por encima del 20%, con incrementos significativos durante todo el año: en el primer trimestre el paro afectaba al 21% de las mujeres jóvenes, al 22,8% 
en el segundo, al 23% en el tercero y al 24,4% en el cuarto. Dicho de otra forma, al cerrar el año casi una de cada cuatro mujeres menores de 30 años en Andalucía se encuentran 
desempleadas, con una tasa de variación interanual del 14,5%. En este contexto, la situación de las personas jóvenes extracomunitarias puede describirse como una situación de
ventaja relativa, ya que su tasa de desempleo se mantiene estable durante el año 2007. Más aún, la tasa de desempleo del cuarto trimestre (a pesar de suponer un incremento inte-
ranual), es equivalente a la correspondiente al primer trimestre (16,8% y 17% respectivamente). La incidencia del paro en función del nivel educativo alcanzado varía al considerar 
a los varones o a las mujeres. Para los primeros, la F.P. de Grado Superior muestra las menores tasas de desempleo, mientras que las personas jóvenes con estudios universitarios 
se ven afectadas por el paro en proporciones similares a, por ejemplo, la F.P. de Grado Medio o la enseñanza Secundaria. En el caso de las mujeres, es difícil establecer una ten-
dencia que resuma los cuatro trimestres del año. No obstante, cabe señalar que los tramos no obligatorios del sistema educativo tienden a relacionarse con menores tasas de paro. 
La estructura de la ocupación por sectores en Andalucía vuelve a señalar al sector servicios como el protagonista para las personas jóvenes. Este sector ocupa, de manera estable 
durante los cuatro trimestres del año, a una proporción de alrededor del 64% de las personas jóvenes.A continuación se sitúa el sector de la construcción, especialmente relevante 
para los varones. En todo caso, el rasgo distintivo de Andalucía con respecto a la totalidad del Estado tiene que ver con el sector agropecuario, que emplea a una proporción signi-
ficativa de jóvenes: el 8,1% en el primer trimestre, el 6,7% en el segundo, el 5,6% en el tercero y el 6,2% en el cuarto. En todos los casos, los porcentajes son muy superiores a los 
correspondientes al total de España (4%, 3,6%, 3,4% y 3,3% respectivamente).

Relación
con la actividad.
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ANDALUCÍA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD.

ANUARIO 2007

TASA DE
ACTIVIDAD
VARONES

TASA DE
ACTIVIDAD
MUJERES

TASA DE
PARO
VARONES

TASA DE
PARO
MUJERES

0% 10% 30% 70%50%20% 40% 80%60%

GRÁFICO 1: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO
DE LOS JÓVENES SEGÚN SEXO

TASA DE
ACTIVIDAD
ESPAÑOLES Y UE

TASA DE PARO
ESPAÑOLES 
Y UE

TASA DE
ACTIVIDAD
EXTRANJEROS

TASA DE PARO
EXTRANJEROS

0% 10% 30% 70%50%20% 40% 80% 90% 100%60%

GRÁFICO 3: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO DE LOS
JÓVENES SEGÚN LA NACIONALIDAD

GRÁFICO 4A: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4B: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

1er trimestre 1er trimestre

GRÁFICO 4C: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4D: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

4º trimestre 4º trimestre

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

GRÁFICO 2: DISTRIBUCIÓN DE OCUPADOS 
SEGÚN EL SECTOR DE ACTIVIDAD 

1er trimestre 3er trimestre2º trimestre 4º trimestre
4º trimestre

3er trimestre

2º trimestre

1er trimestre

4º trimestre

3er trimestre

2º trimestre

1er trimestre
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1er TRIMESTRE
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3er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

GRÁFICO 5: TASAS DE ACTIVIDAD DE LOS
VARONES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 7: TASAS DE PARO DE LOS VARONES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 6: TASAS DE ACTIVIDAD DE LAS
MUJERES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 8: TASAS DE PARO DE LAS MUJERES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO
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 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación 

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

 POBLACIÓN JOVEN

 200.052 288.312 349.689 838.053 188.252 273.940 327.777 789.969 388.304 562.252 677.466 1.628.022

 68.837 199.476 308.403 576.716 42.398 160.757 244.992 448.146 111.234 360.232 553.395 1.024.862

 34,4% 69,2% 88,2% 68,8% 22,5% 58,7% 74,7% 56,7% 28,6% 64,1% 81,7% 63,0%

 -1,2% -6,5% 1,2% -1,9% -4,1% -5,6% 2,8% -1,0% -2,3% -6,1% 1,9% -1,5%

 15.448 35.703 36.958 88.109 18.680 35.750 39.759 94.189 34.128 71.453 76.717 182.298

 22,4% 17,9% 12,0% 15,3% 44,1% 22,2% 16,2% 21,0% 30,7% 19,8% 13,9% 17,8%

 -6,8% 6,7% -4,1% -0,5% -4,5% -13,1% -24,1% -16,7% -5,5% -4,2% -15,6% -9,6%

 200.008 287.382 349.989 837.379 188.052 272.844 327.738 788.634 388.060 560.226 677.727 1.626.013

 76.170 200.533 310.323 587.025 48.940 164.365 244.500 457.806 125.110 364.898 554.823 1.044.831

 38,1% 69,8% 88,7% 70,1% 26,0% 60,2% 74,6% 58,1% 32,2% 65,1% 81,9% 64,3%

 1,1% -2,4% 1,5% 0,0% 2,6% -5,5% -1,2% -2,4% 1,7% -3,8% 0,3% -1,0%

 17.627 34.234 27.930 79.791 22.254 36.832 45.340 104.426 39.881 71.066 73.271 184.217

 23,1% 17,1% 9,0% 13,6% 45,5% 22,4% 18,5% 22,8% 31,9% 19,5% 13,2% 17,6%

 -0,7% 9,8% -25,1% -7,5% 9,4% -9,2% -7,5% -5,0% 4,7% -0,9% -15,1% -6,1%

 199.757 285.809 349.395 834.961 187.757 271.475 327.434 786.666 387.514 557.284 676.829 1.621.627

 84.257 211.735 312.066 608.057 52.642 178.136 234.289 465.068 136.899 389.871 546.355 1.073.125

 42,2% 74,1% 89,3% 72,8% 28,0% 65,6% 71,6% 59,1% 35,3% 70,0% 80,7% 66,2%

 4,6% -1,1% -0,7% -0,2% 14,0% 4,5% -3,2% 1,4% 8,1% 1,4% -1,8% 0,5%

 20.931 36.422 33.405 90.758 22.391 45.133 39.330 106.855 43.322 81.555 72.736 197.613

 24,8% 17,2% 10,7% 14,9% 42,5% 25,3% 16,8% 23,0% 31,6% 20,9% 13,3% 18,4%

 46,9% 6,5% -3,9% 9,0% 15,0% 3,2% -7,4% 1,1% 28,5% 4,6% -5,8% 4,6%

 199.486 284.032 348.395 831.913 187.526 270.215 327.227 784.968 387.012 554.247 675.622 1.616.881

 77.148 201.317 304.701 583.165 50.251 174.240 247.496 471.987 127.398 375.557 552.197 1.055.152

 38,7% 70,9% 87,5% 70,1% 26,8% 64,5% 75,6% 60,1% 32,9% 67,8% 81,7% 65,3%

 0,0% -3,6% -2,7% -2,7% 8,2% 6,2% 3,5% 5,0% 3,1% 0,7% 0,0% 0,6%

 21.917 36.090 35.605 93.611 22.894 41.482 50.767 115.143 44.811 77.571 86.372 208.754

 28,4% 17,9% 11,7% 16,1% 45,6% 23,8% 20,5% 24,4% 35,2% 20,7% 15,6% 19,8%

 12,2% 34,6% -1,2% 13,6% 16,8% 11,1% 16,3% 14,5% 14,5% 20,9% 8,4% 14,1%

ANDALUCÍA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1).

ANUARIO 2007
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ANDALUCÍA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 5.468 14.445 18.557 38.470 3.089 13.802 12.850 29.741 8.557 28.247 31.407 68.211 

 10,2% 8,8% 6,8% 7,9% 13,0% 11,0% 6,3% 8,4% 11,1% 9,8% 6,6% 8,1%

 9.205 20.385 40.116 69.706 1.554 5.236 9.049 15.838 10.759 25.621 49.164 85.544

 17,2% 12,4% 14,8% 14,3% 6,6% 4,2% 4,4% 4,5% 14,0% 8,9% 10,3% 10,2%

 16.961 54.190 82.269 153.420 133 606 3.631 4.370 17.094 54.795 85.900 157.789

 31,8% 33,1% 30,3% 31,4% 0,6% 0,5% 1,8% 1,2% 22,2% 19,0% 18,0% 18,7%

 21.754 74.752 130.504 227.011 18.941 105.364 179.703 304.008 40.695 180.117 310.207 531.019

 40,7% 45,6% 48,1% 46,5% 79,9% 84,3% 87,6% 85,9% 52,8% 62,4% 65,1% 63,0%

 5.937 14.043 17.893 37.873 2.941 10.044 6.529 19.515 8.878 24.088 24.422 57.388

 10,1% 8,4% 6,3% 7,5% 11,0% 7,9% 3,3% 5,5% 10,4% 8,2% 5,1% 6,7%

 10.639 17.591 43.643 71.873 1.805 7.035 11.545 20.384 12.443 24.626 55.188 92.257

 18,2% 10,6% 15,5% 14,2% 6,8% 5,5% 5,8% 5,8% 14,6% 8,4% 11,5% 10,7%

 17.279 55.478 81.952 154.709 0 575 3.270 3.845 17.279 56.052 85.222 158.554

 29,5% 33,4% 29,0% 30,5% 0,0% 0,5% 1,6% 1,1% 20,3% 19,1% 17,7% 18,4%

 24.688 79.187 138.905 242.780 21.941 109.880 177.816 309.636 46.628 189.067 316.721 552.416

 42,2% 47,6% 49,2% 47,9% 82,2% 86,2% 89,3% 87,6% 54,7% 64,3% 65,8% 64,2%

 6.483 13.558 14.415 34.457 2.289 5.776 6.464 14.529 8.772 19.334 20.880 48.986

 10,2% 7,7% 5,2% 6,7% 7,6% 4,3% 3,3% 4,1% 9,4% 6,3% 4,4% 5,6%

 11.319 23.006 43.897 78.222 2.911 6.583 13.249 22.743 14.230 29.589 57.146 100.966

 17,9% 13,1% 15,8% 15,1% 9,6% 4,9% 6,8% 6,3% 15,2% 9,6% 12,1% 11,5%

 22.008 50.730 85.146 157.884 0 404 3.618 4.022 22.008 51.134 88.764 161.907

 34,8% 28,9% 30,6% 30,5% 0,0% 0,3% 1,9% 1,1% 23,5% 16,6% 18,7% 18,5%

 23.515 88.018 135.202 246.736 25.051 120.241 171.627 316.918 48.566 208.259 306.829 563.654

 37,1% 50,2% 48,5% 47,7% 82,8% 90,4% 88,0% 88,5% 51,9% 67,5% 64,8% 64,4%

 5.748 10.990 15.732 32.469 2.689 6.931 10.216 19.836 8.437 17.921 25.948 52.306

 10,4% 6,7% 5,8% 6,6% 9,8% 5,2% 5,2% 5,6% 10,2% 6,0% 5,6% 6,2%

 11.031 25.520 36.001 72.552 1.907 8.256 12.145 22.308 12.938 33.776 48.145 94.859

 20,0% 15,4% 13,4% 14,8% 7,0% 6,2% 6,2% 6,3% 15,7% 11,3% 10,3% 11,2%

 19.119 48.489 79.790 147.398 1.299 606 5.317 7.222 20.418 49.095 85.107 154.620

 34,6% 29,3% 29,7% 30,1% 4,7% 0,5% 2,7% 2,0% 24,7% 16,5% 18,3% 18,3%

 19.333 80.228 137.574 237.135 21.461 116.966 169.050 307.477 40.794 197.194 306.624 544.612

 35,0% 48,6% 51,1% 48,4% 78,5% 88,1% 85,9% 86,2% 49,4% 66,2% 65,8% 64,3%
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ANDALUCÍA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2).
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 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación 

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 764.766 73.287 711.377 78.592 1.476.143 151.879

 512.053 64.663 393.613 54.534 905.666 119.196

 67,0% 88,2% 55,3% 69,4% 61,4% 78,5%

 -5,4% 39,5% -5,8% 56,9% -5,6% 46,9%

 75.887 12.222 86.158 8.031 162.045 20.253

 14,8% 18,9% 21,9% 14,7% 17,9% 17,0%

 -10,4% 217,1% -17,6% -6,0% -14,4% 63,4%

 762.260 75.119 709.486 79.148 1.471.746 154.267

 521.366 65.660 407.827 49.979 929.192 115.639

 68,4% 87,4% 57,5% 63,1% 63,1% 75,0%

 -2,8% 30,8% -1,1% -11,9% -2,1% 8,1%

 73.406 6.385 92.916 11.510 166.322 17.895

 14,1% 9,7% 22,8% 23,0% 17,9% 15,5%

 -7,4% -8,6% -5,3% -2,2% -6,2% -4,6%

 755.028 79.933 708.042 78.624 1.463.070 158.557

 538.184 69.873 416.278 48.789 954.463 118.662

 71,3% 87,4% 58,8% 62,1% 65,2% 74,8%

 -3,5% 35,7% 0,5% 10,0% -1,8% 23,8%

 83.624 7.134 96.188 10.666 179.813 17.800

 15,5% 10,2% 23,1% 21,9% 18,8% 15,0%

 3,5% 191,3% -0,3% 16,3% 1,4% 53,2%

 757.319 74.594 699.503 85.466 1.456.821 160.060

 520.557 62.608 409.967 62.019 930.524 124.628

 68,7% 83,9% 58,6% 72,6% 63,9% 77,9%

 -2,2% -6,3% 3,5% 16,2% 0,2% 3,7%

 87.532 6.079 100.298 14.845 187.830 20.924

 16,8% 9,7% 24,5% 23,9% 20,2% 16,8%

 12,6% 30,1% 11,0% 45,8% 11,7% 40,9%
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ANDALUCÍA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero ExtranjeroEspañola 
y UE

Española 
y UE

Extranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 30.547 7.923 21.483 8.258 52.031 16.180

 7,0% 15,1% 7,0% 17,8% 7,0% 16,4%

 62.718 6.988 15.331 507 78.050 7.495

 14,4% 13,3% 5,0% 1,1% 10,5% 7,6%

 130.545 22.875 4.370 0 134.915 22.875

 29,9% 43,6% 1,4% 0,0% 18,1% 23,1%

 212.356 14.655 266.270 37.738 478.626 52.393

 48,7% 27,9% 86,6% 81,2% 64,4% 53,0%

 24.872 13.000 14.209 5.306 39.081 18.306

 5,6% 21,9% 4,5% 13,8% 5,1% 18,7%

 66.419 5.454 20.384 0 86.803 5.454

 14,8% 9,2% 6,5% 0,0% 11,4% 5,6%

 127.515 27.194 3.845 0 131.360 27.194

 28,5% 45,9% 1,2% 0,0% 17,2% 27,8%

 229.154 13.626 276.473 33.163 505.626 46.789

 51,2% 23,0% 87,8% 86,2% 66,3% 47,9%

 21.692 12.765 11.474 3.055 33.166 15.820

 4,8% 20,3% 3,6% 8,0% 4,3% 15,7%

 72.728 5.494 22.743 0 95.472 5.494

 16,0% 8,8% 7,1% 0,0% 12,3% 5,4%

 130.870 27.014 4.022 0 134.892 27.014

 28,8% 43,1% 1,3% 0,0% 17,4% 26,8%

 229.270 17.466 281.850 35.068 511.120 52.534

 50,4% 27,8% 88,1% 92,0% 66,0% 52,1%

 25.907 6.563 16.469 3.368 42.375 9.931

 6,0% 11,6% 5,3% 7,1% 5,7% 9,6%

 64.460 8.091 22.308 0 86.768 8.091

 14,9% 14,3% 7,2% 0,0% 11,7% 7,8%

 121.057 26.341 6.176 1.046 127.233 27.388

 28,0% 46,6% 2,0% 2,2% 17,1% 26,4%

 221.601 15.533 264.717 42.761 486.318 58.294

 51,2% 27,5% 85,5% 90,6% 65,5% 56,2%
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ANDALUCÍA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (3).
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 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

VARÓN MUJER

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 111.817 388.099 144.104 64.995 48.876 80.162 72.707 316.709 141.534 78.909 45.414 134.697

 84.674 264.106 69.652 56.173 45.034 57.077 38.019 161.880 51.553 64.381 35.166 97.148

 75,7% 68,1% 48,3% 86,4% 92,1% 71,2% 52,3% 51,1% 36,4% 81,6% 77,4% 72,1%

 24,3% -4,4% -2,8% -7,5% 7,1% -14,8% 22,6% -3,0% -1,7% 11,5% -19,3% -3,3%

 15.138 41.206 10.722 7.227 4.218 9.598 11.596 44.330 9.157 10.257 6.315 12.535

 17,9% 15,6% 15,4% 12,9% 9,4% 16,8% 30,5% 27,4% 17,8% 15,9% 18,0% 12,9%

 19,8% -1,6% 42,8% -13,6% -39,9% -12,2% 28,3% -5,9% -26,9% -39,8% -16,9% -36,6%

 114.920 388.450 137.046 66.644 48.029 82.131 78.503 302.002 143.432 78.013 50.811 134.704

 85.522 275.441 68.094 56.138 43.075 58.597 36.106 158.686 58.695 62.046 40.605 100.499

 74,4% 70,9% 49,7% 84,2% 89,7% 71,3% 46,0% 52,5% 40,9% 79,5% 79,9% 74,6%

 34,3% -4,8% -7,6% -8,6% 7,1% 1,3% 6,5% -1,8% -5,7% 9,5% -12,8% -5,9%

 14.562 38.266 8.327 8.085 2.296 8.254 14.128 40.685 14.110 12.715 6.692 15.417

 17,0% 13,9% 12,2% 14,4% 5,3% 14,1% 39,1% 25,6% 24,0% 20,5% 16,5% 15,3%

 88,5% -13,7% -34,4% 15,6% -54,4% -12,6% 54,1% -9,8% 4,1% -18,6% -18,9% -15,3%

 122.029 366.438 140.447 64.901 50.634 89.857 81.189 279.435 161.881 68.712 53.454 139.690

 94.745 266.101 79.344 57.605 45.117 64.488 39.322 147.031 69.509 57.242 40.668 109.407

 77,6% 72,6% 56,5% 88,8% 89,1% 71,8% 48,4% 52,6% 42,9% 83,3% 76,1% 78,3%

 45,3% -10,5% 5,5% -7,7% -1,7% 3,3% 54,0% -13,0% 34,2% -4,1% -10,8% 4,5%

 18.218 41.069 9.774 7.750 3.447 10.211 13.234 46.575 12.959 7.823 4.814 21.449

 19,2% 15,4% 12,3% 13,5% 7,6% 15,8% 33,7% 31,7% 18,6% 13,7% 11,8% 19,6%

 159,5% -2,7% -1,6% 13,4% -49,6% 3,3% 93,0% -2,2% 3,2% -29,9% -41,6% 12,6%

 124.403 360.444 146.238 65.641 49.902 84.469 93.106 281.614 160.887 63.037 54.700 130.816

 90.912 262.438 67.630 57.246 45.802 58.320 49.866 158.701 68.406 52.963 42.752 98.492

 73,1% 72,8% 46,2% 87,2% 91,8% 69,0% 53,6% 56,4% 42,5% 84,0% 78,2% 75,3%

 14,6% -8,5% 1,8% 1,2% -9,1% -1,9% 57,2% 0,3% 27,1% -16,1% 19,8% -6,9%

 20.701 44.595 7.935 7.987 4.105 8.289 18.165 46.052 11.839 11.964 8.071 19.052

 22,8% 17,0% 11,7% 14,0% 9,0% 14,2% 36,4% 29,0% 17,3% 22,6% 18,9% 19,3%

 66,0% 1,2% 13,0% 34,7% -21,4% 7,9% 57,7% 11,5% 1,9% -6,0% 27,1% 14,3%



ANDALUCÍA

Los contratos indefinidos entre las personas jóvenes en Andalucía son mucho menos frecuentes si se comparan los datos con el total estatal. De hecho, la temporalidad es especial-
mente acusada en esta Comunidad Autónoma, tal y como ponen de manifiesto los datos resumidos en este Anuario. Durante los tres primeros trimestres el porcentaje de contratos 
indefinidos se mantuvo estable, con escasas variaciones. Sin embargo, este porcentaje aumentó significativamente en el cuarto trimestre del año. A pesar de todo, tan sólo el 38,6% 
de personas jóvenes trabajando gozan de un empleo indefinido. En todo caso, la evolución de las tasas de variación interanual sugieren que el año 2007 ha sido, en términos ge-
nerales, positivo para la contratación indefinida en Andalucía - si se compara con el año 2006. Especialmente llamativa es la tasa de variación interanual para el último trimestre 
(14,6%). Los datos correspondientes al primer trimestre no sugerían la existencia de diferencias significativas según el sexo en lo que al tipo de contrato se refiere. Sin embargo, a 
partir del segundo, y ya de manera sistemática durante el resto del año, podemos encontrar diferencias significativas en torno a los cinco puntos porcentuales. Los datos implican, 
además, que son las mujeres las que en mayor proporción disfrutan de un contrato indefinido. Esta circunstancia coincide con el análisis realizado para los datos estatales. Ahora 
bien, la principal línea de desigualdad corresponde al grupo de nacionalidad. En efecto, si en Andalucía la contratación indefinida es poco frecuente entre las personas jóvenes en 
general, esta situación se agrava si consideramos a las personas jóvenes con nacionalidad extranjera. Para este grupo, los porcentajes de contratación indefinida durante los cuatro 
trimestres del año han sido del 15,6%, del 16,4%, del 18,2% y del 25,5% respectivamente. A pesar de que existe una clara tendencia creciente a la contratación indefinida, conviene 
señalar que las diferencias con respecto a sus homólogos españoles o procedentes de la U.E. se han mantenido estables en el tiempo, y sólo en el cuarto trimestre se ha producido 
una reducción significativa (en ese momento, el 40,5% de los jóvenes españoles o de la U.E. tenían un contrato indefinido). En lo que se refiere al nivel educativo, es difícil establecer 
un patrón que se repita a lo largo de los cuatro trimestres de 2007. Dicho de otra forma, existen escasas constantes en los datos disponibles. En cualquier caso, puede señalarse 
que la Formación Profesional de Grado Superior se relaciona con bajos niveles de temporalidad relativa tanto para las mujeres como para los varones. Para las primeras, además, 
conviene señalar que aquellas que han estudiado Bachillerato tienen mayores probabilidades de firmar un contrato indefinido. De hecho, en todos los trimestres menos en uno - el 
tercero - la tasa de temporalidad más baja entre las mujeres jóvenes ha correspondido, precisamente, a dicho nivel educativo. En Andalucía la temporalidad es muy alta tanto en el 
sector público como en el sector privado. Existen ligeras diferencias, de carácter poco significativo, que sugieren que la temporalidad tiene una mayor incidencia en el sector privado. 
Sin embargo, las diferencias son de escasa magnitud y en algún trimestre llegan a desaparecer por completo - por ejemplo, en el tercer trimestre, cuando la tasa de temporalidad 
en ambos sectores fue idéntica (65,9%). Ahora bien, este análisis esconde una clara situación de desigualdad, aquella que tiene que ver con el sexo. De hecho, nos encontramos 
con dos patrones de relación claramente diferenciados. En el caso de los varones, la firma de un contrato temporal es más frecuente en el sector privado que en el sector público. 
Dicho de otra forma, trabajar para un organismo o una empresa pública se relaciona con una mayor estabilidad en el empleo. En el caso de las mujeres, la relación es precisamente 
la contraria, de forma que la contratación temporal es mucho más frecuente en el sector público - con tasas de temporalidad por trimestre de 73%, 69,2%, 66,1% y 63,9% - que 
en el sector privado - con tasas de 62,7%, 60,1%, 62,6% y 58,4%. Se trata de una situación que dibuja un escenario específico de las Administraciones Públicas, en las cuales se 
detecta un claro patrón de desigualdad definido por el sexo de las personas. Esta situación no se reproduce en el sector privado, donde, de hecho, la temporalidad afecta en mayor 
medida a los varones que a las mujeres.

Condiciones
de empleo.
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ANDALUCÍA. CONDICIONES DE EMPLEO.
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GRÁFICO 1: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

GRÁFICO 2: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO 

GRÁFICO 3: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL 
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GRÁFICO 1B: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO Y SECTOR
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GRÁFICO 4: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO
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GRÁFICO 5: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO
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1er TRIMESTRE 3er TRIMESTRE2º TRIMESTRE 4º TRIMESTRE

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

GRÁFICO 8: PORCENTAJE DE VARONES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 9: PORCENTAJE DE MUJERES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 6: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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GRÁFICO 7: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 6.412 45.841 100.938 153.191 1.533 35.257 83.354 120.144 7.945 81.098 184.292 273.335

 13,2% 30,8% 42,3% 35,1% 7,0% 29,9% 44,0% 36,5% 11,3% 30,4% 43,0% 35,7%

 -35,0% -12,1% -4,5% -8,7% -35,0% -4,7% 9,7% 4,2% -35,0% -9,0% 1,4% -3,4%

 36.893 88.337 120.286 245.516 18.295 67.232 91.514 177.041 55.188 155.569 211.800 422.556

 76,1% 59,4% 50,4% 56,3% 83,6% 57,0% 48,3% 53,7% 78,4% 58,4% 49,4% 55,2%

 26,6% 6,9% 25,3% 18,2% 27,3% 4,9% 16,4% 12,7% 26,8% 6,0% 21,3% 15,8%

 5.178 14.460 17.658 37.296 2.066 15.450 14.781 32.296 7.243 29.910 32.439 69.592

 10,7% 9,7% 7,4% 8,6% 9,4% 13,1% 7,8% 9,8% 10,3% 11,2% 7,6% 9,1%

 -28,4% -47,2% -29,2% -37,4% -63,5% -29,9% -16,4% -28,8% -43,8% -39,5% -23,9% -33,7%

 6.636 43.471 102.946 153.053 1.537 39.644 87.670 128.851 8.173 83.115 190.616 281.904

 12,1% 28,9% 40,8% 33,4% 6,4% 33,2% 47,2% 39,1% 10,3% 30,8% 43,5% 35,8%

 -3,3% -2,7% 7,9% 4,2% -55,1% 5,5% 13,4% 8,9% -20,5% 1,0% 10,4% 6,3%

 42.165 87.331 123.699 253.195 20.046 65.563 85.556 171.165 62.211 152.894 209.255 424.360

 77,0% 58,1% 49,0% 55,3% 82,9% 54,9% 46,0% 52,0% 78,8% 56,7% 47,7% 53,9%

 27,9% 7,2% 12,7% 13,0% 29,9% -8,0% 1,4% 0,1% 28,6% 0,1% 7,8% 7,4%

 5.991 19.391 25.967 51.349 2.606 14.144 12.672 29.422 8.597 33.535 38.639 80.771

 10,9% 12,9% 10,3% 11,2% 10,8% 11,9% 6,8% 8,9% 10,9% 12,4% 8,8% 10,3%

 -41,9% -38,8% 11,0% -21,5% -44,6% -27,2% -47,9% -39,3% -42,8% -34,4% -19,0% -29,0%

 7.235 43.505 98.300 149.041 3.672 34.653 85.207 123.532 10.907 78.158 183.507 272.572

 12,3% 27,2% 39,8% 32,0% 12,8% 28,3% 46,7% 37,1% 12,4% 27,7% 42,8% 34,1%

 66,4% -2,5% -1,3% 0,3% 370,3% 18,4% 15,1% 18,7% 112,7% 5,8% 5,7% 7,9%

 46.471 97.488 124.751 268.710 19.974 72.392 80.340 172.707 66.446 169.879 205.092 441.417

 78,8% 60,9% 50,5% 57,7% 69,8% 59,1% 44,1% 51,8% 75,8% 60,1% 47,8% 55,2%

 7,6% 6,3% 11,0% 8,7% 3,5% -1,8% -8,4% -4,5% 6,3% 2,7% 2,5% 3,1%

 5.291 19.148 23.783 48.222 4.972 15.362 16.754 37.088 10.263 34.510 40.537 85.311

 9,0% 12,0% 9,6% 10,3% 17,4% 12,5% 9,2% 11,1% 11,7% 12,2% 9,4% 10,7%

 -54,2% -32,6% -13,5% -28,5% 13,7% -2,3% -34,0% -18,5% -35,5% -21,8% -23,4% -24,5%

 9.007 48.207 102.676 159.891 3.365 46.400 86.727 136.492 12.373 94.607 189.403 296.383

 17,8% 32,5% 43,2% 36,6% 13,5% 37,4% 47,6% 41,2% 16,4% 34,7% 45,1% 38,6%

 34,0% 5,2% 1,9% 4,3% 11,6% 55,8% 19,5% 29,5% 27,1% 25,2% 9,3% 14,6%

 36.050 81.878 114.289 232.217 19.223 63.972 80.553 163.748 55.272 145.850 194.842 395.964

 71,2% 55,3% 48,1% 53,2% 77,2% 51,5% 44,2% 49,4% 73,1% 53,5% 46,4% 51,6%

 -1,3% -9,7% -4,1% -5,8% 1,1% -11,1% -7,2% -7,9% -0,5% -10,3% -5,4% -6,7%

 5.602 18.106 20.881 44.589 2.314 13.834 14.943 31.091 7.916 31.940 35.824 75.680

 11,1% 12,2% 8,8% 10,2% 9,3% 11,1% 8,2% 9,4% 10,5% 11,7% 8,5% 9,9%

 -24,4% -28,2% -2,2% -17,4% -28,2% -19,2% -36,7% -29,3% -25,6% -24,6% -20,4% -22,7%
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ANDALUCÍA. CONDICIONES DE EMPLEO (1B).

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

 557 3.300 13.907 17.765 0 946 6.208 7.154 557 4.246 20.115 24.919

 10,9% 34,5% 65,0% 49,2% 0,0% 19,8% 29,9% 27,0% 9,2% 29,6% 47,7% 39,8%

 4.576 6.268 7.489 18.333 916 3.823 14.559 19.298 5.492 10.090 22.049 37.631

 89,1% 65,5% 35,0% 50,8% 100,0% 80,2% 70,1% 73,0% 90,8% 70,4% 52,3% 60,2%

 5.854 42.541 87.031 135.427 1.533 34.311 77.146 112.990 7.388 76.852 164.177 248.416

 13,5% 30,6% 40,0% 33,9% 7,3% 30,3% 45,7% 37,3% 11,5% 30,5% 42,5% 35,3%

 37.495 96.529 130.454 264.478 19.444 78.859 91.736 190.039 56.939 175.388 222.190 454.517

 86,5% 69,4% 60,0% 66,1% 92,7% 69,7% 54,3% 62,7% 88,5% 69,5% 57,5% 64,7%

 471 3.371 11.643 15.486 0 585 7.957 8.541 471 3.956 19.600 24.027

 12,2% 37,2% 55,6% 45,7% 0,0% 13,1% 35,4% 30,8% 10,1% 29,2% 45,1% 39,0%

 3.400 5.694 9.306 18.400 786 3.890 14.551 19.227 4.186 9.584 23.857 37.627

 87,8% 62,8% 44,4% 54,3% 100,0% 86,9% 64,6% 69,2% 89,9% 70,8% 54,9% 61,0%

 6.165 40.100 91.303 137.567 1.537 39.060 79.713 120.310 7.701 79.160 171.016 257.877

 12,1% 28,4% 39,4% 32,5% 6,6% 34,0% 48,8% 39,9% 10,4% 30,9% 43,3% 35,6%

 44.756 101.027 140.360 286.144 21.866 75.818 83.676 181.360 66.622 176.845 224.037 467.504

 87,9% 71,6% 60,6% 67,5% 93,4% 66,0% 51,2% 60,1% 89,6% 69,1% 56,7% 64,4%

 145 2.602 8.814 11.560 0 1.221 8.532 9.754 145 3.823 17.346 21.314

 3,5% 22,5% 48,9% 34,2% 0,0% 20,2% 40,6% 33,9% 2,5% 21,7% 44,5% 34,1%

 4.013 8.984 9.213 22.210 1.707 4.833 12.464 19.004 5.721 13.817 21.677 41.214

 96,5% 77,5% 51,1% 65,8% 100,0% 79,8% 59,4% 66,1% 97,5% 78,3% 55,5% 65,9%

 7.090 40.904 89.487 137.480 3.672 33.432 76.674 113.778 10.762 74.335 166.161 251.258

 12,9% 27,5% 39,1% 31,8% 13,6% 28,7% 47,5% 37,4% 13,2% 28,1% 42,6% 34,1%

 47.749 107.652 139.321 294.722 23.239 82.921 84.631 190.791 70.988 190.573 223.952 485.513

 87,1% 72,5% 60,9% 68,2% 86,4% 71,3% 52,5% 62,6% 86,8% 71,9% 57,4% 65,9%

 289 3.989 9.992 14.269 0 3.051 6.667 9.718 289 7.040 16.659 23.987

 8,8% 45,2% 54,2% 46,8% 0,0% 37,0% 37,8% 36,1% 6,7% 41,2% 46,2% 41,7%

 2.980 4.829 8.440 16.248 1.045 5.204 10.970 17.219 4.025 10.032 19.410 33.467

 91,2% 54,8% 45,8% 53,2% 100,0% 63,0% 62,2% 63,9% 93,3% 58,8% 53,8% 58,3%

 8.719 44.218 92.684 145.621 3.365 43.349 80.060 126.775 12.084 87.567 172.744 272.396

 18,4% 31,7% 42,2% 35,9% 14,1% 37,4% 48,6% 41,6% 17,0% 34,3% 45,0% 38,3%

 38.672 95.155 126.730 260.558 20.492 72.602 84.526 177.620 59.164 167.758 211.257 438.178

 81,6% 68,3% 57,8% 64,1% 85,9% 62,6% 51,4% 58,4% 83,0% 65,7% 55,0% 61,7%
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ANDALUCÍA. CONDICIONES DE EMPLEO (2).

ANUARIO 2007

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 145.533 7.658 113.007 7.137 258.540 14.795

 37,8% 15,2% 39,7% 16,0% 38,6% 15,6%

 -8,1% -18,8% 2,6% 39,0% -3,7% 1,6%

 206.401 39.115 143.396 33.644 349.797 72.759

 53,5% 77,5% 50,3% 75,4% 52,2% 76,5%

 10,9% 80,2% 2,6% 93,1% 7,4% 85,9%

 33.581 3.715 28.440 3.856 62.021 7.571

 8,7% 7,4% 10,0% 8,6% 9,3% 8,0%

 -37,2% -38,6% -32,8% 25,2% -35,3% -17,1%

 143.819 9.234 122.840 6.011 266.659 15.246

 35,9% 16,4% 41,9% 16,4% 38,4% 16,4%

 3,1% 25,0% 15,0% -47,6% 8,2% -19,1%

 207.970 45.225 141.682 29.483 349.652 74.708

 51,8% 80,1% 48,4% 80,6% 50,4% 80,3%

 5,5% 67,3% -1,0% 5,3% 2,8% 35,8%

 49.364 1.985 28.354 1.067 77.718 3.052

 12,3% 3,5% 9,7% 2,9% 11,2% 3,3%

 -17,8% -62,9% -35,0% -77,8% -25,0% -70,0%

 140.243 8.798 115.088 8.444 255.331 17.242

 34,4% 15,1% 38,8% 23,1% 36,2% 18,2%

 1,4% -14,9% 13,8% 187,5% 6,7% 29,9%

 224.749 43.961 150.955 21.752 375.704 65.713

 55,1% 75,6% 50,9% 59,6% 53,3% 69,4%

 5,5% 28,6% -2,6% -15,7% 2,1% 9,6%

 42.798 5.425 30.802 6.286 73.600 11.711

 10,5% 9,3% 10,4% 17,2% 10,4% 12,4%

 -33,5% 76,4% -22,5% 9,1% -29,3% 32,5%

 151.413 8.478 119.894 16.599 271.306 25.077

 39,4% 16,3% 42,0% 36,0% 40,5% 25,5%

 5,1% -8,1% 20,1% 196,8% 11,3% 69,2%

 196.128 36.089 137.434 26.314 333.561 62.403

 51,0% 69,3% 48,2% 57,1% 49,8% 63,5%

 -1,9% -22,3% -6,0% -16,9% -3,6% -20,1%

 37.047 7.542 27.886 3.206 64.932 10.748

 9,6% 14,5% 9,8% 7,0% 9,7% 10,9%

 -27,6% 167,2% -28,7% -34,4% -28,1% 39,4%



ANDALUCÍA. CONDICIONES DE EMPLEO (3).
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INDEFINIDOS Total 

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 13.977 66.415 17.597 17.107 18.950 19.146 6.083 33.097 17.355 19.853 11.623 31.683

 22,1% 33,7% 32,8% 41,7% 49,7% 44,2% 23,2% 30,7% 44,1% 39,9% 42,3% 40,5%

 -28,0% -4,8% -16,0% -7,2% 30,9% -20,7% -16,4% -16,0% 49,8% 30,6% -16,1% 13,2%

 45.248 111.174 31.837 19.262 17.358 20.636 16.380 66.355 18.843 24.775 12.983 37.550

 71,7% 56,5% 59,4% 46,9% 45,5% 47,6% 62,6% 61,6% 47,8% 49,8% 47,2% 48,0%

 78,8% 7,1% 32,2% -7,5% 32,6% 3,3% 34,2% 18,8% 0,7% 52,4% -10,6% -3,9%

 3.910 19.221 4.159 4.663 1.800 3.542 3.717 8.326 3.195 5.159 2.872 9.028

 6,2% 9,8% 7,8% 11,4% 4,7% 8,2% 14,2% 7,7% 8,1% 10,4% 10,5% 11,5%

 -8,9% -39,0% -43,6% -4,7% -58,1% -49,4% 147,2% -52,9% -27,8% -23,2% -53,0% 4,1%

 13.410 70.774 18.718 15.049 18.262 16.840 4.387 43.841 18.511 17.412 13.503 31.198

 20,3% 33,4% 34,6% 37,0% 46,8% 36,5% 20,8% 40,0% 45,4% 38,0% 43,4% 38,7%

 -3,9% 5,7% 9,1% -2,0% 27,9% -12,5% -57,5% 26,9% 52,9% 14,9% -13,9% 2,2%

 47.493 116.874 29.816 21.392 15.162 22.458 15.319 56.401 17.105 24.259 13.922 43.670

 72,0% 55,2% 55,1% 52,6% 38,8% 48,7% 72,7% 51,5% 42,0% 53,0% 44,8% 54,2%

 72,6% 1,8% 10,5% -16,6% 53,4% 20,0% 39,4% -3,4% -35,8% 33,0% -8,5% 7,3%

 5.055 23.987 5.625 4.246 5.636 6.801 1.376 9.337 5.154 4.095 3.684 5.775

 7,7% 11,3% 10,4% 10,4% 14,4% 14,8% 6,5% 8,5% 12,6% 8,9% 11,8% 7,2%

 -37,6% -21,5% -34,8% -42,1% -23,9% 103,8% -6,3% -44,9% -19,3% -30,1% -40,6% -50,1%

 12.672 63.747 20.971 15.988 17.490 18.172 5.724 36.204 21.310 13.804 14.894 31.596

 19,0% 31,6% 32,7% 36,9% 44,7% 35,7% 23,8% 38,9% 41,3% 30,6% 43,4% 37,9%

 -25,1% -3,9% 19,3% 1,8% 22,4% 2,5% 8,4% 13,6% 116,2% -5,5% -2,2% 16,8%

 49.291 114.214 36.222 24.423 17.993 26.357 15.810 48.082 24.949 24.471 15.105 42.400

 74,1% 56,6% 56,4% 56,4% 46,0% 51,8% 65,8% 51,7% 48,3% 54,2% 44,0% 50,9%

 72,8% -4,6% 5,6% -9,5% 17,1% 18,2% 45,6% -29,0% 8,4% 5,9% -6,4% 9,0%

 4.584 23.783 6.998 2.890 3.660 6.309 2.487 8.767 5.372 6.865 4.320 9.276

 6,9% 11,8% 10,9% 6,7% 9,3% 12,4% 10,4% 9,4% 10,4% 15,2% 12,6% 11,1%

 -19,1% -34,1% -22,7% -48,1% -41,9% 38,0% 93,4% -36,8% 37,1% -19,0% 5,4% -31,7%

 12.505 66.019 23.827 17.683 18.275 20.767 7.421 42.667 27.701 17.312 16.034 25.358

 19,7% 34,5% 44,6% 42,0% 47,1% 44,7% 25,3% 41,4% 52,5% 45,6% 48,5% 34,1%

 -3,2% -6,4% 42,7% 3,9% 2,4% 13,8% 64,0% 53,8% 119,2% 11,5% 14,8% -17,1%

 43.225 104.730 24.776 20.487 18.004 20.994 20.025 50.538 20.804 17.676 13.452 40.447

 68,1% 54,7% 46,4% 48,6% 46,4% 45,2% 68,2% 49,1% 39,4% 46,5% 40,7% 54,4%

 10,4% -7,0% -17,9% 3,2% -12,9% -12,2% 53,7% -24,3% -5,2% -21,6% 35,0% -6,0%

 7.777 20.847 4.835 3.950 2.530 4.651 1.909 9.800 4.276 2.992 3.599 8.515

 12,2% 10,9% 9,0% 9,4% 6,5% 10,0% 6,5% 9,5% 8,1% 7,9% 10,9% 11,5%

 66,5% -24,2% -26,9% -41,7% -17,8% -8,8% -10,7% -36,1% 6,1% -69,5% -24,9% 8,1%

VARÓN MUJER
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ANDALUCÍA

La estabilidad de los indicadores recogidos en este Anuario para Andalucía es el rasgo más destacable a lo largo de todo el año 2007, sobre todo al realizar comparaciones inter-
trimestrales. Hay que resaltar, sin embargo, que el caso de Andalucía se ajusta al patrón correspondiente al total estatal, aunque con ciertas divergencias. Por lo que respecta a las 
horas extraordinarias, los varones trabajan fuera del horario habitual en mayor medida que las mujeres, al igual que ocurría para el total estatal. En el primer trimestre, trabajan 
fuera de su horario habitual un 7,2 % de varones frente a 5,5 % de mujeres. A lo largo de los tres trimestres siguientes los porcentajes van decreciendo ligeramente para ambos 
sexos: un 6,6 % frente a 3,9 % en el segundo, un 5,5 % frente a 2,9 % en el tercero y un 4,2 % frente a un 3,4% al cerrar el año. En las comparaciones por edad, son los jóvenes entre 
25 y 29 años los que trabajan fuera de su horario habitual en mayor proporción que los de otras edades, sobre todo los varones. Así, en el primer trimestre del año un 8,6% de los 
varones de esas edades trabajaron fuera de su horario habitual, frente a un 6,5 % de mujeres de ese mismo tramo de edad. Ambos porcentajes, sin embargo, están por debajo de 
las cifras estatales (12,5 % y 8,4 % respectivamente). La realización de horas extraordinarias según el tipo de contrato laboral que se ha firmado ha decrecido ligeramente trimestre 
tras trimestre. Son los jóvenes con contrato indefinido los que, a lo largo de todo el año han realizado horas extraordinarias en mayor proporción; su porcentaje ha ido decreciendo 
progresivamente, así comenzaron siendo un 8,1 % de ellos, después un 6,2%, un 4,3% y finalmente un 5 % al cerrar el año. Para finalizar con los indicadores sobre la jornada laboral, 
es necesario resaltar la utilización de la jornada a tiempo parcial entre los jóvenes andaluces, por encima de la media estatal, si bien en el último trimestre del año los porcentajes 
en Andalucía convergen con los de la media de España. Así un 18,1 % de ellos trabajaban a tiempo parcial en el primer trimestre (16,5 % en el total nacional) y un 15,7 % lo hace 
al acabar el año (frente al 15,4 % estatal). Es en este indicador donde las diferencias por sexo son más amplias, incluso más que en los datos nacionales, donde la diferencia entre 
varones y mujeres se mantenía a lo largo de los cuatro trimestres en 15 puntos porcentuales. Así, en el primer trimestre del año, un 28,6 % de las mujeres andaluzas trabajan a 
tiempo parcial; frente al 10,5% de los varones. De manera que para el caso andaluz, la brecha es de 18 puntos porcentuales y se mantiene constante trimestre tras trimestre. Según 
el tipo de contrato, los trabajadores jóvenes con contratos temporales utilizan la jornada parcial en mucha mayor proporción que el resto. Andalucía sigue en este caso, como en los 
demás, la pauta del total de España, aunque con ligeras variaciones. En el primer trimestre, un 22,1% de los que tienen un contrato temporal y un 20,4 % de aquellos que, teniendo 
un contrato temporal, no saben de qué tipo es, trabajaron a tiempo parcial; mientras que sólo lo hizo un 9,7% de los que tenían un contrato indefinido. Estos porcentajes son, en el 
cuarto trimestre, el 18 %, el 17,5 % y el 11,8 % respectivamente.

Condiciones
de trabajo.
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GRÁFICO 1:
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN LA JORNADA COMPLETA
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GRÁFICO 2: 
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN HORAS EXTRAORDINARIAS
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GRÁFICO 3: JÓVENES ASALARIADOS 
QUE TRABAJAN JORNADA COMPLETA 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO
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TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 53.389 163.773 271.445 488.607 23.717 125.007 205.233 353.957 77.106 288.780 476.678 842.564

 41.138 142.319 253.619 437.075 14.549 89.902 148.174 252.625 55.687 232.221 401.793 689.700

 77,1% 86,9% 93,4% 89,5% 61,3% 71,9% 72,2% 71,4% 72,2% 80,4% 84,3% 81,9%

 12.251 21.454 17.827 51.532 9.168 35.104 57.059 101.332 21.419 56.559 74.886 152.864

 22,9% 13,1% 6,6% 10,5% 38,7% 28,1% 27,8% 28,6% 27,8% 19,6% 15,7% 18,1%

 1.823 8.874 20.523 31.220 200 5.411 12.381 17.992 2.023 14.285 32.904 49.212

 3,8% 6,0% 8,6% 7,2% 0,9% 4,6% 6,5% 5,5% 2,9% 5,4% 7,7% 6,4%

 711 875 1.047 955 523 673 885 794 654 788 971 883

 58.543 166.299 282.393 507.235 26.687 127.533 199.160 353.379 85.229 293.832 481.553 860.614

 46.879 145.749 266.949 459.577 13.674 92.431 153.133 259.238 60.553 238.179 420.083 718.815

 80,1% 87,6% 94,5% 90,6% 51,2% 72,5% 76,9% 73,4% 71,0% 81,1% 87,2% 83,5%

 11.663 20.550 15.443 47.657 13.013 35.103 46.026 94.141 24.676 55.653 61.470 141.799

 19,9% 12,4% 5,5% 9,4% 48,8% 27,5% 23,1% 26,6% 29,0% 18,9% 12,8% 16,5%

 2.613 6.323 21.346 30.283 215 4.619 8.151 12.985 2.829 10.943 29.497 43.268

 4,7% 4,2% 8,4% 6,6% 0,9% 3,9% 4,4% 3,9% 3,6% 4,1% 6,7% 5,5%

 747 919 1099 1003 549 707 930 833 687 827 1020 927

 63.326 175.313 278.661 517.299 30.251 133.003 194.959 358.213 93.577 308.316 473.619 875.512

 53.385 154.981 264.650 473.016 16.389 98.727 150.413 265.529 69.774 253.707 415.063 738.544

 84,3% 88,4% 95,0% 91,4% 54,2% 74,2% 77,2% 74,1% 74,6% 82,3% 87,6% 84,4%

 9.941 20.332 14.011 44.284 13.862 34.277 44.546 92.684 23.803 54.609 58.557 136.968

 15,7% 11,6% 5,0% 8,6% 45,8% 25,8% 22,8% 25,9% 25,4% 17,7% 12,4% 15,6%

 2.621 5.186 17.722 25.529 788 4.859 4.097 9.744 3.409 10.045 21.819 35.273

 4,4% 3,2% 7,2% 5,5% 2,8% 3,9% 2,2% 2,9% 3,9% 3,5% 5,1% 4,4%

 722 887 1.061 969 530 683 898 805 664 799 985 896

 55.231 165.227 269.096 489.554 27.356 132.759 196.729 356.844 82.587 297.986 465.825 846.398

 46.808 147.661 256.287 450.755 15.220 97.652 150.246 263.117 62.027 245.312 406.533 713.872

 84,7% 89,4% 95,2% 92,1% 55,6% 73,6% 76,4% 73,7% 75,1% 82,3% 87,3% 84,3%

 8.423 17.566 12.809 38.799 12.137 35.107 46.483 93.727 20.560 52.673 59.292 132.526

 15,3% 10,6% 4,8% 7,9% 44,4% 26,4% 23,6% 26,3% 24,9% 17,7% 12,7% 15,7%

 946 4.759 12.837 18.541 889 5.034 5.359 11.281 1.834 9.793 18.196 29.823

 1,9% 3,2% 5,4% 4,2% 3,6% 4,0% 2,9% 3,4% 2,4% 3,6% 4,3% 3,9%

 789 971 1.161 1.060 580 747 982 881 726 874 1.077 980

ANDALUCÍA. CONDICIONES DE TRABAJO (1).
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ANDALUCÍA. CONDICIONES DE TRABAJO (2).

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

VARÓN MUJER

INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDOTEMPORAL TEMPORAL TEMPORALNO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 153.191 245.516 37.296 120.144 177.041 32.296 273.335 422.556 69.592

 146.554 215.792 31.881 100.305 113.204 23.497 246.859 328.996 55.378

 95,7% 87,9% 85,5% 83,5% 63,9% 72,8% 90,3% 77,9% 79,6%

 6.637 29.724 5.415 19.839 63.837 8.799 26.476 93.560 14.214

 4,3% 12,1% 14,5% 16,5% 36,1% 27,2% 9,7% 22,1% 20,4%

 11.776 16.779 2.665 10.256 7.563 174 22.032 24.341 2.839

 7,7% 6,8% 7,1% 8,5% 4,3% 0,5% 8,1% 5,8% 4,1%

 153.053 253.195 51.349 128.851 171.165 29.422 281.904 424.360 80.771

 145.601 226.664 45.918 110.411 113.197 19.972 256.012 339.860 65.890

 95,1% 89,5% 89,4% 85,7% 66,1% 67,9% 90,8% 80,1% 81,6%

 7.452 26.531 5.432 18.440 57.968 9.449 25.892 84.499 14.881

 4,9% 10,5% 10,6% 14,3% 33,9% 32,1% 9,2% 19,9% 18,4%

 12.622 16.032 1.629 4.927 7.112 946 17.549 23.144 2.575

 8,2% 6,3% 3,2% 3,8% 4,2% 3,2% 6,2% 5,5% 3,2%

 149.041 268.710 48.222 123.532 172.707 37.088 272.572 441.417 85.311

 142.276 243.505 41.693 100.139 119.502 26.583 242.415 363.007 68.277

 95,5% 90,6% 86,5% 81,1% 69,2% 71,7% 88,9% 82,2% 80,0%

 6.765 25.205 6.529 23.393 53.204 10.505 30.158 78.409 17.034

 4,5% 9,4% 13,5% 18,9% 30,8% 28,3% 11,1% 17,8% 20,0%

 8.848 12.949 3.733 2.858 5.841 1.046 11.706 18.789 4.779

 5,9% 4,8% 7,7% 2,3% 3,4% 2,8% 4,3% 4,3% 5,6%

 159.891 232.217 44.589 136.492 163.748 31.091 296.383 395.964 75.680

 150.111 214.038 41.350 111.191 110.557 21.123 261.303 324.595 62.473

 93,9% 92,2% 92,7% 81,5% 67,5% 67,9% 88,2% 82,0% 82,5%

 9.779 18.179 3.239 25.301 53.190 9.969 35.080 71.369 13.208

 6,1% 7,8% 7,3% 18,5% 32,5% 32,1% 11,8% 18,0% 17,5%

 9.291 8.378 872 5.394 5.292 595 14.685 13.670 1.467

 5,8% 3,6% 2,0% 4,0% 3,2% 1,9% 5,0% 3,5% 1,9%
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ARAGÓN

Las tasas de actividad para las personas jóvenes en Aragón han sufrido mayores variaciones que en otras CC.AA. Este hecho queda reflejado tanto en la evolución de los valores du-
rante el año 2007 como en las tasas de variación interanual de cada trimestre. En todo caso, la magnitud de dichos cambios en las tasas de actividad sigue generando un escenario 
caracterizado por la estabilidad. Al igual que en el resto de Comunidades, las tasas de actividad son superiores entre los varones que entre las mujeres, pero no es menos cierto que 
estas diferencias se han ido reduciendo a lo largo del año 2007, de manera que en el último trimestre la brecha es de tan sólo 6,5 puntos porcentuales (71,9% para los varones y 
65,4% para las mujeres). También la nacionalidad marca diferencias en la tasas de actividad. En general, dichas tasas son mayores entre las personas jóvenes extracomunitarias, 
pero las diferencias son especialmente relevantes - por su magnitud y su carácter sistemático en los cuatro trimestres - cuando la comparación se limita a los varones extranjeros y 
los varones españoles o nacidos en la UE. En el caso de las mujeres, es difícil establecer un patrón de comparación capaz de describir una tendencia durante el año 2007. De esta 
forma, en algunos trimestres (el primero y el cuarto) la tasa de actividad es menor entre las mujeres extranjeras, mientras que en otros (segundo y tercero) se da la situación inver-
sa. Al respecto puede señalarse que el número de mujeres jóvenes con nacionalidad extranjera incluidas en la muestra es escaso para alcanzar conclusiones del todo rigurosas, de 
manera que estos resultados deben ser interpretados con cautela. En lo relativo al desempleo en Aragón, los datos ofrecidos en este anuario ponen de manifiesto que el desempleo 
se ha reducido durante el año 2007. Así, si en el primer trimestre el paro afectaba al 9,3% de las personas jóvenes, en el cuarto trimestre el porcentaje de desempleados es del 8,8%. 
En todo caso, si atendemos a las tasas de variación interanual comprobamos que el desempleo ha aumentado en esta Comunidad autónoma en el tercer y cuarto trimestre del año, 
si comparamos los datos con los correspondientes a los mismos trimestres del año 2006, el incremento del desempleo parece haber afectado en mayor medida a los varones jóvenes. 
Para ellos, el año 2007 abre con un incremento en la tasa de paro, que pasa del 5,8% en el primer trimestre al 8% en los dos siguientes. El dato para el cuarto trimestre muestra 
una moderación en esta tendencia, para situar en el 7,7% la proporción de varones jóvenes en paro. Dicho de otra forma, la tasa de paro es mayor al finalizar el año. En el caso de 
las mujeres se detecta una tendencia inversa: el segundo y el tercer trimestre suponen una reducción de la tasa de desempleo, tendencia que cambia de signo en el último trimestre 
del año, momento en el cual la tasa de desempleo para las mujeres jóvenes se sitúa en el 10,1% (el 13,7% en el primer trimestre). El resultado final es que las notables diferencias 
entre varones y mujeres que caracterizan los primeros seis meses del año se reducen sensiblemente en los seis últimos. Un proceso similar, de convergencia en las tasas de desem-
pleo, se produce al comparar los indicadores para las personas jóvenes extranjeras y españolas. De esta forma, el año 2007 se inaugura con grandes diferencias en la incidencia del 
paro para ambos grupos (17,1% y 7,1% respectivamente), para ir reduciéndose paulatina pero sistemáticamente durante los tres trimestres siguientes. Al finalizar el año, un 10,3% 
de las personas jóvenes extranjeras y un 8,5% de las españolas están en paro. De cualquier forma, y al igual que en el caso de las tasas de actividad, los problemas metodológicos 
asociados a la muestra para personas jóvenes extranjeras en Aragón invita a manejar con cautela los datos analizados. En cuanto a los niveles educativos, conviene destacar que 
en Aragón los estudios universitarios y la F.P. de Grado Medio o Superior se relacionan con menores tasas de desempleo, tanto para los varones como para las mujeres jóvenes. La 
distribución de la ocupación en sectores productivos se caracteriza por dos rasgos fundamentales en el caso de Aragón. En primer lugar, destaca la importancia del sector servicios, 
sobre todo en para las mujeres jóvenes, a pesar de que los dos últimos trimestres muestran un descenso en el porcentaje de trabajadoras ocupadas en dicho sector. En segundo 
lugar, conviene resaltar la importancia del sector de producción industrial, que de forma sistemática contrata a un porcentaje especialmente significativo de jóvenes, si lo compara-
mos con los datos para la totalidad del Estado. Este porcentaje se sitúa por encima del 20% en todos los trimestres de 2007.

Relación
con la actividad.
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ARAGÓN. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD.

ANUARIO 2007

TASA DE
ACTIVIDAD
VARONES

TASA DE
ACTIVIDAD
MUJERES

TASA DE
PARO
VARONES

TASA DE
PARO
MUJERES
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GRÁFICO 1: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO
DE LOS JÓVENES SEGÚN SEXO

TASA DE
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ESPAÑOLES Y UE

TASA DE PARO
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TASA DE
ACTIVIDAD
EXTRANJEROS

TASA DE PARO
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GRÁFICO 3: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO DE LOS
JÓVENES SEGÚN LA NACIONALIDAD

GRÁFICO 4A: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4B: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

1er trimestre 1er trimestre

GRÁFICO 4C: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4D: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

4º trimestre 4º trimestre

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

GRÁFICO 2: DISTRIBUCIÓN DE OCUPADOS 
SEGÚN EL SECTOR DE ACTIVIDAD 
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GRÁFICO 5: TASAS DE ACTIVIDAD DE LOS
VARONES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 7: TASAS DE PARO DE LOS VARONES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 6: TASAS DE ACTIVIDAD DE LAS
MUJERES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 8: TASAS DE PARO DE LAS MUJERES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO
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 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación 

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

 POBLACIÓN JOVEN

 24.286 37.646 50.513 112.445 23.009 35.326 46.247 104.582 47.295 72.972 96.760 217.027

 7.259 26.808 47.035 81.102 5.309 19.351 40.669 65.329 12.568 46.159 87.704 146.431

 29,9% 71,2% 93,1% 72,1% 23,1% 54,8% 87,9% 62,5% 26,6% 63,3% 90,6% 67,5%

 7,9% 4,3% 1,2% 2,8% 7,8% -10,0% 11,6% 3,9% 7,8% -2,2% 5,8% 3,3%

 1.429 917 2.336 4.682 1.718 3.363 3.849 8.931 3.147 4.280 6.185 13.612

 19,7% 3,4% 5,0% 5,8% 32,4% 17,4% 9,5% 13,7% 25,0% 9,3% 7,1% 9,3%

 -38,1% -72,7% -0,5% -41,6% -28,7% 50,0% -20,1% -5,7% -33,3% -23,6% -13,7% -22,1%

 24.304 37.581 50.484 112.369 23.013 35.295 46.181 104.489 47.317 72.876 96.665 216.858

 8.014 28.510 47.919 84.444 5.099 20.809 42.454 68.361 13.113 49.319 90.373 152.805

 33,0% 75,9% 94,9% 75,1% 22,2% 59,0% 91,9% 65,4% 27,7% 67,7% 93,5% 70,5%

 3,9% 2,1% 0,5% 1,4% -15,4% -2,1% 17,8% 8,0% -4,5% 0,3% 8,0% 4,2%

 1.893 2.369 2.510 6.773 1.031 3.781 3.455 8.268 2.925 6.150 5.965 15.040

 23,6% 8,3% 5,2% 8,0% 20,2% 18,2% 8,1% 12,1% 22,3% 12,5% 6,6% 9,8%

 -5,7% 23,5% -31,0% -10,5% -48,6% 102,3% -26,4% -3,5% -27,2% 62,4% -28,4% -6,8%

 24.314 37.482 50.392 112.188 23.006 35.234 46.089 104.329 47.320 72.716 96.481 216.517

 9.670 28.597 45.810 84.077 5.753 20.882 41.909 68.544 15.423 49.479 87.719 152.621

 39,8% 76,3% 90,9% 74,9% 25,0% 59,3% 90,9% 65,7% 32,6% 68,0% 90,9% 70,5%

 45,0% 1,4% -1,1% 3,6% -7,5% -8,2% 13,8% 4,2% 19,6% -2,9% 5,5% 3,9%

 2.638 2.043 2.011 6.692 1.048 2.904 2.351 6.303 3.686 4.947 4.361 12.994

 27,3% 7,1% 4,4% 8,0% 18,2% 13,9% 5,6% 9,2% 23,9% 10,0% 5,0% 8,5%

 274,1% 25,3% -11,8% 45,0% -29,8% 26,5% -25,3% -9,1% 67,7% 26,0% -19,6% 12,5%

 24.368 37.474 50.366 112.208 23.030 35.255 46.077 104.362 47.398 72.729 96.443 216.570

 7.448 26.388 46.787 80.624 4.869 19.830 43.600 68.299 12.318 46.218 90.387 148.922

 30,6% 70,4% 92,9% 71,9% 21,1% 56,2% 94,6% 65,4% 26,0% 63,5% 93,7% 68,8%

 10,6% -2,3% -0,7% -0,3% 4,6% -2,7% 10,9% 6,1% 8,2% -2,5% 4,6% 2,6%

 1.975 2.166 2.089 6.230 689 3.287 2.938 6.914 2.664 5.453 5.026 13.144

 26,5% 8,2% 4,5% 7,7% 14,1% 16,6% 6,7% 10,1% 21,6% 11,8% 5,6% 8,8%

 96,1% 7,8% -14,7% 14,0% -18,5% 54,9% 2,9% 18,8% 43,8% 32,0% -5,2% 16,5%

ARAGÓN. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1).

ANUARIO 2007



ARAGÓN P. 119

ARAGÓN. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 621 954 3.443 5.018 0 0 493 493 621 954 3.936 5.511

 10,6% 3,7% 7,7% 6,6% 0,0% 0,0% 1,3% 0,9% 6,6% 2,3% 4,8% 4,1%

 1.115 8.789 9.832 19.736 185 2.577 5.353 8.114 1.300 11.365 15.185 27.850

 19,1% 33,9% 22,0% 25,8% 5,1% 16,1% 14,5% 14,4% 13,8% 27,1% 18,6% 21,0%

 1.523 8.577 11.645 21.745 0 152 1.383 1.535 1.523 8.729 13.028 23.280

 26,1% 33,1% 26,1% 28,5% 0,0% 0,9% 3,8% 2,7% 16,2% 20,8% 16,0% 17,5%

 2.571 7.572 19.779 29.921 3.406 13.260 29.590 46.256 5.976 20.831 49.370 76.177

 44,1% 29,2% 44,3% 39,2% 94,9% 82,9% 80,4% 82,0% 63,4% 49,7% 60,6% 57,4%

 984 1.506 2.723 5.213 0 0 702 702 984 1.506 3.426 5.915

 16,1% 5,8% 6,0% 6,7% 0,0% 0,0% 1,8% 1,2% 9,7% 3,5% 4,1% 4,3%

 1.543 7.406 11.801 20.751 237 3.110 5.055 8.402 1.780 10.516 16.856 29.153

 25,2% 28,3% 26,0% 26,7% 5,8% 18,3% 13,0% 14,0% 17,5% 24,4% 20,0% 21,2%

 1.824 6.958 12.860 21.641 0 771 881 1.651 1.824 7.728 13.740 23.292

 29,8% 26,6% 28,3% 27,9% 0,0% 4,5% 2,3% 2,7% 17,9% 17,9% 16,3% 16,9%

 1.770 10.271 18.025 30.066 3.830 13.147 32.361 49.338 5.600 23.418 50.387 79.404

 28,9% 39,3% 39,7% 38,7% 94,2% 77,2% 83,0% 82,1% 55,0% 54,2% 59,7% 57,6%

 1.181 2.270 3.092 6.543 0 181 1.396 1.576 1.181 2.451 4.488 8.119

 16,8% 8,5% 7,1% 8,5% 0,0% 1,0% 3,5% 2,5% 10,1% 5,5% 5,4% 5,8%

 1.627 5.923 11.809 19.360 618 3.283 6.993 10.895 2.245 9.207 18.803 30.254

 23,1% 22,3% 27,0% 25,0% 13,1% 18,3% 17,7% 17,5% 19,1% 20,7% 22,6% 21,7%

 1.362 7.635 11.208 20.204 0 759 866 1.626 1.362 8.394 12.074 21.830

 19,4% 28,8% 25,6% 26,1% 0,0% 4,2% 2,2% 2,6% 11,6% 18,8% 14,5% 15,6%

 2.862 10.726 17.690 31.278 4.087 13.755 30.303 48.145 6.949 24.480 47.993 79.423

 40,7% 40,4% 40,4% 40,4% 86,9% 76,5% 76,6% 77,4% 59,2% 55,0% 57,6% 56,9%

 772 1.704 1.487 3.963 0 0 608 608 772 1.704 2.095 4.570

 14,1% 7,0% 3,3% 5,3% 0,0% 0,0% 1,5% 1,0% 8,0% 4,2% 2,5% 3,4%

 1.668 5.498 10.650 17.816 1.409 2.635 8.292 12.336 3.076 8.134 18.942 30.152

 30,5% 22,7% 23,8% 23,9% 33,7% 15,9% 20,4% 20,1% 31,9% 20,0% 22,2% 22,2%

 1.100 7.696 12.030 20.826 0 823 907 1.730 1.100 8.519 12.937 22.556

 20,1% 31,8% 26,9% 28,0% 0,0% 5,0% 2,2% 2,8% 11,4% 20,9% 15,2% 16,6%

 1.933 9.323 20.532 31.789 2.772 13.084 30.855 46.711 4.705 22.407 51.387 78.500

 35,3% 38,5% 45,9% 42,7% 66,3% 79,1% 75,9% 76,1% 48,7% 55,0% 60,2% 57,8%



ARAGÓN P. 120

ARAGÓN. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2).

ANUARIO 2007

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación 

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 87.695 24.750 87.622 16.960 175.317 41.710

 59.223 21.879 55.163 10.166 114.386 32.045

 67,5% 88,4% 63,0% 59,9% 65,2% 76,8%

 -8,4% 53,2% -1,5% 47,5% -5,2% 51,4%

 3.255 1.427 4.864 4.067 8.119 5.494

 5,5% 6,5% 8,8% 40,0% 7,1% 17,1%

 -47,2% -23,0% -30,3% 63,1% -38,2% 26,4%

 88.283 24.086 86.679 17.810 174.962 41.896

 63.526 20.918 54.397 13.964 117.923 34.882

 72,0% 86,8% 62,8% 78,4% 67,4% 83,3%

 -2,2% 13,8% 0,1% 55,9% -1,1% 27,6%

 5.078 1.695 5.089 3.178 10.167 4.873

 8,0% 8,1% 9,4% 22,8% 8,6% 14,0%

 -4,1% -25,3% -25,5% 82,3% -16,1% 21,4%

 89.894 22.294 86.169 18.160 176.063 40.454

 64.654 19.422 56.037 12.507 120.692 31.929

 71,9% 87,1% 65,0% 68,9% 68,6% 78,9%

 -3,7% 38,5% -2,7% 53,1% -3,3% 43,9%

 5.425 1.267 4.640 1.662 10.065 2.929

 8,4% 6,5% 8,3% 13,3% 8,3% 9,2%

 38,0% 84,8% -26,7% 175,7% -1,9% 127,3%

 90.575 21.633 85.137 19.225 175.712 40.858

 63.425 17.199 55.970 12.329 119.395 29.527

 70,0% 79,5% 65,7% 64,1% 67,9% 72,3%

 0,5% -3,1% 1,5% 34,3% 0,9% 9,7%

 4.321 1.909 5.777 1.137 10.097 3.046

 6,8% 11,1% 10,3% 9,2% 8,5% 10,3%

 2,0% 55,2% 35,1% -26,5% 18,7% 9,7%



ARAGÓN P. 121

ARAGÓN. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero ExtranjeroEspañola 
y UE

Española 
y UE

Extranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 2.261 2.757 181 312 2.442 3.069

 4,0% 13,5% 0,4% 5,1% 2,3% 11,6%

 15.550 4.185 7.770 345 23.320 4.530

 27,8% 20,5% 15,4% 5,7% 21,9% 17,1%

 12.960 8.785 1.535 0 14.495 8.785

 23,2% 43,0% 3,1% 0,0% 13,6% 33,1%

 25.197 4.724 40.813 5.443 66.010 10.167

 45,0% 23,1% 81,1% 89,2% 62,1% 38,3%

 3.147 2.067 362 340 3.509 2.407

 5,4% 10,8% 0,7% 3,2% 3,3% 8,0%

 17.180 3.570 8.402 0 25.582 3.570

 29,4% 18,6% 17,0% 0,0% 23,7% 11,9%

 12.969 8.672 1.651 0 14.620 8.672

 22,2% 45,1% 3,3% 0,0% 13,6% 28,9%

 25.152 4.914 38.892 10.446 64.044 15.360

 43,0% 25,6% 78,9% 96,8% 59,4% 51,2%

 4.378 2.165 624 952 5.002 3.117

 7,4% 11,9% 1,2% 8,8% 4,5% 10,7%

 15.167 4.193 10.241 653 25.409 4.846

 25,6% 23,1% 19,9% 6,0% 23,0% 16,7%

 12.371 7.834 1.474 151 13.845 7.985

 20,9% 43,1% 2,9% 1,4% 12,5% 27,5%

 27.314 3.964 39.058 9.087 66.371 13.051

 46,1% 21,8% 76,0% 83,8% 60,0% 45,0%

 2.977 986 195 413 3.172 1.398

 5,0% 6,4% 0,4% 3,7% 2,9% 5,3%

 15.239 2.577 10.984 1.353 26.223 3.929

 25,8% 16,9% 21,9% 12,1% 24,0% 14,8%

 12.160 8.666 1.557 174 13.717 8.839

 20,6% 56,7% 3,1% 1,6% 12,5% 33,4%

 28.728 3.061 37.458 9.253 66.186 12.313

 48,6% 20,0% 74,6% 82,7% 60,6% 46,5%



ARAGÓN P. 122

ARAGÓN. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (3).

ANUARIO 2007

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

VARÓN MUJER

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 12.727 37.157 23.770 13.292 11.118 14.381 9.791 26.071 24.642 6.245 9.172 28.662

 7.905 24.600 12.766 12.782 10.530 12.518 4.678 13.590 12.214 4.479 7.715 22.654

 62,1% 66,2% 53,7% 96,2% 94,7% 87,1% 47,8% 52,1% 49,6% 71,7% 84,1% 79,0%

 12,6% -7,3% 25,4% -4,5% 9,6% 2,6% 335,7% -1,4% 54,5% -54,2% -26,2% 17,3%

 994 1.214 973 521 0 979 2.214 1.939 900 585 447 2.845

 12,6% 4,9% 7,6% 4,1% 0,0% 7,8% 47,3% 14,3% 7,4% 13,1% 5,8% 12,6%

 -14,2% -73,5% 143,1% 59,8% -100,0% 108,7%  12,7% 198,1% -78,2% -50,0% -26,4%

 11.876 34.824 25.979 13.047 14.262 12.285 8.393 25.474 26.062 6.658 9.896 28.006

 6.327 25.309 15.468 12.330 13.421 11.493 2.597 13.546 13.756 5.384 8.975 24.104

 53,3% 72,7% 59,5% 94,5% 94,1% 93,6% 30,9% 53,2% 52,8% 80,9% 90,7% 86,1%

 -25,0% -3,8% 20,8% 50,6% 26,4% -32,2% -6,2% -4,8% 43,6% -30,8% -15,3% 35,1%

 1.023 2.855 1.518 0 613 762 532 2.408 1.070 842 211 3.205

 16,2% 11,3% 9,8% 0,0% 4,6% 6,6% 20,5% 17,8% 7,8% 15,6% 2,4% 13,3%

 18,6% 7,6% -18,2% -100,0% 178,1% -52,3% -12,0% -2,5% 32,6% -24,3% -71,8% 13,3%

 9.398 34.000 26.187 13.616 15.564 13.345 9.152 26.356 26.770 6.097 10.314 25.641

 5.196 25.505 15.031 12.779 14.412 11.155 5.315 14.167 12.772 4.738 9.624 21.929

 55,3% 75,0% 57,4% 93,9% 92,6% 83,6% 58,1% 53,8% 47,7% 77,7% 93,3% 85,5%

 -29,7% 16,7% -6,0% 16,7% 34,4% -21,9% 120,6% -4,0% 15,3% -40,3% -0,4% 10,0%

 563 3.163 1.050 276 1.240 400 994 1.815 1.303 81 354 1.756

 10,8% 12,4% 7,0% 2,2% 8,6% 3,6% 18,7% 12,8% 10,2% 1,7% 3,7% 8,0%

 -63,3% 217,2% 56,1% 75,1% 263,6% -56,2% 246,1% 25,1% 49,2% -92,8% -52,1% -28,9%

 10.295 38.098 20.976 12.139 17.015 13.686 10.803 27.962 24.126 8.337 10.016 23.118

 5.654 25.603 11.199 11.387 15.221 11.560 5.587 14.739 11.902 6.855 9.366 19.849

 54,9% 67,2% 53,4% 93,8% 89,5% 84,5% 51,7% 52,7% 49,3% 82,2% 93,5% 85,9%

 -18,5% 1,6% -19,0% 25,9% 15,1% -8,3% 40,8% 5,4% 11,3% 50,6% -7,3% -5,7%

 433 3.008 1.400 216 662 512 1.111 1.303 1.541 565 624 1.771

 7,7% 11,7% 12,5% 1,9% 4,4% 4,4% 19,9% 8,8% 12,9% 8,2% 6,7% 8,9%

 -79,9% 132,5% 24,3% 37,4% -9,4%  79,0% -17,5% -16,2% 37,6% 33,2% 96,0%



ARAGÓN

Los datos correspondientes al año 2007 sitúan a la Comunidad Autónoma de Aragón entre las CC.AA. donde más de la mitad de las personas jóvenes trabajando lo hacen a través 
de un vínculo contractual de naturaleza indefinida. Esta situación se da en todos los trimestres del año, excepto en el segundo, cuando el porcentaje de contratos indefinidos se 
situó en el 49,9%. No sólo eso, sino que además las tasas de variación interanual ponen de manifiesto que la contratación indefinida avanzó en todos los trimestres de 2007, con 
respecto a los mismos trimestres de 2006. No es de extrañar que el mejor dato del año surja precisamente en el último de sus trimestres, cuando el 53,3% de las personas jóvenes 
trabajando en Aragón disfrutaban de un contrato indefinido. Es difícil establecer un patrón de relación entre temporalidad y sexo. En los primeros seis meses se detectan diferencias 
significativas según las cuales la temporalidad es más frecuente entre los varones. Sin embargo, en los seis últimos meses se detectan diferencias, también significativas, pero de 
signo contrario: la temporalidad es más frecuente entre las mujeres. Así, no es posible establecer una tendencia clara y rigurosa para describir la relación entre sexo y contratación 
temporal en Aragón. En todo caso, será necesario esperar a los datos correspondientes a 2008 para establecer cualquier conclusión o tendencia al respecto. Más claros son los 
datos relativos a la nacionalidad de las personas jóvenes. En este punto, la dirección de la desigualdad y la magnitud de la diferencia se mantienen estables a lo largo de los cuatro 
trimestres del año, de manera que el porcentaje de extranjeros/as con un contrato indefinido es significativa y sistemáticamente menor al porcentaje homólogo de españoles/as o de 
la U.E. Además, la magnitud de la diferencia se amplía durante el año 2007, que finaliza con unos datos absolutamente reveladores: mientras que el 59,9% de las personas jóvenes 
con nacionalidad española había firmado un contrato indefinido, este porcentaje apenas alcanzaba el 27,1% de las personas jóvenes con nacionalidad extracomunitaria. Además, 
entre estas últimas es muy frecuente el desconocimiento del tipo de contrato que se ha firmado, si bien en este punto las conclusiones deben establecer con cautela, como conse-
cuencia del tamaño de la submuestra correspondiente, muy reducido. Por otro lado, no es fácil detectar una tendencia clara en la relación entre temporalidad y nivel educativo en la 
Comunidad de Aragón. Ahora bien, de forma coincidente con el patrón establecido para los datos estatales, la Formación Profesional de Grado Superior se relaciona con una menor 
incidencia de la temporalidad. Dicho de otra forma, la proporción de contratos indefinidos es significativamente mayor entre los que han finalizado dicho tramo educativo, tanto para 
los varones como para las mujeres. Llama la atención el hecho de que los estudios universitarios no sitúan en posición de ventaja a las personas jóvenes, en lo que a la firma de un 
contrato indefinido se refiere, o que al menos lo hace en menor medida que otros niveles educativos, como por ejemplo la Formación Profesional de Grado Medio (para ambos sexos) 
o el Bachillerato (en el caso de las mujeres), por poner dos ejemplos significativos. La contratación temporal en el sector público se sitúa en Aragón por encima de los valores para
el total estatal, especialmente en los dos primeros trimestres del año. En general, conviene decir que las personas jóvenes son contratadas de manera temporal con mayor frencuen-
cia por las entidades públicas que por las organizaciones privadas. Además, aparecen diferencias en función del sexo en la tendencia anual. En efecto, para los varones la tendencia 
de los datos durante el año ha sido a reducir esa brecha, y de hecho a partir del tercer trimestre de 2007 la proporción de jóvenes con un contrato temporal en el sector público es 
menor que la proporción correspondiente en el sector privado. En el caso de las mujeres no se produce tal inversión en la tendencia, y la tasa de temporalidad se mantiene en valores 
altos (en torno al 80%) y claramente por encima de la tasa de temporalidad entre las mujeres jóvenes que trabajan en el sector privado. 

Condiciones
de empleo.
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GRÁFICO 1: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

GRÁFICO 2: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO 

GRÁFICO 3: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL 
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GRÁFICO 1B: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO Y SECTOR
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GRÁFICO 4: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO
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GRÁFICO 5: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO
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GRÁFICO 8: PORCENTAJE DE VARONES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 9: PORCENTAJE DE MUJERES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 6: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL
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GRÁFICO 7: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 554 11.539 22.790 34.883 1.222 7.008 19.551 27.781 1.776 18.547 42.341 62.664

 10,8% 49,8% 56,8% 51,0% 34,0% 46,0% 57,8% 52,8% 20,4% 48,3% 57,3% 51,8%

 -60,5% 13,2% 13,2% 9,9% 112,3% -7,6% 15,1% 10,5% -10,2% 4,4% 14,0% 10,2%

 4.436 9.314 14.193 27.944 2.021 6.916 13.030 21.967 6.457 16.231 27.223 49.911

 86,5% 40,2% 35,4% 40,8% 56,3% 45,4% 38,5% 41,7% 74,1% 42,3% 36,8% 41,2%

 105,0% 19,8% 14,7% 25,2% 38,3% -7,6% 40,2% 20,4% 78,1% 6,4% 25,6% 23,1%

 138 2.336 3.130 5.604 348 1.299 1.255 2.901 486 3.635 4.384 8.505

 2,7% 10,1% 7,8% 8,2% 9,7% 8,5% 3,7% 5,5% 5,6% 9,5% 5,9% 7,0%

 -65,0% 12,3% -3,5% -2,0% -27,4% -61,1% -65,2% -60,9% -44,4% -33,0% -36,0% -35,3%

 782 11.107 21.475 33.364 1.260 7.618 20.778 29.655 2.042 18.725 42.252 63.019

 14,0% 47,0% 52,5% 47,6% 31,0% 45,7% 58,8% 52,9% 21,1% 46,5% 55,4% 49,9%

 -2,6% 11,2% 9,6% 9,8% -9,5% 10,2% 32,4% 23,5% -7,0% 10,8% 19,7% 15,9%

 3.772 10.634 13.967 28.373 1.833 7.826 13.052 22.710 5.605 18.460 27.018 51.083

 67,3% 45,0% 34,2% 40,5% 45,1% 47,0% 36,9% 40,5% 57,9% 45,8% 35,4% 40,5%

 9,9% -3,4% 4,9% 2,2% 3,8% -6,7% 30,7% 12,8% 7,8% -4,9% 16,0% 6,7%

 1.052 1.866 5.449 8.367 974 1.214 1.525 3.713 2.026 3.080 6.974 12.080

 18,8% 7,9% 13,3% 11,9% 24,0% 7,3% 4,3% 6,6% 20,9% 7,6% 9,1% 9,6%

 -18,4% -22,5% 29,5% 5,9% 24,1% -67,4% -54,6% -52,8% -2,3% -49,8% -7,8% -23,4%

 685 11.636 24.085 36.406 986 6.208 21.066 28.260 1.671 17.844 45.151 64.665

 11,4% 47,0% 61,3% 52,0% 22,7% 36,3% 58,2% 49,0% 16,2% 42,6% 59,8% 50,7%

 79,6% -3,1% 0,9% 0,4% -5,6% -16,6% 19,2% 8,0% 17,2% -8,3% 8,7% 3,6%

 4.336 11.018 13.077 28.431 2.813 9.059 12.100 23.972 7.149 20.077 25.177 52.403

 72,5% 44,5% 33,3% 40,6% 64,8% 53,0% 33,4% 41,6% 69,3% 48,0% 33,4% 41,0%

 50,8% 33,5% 9,7% 23,4% 4,5% 24,7% 31,9% 25,3% 28,5% 29,4% 19,4% 24,3%

 959 2.113 2.132 5.204 545 1.833 3.018 5.395 1.503 3.946 5.150 10.599

 16,0% 8,5% 5,4% 7,4% 12,5% 10,7% 8,3% 9,4% 14,6% 9,4% 6,8% 8,3%

 -54,3% -35,1% -48,8% -45,3% 24,4% -62,8% -29,0% -43,9% -40,7% -51,8% -38,8% -44,6%

 312 12.455 24.574 37.341 744 5.562 23.379 29.684 1.056 18.017 47.952 67.025

 5,9% 55,5% 61,5% 55,2% 17,8% 35,2% 61,2% 51,0% 11,2% 47,1% 61,4% 53,3%

 -2,5% 22,5% 5,0% 10,2% -33,8% -24,6% 25,5% 9,4% -26,9% 2,7% 14,1% 9,9%

 3.828 8.623 12.413 24.864 2.552 8.061 12.246 22.859 6.380 16.685 24.659 47.723

 72,6% 38,4% 31,1% 36,7% 61,0% 51,1% 32,1% 39,3% 67,5% 43,6% 31,6% 37,9%

 3,9% 2,6% -22,4% -11,4% 50,5% 21,8% 9,9% 17,5% 18,6% 11,0% -9,1% 0,4%

 1.132 1.371 2.960 5.463 885 2.156 2.580 5.621 2.017 3.527 5.540 11.084

 21,5% 6,1% 7,4% 8,1% 21,2% 13,7% 6,8% 9,7% 21,3% 9,2% 7,1% 8,8%

 -11,4% -67,7% 6,1% -34,3% -3,9% -43,0% -32,5% -34,1% -8,3% -56,1% -16,2% -34,2%
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ARAGÓN. CONDICIONES DE EMPLEO (1B).

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

 0 496 1.818 2.314 0 281 2.019 2.300 0 777 3.837 4.614

 0,0% 41,7% 56,4% 48,2% 0,0% 31,2% 43,9% 41,8% 0,0% 37,2% 49,0% 44,8%

 385 694 1.407 2.486 0 618 2.584 3.203 385 1.312 3.992 5.689

 100,0% 58,3% 43,6% 51,8% 0,0% 68,8% 56,1% 58,2% 100,0% 62,8% 51,0% 55,2%

 554 11.043 20.972 32.568 1.222 6.727 17.532 25.481 1.776 17.770 38.504 58.049

 11,7% 50,2% 56,9% 51,2% 34,0% 47,0% 60,0% 54,0% 21,3% 48,9% 58,2% 52,4%

 4.190 10.957 15.916 31.062 2.369 7.597 11.700 21.665 6.558 18.554 27.615 52.727

 88,3% 49,8% 43,1% 48,8% 66,0% 53,0% 40,0% 46,0% 78,7% 51,1% 41,8% 47,6%

 0 613 1.338 1.950 0 49 653 702 0 662 1.991 2.652

 0,0% 36,5% 48,8% 44,1% 0,0% 3,6% 17,1% 13,5% 0,0% 21,7% 30,3% 27,6%

 0 1.065 1.404 2.469 0 1.318 3.166 4.484 0 2.383 4.570 6.953

 0,0% 63,5% 51,2% 55,9% 0,0% 96,4% 82,9% 86,5% 0,0% 78,3% 69,7% 72,4%

 782 10.495 20.137 31.414 1.260 7.569 20.125 28.953 2.042 18.063 40.262 60.367

 14,0% 47,9% 52,8% 47,8% 31,0% 49,5% 63,8% 56,9% 21,1% 48,5% 57,8% 51,8%

 4.823 11.435 18.012 34.271 2.807 7.721 11.411 21.939 7.631 19.156 29.423 56.210

 86,0% 52,1% 47,2% 52,2% 69,0% 50,5% 36,2% 43,1% 78,9% 51,5% 42,2% 48,2%

 0 943 1.503 2.445 0 0 1.428 1.428 0 943 2.931 3.874

 0,0% 51,0% 67,6% 58,9% 0,0% 0,0% 28,0% 19,0% 0,0% 22,1% 40,0% 33,2%

 82 904 719 1.705 0 2.421 3.677 6.098 82 3.326 4.396 7.803

 100,0% 49,0% 32,4% 41,1% 0,0% 100,0% 72,0% 81,0% 100,0% 77,9% 60,0% 66,8%

 685 10.693 22.583 33.960 986 6.208 19.638 26.831 1.671 16.901 42.220 60.792

 11,6% 46,7% 60,9% 51,5% 22,7% 42,3% 63,2% 53,6% 16,3% 45,0% 62,0% 52,4%

 5.213 12.226 14.490 31.929 3.357 8.471 11.441 23.269 8.570 20.697 25.931 55.199

 88,4% 53,3% 39,1% 48,5% 77,3% 57,7% 36,8% 46,4% 83,7% 55,0% 38,0% 47,6%

 0 1.006 1.756 2.762 0 110 1.072 1.182 0 1.116 2.828 3.944

 0,0% 52,6% 61,0% 57,6% 0,0% 7,8% 25,3% 20,9% 0,0% 33,5% 39,7% 37,7%

 0 907 1.125 2.032 0 1.306 3.168 4.474 0 2.213 4.293 6.506

 0,0% 47,4% 39,0% 42,4% 0,0% 92,2% 74,7% 79,1% 0,0% 66,5% 60,3% 62,3%

 312 11.448 22.818 34.578 744 5.452 22.307 28.502 1.056 16.900 45.124 63.080

 5,9% 55,7% 61,6% 55,0% 17,8% 38,0% 65,7% 54,3% 11,2% 48,4% 63,5% 54,7%

 4.960 9.087 14.249 28.295 3.437 8.912 11.657 24.006 8.397 17.999 25.906 52.302

 94,1% 44,3% 38,4% 45,0% 82,2% 62,0% 34,3% 45,7% 88,8% 51,6% 36,5% 45,3%
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 28.555 6.328 25.771 2.010 54.326 8.337

 58,1% 32,9% 55,0% 34,5% 56,6% 33,2%

 0,9% 84,5% 12,6% -11,0% 6,1% 46,6%

 16.183 11.761 18.465 3.502 34.648 15.263

 32,9% 61,1% 39,4% 60,1% 36,1% 60,9%

 5,5% 68,7% 8,5% 184,5% 7,1% 86,1%

 4.436 1.168 2.590 312 7.026 1.480

 9,0% 6,1% 5,5% 5,4% 7,3% 5,9%

 3,9% -19,5% -60,3% -65,8% -34,9% -37,4%

 28.744 4.620 25.801 3.855 54.545 8.474

 55,1% 25,7% 56,3% 37,7% 55,7% 30,0%

 5,0% 53,8% 18,0% 79,6% 10,8% 64,5%

 19.493 8.880 17.645 5.066 37.138 13.945

 37,4% 49,4% 38,5% 49,5% 37,9% 49,4%

 11,8% -14,0% 6,3% 42,8% 9,1% 0,6%

 3.899 4.468 2.396 1.317 6.295 5.785

 7,5% 24,9% 5,2% 12,9% 6,4% 20,5%

 -37,5% 167,9% -62,3% -13,5% -50,0% 81,4%

 30.527 5.879 24.585 3.675 55.112 9.554

 58,4% 33,1% 52,3% 34,7% 55,5% 33,7%

 -7,1% 73,0% 5,5% 28,3% -1,9% 52,6%

 17.607 10.824 18.568 5.404 36.175 16.228

 33,7% 60,9% 39,5% 51,0% 36,4% 57,2%

 12,3% 47,1% 14,5% 85,9% 13,4% 58,1%

 4.123 1.081 3.884 1.511 8.006 2.592

 7,9% 6,1% 8,3% 14,3% 8,1% 9,1%

 -43,4% -51,7% -51,0% -10,6% -47,3% -34,0%

 33.239 4.101 26.887 2.798 60.126 6.899

 63,3% 27,0% 56,2% 27,1% 59,9% 27,1%

 13,8% -12,0% 15,0% -25,3% 14,3% -17,9%

 16.009 8.856 17.898 4.961 33.907 13.817

 30,5% 58,4% 37,4% 48,0% 33,8% 54,2%

 -10,1% -13,8% 9,6% 58,5% -0,7% 3,1%

 3.251 2.212 3.048 2.573 6.299 4.785

 6,2% 14,6% 6,4% 24,9% 6,3% 18,8%

 -51,7% 40,1% -60,8% 239,8% -56,6% 104,8%
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INDEFINIDOS Total 

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 1.790 11.411 3.654 5.906 6.489 5.632 880 6.905 5.400 1.153 5.031 8.412

 34,7% 53,7% 34,3% 55,3% 65,2% 52,3% 37,2% 62,3% 51,6% 33,2% 73,6% 45,7%

 -12,8% 1,7% -3,1% 3,7% 35,7% 33,9% 43,9% 23,4% 33,7% -64,2% -8,6% 36,3%

 2.839 8.702 6.016 3.977 3.129 3.281 1.110 3.926 4.279 1.921 1.577 9.154

 55,1% 41,0% 56,5% 37,3% 31,4% 30,4% 46,9% 35,4% 40,9% 55,3% 23,1% 49,7%

 8,3% 85,9% 85,2% -17,2% 81,2% -37,3% 735,7% 12,4% 90,9% -5,4% -33,0% 23,1%

 524 1.118 979 787 331 1.865 377 260 779 398 231 856

 10,2% 5,3% 9,2% 7,4% 3,3% 17,3% 15,9% 2,3% 7,4% 11,5% 3,4% 4,6%

 -18,0% -57,6% 230,9% 26,0% -57,3% 149,4% 14,8% -90,4% -25,4% -44,8% -78,2% -45,4%

 2.054 9.248 4.632 4.605 7.819 5.006 473 6.117 7.050 2.276 4.873 8.865

 49,4% 45,7% 36,6% 44,4% 65,4% 46,9% 31,2% 56,3% 59,1% 59,9% 59,2% 44,9%

 26,2% -7,4% -7,8% 69,6% 40,7% -8,6% 26,4% 23,8% 56,9% -16,4% -16,9% 58,0%

 1.772 8.833 6.052 3.593 3.354 4.673 248 4.106 4.292 1.231 2.672 10.162

 42,7% 43,7% 47,9% 34,7% 28,1% 43,8% 16,4% 37,8% 36,0% 32,4% 32,5% 51,5%

 -45,8% 10,0% 88,1% 19,5% -5,3% -30,1% -84,4% 53,9% 46,7% -61,1% 42,6% 37,2%

 328 2.152 1.959 2.168 775 986 794 635 588 292 685 719

 7,9% 10,6% 15,5% 20,9% 6,5% 9,2% 52,4% 5,8% 4,9% 7,7% 8,3% 3,6%

 -85,1% 9,3% 86,7% 280,7% 46,6% -37,8% 305,4% -75,9% -56,5% -14,1% -59,0% -57,1%

 2.060 8.777 6.412 5.546 8.313 5.297 1.178 5.847 6.231 1.488 5.080 8.435

 51,3% 45,2% 49,8% 49,1% 68,9% 51,2% 29,0% 50,2% 56,4% 40,2% 57,9% 45,9%

 -14,6% -2,8% 6,7% 0,4% 20,1% -16,8% 182,7% -9,8% 25,4% -43,6% 26,9% 10,2%

 1.594 9.451 5.253 4.919 3.123 4.090 2.428 4.778 3.758 1.951 2.741 8.315

 39,7% 48,6% 40,8% 43,5% 25,9% 39,5% 59,7% 41,0% 34,0% 52,7% 31,2% 45,3%

 -28,9% 86,7% -11,5% 55,4% 49,8% -10,1% 117,2% 44,6% 27,5% 1,4% 8,3% 13,9%

 361 1.208 1.213 834 623 965 461 1.029 1.061 263 958 1.623

 9,0% 6,2% 9,4% 7,4% 5,2% 9,3% 11,3% 8,8% 9,6% 7,1% 10,9% 8,8%

 -66,3% -57,2% -34,8% -10,0% -12,9% -54,6%  -35,0% -50,4% -86,0% -45,3% -28,3%

 1.816 9.615 5.044 5.349 9.997 5.519 1.044 6.449 5.239 3.835 4.897 8.220

 39,0% 47,3% 57,3% 54,0% 72,1% 54,6% 29,6% 49,6% 51,7% 62,9% 59,0% 48,1%

 15,6% -1,6% 9,3% 18,4% 26,3% 0,4% -9,0% -8,4% 8,8% 250,0% -20,5% 19,7%

 1.870 9.957 2.919 3.626 2.833 3.660 1.674 5.310 3.453 1.836 2.959 7.628

 40,2% 49,0% 33,1% 36,6% 20,4% 36,2% 47,5% 40,8% 34,1% 30,1% 35,6% 44,6%

 -30,5% 34,9% -50,5% 22,4% -14,6% -37,3% 16,6% 75,4% 32,7% 34,3% 84,8% -19,1%

 969 760 844 926 1.038 925 805 1.255 1.439 430 449 1.244

 20,8% 3,7% 9,6% 9,4% 7,5% 9,2% 22,8% 9,6% 14,2% 7,1% 5,4% 7,3%

 118,2% -76,3% -39,7% -19,9% 12,7% -21,9% 298,2% -17,0% 12,3% -47,6% -71,4% -60,4%

VARÓN MUJER
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ARAGÓN

La Comunidad de Aragón presenta una patrón de evolución de las variables recogidas en este Anuario para Condiciones de Trabajo muy similar al que presentan los datos para el 
total estatal. Respecto a la realización de horas extraordinarias, las cifras casi coinciden por completo con el total de España, ya que un 9,5 % de personas jóvenes realizan horas 
extraordinarias en Aragón en el primer trimestre, cuando el total estatal era de un 9,4%. Esta cifra se mantiene casi invariable a lo largo del año, si bien en el segundo trimestre se 
registra un ligero incremento del 12,7 % que, en todo caso, vuelve a situarse en el nivel del primer trimestre al cerrar el año con un 9,6%. En las comparaciones por sexo las dife-
rencias son poco significativas; mientras que, en las comparaciones por edad vuelve a ser el tramo entre 25 y 29 años aquel donde mayor porcentaje de jóvenes, sobre todo varones, 
trabajan fuera de su horario habitual. Cabe decir en todo caso, que se trata de cifras menores a las del total estatal. Si nos fijamos en la realización de horas extraordinarias aten-
diendo al tipo de contrato laboral que se tiene, se observa que, en el caso de la Comunidad de Aragón, son los individuos con un contrato temporal los que en mayor medida realizan 
horas extraordinarias; llegando a ser este porcentaje muy alto entre aquellos que no saben qué tipo de contrato temporal han firmado. Los porcentajes para este colectivo van desde 
el 10,5% del cuarto trimestre(el más bajo) hasta el 18,4% de ellos en el tercer trimestre(el más alto). Para finalizar con los indicadores sobre la jornada laboral, es necesario resaltar 
la utilización de la jornada a tiempo parcial entre las personas jóvenes en Aragón, encontrándose ligeras variaciones inter-trimestrales, Un 16,2 % trabajan a tiempo parcial en el 
primer trimestre y un 14,5% al cerrar el año. Es en este indicador donde las diferencias por sexo son más acusadas que en el total para España. Así, en el primer trimestre del año, 
un 28,1% de mujeres trabajan a tiempo parcial (frente al 24,9% nacional) mientras que sólo lo hacían el 7,3% de los varones. 

Condiciones
de trabajo.
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GRÁFICO 1:
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN LA JORNADA COMPLETA
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GRÁFICO 2: 
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN HORAS EXTRAORDINARIAS

1er TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4º TRIMESTRE
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GRÁFICO 3: JÓVENES ASALARIADOS 
QUE TRABAJAN JORNADA COMPLETA 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 5.830 25.891 44.698 76.420 3.590 15.988 36.820 56.399 9.421 41.880 81.518 132.818

 4.438 23.849 42.523 70.811 1.795 9.750 28.997 40.542 6.233 33.599 71.520 111.352

 76,1% 92,1% 95,1% 92,7% 50,0% 61,0% 78,8% 71,9% 66,2% 80,2% 87,7% 83,8%

 1.392 2.042 2.175 5.609 1.796 6.238 7.823 15.857 3.187 8.280 9.998 21.466

 23,9% 7,9% 4,9% 7,3% 50,0% 39,0% 21,2% 28,1% 33,8% 19,8% 12,3% 16,2%

 396 1.784 4.588 6.768 267 2.067 2.364 4.698 663 3.852 6.952 11.467

 7,7% 7,7% 11,4% 9,9% 7,4% 13,6% 7,0% 8,9% 7,6% 10,0% 9,4% 9,5%

 770 947 1.133 1.033 566 728 958 859 708 852 1.051 956

 6.121 26.141 45.409 77.671 4.067 17.027 38.999 60.094 10.188 43.169 84.408 137.765

 5.272 23.210 43.326 71.808 2.191 12.298 30.132 44.621 7.463 35.508 73.458 116.429

 86,1% 88,8% 95,4% 92,5% 53,9% 72,2% 77,3% 74,3% 73,3% 82,3% 87,0% 84,5%

 848 2.931 2.084 5.863 1.876 4.729 8.867 15.473 2.725 7.660 10.951 21.336

 13,9% 11,2% 4,6% 7,5% 46,1% 27,8% 22,7% 25,7% 26,7% 17,7% 13,0% 15,5%

 538 3.109 6.949 10.596 214 891 4.350 5.455 752 4.000 11.299 16.051

 9,6% 13,2% 17,0% 15,1% 5,3% 5,3% 12,3% 9,7% 7,8% 9,9% 14,8% 12,7%

 870 1.070 1.280 1.168 639 823 1.083 970 800 963 1.187 1.080

 7.032 26.554 43.799 77.385 4.705 17.978 39.558 62.242 11.737 44.532 83.358 139.626

 5.129 24.679 42.689 72.497 2.591 14.630 31.487 48.709 7.720 39.310 74.176 121.206

 72,9% 92,9% 97,5% 93,7% 55,1% 81,4% 79,6% 78,3% 65,8% 88,3% 89,0% 86,8%

 1.903 1.874 1.110 4.888 2.114 3.348 8.071 13.533 4.017 5.222 9.182 18.421

 27,1% 7,1% 2,5% 6,3% 44,9% 18,6% 20,4% 21,7% 34,2% 11,7% 11,0% 13,2%

 55 2.134 4.577 6.765 529 1.205 3.750 5.484 584 3.338 8.327 12.249

 0,9% 8,6% 11,6% 9,7% 12,2% 7,0% 10,4% 9,5% 5,7% 8,0% 11,0% 9,6%

 798 981 1.174 1.071 586 755 993 890 734 884 1.089 991

 5.473 24.221 44.699 74.393 4.180 16.543 40.662 61.385 9.654 40.764 85.361 135.778

 4.328 21.415 43.768 69.511 1.755 12.514 32.370 46.639 6.083 33.930 76.137 116.150

 79,1% 88,4% 97,9% 93,4% 42,0% 75,6% 79,6% 76,0% 63,0% 83,2% 89,2% 85,5%

 1.145 2.806 931 4.882 2.426 4.029 8.292 14.746 3.571 6.835 9.223 19.629

 20,9% 11,6% 2,1% 6,6% 58,0% 24,4% 20,4% 24,0% 37,0% 16,8% 10,8% 14,5%

 488 2.680 3.959 7.126 431 445 4.023 4.899 919 3.124 7.982 12.025

 9,3% 11,9% 9,9% 10,5% 10,3% 2,8% 10,5% 8,4% 9,7% 8,2% 10,2% 9,6%

 914 1.124 1.345 1.227 672 865 1.138 1.020 841 1.012 1.248 1.135

ARAGÓN. CONDICIONES DE TRABAJO (1).
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ARAGÓN. CONDICIONES DE TRABAJO (2).

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

VARÓN MUJER

INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDOTEMPORAL TEMPORAL TEMPORALNO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 34.883 27.944 5.604 27.781 21.967 2.901 62.664 49.911 8.505

 34.118 25.105 4.768 20.042 16.084 1.719 54.160 41.189 6.487

 97,8% 89,8% 85,1% 72,1% 73,2% 59,3% 86,4% 82,5% 76,3%

 765 2.839 836 7.739 5.883 1.182 8.504 8.722 2.018

 2,2% 10,2% 14,9% 27,9% 26,8% 40,7% 13,6% 17,5% 23,7%

 3.542 2.585 642 2.966 1.204 528 6.508 3.789 1.170

 10,2% 9,3% 11,5% 10,7% 5,5% 18,2% 10,4% 7,6% 13,8%

 33.364 28.373 8.367 29.655 22.710 3.713 63.019 51.083 12.080

 33.118 25.179 7.338 23.620 15.051 2.890 56.738 40.230 10.229

 99,3% 88,7% 87,7% 79,6% 66,3% 77,8% 90,0% 78,8% 84,7%

 246 3.194 1.029 6.036 7.659 823 6.282 10.853 1.852

 0,7% 11,3% 12,3% 20,4% 33,7% 22,2% 10,0% 21,2% 15,3%

 4.924 4.465 1.207 2.989 2.293 172 7.914 6.758 1.379

 14,8% 15,7% 14,4% 10,1% 10,1% 4,6% 12,6% 13,2% 11,4%

 36.406 28.431 5.204 28.260 23.972 5.395 64.665 52.403 10.599

 35.413 26.146 4.596 21.896 18.063 5.338 57.309 44.209 9.935

 97,3% 92,0% 88,3% 77,5% 75,4% 98,9% 88,6% 84,4% 93,7%

 993 2.285 607 6.364 5.909 57 7.356 8.194 664

 2,7% 8,0% 11,7% 22,5% 24,6% 1,1% 11,4% 15,6% 6,3%

 3.065 3.029 672 2.935 1.266 1.283 5.999 4.294 1.955

 8,4% 10,7% 12,9% 10,4% 5,3% 23,8% 9,3% 8,2% 18,4%

 37.341 24.864 5.463 29.684 22.859 5.621 67.025 47.723 11.084

 36.330 22.355 4.986 24.069 15.104 4.643 60.399 37.459 9.628

 97,3% 89,9% 91,3% 81,1% 66,1% 82,6% 90,1% 78,5% 86,9%

 1.011 2.509 478 5.615 7.755 979 6.626 10.264 1.456

 2,7% 10,1% 8,7% 18,9% 33,9% 17,4% 9,9% 21,5% 13,1%

 5.017 1.474 635 3.232 1.138 529 8.249 2.612 1.164

 13,4% 5,9% 11,6% 10,9% 5,0% 9,4% 12,3% 5,5% 10,5%
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ASTURIAS

Las tasas de actividad se han caracterizado por su estabilidad durante el año 2007, oscilando entre el 60,1% y el 61,7%. Al igual que en el resto de las CC.AA., estas tasas de ac-
tividad muestran importantes diferencias en función del sexo. Así, al cerrar el año dicha tasa ascendía al 64,8% entre los varones, mientras que en el caso de las mujeres jóvenes 
únicamente un 57,9% se encontraba trabajando o buscando un empleo. No obstante, la nacionalidad es la variable en la cual se concentran el grueso de las diferencias. En este 
sentido, durante los cuatro trimestres del año las tasas de actividad son superiores entre las personas jóvenes con nacionalidad extranjera. Estas diferencias se mantienen esta-
bles durante los tres primeros trimestres del año, para incrementarse notablemente en el cuarto trimestre de 2007, momento en el cual la tasa de actividad es del 94,8% entre las 
personas jóvenes extracomunitarias, y tan sólo del 59,3% entre las españolas o nacidas en la U.E. Se trata de la principal variación durante el año, si bien su consideración ha de 
caracterizarse por la cautela, toda vez que la muestra correspondiente a Asturias incluye un número reducido de personas jóvenes en general, y de personas jóvenes extracomunita-
rias en particular. En lo que se refiere al desempleo, la tendencia durante el año 2007 ha sido a su reducción progresiva y sistemática durante los cuatro trimestres. En el primero, 
la tasa de paro ascendía al 18,8%. En el segundo trimestre esta tasa baja en casi dos puntos (16,9%), para experimentar una nueva reducción en el tercer trimestre (momento en 
el cual el paro afecta al 11,4% de las personas menores de 30 años). En el cuarto trimestre del año nos encontramos con un repunte que sitúa la tasa de paro en el 13%. No sólo se 
trata de una tendencia decreciente durante el año, sino que además, tal y como ponen de manifiesto las tasas de variación interanual, el paro se ha reducido de manera significa-
tiva con respecto al año 2006. Al analizar los indicadores en función del sexo, nos encontramos con que la mayor variabilidad durante el año afecta a las tasas de desempleo para 
las mujeres, que en todo caso se encuentran en una situación de desventaja relativa con respecto a los varones. Estas diferencias se han reducido durante los cuatro trimestres 
de 2007, pero aún es significativa al cerrar el año. También es relevante la nacionalidad de las personas jóvenes al analizar los datos de desempleo. En este sentido, el paro afecta 
a una mayor proporción de trabajadores extracomunitarios. Sin embargo, esta conclusión está afectada por importantes problemas metodológicos, nuevamente relacionados con 
el tamaño de la muestra para esta Comunidad. En la estructura de la contratación, y al igual que en los datos correspondientes al total estatal, destaca la importancia del sector 
servicios, que además concentra a una proporción creciente de personas jóvenes ocupadas. De esta forma, si en el primer trimestre del año este sector contrataba al 61,8% de los 
jóvenes, los incrementos en los dos siguientes trimestres van a situar este porcentaje en el 66,7%. El sector servicios es especialmente importante entre las mujeres. No en vano, 
al cerrar el año el 89,7% de las jóvenes se concentraba en el mencionado sector de actividad, frente al 48% de los varones. Para estos últimos llama especialmente la atención la 
contratación en el sector industrial. Además, esta importancia se ha incrementado durante los dos últimos trimestres del año. En el tercero, la industria se va a situar por delante 
de la construcción como segundo sector de contratación para los varones menores de 30 años, situación que se repetirá en el último trimestre del año (25,3% frente al 23,3% en el 
caso del sector de la construcción).

Relación
con la actividad.
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ASTURIAS. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD.
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TASA DE
ACTIVIDAD
VARONES

TASA DE
ACTIVIDAD
MUJERES

TASA DE
PARO
VARONES
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MUJERES
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GRÁFICO 1: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO
DE LOS JÓVENES SEGÚN SEXO
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GRÁFICO 3: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO DE LOS
JÓVENES SEGÚN LA NACIONALIDAD

GRÁFICO 4A: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4B: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA
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GRÁFICO 4C: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4D: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA
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GRÁFICO 2: DISTRIBUCIÓN DE OCUPADOS 
SEGÚN EL SECTOR DE ACTIVIDAD 
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GRÁFICO 5: TASAS DE ACTIVIDAD DE LOS
VARONES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 7: TASAS DE PARO DE LOS VARONES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 6: TASAS DE ACTIVIDAD DE LAS
MUJERES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 8: TASAS DE PARO DE LAS MUJERES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO
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 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación 

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

 POBLACIÓN JOVEN

 18.022 30.067 40.172 88.261 17.215 28.961 38.920 85.096 35.237 59.028 79.092 173.357

 3.968 19.552 33.711 57.231 1.652 16.466 31.615 49.733 5.620 36.018 65.326 106.964

 22,0% 65,0% 83,9% 64,8% 9,6% 56,9% 81,2% 58,4% 15,9% 61,0% 82,6% 61,7%

 33,6% -15,0% -6,8% -7,9% -3,5% 8,4% 0,0% 2,5% 20,1% -5,6% -3,6% -3,3%

 852 2.355 4.262 7.468 559 5.688 6.354 12.601 1.411 8.043 10.616 20.069

 21,5% 12,0% 12,6% 13,0% 33,8% 34,5% 20,1% 25,3% 25,1% 22,3% 16,3% 18,8%

 -13,1% -65,8% 66,1% -28,4% -38,6% 60,5% -13,9% 6,5% -25,4% -22,9% 6,7% -9,9%

 17.829 29.723 39.821 87.373 17.056 28.634 38.631 84.321 34.885 58.357 78.452 171.694

 2.243 18.144 34.910 55.297 1.748 13.886 32.270 47.904 3.991 32.030 67.180 103.201

 12,6% 61,0% 87,7% 63,3% 10,2% 48,5% 83,5% 56,8% 11,4% 54,9% 85,6% 60,1%

 -33,3% -17,3% -7,0% -12,0% -34,9% 0,4% 2,8% 0,0% -34,0% -10,4% -2,5% -6,8%

 641 2.303 4.684 7.627 729 2.940 6.110 9.779 1.370 5.243 10.794 17.406

 28,6% 12,7% 13,4% 13,8% 41,7% 21,2% 18,9% 20,4% 34,3% 16,4% 16,1% 16,9%

 -40,5% -49,0% 147,1% 1,9% -37,5% 11,8% -12,3% -9,2% -38,9% -26,6% 21,8% -4,6%

 17.630 29.366 39.450 86.446 16.888 28.288 38.327 83.503 34.518 57.654 77.777 169.949

 4.525 19.030 34.281 57.836 1.191 15.402 29.040 45.633 5.715 34.432 63.322 103.469

 25,7% 64,8% 86,9% 66,9% 7,1% 54,4% 75,8% 54,6% 16,6% 59,7% 81,4% 60,9%

 67,0% -13,5% -6,7% -5,9% -48,3% -4,0% -7,2% -8,1% 14,0% -9,5% -6,9% -6,9%

 828 3.549 2.294 6.670 149 1.840 3.110 5.099 976 5.388 5.404 11.769

 18,3% 18,6% 6,7% 11,5% 12,5% 11,9% 10,7% 11,2% 17,1% 15,6% 8,5% 11,4%

 221,6% -37,5% -37,8% -30,7% -76,3% -33,8% -54,0% -49,9% 10,2% -36,3% -48,3% -40,5%

 17.439 29.021 39.081 85.541 16.723 27.952 38.029 82.704 34.162 56.973 77.110 168.245

 3.341 18.236 33.833 55.410 503 17.031 30.357 47.891 3.844 35.267 64.190 103.301

 19,2% 62,8% 86,6% 64,8% 3,0% 60,9% 79,8% 57,9% 11,3% 61,9% 83,2% 61,4%

 29,0% -6,8% -4,6% -3,9% -60,5% 9,1% -2,9% -0,6% -0,5% 0,2% -3,8% -2,4%

 1.100 2.681 1.943 5.723 149 3.211 4.344 7.704 1.249 5.891 6.286 13.427

 32,9% 14,7% 5,7% 10,3% 29,6% 18,9% 14,3% 16,1% 32,5% 16,7% 9,8% 13,0%

 32,9% 3,5% -38,8% -13,2% -27,9% -4,9% -2,6% -4,2% 20,7% -1,3% -17,7% -8,3%

ASTURIAS. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1).

ANUARIO 2007
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ASTURIAS. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 423 1.486 1.234 3.143 0 468 787 1.255 423 1.954 2.021 4.399

 13,6% 8,6% 4,2% 6,3% 0,0% 4,3% 3,1% 3,4% 10,1% 7,0% 3,7% 5,1%

 0 3.343 6.956 10.300 0 546 3.280 3.826 0 3.890 10.236 14.126

 0,0% 19,4% 23,6% 20,7% 0,0% 5,1% 13,0% 10,3% 0,0% 13,9% 18,7% 16,3%

 1.480 5.919 5.841 13.240 0 505 932 1.437 1.480 6.424 6.774 14.677

 47,5% 34,4% 19,8% 26,6% 0,0% 4,7% 3,7% 3,9% 35,1% 23,0% 12,4% 16,9%

 1.214 6.449 15.417 23.079 1.093 9.259 20.262 30.614 2.307 15.708 35.679 53.693

 38,9% 37,5% 52,4% 46,4% 100,0% 85,9% 80,2% 82,4% 54,8% 56,1% 65,2% 61,8%

 0 1.432 1.368 2.800 0 633 499 1.132 0 2.065 1.867 3.932

 0,0% 9,0% 4,5% 5,9% 0,0% 5,8% 1,9% 3,0% 0,0% 7,7% 3,3% 4,6%

 188 2.343 6.962 9.493 0 699 2.733 3.432 188 3.042 9.695 12.925

 11,8% 14,8% 23,0% 19,9% 0,0% 6,4% 10,4% 9,0% 7,2% 11,4% 17,2% 15,1%

 226 5.410 7.419 13.055 0 161 496 657 226 5.571 7.915 13.712

 14,1% 34,2% 24,5% 27,4% 0,0% 1,5% 1,9% 1,7% 8,6% 20,8% 14,0% 16,0%

 1.187 6.656 14.478 22.321 1.019 9.454 22.432 32.904 2.206 16.110 36.910 55.225

 74,1% 42,0% 47,9% 46,8% 100,0% 86,4% 85,7% 86,3% 84,2% 60,1% 65,5% 64,4%

 0 1.740 341 2.081 0 678 0 678 0 2.418 341 2.760

 0,0% 11,2% 1,1% 4,1% 0,0% 5,0% 0,0% 1,7% 0,0% 8,3% 0,6% 3,0%

 616 3.017 8.842 12.475 0 1.002 2.532 3.534 616 4.019 11.374 16.009

 16,7% 19,5% 27,6% 24,4% 0,0% 7,4% 9,8% 8,7% 13,0% 13,8% 19,6% 17,5%

 648 4.133 6.016 10.796 0 348 452 801 648 4.481 6.468 11.597

 17,5% 26,7% 18,8% 21,1% 0,0% 2,6% 1,7% 2,0% 13,7% 15,4% 11,2% 12,6%

 2.433 6.592 16.788 25.813 1.042 11.534 22.946 35.522 3.475 18.126 39.734 61.335

 65,8% 42,6% 52,5% 50,4% 100,0% 85,0% 88,5% 87,6% 73,3% 62,4% 68,6% 66,9%

 0 1.127 583 1.711 0 443 0 443 0 1.570 583 2.154

 0,0% 7,2% 1,8% 3,4% 0,0% 3,2% 0,0% 1,1% 0,0% 5,3% 1,0% 2,4%

 246 2.653 9.665 12.563 0 840 2.381 3.221 246 3.493 12.046 15.784

 11,0% 17,1% 30,3% 25,3% 0,0% 6,1% 9,2% 8,0% 9,5% 11,9% 20,8% 17,6%

 1.076 4.347 6.137 11.560 0 179 293 472 1.076 4.526 6.430 12.032

 48,0% 27,9% 19,2% 23,3% 0,0% 1,3% 1,1% 1,2% 41,5% 15,4% 11,1% 13,4%

 920 7.428 15.505 23.853 354 12.358 23.340 36.052 1.274 19.786 38.845 59.905

 41,0% 47,8% 48,6% 48,0% 100,0% 89,4% 89,7% 89,7% 49,1% 67,4% 67,1% 66,7%
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ASTURIAS. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2).

ANUARIO 2007

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación 

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 85.362 2.899 79.807 5.289 165.170 8.187

 54.332 2.899 46.330 3.403 100.662 6.302

 63,6% 100,0% 58,1% 64,4% 60,9% 77,0%

 -7,3% -17,9% 0,0% 55,7% -4,1% 10,2%

 6.686 782 11.378 1.223 18.064 2.005

 12,3% 27,0% 24,6% 35,9% 17,9% 31,8%

 -20,7% -60,9% -3,9%  -10,9% 0,3%

 85.387 1.986 78.849 5.472 164.237 7.457

 53.746 1.550 43.768 4.136 97.514 5.687

 62,9% 78,1% 55,5% 75,6% 59,4% 76,3%

 -8,9% -59,4% -2,8% 44,5% -6,3% -14,9%

 7.031 597 8.798 981 15.829 1.577

 13,1% 38,5% 20,1% 23,7% 16,2% 27,7%

 8,6% -41,0% -15,6% 191,2% -6,4% 17,0%

 83.948 2.498 75.929 7.574 159.877 10.072

 55.339 2.498 40.518 5.116 95.856 7.613

 65,9% 100,0% 53,4% 67,5% 60,0% 75,6%

 -6,6% 12,0% -13,7% 89,3% -9,7% 54,4%

 6.670 0 5.099 0 11.769 0

 12,1% 0,0% 12,6% 0,0% 12,3% 0,0%

 -17,5% -100,0% -41,6% -100,0% -30,0% -100,0%

 82.496 3.045 76.000 6.704 158.496 9.749

 52.365 3.045 41.696 6.196 94.060 9.241

 63,5% 100,0% 54,9% 92,4% 59,3% 94,8%

 -9,1%  -11,6% 504,0% -10,2% 800,9%

 4.961 762 6.873 831 11.834 1.592

 9,5% 25,0% 16,5% 13,4% 12,6% 17,2%

 -24,8%  -14,6%  -19,2% 
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ASTURIAS. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero ExtranjeroEspañola 
y UE

Española 
y UE

Extranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 3.143 0 1.255 0 4.399 0

 6,6% 0,0% 3,6% 0,0% 5,3% 0,0%

 9.622 677 3.826 0 13.448 677

 20,2% 32,0% 10,9% 0,0% 16,3% 15,8%

 11.800 1.439 1.437 0 13.238 1.439

 24,8% 68,0% 4,1% 0,0% 16,0% 33,5%

 23.079 0 28.434 2.180 51.513 2.180

 48,4% 0,0% 81,4% 100,0% 62,4% 50,7%

 2.800 0 1.132 0 3.932 0

 6,0% 0,0% 3,2% 0,0% 4,8% 0,0%

 9.037 456 3.432 0 12.469 456

 19,3% 47,8% 9,8% 0,0% 15,3% 11,1%

 13.055 0 657 0 13.712 0

 27,9% 0,0% 1,9% 0,0% 16,8% 0,0%

 21.823 498 29.748 3.156 51.572 3.653

 46,7% 52,2% 85,1% 100,0% 63,1% 88,9%

 2.081 0 678 0 2.760 0

 4,3% 0,0% 1,9% 0,0% 3,3% 0,0%

 11.071 1.405 3.534 0 14.604 1.405

 22,7% 56,2% 10,0% 0,0% 17,4% 18,5%

 10.796 0 801 0 11.597 0

 22,2% 0,0% 2,3% 0,0% 13,8% 0,0%

 24.720 1.093 30.406 5.116 55.126 6.209

 50,8% 43,8% 85,8% 100,0% 65,6% 81,5%

 1.711 0 443 0 2.154 0

 3,6% 0,0% 1,3% 0,0% 2,6% 0,0%

 11.967 596 2.779 442 14.746 1.038

 25,2% 26,1% 8,0% 8,2% 17,9% 13,6%

 11.560 0 472 0 12.032 0

 24,4% 0,0% 1,4% 0,0% 14,6% 0,0%

 22.166 1.687 31.129 4.923 53.295 6.610

 46,8% 73,9% 89,4% 91,8% 64,8% 86,4%
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ASTURIAS. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (3).

ANUARIO 2007

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

VARÓN MUJER

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 9.122 28.520 20.525 7.019 11.618 11.459 6.305 20.785 21.516 7.288 12.395 16.808

 3.490 19.717 9.825 5.814 10.368 8.016 2.331 10.998 8.355 6.089 10.675 11.285

 38,3% 69,1% 47,9% 82,8% 89,2% 70,0% 37,0% 52,9% 38,8% 83,6% 86,1% 67,1%

 49,5% -22,0% -8,0% -2,1% -8,6% 22,3% 120,0% 14,0% 42,7% 12,7% 3,4% -30,5%

 940 2.557 1.301 264 869 1.536 728 1.913 3.248 2.572 3.205 934

 26,9% 13,0% 13,2% 4,5% 8,4% 19,2% 31,2% 17,4% 38,9% 42,2% 30,0% 8,3%

 -1,2% -58,8% -40,5%  7,1% 465,3% 228,5% -34,5% 102,7% 416,2% -4,8% -71,1%

 10.436 25.930 19.064 7.866 11.469 12.366 8.911 19.778 23.072 5.934 9.378 17.248

 3.137 17.023 8.364 6.957 10.965 8.609 2.502 9.839 7.823 5.154 8.384 14.201

 30,1% 65,7% 43,9% 88,4% 95,6% 69,6% 28,1% 49,7% 33,9% 86,8% 89,4% 82,3%

 66,6% -31,2% -10,8% 1,8% -6,3% 3,9% 16,8% -23,6% 73,0% 2,6% -5,9% -1,5%

 1.191 2.058 918 1.159 1.288 1.013 1.080 2.427 1.841 454 1.860 2.117

 38,0% 12,1% 11,0% 16,7% 11,7% 11,8% 43,2% 24,7% 23,5% 8,8% 22,2% 14,9%

 98,4% -50,7% -3,5% 332,8% 26,3% 114,9% 345,4% -25,7% 93,8% -59,4% -31,9% -13,7%

 8.300 30.468 16.533 8.472 9.986 12.189 7.538 20.189 22.300 6.495 10.609 16.373

 3.484 21.696 7.332 7.820 9.290 7.715 2.728 8.754 7.954 5.767 8.653 11.777

 42,0% 71,2% 44,3% 92,3% 93,0% 63,3% 36,2% 43,4% 35,7% 88,8% 81,6% 71,9%

 59,7% -2,7% 19,9% -15,2% -24,3% -17,6% 31,1% -32,0% 17,6% 19,4% -15,8% -5,9%

 955 2.466 830 412 1.443 564 344 1.529 722 763 540 1.202

 27,4% 11,4% 11,3% 5,3% 15,5% 7,3% 12,6% 17,5% 9,1% 13,2% 6,2% 10,2%

 -25,5% -39,5% 67,6% -72,5% -6,6% -22,8% 33,6% -12,1% -70,4% 90,0% -82,2% -47,7%

 10.392 26.656 17.703 8.894 11.455 10.441 7.193 20.172 19.580 6.664 10.424 18.672

 4.356 17.997 8.425 8.076 9.873 6.682 2.791 9.512 6.751 6.248 9.019 13.571

 41,9% 67,5% 47,6% 90,8% 86,2% 64,0% 38,8% 47,2% 34,5% 93,8% 86,5% 72,7%

 198,9% -22,4% 25,5% 16,1% 2,4% -31,0% 52,1% -8,3% 29,3% 72,7% -17,6% -14,8%

 1.054 1.931 1.779 0 751 209 737 2.397 794 723 584 2.469

 24,2% 10,7% 21,1% 0,0% 7,6% 3,1% 26,4% 25,2% 11,8% 11,6% 6,5% 18,2%

 49,6% -4,4% 200,8% -100,0% -54,1% -72,0% 127,8% 51,9% 96,3%  -80,2% -11,6%



ASTURIAS

El porcentaje de contratos indefinidos en Asturias se sitúa por debajo del porcentaje para el total del Estado, en todos los trimestres del año. Además, nos encontramos con dos 
tendencias de signo opuesto. En los dos primeros trimestres de 2007 la contratación temporal está sujeta a una tendencia decreciente. En efecto, vemos cómo entre el primer y el 
segundo trimestre se produce una reducción inter-trimestral, pasando del 47,8% al 42% de contratos indefinidos entre las personas jóvenes. Además, la tasas de variación inte-
ranual en el segundo trimestre sugieren que hubo una reducción de la contratación indefinida con respecto al mismo trimestre del año 2006. Los dos últimos trimestres de 2007, sin 
embargo, muestran una tendencia contraria. Así, se incrementa el porcentaje de personas jóvenes con un contrato indefinido, alcanzando el 44,3% en el tercer trimestre y el 47,8% 
en el cuarto. Las tasas de variación interanual muestran en este caso que la contratación indefinida experimentó un avance con respecto a los mismos trimestres del año anterior. 
Es necesario esperar a los datos de 2008 para confirmar el sentido de esta tendencia, en todo caso. En Asturias las mujeres jóvenes obtienen en mayor proporción que los varones 
un contrato de naturaleza indefinida. La magnitud de esta diferencia varía de trimestre en trimestre (por ejemplo en el segundo los porcentajes son casi idénticos, 42,1% y 42%, 
respectivamente), circunstancia que dificulta el establecimiento de una tendencia al respecto. El tamaño de la muestra para esta Comunidad puede estar en el origen de estas varia-
ciones inter-trimestrales, ya que el número de observaciones es especialmente bajo en la Encuesta de Población Activa. Lo mismo cabe decir en el caso de la variable “nacionalidad”. 
En todos los trimestres del año 2007 se pone de manifesto que la contratación indefinida es mucho más frecuente entre las personas jóvenes con nacionalidad española que entre 
las personas jóvenes con nacionalidad extranjera. Sin embargo, la magnitud porcentual de dicha diferencia es cambiante trimestre a trimestre, de manera que es difícil decir que se 
ha ampliado o se ha reducido durante el año. En este punto toda interpretación de los datos ha de ser especialmente cautelosa, ya que el número de extranjeros/as incluidos en la 
muestra es muy reducido e implica el riesgo de pérdida de rigor en nuestras interpretaciones. La misma cautela es necesaria al analizar el papel del sistema educativo. El alto nivel 
de desagregación de esta variable, unido al tamaño de la muestra, dan lugar a fuertes variaciones inter-trimestrales, debidas más bien a problemas metodológicos que a tendencias 
de carácter sustantivo. En todo caso, parece que la Formación Profesional de Grado Superior se relaciona con una menor incidencia de la temporalidad, tanto para los varones como 
para las mujeres. La temporalidad en el empleo es significativamente superior en el sector público que en el sector privado. Ahora bien, tal y como sucede en otras CC.AA., en este 
punto nos encontramos con importantes diferencias en función del sexo. Como puede apreciarse en los datos recogidos en este Anuario, en el sector privado las mujeres jóvenes se 
sitúan en posición de ventaja relativa con respecto a los varones: entre estos últimos la temporalidad tiene mayor incidencia en los cuatro trimestres. Ahora bien, si consideramos la 
contratación en el sector público comprobamos que la relación se invierte, y son los varones los que muestran menores tasas de temporalidad. La magnitud de la diferencia aumenta 
durante todo el año 2007. De hecho, en el último trimestre la tasa de temporalidad para los varones menores de 30 años en el sector público era del 63,6%, mientras que la práctica 
totalidad de las mujeres de la misma edad eran trabajadoras temporales. Se trata de una situación especialmente relevante; sin embargo, los datos están calculados con una base 
muestral de un tamaño suficiente, pero reducido en todo caso a la hora de establecer conclusiones. En esta tarea, es necesario proceder con la máxima

Condiciones
de empleo.
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GRÁFICO 1: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

GRÁFICO 2: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO 

GRÁFICO 3: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL 
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GRÁFICO 1B: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO Y SECTOR
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GRÁFICO 4: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO
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GRÁFICO 5: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO
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GRÁFICO 8: PORCENTAJE DE VARONES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 9: PORCENTAJE DE MUJERES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 6: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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GRÁFICO 7: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 466 5.989 12.709 19.164 0 3.919 13.584 17.502 466 9.908 26.292 36.667

 17,0% 41,6% 50,2% 45,1% 0,0% 41,6% 57,3% 51,2% 12,1% 41,6% 53,6% 47,8%

 0,5% 33,8% -20,3% -8,2%  14,6% 51,3% 41,2% 0,5% 25,5% 5,5% 10,2%

 2.279 7.480 10.758 20.516 940 4.379 8.038 13.356 3.219 11.858 18.795 33.872

 83,0% 52,0% 42,5% 48,3% 86,0% 46,5% 33,9% 39,0% 83,9% 49,8% 38,3% 44,2%

 141,1% -13,1% -12,5% -6,1% 85,4% -12,6% -12,6% -9,2% 121,6% -12,9% -12,5% -7,3%

 0 918 1.850 2.768 153 1.115 2.083 3.351 153 2.033 3.933 6.119

 0,0% 6,4% 7,3% 6,5% 14,0% 11,8% 8,8% 9,8% 4,0% 8,5% 8,0% 8,0%

 -100,0% -35,0% 44,1% -7,4% -47,7% -42,1% -33,9% -37,6% -73,9% -39,1% -11,3% -26,8%

 190 4.924 12.630 17.744 0 3.107 12.196 15.303 190 8.031 24.826 33.047

 13,8% 34,7% 47,4% 42,0% 0,0% 32,0% 47,2% 42,1% 8,5% 33,6% 47,3% 42,0%

 -41,5% -21,5% -20,7% -21,2%  8,8% 31,3% 26,0% -41,5% -12,1% -1,5% -4,7%

 1.183 8.365 11.624 21.172 702 5.003 11.898 17.603 1.884 13.368 23.522 38.774

 86,2% 58,9% 43,6% 50,1% 82,2% 51,6% 46,1% 48,4% 84,6% 55,9% 44,8% 49,3%

 -3,8% 6,5% -15,8% -7,5% -31,3% 3,6% 20,9% 12,2% -16,3% 5,4% -0,5% 0,5%

 0 911 2.417 3.328 152 1.591 1.741 3.485 152 2.502 4.159 6.813

 0,0% 6,4% 9,1% 7,9% 17,8% 16,4% 6,7% 9,6% 6,8% 10,5% 7,9% 8,7%

 -100,0% -55,2% 90,3% -6,6% -69,4% -28,5% -31,4% -33,7% -79,8% -41,3% 9,2% -22,8%

 625 5.898 13.503 20.026 390 4.623 13.869 18.882 1.015 10.522 27.372 38.908

 20,3% 41,9% 45,0% 42,5% 37,4% 36,4% 55,2% 48,6% 24,7% 39,3% 49,6% 45,2%

  25,9% -7,8% 3,6%  3,0% 30,5% 25,0%  14,7% 8,3% 13,0%

 1.495 7.515 13.997 23.008 399 5.744 8.953 15.097 1.894 13.259 22.951 38.105

 48,7% 53,4% 46,6% 48,8% 38,3% 45,2% 35,6% 38,8% 46,0% 49,5% 41,6% 44,3%

 -21,7% 5,1% 5,7% 3,1% -54,1% -2,4% 0,2% -3,8% -31,9% 1,7% 3,5% 0,3%

 952 655 2.524 4.131 253 2.337 2.307 4.896 1.205 2.991 4.831 9.027

 31,0% 4,7% 8,4% 8,8% 24,3% 18,4% 9,2% 12,6% 29,3% 11,2% 8,8% 10,5%

 213,8% -66,1% 72,3% 11,7% -68,6% 49,5% -3,5% 2,9% 8,8% -14,4% 25,3% 6,8%

 467 5.039 16.068 21.574 0 4.803 14.044 18.846 467 9.842 30.112 40.420

 22,8% 34,7% 54,0% 46,6% 0,0% 38,2% 55,6% 49,3% 19,4% 36,3% 54,7% 47,8%

  -17,4% 22,6% 12,4% -100,0% 0,1% 10,3% 5,1% 15,2% -9,7% 16,5% 8,8%

 1.389 7.464 9.299 18.152 354 6.672 7.102 14.129 1.743 14.137 16.401 32.281

 67,8% 51,4% 31,3% 39,2% 100,0% 53,0% 28,1% 37,0% 72,6% 52,1% 29,8% 38,2%

 4,0% 2,8% -22,3% -11,8% -46,6% 18,7% -6,9% 1,5% -12,8% 9,7% -16,3% -6,4%

 191 2.028 4.387 6.606 0 1.105 4.135 5.241 191 3.133 8.522 11.847

 9,3% 14,0% 14,7% 14,3% 0,0% 8,8% 16,4% 13,7% 8,0% 11,6% 15,5% 14,0%

 -18,4% 114,5% 60,9% 69,1%  44,7% -4,8% 2,6% -18,4% 83,3% 20,5% 31,4%

ASTURIAS. CONDICIONES DE EMPLEO (1).
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

 0 363 540 903 0 0 809 809 0 363 1.349 1.712

 0,0% 39,2% 67,7% 52,4% 0,0% 0,0% 34,4% 26,2% 0,0% 21,9% 42,8% 35,6%

 0 563 258 820 0 735 1.543 2.278 0 1.298 1.801 3.098

 0,0% 60,8% 32,3% 47,6% 0,0% 100,0% 65,6% 73,8% 0,0% 78,1% 57,2% 64,4%

 466 5.626 12.168 18.261 0 3.919 12.775 16.694 466 9.545 24.943 34.954

 17,0% 41,8% 49,6% 44,8% 0,0% 45,2% 59,8% 53,6% 12,1% 43,1% 54,4% 48,7%

 2.279 7.835 12.351 22.464 1.093 4.758 8.577 14.429 3.372 12.593 20.928 36.893

 83,0% 58,2% 50,4% 55,2% 100,0% 54,8% 40,2% 46,4% 87,9% 56,9% 45,6% 51,3%

 0 262 276 538 0 0 326 326 0 262 602 864

 0,0% 25,2% 100,0% 40,9% 0,0% 0,0% 12,2% 10,0% 0,0% 18,8% 20,4% 18,9%

 0 777 0 777 217 357 2.353 2.926 217 1.134 2.353 3.704

 0,0% 74,8% 0,0% 59,1% 100,0% 100,0% 87,8% 90,0% 100,0% 81,2% 79,6% 81,1%

 190 4.662 12.354 17.206 0 3.107 11.870 14.977 190 7.769 24.224 32.183

 13,8% 35,4% 46,8% 42,0% 0,0% 33,2% 51,3% 45,2% 9,5% 34,5% 48,9% 43,5%

 1.183 8.499 14.041 23.723 637 6.237 11.287 18.161 1.820 14.736 25.328 41.884

 86,2% 64,6% 53,2% 58,0% 100,0% 66,8% 48,7% 54,8% 90,5% 65,5% 51,1% 56,5%

 0 0 651 651 0 0 228 228 0 0 878 878

 0,0% 0,0% 42,5% 32,5% 0,0% 0,0% 8,7% 5,9% 0,0% 0,0% 21,1% 15,0%

 0 473 880 1.353 192 1.030 2.396 3.618 192 1.503 3.276 4.971

 0,0% 100,0% 57,5% 67,5% 100,0% 100,0% 91,3% 94,1% 100,0% 100,0% 78,9% 85,0%

 625 5.898 12.852 19.375 390 4.623 13.641 18.654 1.015 10.522 26.493 38.029

 20,3% 43,4% 45,1% 42,9% 45,8% 39,6% 60,6% 53,3% 25,9% 41,6% 51,9% 47,4%

 2.447 7.697 15.641 25.786 460 7.051 8.864 16.375 2.907 14.748 24.505 42.161

 79,7% 56,6% 54,9% 57,1% 54,2% 60,4% 39,4% 46,7% 74,1% 58,4% 48,1% 52,6%

 0 224 950 1.174 0 0 0 0 0 224 950 1.174

 0,0% 17,3% 49,4% 36,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 8,4% 28,5% 19,6%

 0 1.073 975 2.048 0 1.369 1.409 2.778 0 2.443 2.384 4.826

 0,0% 82,7% 50,6% 63,6% 0,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 91,6% 71,5% 80,4%

 467 4.815 15.118 20.400 0 4.803 14.044 18.846 467 9.618 29.161 39.246

 22,8% 36,4% 54,3% 47,3% 0,0% 42,8% 58,8% 53,2% 19,4% 39,3% 56,4% 50,0%

 1.580 8.419 12.711 22.710 354 6.408 9.829 16.591 1.934 14.827 22.540 39.301

 77,2% 63,6% 45,7% 52,7% 100,0% 57,2% 41,2% 46,8% 80,6% 60,7% 43,6% 50,0%
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 18.406 758 16.822 681 35.227 1.439

 45,6% 35,8% 52,5% 31,2% 48,7% 33,5%

 -8,7% 4,4% 35,7%  8,2% 98,2%

 19.158 1.358 12.193 1.163 31.351 2.521

 47,5% 64,2% 38,1% 53,3% 43,3% 58,7%

 -8,9% 68,5% -2,6% -46,8% -6,6% -15,7%

 2.768 0 3.014 337 5.783 337

 6,9% 0,0% 9,4% 15,4% 8,0% 7,8%

 -7,4%  -43,9%  -30,8% 

 17.744 0 14.436 867 32.181 867

 43,0% 0,0% 43,4% 27,5% 43,2% 21,1%

 -19,8% -100,0% 18,9%  -6,1% 118,8%

 20.218 954 15.313 2.289 35.532 3.243

 49,0% 100,0% 46,1% 72,5% 47,7% 78,9%

 -1,2% -60,5% 11,2% 19,0% 3,8% -25,3%

 3.328 0 3.485 0 6.813 0

 8,1% 0,0% 10,5% 0,0% 9,1% 0,0%

 -6,6%  -25,2% -100,0% -17,1% -100,0%

 19.594 432 16.533 2.349 36.127 2.781

 43,9% 17,3% 49,0% 45,9% 46,1% 36,5%

 1,4%  9,4%  4,9% 

 20.942 2.066 12.330 2.767 33.272 4.833

 46,9% 82,7% 36,5% 54,1% 42,4% 63,5%

 -3,1% 199,0% -18,4% 376,2% -9,4% 280,0%

 4.131 0 4.896 0 9.027 0

 9,2% 0,0% 14,5% 0,0% 11,5% 0,0%

 11,7%  20,3% -100,0% 16,2% -100,0%

 19.887 1.687 17.636 1.210 37.523 2.897

 45,1% 73,9% 53,7% 22,6% 48,8% 37,9%

 3,6%  -1,7%  1,0% 

 17.556 596 9.974 4.155 27.529 4.751

 39,9% 26,1% 30,4% 77,4% 35,8% 62,1%

 -14,7%  -24,7% 517,5% -18,6% 606,2%

 6.606 0 5.241 0 11.847 0

 15,0% 0,0% 16,0% 0,0% 15,4% 0,0%

 69,1%  10,2% -100,0% 36,8% -100,0%
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INDEFINIDOS Total 

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 534 6.336 3.669 2.913 3.564 2.148 695 4.568 3.783 1.008 3.648 3.801

 20,9% 47,9% 57,1% 54,9% 41,2% 34,2% 53,0% 54,6% 77,1% 37,9% 51,2% 38,6%

 -37,0% -1,6% 13,2% -17,0% -28,8% 17,1%  74,7% 475,9% -42,1% 0,7% 1,0%

 2.015 6.067 2.519 1.771 4.817 3.326 615 3.662 561 1.492 3.071 3.954

 79,1% 45,9% 39,2% 33,4% 55,7% 52,9% 47,0% 43,8% 11,4% 56,2% 43,1% 40,2%

 714,8% -17,1% -37,0% -1,7% -3,3% -4,8% -26,6% 75,2% -77,0% 5,0% 82,4% -36,6%

 0 829 237 619 272 812 0 138 563 157 412 2.081

 0,0% 6,3% 3,7% 11,7% 3,1% 12,9% 0,0% 1,6% 11,5% 5,9% 5,8% 21,2%

  -24,6% -59,2% 89,4% -50,0% 84,8%  -83,8% -6,3% -79,8% -58,3% -3,4%

 538 5.245 2.209 2.863 3.687 2.960 1.271 3.478 2.569 416 3.115 4.454

 31,3% 43,2% 34,5% 52,2% 41,0% 40,9% 100,0% 49,9% 44,3% 9,5% 49,0% 38,3%

  -31,0% -45,8% 20,7% -32,2% -2,2% 223,4% -0,8% 286,3% -69,7% 13,4% 28,8%

 1.179 6.346 3.295 2.243 4.640 3.470 0 3.205 2.514 2.391 3.083 6.411

 68,7% 52,2% 51,4% 40,9% 51,5% 47,9% 0,0% 46,0% 43,4% 54,8% 48,4% 55,1%

 55,1% -21,0% 11,5% -27,5% 1,8% -0,3% -100,0% 23,5% 15,1% 89,0% 31,9% 5,4%

 0 561 904 378 674 812 0 283 713 1.557 166 766

 0,0% 4,6% 14,1% 6,9% 7,5% 11,2% 0,0% 4,1% 12,3% 35,7% 2,6% 6,6%

  -68,2% 234,5% 42,8% 54,3% -1,7%  -85,4% 46,6% 121,6% -78,7% -43,3%

 1.483 6.383 2.630 3.023 4.287 2.220 1.561 3.023 2.951 2.104 4.161 5.082

 65,9% 38,9% 43,9% 43,0% 54,6% 31,0% 65,5% 46,2% 44,2% 44,3% 51,3% 48,9%

 119,4% 2,2% 22,7% -12,6% 15,3% -28,2% 59,2% -24,0% 174,8% 25,2% 29,8% 30,2%

 769 8.494 3.356 3.156 3.021 3.712 559 3.035 2.688 2.059 3.078 3.678

 34,1% 51,8% 56,1% 44,8% 38,5% 51,9% 23,4% 46,3% 40,2% 43,3% 37,9% 35,4%

 243,1% 19,2% 95,9% 14,8% -44,0% -27,2% 6,5% 23,2% 13,8% 36,1% -12,1% -31,0%

 0 1.514 0 859 539 1.219 265 490 1.043 589 874 1.636

 0,0% 9,2% 0,0% 12,2% 6,9% 17,1% 11,1% 7,5% 15,6% 12,4% 10,8% 15,7%

  63,1% -100,0% -28,8% -47,8%   -80,9% 71,6% 65,0% 59,7% 138,8%

 1.434 7.283 2.745 3.313 4.672 2.126 588 2.693 3.748 2.346 3.996 5.476

 46,9% 50,0% 44,7% 43,0% 55,7% 32,8% 28,6% 40,4% 65,0% 46,1% 49,9% 51,6%

 176,5% 2,4% 35,0% 17,0% 37,7% -35,7% -19,5% -23,5% 30,8% 150,1% -8,4% 3,8%

 1.621 5.547 2.015 3.496 2.041 3.432 1.258 3.979 1.181 1.310 2.562 3.838

 53,1% 38,1% 32,8% 45,4% 24,3% 53,0% 61,3% 59,6% 20,5% 25,7% 32,0% 36,1%

 592,5% -34,4% -1,4% 51,0% -42,2% -14,0% 161,9% 45,7% -1,6% 0,8% -25,1% -19,7%

 0 1.738 1.387 897 1.669 915 207 0 837 1.433 1.456 1.307

 0,0% 11,9% 22,6% 11,6% 19,9% 14,1% 10,1% 0,0% 14,5% 28,2% 18,2% 12,3%

  129,8% 316,7% 37,7% 217,5% -44,3%  -100,0% 11,2% 142,4%  -47,7%

VARÓN MUJER
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ASTURIAS

En Asturias nos encontramos con indicadores de Condiciones de Trabajo cuyos valores se desvían de los obtenidos para el total nacional. El porcentaje de trabajadores jóvenes que 
realizan horas extraordinarias en Asturias es más elevado que en el total estal en el primer trimestre del año (un 12,2% frente al 9,4 % ). No obstante, a lo largo de los restantes 
trimestres la cifra acaban aproximándose claramente, y al finalizar el año los porcentajes son de un 7,5 %, frente al 7, 4% estatal. Respecto a quiénes realizan horas extraordinarias 
en mayor porcentaje respecto al tipo de contrato que tienen, hay que señalar que no puede establecerse una tendencia clara. Se observa, por ejemplo, que son los jóvenes con con-
trato indefinido los que han realizado más horas extraordinarias en el cuarto trimestre del año (un 10,7% de ellos frente al 7,4 % de los temporales, supieran o no el tipo de contrato 
que habían firmado). Por el contrario, en el primer trimestre, son aquellas pesronas que no saben qué tipo de contrato han firmado las que realizan horas extraordinarias en mayor 
proporción, un 20,8 % de ellos. Éste porcentaje decae abruptamente en el tercer y cuarto trimestres, aunque tal variación puede deberse también al escaso número de efectivos de 
la muestra, con lo que conviene interpretar con cautela estas variaciones inter-trimestrales, tan abruptas. Para finalizar con los indicadores sobre la jornada laboral, es necesario 
resaltar la utilización de la jornada a tiempo parcial entre los jóvenes en Asturias (un 17,2 % en el primer trimestre, un 15,4% en el segundo, un 13,3 % en el tercero y un 19.6 % en 
el cuarto). En esta Comunidad Autónoma la diferencia entre los sexos en lo que al uso de la jornada parcial se refiere es una de las más amplias; sólo en el tercer trimestre es inferior 
a los 20 puntos porcentuales. Así, al cerrar el año, un 32,5% de las mujeres trabajan a tiempo parcial, mientras que ésta cifra se reduce al 9,2% en el caso de los varones. Según el 
tipo de contrato, los trabajadores jóvenes con contratos temporales utilizan la jornada parcial en mucha mayor proporción que el resto. En el primer trimestre del año, por ejemplo, 
un 14,3 % de los que tienen un contrato temporal y un 20,8 % de aquellos que, teniendo un contrato temporal, no saben de qué tipo es, trabajaron a tiempo parcial; mientras que 
sólo lo hizo un 8,7% de los que tenían un contrato indefinido. Al cerrar el año, los porcentajes eran del 23,7 %, 24,8% y 13,7 % respectivamente.

Condiciones
de trabajo.
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VARONES

MUJERES

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

GRÁFICO 1:
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN LA JORNADA COMPLETA
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GRÁFICO 2: 
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN HORAS EXTRAORDINARIAS

1er TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4º TRIMESTRE

INDEFINIDOS TEMPORALES NO SABEN TIPO
CONTRATO
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GRÁFICO 3: JÓVENES ASALARIADOS 
QUE TRABAJAN JORNADA COMPLETA 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 3.116 17.197 29.449 49.762 1.093 10.778 25.261 37.132 4.210 27.975 54.710 86.895

 2.774 15.912 27.352 46.038 0 7.189 18.743 25.933 2.774 23.101 46.096 71.971

 89,0% 92,5% 92,9% 92,5% 0,0% 66,7% 74,2% 69,8% 65,9% 82,6% 84,3% 82,8%

 342 1.286 2.096 3.724 1.093 3.588 6.518 11.200 1.435 4.874 8.614 14.924

 11,0% 7,5% 7,1% 7,5% 100,0% 33,3% 25,8% 30,2% 34,1% 17,4% 15,7% 17,2%

 756 1.721 3.617 6.094 0 727 2.495 3.222 756 2.448 6.112 9.316

 27,6% 12,0% 14,3% 14,4% 0,0% 7,7% 10,5% 9,4% 19,7% 10,3% 12,5% 12,2%

 792 974 1.166 1.064 582 750 986 884 729 877 1.081 984

 1.602 15.841 30.227 47.670 1.019 10.947 26.160 38.125 2.621 26.788 56.386 85.795

 1.204 15.151 29.456 45.810 457 7.170 19.130 26.757 1.660 22.321 48.586 72.567

 75,1% 95,6% 97,4% 96,1% 44,8% 65,5% 73,1% 70,2% 63,4% 83,3% 86,2% 84,6%

 398 690 771 1.860 562 3.777 7.030 11.368 960 4.467 7.800 13.228

 24,9% 4,4% 2,6% 3,9% 55,2% 34,5% 26,9% 29,8% 36,6% 16,7% 13,8% 15,4%

 0 1.984 2.275 4.259 245 352 767 1.364 245 2.335 3.043 5.623

 0,0% 14,0% 8,5% 10,1% 28,7% 3,6% 3,0% 3,7% 11,0% 9,8% 5,8% 7,2%

 1.023 1.224 1.117 611 787 1.035 928 765 921 1.136 1.033 

 3.697 15.482 31.987 51.166 1.042 13.562 25.930 40.535 4.739 29.044 57.918 91.700

 3.127 14.730 29.942 47.799 895 10.602 20.224 31.720 4.022 25.332 50.166 79.519

 84,6% 95,1% 93,6% 93,4% 85,9% 78,2% 78,0% 78,3% 84,9% 87,2% 86,6% 86,7%

 570 752 2.045 3.367 147 2.961 5.707 8.814 717 3.712 7.752 12.181

 15,4% 4,9% 6,4% 6,6% 14,1% 21,8% 22,0% 21,7% 15,1% 12,8% 13,4% 13,3%

 250 971 3.793 5.014 0 455 2.140 2.595 250 1.427 5.932 7.609

 8,1% 6,9% 12,6% 10,6% 0,0% 3,6% 8,5% 6,7% 6,1% 5,3% 10,8% 8,8%

 793 976 1.167 1.065 583 750 987 885 730 878 1.083 985

 2.241 15.555 31.890 49.687 354 13.820 26.013 40.188 2.596 29.375 57.903 89.874

 1.890 12.994 30.238 45.122 0 9.088 18.040 27.128 1.890 22.082 48.278 72.250

 84,3% 83,5% 94,8% 90,8% 0,0% 65,8% 69,3% 67,5% 72,8% 75,2% 83,4% 80,4%

 352 2.561 1.652 4.565 354 4.732 7.974 13.060 706 7.293 9.626 17.625

 15,7% 16,5% 5,2% 9,2% 100,0% 34,2% 30,7% 32,5% 27,2% 24,8% 16,6% 19,6%

 0 1.521 3.963 5.484 0 0 834 834 0 1.521 4.797 6.318

 0,0% 10,5% 13,3% 11,8% 0,0% 0,0% 3,3% 2,2% 0,0% 5,6% 8,7% 7,5%

 880 1.082 1.294 1.181 646 832 1.095 981 809 974 1.201 1.092

ASTURIAS. CONDICIONES DE TRABAJO (1).



ASTURIAS P. 153

ASTURIAS. CONDICIONES DE TRABAJO (2).

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

VARÓN MUJER

INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDOTEMPORAL TEMPORAL TEMPORALNO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 19.164 20.516 2.768 17.502 13.356 3.351 36.667 33.872 6.119

 18.611 19.115 1.997 13.127 8.203 2.457 31.738 27.318 4.454

 97,1% 93,2% 72,1% 75,0% 61,4% 73,3% 86,6% 80,7% 72,8%

 553 1.401 771 4.376 5.153 894 4.929 6.554 1.665

 2,9% 6,8% 27,9% 25,0% 38,6% 26,7% 13,4% 19,3% 27,2%

 1.472 4.045 577 1.730 795 697 3.203 4.839 1.274

 7,7% 19,7% 20,9% 9,9% 6,0% 20,8% 8,7% 14,3% 20,8%

 17.744 21.172 3.328 15.303 17.603 3.485 33.047 38.774 6.813

 17.201 20.781 2.840 11.437 11.258 2.652 28.638 32.039 5.492

 96,9% 98,2% 85,3% 74,7% 64,0% 76,1% 86,7% 82,6% 80,6%

 543 391 488 3.866 6.344 832 4.409 6.735 1.321

 3,1% 1,8% 14,7% 25,3% 36,0% 23,9% 13,3% 17,4% 19,4%

 1.180 2.771 308 371 993 0 1.552 3.763 308

 6,7% 13,1% 9,3% 2,4% 5,6% 0,0% 4,7% 9,7% 4,5%

 20.026 23.008 4.131 18.882 15.097 4.896 38.908 38.105 9.027

 19.000 21.737 3.847 14.696 13.022 2.343 33.696 34.759 6.190

 94,9% 94,5% 93,1% 77,8% 86,3% 47,9% 86,6% 91,2% 68,6%

 1.026 1.270 284 4.186 2.075 2.553 5.212 3.346 2.837

 5,1% 5,5% 6,9% 22,2% 13,7% 52,1% 13,4% 8,8% 31,4%

 2.275 2.739 0 1.169 1.425 0 3.445 4.164 0

 11,4% 11,9% 0,0% 6,2% 9,4% 0,0% 8,9% 10,9% 0,0%

 21.574 18.152 6.606 18.846 14.129 5.241 40.420 32.281 11.847

 21.056 15.121 6.378 13.826 9.508 2.535 34.882 24.629 8.913

 97,6% 83,3% 96,5% 73,4% 67,3% 48,4% 86,3% 76,3% 75,2%

 518 3.031 228 5.021 4.620 2.706 5.539 7.651 2.934

 2,4% 16,7% 3,5% 26,6% 32,7% 51,6% 13,7% 23,7% 24,8%

 3.503 1.742 239 834 0 0 4.337 1.742 239

 16,2% 9,6% 3,6% 4,4% 0,0% 0,0% 10,7% 5,4% 2,0%
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BALEARES

La estructura de la relación con la actividad en las Islas Baleares se caracteriza por importantes cambios coyunturales. En concreto, la tasa de actividad para las personas jóvenes 
es muy similar a la estructura del total estatal en el primero y en el último trimestre del año, cuando dicha tasa se sitúa en el 67% y en el 68,5% respectivamente. Sin embargo, 
durante el segundo y - sobre todo - durante el tercer trimestre nos encontramos con un notable incremento, con tasas de actividad del 71,9% y del 73,6%, respectivamente. Como 
puede apreciarse, por tanto, los meses de verano generan un incremento en la incorporación de los jóvenes al mercado de trabajo, incorporación que en gran medida tiene un ca-
rácter coyuntural, ya que al finalizar el trimestre veraniego se produce un significativo descenso en la actividad de las personas jóvenes en Baleares. Este descenso en los meses que 
cierran el año es especialmente acusado entre las mujeres, de manera que del 67,9% en el tercer trimestre pasamos al 59,7% en el cuarto. Esta estructura es descriptiva de la po-
blación menor de 30 años nacida en España, pero no tanto para las personas jóvenes nacidas en el extranjero. En este último caso, los indicadores muestran una mayor estabilidad, 
sobre todo en los dos últimos trimestres del año. El desempleo se caracteriza por una tendencia descendente para los jóvenes que residen en la Comunidad Balear durante los tres 
primeros trimestres del año. En el primero, la tasa de paro es del 12,6%, del 9,2% en el segundo y del 5,9% en el tercero. Como puede apreciarse, los meses de verano marcan una 
clara diferencia, con altas cifras de actividad (tal y como se ha señalado anteriormente) que vienen acompañadas de bajas tasas de desempleo. Precisamente el final del verano marca 
un drástico incremento del desempleo (14,4%), que se sitúa en niveles superiores a los correspondientes al primer trimestre del año. Este análisis se ve reforzado al considerar la 
tasas de variación interanuales, que ponen de manifiesto que el desempleo se incrementa con respecto al mismo periodo del año 2006 en el primer y cuarto trimestre, reduciéndose 
durante el segundo y el tercer trimestre. En general, las diferencias relacionadas con el sexo son menores que en otras Comunidades. Así, la brecha en las tasas de desempleo para 
varones y mujeres se sitúa en torno al 2%, de manera estable durante todos los trimestres del año. Por tanto, las desigualdades relacionadas con el sexo son reducidas en Baleares. 
No ocurre lo mismo con la variable nacionalidad, en torno a la cual se desarrollan las principales desigualdades laborales. En concreto, las tasas de desempleo para las personas 
jóvenes con nacionalidad extranjera son superiores en todos los trimestres, tanto para los varones como para las mujeres. Con una única excepción: la tasa de desempleo masculina 
en el trimestre de verano, que para los trabajadores extranjeros se reduce hasta el 3,5%. En cuanto al nivel educativo, la desagregación de los datos invita a realizar interpretaciones 
cuidadosas, dado que el tamaño de la submuestra para Baleares puede influir en el valor de los indicadores. En todo caso, conviene destacar que para los varones las menores tasas 
de desempleo se encuentran entre los que han finalizado estudios universitarios o de F.P. de Grado Superior. Cuando nos referimos a las mujeres, el desempleo incide en menor 
medida entre las graduadas universitarias y entre aquellas que han estudiado F.P. de Grado Medio. La estructura de la contratación por sectores muestra que la ocupación en la 
Comunidad Balear se concentra en dos ámbitos, a saber, la construcción y el sector servicios. Este último sector es especialmente relevante durante la temporada estival (tercer 
trimestre), momento en el cual acumula el 73,8% de los empleos en la islas. Las diferencias según el sexo son patentes en el caso de esta Comunidad. El empleo femenino entre las 
jóvenes es, fundamentalmente, empleo en el sector servicios, que en todos los trimestres salvo en el segundo contrata a más del 90% de las mujeres jóvenes ocupadas. En el caso de 
los varones el sector servicios es también el más importante en términos cuantitativos. Sin embargo, destaca la importancia del sector de la construcción, que en todos los trimestres 
salvo en el tercero - el de los meses de verano, precisamente - ofrece empleo a más del 32% de los varones menores de 30 años. Este sector es de gran importancia para los varones 
extracomunitarios, grupo para el cual la construcción es el sector productivo que mayor porcentaje de trabajadores contrata, siempre por encima del 50%. 

Relación
con la actividad.
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BALEARES. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD.

ANUARIO 2007

TASA DE
ACTIVIDAD
VARONES

TASA DE
ACTIVIDAD
MUJERES

TASA DE
PARO
VARONES

TASA DE
PARO
MUJERES

0% 10% 30% 70%50%20% 40% 80%60%

GRÁFICO 1: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO
DE LOS JÓVENES SEGÚN SEXO

TASA DE
ACTIVIDAD
ESPAÑOLES Y UE

TASA DE PARO
ESPAÑOLES 
Y UE

TASA DE
ACTIVIDAD
EXTRANJEROS

TASA DE PARO
EXTRANJEROS

0% 10% 30% 70%50%20% 40% 80% 90% 100%60%

GRÁFICO 3: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO DE LOS
JÓVENES SEGÚN LA NACIONALIDAD

GRÁFICO 4A: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4B: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

1er trimestre 1er trimestre

GRÁFICO 4C: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4D: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

4º trimestre 4º trimestre

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

GRÁFICO 2: DISTRIBUCIÓN DE OCUPADOS 
SEGÚN EL SECTOR DE ACTIVIDAD 
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1er TRIMESTRE

1er TRIMESTRE

1er TRIMESTRE

1er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE
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GRÁFICO 5: TASAS DE ACTIVIDAD DE LOS
VARONES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 7: TASAS DE PARO DE LOS VARONES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 6: TASAS DE ACTIVIDAD DE LAS
MUJERES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 8: TASAS DE PARO DE LAS MUJERES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

PRIMARIOS
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GRADO MEDIO

GRADO MEDIO
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GRADO SUPERIOR

UNIVERSIDAD
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 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación 

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

 POBLACIÓN JOVEN

 22.102 33.164 44.880 100.146 21.041 32.061 42.230 95.332 43.143 65.225 87.110 195.478

 7.143 25.863 40.072 73.078 4.257 20.248 33.371 57.876 11.400 46.112 73.443 130.955

 32,3% 78,0% 89,3% 73,0% 20,2% 63,2% 79,0% 60,7% 26,4% 70,7% 84,3% 67,0%

 -28,2% -2,5% 0,9% -4,1% -0,6% 3,9% -7,4% -3,2% -19,9% 0,2% -3,0% -3,7%

 3.040 3.024 2.430 8.494 1.507 4.313 2.195 8.015 4.547 7.336 4.626 16.509

 42,6% 11,7% 6,1% 11,6% 35,4% 21,3% 6,6% 13,8% 39,9% 15,9% 6,3% 12,6%

 -9,8% 34,8% 122,0% 26,6% 119,8% 55,7% -53,9% -2,5% 12,1% 46,4% -21,1% 10,6%

 22.203 33.214 44.898 100.315 21.142 32.141 42.263 95.546 43.345 65.355 87.161 195.861

 9.311 27.243 42.025 78.580 5.239 20.785 36.134 62.158 14.550 48.029 78.158 140.737

 41,9% 82,0% 93,6% 78,3% 24,8% 64,7% 85,5% 65,1% 33,6% 73,5% 89,7% 71,9%

 -4,3% -4,4% 1,5% -1,3% -2,1% 0,7% -3,2% -1,8% -3,6% -2,2% -0,8% -1,6%

 2.904 1.732 1.891 6.527 1.349 3.645 1.494 6.488 4.254 5.377 3.385 13.015

 31,2% 6,4% 4,5% 8,3% 25,8% 17,5% 4,1% 10,4% 29,2% 11,2% 4,3% 9,2%

 80,8% 2,9% -41,0% 0,5% -22,3% 3,1% -52,8% -23,1% 27,3% 3,0% -46,8% -12,8%

 22.307 33.249 44.846 100.402 21.224 32.173 42.230 95.627 43.531 65.422 87.076 196.029

 11.210 25.744 42.449 79.403 8.812 20.682 35.440 64.934 20.022 46.427 77.889 144.337

 50,3% 77,4% 94,7% 79,1% 41,5% 64,3% 83,9% 67,9% 46,0% 71,0% 89,4% 73,6%

 -13,8% -10,4% 1,5% -5,0% 43,2% -3,7% -3,8% 0,7% 4,5% -7,6% -1,0% -2,5%

 522 1.261 2.089 3.871 514 2.413 1.708 4.635 1.036 3.673 3.796 8.506

 4,7% 4,9% 4,9% 4,9% 5,8% 11,7% 4,8% 7,1% 5,2% 7,9% 4,9% 5,9%

 -67,3% -7,5% -19,3% -30,2% -64,3% -9,7% 20,5% -16,2% -65,9% -8,9% -5,2% -23,2%

 22.479 33.441 44.956 100.876 21.358 32.337 42.340 96.035 43.837 65.778 87.296 196.911

 9.018 25.573 42.945 77.535 4.211 20.381 32.762 57.354 13.229 45.954 75.707 134.889

 40,1% 76,5% 95,5% 76,9% 19,7% 63,0% 77,4% 59,7% 30,2% 69,9% 86,7% 68,5%

 25,0% -5,1% 10,0% 5,9% -17,0% -10,2% -5,9% -8,3% 7,7% -7,4% 2,5% -0,6%

 2.011 3.501 4.852 10.364 1.412 4.059 3.578 9.050 3.423 7.560 8.430 19.414

 22,3% 13,7% 11,3% 13,4% 33,5% 19,9% 10,9% 15,8% 25,9% 16,5% 11,1% 14,4%

 -24,6% 97,0% 127,9% 57,6% -32,9% 41,0% 46,4% 21,8% -28,3% 62,4% 84,3% 38,6%

BALEARES. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1).

ANUARIO 2007
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BALEARES. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 483 742 1.573 2.799 0 0 0 0 483 742 1.573 2.799

 11,8% 3,3% 4,2% 4,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 7,1% 1,9% 2,3% 2,4%

 88 2.668 3.757 6.512 0 1.037 1.881 2.917 88 3.705 5.637 9.430

 2,1% 11,7% 10,0% 10,1% 0,0% 6,5% 6,0% 5,9% 1,3% 9,6% 8,2% 8,2%

 1.917 9.101 12.524 23.542 177 439 1.120 1.737 2.094 9.540 13.645 25.279

 46,7% 39,8% 33,3% 36,5% 6,5% 2,8% 3,6% 3,5% 30,6% 24,6% 19,8% 22,1%

 1.615 10.328 19.788 31.731 2.572 14.460 28.174 45.207 4.188 24.788 47.962 76.937

 39,4% 45,2% 52,6% 49,1% 93,5% 90,7% 90,4% 90,7% 61,1% 63,9% 69,7% 67,2%

 194 719 1.640 2.553 0 0 338 338 194 719 1.978 2.891

 3,0% 2,8% 4,1% 3,5% 0,0% 0,0% 1,0% 0,6% 1,9% 1,7% 2,6% 2,3%

 115 2.981 4.238 7.334 214 1.359 1.886 3.459 329 4.340 6.125 10.794

 1,8% 11,7% 10,6% 10,2% 5,5% 7,9% 5,4% 6,2% 3,2% 10,2% 8,2% 8,5%

 1.884 8.355 12.856 23.094 185 0 1.723 1.908 2.069 8.355 14.578 25.002

 29,4% 32,7% 32,0% 32,1% 4,8% 0,0% 5,0% 3,4% 20,1% 19,6% 19,5% 19,6%

 4.214 13.457 21.400 39.071 3.490 15.781 30.693 49.965 7.704 29.239 52.093 89.036

 65,8% 52,8% 53,3% 54,2% 89,7% 92,1% 88,6% 89,8% 74,8% 68,6% 69,7% 69,7%

 197 391 1.584 2.172 0 0 0 0 197 391 1.584 2.172

 1,8% 1,6% 3,9% 2,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,9% 2,1% 1,6%

 1.324 2.737 5.450 9.510 219 874 1.290 2.384 1.543 3.611 6.740 11.894

 12,4% 11,2% 13,5% 12,6% 2,6% 4,8% 3,8% 4,0% 8,1% 8,4% 9,1% 8,8%

 1.670 6.838 11.039 19.546 188 198 1.594 1.980 1.858 7.035 12.633 21.526

 15,6% 27,9% 27,4% 25,9% 2,3% 1,1% 4,7% 3,3% 9,8% 16,5% 17,1% 15,8%

 7.498 14.519 22.289 44.305 7.890 17.198 30.847 55.935 15.387 31.716 53.136 100.239

 70,1% 59,3% 55,2% 58,7% 95,1% 94,1% 91,4% 92,8% 81,0% 74,2% 71,7% 73,8%

 243 121 1.219 1.583 0 595 0 595 243 716 1.219 2.177

 3,5% 0,5% 3,2% 2,4% 0,0% 3,6% 0,0% 1,2% 2,5% 1,9% 1,8% 1,9%

 570 2.270 3.832 6.673 0 668 238 906 570 2.939 4.070 7.578

 8,1% 10,3% 10,1% 9,9% 0,0% 4,1% 0,8% 1,9% 5,8% 7,7% 6,0% 6,6%

 2.717 7.558 13.900 24.176 0 497 1.545 2.042 2.717 8.055 15.445 26.217

 38,8% 34,2% 36,5% 36,0% 0,0% 3,0% 5,3% 4,2% 27,7% 21,0% 23,0% 22,7%

 3.477 12.122 19.142 34.740 2.799 14.562 27.401 44.762 6.276 26.684 46.543 79.502

 49,6% 54,9% 50,3% 51,7% 100,0% 89,2% 93,9% 92,7% 64,0% 69,5% 69,2% 68,8%
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BALEARES. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2).

ANUARIO 2007

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación 

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 85.013 15.133 70.936 24.396 155.949 39.529

 61.424 11.655 45.731 12.145 107.155 23.800

 72,3% 77,0% 64,5% 49,8% 68,7% 60,2%

 3,0% -29,6% -1,9% -7,7% 0,8% -19,9%

 6.266 2.228 5.586 2.429 11.852 4.657

 10,2% 19,1% 12,2% 20,0% 11,1% 19,6%

 38,8% 1,6% 11,8% -24,6% 24,6% -14,0%

 85.432 14.883 72.503 23.043 157.935 37.926

 65.509 13.071 49.037 13.120 114.546 26.191

 76,7% 87,8% 67,6% 56,9% 72,5% 69,1%

 2,1% -15,6% -2,9% 2,2% -0,1% -7,5%

 4.402 2.126 4.806 1.682 9.208 3.807

 6,7% 16,3% 9,8% 12,8% 8,0% 14,5%

 -12,2% 43,3% -28,7% -0,8% -21,6% 19,8%

 84.541 15.861 71.898 23.729 156.439 39.590

 65.662 13.742 48.342 16.592 114.003 30.334

 77,7% 86,6% 67,2% 69,9% 72,9% 76,6%

 -5,3% -3,5% -7,1% 33,2% -6,1% 13,6%

 3.390 481 2.791 1.844 6.181 2.325

 5,2% 3,5% 5,8% 11,1% 5,4% 7,7%

 -27,4% -45,2% -32,5% 32,4% -29,8% 2,3%

 84.803 16.073 70.207 25.828 155.010 41.901

 63.403 14.132 41.200 16.154 104.603 30.287

 74,8% 87,9% 58,7% 62,5% 67,5% 72,3%

 4,8% 11,4% -17,9% 30,7% -5,5% 20,9%

 7.399 2.965 5.962 3.087 13.361 6.053

 11,7% 21,0% 14,5% 19,1% 12,8% 20,0%

 42,0% 117,6% 41,3% -3,8% 41,7% 32,4%
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BALEARES. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero ExtranjeroEspañola 
y UE

Española 
y UE

Extranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 1.966 833 0 0 1.966 833

 3,6% 8,8% 0,0% 0,0% 2,1% 4,4%

 5.058 1.454 2.443 475 7.501 1.929

 9,2% 15,4% 6,1% 4,9% 7,9% 10,1%

 18.461 5.081 1.737 0 20.198 5.081

 33,5% 53,9% 4,3% 0,0% 21,2% 26,5%

 29.672 2.058 35.966 9.241 65.638 11.300

 53,8% 21,8% 89,6% 95,1% 68,9% 59,0%

 1.174 1.379 338 0 1.512 1.379

 1,9% 12,6% 0,8% 0,0% 1,4% 6,2%

 5.538 1.796 2.422 1.037 7.960 2.833

 9,1% 16,4% 5,5% 9,1% 7,6% 12,7%

 17.481 5.613 1.908 0 19.389 5.613

 28,6% 51,3% 4,3% 0,0% 18,4% 25,1%

 36.914 2.157 39.563 10.402 76.477 12.559

 60,4% 19,7% 89,4% 90,9% 72,6% 56,1%

 1.272 900 0 0 1.272 900

 2,0% 6,8% 0,0% 0,0% 1,2% 3,2%

 7.492 2.018 919 1.465 8.411 3.483

 12,0% 15,2% 2,0% 9,9% 7,8% 12,4%

 12.536 7.010 1.980 0 14.517 7.010

 20,1% 52,9% 4,3% 0,0% 13,5% 25,0%

 40.972 3.333 42.651 13.283 83.623 16.616

 65,8% 25,1% 93,6% 90,1% 77,6% 59,3%

 1.583 0 0 595 1.583 595

 2,8% 0,0% 0,0% 4,5% 1,7% 2,5%

 6.057 616 906 0 6.963 616

 10,8% 5,5% 2,6% 0,0% 7,6% 2,5%

 16.068 8.108 2.042 0 18.110 8.108

 28,7% 72,6% 5,8% 0,0% 19,8% 33,5%

 32.297 2.443 32.290 12.473 64.586 14.916

 57,7% 21,9% 91,6% 95,5% 70,8% 61,6%
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BALEARES. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (3).

ANUARIO 2007

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

VARÓN MUJER

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 15.796 47.508 15.220 6.309 6.187 9.127 14.827 31.907 22.162 8.414 7.141 10.881

 10.970 34.852 8.743 5.464 4.515 8.535 5.724 19.150 11.988 6.017 5.477 9.519

 69,4% 73,4% 57,4% 86,6% 73,0% 93,5% 38,6% 60,0% 54,1% 71,5% 76,7% 87,5%

 19,2% 19,4% -44,0% -28,7% -12,4% -8,8% 31,5% 41,4% -20,4% -23,4% -10,2% -26,0%

 1.128 5.527 716 349 0 774 1.314 3.204 1.990 365 656 486

 10,3% 15,9% 8,2% 6,4% 0,0% 9,1% 23,0% 16,7% 16,6% 6,1% 12,0% 5,1%

 -43,3% 137,4% -47,7% -25,2%  40,3% -35,3% 69,4% -5,1% -36,7%  -70,1%

 16.021 49.989 15.239 5.575 4.760 8.731 13.918 34.537 22.362 9.346 6.411 8.972

 12.239 38.953 10.029 5.337 3.958 8.064 5.343 22.787 12.815 7.623 5.677 7.913

 76,4% 77,9% 65,8% 95,7% 83,1% 92,4% 38,4% 66,0% 57,3% 81,6% 88,6% 88,2%

 1,7% 21,7% -17,1% -38,3% -31,3% -11,2% 7,9% 34,3% -19,3% -0,9% -16,2% -28,4%

 1.001 4.561 704 0 0 261 1.338 3.630 451 360 476 233

 8,2% 11,7% 7,0% 0,0% 0,0% 3,2% 25,0% 15,9% 3,5% 4,7% 8,4% 2,9%

 -54,3% 140,6% -41,6% -100,0% -100,0% -60,0% 192,2% -5,0% -79,6% -62,2% 112,8% -69,6%

 17.177 46.279 19.357 5.793 4.127 7.668 13.235 35.819 23.306 9.713 5.491 8.063

 12.946 36.022 13.436 5.662 3.914 7.424 6.369 24.084 14.916 7.278 5.165 7.122

 75,4% 77,8% 69,4% 97,7% 94,8% 96,8% 48,1% 67,2% 64,0% 74,9% 94,1% 88,3%

 16,0% 12,5% -11,6% -24,9% -55,0% -16,9% 69,0% 32,2% -6,6% 11,6% -33,0% -42,1%

 908 2.350 132 481 0 0 250 2.128 1.741 176 0 340

 7,0% 6,5% 1,0% 8,5% 0,0% 0,0% 3,9% 8,8% 11,7% 2,4% 0,0% 4,8%

 -9,5% -22,2% -82,8%  -100,0% -100,0% -74,7% -25,3% 340,8%  -100,0% -61,6%

 18.536 45.738 19.511 6.866 3.882 6.343 11.132 39.642 21.998 6.829 5.850 10.583

 14.770 34.211 13.373 6.479 2.538 6.165 4.381 22.760 12.057 5.133 4.933 8.090

 79,7% 74,8% 68,5% 94,4% 65,4% 97,2% 39,4% 57,4% 54,8% 75,2% 84,3% 76,4%

 49,4% 9,1% 25,3% 9,0% -60,7% -30,6% -18,7% 20,0% -26,0% -9,7% -4,4% -27,0%

 2.225 5.796 1.594 749 0 0 1.440 3.501 3.144 236 438 291

 15,1% 16,9% 11,9% 11,6% 0,0% 0,0% 32,9% 15,4% 26,1% 4,6% 8,9% 3,6%

 36,2% 71,7% 670,4% 181,5% -100,0% -100,0% 7,4% 2,2% 191,3% -48,0% 1,5% -58,3%



BALEARES

La contratación de naturaleza indefinida es más frecuentes, en términos proporcionales, en las Islas Baleares, si comparamos sus datos con los correspondientes al total del Estado. 
Tan sólo en un trimestre, el tercero, el porcentaje de personas jóvenes que tenía un contrato temporal (50,5%) superaba al de los que disfrutaban de un contrato indefinido. En gran 
medida, esta circunstancia tiene causas estacionales, ya que el tercer trimestre coincide con los meses de julio, agosto y septiembre, durante los cuales la contratación temporal 
se dispara en las ocupaciones típicas del verano. Ya en el cuarto trimestre los datos retornan a la normalidad establecida en los dos primeros, siendo del 55,4% el porcentaje de 
contratos indefinidos en las islas. En todo caso, en este último trimestre la tasa de variación interanual muestra la existencia de un ligero retroceso con respecto al cuarto trimestre 
de 2006, de manera que es necesario esperar a los datos para el año 2008 para el establecimiento de una tendencia en este sentido. Existen diferencias significativas en función del 
sexo, de forma que la temporalidad en el empleo es más frecuente entre los varones que entre las mujeres. Esta circunstancia sólo se atenúa en el trimestre veraniego, cuando las 
diferencias prácticamente desaparecen, como consecuencia de los procesos estacionales anteriormente mencionados. En cualquier caso, en el cuarto trimestre del año el 49% de los 
varones jóvenes había firmado un contrato indefinido, cifra que asciende al 64,2% en el caso de las mujeres. Y lo que es más importante, la tasa de variación interanual es negativa 
para los primeros (retroceso de la contratación indefinida con respecto al cuarto trimestre de 2006), pero no para las segundas, cuya tasa es positiva aunque de escasa magnitud. 
Lo que estos datos sugieren es que la reducción interanual de la proporción de contratos indefinidos antes mencionada se concentra exclusivamente entre los varones. Al considerar 
los indicadores de temporalidad en el empleo según la nacionalidad de las personas jóvenes comprobamos la coexistencia de dos tendencias en el año. La primera tiene lugar en 
los dos primero trimestres, en los cuales la contratación indefinida era proporcionalmente más frecuente entre las personas extranjeras, si bien la diferencia no parece significativa 
desde el punto de vista estadístico. Ahora bien, en los dos últimos trimestres la relación se invierte de forma clara y patente, siendo las personas jóvenes españolas o procedentes de 
la U.E. las que acumulan un mayor porcentaje de contratos indefinidos. Dada esta situación será necesario atender a los datos de 2008 para establecer una tendencia sistemática 
en este sentido. Tampoco es fácil establecer una tendencia en el caso del nivel educativo alcanzado, en gran medida como consecuencia del alto nivel de desagregación de la variable. 
En todo caso, puede señalarse que el sistema de Formación Profesional, tanto de Grado Medio como de Grado Superior, se relaciona con un alto porcentaje de contratos temporales 
para las mujeres jóvenes. Para ellas también, haber cursado Bachillerato supone una menor incidencia de la temporalidad en el empleo. En el caso de los varones es la F.P. de Grado 
Medio (pero no la F.P. de Grado Superior) la que se relaciona con una mayor proporción de contratos indefinidos. También el Bachillerato es funcional para los varones a la hora de 
evitar la temporalidad en el empleo, al menos en cierta medida. En este mercado laboral, caracterizado por la baja temporalidad relativa, las diferencias entre sector público y sector 
privado son menos relevantes que en otras CC.AA., y que en el conjunto del Estado. El año comienza con porcentajes de temporalidad significativamente mayor en el sector público 
(49,6% frente a 41,4%). Estas diferencias desaparecen en el segundo trimestre, y se tornan en un sentido contrario en el tercero, momento en el cual el porcentaje de empleados 
públicos con contrato temporal (44,5%) es significativamente menor que el correspondiente a los contratados por organizaciones y empresas privadas (50,8%). De nuevo, parece 
que son los cambios coyunturales asociados al periodo de verano los que generan este cambio de tendencia. Sin embargo, en el último trimestre de 2007 volvemos a encontrar (al 
igual que en el primer trimestre) una mayor incidencia de la temporalidad en los organismos públicos (61,1%) con respecto a la contratación privada (43,6%). Sólo encontramos 
diferencias significativas por sexo, precisamente, en los trimestres primero y cuarto, cuando el porcentaje de mujeres jóvenes con un contrato temporal en el sector público supera 
significativamente el correspondiente a los varones.

Condiciones
de empleo.
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GRÁFICO 1: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

GRÁFICO 2: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO 

GRÁFICO 3: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL 
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GRÁFICO 1B: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO Y SECTOR
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GRÁFICO 4: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO
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GRÁFICO 5: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO
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1er TRIMESTRE 3er TRIMESTRE2º TRIMESTRE 4º TRIMESTRE
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GRÁFICO 8: PORCENTAJE DE VARONES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 9: PORCENTAJE DE MUJERES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 6: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL
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GRÁFICO 7: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 230 9.556 21.602 31.388 177 7.354 21.337 28.869 408 16.911 42.939 60.257

 6,4% 50,1% 64,0% 55,6% 7,2% 50,0% 69,7% 60,4% 6,7% 50,1% 66,7% 57,8%

 -85,2% 17,0% -0,3% 0,0% -40,2% 16,2% 5,8% 7,8% -78,0% 16,7% 2,7% 3,6%

 3.228 9.285 11.296 23.809 2.095 6.808 9.279 18.182 5.323 16.094 20.574 41.991

 89,2% 48,7% 33,5% 42,2% 85,2% 46,3% 30,3% 38,0% 87,6% 47,6% 32,0% 40,3%

 -26,8% -23,0% -14,6% -19,8% -11,4% -19,9% -8,6% -13,5% -21,4% -21,7% -12,0% -17,2%

 161 218 871 1.250 187 554 0 741 348 772 871 1.991

 4,5% 1,1% 2,6% 2,2% 7,6% 3,8% 0,0% 1,5% 5,7% 2,3% 1,4% 1,9%

 -59,6% -73,5% 89,0% -25,7% -34,4% -67,1% -100,0% -71,1% -49,1% -69,2% -17,4% -53,1%

 623 11.180 21.952 33.754 856 8.263 25.171 34.290 1.479 19.443 47.123 68.044

 10,3% 48,7% 63,2% 53,0% 23,4% 49,0% 75,6% 63,7% 15,2% 48,8% 69,3% 57,9%

 -47,0% 24,5% 1,3% 6,1%  59,4% 32,9% 42,2% 25,8% 37,3% 16,1% 21,6%

 5.447 11.548 12.755 29.750 2.805 8.615 8.132 19.553 8.251 20.164 20.887 49.302

 89,7% 50,3% 36,8% 46,7% 76,6% 51,0% 24,4% 36,3% 84,8% 50,6% 30,7% 41,9%

 -16,0% -15,7% 10,2% -6,3% -3,7% -23,8% -35,0% -26,9% -12,2% -19,4% -13,3% -15,7%

 0 219 0 219 0 0 0 0 0 219 0 219

 0,0% 1,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6% 0,0% 0,2%

 -100,0% -72,5% -100,0% -86,2%  -100,0% -100,0% -100,0% -100,0% -80,6% -100,0% -93,6%

 1.712 9.715 22.661 34.088 920 6.621 21.130 28.672 2.632 16.336 43.791 62.759

 16,8% 42,3% 63,0% 49,3% 11,4% 37,2% 66,5% 49,8% 14,4% 40,1% 64,6% 49,5%

 58,4% 4,6% -0,7% 2,7% 213,9% 49,2% 1,3% 12,1% 91,5% 19,0% 0,3% 6,8%

 7.960 13.258 13.315 34.533 7.138 10.864 10.445 28.446 15.098 24.121 23.760 62.979

 78,1% 57,7% 37,0% 49,9% 88,6% 61,1% 32,9% 49,4% 82,7% 59,2% 35,1% 49,7%

 -15,9% -5,0% 8,3% -3,3% 87,1% -12,9% -18,7% -2,4% 13,7% -8,7% -5,5% -2,9%

 517 0 0 517 0 296 192 488 517 296 192 1.006

 5,1% 0,0% 0,0% 0,7% 0,0% 1,7% 0,6% 0,8% 2,8% 0,7% 0,3% 0,8%

 2,9% -100,0% -100,0% -77,1% -100,0% -72,8% -76,5% -77,0% -28,1% -81,5% -90,7% -77,1%

 1.583 9.591 18.822 29.995 508 8.459 19.838 28.805 2.090 18.050 38.660 58.800

 24,7% 46,8% 54,8% 49,0% 20,1% 53,1% 75,1% 64,2% 23,4% 49,5% 63,6% 55,4%

 177,4% -8,7% -8,1% -5,0% -45,0% 23,0% -0,8% 3,6% 40,0% 3,8% -4,5% -1,0%

 4.822 10.721 15.533 31.075 2.019 6.946 6.578 15.544 6.841 17.667 22.111 46.619

 75,3% 52,3% 45,2% 50,7% 79,9% 43,6% 24,9% 34,6% 76,6% 48,5% 36,4% 43,9%

 33,5% -7,6% 53,8% 22,8% 45,8% -30,4% -42,3% -31,7% 36,9% -18,1% 2,9% -3,0%

 0 190 0 190 0 526 0 526 0 715 0 715

 0,0% 0,9% 0,0% 0,3% 0,0% 3,3% 0,0% 1,2% 0,0% 2,0% 0,0% 0,7%

 -100,0% -26,5% -100,0% -90,3% -100,0% -66,0% -100,0% -79,5% -100,0% -60,3% -100,0% -84,2%
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BALEARES. CONDICIONES DE EMPLEO (1B).

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

 0 576 2.034 2.609 0 683 1.518 2.201 0 1.259 3.552 4.811

 0,0% 35,6% 68,7% 55,0% 0,0% 57,5% 43,9% 45,8% 0,0% 44,9% 55,4% 50,4%

 166 1.040 925 2.132 161 505 1.939 2.606 328 1.545 2.864 4.737

 100,0% 64,4% 31,3% 45,0% 100,0% 42,5% 56,1% 54,2% 100,0% 55,1% 44,6% 49,6%

 230 8.980 19.568 28.779 177 6.671 19.819 26.668 408 15.652 39.387 55.447

 6,7% 51,5% 63,5% 55,7% 7,7% 49,3% 73,0% 62,0% 7,1% 50,5% 67,9% 58,6%

 3.223 8.463 11.242 22.927 2.120 6.857 7.339 16.317 5.344 15.320 18.581 39.244

 93,3% 48,5% 36,5% 44,3% 92,3% 50,7% 27,0% 38,0% 92,9% 49,5% 32,1% 41,4%

 0 262 2.148 2.409 0 496 2.191 2.688 0 758 4.339 5.097

 0,0% 28,8% 63,2% 53,8% 0,0% 100,0% 53,8% 58,8% 0,0% 53,9% 58,1% 56,3%

 168 647 1.252 2.068 0 0 1.881 1.881 168 647 3.133 3.949

 100,0% 71,2% 36,8% 46,2% 0,0% 0,0% 46,2% 41,2% 100,0% 46,1% 41,9% 43,7%

 623 10.918 19.804 31.345 856 7.767 22.979 31.602 1.479 18.685 42.784 62.947

 10,6% 49,5% 63,3% 52,9% 23,4% 47,4% 78,6% 64,1% 15,5% 48,6% 70,7% 58,0%

 5.278 11.120 11.502 27.901 2.805 8.615 6.252 17.672 8.083 19.735 17.754 45.572

 89,4% 50,5% 36,7% 47,1% 76,6% 52,6% 21,4% 35,9% 84,5% 51,4% 29,3% 42,0%

 0 637 1.385 2.022 193 0 1.536 1.728 193 637 2.921 3.750

 0,0% 77,0% 61,3% 57,7% 50,5% 0,0% 64,0% 53,1% 24,1% 48,8% 62,7% 55,5%

 418 190 875 1.483 189 478 862 1.529 607 668 1.737 3.012

 100,0% 23,0% 38,7% 42,3% 49,5% 100,0% 36,0% 46,9% 75,9% 51,2% 37,3% 44,5%

 1.712 9.078 21.275 32.065 728 6.621 19.595 26.943 2.440 15.699 40.870 59.009

 17,5% 41,0% 63,1% 48,9% 9,5% 38,3% 66,7% 49,6% 14,0% 39,8% 64,8% 49,2%

 8.059 13.068 12.441 33.567 6.949 10.682 9.775 27.405 15.008 23.749 22.215 60.973

 82,5% 59,0% 36,9% 51,1% 90,5% 61,7% 33,3% 50,4% 86,0% 60,2% 35,2% 50,8%

 0 586 320 906 0 0 1.368 1.368 0 586 1.688 2.274

 0,0% 64,3% 13,5% 27,6% 0,0% 0,0% 53,4% 53,4% 0,0% 64,3% 34,2% 38,9%

 0 325 2.052 2.377 0 0 1.195 1.195 0 325 3.247 3.573

 0,0% 35,7% 86,5% 72,4% 0,0% 0,0% 46,6% 46,6% 0,0% 35,7% 65,8% 61,1%

 1.583 9.005 18.502 29.089 508 8.459 18.470 27.437 2.090 17.464 36.972 56.526

 24,7% 46,0% 57,8% 50,2% 20,1% 53,1% 77,4% 64,8% 23,4% 49,2% 66,2% 56,4%

 4.822 10.585 13.481 28.888 2.019 7.472 5.383 14.874 6.841 18.057 18.864 43.762

 75,3% 54,0% 42,2% 49,8% 79,9% 46,9% 22,6% 35,2% 76,6% 50,8% 33,8% 43,6%
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 25.656 5.733 23.940 4.929 49.595 10.662

 53,4% 68,5% 62,0% 53,6% 57,2% 60,7%

 -5,4% 34,3% 12,5% -10,4% 2,5% 9,1%

 21.178 2.631 13.914 4.268 35.092 6.899

 44,0% 31,5% 36,1% 46,4% 40,5% 39,3%

 0,1% -69,1% -18,3% 7,3% -8,1% -44,8%

 1.250 0 741 0 1.991 0

 2,6% 0,0% 1,9% 0,0% 2,3% 0,0%

 31,8% -100,0% -64,8% -100,0% -34,7% -100,0%

 28.431 5.323 27.461 6.829 55.892 12.152

 52,9% 53,3% 64,0% 62,5% 57,8% 58,1%

 -1,7% 84,7% 46,9% 26,0% 17,3% 46,4%

 25.083 4.666 15.458 4.095 40.541 8.761

 46,7% 46,7% 36,0% 37,5% 41,9% 41,9%

 11,7% -49,8% -27,4% -25,0% -7,3% -40,6%

 219 0 0 0 219 0

 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0%

 -79,7% -100,0% -100,0% -100,0% -91,8% -100,0%

 29.133 4.954 23.751 4.921 52.884 9.875

 51,7% 38,7% 54,7% 34,7% 53,0% 36,6%

 -2,3% 47,1% 17,0% -6,8% 5,5% 14,2%

 26.699 7.834 19.479 8.967 46.178 16.801

 47,4% 61,3% 44,9% 63,2% 46,3% 62,3%

 -2,1% -7,3% -18,4% 70,2% -9,7% 22,5%

 517 0 192 296 709 296

 0,9% 0,0% 0,4% 2,1% 0,7% 1,1%

 -71,9% -100,0% -88,1% -42,5% -79,4% -68,3%

 25.577 4.418 22.189 6.616 47.766 11.034

 51,1% 39,6% 68,4% 53,2% 57,9% 46,8%

 -9,3% 31,7% -3,1% 34,8% -6,5% 33,5%

 24.327 6.749 10.066 5.478 34.392 12.227

 48,6% 60,4% 31,0% 44,1% 41,7% 51,8%

 18,2% 42,8% -48,5% 70,3% -14,3% 53,9%

 190 0 189 337 379 337

 0,4% 0,0% 0,6% 2,7% 0,5% 1,4%

 -72,3% -100,0% -91,0% -28,8% -86,3% -80,7%
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INDEFINIDOS Total 

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 2.702 15.879 5.231 2.792 1.490 3.293 1.869 8.234 7.011 3.112 3.326 5.317

 32,9% 59,7% 73,5% 62,4% 34,6% 57,5% 48,0% 54,6% 70,1% 55,1% 73,3% 61,7%

 101,5% 50,1% -28,3% -33,1% -57,5% -26,8% 64,9% 78,6% 18,6% -29,2% -26,6% -14,3%

 5.513 9.718 1.886 1.682 2.823 2.188 1.739 6.670 2.987 2.268 1.213 3.305

 67,1% 36,5% 26,5% 37,6% 65,4% 38,2% 44,7% 44,2% 29,9% 40,1% 26,7% 38,3%

 23,4% -19,6% -64,3% -44,4% 111,0% -37,3% 273,1% 4,9% -48,7% -15,2% 32,7% -30,9%

 0 999 0 0 0 251 283 187 0 271 0 0

 0,0% 3,8% 0,0% 0,0% 0,0% 4,4% 7,3% 1,2% 0,0% 4,8% 0,0% 0,0%

 -100,0% -18,3%     -60,9% -59,5% -100,0%  -100,0% -100,0%

 3.714 16.868 5.057 3.835 1.553 2.726 1.821 10.299 8.372 5.261 3.837 4.700

 34,4% 53,6% 64,4% 81,3% 44,6% 50,5% 48,6% 54,4% 70,7% 81,7% 73,8% 61,2%

 6,7% 36,7% 23,1% 4,2% -54,4% -43,3% -16,4% 278,6% 19,1% 37,0% 11,7% -4,4%

 7.072 14.620 2.795 883 1.929 2.451 1.923 8.628 3.477 1.181 1.364 2.980

 65,6% 46,4% 35,6% 18,7% 55,4% 45,4% 51,4% 45,6% 29,3% 18,3% 26,2% 38,8%

 30,9% 10,2% -54,7% -72,9% 26,3% 15,6% 9,1% -11,0% -39,4% -49,6% -51,0% -32,5%

 0 0 0 0 0 219 0 0 0 0 0 0

 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

  -100,0%  -100,0%   -100,0% -100,0% -100,0%   -100,0%

 4.521 14.555 6.489 2.957 1.825 3.740 1.861 10.121 5.986 4.757 3.032 2.915

 38,3% 47,6% 56,0% 64,8% 49,6% 54,1% 30,4% 48,6% 48,3% 75,3% 58,7% 43,0%

 78,1% 5,5% 26,1% 1,8% -59,4% -13,1% 27,0% 128,2% 3,0% 25,2% -31,6% -48,3%

 7.138 15.665 5.096 1.609 1.852 3.174 4.258 10.696 6.120 1.564 1.941 3.867

 60,4% 51,2% 44,0% 35,2% 50,4% 45,9% 69,6% 51,4% 49,3% 24,7% 37,6% 57,0%

 18,4% 20,8% -38,0% -47,5% -29,5% 13,3% 223,8% 5,3% -18,5% -35,9% -24,5% -24,8%

 158 360 0 0 0 0 0 0 296 0 192 0

 1,3% 1,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,4% 0,0% 3,7% 0,0%

 -53,9% 14,7% -100,0% -100,0% -100,0% -100,0%  -100,0% -81,5%  1.777 11.857 7.750 

3.441 2.538 2.632 214 10.529 6.504 3.506 3.042 5.009

 14,6% 47,2% 75,5% 65,9% 100,0% 44,4% 7,3% 59,1% 80,2% 78,2% 73,9% 67,6%

 -12,4% -19,9% 36,0% 36,2% -11,0% -28,0% -86,5% 33,8% 0,5% 31,5% 3,5% -20,1%

 10.403 13.088 2.515 1.779 0 3.291 2.538 7.289 1.264 977 1.075 2.401

 85,4% 52,1% 24,5% 34,1% 0,0% 55,6% 86,3% 40,9% 15,6% 21,8% 26,1% 32,4%

 187,9% 17,8% -30,4% -16,6% -100,0% 9,7% 64,1% 19,7% -83,5% -58,2% -26,9% -34,1%

 0 190 0 0 0 0 189 0 337 0 0 0

 0,0% 0,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,4% 0,0% 4,2% 0,0% 0,0% 0,0%

 -100,0%   -100,0% -100,0%  -47,8% -100,0% -68,3% #DIV/0!  -100,0%

VARÓN MUJER
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BALEARES

Los datos referidos a algunos indicadores de Condiciones de Trabajo en el caso de las Islas Baleares presentan una divergencia apreciable respecto al patrón de las observaciones 
para el total de España. Tanto los porcentajes de personas jóvenes que trabajan fuera de su horario habitual, ya sean varones o mujeres, como en el caso del uso de la jornada 
parcial, las cifras son siempre más bajas para el caso balear que para el total de España. En este sentido, por ejemplo, el porcentaje de personas jóvenes que realiza horas extraor-
dinarias va decreciendo progresivamente trimestre tras trimestre; así la cifra se sitúa en un 10,8 % en el primer trimestre, desciende hasta el 6,4% en el segundo, cifra donde se 
mantiene hasta el tercer trimestre, para terminar el año en un 5,3%. En lo relativo a las diferencias según el sexo, hay que destacar los bajos porcentajes de mujeres jóvenes que 
realizan horas extraordinarias a lo largo de los cuatro trimestres del año: un 5,3%, un 2,9%, 2,5% y 2,4% respectivamente. Cifras todas ellas que están muy por debajo de los datos 
nacionales.Los porcentajes correspondientes a los varones que trabajan fuera de su horario habitual en Baleares siguen, por el contrario, una pauta parecida al conjunto de los va-
rones de toda España, tanto en su magnitud como en su evolución. Respecto a la jornada parcial, los porcentajes de jóvenes que trabajan con este tipo de jornada son relativamente 
bajos, en torno a un 11%; con un ligero repunte en el tercer trimestre del año, en que se sitúa en torno al 12,7 %, para terminar el año con un 11,6 %. Como viene siendo la norma 
en el patrón descrito en las observaciones estatales y autonómicas de este Anuario, la jornada parcial es un tipo de jornada mayoritariamente femenina, aunque las diferencias entre 
los sexos son menores en la Comunidad Balear que en otras Comunidades Autónomas y que en el total estatal, oscilando entre los 13 puntos porcentuales de diferencia en el primer 
trimestre y los 7,3 puntos en el último. Por otra parte, son los trabajadores que tienen un contrato temporal los que trabajan a tiempo parcial en mayor proporción. El porcentaje 
de estos últimos casi duplica a los contratados de forma indefinida, trimestre tras trimestre.

Condiciones
de trabajo.
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VARONES
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GRÁFICO 1:
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN LA JORNADA COMPLETA

1er TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4º TRIMESTRE
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GRÁFICO 2: 
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN HORAS EXTRAORDINARIAS

1er TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4º TRIMESTRE

INDEFINIDOS TEMPORALES NO SABEN TIPO
CONTRATO
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GRÁFICO 3: JÓVENES ASALARIADOS 
QUE TRABAJAN JORNADA COMPLETA 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 4.103 22.839 37.642 64.584 2.750 15.936 31.175 49.861 6.853 38.775 68.817 114.445

 3.170 21.002 37.004 61.176 1.721 12.419 26.454 40.594 4.891 33.421 63.458 101.770

 77,3% 92,0% 98,3% 94,7% 62,6% 77,9% 84,9% 81,4% 71,4% 86,2% 92,2% 88,9%

 933 1.837 638 3.408 1.029 3.517 4.721 9.267 1.962 5.354 5.359 12.675

 22,7% 8,0% 1,7% 5,3% 37,4% 22,1% 15,1% 18,6% 28,6% 13,8% 7,8% 11,1%

 245 1.062 7.401 8.708 0 374 2.172 2.546 245 1.436 9.573 11.254

 6,8% 5,6% 21,9% 15,4% 0,0% 2,5% 7,1% 5,3% 4,0% 4,3% 14,9% 10,8%

 748 920 1.101 1.004 550 708 931 834 688 828 1.021 929

 6.407 25.512 40.134 72.052 3.890 17.140 34.640 55.670 10.296 42.652 74.774 127.722

 4.671 22.903 38.890 66.464 2.527 14.163 29.692 46.382 7.198 37.066 68.581 112.845

 72,9% 89,8% 96,9% 92,2% 65,0% 82,6% 85,7% 83,3% 69,9% 86,9% 91,7% 88,4%

 1.736 2.609 1.244 5.589 1.362 2.977 4.948 9.288 3.098 5.586 6.193 14.877

 27,1% 10,2% 3,1% 7,8% 35,0% 17,4% 14,3% 16,7% 30,1% 13,1% 8,3% 11,6%

 175 1.702 4.027 5.904 214 0 1.370 1.584 390 1.702 5.396 7.488

 2,9% 7,4% 11,6% 9,3% 5,8% 0,0% 4,1% 2,9% 4,0% 4,3% 7,9% 6,4%

 763 938 1.123 1.024 561 722 950 851 702 845 1.042 947

 10.688 24.483 40.361 75.532 8.298 18.270 33.732 60.299 18.985 42.753 74.093 135.831

 7.571 22.612 39.971 70.154 5.498 15.361 27.621 48.481 13.069 37.974 67.592 118.635

 70,8% 92,4% 99,0% 92,9% 66,3% 84,1% 81,9% 80,4% 68,8% 88,8% 91,2% 87,3%

 3.117 1.871 390 5.378 2.799 2.909 6.111 11.818 5.916 4.780 6.501 17.196

 29,2% 7,6% 1,0% 7,1% 33,7% 15,9% 18,1% 19,6% 31,2% 11,2% 8,8% 12,7%

 684 1.773 4.183 6.639 0 257 1.187 1.445 684 2.030 5.370 8.084

 6,7% 7,7% 11,6% 9,6% 0,0% 1,4% 3,7% 2,5% 3,7% 5,0% 7,9% 6,4%

 748 920 1.101 1.004 550 708 931 835 688 829 1.021 929

 7.006 22.072 38.093 67.171 2.799 16.322 29.184 48.304 9.805 38.393 67.276 115.475

 5.317 19.586 36.506 61.409 2.137 14.072 24.410 40.619 7.455 33.658 60.915 102.028

 75,9% 88,7% 95,8% 91,4% 76,4% 86,2% 83,6% 84,1% 76,0% 87,7% 90,5% 88,4%

 1.689 2.486 1.587 5.762 661 2.250 4.774 7.685 2.351 4.735 6.361 13.447

 24,1% 11,3% 4,2% 8,6% 23,6% 13,8% 16,4% 15,9% 24,0% 12,3% 9,5% 11,6%

 1.157 1.060 2.345 4.562 0 697 376 1.073 1.157 1.757 2.721 5.635

 18,1% 5,2% 6,8% 7,4% 0,0% 4,4% 1,4% 2,4% 13,0% 4,8% 4,5% 5,3%

 897 1.103 1.319 1.204 659 848 1.116 1.000 825 993 1.224 1.113

BALEARES. CONDICIONES DE TRABAJO (1).
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BALEARES. CONDICIONES DE TRABAJO (2).

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

VARÓN MUJER

INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDOTEMPORAL TEMPORAL TEMPORALNO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 31.388 23.809 1.250 28.869 18.182 741 60.257 41.991 1.991

 30.540 21.940 1.089 24.611 14.394 741 55.151 36.334 1.830

 97,3% 92,2% 87,1% 85,2% 79,2% 100,0% 91,5% 86,5% 91,9%

 848 1.869 161 4.258 3.788 0 5.106 5.657 161

 2,7% 7,8% 12,9% 14,8% 20,8% 0,0% 8,5% 13,5% 8,1%

 4.435 4.020 253 1.755 791 0 6.189 4.812 253

 14,1% 16,9% 20,2% 6,1% 4,4% 0,0% 10,3% 11,5% 12,7%

 33.754 29.750 219 34.290 19.553 0 68.044 49.302 219

 32.244 26.228 0 30.162 14.782 0 62.406 41.010 0

 95,5% 88,2% 0,0% 88,0% 75,6% 0,0% 91,7% 83,2% 0,0%

 1.510 3.522 219 4.128 4.770 0 5.638 8.292 219

 4,5% 11,8% 100,0% 12,0% 24,4% 0,0% 8,3% 16,8% 100,0%

 3.952 1.952 0 1.017 567 0 4.969 2.519 0

 11,7% 6,6% 0,0% 3,0% 2,9% 0,0% 7,3% 5,1% 0,0%

 34.088 34.533 517 28.672 28.446 488 62.759 62.979 1.006

 33.453 30.913 283 24.245 21.931 192 57.698 52.843 475

 98,1% 89,5% 54,7% 84,6% 77,1% 39,3% 91,9% 83,9% 47,2%

 635 3.620 234 4.426 6.516 296 5.061 10.136 531

 1,9% 10,5% 45,3% 15,4% 22,9% 60,7% 8,1% 16,1% 52,8%

 3.661 2.695 283 709 735 0 4.371 3.430 283

 10,7% 7,8% 54,7% 2,5% 2,6% 0,0% 7,0% 5,4% 28,1%

 29.995 31.075 190 28.805 15.544 526 58.800 46.619 715

 28.120 27.570 0 25.496 11.960 189 53.615 39.530 189

 93,7% 88,7% 0,0% 88,5% 76,9% 35,9% 91,2% 84,8% 26,4%

 1.876 3.506 190 3.309 3.584 337 5.185 7.089 527

 6,3% 11,3% 100,0% 11,5% 23,1% 64,1% 8,8% 15,2% 73,6%

 2.252 2.310 0 578 495 0 2.830 2.805 0

 7,5% 7,4% 0,0% 2,0% 3,2% 0,0% 4,8% 6,0% 0,0%
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CANARIAS

Las tasas de actividad de las personas jóvenes en las Islas Canarias ofrecen valores estables durante los cuatro trimestres del año, si bien el saldo final implica una leve reducción 
de las mismas, al pasar del 65,5% en el primer trimestre al 63,5% en el último. Tratándose de tasas de actividad, esta tendencia decreciente es poco significativa, siendo necesario 
esperar a los datos de 2008 para valorar de manera adecuada su relevancia. Las diferencias en las tasas de actividad entre varones y mujeres son amplias y sistemáticas a lo largo 
de los cuatro trimestres del año, oscilando entre los 8 y los 10 puntos porcentuales de manera regular. En todo caso, las tasas de actividad han sido inferiores a la correspondientes 
al año 2006 tanto para los varones como para las mujeres en los tres últimos trimestres del año, tal y como ponen de manifiesto las tasas de variación interanual. Las diferencias 
en las tasas de actividad son menos relevantes al comparar grupos de de nacionalidad. De hecho, estas diferencias sólo son significativas en el tercer trimestre del año, el único en 
el cual la tasa de actividad para las personas jóvenes españolas (65,2%) es mayor que la de las personas jóvenes extracomunitarias (60,7%). El desempleo ha aumentado de manera 
moderada pero sistemática a lo largo del año 2007. En el primer trimestre la tasa de paro en las Islas Canarias fue del 15,4%. En el segundo trimestre se mantiene estable en el 
15,5%, para incrementarse significativamente en el tercero (16,5%) y en el cuarto (17,6%). Ahora bien, a pesar de que la tendencia es al incremento de las tasas de desempleo, no es 
menos cierto que las tasas de variación para los cuatro trimestres del año sugieren que el desempleo se ha reducido con respecto al año 2006, en todos y cada uno de los trimestres. 
Además, las diferencias por sexo, que comenzaron siendo significativas en los seis primeros meses, se redujeron notablemente en los seis últimos. De hecho, el año finaliza con un 
17% de varones desempleados y un 18,3% de mujeres en la misma situación. Será necesario esperar a los datos de 2008 para confirmar esta tendencia a la eliminación de las di-
ferencias por sexo en lo que al desempleo se refiere. La tendencia es precisamente la contraria al considerar la nacionalidad. En los dos primeros trimestres de 2007 las diferencias 
no eran significativas entre personas jóvenes españolas o nacidas en la U.E. y personas jóvenes extranjeras. De hecho, las tasas eran ligeramente inferiores para el segundo grupo 
mencionado. Sin embargo, en los dos últimos trimestres se invierte radicalmente la tendencia, constatándose diferencias significativas que sitúan a los trabajadores y trabajadoras 
extranjeras en situación de desventaja relativa. También el nivel educativo alcanzado por las personas jóvenes se relaciona con distintas tasas de desempleo, de forma que los es-
tudios universitarios y de Formación Profesional (sobre todo en su Grado Superior) se ven menos afectadas por el desempleo. La contratación de la fuerza de trabajo más joven es 
especialmente importante en el sector servicios. Esto es especialmente cierto para las mujeres: más del 90% de las mismas ha encontrado trabajo en el mencionado sector, en los 
cuatro trimestre del año. De hecho, al finalizar 2007 un 93,5% de las mujeres menores de 30 años trabajando lo hacen en el sector terciario. También la construcción concentra a un 
importante porcentaje de las personas jóvenes, siendo en este caso los varones los que en mayor medida trabajan en dicho sector. El porcentaje no baja del 26,4% correspondiente 
al tercer trimestre, llegando a superar el 30% en el segundo.

Relación
con la actividad.
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CANARIAS. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD.

ANUARIO 2007

TASA DE
ACTIVIDAD
VARONES

TASA DE
ACTIVIDAD
MUJERES

TASA DE
PARO
VARONES

TASA DE
PARO
MUJERES
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GRÁFICO 1: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO
DE LOS JÓVENES SEGÚN SEXO
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ACTIVIDAD
ESPAÑOLES Y UE

TASA DE PARO
ESPAÑOLES 
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TASA DE
ACTIVIDAD
EXTRANJEROS

TASA DE PARO
EXTRANJEROS
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GRÁFICO 3: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO DE LOS
JÓVENES SEGÚN LA NACIONALIDAD

GRÁFICO 4A: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4B: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

1er trimestre 1er trimestre

GRÁFICO 4C: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4D: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

4º trimestre 4º trimestre

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

GRÁFICO 2: DISTRIBUCIÓN DE OCUPADOS 
SEGÚN EL SECTOR DE ACTIVIDAD 
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1er TRIMESTRE
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3er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE
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GRÁFICO 5: TASAS DE ACTIVIDAD DE LOS
VARONES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 7: TASAS DE PARO DE LOS VARONES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 6: TASAS DE ACTIVIDAD DE LAS
MUJERES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 8: TASAS DE PARO DE LAS MUJERES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO
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 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación 

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

 POBLACIÓN JOVEN

 47.171 68.944 88.691 204.806 45.006 67.607 85.447 198.060 92.177 136.551 174.138 402.866

 15.823 49.569 78.234 143.626 8.267 41.933 69.967 120.168 24.090 91.502 148.201 263.793

 33,5% 71,9% 88,2% 70,1% 18,4% 62,0% 81,9% 60,7% 26,1% 67,0% 85,1% 65,5%

 11,9% 0,4% 0,4% 1,5% 2,9% -0,4% 7,9% 4,5% 8,6% 0,0% 3,8% 2,9%

 4.911 7.566 7.428 19.904 3.934 9.360 7.496 20.791 8.845 16.926 14.924 40.695

 31,0% 15,3% 9,5% 13,9% 47,6% 22,3% 10,7% 17,3% 36,7% 18,5% 10,1% 15,4%

 -8,9% -9,0% 5,4% -4,1% -7,7% 14,1% -32,9% -12,0% -8,4% 2,5% -18,1% -8,3%

 47.173 68.770 88.569 204.512 44.943 67.441 85.381 197.765 92.116 136.211 173.950 402.277

 15.416 49.098 75.755 140.268 9.851 42.146 66.672 118.669 25.267 91.244 142.427 258.938

 32,7% 71,4% 85,5% 68,6% 21,9% 62,5% 78,1% 60,0% 27,4% 67,0% 81,9% 64,4%

 4,5% -6,8% -4,5% -4,4% -3,5% -5,9% 3,0% -0,9% 1,2% -6,4% -1,1% -2,8%

 3.865 6.815 8.293 18.973 4.440 11.300 5.460 21.200 8.304 18.115 13.753 40.173

 25,1% 13,9% 10,9% 13,5% 45,1% 26,8% 8,2% 17,9% 32,9% 19,9% 9,7% 15,5%

 -34,9% -14,0% 0,9% -14,1% -5,4% -1,0% -34,8% -13,4% -21,9% -6,4% -17,1% -13,8%

 47.135 68.459 88.270 203.864 44.869 67.194 85.240 197.303 92.004 135.653 173.510 401.167

 17.122 51.020 72.165 140.308 10.504 42.923 65.220 118.647 27.626 93.944 137.384 258.954

 36,3% 74,5% 81,8% 68,8% 23,4% 63,9% 76,5% 60,1% 30,0% 69,3% 79,2% 64,6%

 -13,3% -3,6% -8,8% -7,6% 0,9% 0,2% -5,9% -3,2% -8,4% -1,9% -7,5% -5,6%

 5.717 7.561 8.394 21.672 5.101 10.253 5.812 21.166 10.818 17.813 14.206 42.838

 33,4% 14,8% 11,6% 15,4% 48,6% 23,9% 8,9% 17,8% 39,2% 19,0% 10,3% 16,5%

 -0,3% -16,9% -23,9% -16,2% 9,0% 1,7% -49,5% -19,4% 3,9% -7,1% -37,0% -17,8%

 47.139 68.200 88.046 203.385 44.855 67.060 85.218 197.133 91.994 135.260 173.264 400.518

 15.735 47.627 74.836 138.198 7.579 41.559 67.068 116.207 23.314 89.186 141.904 254.404

 33,4% 69,8% 85,0% 67,9% 16,9% 62,0% 78,7% 58,9% 25,3% 65,9% 81,9% 63,5%

 -3,8% -4,7% -6,8% -5,7% -19,4% -2,5% -5,1% -5,3% -9,5% -3,7% -6,0% -5,5%

 5.070 7.205 11.229 23.505 4.063 7.175 10.070 21.308 9.134 14.380 21.299 44.813

 32,2% 15,1% 15,0% 17,0% 53,6% 17,3% 15,0% 18,3% 39,2% 16,1% 15,0% 17,6%

 -0,7% -20,4% 9,6% -3,7% -18,3% -19,0% -14,4% -16,7% -9,3% -19,7% -3,3% -10,4%

CANARIAS. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1).

ANUARIO 2007
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CANARIAS. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 423 2.243 2.527 5.193 0 0 1.228 1.228 423 2.243 3.754 6.421

 3,9% 5,3% 3,6% 4,2% 0,0% 0,0% 2,0% 1,2% 2,8% 3,0% 2,8% 2,9%

 1.166 3.161 5.181 9.508 0 1.393 1.746 3.139 1.166 4.553 6.927 12.647

 10,7% 7,5% 7,3% 7,7% 0,0% 4,3% 2,8% 3,2% 7,7% 6,1% 5,2% 5,7%

 2.843 13.000 20.323 36.166 258 1.022 1.909 3.189 3.101 14.023 22.232 39.355

 26,1% 31,0% 28,7% 29,2% 6,0% 3,1% 3,1% 3,2% 20,3% 18,8% 16,7% 17,6%

 6.480 23.599 42.775 72.854 4.075 30.158 57.588 91.821 10.555 53.757 100.363 164.675

 59,4% 56,2% 60,4% 58,9% 94,0% 92,6% 92,2% 92,4% 69,2% 72,1% 75,3% 73,8%

 1.099 1.451 2.605 5.155 0 366 973 1.339 1.099 1.817 3.578 6.494

 9,5% 3,4% 3,9% 4,2% 0,0% 1,2% 1,6% 1,4% 6,5% 2,5% 2,8% 3,0%

 375 3.911 5.088 9.374 106 1.204 2.593 3.903 481 5.115 7.681 13.277

 3,2% 9,3% 7,5% 7,7% 2,0% 3,9% 4,2% 4,0% 2,8% 7,0% 6,0% 6,1%

 4.051 14.097 18.644 36.792 0 1.080 1.298 2.379 4.051 15.177 19.943 39.171

 35,1% 33,3% 27,6% 30,3% 0,0% 3,5% 2,1% 2,4% 23,9% 20,8% 15,5% 17,9%

 6.026 22.824 41.125 69.975 5.305 28.196 56.348 89.848 11.330 51.020 97.473 159.823

 52,2% 54,0% 61,0% 57,7% 98,0% 91,4% 92,1% 92,2% 66,8% 69,8% 75,8% 73,1%

 1.093 795 3.383 5.271 188 313 533 1.034 1.281 1.108 3.916 6.305

 9,6% 1,8% 5,3% 4,4% 3,5% 1,0% 0,9% 1,1% 7,6% 1,5% 3,2% 2,9%

 743 2.275 4.465 7.483 0 684 2.753 3.437 743 2.959 7.218 10.920

 6,5% 5,2% 7,0% 6,3% 0,0% 2,1% 4,6% 3,5% 4,4% 3,9% 5,9% 5,1%

 3.873 13.937 13.563 31.373 247 1.004 1.867 3.118 4.119 14.942 15.430 34.491

 34,0% 32,1% 21,3% 26,4% 4,6% 3,1% 3,1% 3,2% 24,5% 19,6% 12,5% 16,0%

 5.697 26.452 42.359 74.508 4.968 30.670 54.255 89.893 10.665 57.122 96.614 164.401

 49,9% 60,9% 66,4% 62,8% 92,0% 93,9% 91,3% 92,2% 63,5% 75,0% 78,4% 76,1%

 1.655 1.586 942 4.183 0 431 750 1.181 1.655 2.017 1.692 5.364

 15,5% 3,9% 1,5% 3,6% 0,0% 1,3% 1,3% 1,2% 11,7% 2,7% 1,4% 2,6%

 635 4.239 5.371 10.246 0 103 2.052 2.155 635 4.343 7.424 12.401

 6,0% 10,5% 8,4% 8,9% 0,0% 0,3% 3,6% 2,3% 4,5% 5,8% 6,2% 5,9%

 2.883 12.165 16.776 31.824 246 981 1.640 2.867 3.129 13.146 18.416 34.691

 27,0% 30,1% 26,4% 27,7% 7,0% 2,9% 2,9% 3,0% 22,1% 17,6% 15,3% 16,6%

 5.492 22.431 40.518 68.441 3.269 32.869 52.556 88.694 8.762 55.300 93.074 157.135

 51,5% 55,5% 63,7% 59,7% 93,0% 95,6% 92,2% 93,5% 61,8% 73,9% 77,2% 75,0%
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CANARIAS. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2).

ANUARIO 2007

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación 

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 178.722 26.085 172.829 25.232 351.550 51.316

 121.727 21.898 104.619 15.549 226.346 37.447

 68,1% 84,0% 60,5% 61,6% 64,4% 73,0%

 0,6% 6,9% 8,7% -17,0% 4,2% -4,5%

 15.628 4.277 19.597 1.194 35.225 5.471

 12,8% 19,5% 18,7% 7,7% 15,6% 14,6%

 -17,7% 142,7% -9,1% -42,6% -13,1% 42,3%

 178.169 26.343 172.066 25.698 350.235 52.042

 121.908 18.360 103.124 15.545 225.032 33.906

 68,4% 69,7% 59,9% 60,5% 64,3% 65,2%

 -2,4% -15,9% 0,4% -8,8% -1,2% -12,7%

 15.793 3.180 19.862 1.338 35.655 4.518

 13,0% 17,3% 19,3% 8,6% 15,8% 13,3%

 -19,0% 23,2% -6,2% -59,6% -12,4% -23,4%

 174.736 29.129 169.989 27.314 344.724 56.442

 123.777 16.531 100.911 17.736 224.688 34.267

 70,8% 56,8% 59,4% 64,9% 65,2% 60,7%

 -2,9% -32,0% -0,6% -15,9% -1,9% -24,5%

 17.885 3.787 16.529 4.636 34.414 8.424

 14,4% 22,9% 16,4% 26,1% 15,3% 24,6%

 -13,1% -28,4% -24,3% 4,6% -18,8% -13,3%

 102.117 3.456 94.800 4.551 196.917 8.007

 66.252 2.974 54.463 2.044 120.715 5.019

 64,9% 86,1% 57,5% 44,9% 61,3% 62,7%

 2,1% -41,5% -3,5% -15,7% -0,5% -30,8%

 9.624 1.066 16.955 344 26.580 1.409

 14,5% 35,8% 31,1% 16,8% 22,0% 28,1%

 14,4% -42,2% -3,1% -62,1% 4,9% -50,7%
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CANARIAS. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero ExtranjeroEspañola 
y UE

Española 
y UE

Extranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 4.057 1.136 1.228 0 5.285 1.136

 3,8% 6,4% 1,4% 0,0% 2,8% 3,6%

 8.828 680 3.139 0 11.967 680

 8,3% 3,9% 3,7% 0,0% 6,3% 2,1%

 29.907 6.260 3.189 0 33.096 6.260

 28,2% 35,5% 3,8% 0,0% 17,3% 19,6%

 63.308 9.546 77.466 14.355 140.773 23.901

 59,7% 54,2% 91,1% 100,0% 73,7% 74,7%

 4.015 1.139 1.339 0 5.355 1.139

 3,8% 7,5% 1,6% 0,0% 2,8% 3,9%

 8.703 671 3.204 699 11.907 1.370

 8,2% 4,4% 3,8% 4,9% 6,3% 4,7%

 30.218 6.574 2.379 0 32.596 6.574

 28,5% 43,3% 2,9% 0,0% 17,2% 22,4%

 63.179 6.796 76.340 13.508 139.519 20.304

 59,5% 44,8% 91,7% 95,1% 73,7% 69,1%

 2.856 2.415 1.034 0 3.890 2.415

 2,7% 19,0% 1,2% 0,0% 2,0% 9,3%

 7.483 0 2.781 656 10.264 656

 7,1% 0,0% 3,3% 5,0% 5,4% 2,5%

 28.788 2.585 3.118 0 31.906 2.585

 27,2% 20,3% 3,7% 0,0% 16,8% 10,0%

 66.765 7.743 77.448 12.444 144.214 20.187

 63,1% 60,8% 91,8% 95,0% 75,8% 78,1%

 4.183 0 1.181 0 5.364 0

 4,0% 0,0% 1,4% 0,0% 2,9% 0,0%

 10.246 0 2.155 0 12.401 0

 9,9% 0,0% 2,6% 0,0% 6,7% 0,0%

 30.491 1.333 2.867 0 33.358 1.333

 29,4% 12,2% 3,5% 0,0% 18,0% 5,5%

 58.870 9.571 75.368 13.327 134.238 22.897

 56,7% 87,8% 92,4% 100,0% 72,4% 94,5%
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 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

VARÓN MUJER

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 28.412 93.171 37.496 13.619 13.173 18.935 16.828 72.475 54.459 11.500 16.387 26.411

 18.642 68.361 17.338 12.060 11.362 15.863 8.290 38.103 31.063 10.083 11.827 20.801

 65,6% 73,4% 46,2% 88,6% 86,2% 83,8% 49,3% 52,6% 57,0% 87,7% 72,2% 78,8%

 23,7% 8,4% -22,1% -19,5% -22,8% 37,2% 38,4% 19,8% -0,1% 1,2% -10,9% -8,0%

 3.396 9.887 2.796 0 985 2.841 1.748 8.390 4.515 1.890 1.689 2.558

 18,2% 14,5% 16,1% 0,0% 8,7% 17,9% 21,1% 22,0% 14,5% 18,7% 14,3% 12,3%

 90,0% -4,5% -2,9% -100,0% -61,9% 147,9% -22,5% -4,2% -12,2% -17,3% -28,9% -0,2%

 32.374 88.976 37.079 11.781 13.704 20.598 18.153 69.666 56.124 11.394 15.771 26.354

 20.613 63.555 16.892 10.504 11.895 16.809 9.533 36.277 29.290 9.625 11.442 22.199

 63,7% 71,4% 45,6% 89,2% 86,8% 81,6% 52,5% 52,1% 52,2% 84,5% 72,6% 84,2%

 51,1% -7,1% -16,2% -39,2% -21,8% 42,4% 28,3% -4,2% 5,3% -2,5% -21,5% 3,5%

 3.495 8.907 1.089 1.481 1.080 2.921 2.913 8.756 4.564 1.867 1.131 1.969

 17,0% 14,0% 6,4% 14,1% 9,1% 17,4% 30,6% 24,1% 15,6% 19,4% 9,9% 8,9%

 14,2% -19,1% -51,8% -19,3% -25,8% 18,2% 32,5% -24,8% 10,5% 8,0% -17,8% -42,3%

 37.381 81.720 41.345 11.544 13.014 18.860 19.687 67.688 51.298 11.821 18.729 27.576

 23.448 58.905 21.977 10.135 11.859 13.983 9.296 37.250 25.906 8.857 15.273 21.560

 62,7% 72,1% 53,2% 87,8% 91,1% 74,1% 47,2% 55,0% 50,5% 74,9% 81,5% 78,2%

 70,4% -20,3% -8,4% -26,4% -1,3% -2,6% 15,3% -11,3% -5,5% -23,2% 15,2% 8,8%

 4.485 9.566 3.615 711 1.370 1.925 3.135 7.280 5.323 862 2.240 2.326

 19,1% 16,2% 16,4% 7,0% 11,6% 13,8% 33,7% 19,5% 20,5% 9,7% 14,7% 10,8%

 71,4% -30,6% 1,2% -56,2% -23,8% -22,4% 54,7% -43,1% -7,3% -58,0% 80,9% -3,5%

 36.425 78.883 43.188 10.641 13.162 20.820 23.614 65.720 50.444 10.364 16.061 30.124

 22.993 56.436 22.852 9.026 11.290 15.335 8.922 36.579 24.632 8.298 13.858 23.111

 63,1% 71,5% 52,9% 84,8% 85,8% 73,7% 37,8% 55,7% 48,8% 80,1% 86,3% 76,7%

 24,3% -20,0% 16,1% -27,4% 11,7% 1,4% 39,9% -15,1% -13,5% -27,1% 20,0% 7,4%

 5.098 8.994 3.285 1.520 1.251 3.357 3.415 8.707 3.104 1.046 2.833 2.203

 22,2% 15,9% 14,4% 16,8% 11,1% 21,9% 38,3% 23,8% 12,6% 12,6% 20,4% 9,5%

 68,1% -29,9% -31,1% 615,8% 8,5% 39,2% 101,0% -28,3% -43,8% -56,7% 26,5% 40,0%



CANARIAS

La Comunidad Canaria se caracteriza por la alta incidencia de la temporalidad, si se compara con los datos estatales. De hecho, el porcentaje de contratos de naturaleza indefinida 
es reducido y estable durante los cuatro trimestres (45,1%, 47,1%, 45,5% y 45,4%). Se trata de una alta consistencia inter-trimestral, como puede apreciarse: salvo en el segundo 
trimestre, el resto de porcentajes es notablemente similar. Las tasas de variación interanual, por otro lado, muestran que el año 2007 se caracteriza por el crecimiento del empleo 
indefinido en las Islas Canarias, si se compara con el año inmediatamente anterior. La proporción de personas jóvenes con una vinculación contractual de naturaleza indefinida es 
mayor entre las mujeres que entre los varones. Esta circunstancia es transversal a todo el año, y además los datos sugieren que la diferencia entre ambos grupos se ajusta a una 
tendencia creciente que sólo queda moderada en el último trimestre del año. En este contexto, conviene enfatizar que las tasas de variación interanual fueron de signo negativo y 
magnitud moderada para los varones menores de 30 años en los cuatro trimestres que conforman la Encuesta de Población Activa. En el caso de las mujeres jóvenes, las tasas de 
variación correspondientes al porcentaje de contratadas de manera indefinida son positivas también en todos y cada uno de los trimestres. Estos datos sugieren la existencia de 
tendencias diferenciadas en función del sexo en lo que a la contratación indefinida se refiere: entre los varones, la tendencia establecida es a un descenso en el uso de este tipo de 
contrato con respecto al año 2006, mientras que entre las mujeres la tendencia es precisamente la contraria. Otro importante eje de comparación es el relacionado con la naciona-
lidad de la fuerza de trabajo. En el caso de las Islas Canarias, los datos ponen de manifiesto que el año comienza con una importante diferencia entre personas jóvenes españolas 
o de la U.E. con un contrato indefinido (46,9%) y sus homólogas extranjeras (34,7%). Sin embargo, con el discurrir del año estas diferencias se van estrechando, y de hecho en el 
último trimestre han desaparecido. Es preciso ser cauteloso en la interpretación de los datos, siendo necesario comprobar que la tendencia establecida tiene su continuación du-
rante el año 2008. Las personas jóvenes que han cursado estudios de Formación Profesional de Grado Superior muestran los menores niveles de temporalidad en el empleo en esta 
Comunidad Autónoma, tanto para los varones como para las mujeres. Para estas últimas no sólo el Grado Superior parece reducir las probabilidades de temporalidad, sino también 
el Grado Medio (aunque en menor medida). Para los varones, además de la F.P. de Grado Superior, cabe mencionar los datos relativos al Bachillerato -salvo en el primer trimestre. 
Una vez más, es preciso recomendar prudencia en la interpretación de los datos referentes a la variable “nivel educativo”, dado su alto nivel de desagregación. Sin embargo, en el 
caso de las Islas Canarias las tendencias señaladas responden a una clara estructura de los datos durante el año 2007. También se detecta una estructura clara en la comparación 
entre sector público y sector privado. En el primero de ellos la temporalidad en el empleo es significativamente superior. Se trata de una relación sistemática, detectada trimestre 
tras trimestre. Además, la magnitud de esa diferencia se ensancha también trimestre tras trimestre. Al finalizar el año, más del 77% de las personas jóvenes trabajando para orga-
nismos e instituciones públicas son trabajadores y trabajadoras temporales (52,2% en el caso del sector privado). En esta Comunidad se da una circunstancia que en gran medida 
establece una diferencia con el total estatal y con el resto de CC.AA., a saber, este patrón de temporalidad en el sector no se aplica únicamente a las mujeres, y de hecho no existen 
diferencia significativas por sexo al respecto. Dicho de otra forma, la temporalidad en el sector público afecta de manera similar a varones y a mujeres jóvenes. Como se señalaba 
anteriormente, se trata de una particularidad en el contexto estatal, donde las mujeres que trabajan en el sector público lo hacen en mayor proporción que los varones a través de 
un vínculo contractual de duración determinada.

Condiciones
de empleo.
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GRÁFICO 1: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

GRÁFICO 2: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO 

GRÁFICO 3: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL 
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GRÁFICO 1B: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO Y SECTOR
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GRÁFICO 4: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO
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GRÁFICO 5: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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1er TRIMESTRE 3er TRIMESTRE2º TRIMESTRE 4º TRIMESTRE
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GRÁFICO 8: PORCENTAJE DE VARONES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 9: PORCENTAJE DE MUJERES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD

ESPAÑOLES
Y UE

EXTRANJEROS

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

GRÁFICO 6: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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GRÁFICO 7: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 2.531 15.439 31.810 49.780 828 10.691 34.387 45.906 3.358 26.130 66.198 95.685

 24,7% 38,4% 48,4% 42,8% 21,3% 33,7% 56,9% 47,8% 23,8% 36,3% 52,4% 45,1%

 -10,6% 0,6% -4,6% -3,4% 43,7% -3,6% 45,0% 29,7% -1,4% -1,2% 16,0% 10,1%

 6.394 20.630 30.279 57.303 2.405 16.959 22.601 41.964 8.799 37.588 52.880 99.267

 62,4% 51,3% 46,1% 49,3% 61,9% 53,4% 37,4% 43,7% 62,2% 52,2% 41,9% 46,7%

 73,9% 11,2% 29,9% 25,8% 1,8% 42,3% 13,5% 22,8% 45,7% 23,4% 22,4% 24,5%

 1.323 4.160 3.656 9.139 655 4.115 3.482 8.252 1.978 8.276 7.137 17.391

 12,9% 10,3% 5,6% 7,9% 16,8% 13,0% 5,8% 8,6% 14,0% 11,5% 5,7% 8,2%

 -28,4% 3,9% -52,9% -32,9% -21,6% -52,0% -54,2% -51,4% -26,3% -34,2% -53,5% -43,2%

 3.149 16.495 28.588 48.232 592 12.132 34.889 47.613 3.742 28.626 63.478 95.846

 30,1% 41,1% 48,7% 44,1% 11,3% 40,6% 59,2% 50,6% 23,8% 40,9% 53,9% 47,1%

 144,3% -11,7% -9,4% -6,4% -42,6% 14,0% 45,7% 33,7% 61,2% -2,4% 14,4% 10,0%

 6.296 18.094 25.553 49.943 4.308 13.698 19.976 37.983 10.604 31.792 45.529 87.926

 60,1% 45,0% 43,5% 45,7% 82,4% 45,9% 33,9% 40,4% 67,5% 45,4% 38,7% 43,2%

 23,0% -1,1% -2,7% 0,5% 90,8% -9,5% -14,8% -7,0% 43,8% -4,9% -8,4% -2,9%

 1.033 5.578 4.582 11.194 327 4.037 4.108 8.472 1.361 9.615 8.690 19.666

 9,9% 13,9% 7,8% 10,2% 6,3% 13,5% 7,0% 9,0% 8,7% 13,7% 7,4% 9,7%

 -38,8% 28,0% -38,6% -17,1% -80,0% -11,4% -35,1% -32,4% -59,1% 7,9% -37,0% -24,4%

 2.867 12.280 27.545 42.692 333 12.443 36.373 49.150 3.200 24.723 63.918 91.841

 29,2% 29,3% 48,1% 39,2% 6,5% 40,4% 64,0% 53,0% 21,4% 34,0% 56,1% 45,5%

 -15,0% -31,6% 0,7% -12,3% -83,6% 26,5% 58,3% 41,0% -40,8% -11,0% 27,0% 10,0%

 5.926 24.179 25.644 55.750 4.693 16.647 17.442 38.782 10.620 40.826 43.086 94.532

 60,5% 57,7% 44,8% 51,2% 91,0% 54,1% 30,7% 41,8% 71,0% 56,2% 37,8% 46,9%

 -22,2% 40,1% -9,6% 4,7% 146,0% 13,7% -28,7% -5,5% 11,5% 28,0% -18,5% 0,3%

 1.009 5.418 4.034 10.461 129 1.674 2.995 4.798 1.138 7.092 7.029 15.259

 10,3% 12,9% 7,0% 9,6% 2,5% 5,4% 5,3% 5,2% 7,6% 9,8% 6,2% 7,6%

 -39,7% -18,6% -42,3% -31,8% -87,8% -75,4% -59,9% -68,7% -58,3% -47,4% -51,4% -50,2%

 2.945 15.322 27.454 45.721 240 12.318 32.050 44.608 3.185 27.641 59.504 90.330

 29,6% 39,5% 45,2% 41,8% 9,3% 38,0% 59,0% 49,9% 25,4% 38,8% 51,7% 45,4%

 -9,9% 1,4% -5,6% -3,6% -81,6% 4,6% 11,6% 6,7% -30,3% 2,8% 2,9% 1,2%

 7.002 20.880 27.262 55.144 2.347 17.667 19.187 39.200 9.349 38.547 46.449 94.344

 70,4% 53,9% 44,9% 50,4% 90,7% 54,5% 35,3% 43,9% 74,6% 54,2% 40,4% 47,5%

 15,9% 22,5% 1,3% 10,3% 40,5% 16,8% -8,1% 4,1% 21,2% 19,8% -2,8% 7,6%

 0 2.568 6.028 8.595 0 2.428 3.074 5.502 0 4.995 9.102 14.097

 0,0% 6,6% 9,9% 7,9% 0,0% 7,5% 5,7% 6,2% 0,0% 7,0% 7,9% 7,1%

 -100,0% -61,6% -36,1% -50,7% -100,0% -52,7% -53,7% -56,0% -100,0% -57,7% -43,4% -52,9%

CANARIAS. CONDICIONES DE EMPLEO (1).
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CANARIAS. CONDICIONES DE EMPLEO (1B).

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

 0 542 3.251 3.794 0 143 2.611 2.754 0 685 5.862 6.548

 0,0% 13,1% 47,4% 33,5% 0,0% 6,3% 52,3% 36,0% 0,0% 10,7% 49,5% 34,5%

 345 3.597 3.601 7.543 378 2.125 2.385 4.888 723 5.722 5.986 12.431

 100,0% 86,9% 52,6% 66,5% 100,0% 93,7% 47,7% 64,0% 100,0% 89,3% 50,5% 65,5%

 2.531 14.897 28.559 45.986 828 10.547 31.776 43.152 3.358 25.444 60.335 89.138

 25,6% 41,3% 48,5% 43,8% 23,6% 35,8% 57,3% 48,8% 25,0% 38,8% 52,8% 46,1%

 7.373 21.192 30.334 58.899 2.682 18.949 23.697 45.328 10.055 40.142 54.031 104.227

 74,4% 58,7% 51,5% 56,2% 76,4% 64,2% 42,7% 51,2% 75,0% 61,2% 47,2% 53,9%

 123 580 3.476 4.180 0 0 2.164 2.164 123 580 5.640 6.344

 24,5% 16,0% 44,4% 34,9% 0,0% 0,0% 41,1% 26,6% 17,1% 9,2% 43,1% 31,6%

 381 3.056 4.354 7.790 218 2.647 3.100 5.965 599 5.703 7.453 13.755

 75,5% 84,0% 55,6% 65,1% 100,0% 100,0% 58,9% 73,4% 82,9% 90,8% 56,9% 68,4%

 3.026 15.914 25.112 44.052 592 12.132 32.725 45.449 3.618 28.046 57.837 89.502

 30,3% 43,6% 49,3% 45,2% 11,8% 44,6% 60,9% 52,9% 24,1% 44,0% 55,3% 48,8%

 6.949 20.616 25.782 53.347 4.418 15.088 20.984 40.490 11.366 35.704 46.766 93.837

 69,7% 56,4% 50,7% 54,8% 88,2% 55,4% 39,1% 47,1% 75,9% 56,0% 44,7% 51,2%

 0 567 2.171 2.738 0 0 1.960 1.960 0 567 4.132 4.699

 0,0% 12,5% 30,6% 22,4% 0,0% 0,0% 34,2% 23,6% 0,0% 8,0% 32,2% 22,9%

 557 3.983 4.928 9.468 0 2.575 3.773 6.348 557 6.558 8.701 15.816

 100,0% 87,5% 69,4% 77,6% 0,0% 100,0% 65,8% 76,4% 100,0% 92,0% 67,8% 77,1%

 2.867 11.713 25.374 39.953 333 12.443 34.413 47.189 3.200 24.156 59.787 87.143

 31,0% 31,4% 50,6% 41,3% 6,5% 44,1% 67,4% 55,9% 22,2% 36,9% 59,1% 48,1%

 6.378 25.614 24.751 56.742 4.823 15.746 16.664 37.232 11.201 41.359 41.414 93.974

 69,0% 68,6% 49,4% 58,7% 93,5% 55,9% 32,6% 44,1% 77,8% 63,1% 40,9% 51,9%

 0 733 1.403 2.136 0 188 1.904 2.092 0 921 3.307 4.228

 0,0% 28,5% 19,8% 21,6% 0,0% 9,2% 28,2% 23,8% 0,0% 19,9% 23,9% 22,6%

 221 1.838 5.679 7.737 0 1.858 4.846 6.703 221 3.696 10.524 14.441

 100,0% 71,5% 80,2% 78,4% 0,0% 90,8% 71,8% 76,2% 100,0% 80,1% 76,1% 77,4%

 2.945 14.589 26.051 43.585 240 12.131 30.145 42.517 3.185 26.720 56.196 86.102

 30,3% 40,3% 48,5% 43,8% 9,3% 39,9% 63,4% 52,8% 25,9% 40,1% 55,5% 47,8%

 6.781 21.610 27.611 56.002 2.347 18.237 17.415 37.999 9.128 39.847 45.027 94.001

 69,7% 59,7% 51,5% 56,2% 90,7% 60,1% 36,6% 47,2% 74,1% 59,9% 44,5% 52,2%
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CANARIAS. CONDICIONES DE EMPLEO (2).

ANUARIO 2007

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 44.287 5.493 40.307 5.598 84.594 11.091

 44,9% 31,2% 49,3% 39,0% 46,9% 34,7%

 -0,4% -22,2% 29,0% 35,3% 11,7% -0,9%

 45.962 11.341 34.116 7.849 80.077 19.190

 46,6% 64,4% 41,7% 54,7% 44,4% 60,0%

 23,3% 37,5% 24,7% 15,0% 23,9% 27,3%

 8.352 787 7.344 908 15.695 1.695

 8,5% 4,5% 9,0% 6,3% 8,7% 5,3%

 -23,0% -71,6% -41,9% -79,1% -33,2% -76,2%

 42.221 6.012 42.420 5.193 84.641 11.205

 43,8% 46,1% 53,1% 36,6% 48,0% 41,1%

 -6,8% -3,1% 35,9% 18,0% 10,6% 5,6%

 44.464 5.479 31.531 6.452 75.995 11.931

 46,2% 42,0% 39,5% 45,4% 43,1% 43,8%

 10,5% -41,9% -8,2% -0,3% 1,9% -25,0%

 9.640 1.554 5.910 2.562 15.550 4.116

 10,0% 11,9% 7,4% 18,0% 8,8% 15,1%

 -8,4% -47,7% -48,8% 159,4% -29,5% 3,9%

 40.186 2.506 43.160 5.990 83.346 8.495

 41,5% 20,6% 53,5% 49,6% 47,0% 35,1%

 -8,2% -49,1% 34,8% 111,9% 10,0% 9,6%

 46.917 8.833 32.700 6.082 79.617 14.915

 48,5% 72,8% 40,5% 50,4% 44,9% 61,6%

 8,5% -11,6% 0,6% -28,5% 5,1% -19,4%

 9.663 798 4.798 0 14.461 798

 10,0% 6,6% 5,9% 0,0% 8,2% 3,3%

 -24,5% -68,4% -60,8% -100,0% -42,2% -85,8%

 41.499 4.223 38.215 6.394 79.713 10.616

 42,1% 38,7% 49,6% 51,9% 45,4% 45,7%

 -3,3% -6,6% -4,5% 253,7% -3,9% 67,8%

 50.997 4.147 34.661 4.539 85.658 8.686

 51,7% 38,0% 45,0% 36,9% 48,8% 37,4%

 28,5% -59,8% 14,1% -37,9% 22,3% -50,7%

 6.061 2.534 4.123 1.378 10.185 3.912

 6,2% 23,2% 5,4% 11,2% 5,8% 16,9%

 -58,1% -14,3% -63,4% 10,2% -60,4% -7,0%
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INDEFINIDOS Total 

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 4.770 24.860 3.663 5.033 5.866 5.413 2.482 12.203 11.247 3.806 6.938 9.231

 32,1% 45,3% 26,0% 44,1% 65,8% 45,3% 37,9% 43,0% 42,9% 49,9% 71,2% 52,4%

 24,8% 2,7% -51,2% -32,8% 20,7% 49,1% 163,8% 32,0% 31,3% -2,0% 6,8% 47,6%

 9.500 25.479 8.350 5.595 2.812 5.567 3.710 14.176 12.365 2.701 2.150 6.863

 63,9% 46,5% 59,3% 49,0% 31,5% 46,6% 56,7% 49,9% 47,2% 35,4% 22,1% 38,9%

 24,9% 27,0% 30,1% 39,5% -9,9% 29,1% 32,8% 41,7% 55,3% 27,1% -8,2% -23,4%

 605 4.486 2.063 787 239 959 351 2.008 2.593 1.115 658 1.528

 4,1% 8,2% 14,7% 6,9% 2,7% 8,0% 5,4% 7,1% 9,9% 14,6% 6,8% 8,7%

 -67,4% -7,9% 11,6% -4,6% -91,8% -25,1%  -44,4% -62,3% -17,3% -57,4% -57,7%

 4.874 20.675 7.392 3.768 6.084 5.439 2.963 12.415 10.580 4.278 7.466 9.609

 31,3% 42,2% 51,6% 42,9% 62,6% 45,3% 44,8% 48,4% 44,1% 57,3% 72,4% 48,8%

 82,8% -16,6% 10,4% -53,7% 17,1% 43,6% 149,8% 38,2% 4,0% 22,8% 65,4% 47,4%

 9.214 23.364 5.477 3.549 3.452 4.887 2.314 11.030 11.490 2.815 2.515 7.818

 59,3% 47,7% 38,2% 40,4% 35,5% 40,7% 35,0% 43,0% 47,9% 37,7% 24,4% 39,7%

 35,9% 2,4% -14,5% -35,9% -34,1% 68,4% -39,8% -4,0% 31,0% 6,8% -53,9% -9,4%

 1.461 4.948 1.452 1.466 190 1.676 1.343 2.219 1.936 368 331 2.276

 9,4% 10,1% 10,1% 16,7% 2,0% 14,0% 20,3% 8,6% 8,1% 4,9% 3,2% 11,6%

 28,5% -4,3% -45,4% 26,9% -89,7% 9,8% 565,9% -42,7% -41,5% -50,0% -85,9% 10,5%

 4.768 15.628 9.314 3.165 5.852 3.965 3.434 13.360 9.184 4.662 8.572 9.620

 28,0% 34,2% 53,4% 35,8% 61,9% 37,8% 55,7% 47,7% 45,5% 62,5% 67,1% 54,5%

 43,3% -34,8% 35,9% -50,8% 41,0% 0,9% 197,6% 38,2% 10,6% 21,8% 54,9% 60,5%

 10.683 25.215 6.019 4.839 3.199 5.795 2.487 12.443 10.296 2.153 3.663 7.554

 62,8% 55,2% 34,5% 54,8% 33,8% 55,3% 40,4% 44,5% 51,0% 28,9% 28,7% 42,8%

 64,1% 0,2% -20,9% 46,1% -4,5% -20,5% -25,9% -6,4% 16,5% -20,3% -0,9% -17,3%

 1.556 4.826 2.114 828 410 728 240 2.182 704 646 537 490

 9,1% 10,6% 12,1% 9,4% 4,3% 6,9% 3,9% 7,8% 3,5% 8,7% 4,2% 2,8%

 58,1% -23,1% -44,6% -55,6% -81,2% 234,4% -84,3% -58,5% -75,6% -48,5% -74,9% -76,9%

 6.087 17.165 9.816 2.215 6.656 3.516 2.853 11.205 10.737 4.529 7.094 7.599

 36,6% 37,7% 52,3% 31,6% 69,5% 30,0% 51,8% 44,1% 49,9% 67,7% 67,4% 40,3%

 -0,1% -23,6% 108,2% -53,6% 42,8% -22,8% 27,4% -7,5% 8,5% 30,5% 28,7% -11,5%

 8.099 26.351 7.590 4.041 2.506 6.556 2.653 11.835 8.669 1.957 3.020 10.850

 48,7% 57,9% 40,4% 57,7% 26,1% 56,0% 48,2% 46,6% 40,3% 29,3% 28,7% 57,5%

 36,8% 6,1% 23,2% 25,7% -14,2% -5,5% 42,6% -6,4% -12,7% -18,3% 87,2% 19,8%

 2.431 2.000 1.359 743 422 1.641 0 2.360 2.122 201 414 405

 14,6% 4,4% 7,2% 10,6% 4,4% 14,0% 0,0% 9,3% 9,9% 3,0% 3,9% 2,1%

 12,2% -72,2% -57,5% -77,3% -52,3% 126,5% -100,0% -53,4% 38,5% -87,3% -68,0% -82,5%

VARÓN MUJER
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CANARIAS

La estabilidad de los indicadores recogidos en este Anuario es el rasgo más destacable a lo largo de todo el año 2007 para el caso de la Comunidad Canaria, sobre todo al realizar 
comparaciones inter-trimestrales. Hay que resaltar, por ejemplo, el porcentaje de trabajadores jóvenes que realizan horas extraordinarias, que es ligeramente inferior a la media 
nacional en cada uno de los trimestres del año. En el primer trimestre de 2007, un 5,7% de jóvenes realiza horas extraordinarias, en el segundo trimestre el porcentaje desciende 
al 4,2 %, dicho porcentaje repunta ligeramente en el tercer trimestre hasta alcanzar el 6,2% para terminar el año en un 5,5%. Conviene señalar además, que no existen grandes 
diferencias respecto al sexo a la hora de trabajar más allá del horario habitual; apenas de dos o tres puntos porcentuales según el trimestre. Respecto a la realización de horas 
extraordinarias en función del tipo de contrato laboral que se tiene, son los jóvenes con contrato indefinido los que, trimestre tras trimestre, han realizado horas extraordinarias en 
mayor proporción. Respecto al trabajo a tiempo parcial, el porcentaje de jóvenes canarios en esta situación se situaba muy por debajo del dato del total nacional (un 12,9% frente 
al 16,5% nacional) en el primer trimestre del año. Este porcentaje baja ligeramente en el segundo trimestre (12%), repunta en el tercer trimestre(14,5 %) y se sitúa finalmente en un 
15,3 % al cerrar el año, convergiendo con el dato para toda España (un 15,4%). Las diferencias por sexo siguen el patrón del resto de España, hay una diferencia de aproximada-
mente 12 y 15 puntos porcentuales entre varones y mujeres. Al terminar el año, un 23,1 % de las mujeres ocupadas lo hacen a tiempo parcial, en tanto que en esa misma situación 
encontramos un 8,8% de los varones canarios.

Condiciones
de trabajo.
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GRÁFICO 1:
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN LA JORNADA COMPLETA
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GRÁFICO 2: 
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN HORAS EXTRAORDINARIAS

1er TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4º TRIMESTRE
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GRÁFICO 3: JÓVENES ASALARIADOS 
QUE TRABAJAN JORNADA COMPLETA 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 10.912 42.003 70.806 123.721 4.333 32.573 62.471 99.377 15.246 74.576 133.277 223.098

 8.837 39.390 67.487 115.713 2.888 23.150 52.472 78.509 11.724 62.540 119.958 194.222

 81,0% 93,8% 95,3% 93,5% 66,6% 71,1% 84,0% 79,0% 76,9% 83,9% 90,0% 87,1%

 2.076 2.613 3.319 8.008 1.446 9.423 9.999 20.868 3.521 12.036 13.318 28.876

 19,0% 6,2% 4,7% 6,5% 33,4% 28,9% 16,0% 21,0% 23,1% 16,1% 10,0% 12,9%

 0 3.032 3.920 6.952 483 1.014 3.597 5.095 483 4.046 7.517 12.047

 0,0% 7,5% 6,0% 6,0% 12,4% 3,2% 5,9% 5,3% 3,4% 5,6% 6,0% 5,7%

 675 830 992 905 496 638 839 752 620 747 921 837

 11.551 42.283 67.462 121.296 5.411 30.846 61.213 97.469 16.962 73.129 128.674 218.765

 9.159 39.791 64.341 113.291 4.791 24.138 50.237 79.166 13.950 63.928 114.578 192.457

 79,3% 94,1% 95,4% 93,4% 88,5% 78,3% 82,1% 81,2% 82,2% 87,4% 89,0% 88,0%

 2.392 2.492 3.121 8.005 620 6.708 10.976 18.304 3.012 9.200 14.096 26.308

 20,7% 5,9% 4,6% 6,6% 11,5% 21,7% 17,9% 18,8% 17,8% 12,6% 11,0% 12,0%

 97 2.131 3.831 6.059 0 763 1.700 2.463 97 2.894 5.531 8.522

 0,9% 5,3% 6,5% 5,5% 0,0% 2,6% 2,9% 2,6% 0,6% 4,1% 4,7% 4,2%

 695 854 1.022 933 511 657 865 775 639 769 948 863

 11.405 43.460 63.770 118.635 5.403 32.670 59.408 97.481 16.808 76.130 123.178 216.117

 9.034 39.766 59.506 108.305 3.957 22.543 50.071 76.571 12.991 62.309 109.577 184.877

 79,2% 91,5% 93,3% 91,3% 73,2% 69,0% 84,3% 78,5% 77,3% 81,8% 89,0% 85,5%

 2.371 3.694 4.264 10.330 1.446 10.127 9.337 20.910 3.817 13.821 13.601 31.240

 20,8% 8,5% 6,7% 8,7% 26,8% 31,0% 15,7% 21,5% 22,7% 18,2% 11,0% 14,5%

 241 3.458 4.476 8.174 0 1.145 3.212 4.357 241 4.603 7.688 12.531

 2,5% 8,3% 7,7% 7,5% 0,0% 3,7% 5,7% 4,7% 1,6% 6,3% 6,7% 6,2%

 679 835 999 912 499 642 845 758 625 752 927 843

 10.665 40.421 63.607 114.693 3.516 34.385 56.998 94.898 14.181 74.806 120.605 209.591

 9.987 37.569 57.049 104.605 1.868 23.702 47.452 73.023 11.856 61.271 104.501 177.628

 93,6% 92,9% 89,7% 91,2% 53,1% 68,9% 83,3% 76,9% 83,6% 81,9% 86,6% 84,7%

 678 2.852 6.558 10.088 1.647 10.683 9.546 21.876 2.325 13.535 16.104 31.963

 6,4% 7,1% 10,3% 8,8% 46,9% 31,1% 16,7% 23,1% 16,4% 18,1% 13,4% 15,3%

 0 3.187 3.178 6.365 0 1.012 3.607 4.619 0 4.199 6.785 10.984

 0,0% 8,2% 5,2% 5,8% 0,0% 3,1% 6,6% 5,2% 0,0% 5,9% 5,9% 5,5%

 731 899 1.076 981 537 692 910 816 672 810 998 908

CANARIAS. CONDICIONES DE TRABAJO (1).
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CANARIAS. CONDICIONES DE TRABAJO (2).

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

VARÓN MUJER

INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDOTEMPORAL TEMPORAL TEMPORALNO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 49.780 57.303 9.139 45.906 41.964 8.252 95.685 99.267 17.391

 47.859 52.115 8.900 39.018 29.966 6.871 86.877 82.081 15.770

 96,1% 90,9% 97,4% 85,0% 71,4% 83,3% 90,8% 82,7% 90,7%

 1.921 5.188 239 6.887 11.998 1.381 8.808 17.186 1.621

 3,9% 9,1% 2,6% 15,0% 28,6% 16,7% 9,2% 17,3% 9,3%

 3.523 2.517 912 2.239 1.886 970 5.762 4.402 1.882

 7,1% 4,4% 10,0% 4,9% 4,5% 11,8% 6,0% 4,4% 10,8%

 48.232 49.943 11.194 47.613 37.983 8.472 95.846 87.926 19.666

 47.435 44.841 10.478 40.309 29.187 6.452 87.744 74.028 16.930

 98,3% 89,8% 93,6% 84,7% 76,8% 76,2% 91,5% 84,2% 86,1%

 797 5.101 716 7.305 8.796 2.020 8.102 13.898 2.736

 1,7% 10,2% 6,4% 15,3% 23,2% 23,8% 8,5% 15,8% 13,9%

 2.840 2.257 962 1.126 941 397 3.965 3.198 1.359

 5,9% 4,5% 8,6% 2,4% 2,5% 4,7% 4,1% 3,6% 6,9%

 42.692 55.750 10.461 49.150 38.782 4.798 91.841 94.532 15.259

 40.925 50.322 9.867 42.468 26.177 4.448 83.393 76.499 14.315

 95,9% 90,3% 94,3% 86,4% 67,5% 92,7% 90,8% 80,9% 93,8%

 1.767 5.427 594 6.682 12.605 350 8.449 18.033 944

 4,1% 9,7% 5,7% 13,6% 32,5% 7,3% 9,2% 19,1% 6,2%

 4.608 3.166 401 2.750 1.420 188 7.358 4.585 588

 10,8% 5,7% 3,8% 5,6% 3,7% 3,9% 8,0% 4,9% 3,9%

 45.721 55.144 8.595 44.608 39.200 5.502 90.330 94.344 14.097

 43.932 49.973 6.550 40.410 24.985 4.084 84.342 74.957 10.634

 96,1% 90,6% 76,2% 90,6% 63,7% 74,2% 93,4% 79,5% 75,4%

 1.789 5.171 2.045 4.199 14.216 1.417 5.988 19.387 3.463

 3,9% 9,4% 23,8% 9,4% 36,3% 25,8% 6,6% 20,5% 24,6%

 3.094 2.774 497 3.094 1.525 0 6.188 4.298 497

 6,8% 5,0% 5,8% 6,9% 3,9% 0,0% 6,9% 4,6% 3,5%



CANTABRIA P. 194ANUARIO 2007



CANTABRIA

La estabilidad en los valores de las tasas de actividad en la Comunidad de Cantabria sólo se ve modificada por el notable incremento correspondiente al tercer trimestre del año, mo-
mento en el cual dicha tasa pasa del 62,4% al 65,9%. Una vez concluido el periodo estival, el porcentaje de población activa menor de 30 años se reduce hasta el 61%. Las diferencias 
por sexo en lo que a este indicador se refiere también se caracterizan por la estabilidad durante los tres primeros trimestres del año, en torno a los 5 puntos porcentuales, pero se 
dispara en el cuarto trimestre, cuando el 65,5% de los varones jóvenes se encuentra empleado o buscando un trabajo, frente al 56,2% de las mujeres jóvenes. Son los trabajadores 
y las trabajadoras extranjeras los que muestran mayores tasas de actividad, sobre todo en los dos últimos trimestres del año. El desempleo se ha reducido en Cantabria trimestre 
tras trimestre en 2007. No sólo eso, sino que al comparar la tasa de paro en el primer trimestre (12,4%) con la del cuarto trimestre (6%), podemos comprobar que se trata de una 
reducción de gran magnitud, la mayor en el contexto del resto de las CC.AA. Esta tendencia durante el año se refuerza al analizar las tasas de variación interanual, que ponen de 
manifiesto que el desempleo se ha reducido en Cantabria con respecto a 2006 en los tres últimos trimestres del año. Las diferencias en función del sexo se han reducido en esta 
Comunidad durante los nueve primeros meses del año. De hecho, en el tercer trimestre estas diferencias no son significativas, con tasas de paro del 8,6% para los varones y del 
9,1% para las mujeres. Sin embargo, en el cuarto trimestre la brecha se amplía de forma abrupta: mientras que el desempleo sigue reduciéndose entre los varones - 3,5% -, para las 
mujeres se mantiene en el 9%, de manera que la brecha vuelve a ser estadísticamente significativa. En cuanto al nivel educativo, los estudios universitarios parecen especialmente 
funcionales para evitar el desempleo en el caso de las mujeres. No es el caso de los varones, entre los cuales los estudios universitarios se relacionan con altas tasas relativas de 
desempleo, sobre todo al compararlas con las tasas para los que han completado Formación Profesional de Grado medio o de Grado Superior. En cualquier caso, estos datos deben 
ser objeto de la máxima cautela en su interpretación. En efecto, la muestra para Cantabria es especialmente reducida en la Encuesta de Población Activa, circunstancia que obliga 
a considerar con las reservas necesarias las conclusiones hasta ahora alcanzadas. El rasgo distintivo de la estructura productiva para las personas jóvenes en Cantabria es la im-
portancia del sector industrial. Ciertamente, es el sector servicios el que mayor proporción de fuerza de trabajo menor de 30 años acumula, tanto en el caso de los varones como en 
el de las mujeres. Ahora bien, es significativo el hecho de que el segundo sector productivo en contratación de personas jóvenes sea precisamente el sector industrial. Esta realidad 
es relevante tanto para los varones como para las mujeres. Para los primeros, la importancia de la industria como fuente de contratación es similar a la de la construcción. Para las 
segundas, su importancia es también relevante durante los cuatro trimestres del año, si bien se reduce en los dos últimos. Los datos resumidos en este anuario ponen de manifiesto 
que el sector industrial contrata a un porcentaje significativamente mayor de personas jóvenes con nacionalidad española, mientras que la construcción se erige en protagonista 
para los varones jóvenes extracomunitarios.

Relación
con la actividad.
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CANTABRIA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD.
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TASA DE
ACTIVIDAD
MUJERES

TASA DE
PARO
VARONES

TASA DE
PARO
MUJERES
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GRÁFICO 1: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO
DE LOS JÓVENES SEGÚN SEXO
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GRÁFICO 3: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO DE LOS
JÓVENES SEGÚN LA NACIONALIDAD

GRÁFICO 4A: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4B: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

1er trimestre 1er trimestre

GRÁFICO 4C: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4D: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

4º trimestre 4º trimestre

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

GRÁFICO 2: DISTRIBUCIÓN DE OCUPADOS 
SEGÚN EL SECTOR DE ACTIVIDAD 
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1er TRIMESTRE
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1er TRIMESTRE
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3er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE
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GRÁFICO 5: TASAS DE ACTIVIDAD DE LOS
VARONES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 7: TASAS DE PARO DE LOS VARONES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 6: TASAS DE ACTIVIDAD DE LAS
MUJERES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 8: TASAS DE PARO DE LAS MUJERES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO
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 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación 

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

 POBLACIÓN JOVEN

 10.836 17.448 23.442 51.726 10.281 16.753 22.359 49.393 21.117 34.201 45.801 101.119

 1.799 10.785 20.503 33.086 1.538 9.804 18.441 29.782 3.336 20.589 38.944 62.868

 16,6% 61,8% 87,5% 64,0% 15,0% 58,5% 82,5% 60,3% 15,8% 60,2% 85,0% 62,2%

 -15,5% -11,3% 3,9% -2,7% 24,4% -8,4% -2,8% -3,6% -0,8% -9,9% 0,7% -3,2%

 192 1.418 1.963 3.573 701 1.519 1.997 4.218 893 2.938 3.960 7.791

 10,7% 13,2% 9,6% 10,8% 45,6% 15,5% 10,8% 14,2% 26,8% 14,3% 10,2% 12,4%

 -73,5% 16,6% 26,9% 2,4% 74,7% -33,3% 23,8% -1,7% -20,7% -15,9% 25,3% 0,1%

 10.785 17.287 23.348 51.420 10.223 16.618 22.259 49.100 21.008 33.905 45.607 100.520

 2.348 10.438 20.725 33.510 1.627 9.531 18.070 29.228 3.974 19.969 38.795 62.738

 21,8% 60,4% 88,8% 65,2% 15,9% 57,4% 81,2% 59,5% 18,9% 58,9% 85,1% 62,4%

 6,9% -8,7% 4,9% 0,4% 81,1% 14,5% -6,2% 2,6% 28,4% 1,1% -0,5% 1,4%

 461 928 1.287 2.676 649 1.466 1.331 3.446 1.110 2.393 2.618 6.122

 19,6% 8,9% 6,2% 8,0% 39,9% 15,4% 7,4% 11,8% 27,9% 12,0% 6,7% 9,8%

 -4,5% 5,3% -31,0% -6,4% -10,3% -19,9% 29,5% -8,3% -7,5% -9,2% -3,2% -7,4%

 10.727 17.109 23.225 51.061 10.161 16.473 22.143 48.777 20.888 33.582 45.368 99.838

 2.858 11.635 20.372 34.865 2.156 10.764 18.018 30.938 5.014 22.399 38.390 65.803

 26,6% 68,0% 87,7% 68,3% 21,2% 65,3% 81,4% 63,4% 24,0% 66,7% 84,6% 65,9%

 -6,4% -4,4% -0,4% -2,3% 8,3% 10,3% -3,5% 1,7% -0,6% 2,1% -1,9% -0,5%

 618 983 1.400 3.001 440 1.752 628 2.820 1.058 2.735 2.028 5.821

 21,6% 8,4% 6,9% 8,6% 20,4% 16,3% 3,5% 9,1% 21,1% 12,2% 5,3% 8,8%

 26,6% -5,0% 71,4% 28,3% -60,3% -22,7% -45,9% -37,9% -33,8% -17,2% 2,5% -15,4%

 10.678 16.952 23.121 50.751 10.110 16.357 22.060 48.527 20.788 33.309 45.181 99.278

 2.107 10.364 20.790 33.262 819 8.543 17.911 27.273 2.926 18.907 38.702 60.535

 19,7% 61,1% 89,9% 65,5% 8,1% 52,2% 81,2% 56,2% 14,1% 56,8% 85,7% 61,0%

 7,5% -9,3% 1,6% -1,7% -30,7% -9,9% -3,9% -6,9% -6,9% -9,6% -1,0% -4,1%

 103 512 549 1.164 115 1.593 744 2.452 218 2.105 1.293 3.616

 4,9% 4,9% 2,6% 3,5% 14,0% 18,7% 4,2% 9,0% 7,4% 11,1% 3,3% 6,0%

 -77,0% -55,9% -36,1% -52,8% -80,9% -0,3% -66,3% -44,4% -79,3% -23,7% -57,9% -47,4%

CANTABRIA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1).

ANUARIO 2007
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CANTABRIA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 0 500 472 973 0 0 156 156 0 500 628 1.128

 0,0% 5,3% 2,5% 3,3% 0,0% 0,0% 0,9% 0,6% 0,0% 2,8% 1,8% 2,0%

 0 2.000 5.409 7.409 0 514 2.038 2.552 0 2.514 7.448 9.961

 0,0% 21,4% 29,2% 25,1% 0,0% 6,2% 12,4% 10,0% 0,0% 14,2% 21,3% 18,1%

 1.148 3.320 4.865 9.334 0 0 571 571 1.148 3.320 5.436 9.904

 71,5% 35,4% 26,2% 31,6% 0,0% 0,0% 3,5% 2,2% 47,0% 18,8% 15,5% 18,0%

 459 3.546 7.793 11.797 836 7.771 13.679 22.287 1.295 11.317 21.472 34.084

 28,5% 37,9% 42,0% 40,0% 100,0% 93,8% 83,2% 87,2% 53,0% 64,1% 61,4% 61,9%

 0 804 608 1.412 0 95 153 248 0 898 762 1.660

 0,0% 8,5% 3,1% 4,6% 0,0% 1,2% 0,9% 1,0% 0,0% 5,1% 2,1% 2,9%

 139 2.280 6.481 8.900 0 331 2.266 2.597 139 2.611 8.747 11.497

 7,4% 24,0% 33,3% 28,9% 0,0% 4,1% 13,5% 10,1% 4,9% 14,9% 24,2% 20,3%

 1.155 3.189 4.726 9.071 0 158 466 624 1.155 3.347 5.192 9.695

 61,2% 33,5% 24,3% 29,4% 0,0% 2,0% 2,8% 2,4% 40,3% 19,0% 14,4% 17,1%

 592 3.237 7.623 11.452 977 7.482 13.854 22.313 1.569 10.719 21.476 33.765

 31,4% 34,0% 39,2% 37,1% 100,0% 92,8% 82,8% 86,5% 54,8% 61,0% 59,4% 59,6%

 0 737 0 737 0 0 161 161 0 737 161 897

 0,0% 6,9% 0,0% 2,3% 0,0% 0,0% 0,9% 0,6% 0,0% 3,7% 0,4% 1,5%

 642 2.531 6.086 9.259 0 246 2.257 2.503 642 2.777 8.343 11.762

 28,7% 23,8% 32,1% 29,1% 0,0% 2,7% 13,0% 8,9% 16,2% 14,1% 22,9% 19,6%

 604 3.496 5.439 9.540 0 226 808 1.034 604 3.722 6.247 10.573

 27,0% 32,8% 28,7% 29,9% 0,0% 2,5% 4,6% 3,7% 15,3% 18,9% 17,2% 17,6%

 994 3.888 7.447 12.329 1.716 8.540 14.165 24.421 2.710 12.428 21.612 36.750

 44,4% 36,5% 39,3% 38,7% 100,0% 94,8% 81,5% 86,9% 68,5% 63,2% 59,4% 61,3%

 0 666 0 666 0 0 138 138 0 666 138 804

 0,0% 6,8% 0,0% 2,1% 0,0% 0,0% 0,8% 0,6% 0,0% 4,0% 0,4% 1,4%

 499 1.608 6.907 9.014 0 395 1.397 1.792 499 2.003 8.304 10.806

 24,9% 16,3% 34,1% 28,1% 0,0% 5,7% 8,1% 7,2% 18,4% 11,9% 22,2% 19,0%

 446 3.372 5.795 9.614 0 242 630 872 446 3.614 6.425 10.486

 22,3% 34,2% 28,6% 30,0% 0,0% 3,5% 3,7% 3,5% 16,5% 21,5% 17,2% 18,4%

 1.059 4.206 7.538 12.803 705 6.312 15.003 22.020 1.763 10.518 22.541 34.823

 52,8% 42,7% 37,2% 39,9% 100,0% 90,8% 87,4% 88,7% 65,1% 62,6% 60,3% 61,2%
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CANTABRIA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2).
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 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación 

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 47.719 4.007 43.992 5.401 91.711 9.408

 30.414 2.672 26.586 3.196 57.000 5.869

 63,7%   60,4% 59,2% 62,2% 62,4%

 -6,4% 76,8% -4,4% 3,0% -5,5% 27,1%

 3.165 408 3.504 714 6.669 1.122

 10,4% 15,3% 13,2% 22,3% 11,7% 19,1%

 -9,3%  -14,1% 234,8% -11,9% 426,3%

 48.069 3.351 43.537 5.563 91.606 8.914

 31.073 2.437 26.043 3.185 57.116 5.622

 64,6% 72,7% 59,8% 57,3% 62,3% 63,1%

 -1,9% 43,0% -0,6% 40,3% -1,3% 41,5%

 2.175 501 2.879 567 5.054 1.068

 7,0% 20,5% 11,1% 17,8% 8,8% 19,0%

 27,1% -15,8% -33,0% 161,3% -15,8% 31,6%

 46.992 4.069 44.091 4.686 91.083 8.755

 31.748 3.117 27.792 3.146 59.540 6.263

 67,6% 76,6% 63,0% 67,1% 65,4% 71,5%

 -5,8% 56,8% -3,1% 80,7% -4,6% 67,9%

 2.234 767 2.452 367 4.686 1.134

 7,0% 24,6% 8,8% 11,7% 7,9% 18,1%

 19,1% 65,3% -43,8% 114,9% -24,9% 78,6%

 46.634 4.116 44.475 4.051 91.110 8.168

 30.159 3.102 24.792 2.482 54.951 5.584

 64,7% 75,4% 55,7% 61,3% 60,3% 68,4%

 -4,1% 29,4% -7,5% -1,1% -5,6% 13,8%

 1.164 0 2.251 200 3.416 200

 3,9% 0,0% 9,1% 8,1% 6,2% 3,6%

 -42,9% -100,0% -32,2% -81,6% -36,3% -86,8%
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CANTABRIA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero ExtranjeroEspañola 
y UE

Española 
y UE

Extranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 973 0 156 0 1.128 0

 3,6% 0,0% 0,7% 0,0% 2,2% 0,0%

 7.057 352 2.282 270 9.339 623

 25,9% 15,6% 9,9% 10,9% 18,6% 13,1%

 7.913 1.420 571 0 8.484 1.420

 29,0% 62,7% 2,5% 0,0% 16,9% 29,9%

 11.306 492 20.075 2.212 31.380 2.704

 41,5% 21,7% 87,0% 89,1% 62,3% 57,0%

 1.412 0 248 0 1.660 0

 4,9% 0,0% 1,1% 0,0% 3,2% 0,0%

 8.631 269 2.597 0 11.228 269

 29,9% 13,9% 11,2% 0,0% 21,6% 5,9%

 7.764 1.307 624 0 8.388 1.307

 26,9% 67,5% 2,7% 0,0% 16,1% 28,7%

 11.091 361 19.696 2.617 30.787 2.978

 38,4% 18,6% 85,0% 100,0% 59,1% 65,4%

 551 186 161 0 712 186

 1,9% 7,9% 0,6% 0,0% 1,3% 3,6%

 8.857 402 2.503 0 11.360 402

 30,0% 17,1% 9,9% 0,0% 20,7% 7,8%

 8.274 1.265 1.034 0 9.308 1.265

 28,0% 53,8% 4,1% 0,0% 17,0% 24,7%

 11.832 497 21.642 2.779 33.474 3.276

 40,1% 21,1% 85,4% 100,0% 61,0% 63,9%

 666 0 138 0 804 0

 2,3% 0,0% 0,6% 0,0% 1,6% 0,0%

 8.434 580 1.792 0 10.226 580

 29,1% 18,7% 7,9% 0,0% 19,8% 10,8%

 7.879 1.735 872 0 8.750 1.735

 27,2% 55,9% 3,9% 0,0% 17,0% 32,2%

 12.017 786 19.739 2.281 31.756 3.068

 41,4% 25,4% 87,6% 100,0% 61,6% 57,0%
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CANTABRIA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (3).

ANUARIO 2007

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

VARÓN MUJER

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 5.667 18.760 9.503 6.244 5.481 6.072 3.214 14.460 10.161 4.690 7.079 9.788

 2.728 11.586 3.059 5.697 5.481 4.535 761 7.147 4.127 3.826 6.447 7.475

 48,1% 61,8% 32,2% 91,2% 100,0% 74,7% 23,7% 49,4% 40,6% 81,6% 91,1% 76,4%

 21,1% 10,4% -25,7% 26,4% -19,0% -21,1% -67,5% -5,0% 35,6% 3,1% 17,3% -15,0%

 528 389 336 245 652 1.424 335 1.960 285 600 358 680

 19,3% 3,4% 11,0% 4,3% 11,9% 31,4% 44,1% 27,4% 6,9% 15,7% 5,6% 9,1%

 12,5% -70,2% -14,9% 5,3% 19,4% 164,0% -53,3% 124,0% -41,9% -4,2% -48,2% -23,8%

 5.705 19.469 9.338 5.985 5.713 5.210 3.377 16.127 9.986 4.447 6.617 8.547

 2.914 13.146 3.121 5.293 5.213 3.824 883 8.700 3.392 3.819 5.949 6.484

 51,1% 67,5% 33,4% 88,4% 91,3% 73,4% 26,2% 53,9% 34,0% 85,9% 89,9% 75,9%

 -9,4% 15,9% -18,8% 20,2% -13,7% -12,7% -42,7% 11,5% 35,0% -10,8% 48,4% -19,2%

 233 1.174 331 0 228 710 276 2.025 323 233 470 120

 8,0% 8,9% 10,6% 0,0% 4,4% 18,6% 31,3% 23,3% 9,5% 6,1% 7,9% 1,8%

 -62,4% 44,6%  -100,0% -13,8% 44,8% -27,6% 101,0% -36,3% -60,4% 68,7% -93,2%

 4.311 21.573 9.435 5.525 5.555 4.661 3.429 13.978 10.334 4.755 7.769 8.511

 2.330 15.031 3.578 5.024 5.555 3.346 1.272 7.698 4.242 4.031 6.651 7.044

 54,0% 69,7% 37,9% 90,9% 100,0% 71,8% 37,1% 55,1% 41,0% 84,8% 85,6% 82,8%

 -21,9% 14,8% -13,6% 4,0% -13,7% -20,2% -39,7% 36,1% -17,2% -17,7% 76,6% -19,3%

 403 1.291 453 138 364 352 307 892 603 239 554 225

 17,3% 8,6% 12,7% 2,8% 6,5% 10,5% 24,1% 11,6% 14,2% 5,9% 8,3% 3,2%

 -60,1% 101,8% 467,0% -52,5% 409,2% 42,2% -33,6% 28,6% -42,5% -54,7% 18,7% -83,2%

 4.077 21.085 9.201 5.170 5.919 5.299 2.656 13.773 9.862 4.392 8.449 9.395

 2.458 13.882 3.532 4.830 5.390 3.170 583 5.914 3.111 3.605 7.212 6.849

 60,3% 65,8% 38,4% 93,4% 91,1% 59,8% 22,0% 42,9% 31,5% 82,1% 85,4% 72,9%

 -13,0% 14,7% -3,4% 11,0% 6,7% -36,5% -71,4% 2,2% -16,3% -8,2% 45,8% -22,9%

 0 249 543 237 0 136 0 661 478 347 509 457

 0,0% 1,8% 15,4% 4,9% 0,0% 4,3% 0,0% 11,2% 15,4% 9,6% 7,1% 6,7%

 -100,0% -64,8% 144,3% 138,3% -100,0% -74,6% -100,0% -39,8% -36,6% -24,6% -1,9% -60,4%



CANTABRIA

La contratación indefinida en Cantabria muestra importantes variaciones inter-trimestrales. Al comezar el año, el 48,6% de las personas jóvenes en esta Comunidad habían firmado 
un contrato de carácter indefinido, porcentaje que superó el 50% en el siguiente trimestre. No obstante, durante los meses de julio, agosto y septiembre se produce una importante 
reducción en dicho porcentaje, para situarse en el 45,7%. Esta importante variación puede deberse a factores estacionales, toda vez que los meses de verano se caracterizan por 
la incorporación coyuntural de un importante número de jóvenes que durante los meses anteriores se encontraban estudiando a tiempo completo. La mayoría de dichas incorpo-
raciones se realizan a través de contratos temporales. En el último trimestre se recuperan las cifras de contratación temporal con las que se inauguraba el año, es decir, el 42,4%. 
Estas oscilaciones, tal y como se ha señalado anteriormente, pueden deberse a influencias estacionales. No obstante, también existen circunstancias de carácter metodológico, en 
concreto el tamaño de la muestra en Cantabria, que es uno de los menores en la Encuesta de Población Activa. Por otro lado, las tasas de variación interanual ponen de manifiesto 
que la contratación indefinida ha aumentado en Cantabria con respecto al año 2006, si bien lo han hecho de forma moderada. No existen diferencias significativas entre varones y 
mujeres en los indicadores de estabilidad en el empleo. Dicho de otra forma, la temporalidad afecta de manera equivalente a varones y mujeres jóvenes. Ahora bien, conviene señalar 
que las tasas de variación correspondientes al último trimestre muestran cómo los contratos indefinidos avanzaron con respecto al mismo trimestre de 2006 para los varones (tasa 
de variación del 5,8%), mientras que en el caso de las mujeres se da la situación contraria (con una tasa de variación interanual negativa del 2,7%). Son mayores las desigualdades 
detectadas al considerar la nacionalidad de las personas jóvenes. En este sentido, las diferencias en el porcentaje de contratación indefinida se mantienen estables a lo largo del año, 
salvo en el segundo trimestre, momento en el cual estas diferencias se maximizan. No obstante, es muy posible que esta fuerte variación se deba al reducido tamaño de la muestra 
para esta Comunidad Autónoma. Al finalizar el año, en cualquier caso, el 50% de las personas jóvenes españolas o de la U.E. trabajando lo hacían a través de un contrato indefini-
do, frente al 39% de las personas jóvenes con nacionalidad extracomunitaria. En lo que al nivel educativo alcanzado se refiere, los problemas relativos al tamaño de la muestra se 
agravan como consecuencia del alto nivel de desagregación de la variable. Esta es la razón por la cual es difícil establecer una tendencia con el rigor metodológico necesario. Esto se 
aplica especialmente al caso de los varones, para los cuales los datos sufren importantes variaciones trimestre tras trimestre. En todo caso, parece que es el sistema de Formación 
Profesional el que menores tasas de temporalidad en el empleo acumula. En el caso de las mujeres, también la Formación Profesional se relaciona con una mayor estabilidad en el 
empleo, si bien en este caso sólo en su Grado Superior. En Cantabria es alto el porcentaje de personas jóvenes que no saben el tipo de contrato que han firmado, si comparamos los 
datos con el total estatal. No obstante, nos encontramos con una clara tendencia descendente en este sentido, tanto en lo que a la comparación intertrimestral se refiere como en la 
consideración de las tasas de variación interanual. Conviene destacar el alto porcentaje de mujeres jóvenes tituladas universitarias que desconoce el tipo de contrato que ha firmado, 
al menos en los tres primeros trimestres del año. Al igual que sucede en la mayoría de las CC.AA., en Cantabria la contratación temporal es significativamente más frecuente en el 
sector público que en el sector privado, diferencia que únicamente se modera en el tercer trimestre del año (julio, agosto y septiembre), cuando la contratación temporal - estacional 
- aumenta notablemente entre las empresas y organizaciones privadas. Se detectan importantes diferencias en función del sexo, en todo caso. Estas diferencias ponen de manifiesto 
que son las mujeres jóvenes las que en mayor medida protagonizan la temporalidad en el sector público, con tasas de temporalidad muy superiores a las de los varones en todos y 
cada uno de los trimestres del año. No sólo eso, sino que además conviene enfatizar que mientras que para los varones la contratación temporal es más frecuente en los organismos 
e instituciones públicas, en el caso de las mujeres la situación es precisamente la contraria: la proporción de contratos temporales es significativa y sistemáticamente superior en el 
sector público que en el sector privado. Si bien las magnitudes concretas de estas desigualdades están influidas por las reservas metodológicas necesarias (anteriormente descritas), 
no es menos cierto que la tendencia descrita se repite trimestre tras trimestre durante 2007.

Condiciones de empleo.

CANTABRIA P. 203
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CANTABRIA. CONDICIONES DE EMPLEO.
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GRÁFICO 1: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

GRÁFICO 2: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO 

GRÁFICO 3: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL 

1er trimestre 1er trimestre 1er trimestre
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GRÁFICO 1B: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO Y SECTOR
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GRÁFICO 4: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO
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GRÁFICO 5: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO
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1er TRIMESTRE 3er TRIMESTRE2º TRIMESTRE 4º TRIMESTRE
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GRÁFICO 8: PORCENTAJE DE VARONES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 9: PORCENTAJE DE MUJERES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 6: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL
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GRÁFICO 7: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 231 2.827 9.479 12.537 95 3.260 8.162 11.517 326 6.087 17.641 24.054

 15,7% 33,0% 59,6% 48,3% 11,4% 41,7% 54,7% 48,8% 14,1% 37,2% 57,2% 48,6%

 -23,4% -6,4% 18,4% 10,7% 61,1% 32,1% -5,4% 3,2% -9,5% 10,9% 6,0% 7,0%

 908 4.902 5.635 11.444 467 3.640 5.140 9.247 1.374 8.541 10.776 20.691

 61,7% 57,2% 35,4% 44,1% 55,8% 46,5% 34,4% 39,2% 59,5% 52,1% 35,0% 41,8%

 -5,4% -1,3% -2,2% -2,1% -26,8% -2,5% 4,1% -0,7% -14,0% -1,8% 0,7% -1,5%

 334 834 784 1.952 274 922 1.624 2.820 608 1.756 2.408 4.772

 22,7% 9,7% 4,9% 7,5% 32,8% 11,8% 10,9% 12,0% 26,3% 10,7% 7,8% 9,6%

 133,1% -52,2% -64,4% -52,3%  -37,9% -21,0% -20,4% 324,6% -45,6% -43,4% -37,5%

 253 3.042 10.317 13.611 0 3.219 8.636 11.855 253 6.261 18.953 25.466

 15,8% 36,4% 60,7% 50,5% 0,0% 42,3% 57,0% 50,1% 10,1% 39,2% 59,0% 50,3%

 -19,9% 0,3% 5,7% 3,8% -100,0% 84,4% -3,4% 10,3% -33,4% 31,0% 1,3% 6,7%

 742 3.911 5.609 10.263 729 3.603 4.541 8.872 1.471 7.514 10.149 19.135

 46,3% 46,8% 33,0% 38,1% 81,9% 47,4% 30,0% 37,5% 59,0% 47,1% 31,6% 37,8%

 -43,6% 4,6% 1,4% -3,1% 80,4% 46,6% 4,9% 23,4% -14,5% 21,3% 2,9% 7,6%

 608 1.408 1.073 3.089 162 782 1.974 2.917 770 2.190 3.046 6.006

 37,9% 16,8% 6,3% 11,5% 18,1% 10,3% 13,0% 12,3% 30,9% 13,7% 9,5% 11,9%

  -43,0% -31,7% -23,6% 12,1% -55,9% -11,9% -29,8% 434,3% -48,4% -20,1% -26,7%

 136 3.185 8.965 12.286 143 3.513 8.382 12.037 279 6.698 17.347 24.324

 6,4% 35,6% 55,8% 45,3% 11,4% 40,1% 52,1% 46,1% 8,3% 37,8% 53,9% 45,7%

 -1,7% 6,3% -1,2% 0,6%  108,6% -0,1% 19,5% 102,0% 43,1% -0,7% 9,1%

 1.711 4.151 6.478 12.341 946 4.688 6.490 12.123 2.657 8.839 12.968 24.464

 81,1% 46,3% 40,3% 45,5% 75,1% 53,5% 40,3% 46,4% 78,8% 49,9% 40,3% 45,9%

 -14,0% 11,9% -1,7% 0,4% 19,9% 12,9% 6,8% 10,0% -4,4% 12,5% 2,3% 5,0%

 264 1.623 633 2.520 171 562 1.226 1.960 435 2.185 1.859 4.480

 12,5% 18,1% 3,9% 9,3% 13,6% 6,4% 7,6% 7,5% 12,9% 12,3% 5,8% 8,4%

 50,6% -40,5% -67,5% -48,0% 86,4% -48,7% -43,0% -41,3% 62,9% -42,8% -54,6% -45,3%

 125 3.182 10.428 13.735 160 2.983 7.795 10.938 285 6.165 18.223 24.673

 7,0% 38,0% 59,4% 49,6% 25,9% 44,5% 50,3% 47,9% 11,8% 40,9% 55,2% 48,8%

 -65,7% -5,1% 12,5% 5,8% 7,3% 20,4% -9,5% -2,7% -44,5% 5,7% 1,9% 1,9%

 1.157 4.508 5.367 11.033 458 3.093 6.836 10.387 1.615 7.601 12.204 21.420

 64,5% 53,9% 30,6% 39,8% 74,1% 46,1% 44,1% 45,5% 66,9% 50,4% 36,9% 42,4%

 45,3% 0,2% -8,2% -1,0% 80,0% 4,9% 21,9% 17,9% 53,7% 2,1% 6,5% 7,4%

 513 673 1.751 2.937 0 635 863 1.497 513 1.308 2.613 4.434

 28,6% 8,0% 10,0% 10,6% 0,0% 9,5% 5,6% 6,6% 21,3% 8,7% 7,9% 8,8%

 188,0% -59,3% -2,6% -19,1% -100,0% -67,7% -34,3% -56,6% 44,8% -63,9% -16,0% -37,4%

CANTABRIA. CONDICIONES DE EMPLEO (1).
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CANTABRIA. CONDICIONES DE EMPLEO (1B).

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

 0 82 866 948 0 150 0 150 0 232 866 1.098

 0,0% 19,6% 100,0% 68,7% 0,0% 27,5% 0,0% 7,0% 0,0% 24,1% 36,5% 31,1%

 95 336 0 431 105 396 1.506 2.007 200 732 1.506 2.438

 100,0% 80,4% 0,0% 31,3% 100,0% 72,5% 100,0% 93,0% 100,0% 75,9% 63,5% 68,9%

 231 2.745 8.613 11.589 95 3.110 8.162 11.367 326 5.855 16.775 22.956

 16,8% 33,7% 57,3% 47,2% 13,0% 42,7% 60,8% 53,1% 15,5% 38,0% 59,0% 49,9%

 1.146 5.400 6.420 12.965 636 4.165 5.258 10.060 1.782 9.565 11.678 23.025

 83,2% 66,3% 42,7% 52,8% 87,0% 57,3% 39,2% 46,9% 84,5% 62,0% 41,0% 50,1%

 0 121 1.095 1.216 0 139 0 139 0 259 1.095 1.355

 0,0% 100,0% 68,2% 66,7% 0,0% 47,4% 0,0% 8,5% 0,0% 62,7% 37,1% 39,2%

 96 0 511 607 0 154 1.343 1.497 96 154 1.854 2.104

 100,0% 0,0% 31,8% 33,3% 0,0% 52,6% 100,0% 91,5% 100,0% 37,3% 62,9% 60,8%

 253 2.921 9.221 12.395 0 3.080 8.636 11.716 253 6.002 17.857 24.112

 16,8% 35,4% 59,9% 49,3% 0,0% 42,1% 62,5% 53,2% 10,5% 38,6% 61,2% 51,1%

 1.254 5.320 6.171 12.745 890 4.231 5.171 10.292 2.144 9.551 11.342 23.037

 83,2% 64,6% 40,1% 50,7% 100,0% 57,9% 37,5% 46,8% 89,5% 61,4% 38,8% 48,9%

 0 137 929 1.066 0 154 249 403 0 292 1.178 1.470

 0,0% 28,7% 81,4% 62,0% 0,0% 54,0% 16,3% 22,3% 0,0% 38,2% 44,2% 41,6%

 102 341 212 655 0 131 1.274 1.406 102 472 1.486 2.060

 100,0% 71,3% 18,6% 38,0% 0,0% 46,0% 83,7% 77,7% 100,0% 61,8% 55,8% 58,4%

 136 3.048 8.036 11.220 143 3.358 8.133 11.634 279 6.406 16.169 22.854

 6,8% 35,9% 53,8% 44,1% 11,4% 39,6% 55,8% 47,9% 8,5% 37,8% 54,8% 45,9%

 1.873 5.434 6.899 14.206 1.117 5.119 6.441 12.677 2.990 10.552 13.341 26.883

 93,2% 64,1% 46,2% 55,9% 88,6% 60,4% 44,2% 52,1% 91,5% 62,2% 45,2% 54,1%

 0 145 1.122 1.267 0 0 556 556 0 145 1.679 1.824

 0,0% 53,0% 66,0% 58,3% 0,0% 0,0% 22,6% 22,6% 0,0% 53,0% 40,3% 39,4%

 198 128 579 905 0 0 1.905 1.905 198 128 2.484 2.810

 100,0% 47,0% 34,0% 41,7% 0,0% 0,0% 77,4% 77,4% 100,0% 47,0% 59,7% 60,6%

 125 3.037 9.306 12.468 160 2.983 7.238 10.381 285 6.020 16.544 22.849

 7,8% 37,5% 58,7% 48,8% 25,9% 44,5% 55,5% 51,0% 12,9% 40,7% 57,3% 49,8%

 1.473 5.053 6.539 13.064 458 3.727 5.794 9.979 1.930 8.780 12.333 23.043

 92,2% 62,5% 41,3% 51,2% 74,1% 55,5% 44,5% 49,0% 87,1% 59,3% 42,7% 50,2%
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 11.709 828 10.577 940 22.285 1.769

 49,5% 36,6% 50,1% 37,9% 49,8% 37,3%

 3,4%  -1,7% 133,4% 0,9% 339,0%

 10.009 1.436 8.167 1.080 18.176 2.515

 42,3% 63,4% 38,7% 43,5% 40,6% 53,0%

 -5,1% 26,2% 2,3% -18,5% -1,9% 2,2%

 1.952 0 2.357 462 4.309 462

 8,2% 0,0% 11,2% 18,6% 9,6% 9,7%

 -47,5% -100,0% -15,1% -39,4% -33,6% -59,3%

 13.144 468 10.653 1.202 23.797 1.669

 52,5% 24,1% 50,7% 45,9% 51,7% 36,7%

 0,3%  13,9% -14,0% 5,9% 19,4%

 8.794 1.469 7.618 1.254 16.411 2.723

 35,1% 75,9% 36,2% 47,9% 35,6% 59,8%

 -10,7% 98,0% 5,9%  -3,7% 267,0%

 3.089 0 2.755 162 5.844 162

 12,3% 0,0% 13,1% 6,2% 12,7% 3,5%

 -15,9% -100,0% -27,0% -58,0% -21,5% -78,5%

 11.569 717 10.837 1.200 22.406 1.918

 46,7% 30,5% 46,1% 46,0% 46,4% 38,7%

 -2,7% 124,8% 13,4% 131,6% 4,5% 129,0%

 10.708 1.633 10.716 1.407 21.424 3.040

 43,2% 69,5% 45,6% 54,0% 44,3% 61,3%

 -5,8% 75,6% 2,6% 144,8% -1,7% 102,1%

 2.520 0 1.960 0 4.480 0

 10,2% 0,0% 8,3% 0,0% 9,3% 0,0%

 -44,9% -100,0% -31,5% -100,0% -39,8% -100,0%

 12.601 1.134 9.973 965 22.574 2.099

 51,2% 36,6% 48,6% 42,3% 50,0% 39,0%

 -0,2% 216,7% -2,7% -2,7% -1,3% 55,5%

 9.233 1.800 9.071 1.316 18.303 3.116

 37,5% 58,0% 44,2% 57,7% 40,5% 57,9%

 -3,1% 11,8% 5,9% 448,2% 1,1% 68,4%

 2.769 168 1.497 0 4.266 168

 11,3% 5,4% 7,3% 0,0% 9,4% 3,1%

 -23,7%  -0,54119767 -1 -0,381217978 -0,113108101
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INDEFINIDOS Total 

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 319 3.654 1.611 2.594 2.966 1.394 286 1.896 1.748 1.414 3.256 2.916

 16,6% 38,2% 59,1% 57,7% 66,5% 50,4% 100,0% 39,7% 46,8% 51,4% 59,4% 44,5%

 -38,8% 2,7% 40,4% 76,6% 12,9% -30,5% 382,8% -53,1% 44,9% -3,9% 87,6% 10,5%

 1.084 5.042 978 1.703 1.401 1.236 0 2.223 1.506 911 1.879 2.728

 56,3% 52,7% 35,9% 37,9% 31,4% 44,7% 0,0% 46,5% 40,3% 33,1% 34,3% 41,7%

 56,2% 23,3% -51,6% 16,3% -17,5% -28,0% -100,0% 90,8% 35,9% 18,7% 23,6% -22,3%

 521 865 135 199 93 138 0 659 479 426 351 906

 27,1% 9,1% 4,9% 4,4% 2,1% 5,0% 0,0% 13,8% 12,8% 15,5% 6,4% 13,8%

 297,3% 15,7% -68,8% -78,5% -88,7% -84,7% -100,0% 17,9% 306,5% -49,7% -46,5% -22,0%

 730 4.739 1.642 2.203 2.908 1.391 376 2.679 1.228 1.618 3.178 2.776

 28,7% 50,5% 58,8% 47,0% 62,8% 47,5% 61,9% 42,3% 41,7% 60,9% 67,1% 43,6%

 -14,2% 11,2% -17,2% 20,2% 31,8% -23,6% 488,3% -34,7% 62,4% 13,2% 75,8% 7,1%

 1.563 3.037 1.013 2.179 1.065 1.406 231 2.792 1.054 791 1.018 2.986

 61,5% 32,4% 36,3% 46,5% 23,0% 48,0% 38,1% 44,0% 35,8% 29,8% 21,5% 46,9%

 5,3% -13,8% -3,3% 67,6% -51,2% 33,8% -29,0% 78,2% 3,2% -26,8% 19,8% 37,9%

 250 1.610 135 304 660 130 0 867 662 246 540 602

 9,8% 17,2% 4,8% 6,5% 14,2% 4,5% 0,0% 13,7% 22,5% 9,3% 11,4% 9,5%

  18,0% -75,9% -49,4% -27,6% -78,6% -100,0% -2,0%  -79,2% -5,2% -40,9%

 565 4.183 1.667 2.594 2.418 860 538 2.304 1.210 1.287 3.761 2.938

 34,0% 40,6% 53,3% 58,6% 50,2% 30,4% 55,8% 36,2% 35,7% 43,1% 67,3% 43,1%

 23,6% -3,4% -17,4% 70,9% -4,5% -36,6% 62,5% 12,5% -13,0% -42,0% 124,2% 21,9%

 857 4.913 1.106 1.833 2.037 1.595 348 3.702 1.895 1.698 1.584 2.897

 51,6% 47,7% 35,4% 41,4% 42,3% 56,4% 36,1% 58,1% 55,9% 56,9% 28,3% 42,5%

 -9,3% 1,8% -22,2% 47,8% -9,3% -1,1% -61,6% 117,2% -2,3% 36,4% 32,2% -25,5%

 238 1.195 352 0 359 376 78 365 285 0 247 985

 14,4% 11,6% 11,3% 0,0% 7,5% 13,3% 8,1% 5,7% 8,4% 0,0% 4,4% 14,4%

 -48,3% -4,8% -28,4% -100,0% -67,7% -32,9% -33,6% -48,1% -54,5% -100,0% -41,9% 18,2%

 892 4.568 1.368 2.572 3.297 1.038 160 1.992 1.045 1.295 3.261 3.184

 46,2% 42,4% 51,3% 62,6% 63,7% 34,2% 27,5% 41,1% 43,5% 45,1% 54,7% 51,7%

 533,2% 14,9% -21,2% 16,8% 28,2% -31,0% -84,0% -5,3% -35,6% -35,8% 39,1% 47,8%

 872 4.248 1.301 1.334 1.573 1.704 423 2.425 1.112 1.469 2.321 2.637

 45,1% 39,4% 48,7% 32,5% 30,4% 56,2% 72,5% 50,0% 46,3% 51,2% 39,0% 42,8%

 -8,3% -9,2% 2,1% 26,0% -0,5% 6,6% -5,7% 58,3% 26,5% 152,7% 77,4% -35,0%

 168 1.966 0 203 307 292 0 431 246 107 376 337

 8,7% 18,2% 0,0% 4,9% 5,9% 9,6% 0,0% 8,9% 10,3% 3,7% 6,3% 5,5%

 -75,6% 102,0% -100,0% -59,1% -1,1% -66,9%  -52,6% 71,0% -82,4% -34,9% -72,2%

VARÓN MUJER
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CANTABRIA

La estructura de los indicadores para Cantabria se ajusta en líneas generales a la estructura estatal, tanto en su tendencia como en sus valores porcentuales y medios. En el primer 
trimestre, el porcentaje de jovenes que realizan horas extraordinarias es mayor entre los varones (11,2 % frente a 6,3 %), esta diferencia se mantiene también en el segundo trimestre, 
(9,9 % frente a 4,4 %), en el tercer trimestre las diferencias según el sexo se recortan (6.6% frente al 2,6% ) para terminar en el último trimestre del año con la distancia más corta, 
8,2% frente a 5,1%. En las comparaciones por edad, los varones trabajan fuera de su jornada habitual en una proporción mayor que las mujeres; si bien es cierto que, dado el es-
caso número de observaciones muestrales en algunos de los grupos de edad, no se pueden sacar conclusiones definitivas. Si nos fijamos en la realización de horas extraordinarias 
atendiendo al tipo de contrato laboral que se tiene, no se observa un patrón claro a lo largo del año. En el primer trimestre, por ejemplo, las personas jóvenes contratadas de forma 
temporal (conocieran o no su tipo de contrato) que trabajaron fuera de su horario habitual suponían más de un 20% del total de ocupados temporales, frente a un 8 % de indefinidos. 
Al finalizar el año las diferencias se han acortado considerablemente, un 8,3% frente a un 9,5% respectivamente. Respecto a la jornada laboral, es necesario resaltar que, si bien 
el porcentaje de personas jóvenes que trabajan a tiempo parcial es inferior al total nacional en el primer trimestre del año (11,9 % frente al 16,5% nacional), en el último trimestre 
la situación se invierte: mientras un 16,2% de los jóvenes cántabros utilizan la jornada completa, el porcentaje para el total nacional es de un 15,4%. Es en este indicador, como 
suele ser habitual, donde las diferencias por sexo son más acusadas; en el primer trimestre de 2007, un 21 % de las mujeres ocupadas lo hacía a tiempo parcial, mientras que en el 
caso de los varones lo hacía sólo un 4,1 %; más de 15 puntos porcentuales de diferencia que se mantienen a lo largo del año y que sólo se reducen en el último trimestre, en el que 
hay un 21,2% de mujeres frente a un 12,4 % de varones. Según el tipo de contrato, los trabajadores jóvenes con contratos temporales utilizan la jornada parcial en mucha mayor 
proporción que el resto. En el primer trimestre del año, por ejemplo, un 17 % de los que tienen un contrato temporal y un 23,3 % de aquellos que teniendo un contrato temporal no 
saben de qué tipo es, trabajaron a tiempo parcial; mientras que sólo lo hizo un 6,6% de los que tenían un contrato indefinido. Estos porcentajes aumentan para cada categoría a lo 
largo del año. Así, en el cuarto trimestre, los porcentajes son 21,2%, 27,4 % y 10,5% respectivamente. 

Condiciones
de trabajo.
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GRÁFICO 1:
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN LA JORNADA COMPLETA
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GRÁFICO 2: 
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN HORAS EXTRAORDINARIAS

1er TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4º TRIMESTRE
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GRÁFICO 3: JÓVENES ASALARIADOS 
QUE TRABAJAN JORNADA COMPLETA 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 1.607 9.366 18.540 29.513 836 8.285 16.444 25.565 2.443 17.651 34.983 55.077

 1.359 9.016 17.920 28.296 577 5.679 13.951 20.208 1.936 14.696 31.871 48.503

 84,6% 96,3% 96,7% 95,9% 69,0% 68,5% 84,8% 79,0% 79,3% 83,3% 91,1% 88,1%

 247 350 619 1.217 259 2.606 2.493 5.357 506 2.956 3.112 6.574

 15,4% 3,7% 3,3% 4,1% 31,0% 31,5% 15,2% 21,0% 20,7% 16,7% 8,9% 11,9%

 240 1.485 1.189 2.914 0 509 982 1.491 240 1.995 2.171 4.405

 16,3% 17,3% 7,5% 11,2% 0,0% 6,5% 6,6% 6,3% 10,4% 12,2% 7,0% 8,9%

 729 897 1.073 979 536 690 907 813 671 807 995 905

 1.886 9.510 19.438 30.834 977 8.066 16.739 25.782 2.864 17.575 36.177 56.616

 1.628 9.178 18.883 29.689 775 5.522 14.636 20.934 2.404 14.700 33.519 50.623

 86,3% 96,5% 97,1% 96,3% 79,3% 68,5% 87,4% 81,2% 83,9% 83,6% 92,7% 89,4%

 258 332 555 1.145 202 2.543 2.102 4.848 460 2.875 2.657 5.993

 13,7% 3,5% 2,9% 3,7% 20,7% 31,5% 12,6% 18,8% 16,1% 16,4% 7,3% 10,6%

 0 1.167 1.503 2.670 0 176 867 1.043 0 1.343 2.370 3.713

 0,0% 14,0% 8,8% 9,9% 0,0% 2,3% 5,7% 4,4% 0,0% 8,4% 7,4% 7,3%

 751 924 1.105 1.008 552 710 935 838 691 832 1.025 932

 2.240 10.652 18.972 31.864 1.716 9.012 17.390 28.118 3.956 19.664 36.363 59.982

 2.240 10.037 17.965 30.242 1.195 7.274 13.608 22.076 3.435 17.310 31.573 52.319

 100,0% 94,2% 94,7% 94,9% 69,6% 80,7% 78,3% 78,5% 86,8% 88,0% 86,8% 87,2%

 0 615 1.007 1.622 521 1.738 3.782 6.042 521 2.353 4.789 7.664

 0,0% 5,8% 5,3% 5,1% 30,4% 19,3% 21,7% 21,5% 13,2% 12,0% 13,2% 12,8%

 135 524 1.137 1.796 78 237 363 678 213 761 1.500 2.474

 6,4% 5,9% 7,1% 6,6% 6,2% 2,7% 2,3% 2,6% 6,3% 4,3% 4,7% 4,6%

 771 948 1.134 1.035 567 729 960 860 709 854 1.052 957

 2.004 9.853 20.241 32.097 705 6.949 17.168 24.822 2.708 16.802 37.409 56.919

 1.563 8.614 17.944 28.121 214 4.904 14.452 19.570 1.778 13.518 32.396 47.692

 78,0% 87,4% 88,7% 87,6% 30,4% 70,6% 84,2% 78,8% 65,6% 80,5% 86,6% 83,8%

 440 1.239 2.297 3.976 490 2.045 2.716 5.251 931 3.284 5.013 9.227

 22,0% 12,6% 11,3% 12,4% 69,6% 29,4% 15,8% 21,2% 34,4% 19,5% 13,4% 16,2%

 130 938 1.193 2.261 0 187 986 1.172 130 1.125 2.179 3.433

 7,2% 11,2% 6,8% 8,2% 0,0% 2,8% 6,4% 5,1% 5,4% 7,5% 6,6% 6,8%

 830 1.021 1.222 1.115 610 786 1.033 926 764 919 1.133 1.031

CANTABRIA. CONDICIONES DE TRABAJO (1).
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CANTABRIA. CONDICIONES DE TRABAJO (2).

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

VARÓN MUJER

INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDOTEMPORAL TEMPORAL TEMPORALNO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 12.537 11.444 1.952 11.517 9.247 2.820 24.054 20.691 4.772

 12.425 11.084 1.343 10.034 6.091 2.317 22.459 17.174 3.660

 99,1% 96,8% 68,8% 87,1% 65,9% 82,2% 93,4% 83,0% 76,7%

 113 361 609 1.483 3.156 503 1.596 3.517 1.112

 0,9% 3,2% 31,2% 12,9% 34,1% 17,8% 6,6% 17,0% 23,3%

 1.352 1.047 515 573 919 0 1.924 1.965 515

 10,8% 9,1% 26,4% 5,0% 9,9% 0,0% 8,0% 9,5% 10,8%

 13.611 10.263 3.089 11.855 8.872 2.917 25.466 19.135 6.006

 13.394 9.769 2.799 10.072 6.860 2.057 23.466 16.629 4.856

 98,4% 95,2% 90,6% 85,0% 77,3% 70,5% 92,1% 86,9% 80,8%

 217 493 290 1.783 2.012 860 2.000 2.505 1.150

 1,6% 4,8% 9,4% 15,0% 22,7% 29,5% 7,9% 13,1% 19,2%

 1.684 864 123 594 448 0 2.278 1.312 123

 12,4% 8,4% 4,0% 5,0% 5,1% 0,0% 8,9% 6,9% 2,0%

 12.286 12.341 2.520 12.037 12.123 1.960 24.324 24.464 4.480

 11.969 11.136 2.420 10.063 8.928 1.267 22.032 20.065 3.687

 97,4% 90,2% 96,0% 83,6% 73,6% 64,7% 90,6% 82,0% 82,3%

 317 1.204 100 1.975 3.195 693 2.291 4.399 793

 2,6% 9,8% 4,0% 16,4% 26,4% 35,3% 9,4% 18,0% 17,7%

 1.019 778 0 256 241 181 1.275 1.019 181

 8,3% 6,3% 0,0% 2,1% 2,0% 9,2% 5,2% 4,2% 4,0%

 13.735 11.033 2.937 10.938 10.387 1.497 24.673 21.420 4.434

 12.720 9.093 2.472 9.360 7.785 748 22.080 16.878 3.221

 92,6% 82,4% 84,2% 85,6% 75,0% 50,0% 89,5% 78,8% 72,6%

 1.016 1.939 464 1.578 2.602 749 2.593 4.541 1.213

 7,4% 17,6% 15,8% 14,4% 25,0% 50,0% 10,5% 21,2% 27,4%

 1.505 573 184 843 329 0 2.348 901 184

 11,0% 5,2% 6,3% 7,7% 3,2% 0,0% 9,5% 4,2% 4,1%
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CASTILLA
LA MANCHA

Las tasas de actividad dibujan una tendencia estable en Castilla la Mancha durante el año 2007. Como es habitual, el mayor incremento se produce durante los meses de verano, 
momento en el cual muchas personas jóvenes se incorporan de manera coyuntural en el mercado de trabajo, hasta el inicio del nuevo año académico. En este contexto, el rasgo a 
destacar es la gran desigualdad por sexo existente en esta Comunidad Autónoma. Las mujeres muestran tasas de actividad significativa y sistemáticamente por debajo de las co-
rrespondientes a los varones. De hecho, Castilla-La Mancha se sitúa entre las CC.AA. que mayor desigualdad muestra en lo que a las tasas de actividad se refiere. Así, dicha tasa 
para los varones fue del 74,6% en el primer trimestre (58,8% de mujeres), del 75% en el segundo (60% entre las mujeres), del 77% en el tercero (62,2% entre las mujeres) y del 71% 
en el último trimestre del año (61,1% para las mujeres). A esta desigualdad en las tasas de actividad hay que añadir la que se detecta en el análisis de las tasas de paro, tal y como 
veremos a continuación. El desempleo en Castilla- La Mancha mostró una tendencia a la moderación durante los tres primeros trimestres del año, en los cuales oscila en menos 
de un punto porcentual. Sin embargo, en el cuarto trimestre la tasa de paro asciende hasta el 13,5%, dato que supone un claro incremento con respecto al inicio del año (11,4% 
de desempleados en el primer trimestre). Las tasas de variación interanual ponen de manifiesto que en los tres primeros trimestres se produjo un descenso del paro con respecto 
a 2006, mientras que la tasa para el cuarto trimestre muestra precisamente lo contrario: el paro en el último trimestre de 2007 aumentó con respecto al mismo trimestres del año 
2006. En este contexto general, las diferencias según el sexo de los trabajadores son claras y patentes en los datos aportados en este Anuario. Estas diferencias, que parecían mos-
trar una tendencia a estrecharse durante los tres primeros trimestres, se amplían en el cuarto, momento en el cual el 10,1% de los varones se encuentra desempleado, frente al 
17,7% de mujeres en las mismas circunstancias. La situación de desigualdad se agrava si consideramos la nacionalidad de las mujeres. De hecho, las jóvenes extranjeras acumulan 
las mayores tasas de desempleo. Al cerrar el año, una de cada cuatro de ellas se encuentra en paro, si bien en otros trimestres la incidencia del desempleo fue incluso mayor (por 
ejemplo, en el segundo trimestre, con un 29,4% de jóvenes extracomunitarias en esta situación). En cuanto al papel del sistema educativo, resaltan las bajas tasas de desempleo 
para las personas jóvenes que han completado algún nivel de la Formación Profesional. Se trata de un dato consistente a lo largo de todo el año 2007. También los estudios uni-
versitarios muestran tasas de desempleo relativamente bajas, pero siempre por encima del sistema de Formación Profesional. La característica fundamental de la distribución de la 
ocupación por sectores productivos en Castilla-La Mancha es la alta importancia relativa de todos los sectores, si comparamos los datos de esta Comunidad con el total estatal y con 
el resto de las Comunidades Autónomas. Dicho de otra forma, el protagonismo del sector servicios es menor que en otras Comunidades, de forma que los otros tres sectores ganan 
en importancia a la hora de contratar a personas menores de 30 años. Llama la atención el porcentaje de jóvenes contratados en el sector agropecuario, por encima del 5% en todos 
los trimestres (llegando al 7% en el primero). Igualmente, destaca el hecho de que la industria y la construcción contraten a un porcentaje similar de jóvenes. Ciertamente, existen 
diferencias significativas en función del sexo, de forma que la construcción pierde prácticamente toda su importancia en el caso de las mujeres. La ocupación para estas últimas se 
reparte entre el sector servicios, el industrial y - en menor medida - el agrícola.

Relación
con la actividad.

CASTILLA LA MANCHA P. 215
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CASTILLA LA MANCHA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD.
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TASA DE
ACTIVIDAD
VARONES

TASA DE
ACTIVIDAD
MUJERES

TASA DE
PARO
VARONES

TASA DE
PARO
MUJERES

0% 10% 30% 70%50%20% 40% 80%60%

GRÁFICO 1: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO
DE LOS JÓVENES SEGÚN SEXO

TASA DE
ACTIVIDAD
ESPAÑOLES Y UE

TASA DE PARO
ESPAÑOLES 
Y UE

TASA DE
ACTIVIDAD
EXTRANJEROS

TASA DE PARO
EXTRANJEROS

0% 10% 30% 70%50%20% 40% 80% 90% 100%60%

GRÁFICO 3: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO DE LOS
JÓVENES SEGÚN LA NACIONALIDAD

GRÁFICO 4A: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4B: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

1er trimestre 1er trimestre

GRÁFICO 4C: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4D: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

4º trimestre 4º trimestre

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

GRÁFICO 2: DISTRIBUCIÓN DE OCUPADOS 
SEGÚN EL SECTOR DE ACTIVIDAD 

1er trimestre
7,0%

19,6%

18,5%54,9%

4,8%
20,9%

18,2%56,1%
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19,9%48,2%

17,7%
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28,8%45,7%

5,4%
17,7%

21,5%55,4%

5,8%
17,7%

20,4%56,1%

5,7%
19,9%

18,1%56,3%
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3er trimestre
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1er trimestre
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1er trimestre
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1er TRIMESTRE

1er TRIMESTRE

1er TRIMESTRE

1er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE
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GRÁFICO 5: TASAS DE ACTIVIDAD DE LOS
VARONES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 7: TASAS DE PARO DE LOS VARONES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 6: TASAS DE ACTIVIDAD DE LAS
MUJERES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 8: TASAS DE PARO DE LAS MUJERES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

PRIMARIOS

PRIMARIOS

PRIMARIOS

PRIMARIOS

SECUNDARIOS
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GRADO MEDIO

GRADO MEDIO

GRADO MEDIO

GRADO MEDIO

GRADO SUPERIOR

GRADO SUPERIOR

GRADO SUPERIOR

GRADO SUPERIOR

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD
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 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación 

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

 POBLACIÓN JOVEN

 45.521 65.269 81.433 192.223 42.887 60.986 73.796 177.669 88.408 126.255 155.229 369.892

 18.659 48.940 75.705 143.304 12.318 35.433 56.707 104.459 30.977 84.373 132.412 247.762

 41,0% 75,0% 93,0% 74,6% 28,7% 58,1% 76,8% 58,8% 35,0% 66,8% 85,3% 67,0%

 3,0% -0,7% 3,0% 1,7% 23,9% -4,4% 7,0% 4,5% 10,4% -2,2% 4,6% 2,9%

 2.856 3.457 4.777 11.090 3.328 6.668 7.228 17.224 6.185 10.125 12.005 28.315

 15,3% 7,1% 6,3% 7,7% 27,0% 18,8% 12,7% 16,5% 20,0% 12,0% 9,1% 11,4%

 -22,2% -34,7% -14,0% -23,6% 2,9% -18,6% -14,2% -13,2% -10,4% -24,9% -14,1% -17,6%

 45.633 65.300 81.769 192.702 42.940 61.091 74.037 178.068 88.573 126.391 155.806 370.770

 19.181 49.506 75.851 144.538 11.497 36.502 58.859 106.857 30.677 86.008 134.710 251.395

 42,0% 75,8% 92,8% 75,0% 26,8% 59,7% 79,5% 60,0% 34,6% 68,0% 86,5% 67,8%

 12,4% -1,8% 2,8% 2,3% 5,3% 1,1% 9,9% 6,3% 9,6% -0,6% 5,8% 4,0%

 4.207 4.651 4.232 13.090 4.416 6.176 7.239 17.831 8.624 10.826 11.471 30.921

 21,9% 9,4% 5,6% 9,1% 38,4% 16,9% 12,3% 16,7% 28,1% 12,6% 8,5% 12,3%

 15,9% -27,0% -23,9% -15,9% -7,7% -0,5% -11,2% -6,9% 2,5% -13,9% -16,3% -10,9%

 45.767 65.366 82.103 193.236 43.004 61.232 74.314 178.550 88.771 126.598 156.417 371.786

 21.003 52.404 75.407 148.814 12.888 37.647 60.503 111.039 33.892 90.051 135.910 259.853

 45,9% 80,2% 91,8% 77,0% 30,0% 61,5% 81,4% 62,2% 38,2% 71,1% 86,9% 69,9%

 3,0% 3,4% 1,8% 2,5% 29,1% -4,6% 10,1% 6,4% 11,6% -0,1% 5,4% 4,1%

 3.869 5.941 4.099 13.909 3.905 6.117 7.052 17.073 7.774 12.058 11.150 30.982

 18,4% 11,3% 5,4% 9,3% 30,3% 16,2% 11,7% 15,4% 22,9% 13,4% 8,2% 11,9%

 22,7% -3,4% -54,1% -23,7% 31,0% -25,3% -5,6% -8,4% 26,7% -15,9% -32,0% -16,0%

 45.995 65.633 82.628 194.256 43.138 61.535 74.748 179.421 89.133 127.168 157.376 373.677

 13.853 48.841 75.148 137.842 9.110 42.054 58.454 109.617 22.963 90.895 133.602 247.460

 30,1% 74,4% 90,9% 71,0% 21,1% 68,3% 78,2% 61,1% 25,8% 71,5% 84,9% 66,2%

 -22,5% -1,7% 3,3% -1,7% -11,4% 10,6% 9,9% 8,0% -18,5% 3,7% 6,1% 2,3%

 3.158 4.349 6.474 13.981 2.996 7.663 8.720 19.378 6.154 12.011 15.194 33.359

 22,8% 8,9% 8,6% 10,1% 32,9% 18,2% 14,9% 17,7% 26,8% 13,2% 11,4% 13,5%

 83,6% 9,7% 26,0% 29,2% -40,7% 22,1% 7,2% -0,4% -9,1% 17,3% 14,5% 10,2%

CASTILLA LA MANCHA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1).
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CASTILLA LA MANCHA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 1.739 5.509 6.216 13.463 431 184 1.370 1.985 2.170 5.693 7.586 15.448

 11,0% 12,1% 8,8% 10,2% 4,8% 0,6% 2,8% 2,3% 8,8% 7,7% 6,3% 7,0%

 3.825 11.022 14.895 29.743 608 4.576 8.004 13.188 4.433 15.598 22.900 42.931

 24,2% 24,2% 21,0% 22,5% 6,8% 15,9% 16,2% 15,1% 17,9% 21,0% 19,0% 19,6%

 6.112 13.699 18.341 38.152 157 990 1.224 2.371 6.269 14.688 19.565 40.522

 38,7% 30,1% 25,9% 28,9% 1,7% 3,4% 2,5% 2,7% 25,3% 19,8% 16,2% 18,5%

 4.127 15.253 31.475 50.855 7.794 23.016 38.881 69.691 11.921 38.269 70.357 120.546

 26,1% 33,5% 44,4% 38,5% 86,7% 80,0% 78,6% 79,9% 48,1% 51,5% 58,4% 54,9%

 1.097 5.230 4.323 10.650 414 0 918 1.331 1.510 5.230 5.240 11.981

 7,3% 11,7% 6,0% 8,1% 5,8% 0,0% 1,8% 1,5% 6,8% 7,0% 4,3% 5,4%

 2.806 11.381 12.966 27.153 526 4.539 6.757 11.822 3.333 15.919 19.723 38.975

 18,7% 25,4% 18,1% 20,7% 7,4% 15,0% 13,1% 13,3% 15,1% 21,2% 16,0% 17,7%

 7.095 15.975 22.829 45.900 0 983 525 1.508 7.095 16.958 23.355 47.408

 47,4% 35,6% 31,9% 34,9% 0,0% 3,2% 1,0% 1,7% 32,2% 22,6% 19,0% 21,5%

 3.975 12.269 31.501 47.746 6.140 24.805 43.420 74.364 10.116 37.074 74.921 122.110

 26,6% 27,4% 44,0% 36,3% 86,7% 81,8% 84,1% 83,5% 45,9% 49,3% 60,8% 55,4%

 1.367 4.105 3.393 8.865 289 1.256 2.965 4.510 1.656 5.361 6.358 13.375

 8,0% 8,8% 4,8% 6,6% 3,2% 4,0% 5,5% 4,8% 6,3% 6,9% 5,1% 5,8%

 3.279 11.868 14.528 29.675 804 2.766 7.217 10.786 4.083 14.634 21.745 40.462

 19,1% 25,5% 20,4% 22,0% 8,9% 8,8% 13,5% 11,5% 15,6% 18,8% 17,4% 17,7%

 7.468 17.607 20.239 45.314 0 940 393 1.333 7.468 18.548 20.631 46.647

 43,6% 37,9% 28,4% 33,6% 0,0% 3,0% 0,7% 1,4% 28,6% 23,8% 16,5% 20,4%

 5.020 12.883 33.148 51.051 7.891 26.569 42.877 77.337 12.911 39.451 76.025 128.387

 29,3% 27,7% 46,5% 37,8% 87,8% 84,3% 80,2% 82,3% 49,4% 50,6% 60,9% 56,1%

 723 3.308 5.475 9.506 118 225 2.424 2.767 841 3.532 7.899 12.273

 6,8% 7,4% 8,0% 7,7% 1,9% 0,7% 4,9% 3,1% 5,0% 4,5% 6,7% 5,7%

 2.481 11.060 15.351 28.892 971 4.764 7.891 13.625 3.451 15.823 23.242 42.517

 23,2% 24,9% 22,4% 23,3% 15,9% 13,9% 15,9% 15,1% 20,5% 20,1% 19,6% 19,9%

 4.018 17.143 15.647 36.808 0 1.305 604 1.909 4.018 18.448 16.251 38.717

 37,6% 38,5% 22,8% 29,7% 0,0% 3,8% 1,2% 2,1% 23,9% 23,4% 13,7% 18,1%

 3.472 12.983 32.201 48.656 5.025 28.098 38.815 71.938 8.497 41.080 71.016 120.594

 32,5% 29,2% 46,9% 39,3% 82,2% 81,7% 78,0% 79,7% 50,6% 52,1% 60,0% 56,3%
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CASTILLA LA MANCHA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2).
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 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación 

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 169.353 22.870 143.536 34.133 312.889 57.003

 124.602 18.702 82.452 22.007 207.054 40.709

 73,6% 81,8% 57,4% 64,5% 66,2% 71,4%

 4,1% -12,0% 0,0% 25,8% 2,4% 5,1%

 8.668 2.422 12.543 4.682 21.211 7.104

 7,0% 13,0% 15,2% 21,3% 10,2% 17,5%

 -29,8% 11,8% -17,8% 2,2% -23,2% 5,3%

 167.095 25.607 148.245 29.823 315.340 55.430

 122.960 21.578 86.348 20.510 209.307 42.088

 73,6% 84,3% 58,2% 68,8% 66,4% 75,9%

 1,0% 10,7% 1,8% 30,0% 1,3% 19,3%

 9.648 3.441 11.793 6.038 21.441 9.480

 7,8% 15,9% 13,7% 29,4% 10,2% 22,5%

 -23,2% 15,0% -28,8% 134,7% -26,4% 70,3%

 169.714 23.521 145.469 33.081 315.183 56.602

 129.308 19.506 90.693 20.345 220.001 39.852

 76,2% 82,9% 62,3% 61,5% 69,8% 70,4%

 2,8% 0,5% 3,0% 24,9% 2,9% 11,7%

 10.955 2.954 12.601 4.472 23.556 7.426

 8,5% 15,1% 13,9% 22,0% 10,7% 18,6%

 -25,7% -15,6% -12,2% 4,1% -19,0% -4,7%

 170.398 23.858 145.058 34.363 315.456 58.221

 119.095 18.747 86.800 22.817 205.895 41.564

 69,9% 78,6% 59,8% 66,4% 65,3% 71,4%

 -2,8% 5,6% 4,7% 22,6% 0,2% 14,3%

 10.287 3.694 13.748 5.630 24.035 9.324

 8,6% 19,7% 15,8% 24,7% 11,7% 22,4%

 29,2% 29,2% -5,6% 14,8% 6,7% 20,1%
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CASTILLA LA MANCHA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero ExtranjeroEspañola 
y UE

Española 
y UE

Extranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 8.104 5.359 802 1.183 8.906 6.542

 7,0% 32,9% 1,1% 6,8% 4,8% 19,5%

 28.350 1.393 10.414 2.774 38.765 4.166

 24,5% 8,6% 14,9% 16,0% 20,9% 12,4%

 31.469 6.683 2.371 0 33.839 6.683

 27,1% 41,1% 3,4% 0,0% 18,2% 19,9%

 48.011 2.845 56.322 13.369 104.333 16.214

 41,4% 17,5% 80,6% 77,2% 56,1% 48,2%

 6.426 4.224 1.077 255 7.503 4.478

 5,7% 23,3% 1,4% 1,8% 4,0% 13,7%

 25.119 2.034 10.909 914 36.028 2.948

 22,2% 11,2% 14,6% 6,3% 19,2% 9,0%

 35.197 10.703 1.508 0 36.705 10.703

 31,1% 59,0% 2,0% 0,0% 19,5% 32,8%

 46.569 1.177 61.061 13.303 107.631 14.480

 41,1% 6,5% 81,9% 91,9% 57,3% 44,4%

 6.210 2.655 1.676 2.833 7.886 5.488

 5,2% 16,0% 2,1% 17,8% 4,0% 16,9%

 26.859 2.817 9.999 787 36.858 3.603

 22,7% 17,0% 12,8% 5,0% 18,8% 11,1%

 35.808 9.507 1.333 0 37.141 9.507

 30,3% 57,4% 1,7% 0,0% 18,9% 29,3%

 49.477 1.574 65.083 12.254 114.560 13.828

 41,8% 9,5% 83,3% 77,2% 58,3% 42,6%

 5.703 3.803 865 1.902 6.567 5.706

 5,2% 25,3% 1,2% 11,1% 3,6% 17,7%

 26.520 2.372 11.536 2.089 38.056 4.461

 24,4% 15,8% 15,8% 12,2% 20,9% 13,8%

 29.772 7.036 1.609 300 31.381 7.336

 27,4% 46,7% 2,2% 1,7% 17,3% 22,8%

 46.813 1.842 59.043 12.895 105.856 14.737

 43,0% 12,2% 80,8% 75,0% 58,2% 45,7%
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CASTILLA LA MANCHA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (3).
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 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

VARÓN MUJER

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 29.740 87.972 29.545 11.934 11.783 21.249 22.989 66.518 34.291 12.452 11.997 29.421

 22.373 67.951 13.093 11.014 11.417 17.455 13.512 34.250 12.790 10.909 10.457 22.541

 75,2% 77,2% 44,3% 92,3% 96,9% 82,1% 58,8% 51,5% 37,3% 87,6% 87,2% 76,6%

 22,7% 3,3% -5,0% -23,3% 9,7% -4,9% 131,0% -0,7% -5,8% -14,7% -4,4% 0,4%

 1.801 5.239 2.233 285 564 967 2.448 7.844 2.082 1.877 1.366 1.607

 8,1% 7,7% 17,1% 2,6% 4,9% 5,5% 18,1% 22,9% 16,3% 17,2% 13,1% 7,1%

 -36,9% -20,9% 36,3% -70,0% -52,6% -23,0% 88,9% 15,0% -27,7% -37,4% -33,2% -57,8%

 26.589 89.144 33.097 12.406 11.894 19.441 20.735 66.402 37.320 11.935 10.958 30.498

 20.210 68.458 16.585 11.708 11.368 16.078 12.317 35.615 15.733 10.993 9.240 22.828

 76,0% 76,8% 50,1% 94,4% 95,6% 82,7% 59,4% 53,6% 42,2% 92,1% 84,3% 74,8%

 3,3% 4,5% 1,8% -6,8% 24,6% -11,7% 34,2% 2,0% 14,3% -3,2% -14,4% 11,6%

 1.289 6.095 2.982 777 502 1.446 4.863 7.834 2.243 974 586 1.331

 6,4% 8,9% 18,0% 6,6% 4,4% 9,0% 39,5% 22,0% 14,3% 8,9% 6,3% 5,8%

 -50,2% 3,6% -26,2% 19,9% -53,9% 10,4% 51,0% -4,3% 11,6% -48,7% -72,1% -17,9%

 24.073 90.701 31.890 12.466 11.936 21.889 18.850 62.400 43.939 13.216 11.689 28.350

 17.556 71.109 18.807 11.931 11.720 17.413 11.774 33.864 21.337 12.032 10.262 21.770

 72,9% 78,4% 59,0% 95,7% 98,2% 79,5% 62,5% 54,3% 48,6% 91,0% 87,8% 76,8%

 -22,4% 9,2% 3,4% -3,2% 15,2% 4,1% 32,8% -5,6% 49,6% 0,3% 1,6% -6,5%

 2.425 5.967 2.063 1.007 900 1.547 3.539 6.466 3.490 1.267 253 2.059

 13,8% 8,4% 11,0% 8,4% 7,7% 8,9% 30,1% 19,1% 16,4% 10,5% 2,5% 9,5%

 -22,3% 11,0% -62,2% -16,9% 15,0% -32,3% 83,3% -22,3% 23,0% -36,0% -84,6% 6,5%

 25.354 87.866 32.656 13.217 12.628 22.368 22.273 60.974 42.472 13.683 11.347 28.409

 16.894 63.799 14.834 12.498 11.929 17.722 12.145 32.089 21.900 12.362 10.136 20.875

 66,6% 72,6% 45,4% 94,6% 94,5% 79,2% 54,5% 52,6% 51,6% 90,3% 89,3% 73,5%

 -13,9% -2,3% 1,8% 6,6% 1,2% 5,3% 22,3% -3,4% 44,1% 4,4% 1,9% -1,1%

 2.739 6.704 1.914 927 309 1.388 2.777 6.771 4.074 1.660 588 3.398

 16,2% 10,5% 12,9% 7,4% 2,6% 7,8% 22,9% 21,1% 18,6% 13,4% 5,8% 16,3%

 0,9% 63,3% -3,8% 83,3% -38,3% 37,9% 8,7% 3,4% 6,2% 42,2% -79,0% 32,8%
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El 47,7% de las personas jóvenes en Castilla-La Mancha disfrutaba de un contrato indefinido en el primer trimestre de 2007. Este dato situaba a esta Comunidad Autónoma por 
debajo de la media para el total estatal, si bien la diferencia era de escasa magnitud (el dato para España era del 48,3% en ese momento). Esta tendencia se mantiene a lo largo de 
los tres primeros trimestres, pero se rompe en el último trimestre del año, momento en el cual el porcentaje de jóvenes con un contrato indefinido en Castilla-La Mancha se sitúa en 
el 51%. De esta manera, el año cierra con una tendencia al incremento de la contratación indefinida. El análisis de las tasas de variación interanual refleja un incremento de este 
tipo de contratos - indefinidos - durante 2007, si se compara con los datos correspondientes a 2006. La diferencia por sexos no es significativa durante los dos primeros trimestres 
del año, pero se amplía durante los seis últimos meses del año, si bien en un sentido que difícilmente permite establecer una tendencia clara. En efecto, en el tercer trimestre de 
2007 el porcentaje de mujeres jóvenes con un contrato indefinido (49%) era significativamente superior al de varones (45,3%). Sin embargo, el año cierra con diferencias en el sen-
tido precisamente contrario, de manera que la proporción de varones que habían firmado un contrato indefinido (51,9%) era significativamente superior al de mujeres en la misma 
situación (49,9%). Se trata, no obstante, de diferencias de escasa magnitud, motivo por el cual es difícil establecer tendencias claras. Sí es posible establecer una clara tendencia 
anual en lo que a las diferencias relacionadas con la nacionalidad se refiere. Así, las personas jóvenes con nacionalidad española o de la U.E. disfrutaron de un contrato indefinido 
en mayor proporción que las extranjeras, de manera sistemática a lo largo de los cuatro trimestres analizados. Se trata de diferencias significativas y amplias, tal y como ponen de 
manifiesto los datos considerados: el porcentaje de personas españolas contratadas de manera indefinida superó en todos los casos el 50%, cerrándose el año con un porcentaje 
del 55,6%. En el caso de las personas jóvenes con nacionalidad extranjera, el mismo porcentaje alcanzó un máximo del 31,8% en el segundo trimestre, cerrando el año en el 25,1%. 
Como puede apreciarse, se trata de diferencias de amplia magnitud y estables en el tiempo, de manera que podemos afirmar que la nacionalidad constituye una de las variables 
centrales en el análisis de la temporalidad en Castilla-La Mancha. También nos encontramos con diferencias relevantes en función del nivel educativo alcanzado. Al igual que sucede 
en otras CC.AA., es el sistema de Formación Profesional el que en menor medida se relaciona con la temporalidad en el empleo. En el caso de los varones, nos estamos refiriendo 
a la F.P. de Grado Superior, llamando especialmente la atención el dato correspondiente al cuarto trimestre del año, momento en el cual el 70,3% de las personas jóvenes que ha-
bían finalizado dicho tramo educativo habían accedido a un contrato indefinido. En el caso de las mujeres también la Formación Profesional se erige como el nivel educativo donde 
la contratación temporal es menos frecuente. En este caso, no obstante, no sólo nos estamos refiriendo a la F.P. en su Grado Superior, sino también y especialmente a la F.P. de 
Grado Medio. En este sentido, destaca el 66,1% de mujeres jóvenes con un contrato indefinido al finalizar el año. En el análisis de los datos correspondientes a Castilla-La Mancha 
llama la atención la alta proporción de jóvenes que desconoce el tipo de contrato que han firmado. En el primer trimestre suponía el 9,9% de los jóvenes (7,4% en el total estatal), 
en el segundo el 11,2% (8,4% para todo el Estado), en el tercero el 11,6% (8,2%) y en el último trimestre el 9,7% (7,9% para todo el territorio del Estado). En todo caso, las tasas de 
variación interanual sugieren que el desconocimiento del tipo de contrato firmado por parte de las personas jóvenes ha experimentado una notable reducción con respecto a 2006. 
La temporalidad se asocia al empleo público en mayor medida que con el empleo privado en Castilla-La Mancha. No obstante, en esta Comunidad las diferencias al respecto son de 
menor magnitud, si lo comparamos con otras CC.AA. y con el total estatal. En todo caso, nos encontramos con diferencias significativas en los cuatro trimestres del año. Además, 
también existen diferencias relacionadas con el sexo, de forma que la temporalidad es más frecuente para las mujeres que trabajan para los organismos públicos. De hecho, única-
mente en el primer trimestre la proporción de mujeres jóvenes con un contrato temporal en el sector público se situaba por debajo del 70% (en concreto, fue del 67,1%). En el resto 
de trimestres, la proporción de mujeres en la mencionada situación superó ampliamente dicho porcentaje, situándose en el 71,5% en el último trimestre de 2007. En ese momento, 
tan sólo el 48,4% de los varones trabajando para el sector público lo hacía de manera temporal.

Condiciones de empleo.

CASTILLA LA MANCHA P. 223
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GRÁFICO 1: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

GRÁFICO 2: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO 

GRÁFICO 3: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL 
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GRÁFICO 1B: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO Y SECTOR
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GRÁFICO 4: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO
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GRÁFICO 5: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO
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1er TRIMESTRE 3er TRIMESTRE2º TRIMESTRE 4º TRIMESTRE
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GRÁFICO 8: PORCENTAJE DE VARONES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 9: PORCENTAJE DE MUJERES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 6: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL
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GRÁFICO 7: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 2.392 15.699 36.899 54.989 1.758 11.315 24.170 37.243 4.150 27.014 61.069 92.233

 17,2% 40,3% 60,2% 48,2% 22,0% 42,6% 54,3% 47,1% 18,9% 41,3% 57,7% 47,7%

 -40,6% -9,6% 9,9% 0,0% 149,9% -3,4% 12,3% 9,7% -12,2% -7,1% 10,8% 3,7%

 8.842 18.741 19.200 46.783 5.970 12.386 16.775 35.130 14.812 31.128 35.974 81.914

 63,4% 48,1% 31,3% 41,0% 74,8% 46,7% 37,7% 44,4% 67,6% 47,5% 34,0% 42,4%

 19,3% 34,8% 1,4% 16,2% 88,8% 28,3% 19,1% 30,6% 40,1% 32,1% 8,9% 22,0%

 2.709 4.488 5.147 12.344 248 2.836 3.601 6.685 2.957 7.325 8.748 19.029

 19,4% 11,5% 8,4% 10,8% 3,1% 10,7% 8,1% 8,5% 13,5% 11,2% 8,3% 9,9%

 104,7% -37,7% -29,5% -22,0% -85,9% -30,1% -24,0% -36,7% -4,3% -35,0% -27,4% -27,9%

 2.346 15.775 35.527 53.648 1.494 11.689 24.796 37.979 3.840 27.464 60.323 91.627

 17,8% 40,5% 57,5% 47,1% 24,6% 42,0% 53,5% 47,3% 19,9% 41,1% 55,8% 47,2%

 2,4% -0,3% 14,8% 9,3% 131,8% 7,5% 16,9% 16,1% 30,8% 2,9% 15,6% 12,0%

 9.539 18.206 20.474 48.218 3.950 12.276 16.228 32.454 13.489 30.482 36.702 80.673

 72,4% 46,8% 33,2% 42,4% 65,0% 44,1% 35,0% 40,4% 70,1% 45,7% 34,0% 41,6%

 47,8% 10,4% -3,2% 9,4% 30,0% 6,3% 16,7% 13,9% 42,1% 8,7% 4,7% 11,1%

 1.295 4.922 5.750 11.968 631 3.890 5.296 9.816 1.925 8.812 11.046 21.784

 9,8% 12,7% 9,3% 10,5% 10,4% 14,0% 11,4% 12,2% 10,0% 13,2% 10,2% 11,2%

 -60,2% -25,6% -11,9% -27,0% -59,5% -19,0% -17,7% -23,3% -60,0% -22,8% -14,8% -25,4%

 2.343 15.039 34.372 51.754 1.543 12.447 27.535 41.525 3.886 27.486 61.908 93.279

 16,8% 37,9% 56,8% 45,3% 22,1% 43,4% 56,1% 49,0% 18,6% 40,2% 56,5% 46,9%

 20,8% -6,5% 23,1% 12,6% 118,0% 29,7% 29,7% 31,7% 46,8% 7,0% 25,9% 20,4%

 8.477 19.109 22.190 49.776 4.525 11.326 16.988 32.839 13.002 30.434 39.178 82.614

 60,7% 48,1% 36,7% 43,6% 64,9% 39,5% 34,6% 38,7% 62,1% 44,5% 35,7% 41,5%

 -15,8% 9,1% 9,3% 4,0% -3,7% -22,3% 2,2% -8,5% -11,9% -5,2% 6,1% -1,4%

 3.138 5.563 3.956 12.657 907 4.894 4.583 10.384 4.045 10.456 8.539 23.040

 22,5% 14,0% 6,5% 11,1% 13,0% 17,1% 9,3% 12,3% 19,3% 15,3% 7,8% 11,6%

 5,6% 1,5% -22,4% -6,6% 35,2% -1,2% -10,7% -3,5% 11,0% 0,2% -16,5% -5,2%

 2.423 16.245 34.560 53.227 1.408 13.716 25.139 40.263 3.831 29.961 59.699 93.491

 32,2% 42,7% 60,6% 51,9% 29,2% 43,2% 56,9% 49,9% 31,1% 42,9% 59,0% 51,0%

 33,3% 0,8% 5,0% 4,7% 154,1% 23,1% 20,9% 23,9% 61,6% 9,9% 11,2% 12,2%

 4.093 17.319 18.315 39.727 2.664 13.637 16.058 32.359 6.757 30.956 34.373 72.086

 54,4% 45,5% 32,1% 38,7% 55,3% 42,9% 36,4% 40,1% 54,8% 44,3% 34,0% 39,3%

 -61,5% 0,7% 3,0% -12,9% 3,5% 4,8% 4,4% 4,5% -48,8% 2,5% 3,7% -5,9%

 1.005 4.483 4.184 9.671 742 4.419 2.958 8.119 1.747 8.902 7.142 17.791

 13,4% 11,8% 7,3% 9,4% 15,4% 13,9% 6,7% 10,1% 14,2% 12,7% 7,1% 9,7%

 -53,3% -16,6% -26,2% -26,7% -19,1% -8,3% -32,5% -19,7% -43,1% -12,7% -29,0% -23,7%
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

 0 780 4.720 5.500 0 457 2.675 3.131 0 1.237 7.395 8.631

 0,0% 24,5% 60,5% 48,5% 0,0% 22,8% 38,0% 32,9% 0,0% 23,9% 49,8% 41,4%

 358 2.404 3.087 5.850 461 1.543 4.369 6.373 819 3.948 7.456 12.223

 100,0% 75,5% 39,5% 51,5% 100,0% 77,2% 62,0% 67,1% 100,0% 76,1% 50,2% 58,6%

 2.392 14.919 32.179 49.489 1.758 10.858 21.495 34.112 4.150 25.777 53.674 83.601

 17,6% 41,7% 60,2% 48,2% 23,4% 44,3% 57,3% 49,0% 19,7% 42,8% 59,0% 48,5%

 11.193 20.825 21.260 53.278 5.757 13.679 16.006 35.442 16.950 34.504 37.266 88.720

 82,4% 58,3% 39,8% 51,8% 76,6% 55,7% 42,7% 51,0% 80,3% 57,2% 41,0% 51,5%

 0 1.326 4.390 5.716 0 466 2.039 2.505 0 1.792 6.429 8.221

 0,0% 50,2% 64,1% 57,0% 0,0% 15,9% 31,2% 26,5% 0,0% 32,1% 48,1% 42,2%

 536 1.317 2.454 4.308 0 2.473 4.493 6.966 536 3.790 6.947 11.274

 100,0% 49,8% 35,9% 43,0% 0,0% 84,1% 68,8% 73,5% 100,0% 67,9% 51,9% 57,8%

 2.346 14.449 31.138 47.932 1.494 11.223 22.757 35.474 3.840 25.672 53.894 83.406

 18,6% 39,8% 56,7% 46,2% 24,6% 45,0% 57,2% 50,1% 20,5% 42,0% 56,9% 47,8%

 10.297 21.811 23.771 55.878 4.581 13.693 17.031 35.304 14.878 35.503 40.801 91.183

 81,4% 60,2% 43,3% 53,8% 75,4% 55,0% 42,8% 49,9% 79,5% 58,0% 43,1% 52,2%

 0 1.199 4.865 6.064 0 765 2.379 3.144 0 1.964 7.244 9.209

 0,0% 48,0% 63,3% 55,8% 0,0% 19,9% 29,8% 25,9% 0,0% 31,0% 46,2% 40,0%

 670 1.299 2.827 4.795 311 3.073 5.608 8.991 980 4.372 8.434 13.787

 100,0% 52,0% 36,7% 44,2% 100,0% 80,1% 70,2% 74,1% 100,0% 69,0% 53,8% 60,0%

 2.343 13.840 29.507 45.690 1.543 11.682 25.156 38.381 3.886 25.522 54.663 84.071

 17,6% 37,2% 55,9% 44,2% 23,1% 47,1% 61,2% 52,9% 19,5% 41,1% 58,2% 47,8%

 10.945 23.372 23.319 57.637 5.122 13.146 15.963 34.231 16.067 36.518 39.282 91.868

 82,4% 62,8% 44,1% 55,8% 76,9% 52,9% 38,8% 47,1% 80,5% 58,9% 41,8% 52,2%

 0 707 4.241 4.948 0 909 1.862 2.770 0 1.616 6.103 7.718

 0,0% 46,8% 55,9% 51,6% 0,0% 28,0% 29,3% 28,5% 0,0% 33,9% 43,8% 39,9%

 495 803 3.342 4.640 132 2.342 4.493 6.966 626 3.145 7.835 11.607

 100,0% 53,2% 44,1% 48,4% 100,0% 72,0% 70,7% 71,5% 100,0% 66,1% 56,2% 60,1%

 2.423 15.538 30.318 48.279 1.408 12.807 23.277 37.493 3.831 28.346 53.596 85.772

 34,5% 42,5% 61,3% 51,9% 30,1% 44,9% 61,6% 52,8% 32,7% 43,6% 61,4% 52,3%

 4.603 20.999 19.156 44.758 3.274 15.715 14.523 33.512 7.877 36.713 33.680 78.270

 65,5% 57,5% 38,7% 48,1% 69,9% 55,1% 38,4% 47,2% 67,3% 56,4% 38,6% 47,7%
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 49.805 5.184 32.460 4.783 82.265 9.968

 50,7% 32,5% 52,0% 28,8% 51,2% 30,6%

 -4,2% 74,3% 9,6% 10,4% 0,8% 36,4%

 37.743 9.040 24.814 10.316 62.558 19.356

 38,5% 56,6% 39,7% 62,2% 38,9% 59,5%

 34,4% -25,8% 20,0% 65,7% 28,3% 5,2%

 10.605 1.739 5.193 1.492 15.798 3.231

 10,8% 10,9% 8,3% 9,0% 9,8% 9,9%

 -11,0% -55,6% -44,2% 19,4% -25,6% -37,5%

 49.383 4.265 32.381 5.598 81.764 9.863

 51,3% 24,4% 48,5% 41,5% 50,1% 31,8%

 6,8% 51,3% 7,9% 106,8% 7,2% 78,5%

 36.333 11.886 26.344 6.111 62.676 17.996

 37,7% 67,9% 39,5% 45,3% 38,4% 58,1%

 8,0% 13,8% 21,2% -9,8% 13,2% 4,5%

 10.623 1.345 8.026 1.791 18.648 3.135

 11,0% 7,7% 12,0% 13,3% 11,4% 10,1%

 -23,3% -47,3% -18,2% -39,9% -21,2% -43,3%

 48.807 2.947 36.610 4.915 85.417 7.862

 49,5% 18,9% 52,0% 34,4% 50,5% 26,3%

 13,1% 5,2% 20,7% 307,2% 16,2% 96,1%

 38.845 10.931 25.801 7.038 64.646 17.969

 39,4% 70,3% 36,6% 49,2% 38,2% 60,2%

 1,6% 13,2% -7,5% -12,1% -2,2% 1,7%

 10.982 1.675 8.029 2.355 19.011 4.030

 11,1% 10,8% 11,4% 16,5% 11,2% 13,5%

 1,0% -37,4% -1,7% -9,0% -0,2% -23,4%

 50.645 2.583 35.829 4.435 86.473 7.017

 56,5% 19,9% 54,5% 29,6% 55,6% 25,1%

 6,8% -25,0% 17,0% 135,5% 10,8% 31,8%

 29.304 10.423 23.376 8.983 52.680 19.406

 32,7% 80,1% 35,5% 60,0% 33,9% 69,4%

 -19,6% 13,5% 1,1% 14,6% -11,6% 14,0%

 9.671 0 6.573 1.546 16.245 1.546

 10,8% 0,0% 10,0% 10,3% 10,5% 5,5%

 -17,0% -100,0% -7,5% -48,6% -13,4% -66,0%
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INDEFINIDOS Total 

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 7.503 22.943 4.694 4.729 5.688 9.321 2.892 11.530 4.919 4.857 3.798 9.162

 39,9% 44,5% 53,4% 50,3% 56,1% 61,0% 27,4% 50,0% 49,4% 60,7% 48,0% 47,1%

 67,0% -16,0% 8,4% -12,4% 8,7% 13,7% 72,0% -1,6% 20,9% -5,2% -11,7% 29,9%

 10.111 21.375 3.405 3.775 3.549 4.567 6.148 9.714 4.281 2.850 3.289 8.850

 53,8% 41,4% 38,7% 40,2% 35,0% 29,9% 58,2% 42,1% 43,0% 35,6% 41,6% 45,4%

 8,7% 34,1% -35,0% 27,5% 55,5% 3,2% 315,7% 32,9% -6,1% 18,2% 7,2% 9,6%

 1.176 7.281 688 891 909 1.399 1.522 1.816 763 302 822 1.460

 6,3% 14,1% 7,8% 9,5% 9,0% 9,1% 14,4% 7,9% 7,7% 3,8% 10,4% 7,5%

 36,2% 7,9% -73,3% -63,0% 72,9% -48,4% 56,0% -53,6% -43,6% -75,3% -3,3% -34,9%

 5.343 24.948 5.086 5.168 5.940 7.031 2.220 10.300 6.871 5.546 4.082 8.828

 33,6% 47,3% 46,1% 53,3% 56,9% 50,6% 31,3% 44,0% 56,6% 59,3% 49,7% 44,3%

 32,5% 2,3% 19,2% -6,0% 45,7% 3,3% 69,2% -10,8% 43,2% 17,0% 54,0% 15,1%

 8.807 22.345 4.647 3.126 3.906 5.388 3.076 10.102 4.360 2.937 3.193 8.787

 55,4% 42,4% 42,1% 32,2% 37,4% 38,8% 43,4% 43,2% 35,9% 31,4% 38,9% 44,1%

 -12,7% 27,2% 10,4% -13,4% 57,3% -12,2% 45,9% 36,7% -1,9% 5,1% -8,9% 6,4%

 1.735 5.463 1.293 1.401 597 1.477 1.787 2.984 910 874 942 2.319

 10,9% 10,4% 11,7% 14,5% 5,7% 10,6% 25,2% 12,8% 7,5% 9,3% 11,5% 11,6%

 25,7% -31,8% -49,9% -15,3% -41,2% -15,7% -8,1% -23,9% -53,0% -30,6% -27,9% -4,6%

 3.835 25.231 5.502 4.682 5.595 6.630 2.594 11.604 7.861 6.410 5.580 7.477

 30,3% 46,8% 41,1% 50,0% 55,0% 46,2% 37,9% 47,5% 48,7% 64,8% 59,4% 41,4%

 9,6% 10,9% 30,6% 1,5% 18,3% 7,7% 160,3% 2,3% 117,7% 19,8% 88,7% 2,7%

 7.148 21.674 6.637 3.794 3.475 7.048 3.368 9.363 6.043 2.347 3.089 8.629

 56,5% 40,2% 49,6% 40,5% 34,2% 49,1% 49,2% 38,4% 37,4% 23,7% 32,9% 47,8%

 -41,4% 9,9% 78,6% -13,3% 15,8% 44,8% -6,4% -7,6% 9,7% -35,5% 16,1% -16,8%

 1.676 7.058 1.249 891 1.097 685 877 3.443 2.243 1.130 730 1.959

 13,2% 13,1% 9,3% 9,5% 10,8% 4,8% 12,8% 14,1% 13,9% 11,4% 7,8% 10,8%

 6,4% 3,4% -52,4% 43,0% 25,3% -33,2% -58,5% 23,4% 59,7% 117,7% -39,6% -27,9%

 4.342 24.692 5.248 4.876 7.280 6.788 2.742 11.060 7.001 6.183 5.301 7.977

 41,0% 54,0% 47,8% 47,6% 70,3% 46,6% 32,1% 51,7% 43,5% 66,1% 59,9% 48,4%

 8,9% 14,1% -8,7% -16,4% 37,5% -17,5% 28,8% 13,0% 61,0% 20,6% 91,2% -1,3%

 5.379 16.860 4.660 3.352 2.589 6.721 4.984 7.445 6.786 3.172 3.096 6.876

 50,8% 36,9% 42,4% 32,7% 25,0% 46,1% 58,3% 34,8% 42,2% 33,9% 35,0% 41,7%

 -33,8% -22,9% 52,1% 35,2% -39,2% 23,6% 25,1% -22,8% 57,4% 10,3% 28,6% -11,2%

 864 4.150 1.076 2.019 493 1.070 821 2.894 2.309 0 451 1.644

 8,2% 9,1% 9,8% 19,7% 4,8% 7,3% 9,6% 13,5% 14,3% 0,0% 5,1% 10,0%

 -41,2% -43,2% 13,9% 65,5% -61,5% 10,1% 21,5% -25,2% 32,0% -100,0% -37,3% 55,0%

VARÓN MUJER



CASTILLA LA MANCHA P. 230ANUARIO 2007

CASTILLA
LA MANCHA

La estabilidad de los indicadores recogidos en este Anuario para Castilla-La Mancha es el rasgo más destacable a lo largo de todo el año 2007, sobre todo al realizar comparaciones 
inter-trimestrales. Por lo que respecta al trabajo fuera de la jornada laboral, los varones realizan horas extraordinarias en mayor medida que las mujeres, al igual que ocurría para 
el total estatal. En el primer trimestre, trabajan fuera de su horario habitual un 8,5 % de varones frente al 7,4 % de mujeres. A lo largo de los tres trimestres siguientes, mientras 
que los porcentajes para varones aumentan progresivamente, el porcentaje para las mujeres fluctúa hasta terminar el cuarto trimestre en el nivel del primero (con un 7,8% de mu-
jeres que trabajan fuera de su horario habitual). En el caso de los varones, el porcentaje en el último trimestre del año alcanza el 10,2%. En las comparaciones por edad, son los 
jóvenes entre 25 y 29 años los que trabajan fuera de su horario habitual en mayor proporción que los de otras edades; sobre todo los varones. Así, en el primer trimestre del año 
un 10 % de los varones de esas edades trabajaron fuera de su horario habitual, frente a un 8,9 % de mujeres de ese mismo tramo de edad. La realización de horas extraordinarias 
según el tipo de contrato laboral que se tiene se ha mantenido más o menos constante a lo largo del año. Son las personas jóvenes con contrato temporal (sepan o no qué tipo de 
contrato han firmado), las que han trabajado fuera de su horario habitual en mayor proporción. Para finalizar con los indicadores sobre la jornada laboral, es necesario resaltar la 
utilización de la jornada a tiempo parcial entre los jóvenes castellano-manchegos, por debajo de la media estatal. Así un 12,5 % de ellos trabajaban a tiempo parcial en el primer 
trimestre (16,5 % en el total nacional) y un 13 % lo hace al acabar el año (frente al 15,4 % estatal). Las diferencias por sexo son ligeramente inferiores a las de los datos nacionales 
en el primer trimestre, de 12 puntos porcentuales frente a los 15 del total nacional. Sin embargo, estas diferencias se ensanchan en los tres trimestres siguientes; por ejemplo, en 
el último trimestre el porcentaje para mujeres es de un 22,6% frente al 6,1 % de varones. 

Condiciones
de trabajo.
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GRÁFICO 1:
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN LA JORNADA COMPLETA
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GRÁFICO 2: 
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN HORAS EXTRAORDINARIAS

1er TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4º TRIMESTRE

INDEFINIDOS TEMPORALES NO SABEN TIPO
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GRÁFICO 3: JÓVENES ASALARIADOS 
QUE TRABAJAN JORNADA COMPLETA 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 15.803 45.483 70.927 132.213 8.990 28.765 49.479 87.234 24.793 74.248 120.407 219.448

 12.897 42.692 66.366 121.955 5.886 21.893 42.206 69.985 18.783 64.585 108.571 191.940

 81,6% 93,9% 93,6% 92,2% 65,5% 76,1% 85,3% 80,2% 75,8% 87,0% 90,2% 87,5%

 2.905 2.791 4.562 10.258 3.104 6.872 7.274 17.250 6.009 9.663 11.836 27.508

 18,4% 6,1% 6,4% 7,8% 34,5% 23,9% 14,7% 19,8% 24,2% 13,0% 9,8% 12,5%

 676 2.856 6.118 9.650 72 1.811 3.947 5.830 748 4.667 10.065 15.480

 4,8% 7,3% 10,0% 8,5% 0,9% 6,8% 8,9% 7,4% 3,4% 7,1% 9,5% 8,0%

 685 842 1.008 919 503 648 852 764 630 758 935 850

 14.973 44.856 71.619 131.448 7.081 30.326 51.620 89.026 22.054 75.182 123.239 220.475

 12.645 41.374 68.806 122.826 4.908 21.628 41.348 67.884 17.553 63.002 110.154 190.709

 84,5% 92,2% 96,1% 93,4% 69,3% 71,3% 80,1% 76,3% 79,6% 83,8% 89,4% 86,5%

 2.328 3.482 2.813 8.623 2.173 8.698 10.272 21.143 4.501 12.179 13.085 29.765

 15,5% 7,8% 3,9% 6,6% 30,7% 28,7% 19,9% 23,7% 20,4% 16,2% 10,6% 13,5%

 1.048 3.363 5.767 10.178 143 1.502 3.320 4.965 1.192 4.865 9.086 15.143

 7,9% 8,6% 9,3% 8,9% 2,4% 5,4% 7,2% 6,2% 6,1% 7,3% 8,4% 7,8%

 733 901 1.078 984 539 693 912 818 674 812 1.000 910

 17.134 46.463 71.308 134.905 8.983 31.531 53.452 93.965 26.117 77.994 124.760 228.871

 14.877 42.723 69.236 126.835 5.128 24.484 45.938 75.551 20.005 67.207 115.174 202.386

 86,8% 91,9% 97,1% 94,0% 57,1% 77,7% 85,9% 80,4% 76,6% 86,2% 92,3% 88,4%

 2.257 3.740 2.072 8.070 3.855 7.046 7.514 18.415 6.112 10.787 9.586 26.485

 13,2% 8,1% 2,9% 6,0% 42,9% 22,3% 14,1% 19,6% 23,4% 13,8% 7,7% 11,6%

 1.130 3.453 6.421 11.004 148 1.811 3.815 5.774 1.278 5.264 10.236 16.778

 8,0% 8,7% 10,6% 9,6% 2,1% 6,3% 7,7% 6,8% 6,1% 7,7% 9,3% 8,4%

 711 875 1.047 955 523 673 885 794 654 788 971 883

 10.694 44.493 68.674 123.861 6.114 34.391 49.734 90.239 16.808 78.884 118.408 214.101

 9.112 40.955 66.276 116.343 4.236 25.486 40.163 69.885 13.348 66.441 106.439 186.228

 85,2% 92,0% 96,5% 93,9% 69,3% 74,1% 80,8% 77,4% 79,4% 84,2% 89,9% 87,0%

 1.582 3.538 2.398 7.518 1.879 8.905 9.571 20.355 3.461 12.443 11.969 27.873

 14,8% 8,0% 3,5% 6,1% 30,7% 25,9% 19,2% 22,6% 20,6% 15,8% 10,1% 13,0%

 949 3.872 5.819 10.640 237 2.252 3.838 6.327 1.186 6.124 9.657 16.967

 11,4% 10,1% 10,2% 10,2% 4,7% 7,0% 8,7% 7,8% 8,9% 8,7% 9,5% 9,2%

 788 970 1.160 1.058 579 746 981 879 725 873 1.076 979
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CASTILLA LA MANCHA. CONDICIONES DE TRABAJO (2).

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

VARÓN MUJER

INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDOTEMPORAL TEMPORAL TEMPORALNO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 54.989 46.783 12.344 37.243 35.130 6.685 92.233 81.914 19.029

 53.383 42.475 11.324 31.675 27.783 4.933 85.058 70.258 16.256

 97,1% 90,8% 91,7% 85,0% 79,1% 73,8% 92,2% 85,8% 85,4%

 1.606 4.308 1.021 5.569 7.347 1.753 7.175 11.656 2.773

 2,9% 9,2% 8,3% 15,0% 20,9% 26,2% 7,8% 14,2% 14,6%

 5.381 3.972 298 3.498 1.969 363 8.878 5.941 661

 9,8% 8,5% 2,4% 9,4% 5,6% 5,4% 9,6% 7,3% 3,5%

 53.648 48.218 11.968 37.979 32.454 9.816 91.627 80.673 21.784

 52.595 43.584 10.697 32.067 22.363 7.204 84.662 65.947 17.900

 98,0% 90,4% 89,4% 84,4% 68,9% 73,4% 92,4% 81,7% 82,2%

 1.053 4.634 1.271 5.912 10.091 2.613 6.965 14.726 3.883

 2,0% 9,6% 10,6% 15,6% 31,1% 26,6% 7,6% 18,3% 17,8%

 4.649 4.998 530 3.186 1.497 282 7.835 6.495 812

 8,7% 10,4% 4,4% 8,4% 4,6% 2,9% 8,6% 8,1% 3,7%

 51.754 49.776 12.657 41.525 32.839 10.384 93.279 82.614 23.040

 50.998 44.991 12.223 36.215 25.335 8.087 87.213 70.326 20.310

 98,5% 90,4% 96,6% 87,2% 77,1% 77,9% 93,5% 85,1% 88,2%

 756 4.785 434 5.310 7.504 2.296 6.066 12.289 2.730

 1,5% 9,6% 3,4% 12,8% 22,9% 22,1% 6,5% 14,9% 11,8%

 6.410 4.099 390 2.578 2.250 946 8.988 6.349 1.336

 12,4% 8,2% 3,1% 6,2% 6,9% 9,1% 9,6% 7,7% 5,8%

 53.227 39.727 9.671 40.263 32.359 8.119 93.491 72.086 17.791

 52.824 35.745 8.614 34.797 22.533 5.779 87.621 58.278 14.393

 99,2% 90,0% 89,1% 86,4% 69,6% 71,2% 93,7% 80,8% 80,9%

 404 3.982 1.058 5.466 9.827 2.340 5.870 13.808 3.397

 0,8% 10,0% 10,9% 13,6% 30,4% 28,8% 6,3% 19,2% 19,1%

 5.809 4.527 303 2.225 3.646 456 8.034 8.174 759

 10,9% 11,4% 3,1% 5,5% 11,3% 5,6% 8,6% 11,3% 4,3%
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CASTILLA
Y LEÓN

En el análisis de los datos para Castilla y León llama poderosamente la atención la gran estabilidad en las tasas de actividad. De hecho, la tasa para el primer trimestre (61,7%) 
es prácticamente coincidente con la tasa para el cuarto (61,6%). La única variación significativa se da en el tercer trimestre, momento en el cual el 66,9% de las personas jóvenes 
forma parte de la población activa. Este incremento se debe a que el tercer trimestre es el de los meses de verano, de manera que muchos jóvenes se incorporan de manera tempo-
ral al mercado de trabajo, con el objetivo de obtener un empleo durante el periodo estival. Esta tendencia se da tanto para los varones como para las mujeres, si bien las tasas de 
actividad para los primeros es significativa y sistemáticamente superior a las correspondientes para las segundas. Las tasas de actividad son mayores entre las personas jóvenes 
con nacionalidad extranjera, al menos en los dos primeros trimestres del año. En los otros dos, las diferencias desaparecen, o dejan de ser significativas. De esta manera, al ce-
rrar el año la tasa de actividad para los jóvenes extracomunitarios es del 62,4%, y del 61,5% para las personas jóvenes españolas. La evolución de las tasas de paro durante 2007 
también se caracteriza por la estabilidad. El 11,5% de las personas jóvenes estaban en paro al iniciar el año, el 11,7% en el segundo trimestre, el 12% en el tercero y el 12,1% en 
el cuarto. Nuestros datos, por tanto, sugieren que las tasas de desempleo se han mantenido en niveles equivalentes. No sólo eso, sino que al considerar las tasas de variación inte-
ranual comprobamos que el porcentaje de personas jóvenes desempleadas se ha reducido con respecto al año 2006, y ello en todos y cada uno de los trimestres de la Encuesta de 
Población Activa. En lo que se refiere a las diferencias por sexo, conviene destacar que el paro afecta a una mayor proporción de mujeres. Esta diferencia mostró una clara tendencia 
decreciente durante los tres primeros trimestres del año, pero se amplia bruscamente en el último trimestre del año (9,4% para los varones y 15,7% para las mujeres). A pesar de 
ello, este último dato supone una reducción de la tasa de paro para las mujeres con respecto al cuarto trimestre de 2006, con una tasa de variación interanual de -10,3%). Es difícil 
establecer un patrón de relación entre nacionalidad de la fuerza de trabajo e incidencia del desempleo en Castilla y León. No obstante, latasas de paro para las personas jóvenes 
extranjeras es superior a la correspondiente a las españolas, con la excepción del tercer trimestre, momento en el cual se invierte la relación (11,4% frente a 12,1%). En cualquier 
caso conviene señalar que la incidencia del desempleo es especialmente relevante paras las mujeres con nacionalidad extracomunitaria, que en el cuarto trimestre del año afecta 
al 35% de las mismas. En cuanto al papel del nivel educativo, este es diferente en función del sexo. Entre los varones las menores tasas de desempleo se dan entre los jóvenes que 
han cursado Formación Profesional, ya sea de Grado Medio o de Grado Superior. En el caso de las mujeres, es la F.P. de Grado Superior la que menor porcentaje de desempleadas 
acumula. En cualquier caso, llama la atención el hecho de que los estudios universitarios muestran altas tasas relativas de desempleo de manera sistemática durante los cuatro 
trimestres, tanto para varones como para mujeres. El sector servicios acumula la mayor parte de la contratación de fuerza de trabajo menor de 30 años. De manera sistemática du-
rante los cuatro trimestres, alrededor del 60% de las personas jóvenes ocupadas lo son en dicho sector. Sin embargo, el sector terciario es especialmente relevante para las mujeres. 
Entre estas, también cobra especial importancia el sector industrial (12,4% de las ocupadas en el primer trimestre, 11,4% en el segundo y 10,3% en el tercero y cuarto trimestres). 
Estos porcentajes son incluso superiores para los varones: el 25,8% de los contratados lo fueron en el sector industrial en el primer trimestre, el 26,6% en el segundo, el 25,8% 
en el tercero y el 23,7% en el último trimestre de 2007. Se trata de porcentajes similares a los correspondientes al sector de la construcción, sector que destaca por su papel en la 
absorción de personas jóvenes extracomunitarias, en concreto los varones, que encuentran en la construcción su principal nicho laboral. Al cerrar el año, el 70,8% de los mismos 
eran empleados en el mencionado sector productivo.

Relación con la actividad.
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CASTILLA Y LEÓN. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD.

ANUARIO 2007

TASA DE
ACTIVIDAD
VARONES

TASA DE
ACTIVIDAD
MUJERES

TASA DE
PARO
VARONES

TASA DE
PARO
MUJERES

0% 10% 30% 70%50%20% 40% 80%60%

GRÁFICO 1: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO
DE LOS JÓVENES SEGÚN SEXO

TASA DE
ACTIVIDAD
ESPAÑOLES Y UE

TASA DE PARO
ESPAÑOLES 
Y UE

TASA DE
ACTIVIDAD
EXTRANJEROS

TASA DE PARO
EXTRANJEROS

0% 10% 30% 70%50%20% 40% 80% 90% 100%60%

GRÁFICO 3: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO DE LOS
JÓVENES SEGÚN LA NACIONALIDAD

GRÁFICO 4A: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4B: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

1er trimestre 1er trimestre

GRÁFICO 4C: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4D: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

4º trimestre 4º trimestre

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

GRÁFICO 2: DISTRIBUCIÓN DE OCUPADOS 
SEGÚN EL SECTOR DE ACTIVIDAD 

1er trimestre
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1er TRIMESTRE

1er TRIMESTRE

1er TRIMESTRE

1er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE
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GRÁFICO 5: TASAS DE ACTIVIDAD DE LOS
VARONES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 7: TASAS DE PARO DE LOS VARONES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 6: TASAS DE ACTIVIDAD DE LAS
MUJERES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 8: TASAS DE PARO DE LAS MUJERES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO
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GRADO SUPERIOR
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 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación 

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

 POBLACIÓN JOVEN

 48.270 74.616 94.254 217.140 45.619 70.675 88.263 204.557 93.889 145.291 182.517 421.697

 10.399 49.770 85.643 145.813 7.468 36.105 70.866 114.439 17.867 85.875 156.509 260.252

 21,5% 66,7% 90,9% 67,2% 16,4% 51,1% 80,3% 55,9% 19,0% 59,1% 85,8% 61,7%

 -10,2% 2,6% -0,1% 0,0% 25,2% -5,2% -5,5% -3,8% 1,9% -0,8% -2,6% -1,7%

 2.303 4.911 6.201 13.415 2.983 6.160 7.388 16.531 5.286 11.072 13.589 29.946

 22,1% 9,9% 7,2% 9,2% 39,9% 17,1% 10,4% 14,4% 29,6% 12,9% 8,7% 11,5%

 -21,7% -18,5% -28,4% -23,9% 46,7% -2,6% -56,2% -34,5% 6,3% -10,3% -46,8% -30,1%

 47.997 74.117 93.911 216.025 45.369 70.217 87.900 203.486 93.366 144.334 181.811 419.511

 12.586 49.391 82.975 144.951 6.361 35.660 73.383 115.404 18.947 85.051 156.358 260.355

 26,2% 66,6% 88,4% 67,1% 14,0% 50,8% 83,5% 56,7% 20,3% 58,9% 86,0% 62,1%

 -6,6% -1,6% -0,5% -1,5% -18,3% -8,7% 0,3% -3,8% -10,9% -4,7% -0,1% -2,5%

 3.562 6.349 4.359 14.269 2.641 6.789 6.711 16.140 6.202 13.138 11.069 30.409

 28,3% 12,9% 5,3% 9,8% 41,5% 19,0% 9,1% 14,0% 32,7% 15,4% 7,1% 11,7%

 19,6% 2,9% -10,0% 2,0% -19,1% -21,3% -45,6% -33,4% -0,6% -11,2% -35,5% -20,4%

 47.744 73.641 93.577 214.962 45.123 69.771 87.548 202.442 92.867 143.412 181.125 417.404

 17.770 54.258 86.027 158.055 9.289 39.392 72.456 121.136 27.059 93.650 158.483 279.192

 37,2% 73,7% 91,9% 73,5% 20,6% 56,5% 82,8% 59,8% 29,1% 65,3% 87,5% 66,9%

 3,9% 4,7% 0,0% 2,0% 3,7% -8,7% -2,1% -3,9% 3,8% -1,4% -1,0% -0,7%

 5.432 6.697 5.945 18.074 2.374 6.135 6.947 15.456 7.807 12.832 12.892 33.531

 30,6% 12,3% 6,9% 11,4% 25,6% 15,6% 9,6% 12,8% 28,9% 13,7% 8,1% 12,0%

 109,2% 14,0% 6,1% 28,4% -8,2% -32,6% -26,6% -26,9% 50,6% -14,3% -14,4% -4,8%

 47.561 73.328 93.396 214.285 44.938 69.476 87.339 201.753 92.499 142.804 180.735 416.038

 11.732 51.236 82.150 145.118 6.000 35.235 69.939 111.174 17.732 86.471 152.089 256.292

 24,7% 69,9% 88,0% 67,7% 13,4% 50,7% 80,1% 55,1% 19,2% 60,6% 84,2% 61,6%

 -3,9% 3,4% -2,8% -0,8% -8,8% -12,5% -2,4% -6,2% -5,6% -3,7% -2,6% -3,2%

 2.777 5.438 5.377 13.592 2.444 8.411 6.592 17.447 5.222 13.849 11.969 31.039

 23,7% 10,6% 6,5% 9,4% 40,7% 23,9% 9,4% 15,7% 29,4% 16,0% 7,9% 12,1%

 49,6% 28,6% -14,5% 9,8% -24,2% 9,5% -22,8% -10,3% 2,8% 16,3% -19,3% -2,5%
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CASTILLA Y LEÓN. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 730 2.773 4.269 7.772 238 477 962 1.677 968 3.251 5.231 9.449

 9,0% 6,2% 5,4% 5,9% 5,3% 1,6% 1,5% 1,7% 7,7% 4,3% 3,7% 4,1%

 1.410 11.609 21.136 34.155 196 3.224 8.705 12.124 1.606 14.833 29.841 46.279

 17,4% 25,9% 26,6% 25,8% 4,4% 10,8% 13,7% 12,4% 12,8% 19,8% 20,9% 20,1%

 3.124 12.384 19.596 35.105 198 852 2.267 3.318 3.322 13.237 21.864 38.423

 38,6% 27,6% 24,7% 26,5% 4,4% 2,8% 3,6% 3,4% 26,4% 17,7% 15,3% 16,7%

 2.833 18.092 34.441 55.366 3.853 25.391 51.545 80.788 6.686 43.483 85.985 136.154

 35,0% 40,3% 43,4% 41,8% 85,9% 84,8% 81,2% 82,5% 53,1% 58,1% 60,2% 59,1%

 854 2.116 4.273 7.243 0 574 970 1.544 854 2.691 5.243 8.787

 9,5% 4,9% 5,4% 5,5% 0,0% 2,0% 1,5% 1,6% 6,7% 3,7% 3,6% 3,8%

 2.209 11.715 20.830 34.754 144 2.467 8.703 11.314 2.352 14.182 29.533 46.067

 24,5% 27,2% 26,5% 26,6% 3,9% 8,5% 13,1% 11,4% 18,5% 19,7% 20,3% 20,0%

 2.907 12.034 16.669 31.609 168 901 2.183 3.252 3.075 12.934 18.852 34.861

 32,2% 28,0% 21,2% 24,2% 4,5% 3,1% 3,3% 3,3% 24,1% 18,0% 13,0% 15,2%

 3.055 17.177 36.844 57.076 3.409 24.929 54.817 83.155 6.464 42.106 91.661 140.231

 33,9% 39,9% 46,9% 43,7% 91,6% 86,3% 82,2% 83,8% 50,7% 58,6% 63,1% 61,0%

 1.589 2.109 4.951 8.648 139 0 1.193 1.332 1.728 2.109 6.144 9.980

 12,9% 4,4% 6,2% 6,2% 2,0% 0,0% 1,8% 1,3% 9,0% 2,6% 4,2% 4,1%

 2.674 13.180 20.322 36.176 723 2.295 7.820 10.838 3.397 15.474 28.143 47.014

 21,7% 27,7% 25,4% 25,8% 10,5% 6,9% 11,9% 10,3% 17,6% 19,1% 19,3% 19,1%

 3.534 12.825 21.478 37.837 102 737 2.306 3.145 3.636 13.562 23.784 40.983

 28,6% 27,0% 26,8% 27,0% 1,5% 2,2% 3,5% 3,0% 18,9% 16,8% 16,3% 16,7%

 4.542 19.447 33.331 57.320 5.949 30.225 54.189 90.364 10.491 49.673 87.520 147.684

 36,8% 40,9% 41,6% 40,9% 86,0% 90,9% 82,7% 85,5% 54,5% 61,5% 60,1% 60,1%

 860 1.140 4.156 6.156 0 0 240 240 860 1.140 4.397 6.397

 9,6% 2,5% 5,4% 4,7% 0,0% 0,0% 0,4% 0,3% 6,9% 1,6% 3,1% 2,8%

 1.691 12.545 16.975 31.211 421 2.295 6.940 9.657 2.112 14.840 23.915 40.868

 18,9% 27,4% 22,1% 23,7% 11,8% 8,6% 11,0% 10,3% 16,9% 20,4% 17,1% 18,1%

 2.541 13.124 23.126 38.791 0 321 2.304 2.625 2.541 13.445 25.430 41.417

 28,4% 28,7% 30,1% 29,5% 0,0% 1,2% 3,6% 2,8% 20,3% 18,5% 18,1% 18,4%

 3.862 18.990 32.516 55.367 3.134 24.207 53.863 81.204 6.996 43.197 86.378 136.571

 43,1% 41,5% 42,4% 42,1% 88,2% 90,2% 85,0% 86,6% 55,9% 59,5% 61,6% 60,6%
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CASTILLA Y LEÓN. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2).
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 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación 

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 199.432 17.708 189.628 14.929 389.059 32.638

 130.584 15.229 104.992 9.447 235.576 24.675

 65,5% 86,0% 55,4% 63,3% 60,6% 75,6%

 -5,1% 85,2% -1,1% -26,4% -3,4% 17,2%

 11.826 1.589 14.818 1.713 26.644 3.302

 9,1% 10,4% 14,1% 18,1% 11,3% 13,4%

 -29,4% 84,1% -36,9% -2,4% -33,8% 26,1%

 201.942 14.083 186.946 16.541 388.888 30.624

 133.050 11.901 104.794 10.610 237.845 22.511

 65,9% 84,5% 56,1% 64,1% 61,2% 73,5%

 -1,9% 3,9% -0,7% -26,4% -1,4% -13,0%

 10.822 3.447 13.802 2.338 24.624 5.785

 8,1% 29,0% 13,2% 22,0% 10,4% 25,7%

 -13,3% 128,1% -34,3% -27,1% -26,5% 22,6%

 199.735 15.227 184.495 17.947 384.230 33.174

 145.704 12.351 111.526 9.611 257.229 21.962

 72,9% 81,1% 60,4% 53,6% 66,9% 66,2%

 3,5% -13,5% -2,7% -16,1% 0,7% -14,7%

 16.876 1.198 14.149 1.308 31.025 2.506

 11,6% 9,7% 12,7% 13,6% 12,1% 11,4%

 36,4% -29,6% -22,7% -54,0% 1,1% -44,9%

 198.120 16.165 184.394 17.359 382.513 33.524

 133.145 11.972 102.238 8.935 235.384 20.908

 67,2% 74,1% 55,4% 51,5% 61,5% 62,4%

 1,0% -16,9% -5,0% -17,9% -1,7% -17,4%

 12.658 934 14.324 3.124 26.982 4.057

 9,5% 7,8% 14,0% 35,0% 11,5% 19,4%

 11,6% -9,8% -13,3% 7,0% -3,2% 2,6%
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CASTILLA Y LEÓN. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero ExtranjeroEspañola 
y UE

Española 
y UE

Extranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 5.946 1.826 1.207 470 7.153 2.296

 5,0% 13,4% 1,3% 6,1% 3,4% 10,7%

 30.804 3.350 11.514 610 42.319 3.960

 25,9% 24,6% 12,8% 7,9% 20,3% 18,5%

 27.488 7.617 3.318 0 30.806 7.617

 23,1% 55,8% 3,7% 0,0% 14,7% 35,6%

 54.520 846 74.134 6.654 128.654 7.501

 45,9% 6,2% 82,2% 86,0% 61,6% 35,1%

 6.259 984 731 813 6.990 1.797

 5,1% 11,6% 0,8% 9,8% 3,3% 10,7%

 32.176 2.578 10.864 450 43.040 3.027

 26,3% 30,5% 11,9% 5,4% 20,2% 18,1%

 27.923 3.687 3.252 0 31.175 3.687

 22,8% 43,6% 3,6% 0,0% 14,6% 22,0%

 55.871 1.206 76.145 7.010 132.016 8.215

 45,7% 14,3% 83,7% 84,7% 61,9% 49,1%

 6.944 1.704 139 1.193 7.084 2.897

 5,4% 15,3% 0,1% 14,4% 3,1% 14,9%

 33.783 2.393 10.838 0 44.621 2.393

 26,2% 21,5% 11,1% 0,0% 19,7% 12,3%

 31.753 6.085 3.145 0 34.898 6.085

 24,6% 54,6% 3,2% 0,0% 15,4% 31,3%

 56.348 972 83.254 7.110 139.602 8.082

 43,7% 8,7% 85,5% 85,6% 61,7% 41,5%

 6.156 0 240 0 6.397 0

 5,1% 0,0% 0,3% 0,0% 3,1% 0,0%

 30.154 1.057 9.657 0 39.811 1.057

 25,0% 9,6% 11,0% 0,0% 19,1% 6,3%

 30.978 7.813 2.625 0 33.604 7.813

 25,7% 70,8% 3,0% 0,0% 16,1% 46,4%

 53.198 2.169 75.393 5.812 128.591 7.981

 44,2% 19,6% 85,8% 100,0% 61,7% 47,4%
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CASTILLA Y LEÓN. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (3).
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 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

VARÓN MUJER

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 21.822 77.872 43.488 25.501 24.605 23.853 12.968 59.663 51.822 17.524 19.458 43.123

 14.691 49.693 20.010 23.630 21.397 16.391 5.608 28.453 17.737 15.148 15.578 31.915

 67,3% 63,8% 46,0% 92,7% 87,0% 68,7% 43,2% 47,7% 34,2% 86,4% 80,1% 74,0%

 26,0% -10,8% 13,6% 25,2% 19,1% -29,9% 2,6% 2,9% -6,1% 15,8% -3,0% -15,4%

 2.210 4.587 1.702 1.020 1.570 2.326 1.630 5.024 2.465 2.255 947 4.211

 15,0% 9,2% 8,5% 4,3% 7,3% 14,2% 29,1% 17,7% 13,9% 14,9% 6,1% 13,2%

 -10,0% -21,1% 25,1% -16,0% -18,7% -49,8% 10,4% -22,1% -22,9% 31,7% -77,2% -49,5%

 23.796 76.639 44.211 26.091 22.204 22.974 14.502 54.817 51.516 17.273 18.823 45.562

 13.931 50.908 18.996 24.518 19.986 16.502 4.423 25.132 19.878 14.715 16.392 34.000

 58,5% 66,4% 43,0% 94,0% 90,0% 71,8% 30,5% 45,8% 38,6% 85,2% 87,1% 74,6%

 6,6% -6,6% -13,0% 30,3% 23,2% -25,4% -24,9% -20,8% 9,3% -4,6% 0,7% 6,4%

 2.628 4.960 2.847 1.401 1.199 1.234 1.008 4.374 3.114 2.167 1.516 3.407

 18,9% 9,7% 15,0% 5,7% 6,0% 7,5% 22,8% 17,4% 15,7% 14,7% 9,2% 10,0%

 91,6% 29,6% 10,6% -20,4% -24,4% -55,8% -28,8% -37,5% -34,6% -21,6% -50,5% -31,5%

 20.024 77.314 43.772 27.487 21.927 24.324 15.524 52.603 48.669 15.948 20.159 48.811

 13.754 57.092 22.813 25.733 20.821 17.730 5.674 26.085 21.237 13.655 17.860 36.036

 68,7% 73,8% 52,1% 93,6% 95,0% 72,9% 36,6% 49,6% 43,6% 85,6% 88,6% 73,8%

 -3,0% 4,6% -8,5% 27,7% 4,5% -15,2% 13,6% -19,7% 4,8% -15,3% 4,2% 3,8%

 3.510 6.353 3.601 864 1.509 2.238 438 3.951 3.393 1.488 1.475 4.712

 25,5% 11,1% 15,8% 3,4% 7,2% 12,6% 7,7% 15,1% 16,0% 10,9% 8,3% 13,1%

 259,3% 20,3% 243,9% -45,6% -16,1% -32,3% -71,7% -46,4% -1,5% -9,2% -40,0% 6,1%

 18.847 78.594 44.751 22.514 25.224 24.084 14.074 54.136 51.103 16.905 16.838 48.539

 10.814 53.210 20.006 21.361 22.128 17.329 5.709 24.073 18.254 13.953 13.677 35.508

 57,4% 67,7% 44,7% 94,9% 87,7% 72,0% 40,6% 44,5% 35,7% 82,5% 81,2% 73,2%

 -30,8% 8,0% 1,6% -4,5% 5,7% -3,2% -2,9% -11,3% 7,0% -15,5% -13,2% -0,5%

 1.852 4.028 2.324 733 1.825 2.830 1.709 5.091 2.600 2.204 713 5.130

 17,1% 7,6% 11,6% 3,4% 8,2% 16,3% 29,9% 21,1% 14,2% 15,8% 5,2% 14,4%

 39,1% -20,2% 125,2% -14,8% 75,1% -1,3% 82,6% -7,1% -31,6% -26,5% -61,2% 29,7%
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El porcentaje de personas jóvenes con un contrato indefinido muestra una tendencia creciente en 2007 en la Comunidad de Castilla y León. Este porcentaje era del 51,4% en el 
primer trimestre, para acabar en el 54,5% en el último trimestre del año. La única variación con respecto a esta tendencia creciente se da en el tercer trimestre, momento en el cual 
aumenta la contratación temporal como consecuencia de la llegada de los meses de verano, momento en el cual se incorporan al mercado de trabajo, de manera coyuntural, un buen 
número de jóvenes que durante el año se dedican a tiempo completo a sus estudios. Las tasas de variación interanual confirman lo dicho hasta ahora, de manera que en términos 
generales podemos afirmar que la proporción de contratos de naturaleza indefinida en Castilla y León se incrementó este año con respecto al 2006. Por otra parte, son reducidas en 
magnitud las diferencias relacionadas con el sexo. De hecho, sólo parecen alcanzar un nivel significativo en el cuarto trimestre de 2007, momento en el cual el 56,8% de los varones 
había firmado un contrato indefinido, frente al 51,5% de las mujeres. Este dato obliga a mantener la cautela en el establecimiento de una tendencia general (para ambos sexos), sobre 
todo teniendo en cuenta que la tasa de variación interanual para las mujeres en el cuarto trimestre del año pone de manifiesto un retroceso en la contratación indefinida con respecto 
al mismo trimestre de 2006. En todo caso, Castilla y León constituye una de las Comunidades donde menor es la incidencia de la temporalidad entre las personas menores de 30 
años. No obstante, llama la atención el alto porcentaje que no conoce el tipo de contrato que ha firmado, sobre todo en el último trimestre y entre las mujeres. El 11,5% de ellas se 
encuentra en esta situación, y además la tasa de variación interanual (9,6%) muestra que esta proporción ha aumentado con respecto al cuarto trimestre de 2006. La nacionalidad 
de las personas jóvenes constituye una importante línea de desigualdad relacionada con la temporalidad en Castilla y León. Las diferencias entre jóvenes españoles o procedentes 
de la U.E. y jóvenes extranjeros son amplias y sistemáticas a lo largo de los cuatro trimestres del año. Ciertamente, nos encontramos con una tendencia a la reducción de dichas 
diferencias, pero en todo caso al terminar el año los datos son bastante significativos: el 56% de las personas jóvenes españolas disfrutan de un contrato indefinido, frente a tan sólo 
el 37,3% de las extranjeras. Además, las tasas de variación para los trabajadores y trabajadoras con nacionalidad extracomunitaria ponen de manifiesto que durante los últimos tres 
trimestres de 2007 se ha incrementado la temporalidad en el empleo para este colectivo, si comparamos los datos con los mismos trimestres de 2006. En cuanto al nivel educativo, 
es difícil establecer una tendencia general para todo el año en esta Comunidad Autónoma. En todo caso, parece que las titulaciones de Formación Profesional se relacionan con 
menores niveles de temporalidad. En el caso de los varones, esta afirmación se ajusta exclusivamente a la F.P. de Grado Superior, mientras que en el caso de las mujeres incluye 
también la F.P. de Grado Medio. Los estudios universitarios se relacionan con mayores porcentajes de contratación indefinida sólo en el caso de los varones durante los dos primeros 
trimestres del año, y para las mujeres en el último. Por tanto, no es posible establecer una tendencia con el rigor suficiente, a la luz de los datos disponibles, siendo preciso esperar 
a los datos para el año 2008. El sector público en Castilla y León se caracteriza por el alto porcentaje de personas jóvenes que contrata de manera temporal. Se trata de una tónica 
general en España, y Castilla y León no es una excepción. Así, es mayor la temporalidad entre aquellas personas que trabajan para alguna institución u organismo públicos que 
entre aquellas que lo hacen en el sector privado. Esta asociación se da de manera sistemática durante los cuatro trimestres del año. Además, y al igual que en la práctica totalidad 
de las CC.AA., existen notables desigualdades en función del sexo del trabajador, de forma que la temporalidad en el empleo público es una realidad notablemente más frecuente 
entre las mujeres, cuya tasa de temporalidad en el sector público no ha bajado del 70% en ningún momento durante 2007, llegando a alcanzar el 87,2% en el segundo trimestre del 
año y el 82,3% al acabar el año. En esos mismos momentos, la temporalidad entre los varones que trabajan en el sector público fue del 45,1% y del 33%, respectivamente.

Condiciones de empleo.
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GRÁFICO 1: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

GRÁFICO 2: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO 

GRÁFICO 3: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL 

1er trimestre 1er trimestre 1er trimestre
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GRÁFICO 1B: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO Y SECTOR
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GRÁFICO 4: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO
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GRÁFICO 5: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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1er TRIMESTRE 3er TRIMESTRE2º TRIMESTRE 4º TRIMESTRE
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GRÁFICO 8: PORCENTAJE DE VARONES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO
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GRÁFICO 9: PORCENTAJE DE MUJERES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 6: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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GRÁFICO 7: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 992 17.192 39.699 57.882 656 12.321 35.392 48.369 1.648 29.513 75.091 106.251

 16,5% 42,5% 58,4% 50,6% 18,6% 42,7% 58,9% 52,3% 17,2% 42,6% 58,6% 51,4%

 -50,6% 35,9% -3,5% 3,7% 19,1% 2,4% 16,4% 12,5% -35,6% 19,6% 5,0% 7,6%

 4.114 19.713 21.696 45.523 2.420 12.593 21.016 36.029 6.534 32.306 42.713 81.552

 68,3% 48,7% 31,9% 39,8% 68,5% 43,7% 35,0% 39,0% 68,4% 46,6% 33,4% 39,4%

 15,9% 6,5% 8,2% 8,1% -4,0% 15,6% 17,5% 15,1% 7,7% 9,8% 12,5% 11,1%

 919 3.560 6.575 11.053 458 3.908 3.657 8.023 1.377 7.468 10.232 19.076

 15,2% 8,8% 9,7% 9,7% 13,0% 13,6% 6,1% 8,7% 14,4% 10,8% 8,0% 9,2%

 -11,1% -42,6% 19,4% -13,2% 34,9% -40,3% -44,3% -40,4% 0,3% -41,4% -15,3% -27,2%

 1.713 17.293 41.352 60.359 1.003 9.964 36.586 47.553 2.716 27.258 77.938 107.912

 22,6% 45,1% 61,0% 53,1% 31,5% 37,4% 59,4% 52,0% 25,2% 41,9% 60,2% 52,6%

 -33,9% 19,5% 7,0% 8,4% 89,5% -11,6% 13,2% 7,8% -13,0% 5,9% 9,9% 8,1%

 5.437 16.671 21.095 43.202 1.631 13.808 21.027 36.465 7.067 30.479 42.121 79.667

 71,6% 43,5% 31,1% 38,0% 51,2% 51,8% 34,1% 39,9% 65,5% 46,9% 32,6% 38,8%

 -3,7% -11,0% -13,0% -11,1% -38,9% -0,1% 15,4% 5,1% -15,0% -6,3% -0,8% -4,4%

 446 4.385 5.311 10.142 553 2.882 3.990 7.425 999 7.267 9.301 17.567

 5,9% 11,4% 7,8% 8,9% 17,4% 10,8% 6,5% 8,1% 9,3% 11,2% 7,2% 8,6%

 5,9% -29,7% -8,2% -18,5% -16,7% -17,5% -9,1% -13,1% -7,9% -25,3% -8,6% -16,3%

 2.533 18.888 40.196 61.618 874 11.779 35.473 48.127 3.408 30.668 75.669 109.745

 25,2% 44,0% 57,5% 50,1% 13,9% 38,0% 59,2% 49,5% 20,8% 41,5% 58,3% 49,9%

 22,3% 27,5% 9,0% 14,6% 51,8% 9,5% 10,4% 10,8% 28,7% 20,0% 9,7% 12,9%

 6.280 19.746 23.404 49.430 4.939 15.608 21.562 42.109 11.219 35.353 44.966 91.538

 62,4% 46,0% 33,5% 40,2% 78,4% 50,4% 36,0% 43,3% 68,6% 47,8% 34,6% 41,6%

 -23,3% -7,5% -14,6% -13,2% 33,1% -8,9% -1,9% -1,7% -5,7% -8,1% -9,0% -8,3%

 1.251 4.291 6.347 11.889 483 3.595 2.867 6.944 1.733 7.886 9.214 18.833

 12,4% 10,0% 9,1% 9,7% 7,7% 11,6% 4,8% 7,1% 10,6% 10,7% 7,1% 8,6%

 -49,5% -30,6% 11,8% -17,1% -55,7% -9,9% -50,1% -35,8% -51,4% -22,5% -19,3% -25,1%

 1.878 21.052 42.446 65.377 535 10.747 33.816 45.098 2.413 31.799 76.262 110.474

 23,9% 49,9% 65,3% 56,8% 15,7% 42,3% 57,6% 51,5% 21,4% 47,1% 61,6% 54,5%

 -24,9% 32,4% 7,1% 12,7% 14,8% -7,6% -4,0% -4,7% -18,7% 15,5% 1,9% 4,9%

 4.492 15.138 20.120 39.750 2.209 12.065 18.129 32.404 6.701 27.203 38.249 72.154

 57,0% 35,9% 30,9% 34,5% 64,9% 47,5% 30,9% 37,0% 59,4% 40,3% 30,9% 35,6%

 -9,3% -25,8% -12,8% -17,9% 0,3% -16,0% -6,5% -9,9% -6,3% -21,7% -9,9% -14,5%

 1.504 5.971 2.451 9.926 660 2.610 6.808 10.079 2.165 8.581 9.259 20.005

 19,1% 14,2% 3,8% 8,6% 19,4% 10,3% 11,6% 11,5% 19,2% 12,7% 7,5% 9,9%

 -11,4% 34,1% -43,6% -5,4% 225,8% -47,8% 70,6% 9,6% 14,0% -9,2% 11,1% 1,6%
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CASTILLA Y LEÓN. CONDICIONES DE EMPLEO (1B).

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

 104 794 2.292 3.190 156 845 1.521 2.522 260 1.638 3.813 5.712

 51,6% 33,9% 41,5% 39,5% 82,3% 31,7% 24,0% 27,4% 66,5% 32,7% 32,1% 33,1%

 98 1.550 3.235 4.883 34 1.821 4.819 6.673 131 3.371 8.053 11.556

 48,4% 66,1% 58,5% 60,5% 17,7% 68,3% 76,0% 72,6% 33,5% 67,3% 67,9% 66,9%

 887 16.398 37.406 54.692 500 11.476 33.871 45.848 1.388 27.874 71.278 100.540

 15,2% 43,0% 59,9% 51,4% 15,0% 43,9% 63,0% 55,1% 15,1% 43,4% 61,4% 53,0%

 4.935 21.723 25.036 51.694 2.844 14.679 19.855 37.379 7.779 36.402 44.891 89.072

 84,8% 57,0% 40,1% 48,6% 85,0% 56,1% 37,0% 44,9% 84,9% 56,6% 38,6% 47,0%

 0 1.214 3.776 4.990 0 192 862 1.054 0 1.406 4.639 6.044

 0,0% 53,5% 56,9% 54,9% 0,0% 9,6% 14,0% 12,8% 0,0% 33,0% 36,2% 34,9%

 176 1.053 2.865 4.094 71 1.801 5.315 7.186 246 2.855 8.179 11.280

 100,0% 46,5% 43,1% 45,1% 100,0% 90,4% 86,0% 87,2% 100,0% 67,0% 63,8% 65,1%

 1.713 16.080 37.576 55.369 1.003 9.772 35.723 46.499 2.716 25.852 73.300 101.868

 23,1% 44,6% 61,5% 52,9% 32,2% 39,6% 64,5% 55,9% 25,8% 42,6% 62,9% 54,2%

 5.707 20.002 23.541 49.250 2.113 14.889 19.702 36.704 7.820 34.891 43.243 85.954

 76,9% 55,4% 38,5% 47,1% 67,8% 60,4% 35,5% 44,1% 74,2% 57,4% 37,1% 45,8%

 0 1.276 3.277 4.552 0 562 2.042 2.603 0 1.837 5.318 7.156

 0,0% 50,8% 69,5% 61,7% 0,0% 32,9% 26,7% 26,5% 0,0% 43,5% 43,1% 41,6%

 152 1.236 1.435 2.823 485 1.146 5.599 7.230 637 2.382 7.035 10.053

 100,0% 49,2% 30,5% 38,3% 100,0% 67,1% 73,3% 73,5% 100,0% 56,5% 56,9% 58,4%

 2.533 17.613 36.920 57.065 874 11.218 33.431 45.524 3.408 28.830 70.351 102.589

 25,6% 43,6% 56,6% 49,4% 15,0% 38,3% 64,0% 52,1% 21,7% 41,4% 59,9% 50,6%

 7.379 22.801 28.316 58.496 4.937 18.056 18.830 41.823 12.316 40.857 47.146 100.318

 74,4% 56,4% 43,4% 50,6% 85,0% 61,7% 36,0% 47,9% 78,3% 58,6% 40,1% 49,4%

 0 1.567 3.908 5.475 0 245 1.181 1.426 0 1.812 5.089 6.901

 0,0% 77,0% 75,2% 67,0% 0,0% 31,3% 16,7% 17,7% 0,0% 64,3% 41,4% 42,6%

 935 469 1.291 2.696 165 537 5.908 6.610 1.100 1.006 7.200 9.306

 100,0% 23,0% 24,8% 33,0% 100,0% 68,7% 83,3% 82,3% 100,0% 35,7% 58,6% 57,4%

 1.878 19.485 38.538 59.901 535 10.502 32.635 43.672 2.413 29.987 71.173 103.573

 27,1% 48,6% 64,4% 56,0% 16,5% 42,6% 63,2% 54,9% 23,7% 46,3% 63,8% 55,6%

 5.061 20.639 21.280 46.980 2.705 14.138 19.029 35.872 7.766 34.778 40.309 82.853

 72,9% 51,4% 35,6% 44,0% 83,5% 57,4% 36,8% 45,1% 76,3% 53,7% 36,2% 44,4%
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CASTILLA Y LEÓN. CONDICIONES DE EMPLEO (2).
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 54.020 3.862 44.387 3.982 98.408 7.844

 53,3% 29,5% 52,4% 51,5% 52,9% 37,7%

 -0,6% 166,2% 14,0% -2,0% 5,5% 42,2%

 37.747 7.776 33.208 2.821 70.955 10.597

 37,2% 59,4% 39,2% 36,5% 38,1% 50,9%

 1,2% 61,0% 22,9% -34,3% 10,3% 16,2%

 9.608 1.445 7.092 930 16.701 2.375

 9,5% 11,0% 8,4% 12,0% 9,0% 11,4%

 -21,1% 157,9% -38,5% -51,9% -29,5% -4,7%

 58.226 2.133 44.602 2.952 102.827 5.085

 55,2% 25,9% 53,5% 36,7% 54,4% 31,2%

 9,2% -9,3% 12,2% -32,5% 10,5% -24,4%

 37.809 5.393 32.434 4.031 70.244 9.424

 35,9% 65,4% 38,9% 50,1% 37,2% 57,8%

 -10,8% -13,2% 7,8% -13,1% -3,1% -13,1%

 9.425 717 6.358 1.067 15.783 1.784

 8,9% 8,7% 7,6% 13,3% 8,4% 11,0%

 -17,3% -31,4% -9,2% -31,2% -14,2% -31,3%

 58.610 3.008 45.598 2.529 104.208 5.537

 51,9% 30,4% 51,1% 31,8% 51,5% 31,0%

 18,3% -28,9% 18,4% -48,7% 18,3% -39,6%

 44.024 5.406 36.938 5.170 80.962 10.576

 38,9% 54,6% 41,4% 65,1% 40,0% 59,2%

 -12,6% -17,6% -8,7% 120,4% -10,9% 18,8%

 10.399 1.490 6.696 249 17.095 1.739

 9,2% 15,0% 7,5% 3,1% 8,5% 9,7%

 -19,3% 2,5% -30,7% -78,5% -24,2% -33,4%

 61.763 3.613 42.903 2.195 104.666 5.808

 58,7% 37,0% 52,5% 37,8% 56,0% 37,3%

 14,1% -7,5% -0,2% -49,4% 7,8% -29,5%

 34.079 5.671 30.314 2.089 64.393 7.760

 32,4% 58,0% 37,1% 35,9% 34,4% 49,8%

 -16,9% -23,1% -8,0% -30,7% -12,9% -25,3%

 9.437 489 8.551 1.528 17.988 2.017

 9,0% 5,0% 10,5% 26,3% 9,6% 12,9%

 4,4% -66,3% -2,7% 276,7% 0,9% 8,5%
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INDEFINIDOS Total 

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 4.860 16.599 7.421 9.325 11.417 8.124 3.035 9.096 8.947 7.011 7.444 12.836

 48,8% 43,7% 48,1% 45,9% 66,2% 60,8% 79,9% 43,3% 63,2% 58,9% 51,7% 47,3%

 74,2% -18,9% 25,9% 10,4% 33,7% -13,5% 39,0% -13,0% 21,3% 36,8% 24,7% 8,7%

 4.080 17.300 6.329 9.521 4.394 3.899 619 9.772 3.971 4.391 5.618 11.658

 41,0% 45,5% 41,0% 46,8% 25,5% 29,2% 16,3% 46,5% 28,0% 36,9% 39,0% 42,9%

 5,6% 23,2% -5,9% 84,4% -20,0% -40,6% -47,5% 38,4% 0,7% 26,4% 67,6% -5,2%

 1.019 4.103 1.679 1.487 1.430 1.335 144 2.153 1.244 500 1.328 2.654

 10,2% 10,8% 10,9% 7,3% 8,3% 10,0% 3,8% 10,2% 8,8% 4,2% 9,2% 9,8%

 -5,2% -26,6% 9,2% 0,9% 26,4% -30,9% -52,5% -10,7% -56,7% -69,8% -1,0% -43,3%

 3.831 19.280 6.606 10.220 12.076 8.346 1.206 8.994 7.085 7.517 8.032 14.719

 42,7% 48,9% 49,9% 50,2% 71,7% 56,3% 37,8% 52,4% 46,0% 62,9% 56,2% 50,5%

 -23,9% -1,9% -11,8% 37,6% 51,5% 6,1% -50,3% -19,2% 31,2% 39,8% 8,6% 19,6%

 4.489 16.894 5.713 8.130 3.519 4.457 1.545 7.249 7.375 2.847 5.078 12.060

 50,1% 42,8% 43,1% 39,9% 20,9% 30,1% 48,4% 42,2% 47,9% 23,8% 35,5% 41,4%

 -8,3% -6,2% -23,3% 40,2% -30,0% -37,7% 41,5% -21,0% 78,1% -38,6% 29,3% 4,6%

 647 3.281 924 2.015 1.251 2.024 443 937 929 1.579 1.188 2.349

 7,2% 8,3% 7,0% 9,9% 7,4% 13,7% 13,9% 5,5% 6,0% 13,2% 8,3% 8,1%

 2,7% -36,0% -41,7% 20,3% 17,4% -14,4% -21,3% -53,9% -47,9% 106,8% 2,9% 4,4%

 4.575 21.039 5.179 11.116 12.303 7.405 2.062 8.710 6.953 7.225 7.007 16.027

 51,1% 47,7% 32,6% 51,1% 71,9% 48,9% 43,3% 44,8% 43,1% 63,5% 46,1% 54,0%

 -1,7% 20,0% -35,2% 74,1% 40,0% -12,0% 27,9% -22,3% 5,2% 18,9% 22,6% 31,8%

 3.200 18.832 8.995 7.975 4.015 6.413 2.694 9.517 7.699 3.865 6.824 11.065

 35,8% 42,7% 56,7% 36,6% 23,4% 42,3% 56,7% 48,9% 47,8% 34,0% 44,9% 37,3%

 -42,5% 5,9% -18,4% -14,6% -30,8% -10,7% 274,5% -1,5% 12,4% -27,8% 20,8% -24,2%

 1.169 4.222 1.689 2.674 803 1.332 0 1.231 1.465 283 1.370 2.595

 13,1% 9,6% 10,6% 12,3% 4,7% 8,8% 0,0% 6,3% 9,1% 2,5% 9,0% 8,7%

 -34,8% -23,9% -24,8% 65,6% -57,9% 8,4% -100,0% -34,5% 3,3% -82,3% -35,0% -6,9%

 3.685 22.617 7.485 11.373 11.837 8.205 1.676 9.491 7.194 7.588 7.395 11.754

 46,3% 51,7% 53,8% 63,5% 67,0% 60,1% 45,3% 54,3% 50,4% 67,0% 59,3% 41,4%

 -19,0% 34,5% 10,8% 4,5% 7,0% 3,1% -48,6% -9,6% -9,1% 25,6% 15,0% -10,2%

 2.641 17.796 5.292 4.996 4.370 4.655 1.532 6.832 4.900 2.668 3.169 13.303

 33,2% 40,7% 38,0% 27,9% 24,7% 34,1% 41,4% 39,1% 34,4% 23,6% 25,4% 46,9%

 -59,7% 11,3% -31,0% -24,9% -30,2% -7,1% 1,2% -14,1% 38,5% -45,4% -38,6% 3,2%

 1.631 3.356 1.146 1.534 1.463 797 490 1.146 2.170 1.062 1.907 3.304

 20,5% 7,7% 8,2% 8,6% 8,3% 5,8% 13,2% 6,6% 15,2% 9,4% 15,3% 11,6%

 45,6% -18,3% 35,2% -21,7% 54,9% -47,5%  45,7% 73,0% -26,4% 50,8% -25,7%

VARÓN MUJER
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CASTILLA
Y LEÓN

La Comunidad de Castilla León exhibe una notable coincidencia con los datos estatales en lo referido al porcentaje de personas jóvenes que realizan horas extraordinarias. Destaca, 
además la estabilidad de losindicadores de Condiciones de Trabajo recogidos para esta Comunidad Autónoma.Tal estabilidad se hace patente también al realizar comparaciones in-
ter-trimestrales.El porcentaje de trabajadores jóvenes que realizan horas extraordinarias es similar al total nacional.En el primer trimestre del año la coincidencia es casi total, pues 
en Castilla y León un 9,7% de las personas jóvenesrealizan horas extraordinarias, mientras que lo hacen un total de 9,4% en todo el territorio nacional.El año se cierra con una ligera 
divergencia entre el dato nacional y el de Castilla León, éste último se reducehasta el 8,8%(mientras el dato nacional se ha reducido aún más en el cuarto trimestre, hasta el 7,4%).
Cabe destacar también, que en las comparaciones por sexo, no existe un patrón claroacerca de quiénes son los que, en mayor proporción, trabajan fuera de su horario habitual:en 
el primer y tercer trimestre son las mujeres jóvenes las que lo hacen (un 11,4 % de ellas frente al 8,3% de varones en el primero y un 9,2% de ellas frente al 8,3% de varones en el 
tercero).En el segundo y cuarto trimestre, por el contrario, son los varones los que superan a las mujeres (12% y 10,1% de ellosfrente a un 8% y 7% de ellas respectivamente).Si nos 
fijamos en la realización de horas extraordinarias atendiendo al tipo de contrato laboral que se tiene,se observa que son las personas jóvenes con un contrato temporal (sepan o no 
qué tipo de contrato temporal han firmado), las que, en mayor proporción, realizan horas extraordinarias. Sus porcentajes se mantienenen torno al 8% para los indefinidos y el 10 
% para los temporales que saben qué tipo de contratohan firmado; los porcentajes fluctúan más a lo largo de los cuatro trimestres para aquéllos que no sabenqué tipo de contrato 
temporal han firmado, y al final del año son un 8,8% de ellos los que trabajan fuera de su horario habitual.Respecto al uso de la jornada parcial, los datos de esta Comunidad 
Autónoma también siguen el patrón nacional.Hay que resaltar, como viene siendo habitual al analizar estos indicadores Comunidad tras Comunidad y trimestre tras trimestre, las 
diferencias que existen entre los sexos a la hora de hacer uso de este tipo de jornada.Las mujeres jóvenes trabajan a tiempo parcial en mucha mayor proporción que los varones,las 
diferencias están incluso por encima de los 15 puntos porcentuales que existen en el conjunto de España.Así, en el primer trimestre, un 24,9 % de mujeres trabajaban a tiempo 
parcial frente al 8,1% de varones; en el segundo las proporciones eran 26,6% frente a 8,5%; en el tercero, 23,3% frente a 7,2% y en el cuarto trimestre 22,6 % frente al 8,0%.

Condiciones
de trabajo.
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GRÁFICO 1:
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN LA JORNADA COMPLETA
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GRÁFICO 2: 
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN HORAS EXTRAORDINARIAS

1er TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4º TRIMESTRE
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GRÁFICO 3: JÓVENES ASALARIADOS 
QUE TRABAJAN JORNADA COMPLETA 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 8.097 44.859 79.442 132.398 4.485 29.945 63.478 97.908 12.581 74.803 142.921 230.305

 6.150 39.471 76.037 121.657 1.878 20.955 50.719 73.551 8.028 60.425 126.756 195.209

 76,0% 88,0% 95,7% 91,9% 41,9% 70,0% 79,9% 75,1% 63,8% 80,8% 88,7% 84,8%

 1.947 5.388 3.405 10.740 2.607 8.990 12.760 24.356 4.554 14.378 16.165 35.097

 24,0% 12,0% 4,3% 8,1% 58,1% 30,0% 20,1% 24,9% 36,2% 19,2% 11,3% 15,2%

 150 3.094 6.252 9.495 542 1.797 8.232 10.571 691 4.891 14.484 20.066

 2,5% 7,6% 9,2% 8,3% 15,3% 6,2% 13,7% 11,4% 7,2% 7,1% 11,3% 9,7%

 718 883 1.056 964 528 679 894 801 660 795 980 891

 9.024 43.042 78.616 130.682 3.721 28.871 66.672 99.264 12.744 71.913 145.289 229.946

 7.138 37.965 74.535 119.638 1.646 18.662 52.574 72.881 8.784 56.627 127.108 192.519

 79,1% 88,2% 94,8% 91,5% 44,2% 64,6% 78,9% 73,4% 68,9% 78,7% 87,5% 83,7%

 1.886 5.077 4.082 11.045 2.075 10.209 14.099 26.383 3.961 15.287 18.180 37.428

 20,9% 11,8% 5,2% 8,5% 55,8% 35,4% 21,1% 26,6% 31,1% 21,3% 12,5% 16,3%

 717 3.438 9.508 13.663 521 2.589 4.241 7.351 1.238 6.027 13.750 21.014

 9,4% 9,0% 14,0% 12,0% 16,3% 9,7% 6,9% 8,0% 11,5% 9,3% 10,6% 10,2%

 761 936 1.120 1.022 559 720 947 849 700 843 1.039 945

 12.338 47.561 80.082 139.981 6.914 33.257 65.509 105.680 19.252 80.818 145.591 245.661

 9.893 43.010 76.932 129.836 3.489 23.321 54.227 81.037 13.383 66.331 131.159 210.873

 80,2% 90,4% 96,1% 92,8% 50,5% 70,1% 82,8% 76,7% 69,5% 82,1% 90,1% 85,8%

 2.445 4.550 3.150 10.145 3.425 9.936 11.282 24.643 5.869 14.487 14.432 34.788

 19,8% 9,6% 3,9% 7,2% 49,5% 29,9% 17,2% 23,3% 30,5% 17,9% 9,9% 14,2%

 1.138 2.572 6.550 10.260 362 2.854 5.763 8.979 1.499 5.426 12.313 19.238

 11,1% 6,0% 9,3% 8,3% 5,7% 9,2% 9,6% 9,2% 9,0% 7,3% 9,5% 8,7%

 740 910 1.089 994 544 700 921 826 681 820 1.010 919

 8.954 45.798 76.774 131.526 3.556 26.824 63.347 93.727 12.510 72.622 140.121 225.252

 6.979 40.682 73.384 121.045 2.446 19.329 50.809 72.583 9.424 60.011 124.193 193.628

 77,9% 88,8% 95,6% 92,0% 68,8% 72,1% 80,2% 77,4% 75,3% 82,6% 88,6% 86,0%

 1.976 5.116 3.389 10.481 1.110 7.495 12.539 21.143 3.086 12.611 15.928 31.624

 22,1% 11,2% 4,4% 8,0% 31,2% 27,9% 19,8% 22,6% 24,7% 17,4% 11,4% 14,0%

 1.285 4.067 6.379 11.730 61 2.451 3.640 6.152 1.346 6.518 10.018 17.882

 16,3% 9,6% 9,7% 10,1% 1,8% 9,5% 6,2% 7,0% 11,9% 9,6% 8,0% 8,8%

 835 1.027 1.228 1.121 614 790 1.039 931 768 924 1.140 1.036

CASTILLA Y LEÓN. CONDICIONES DE TRABAJO (1).
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CASTILLA Y LEÓN. CONDICIONES DE TRABAJO (2).

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

VARÓN MUJER

INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDOTEMPORAL TEMPORAL TEMPORALNO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 57.882 45.523 11.053 48.369 36.029 8.023 106.251 81.552 19.076

 55.376 41.533 10.192 38.730 26.284 4.013 94.106 67.816 14.206

 95,7% 91,2% 92,2% 80,1% 73,0% 50,0% 88,6% 83,2% 74,5%

 2.506 3.991 861 9.640 9.745 4.009 12.146 13.736 4.870

 4,3% 8,8% 7,8% 19,9% 27,0% 50,0% 11,4% 16,8% 25,5%

 4.377 3.349 1.769 5.013 4.837 721 9.390 8.186 2.490

 7,6% 7,4% 16,0% 10,4% 13,4% 9,0% 8,8% 10,0% 13,1%

 60.359 43.202 10.142 47.553 36.465 7.425 107.912 79.667 17.567

 58.455 39.304 8.194 37.727 23.394 6.219 96.182 62.698 14.412

 96,8% 91,0% 80,8% 79,3% 64,2% 83,7% 89,1% 78,7% 82,0%

 1.904 3.898 1.948 9.826 13.071 1.207 11.730 16.969 3.155

 3,2% 9,0% 19,2% 20,7% 35,8% 16,3% 10,9% 21,3% 18,0%

 8.250 5.209 205 4.023 2.475 853 12.273 7.684 1.057

 13,7% 12,1% 2,0% 8,5% 6,8% 11,5% 11,4% 9,6% 6,0%

 61.618 49.430 11.889 48.127 42.109 6.944 109.745 91.538 18.833

 59.727 44.356 10.796 39.832 30.082 5.228 99.559 74.438 16.024

 96,9% 89,7% 90,8% 82,8% 71,4% 75,3% 90,7% 81,3% 85,1%

 1.890 5.074 1.093 8.295 12.026 1.716 10.186 17.100 2.809

 3,1% 10,3% 9,2% 17,2% 28,6% 24,7% 9,3% 18,7% 14,9%

 4.947 4.984 328 3.568 5.132 279 8.514 10.117 607

 8,0% 10,1% 2,8% 7,4% 12,2% 4,0% 7,8% 11,1% 3,2%

 65.377 39.750 9.926 45.098 32.404 10.079 110.474 72.154 20.005

 63.022 35.692 8.115 39.439 22.598 6.640 102.461 58.290 14.755

 96,4% 89,8% 81,8% 87,5% 69,7% 65,9% 92,7% 80,8% 73,8%

 2.355 4.058 1.812 5.659 9.806 3.439 8.014 13.864 5.251

 3,6% 10,2% 18,2% 12,5% 30,3% 34,1% 7,3% 19,2% 26,2%

 6.225 4.918 587 3.040 1.937 1.175 9.265 6.856 1.762

 9,5% 12,4% 5,9% 6,7% 6,0% 11,7% 8,4% 9,5% 8,8%



CATALUÑA P. 254ANUARIO 2007



CATALUÑA

También la incidencia del desempleo se muestra estable en Cataluña, si bien hay que señalar que en los dos últimos trimestres aparece un ligero incremento en la tasa de paro, que 
al finalizar el año se sitúa en el 9,9%. En cualquier caso, durante los cuatro trimestres del año esta tasa ha sido inferior a la correspondiente al total estatal. Además, las tasas de 
variación interanual tienen un valor negativo en todos los trimestres salvo en el tercero. De hecho, la tasa de variación para el último trimestre de 2007 pone de manifiesto que el 
paro retrocedió ligeramente con respecto al mismo trimestre del año anterior. Esta reducción en la tasa de desempleo se concentró fundamentalmente en los trabajadores varones. 
Como consecuencia de ello, la tendencia a la reducción de las diferencias entres mujeres y varones, característica de los tres primeros trimestres, se ve truncada en los últimos 
meses del año. De esta forma, la tasa para los varones se sitúa en el 8,3% frente al 11,9% para las mujeres. En el trimestre anterior, estos indicadores eran del 10% y del 10,3% 
respectivamente. También en el caso de la nacionalidad el desempleo constituye un importante eje de desigualdad. De esta forma, el porcentaje de trabajadores extracomunitarios 
en situación de desempleo es significativamente superior en todos y cada uno de los trimestres, diferencia que se mantiene estable a lo largo del año, con un importante repunte en 
los meses de verano (julio, agosto y septiembre), momento en el cual la tasa de desempleo para las personas jóvenes extranjeras prácticamente dobla la de las españolas (16,1% y 
8,3% respectivamente). Por otra parte, en Cataluña las menores tasas de desempleo se dan entre aquellos que han cursado tramos no obligatorios del sistema educativo. Dicho de 
otra forma, nos encontramos con una relación negativa entre nivel educativo y desempleo, situándose las menores tasas entre aquellos que han cursado Formación Profesional de 
Grado Medio, Formación Profesional de Grado Superior y estudios universitarios. Servicios, industria y construcción constituyen, por ese orden, los sectores productivos donde se 
concentra el trabajo de las personas jóvenes en Cataluña. Además, con una estabilidad sobresaliente en los cuatro trimestres del año: en torno al 62% de jóvenes trabaja en el sector 
servicios, alrededor del 20% en la industria y en torno al 15% en la construcción. Como en otras Comunidades, no obstante, existen diferencias según el sexo de los trabajadores. 
Mientras que la construcción es especialmente importante en el caso de los varones, el sector servicios lo es en el caso de las mujeres. También nos encontramos con variaciones mo-
tivadas en la nacionalidad de los trabajadores. En este punto es de especial importante el alto porcentaje de varones extranjeros que están ocupados en el sector de la construcción. 
Para ellos, este sector es el que acumula un mayor porcentaje de puestos de trabajo: por encima del 42% en todos los trimestres, alcanzado el 49% en el tercer trimestre del año.

Relación
con la actividad.
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TASA DE
ACTIVIDAD
VARONES

TASA DE
ACTIVIDAD
MUJERES

TASA DE
PARO
VARONES

TASA DE
PARO
MUJERES
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GRÁFICO 1: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO
DE LOS JÓVENES SEGÚN SEXO
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GRÁFICO 3: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO DE LOS
JÓVENES SEGÚN LA NACIONALIDAD

GRÁFICO 4A: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4B: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

1er trimestre 1er trimestre

GRÁFICO 4C: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4D: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

4º trimestre 4º trimestre
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AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

GRÁFICO 2: DISTRIBUCIÓN DE OCUPADOS 
SEGÚN EL SECTOR DE ACTIVIDAD 

1er trimestre
2,2%

20,6%

14,5%62,6%

1,6%
21,5%

11,5%65,3%

1,5%
21,7%

12,5%64,3%

4,6%
17,2%

25,4%52,9%

3,3%
16,5%

23,5%56,7%

1,5%
20,3%

14,4%63,8%

2,0%
19,5%

15,4%63,1%

1,9%
20,5%

15,1%62,5%

3er trimestre2º trimestre 4º trimestre
4º trimestre

3er trimestre

2º trimestre

1er trimestre

4º trimestre

3er trimestre

2º trimestre

1er trimestre



CATALUÑA P. 257
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GRÁFICO 5: TASAS DE ACTIVIDAD DE LOS
VARONES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 7: TASAS DE PARO DE LOS VARONES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 6: TASAS DE ACTIVIDAD DE LAS
MUJERES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 8: TASAS DE PARO DE LAS MUJERES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO
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 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación 

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

 POBLACIÓN JOVEN

 138.086 217.079 304.540 659.705 129.874 206.101 281.047 617.022 267.960 423.180 585.587 1.276.727

 39.109 170.526 284.471 494.106 36.408 135.926 234.858 407.192 75.517 306.453 519.329 901.298

 28,3% 78,6% 93,4% 74,9% 28,0% 66,0% 83,6% 66,0% 28,2% 72,4% 88,7% 70,6%

 -18,7% -2,4% 2,0% -1,5% -0,1% -4,7% -1,3% -2,4% -10,7% -3,4% 0,5% -1,9%

 6.106 16.746 14.719 37.571 8.905 18.751 13.806 41.462 15.011 35.497 28.524 79.033

 15,6% 9,8% 5,2% 7,6% 24,5% 13,8% 5,9% 10,2% 19,9% 11,6% 5,5% 8,8%

 -46,8% -26,4% -4,6% -24,3% 14,4% -4,5% -44,3% -20,6% -22,0% -16,3% -29,1% -22,4%

 138.517 216.642 303.972 659.131 130.199 205.600 280.347 616.146 268.716 422.242 584.319 1.275.277

 56.010 163.945 288.132 508.087 40.566 140.382 225.507 406.455 96.576 304.327 513.639 914.542

 40,4% 75,7% 94,8% 77,1% 31,2% 68,3% 80,4% 66,0% 35,9% 72,1% 87,9% 71,7%

 47,5% -7,1% 2,8% 2,7% -12,3% -1,4% -2,9% -3,4% 14,7% -4,6% 0,2% -0,1%

 14.515 11.577 15.294 41.385 9.395 16.561 10.313 36.270 23.910 28.138 25.607 77.656

 25,9% 7,1% 5,3% 8,1% 23,2% 11,8% 4,6% 8,9% 24,8% 9,2% 5,0% 8,5%

 47,9% -37,0% 5,7% -3,0% -39,8% 8,3% -35,5% -22,6% -5,9% -16,4% -15,9% -13,3%

 138.679 215.419 302.206 656.304 130.388 204.751 279.239 614.378 269.067 420.170 581.445 1.270.682

 54.830 171.106 287.502 513.438 43.635 138.344 226.546 408.525 98.465 309.451 514.048 921.963

 39,5% 79,4% 95,1% 78,2% 33,5% 67,6% 81,1% 66,5% 36,6% 73,6% 88,4% 72,6%

 -6,4% -0,6% 2,5% 0,4% 1,6% 0,8% -4,4% -2,0% -3,0% 0,0% -0,7% -0,7%

 12.752 17.547 20.797 51.096 12.636 13.213 16.335 42.183 25.388 30.760 37.132 93.279

 23,3% 10,3% 7,2% 10,0% 29,0% 9,6% 7,2% 10,3% 25,8% 9,9% 7,2% 10,1%

 11,0% 23,8% 54,9% 30,7% -4,0% -25,5% 7,5% -8,4% 3,0% -3,6% 29,7% 9,5%

 138.942 214.350 300.479 653.771 130.778 204.403 278.663 613.844 269.720 418.753 579.142 1.267.615

 46.634 170.087 280.821 497.542 34.819 134.176 228.639 397.634 81.453 304.263 509.461 895.177

 33,6% 79,4% 93,5% 76,1% 26,6% 65,6% 82,0% 64,8% 30,2% 72,7% 88,0% 70,6%

 3,1% 3,0% 0,5% 1,6% -14,8% -0,2% -3,4% -3,5% -5,4% 1,6% -1,3% -0,7%

 12.235 15.501 13.602 41.337 12.035 13.800 21.612 47.447 24.270 29.301 35.213 88.784

 26,2% 9,1% 4,8% 8,3% 34,6% 10,3% 9,5% 11,9% 29,8% 9,6% 6,9% 9,9%

 31,2% -15,5% -17,6% -6,4% 0,8% -23,0% 19,1% -1,2% 14,1% -19,2% 1,6% -3,7%

CATALUÑA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1).

ANUARIO 2007



CATALUÑA P. 259

CATALUÑA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 1.093 6.144 9.313 16.550 578 201 1.003 1.781 1.671 6.345 10.316 18.331

 3,3% 4,0% 3,5% 3,6% 2,1% 0,2% 0,5% 0,5% 2,8% 2,3% 2,1% 2,2%

 7.569 35.852 66.787 110.207 2.088 15.750 41.238 59.077 9.657 51.602 108.026 169.284

 22,9% 23,3% 24,8% 24,1% 7,6% 13,4% 18,7% 16,2% 16,0% 19,0% 22,0% 20,6%

 9.006 36.375 63.920 109.302 151 2.838 7.285 10.274 9.157 39.213 71.206 119.576

 27,3% 23,7% 23,7% 23,9% 0,5% 2,4% 3,3% 2,8% 15,1% 14,5% 14,5% 14,5%

 15.335 75.410 129.732 220.476 24.686 98.386 171.526 294.598 40.021 173.796 301.258 515.075

 46,5% 49,0% 48,1% 48,3% 89,8% 84,0% 77,6% 80,6% 66,1% 64,1% 61,4% 62,6%

 739 5.847 5.826 12.412 0 0 383 383 739 5.847 6.209 12.795

 1,8% 3,8% 2,1% 2,7% 0,0% 0,0% 0,2% 0,1% 1,0% 2,1% 1,3% 1,5%

 9.546 33.451 77.711 120.708 3.026 13.528 32.427 48.982 12.573 46.979 110.138 169.690

 23,0% 22,0% 28,5% 25,9% 9,7% 10,9% 15,1% 13,2% 17,3% 17,0% 22,6% 20,3%

 11.390 40.767 57.700 109.857 645 2.926 7.219 10.789 12.034 43.693 64.919 120.646

 27,4% 26,8% 21,1% 23,5% 2,1% 2,4% 3,4% 2,9% 16,6% 15,8% 13,3% 14,4%

 19.820 72.303 131.602 223.725 27.500 107.367 175.164 310.031 47.320 179.670 306.766 533.755

 47,8% 47,5% 48,2% 47,9% 88,2% 86,7% 81,4% 83,8% 65,1% 65,1% 62,9% 63,8%

 850 6.199 8.126 15.175 0 758 501 1.259 850 6.956 8.628 16.434

 2,0% 4,0% 3,0% 3,3% 0,0% 0,6% 0,2% 0,3% 1,2% 2,5% 1,8% 2,0%

 7.401 34.858 71.132 113.391 2.380 15.069 30.917 48.367 9.781 49.928 102.049 161.758

 17,6% 22,7% 26,7% 24,5% 7,7% 12,0% 14,7% 13,2% 13,4% 17,9% 21,4% 19,5%

 10.906 38.833 65.104 114.843 545 4.217 7.922 12.684 11.450 43.050 73.026 127.527

 25,9% 25,3% 24,4% 24,8% 1,8% 3,4% 3,8% 3,5% 15,7% 15,4% 15,3% 15,4%

 22.922 73.669 122.343 218.934 28.074 105.088 170.870 304.032 50.996 178.757 293.213 522.965

 54,5% 48,0% 45,9% 47,4% 90,6% 84,0% 81,3% 83,0% 69,8% 64,1% 61,5% 63,1%

 162 5.815 7.544 13.521 0 739 980 1.719 162 6.553 8.525 15.240

 0,5% 3,8% 2,8% 3,0% 0,0% 0,6% 0,4% 0,5% 0,3% 2,4% 1,8% 1,9%

 10.082 35.518 69.923 115.523 3.044 15.595 30.830 49.469 13.126 51.113 100.753 164.992

 29,3% 23,0% 26,2% 25,3% 13,4% 13,0% 14,0% 14,1% 23,0% 18,6% 21,2% 20,5%

 10.144 35.620 67.773 113.538 572 1.016 6.767 8.355 10.716 36.636 74.540 121.893

 29,5% 23,0% 25,4% 24,9% 2,5% 0,8% 0,7% 2,4% 18,7% 13,3% 15,7% 15,1%

 14.011 77.634 121.979 213.623 19.168 103.027 168.450 290.645 33.179 180.660 290.429 504.268

 40,7% 50,2% 45,6% 46,8% 84,1% 85,6% 83,6% 83,0% 58,0% 65,7% 61,2% 62,5%



CATALUÑA P. 260

CATALUÑA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2).

ANUARIO 2007

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación 

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 523.304 136.401 469.620 147.402 992.924 283.803

 381.616 112.490 323.214 83.978 704.830 196.467

 72,9% 82,5% 68,8% 57,0% 71,0% 69,2%

 -3,8% 7,1% 0,2% -11,1% -2,0% -1,5%

 29.061 8.510 32.178 9.284 61.239 17.794

 7,6% 7,6% 10,0% 11,1% 8,7% 9,1%

 -9,3% -51,7% 15,8% -62,0% 2,3% -57,7%

 515.880 143.251 450.742 165.404 966.622 308.655

 387.328 120.759 309.913 96.542 697.241 217.301

 75,1% 84,3% 68,8% 58,4% 72,1% 70,4%

 -0,4% 13,7% -7,0% 10,1% -3,4% 12,1%

 25.861 15.524 22.683 13.587 48.544 29.111

 6,7% 12,9% 7,3% 14,1% 7,0% 13,4%

 -20,5% 53,3% -23,5% -21,2% -21,9% 6,4%

 516.894 139.410 444.053 170.325 960.948 309.735

 399.347 114.091 308.492 100.033 707.839 214.124

 77,3% 81,8% 69,5% 58,7% 73,7% 69,1%

 -2,7% 13,3% -7,1% 17,8% -4,7% 15,3%

 36.460 14.636 22.371 19.812 58.832 34.448

 9,1% 12,8% 7,3% 19,8% 8,3% 16,1%

 13,4% 111,2% -28,9% 35,7% -7,5% 60,0%

 509.068 144.703 436.239 177.605 945.307 322.308

 380.022 117.521 294.514 103.121 674.535 220.641

 74,7% 81,2% 67,5% 58,1% 71,4% 68,5%

 -1,7% 13,7% -9,1% 17,1% -5,1% 15,3%

 29.676 11.662 30.194 17.252 59.870 28.914

 7,8% 9,9% 10,3% 16,7% 8,9% 13,1%

 -20,9% 75,6% 10,0% -16,1% -7,9% 6,3% 



CATALUÑA P. 261

CATALUÑA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero ExtranjeroEspañola 
y UE

Española 
y UE

Extranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 8.965 7.584 1.227 554 10.192 8.138

 2,5% 7,3% 0,4% 0,7% 1,6% 4,6%

 90.532 19.675 48.069 11.008 138.601 30.683

 25,7% 18,9% 16,5% 14,7% 21,5% 17,2%

 64.006 45.296 10.274 0 74.280 45.296

 18,2% 43,6% 3,5% 0,0% 11,5% 25,4%

 189.052 31.424 231.467 63.132 420.519 94.556

 53,6% 30,2% 79,5% 84,5% 65,3% 52,9%

 7.858 4.554 383 0 8.241 4.554

 2,2% 4,3% 0,1% 0,0% 1,3% 2,4%

 95.403 25.305 38.794 10.187 134.197 35.492

 26,4% 24,0% 13,5% 12,3% 20,7% 18,9%

 61.698 48.159 9.933 856 71.631 49.015

 17,1% 45,8% 3,5% 1,0% 11,0% 26,0%

 196.508 27.217 238.119 71.911 434.627 99.128

 54,4% 25,9% 82,9% 86,7% 67,0% 52,7%

 8.219 6.956 1.259 0 9.478 6.956

 2,3% 7,0% 0,4% 0,0% 1,5% 3,9%

 94.372 19.018 39.199 9.168 133.572 28.186

 26,0% 19,1% 13,7% 11,4% 20,6% 15,7%

 66.106 48.736 11.838 846 77.945 49.582

 18,2% 49,0% 4,1% 1,1% 12,0% 27,6%

 194.190 24.744 233.824 70.208 428.014 94.952

 53,5% 24,9% 81,7% 87,5% 65,9% 52,8%

 7.765 5.756 1.234 484 8.999 6.240

 2,2% 5,4% 0,5% 0,6% 1,5% 3,3%

 92.683 22.840 40.681 8.788 133.364 31.628

 26,5% 21,6% 15,4% 10,2% 21,7% 16,5%

 68.436 45.102 8.355 0 76.791 45.102

 19,5% 42,6% 3,2% 0,0% 12,5% 23,5%

 181.462 32.161 214.049 76.596 395.511 108.757

 51,8% 30,4% 81,0% 89,2% 64,3% 56,7%



CATALUÑA P. 262

CATALUÑA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (3).

ANUARIO 2007

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

VARÓN MUJER

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 88.003 233.181 134.748 58.838 71.843 73.092 58.682 174.658 166.679 43.646 57.792 115.565

 58.750 165.157 86.230 52.877 63.932 67.160 15.898 104.760 101.895 36.159 51.478 97.002

 66,8% 70,8% 64,0% 89,9% 89,0% 91,9% 27,1% 60,0% 61,1% 82,8% 89,1% 83,9%

 1,7% -6,3% 10,0% 5,3% -3,0% -8,4% -24,3% -0,2% 12,7% -5,3% 4,1% -14,6%

 7.742 17.347 2.910 2.492 4.997 2.082 3.364 16.014 6.827 4.918 3.815 6.523

 13,2% 10,5% 3,4% 4,7% 7,8% 3,1% 21,2% 15,3% 6,7% 13,6% 7,4% 6,7%

 -6,2% -21,1% -43,9% -31,2% -26,5% -44,9% -50,3% -10,0% -58,5% 164,7% 18,9% 6,8%

 100.473 226.269 128.360 64.669 69.215 70.145 76.206 179.324 152.814 43.529 54.826 108.812

 72.392 167.773 78.500 58.613 64.760 66.048 25.682 112.818 84.746 37.059 49.341 96.577

 72,1% 74,1% 61,2% 90,6% 93,6% 94,2% 33,7% 62,9% 55,5% 85,1% 90,0% 88,8%

 34,1% 2,6% -5,6% 16,2% -5,6% -12,1% 29,1% 12,3% -12,4% -17,0% -1,0% -11,7%

 15.387 12.887 5.934 3.055 3.038 1.084 6.019 15.344 7.312 1.076 845 5.675

 21,3% 7,7% 7,6% 5,2% 4,7% 1,6% 23,4% 13,6% 8,6% 2,9% 1,7% 5,9%

 103,2% -23,4% -8,7% 17,4% -29,8% -77,5% 2,2% -9,8% -34,3% -69,1% -60,4% -21,8%

 104.378 220.326 132.821 64.036 65.596 69.147 78.436 161.775 163.264 47.377 55.034 107.903

 74.368 168.153 89.041 57.412 61.791 62.674 34.006 97.714 97.123 37.967 47.832 93.708

 71,2% 76,3% 67,0% 89,7% 94,2% 90,6% 43,4% 60,4% 59,5% 80,1% 86,9% 86,8%

 44,8% -9,0% 8,2% 2,4% -13,0% -4,6% 96,1% -0,8% 0,5% -18,9% -16,8% -6,6%

 12.189 17.153 8.767 5.292 3.649 4.047 7.093 13.967 12.354 3.786 1.180 3.803

 16,4% 10,2% 9,8% 9,2% 5,9% 6,5% 20,9% 14,3% 12,7% 10,0% 2,5% 4,1%

 170,5% -21,4% 25,8% 239,0% 33,5% 173,5% 89,6% -7,2% -3,0% -27,7% -48,7% -45,6%

 108.932 223.404 126.382 68.701 60.249 65.526 164.048 158.047 45.391 61.873 96.650 28.409

 80.361 163.062 78.349 59.236 57.500 58.457 90.777 87.859 40.841 52.901 88.278 20.875

 73,8% 73,0% 62,0% 86,2% 95,4% 89,2% 55,3% 55,6% 90,0% 85,5% 91,3% 73,5%

 45,4% -1,5% -1,7% 12,0% -14,0% -16,1% 89,2% -10,0% -7,3% -3,9% -5,7% -10,2%

 13.182 10.829 5.758 5.667 1.787 4.114 15.803 8.657 4.950 3.709 4.999 3.398

 16,4% 6,6% 7,3% 9,6% 3,1% 7,0% 17,4% 9,9% 12,1% 7,0% 5,7% 16,3%

 112,9% -51,6% 42,1% 34,6% -68,1% 139,1% 34,6% -13,6% 6,3% 30,0% 21,0% -35,7%



CATALUÑA

Cataluña se caracteriza por una baja incidencia de la temporalidad entre las personas menores de 30 años, si lo comparamos con otras CC.AA. y con el total estatal. De hecho, se 
trata de una de las Comunidades con una mayor proporción de jóvenes trabajando de manera indefinida. La comparación de los datos de cada trimestre de 2007 sugieren que esta 
pauta se da de manera estable durante todo el año, que se inaugura con un 59,4% de jóvenes con un contrato indefinido, y se cierra con un 57,7%. Además, las tasas de variación 
interanual muestran que la temporalidad en el empleo se redujo trimestre tras trimestre con respecto al año 2006, de manera que puede concluirse que la contratación indefinida 
avanzó significativamente en Cataluña durante el 2007. Además, no se detectan diferencias significativas en función del sexo. Varones y mujeres jóvenes, por tanto, se encuentran 
en una situación similar en lo que a la temporalidad se refire en Cataluña. Únicamente el primer trimestre arrojaba diferencias de carácter significativo, pero dichas diferencias 
desapareceren en los otros tres trimestres. De mayor amplitud y significatividad son las diferencias detectadas en función de la nacionalidad. En este sentido, los datos muestran 
cómo la temporalidad tiene una mayor incidencia entre las personas jóvenes extranjeras. La magnitud de estas diferencias se ajusta, además, a una tendencia creciente, motivo por 
el cual al finalizar el año el 50,2% de los jóvenes extracomunitarios trabajando en Cataluña lo hacía de forma indefinida, frente al 60,1% de las personas españolas o nacidas en la 
U.E. Al comenzar el año, dichos porcentajes fueron del 54,1% y del 60,9%, respectivamente. En todo caso, las tasas de variación interanual para las personas jóvenes con naciona-
lidad extracomunitaria sugieren una clara tendencia al incremento de la contratación indefinida, de forma que es preciso esperar a los datos de 2008 para establecer una tendencia 
al respecto. Por otro lado, los datos desagregados para la variable “nivel educativo” ponen de manifiesto la existencia de una relación negativa con la temporalidad en el empleo. 
Dicho de otra manera, a medida que aumenta el nivel educativo se reduce la incidencia de la temporalidad. Los contratos de carácter indefinido son más frecuentes en los niveles 
no obligatorios del sistema educativo. Así, tanto para los varones como para las mujeres es la Formación Profesional (de Grado Medio y Superior) y las titulaciones universitarias 
las que en mayor medida se relación con un empleo estable. En el caso de los varones esto es especialmente adecuado entre aquellos que han cursado F.P. de Grado Superior. En 
el caso de las mujeres cabe decir lo mismo para aquellas que han cursado F.P. de Grado Medio. Llama la atención la escasa proporción de personas jóvenes que desconocen el tipo 
de contrato firmado, en una tendencia además decreciente durante el año. Así, mientras que en el primer trimestre el 2,3% reconocía no saber qué tipo de vinculación contractual 
mantenía con su empleador (7,4% para el total estatal), en el último trimestre - tras reducciones en cada uno de los anteriores - dicho porcentaje se situó en el 0,7% (7,9% en el 
territorio del Estado). La temporalidad en el empleo es más frecuente en el sector público que en el privado. En este sentido, la tendencia en Cataluña es claramente coincidente con 
la tendencia estatal. Conviene señalar, en todo caso, que la magnitud de la diferencia entre un secor y otro se redujo durante el año 2007. Además, al contrario que en otras CC.AA., 
las diferencias en función del sexo de los trabajadores son menores. De hecho, tanto para varones como para mujeres la temporalidad en el empleo es más frecuente cuando son 
contratados/as en el sector público, de manera sistemática en los cuatro trimestres del año. No obstante, la incidencia de la temporalidad en el sector público sigue siendo mayor 
para las mujeres jóvenes, afectando al 68,9% en el primer trimestre, al 70,9% en el segundo, al 78,3% en el tercero y al 64% en el cuarto. Para los mismos trimestres, los datos para 
los varones fueron del 47%, 52,8%, 47,5% y 44,2%.

Condiciones
de empleo.
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GRÁFICO 1: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

GRÁFICO 2: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO 

GRÁFICO 3: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL 
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GRÁFICO 1B: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO Y SECTOR
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GRÁFICO 4: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO
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GRÁFICO 5: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO
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GRÁFICO 8: PORCENTAJE DE VARONES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO
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GRÁFICO 9: PORCENTAJE DE MUJERES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 6: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL

4º trimestre
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GRÁFICO 7: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 11.389 70.588 158.064 240.042 9.466 54.039 148.858 212.363 20.855 124.627 306.922 452.405

 36,2% 50,4% 65,2% 58,0% 35,9% 47,9% 71,3% 61,0% 36,0% 49,3% 68,0% 59,4%

 17,2% 8,8% 9,6% 9,7% 60,7% 16,4% 12,3% 14,9% 33,6% 12,0% 10,9% 12,1%

 18.785 67.312 77.345 163.441 16.788 55.118 56.624 128.529 35.572 122.429 133.968 291.970

 59,7% 48,1% 31,9% 39,5% 63,6% 48,9% 27,1% 36,9% 61,5% 48,4% 29,7% 38,3%

 -14,0% 4,4% -12,3% -6,4% -24,0% -14,7% -10,8% -14,4% -19,1% -5,1% -11,7% -10,1%

 1.301 2.159 7.150 10.610 124 3.605 3.411 7.139 1.425 5.764 10.561 17.749

 4,1% 1,5% 2,9% 2,6% 0,5% 3,2% 1,6% 2,1% 2,5% 2,3% 2,3% 2,3%

 -26,9% -3,4% -10,9% -11,9% -23,0% 48,7% -20,2% 4,1% -26,5% 23,7% -14,1% -6,1%

 7.236 70.436 170.704 248.376 9.675 55.331 136.322 201.328 16.911 125.767 307.026 449.704

 18,2% 51,0% 68,7% 58,3% 31,2% 46,8% 66,9% 57,0% 23,9% 49,0% 67,9% 57,7%

 0,2% 6,1% 14,1% 11,3% 98,5% 15,3% 5,2% 10,4% 39,8% 9,9% 10,0% 10,9%

 29.962 67.149 74.259 171.369 21.000 61.557 64.584 147.141 50.961 128.705 138.844 318.510

 75,3% 48,6% 29,9% 40,2% 67,7% 52,0% 31,7% 41,7% 71,9% 50,2% 30,7% 40,9%

 65,9% -2,0% -8,0% 2,4% -13,0% -14,1% -2,0% -9,0% 20,8% -8,2% -5,3% -3,2%

 2.617 550 3.342 6.509 354 1.441 2.989 4.784 2.971 1.991 6.331 11.293

 6,6% 0,4% 1,3% 1,5% 1,1% 1,2% 1,5% 1,4% 4,2% 0,8% 1,4% 1,4%

 129,5% -87,6% -53,7% -49,2% -59,1% -49,7% -32,1% -41,2% 48,2% -72,8% -45,5% -46,1%

 10.203 69.139 159.626 238.968 7.802 58.545 126.809 193.156 18.005 127.684 286.435 432.125

 25,0% 49,1% 66,3% 56,6% 25,3% 49,4% 64,1% 55,7% 25,1% 49,3% 65,3% 56,2%

 6,5% -1,1% 6,6% 4,2% 81,1% 21,8% -5,2% 3,8% 29,7% 8,2% 1,0% 4,0%

 30.441 69.446 79.450 179.337 22.396 58.745 68.435 149.577 52.838 128.191 147.885 328.913

 74,6% 49,3% 33,0% 42,5% 72,7% 49,6% 34,6% 43,1% 73,8% 49,5% 33,7% 42,8%

 -10,2% -1,0% -0,3% -2,4% -6,9% -5,5% 5,0% -1,2% -8,8% -3,1% 2,1% -1,8%

 155 2.145 1.660 3.960 610 1.110 2.525 4.246 766 3.255 4.185 8.206

 0,4% 1,5% 0,7% 0,9% 2,0% 0,9% 1,3% 1,2% 1,1% 1,3% 1,0% 1,1%

 -87,5% -28,0% -64,9% -55,8% -21,1% -70,0% -64,6% -63,4% -62,1% -51,2% -64,7% -60,1%

 7.616 69.672 155.622 232.911 6.627 50.046 137.190 193.863 14.242 119.718 292.813 426.774

 23,3% 49,7% 66,3% 57,2% 29,1% 43,8% 70,4% 58,4% 25,7% 47,1% 68,2% 57,7%

 -24,0% 2,2% 3,9% 2,2% -3,3% 6,7% 0,2% 1,7% -15,6% 4,1% 2,2% 2,0%

 25.023 68.898 78.752 172.673 16.158 62.379 56.094 134.631 41.181 131.277 134.846 307.303

 76,7% 49,1% 33,6% 42,4% 70,9% 54,6% 28,8% 40,6% 74,3% 51,6% 31,4% 41,6%

 15,6% 12,4% 8,8% 11,2% -22,1% -1,7% -15,0% -10,3% -2,8% 5,2% -2,5% 0,6%

 0 1.682 240 1.922 0 1.743 1.492 3.236 0 3.425 1.733 5.157

 0,0% 1,2% 0,1% 0,5% 0,0% 1,5% 0,8% 1,0% 0,0% 1,3% 0,4% 0,7%

 -100,0% -71,2% -95,8% -85,7% -100,0% -37,5% -45,9% -53,0% -100,0% -60,3% -79,7% -74,7%

CATALUÑA. CONDICIONES DE EMPLEO (1).
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CATALUÑA. CONDICIONES DE EMPLEO (1B).

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

 141 885 8.906 9.932 0 2.037 7.921 9.957 141 2.921 16.827 19.889

 11,2% 26,1% 63,2% 53,0% 0,0% 22,5% 35,8% 31,1% 6,6% 23,5% 46,5% 39,2%

 1.116 2.506 5.179 8.801 877 7.021 14.179 22.078 1.993 9.527 19.358 30.878

 88,8% 73,9% 36,8% 47,0% 100,0% 77,5% 64,2% 68,9% 93,4% 76,5% 53,5% 60,8%

 11.248 69.704 149.158 230.110 9.466 52.002 140.937 202.406 20.714 121.706 290.095 432.516

 37,2% 51,0% 65,3% 58,2% 37,1% 50,1% 75,5% 64,1% 37,2% 50,6% 69,9% 60,8%

 18.970 66.965 79.315 165.250 16.034 51.701 45.855 113.590 35.004 118.666 125.170 278.840

 62,8% 49,0% 34,7% 41,8% 62,9% 49,9% 24,5% 35,9% 62,8% 49,4% 30,1% 39,2%

 187 1.575 7.423 9.185 0 1.705 6.103 7.808 187 3.280 13.526 16.993

 15,8% 41,6% 51,3% 47,2% 0,0% 24,8% 31,3% 29,1% 11,7% 30,8% 39,8% 36,8%

 998 2.209 7.056 10.263 414 5.169 13.397 18.981 1.412 7.378 20.453 29.243

 84,2% 58,4% 48,7% 52,8% 100,0% 75,2% 68,7% 70,9% 88,3% 69,2% 60,2% 63,2%

 7.049 68.861 163.281 239.191 9.675 53.626 130.219 193.520 16.724 122.487 293.500 432.711

 18,2% 51,3% 69,8% 58,8% 31,6% 48,1% 70,6% 59,3% 24,2% 49,8% 70,2% 59,0%

 31.581 65.490 70.545 167.616 20.940 57.829 54.176 132.944 52.521 123.319 124.721 300.560

 81,8% 48,7% 30,2% 41,2% 68,4% 51,9% 29,4% 40,7% 75,8% 50,2% 29,8% 41,0%

 196 857 10.372 11.425 0 735 5.412 6.148 196 1.592 15.785 17.573

 28,6% 17,8% 63,8% 52,5% 0,0% 9,7% 26,9% 21,7% 14,6% 12,8% 43,4% 35,1%

 491 3.954 5.885 10.329 659 6.860 14.705 22.225 1.150 10.814 20.590 32.554

 71,4% 82,2% 36,2% 47,5% 100,0% 90,3% 73,1% 78,3% 85,4% 87,2% 56,6% 64,9%

 10.007 68.282 149.253 227.543 7.802 57.810 121.397 187.009 17.809 126.092 270.650 414.551

 24,9% 50,2% 66,5% 56,8% 25,9% 52,2% 68,3% 58,7% 25,3% 51,1% 67,3% 57,6%

 30.106 67.637 75.225 172.968 22.347 52.996 56.255 131.598 52.453 120.632 131.480 304.565

 75,1% 49,8% 33,5% 43,2% 74,1% 47,8% 31,7% 41,3% 74,7% 48,9% 32,7% 42,4%

 0 939 11.583 12.522 0 1.285 8.660 9.945 0 2.223 20.243 22.466

 0,0% 20,8% 67,2% 55,8% 0,0% 15,7% 47,0% 36,0% 0,0% 17,5% 56,7% 44,8%

 693 3.577 5.662 9.932 1.014 6.913 9.775 17.702 1.707 10.490 15.436 27.633

 100,0% 79,2% 32,8% 44,2% 100,0% 84,3% 53,0% 64,0% 100,0% 82,5% 43,3% 55,2%

 7.616 68.733 144.040 220.389 6.627 48.762 128.530 183.918 14.242 117.495 272.570 404.307

 23,8% 50,6% 66,3% 57,2% 30,4% 46,0% 72,9% 60,5% 26,5% 48,6% 69,2% 58,7%

 24.330 67.002 73.330 164.663 15.143 57.209 47.812 120.164 39.474 124.211 121.142 284.827

 76,2% 49,4% 33,7% 42,8% 69,6% 54,0% 27,1% 39,5% 73,5% 51,4% 30,8% 41,3%
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 190.424 49.618 167.737 44.626 358.161 94.243

 61,0% 48,8% 60,9% 61,6% 60,9% 54,1%

 -2,8% 117,2% 9,4% 41,7% 2,5% 73,4%

 114.600 48.841 103.100 25.428 217.701 74.269

 36,7% 48,0% 37,4% 35,1% 37,0% 42,6%

 -4,9% -9,6% -11,5% -24,4% -8,2% -15,3%

 7.352 3.257 4.771 2.368 12.124 5.625

 2,4% 3,2% 1,7% 3,3% 2,1% 3,2%

 -14,2% -6,1% -18,3% 133,2% -15,9% 25,5%

 201.139 47.238 153.658 47.670 354.796 94.908

 62,4% 45,5% 56,2% 59,8% 59,5% 51,7%

 1,7% 86,3% -0,5% 70,1% 0,7% 77,8%

 117.927 53.443 116.562 30.578 234.489 84.021

 36,6% 51,5% 42,6% 38,3% 39,3% 45,8%

 11,0% -12,4% -4,9% -21,9% 2,5% -16,1%

 3.376 3.133 3.281 1.503 6.657 4.636

 1,0% 3,0% 1,2% 1,9% 1,1% 2,5%

 -68,0% 39,3% -50,2% -2,6% -61,2% 22,3%

 197.079 41.890 147.650 45.507 344.728 87.396

 60,1% 44,3% 54,3% 60,6% 57,5% 51,6%

 0,6% 25,6% -6,1% 57,5% -2,4% 40,4%

 128.959 50.377 121.932 27.644 250.892 78.022

 39,3% 53,3% 44,8% 36,8% 41,8% 46,0%

 0,2% -8,4% 5,7% -23,2% 2,8% -14,3%

 1.759 2.201 2.360 1.885 4.119 4.087

 0,5% 2,3% 0,9% 2,5% 0,7% 2,4%

 -79,6% 574,9% -70,4% -47,9% -75,2% 3,6%

 189.960 42.951 147.684 46.179 337.644 89.130

 61,4% 43,8% 58,5% 58,1% 60,1% 50,2%

 -0,6% 16,6% -10,0% 74,3% -4,9% 40,8%

 117.995 54.678 102.812 31.818 220.807 86.496

 38,1% 55,7% 40,8% 40,0% 39,3% 48,7%

 9,1% 15,8% -8,3% -16,3% 0,2% 1,5%

 1.467 454 1.743 1.492 3.211 1.947

 0,5% 0,5% 0,7% 1,9% 0,6% 1,1%

 -81,2% -92,0% -69,6% 29,1% -76,3% -71,5%



CATALUÑA. CONDICIONES DE EMPLEO (3).

CATALUÑA P. 269

INDEFINIDOS Total 

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 22.576 75.995 43.999 30.947 29.663 36.676 4.819 49.516 57.295 20.242 27.595 52.359

 45,8% 57,5% 57,8% 67,9% 57,6% 62,0% 41,0% 60,2% 62,9% 68,1% 59,2% 60,8%

 20,6% 4,3% 52,8% 22,9% -13,6% -5,7% -13,8% 31,7% 34,4% 5,9% 7,1% -3,3%

 24.893 52.814 31.365 14.653 19.792 19.925 6.608 30.153 32.513 9.466 18.402 31.386

 50,5% 39,9% 41,2% 32,1% 38,4% 33,7% 56,2% 36,7% 35,7% 31,9% 39,5% 36,4%

 -0,6% -10,7% -6,9% -2,7% -2,3% -6,7% -17,1% -24,9% 12,6% -30,2% 14,6% -27,8%

 1.860 3.469 695 0 2.064 2.523 334 2.529 1.286 0 623 2.367

 3,8% 2,6% 0,9% 0,0% 4,0% 4,3% 2,8% 3,1% 1,4% 0,0% 1,3% 2,7%

 13,2% -39,9% -66,3% -100,0%  235,3% -17,8% 210,5% 613,4% -100,0%  -20,6%

 22.600 82.805 36.064 31.842 32.144 42.921 10.197 44.102 42.867 23.386 26.464 54.081

 42,2% 58,3% 52,1% 64,4% 59,2% 74,5% 58,4% 47,6% 56,7% 67,4% 57,3% 62,7%

 11,1% 30,5% 18,9% 14,2% -16,1% 0,2% 124,3% 19,3% -7,1% 22,6% -7,4% 14,9%

 29.189 56.906 32.567 16.458 22.174 14.074 7.253 46.082 32.360 11.324 18.730 31.392

 54,5% 40,0% 47,0% 33,3% 40,8% 24,4% 41,6% 49,7% 42,8% 32,6% 40,5% 36,4%

 35,5% -1,1% -6,1% 35,1% 0,2% -26,7% -4,0% 21,4% -6,6% -43,1% 21,7% -32,1%

 1.723 2.406 600 1.159 0 622 0 2.520 429 0 1.029 806

 3,2% 1,7% 0,9% 2,3% 0,0% 1,1% 0,0% 2,7% 0,6% 0,0% 2,2% 0,9%

 39,4% -52,7% -56,9% -47,1% -100,0% -51,3% -100,0% 25,5% -89,7% -100,0%  -32,0%

 27.637 75.343 32.730 32.102 33.429 37.726 11.381 39.513 37.158 22.957 25.819 56.153

 45,6% 57,4% 43,0% 66,9% 64,1% 69,5% 47,6% 49,6% 46,8% 70,2% 58,6% 64,4%

 27,1% 4,4% 15,3% 10,7% -12,6% -5,0% 83,0% 8,3% -12,7% 15,6% -23,0% 18,3%

 31.347 55.364 42.014 15.315 18.743 16.555 12.548 38.552 40.875 9.302 18.072 30.228

 51,7% 42,2% 55,2% 31,9% 35,9% 30,5% 52,4% 48,4% 51,5% 28,4% 41,0% 34,7%

 49,8% -19,3% 16,3% -3,5% -23,2% -7,0% 125,3% 0,4% 7,8% -54,2% 25,3% -13,0%

 1.597 463 1.359 541 0 0 0 1.548 1.331 452 154 761

 2,6% 0,4% 1,8% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 1,9% 1,7% 1,4% 0,3% 0,9%

 217,9% -77,5% -25,6% -72,2% -100,0% -100,0%  -47,3% -42,3%  -94,0% -80,0%

 28.555 77.396 30.745 28.581 34.622 33.012 13.780 41.216 38.194 22.953 30.557 46.997

 46,1% 56,4% 47,0% 64,7% 71,0% 66,1% 60,9% 56,7% 51,1% 65,8% 63,6% 59,7%

 54,4% 4,0% -15,3% 9,2% -4,1% -9,3% 313,5% 8,0% -15,3% -6,3% -8,6% 1,9%

 32.890 58.578 34.705 15.601 13.978 16.921 8.841 28.308 36.418 11.918 17.471 31.674

 53,1% 42,7% 53,0% 35,3% 28,7% 33,9% 39,1% 39,0% 48,7% 34,2% 36,4% 40,3%

 38,0% 20,8% 24,6% 0,7% -13,9% -27,7% 32,2% -23,1% -7,0% -14,1% 8,6% -15,6%

 454 1.288 0 0 179 0 0 3.119 117 0 0 0

 0,7% 0,9% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 4,3% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%

 -61,8% -56,4% -100,0% -100,0% -93,2% -100,0% -100,0% 114,3% -92,8% -100,0% -100,0% -100,0%

VARÓN MUJER
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CATALUÑA

La Comunidad de Cataluña destaca por tener un porcentaje inferior de personas jóvenes que realizan horas extraordinarias respecto al total estatal. Destaca, además la estabilidad 
de los indicadores de Condiciones de Trabajo recogidos para esta Comunidad Autónoma. Respecto al porcentaje de trabajadores jóvenes que realizan horas extraordinarias, en el 
primer trimestre del año eran un 6,0% frente al 9,4% del total nacional. Estos porcentajes incluso decrecen trimestre tras trimestre, y el porcentaje más bajo se registra el tercer 
trimestre del año, con sólo un 3,5% de jóvenes que trabajan fuera de su horario habitual. El año se cierra con un 5,3 % de jóvenes que realizan horas extraordinarias en Cataluña 
Cabe destacar también que en las comparaciones por sexo existe un patrón claro acerca de quiénes son los que, en mayor proporción, trabajan fuera de su horario habitual: los 
varones jóvenes. Así, en el primer trimestre lo hacían un 7,9 % de ellos frente al 3,7 % de mujeres; en el segundo trimestre un 6,1 % frente al 3 % de mujeres; en el tercero, un 4,6 
% frente a un 2,3 % y el año se cierra con más del doble de varones jóvenes que de mujeres trabajando fuera de su horario habitual (un 6,8 % frente a un 3,3%). Respecto al uso de 
la jornada parcial, los datos de esta Comunidad Autónoma siguen el patrón nacional, con ligeras variaciones. El año se cerraba con un 16,6% de mujeres que trabajaban a tiempo 
parcial en Cataluña frente al 15,4 % de la media nacional. Hay que resaltar, como viene siendo habitual al analizar estos indicadores Comunidad tras Comunidad y trimestre tras 
trimestre, las diferencias que existen entre los sexos a la hora de hacer uso de este tipo de jornada. Las mujeres jóvenes trabajan a tiempo parcial en mucha mayor proporción que 
los varones, aproximadamente el doble de mujeres jóvenes que de varones. La proporción se reparte de manera estable a lo largo de cada trimestre alrededor de un 10% de varones 
con este tipo de jornada y de un 20 % de mujeres, con ligeras variaciones respecto a este patrón. Respecto al tipo de contrato que tienen aquellos que trabajan a tiempo parcial en 
mayor proporción, destacan los temporales(sepan o no qué tipo de contrato firmaron). Lo cual es la pauta general del resto de Comunidades Autónomas.

Condiciones
de trabajo.
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GRÁFICO 1:
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN LA JORNADA COMPLETA
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GRÁFICO 2: 
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN HORAS EXTRAORDINARIAS

1er TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4º TRIMESTRE
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GRÁFICO 3: JÓVENES ASALARIADOS 
QUE TRABAJAN JORNADA COMPLETA 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 33.003 153.780 269.752 456.535 27.503 117.175 221.052 365.730 60.506 270.955 490.804 822.265

 23.232 127.779 254.500 405.511 14.144 76.958 190.220 281.322 37.375 204.737 444.720 686.833

 70,4% 83,1% 94,3% 88,8% 51,4% 65,7% 86,1% 76,9% 61,8% 75,6% 90,6% 83,5%

 9.771 26.001 15.252 51.024 13.359 40.217 30.832 84.408 23.130 66.218 46.084 135.432

 29,6% 16,9% 5,7% 11,2% 48,6% 34,3% 13,9% 23,1% 38,2% 24,4% 9,4% 16,5%

 1.343 6.647 24.700 32.689 1.468 2.843 8.528 12.839 2.811 9.490 33.228 45.528

 4,3% 4,7% 10,2% 7,9% 5,6% 2,5% 4,1% 3,7% 4,9% 3,8% 7,4% 6,0%

 846 1.040 1.244 1.135 621 800 1.052 943 778 936 1.154 1.050

 41.495 152.368 272.838 466.701 31.171 123.821 215.193 370.185 72.666 276.189 488.032 836.886

 30.750 128.739 253.770 413.259 16.637 85.100 186.623 288.360 47.387 213.839 440.392 701.619

 74,1% 84,5% 93,0% 88,5% 53,4% 68,7% 86,7% 77,9% 65,2% 77,4% 90,2% 83,8%

 10.745 23.629 19.069 53.442 14.534 38.721 28.571 81.825 25.279 62.349 47.639 135.267

 25,9% 15,5% 7,0% 11,5% 46,6% 31,3% 13,3% 22,1% 34,8% 22,6% 9,8% 16,2%

 669 4.465 20.748 25.883 601 3.505 6.409 10.516 1.270 7.970 27.158 36.399

 1,7% 3,2% 8,3% 6,1% 1,9% 3,0% 3,1% 3,0% 1,8% 3,1% 6,0% 4,7%

 930 1.144 1.369 1.249 684 880 1.158 1.038 855 1.030 1.270 1.155

 42.078 153.559 266.705 462.342 30.999 125.132 210.211 366.342 73.077 278.691 476.916 828.684

 36.181 130.821 251.068 418.070 20.064 92.351 177.559 289.974 56.246 223.172 428.626 708.044

 86,0% 85,2% 94,1% 90,4% 64,7% 73,8% 84,5% 79,2% 77,0% 80,1% 89,9% 85,4%

 5.897 22.738 15.637 44.272 10.935 32.781 32.653 76.368 16.832 55.519 48.289 120.640

 14,0% 14,8% 5,9% 9,6% 35,3% 26,2% 15,5% 20,8% 23,0% 19,9% 10,1% 14,6%

 689 3.277 15.266 19.232 675 2.209 5.112 7.996 1.363 5.486 20.378 27.228

 1,7% 2,3% 6,3% 4,6% 2,2% 1,9% 2,6% 2,3% 1,9% 2,1% 4,6% 3,5%

 833 1.025 1.226 1.119 613 789 1.037 930 767 923 1.138 1.035

 34.399 154.586 267.220 456.205 22.784 120.376 207.027 350.188 57.183 274.962 474.247 806.393

 26.417 125.487 249.131 401.035 12.170 86.564 172.497 271.231 38.587 212.051 421.628 672.266

 76,8% 81,2% 93,2% 87,9% 53,4% 71,9% 83,3% 77,5% 67,5% 77,1% 88,9% 83,4%

 7.982 29.099 18.089 55.170 10.614 33.812 34.530 78.957 18.596 62.911 52.619 134.127

 23,2% 18,8% 6,8% 12,1% 46,6% 28,1% 16,7% 22,5% 32,5% 22,9% 11,1% 16,6%

 1.119 4.237 22.485 27.842 380 2.773 7.836 10.988 1.499 7.010 30.321 38.830

 3,4% 3,0% 9,6% 6,8% 1,7% 2,4% 4,0% 3,3% 2,7% 2,8% 7,1% 5,3%

 977 1.202 1.438 1.312 718 925 1.216 1.090 899 1.082 1.334 1.214

CATALUÑA. CONDICIONES DE TRABAJO (1).
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CATALUÑA. CONDICIONES DE TRABAJO (2).

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

VARÓN MUJER

INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDOTEMPORAL TEMPORAL TEMPORALNO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 240.042 163.441 10.610 212.363 128.529 7.139 452.405 291.970 17.749

 223.566 135.166 8.683 178.642 84.935 5.327 402.208 220.101 14.010

 93,1% 82,7% 81,8% 84,1% 66,1% 74,6% 88,9% 75,4% 78,9%

 16.476 28.275 1.927 33.721 43.594 1.812 50.197 71.869 3.739

 6,9% 17,3% 18,2% 15,9% 33,9% 25,4% 11,1% 24,6% 21,1%

 22.717 9.972 0 8.952 3.887 0 31.669 13.859 0

 9,5% 6,1% 0,0% 4,2% 3,0% 0,0% 7,0% 4,7% 0,0%

 248.376 171.369 6.509 201.328 147.141 4.784 449.704 318.510 11.293

 234.919 136.996 5.928 168.688 103.211 3.694 403.608 240.208 9.622

 94,6% 79,9% 91,1% 83,8% 70,1% 77,2% 89,7% 75,4% 85,2%

 13.457 34.373 581 32.640 43.929 1.090 46.097 78.302 1.671

 5,4% 20,1% 8,9% 16,2% 29,9% 22,8% 10,3% 24,6% 14,8%

 16.876 9.007 0 7.558 2.957 0 24.435 11.964 0

 6,8% 5,3% 0,0% 3,8% 2,0% 0,0% 5,4% 3,8% 0,0%

 238.968 179.337 3.960 193.156 149.577 4.246 432.125 328.913 8.206

 229.303 147.717 3.960 163.185 108.267 3.635 392.488 255.984 7.596

 96,0% 82,4% 100,0% 84,5% 72,4% 85,6% 90,8% 77,8% 92,6%

 9.665 31.619 0 29.971 41.310 610 39.636 72.929 610

 4,0% 17,6% 0,0% 15,5% 27,6% 14,4% 9,2% 22,2% 7,4%

 12.219 6.779 234 5.064 2.932 0 17.283 9.711 234

 5,1% 3,8% 5,9% 2,6% 2,0% 0,0% 4,0% 3,0% 2,9%

 232.911 172.673 1.922 193.863 134.631 3.236 426.774 307.303 5.157

 218.222 140.044 1.922 156.512 96.319 3.119 374.735 236.363 5.041

 93,7% 81,1% 100,0% 80,7% 71,5% 96,4% 87,8% 76,9% 97,7%

 14.688 32.628 0 37.351 38.312 117 52.039 70.940 117

 6,3% 18,9% 0,0% 19,3% 28,5% 3,6% 12,2% 23,1% 2,3%

 18.610 8.992 240 7.195 3.577 216 25.804 12.570 456

 8,0% 5,2% 12,5% 3,7% 2,7% 6,7% 6,0% 4,1% 8,8%
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CEUTA
Y MELILLA

Las tasas de actividad en Ceuta y Melilla son muy bajas si se comparan con las del total del Estado y con las del resto de las CC.AA. En términos generales, se trata de un indicador 
caracterizado por la estabilidad durante todo el año, con un incremento significativo en el tercer trimestre, provocado con toda probabilidad por la incorporación temporal de un 
número de jóvenes al mercado de trabajo durante los meses veraniegos. Existen además grandes diferencias por sexo, de forma que las tasas de actividad de las mujeres se sitúan 
muy por debajo de las tasas de los varones, en todos los trimestres, de manera estable y significativa. Las personas jóvenes extranjeras muestran mayores tasas de actividad; pero lo 
cierto es que lo reducido de dicha submuestra previene de extraer conclusiones más allá de dicha constatación. La evolución de las tasas de desempleo señala la existencia de una 
tendencia al incremento del paro durante el año 2007 en Ceuta y Melilla, incremento especialmente significativo en los últimos trimestres del año, tal y como ponen de manifiesto las 
tasas de variación interanual. En todo caso, el porcentaje de mujeres desempleadas es significativa y ampliamente superior al de varones en la misma situación. En los tres últimos 
trimestres el paro para las mujeres menores de 30 años afectó al menos al 44,5% de las mismas, llegando al 46,2% (24,8% para los varones) en el tercer trimestre y al 46,1% en el 
cuarto (24,4% para los varones). Especialmente preocupante es la situación de las mujeres jóvenes con nacionalidad extranjera, con tasas de desempleo que superan ampliamente 
el 70%. Lo cierto es que la interpretación de todos estos datos se ve dificultada por los problemas metodológicos, de medición y muestrales asociados a ambas Ciudades Autónomas, 
problemas que impiden el establecimiento de ninguna tendencia nítida a medio o largo plazo. Lo anteriormente dicho se aplica también al análisis de la estructura de la ocupación 
en los distintos sectores económicos. En Ceuta y Melilla es el sector servicios el que en mayor medida contrata trabajadores y trabajadoras jóvenes. La construcción es el destino de 
un porcentaje significativo de varones, si bien los datos no son consistentes a lo largo de los distintos trimestres como consecuencia del alto nivel de desagregación de las variables 
consideradas y del reducido tamaño de la muestra.

Relación
con la actividad.
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CEUTA Y MELILLA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD.

ANUARIO 2007

TASA DE
ACTIVIDAD
VARONES

TASA DE
ACTIVIDAD
MUJERES

TASA DE
PARO
VARONES

TASA DE
PARO
MUJERES
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GRÁFICO 1: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO
DE LOS JÓVENES SEGÚN SEXO
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GRÁFICO 3: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO DE LOS
JÓVENES SEGÚN LA NACIONALIDAD

GRÁFICO 4A: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4B: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

1er trimestre 1er trimestre

GRÁFICO 4C: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4D: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

4º trimestre 4º trimestre
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AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS
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GRÁFICO 2: DISTRIBUCIÓN DE OCUPADOS 
SEGÚN EL SECTOR DE ACTIVIDAD 
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GRÁFICO 5: TASAS DE ACTIVIDAD DE LOS
VARONES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 7: TASAS DE PARO DE LOS VARONES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 6: TASAS DE ACTIVIDAD DE LAS
MUJERES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 8: TASAS DE PARO DE LAS MUJERES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO
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 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación 

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

 POBLACIÓN JOVEN

 4.289 4.336 5.814 14.439 3.225 5.247 4.563 13.035 7.514 9.584 10.377 27.474

 1.458 2.972 4.675 9.105 370 2.531 2.671 5.572 1.828 5.503 7.346 14.677

 34,0% 68,5% 80,4% 63,1% 11,5% 48,2% 58,5% 42,7% 24,3% 57,4% 70,8% 53,4%

 4,9% -23,4% 29,8% 2,7% -47,4% -5,8% -26,3% -20,5% -12,7% -16,2% 1,7% -7,6%

 336 598 1.289 2.222 0 1.244 916 2.160 336 1.842 2.205 4.382

 23,0% 20,1% 27,6% 24,4% 0,0% 49,2% 34,3% 38,8% 18,4% 33,5% 30,0% 29,9%

 -53,6% -54,8% 20,6% -28,6% -100,0% 0,9% -8,7% -23,3% -74,2% -27,9% 6,4% -26,1%

 4.029 4.595 5.832 14.456 3.657 4.826 4.634 13.117 7.686 9.421 10.466 27.573

 1.391 2.943 4.752 9.086 728 2.764 2.417 5.908 2.119 5.707 7.168 14.994

 34,5% 64,1% 81,5% 62,9% 19,9% 57,3% 52,1% 45,0% 27,6% 60,6% 68,5% 54,4%

 -0,9% -22,3% 30,8% 3,0% -17,9% 8,2% -23,4% -10,4% -7,5% -10,0% 5,7% -2,7%

 726 131 1.067 1.924 401 1.396 833 2.630 1.127 1.526 1.900 4.553

 52,2% 4,4% 22,5% 21,2% 55,1% 50,5% 34,5% 44,5% 53,2% 26,7% 26,5% 30,4%

 -7,5% -88,5% 60,4% -25,6% -47,6% 95,4% -23,4% 2,4% -27,3% -17,5% 8,4% -11,6%

 4.414 4.214 5.748 14.376 3.987 4.529 4.704 13.220 8.401 8.743 10.452 27.596

 1.676 2.869 4.896 9.441 928 2.388 2.921 6.237 2.604 5.257 7.817 15.678

 38,0% 68,1% 85,2% 65,7% 23,3% 52,7% 62,1% 47,2% 31,0% 60,1% 74,8% 56,8%

 66,6% -19,2% 21,2% 9,8% 29,8% -12,3% -6,3% -4,9% 51,3% -16,2% 9,2% 3,5%

 617 691 1.030 2.338 384 1.113 1.386 2.883 1.000 1.804 2.416 5.220

 36,8% 24,1% 21,0% 24,8% 41,3% 46,6% 47,5% 46,2% 38,4% 34,3% 30,9% 33,3%

 57,1% 9,2% 221,1% 73,6% -6,8% -7,8% 26,1% 6,1% 24,4% -1,9% 70,1% 28,4%

 4.081 4.564 5.801 14.446 3.275 5.311 4.569 13.155 7.356 9.875 10.371 27.602

 1.683 2.327 4.843 8.853 1.040 2.811 2.559 6.411 2.723 5.138 7.402 15.264

 41,2% 51,0% 83,5% 61,3% 31,8% 52,9% 56,0% 48,7% 37,0% 52,0% 71,4% 55,3%

 85,7% -28,0% 24,9% 10,4% 28,3% 2,7% -4,3% 3,0% 58,6% -13,9% 13,0% 7,2%

 752 329 1.082 2.162 748 1.225 984 2.957 1.501 1.553 2.065 5.119

 44,7% 14,1% 22,3% 24,4% 71,9% 43,6% 38,4% 46,1% 55,1% 30,2% 27,9% 33,5%

 416,6% 7,0% 344,4% 210,7% 91,5% 7,6% 97,2% 45,8% 179,8% 7,5% 178,3% 88,0%
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CEUTA Y MELILLA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

 95 0 0 95 0 0 0 0 95 0 0 95

 8,5% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,4% 0,0% 0,0% 0,9%

 0 531 424 955 0 84 0 84 0 615 424 1.039

 0,0% 22,3% 12,5% 13,9% 0,0% 6,5% 0,0% 2,5% 0,0% 16,8% 8,2% 10,1%

 1.026 1.844 2.963 5.832 370 1.203 1.755 3.328 1.397 3.046 4.718 9.161

 91,5% 77,7% 87,5% 84,7% 100,0% 93,5% 100,0% 97,5% 93,6% 83,2% 91,8% 89,0%

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

 0 0 115 115 0 0 0 0 0 0 115 115

 0,0% 0,0% 3,1% 1,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,2% 1,1%

 0 718 568 1.287 0 107 0 107 0 825 568 1.393

 0,0% 25,5% 15,4% 18,0% 0,0% 7,8% 0,0% 3,3% 0,0% 19,7% 10,8% 13,3%

 665 2.094 3.001 5.760 326 1.262 1.584 3.172 992 3.356 4.585 8.932

 100,0% 74,5% 81,4% 80,4% 100,0% 92,2% 100,0% 96,7% 100,0% 80,3% 87,0% 85,5%

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

 0 0 117 117 0 0 84 84 0 0 201 201

 0,0% 0,0% 3,0% 1,6% 0,0% 0,0% 5,5% 2,5% 0,0% 0,0% 3,7% 1,9%

 0 497 755 1.253 0 0 0 0 0 497 755 1.253

 0,0% 22,8% 19,5% 17,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,4% 14,0% 12,0%

 1.059 1.680 2.994 5.733 545 1.275 1.451 3.270 1.604 2.955 4.445 9.004

 100,0% 77,2% 77,4% 80,7% 100,0% 100,0% 94,5% 97,5% 100,0% 85,6% 82,3% 86,1%

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

 0 94 0 94 0 0 109 109 0 94 109 204

 0,0% 4,7% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 6,9% 3,2% 0,0% 2,6% 2,0% 2,0%

 0 336 480 817 0 0 0 0 0 336 480 817

 0,0% 16,8% 12,8% 12,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,4% 9,0% 8,0%

 931 1.568 3.281 5.780 292 1.587 1.467 3.345 1.223 3.154 4.748 9.125

 100,0% 78,4% 87,2% 86,4% 100,0% 100,0% 93,1% 96,8% 100,0% 88,0% 89,0% 89,9%
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CEUTA Y MELILLA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2).

ANUARIO 2007

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación 

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 13.799 640 11.280 1.755 25.078 2.395

 8.667 438 5.013 560 13.679 998

 62,8% 68,5% 44,4% 31,9% 54,5% 41,7%

 6,0% -37,2% -22,3% 0,1% -6,5% -20,6%

 2.079 143 1.601 560 3.680 703

 24,0% 32,7% 31,9% 100,0% 26,9% 70,4%

 -30,3% 11,7% -39,6% 236,3% -34,7% 138,6%

 14.036 420 11.283 1.834 25.319 2.254

 8.666 420 5.610 298 14.276 718

 61,7% 100,0% 49,7% 16,3% 56,4% 31,9%

 3,3% -2,7% -6,3% -50,6% -0,7% -30,7%

 1.795 129 2.461 168 4.256 297

 20,7% 30,7% 43,9% 56,4% 29,8% 41,4%

 -30,6%  2,5% 1,6% -14,7% 79,5%

 14.024 352 11.272 1.948 25.296 2.301

 9.088 352 5.685 552 14.773 904

 64,8% 100,0% 50,4% 28,3% 58,4% 39,3%

 12,3% -29,4% -9,4% 95,0% 2,8% 15,6%

 2.338 0 2.456 427 4.793 427

 25,7% 0,0% 43,2% 77,4% 32,4% 47,2%

 101,9% -100,0% 0,9% 50,8% 33,4% -9,4%

 14.125 321 11.206 1.949 25.331 2.270

 8.532 321 5.987 424 14.519 745

 60,4% 100,0% 53,4% 21,8% 57,3% 32,8%

 19,0% -62,2% -0,9% 130,8% 9,9% -27,9%

 2.162 0 2.645 312 4.807 312

 25,3% 0,0% 44,2% 73,5% 33,1% 41,9%

 210,7%  43,5% 69,6% 89,3% 69,6%
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CEUTA Y MELILLA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero ExtranjeroEspañola 
y UE

Española 
y UE

Extranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 0 0 0 0 0 0

 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

 95 0 0 0 95 0

 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0%

 816 138 84 0 900 138

 12,4% 46,9% 2,5% 0,0% 9,0% 46,9%

 5.676 157 3.328 0 9.004 157

 86,2% 53,1% 97,5% 0,0% 90,0% 53,1%

 0 0 0 0 0 0

 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

 115 0 0 0 115 0

 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% 1,2% 0,0%

 996 291 107 0 1.102 291

 14,5% 100,0% 3,4% 0,0% 11,0% 69,1%

 5.760 0 3.042 130 8.802 130

 83,8% 0,0% 96,6% 100,0% 87,8% 30,9%

 0 0 0 0 0 0

 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

 117 0 84 0 201 0

 1,7% 0,0% 2,6% 0,0% 2,0% 0,0%

 900 352 0 0 900 352

 13,3% 100,0% 0,0% 0,0% 9,0% 73,8%

 5.733 0 3.145 125 8.879 125

 84,9% 0,0% 97,4% 100,0% 89,0% 26,2%

 0 0 0 0 0 0

 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

 94 0 109 0 204 0

 1,5% 0,0% 3,3% 0,0% 2,1% 0,0%

 496 321 0 0 496 321

 7,8% 100,0% 0,0% 0,0% 5,1% 74,0%

 5.780 0 3.233 112 9.012 112

 90,7% 0,0% 96,7% 100,0% 92,8% 26,0%
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CEUTA Y MELILLA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (3).

ANUARIO 2007

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

VARÓN MUJER

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 2.892 7.867 1.958 475 0 1.246 2.677 6.385 2.003 797 492 680

 1.787 5.049 1.157 194 0 918 765 2.929 388 636 492 363

 61,8% 64,2% 59,1% 40,9% 0,0% 73,7% 28,6% 45,9% 19,4% 79,8% 100,0% 53,4%

 -2,2% 14,2% 2,1% -44,5% -100,0% 94,3% -17,6% -11,9% -65,4% 88,3% 133,0% -66,8%

 533 1.194 225 112 0 159 601 1.289 0 89 181 0

 29,8% 23,6% 19,4% 57,7% 0,0% 17,3% 78,6% 44,0% 0,0% 14,1% 36,8% 0,0%

 -44,1% -37,1% 101,0%  -100,0%  -14,1% -14,7% -100,0% -6,2% 103,4% -100,0%

 2.744 7.918 2.231 367 238 959 2.957 6.683 1.223 1.056 460 738

 1.542 4.843 1.748 238 238 477 670 3.493 302 732 353 358

 56,2% 61,2% 78,4% 64,8% 100,0% 49,8% 22,7% 52,3% 24,7% 69,3% 76,7% 48,4%

 24,7% -4,8% 45,4% -20,4% -42,0% -19,2% 61,5% 5,4% -76,1% 34,4% 25,5% -53,9%

 307 1.340 0 131 0 145 540 1.836 0 254 0 0

 19,9% 27,7% 0,0% 54,9% 0,0% 30,5% 80,6% 52,6% 0,0% 34,7% 0,0% 0,0%

 -4,8% -37,6% -100,0%    92,6% 20,7% -100,0% -27,6%  -100,0%

 3.150 7.732 2.008 506 137 844 3.316 6.021 1.844 635 639 765

 1.952 5.001 1.302 398 137 651 890 3.123 536 555 539 594

 62,0% 64,7% 64,8% 78,7% 100,0% 77,2% 26,8% 51,9% 29,0% 87,5% 84,3% 77,6%

 37,8% 11,3% 0,5% 28,8% 2,6% -31,3% 149,5% -10,8% -48,9% 1,1% 120,0% -30,6%

 558 1.404 128 122 0 125 503 1.549 287 37 271 235

 28,6% 28,1% 9,9% 30,7% 0,0% 19,3% 56,6% 49,6% 53,6% 6,7% 50,3% 39,6%

 62,7% 61,2% -3,0%    89,9% 1,2% -30,1% -61,2% 157,2% -24,1%

 3.175 6.984 2.533 607 195 952 2.372 6.289 2.236 817 709 732

 1.719 4.692 1.271 409 94 668 116 3.593 823 643 583 653

 54,1% 67,2% 50,2% 67,4% 48,4% 70,2% 4,9% 57,1% 36,8% 78,7% 82,3% 89,1%

 51,9% 9,4% -12,6% 65,2% -62,5% 3,7% -73,5% 11,9% -7,8% 0,9% 148,0% -19,4%

 217 1.560 190 92 0 103 0 2.078 367 76 189 247

 12,6% 33,2% 15,0% 22,5% 0,0% 15,4% 0,0% 57,8% 44,6% 11,9% 32,4% 37,8%

  226,8% -12,9%    -100,0% 82,7% 32,1% -53,6% 117,9% 269,2%



CEUTA
Y MELILLA

En todos los números trimestrales de este OBJOVEM se ha advertido sobre las importantes limitaciones metodológicas de las que adolecen los resultados ofrecidos en el caso de 
las Ciudades Autónomas de Ceuta y Melilla. En este Anuario la advertencia ha de ser incluso más firme, toda vez que el establecimiento de tendencias anual se ve notablemente 
dificultado por la gran variabilidad de los datos en cada uno de los trimestres. En gran medida, este problema se debe al reducido tamaño de la muestra incluida en la Encuesta 
de Población Activa, así como al alto nivel de desagregación de las variables para las cuales se ofrece la información (grupos de edad, nivel educativo, etc.). Por ello, en este Anuario 
sólo se significarán las tendencias que muestran un cierto grado de rigor. En este sentido, lo primero que destaca en el análisis de los datos para Ceuta y Melilla es la alta incidencia 
de la temporalidad, que sitúa a ambas ciudades a la cabeza en España. En ningún trimestre el porcentaje de personas jóvenes con un contrato indefinido superó el 35%, salvo en 
el tercer trimestre, cuando llegó al 40,7% (además, es muy posible que este incremento se debiera a las limitaciones metodológicas anteriormente descritas). Los empleos tempo-
rales fueron proporcionalmente más frecuentes entre los varones, salvo en el cuarto trimestre del año. La naturaleza de los datos exige esperar a los del año 2008 para establecer 
si este último dato de 2007 inaugura una tendencia en ese sentido, o si únicamente se trata de una variación coyuntural y/o relacionada con el tamaño de la muestra. La variable 
nivel educativo se caracteriza por un alto nivel de desagregación, algo que dificulta aún más el establecimiento de tendencias anuales. Sin embargo, puede señalarse que aquellas 
personas jóvenes que han concluido estudios universitarios se ven menos afectadas - en términos proporcionales - por la temporalidad. Lo mismo cabe decir de los estudios de 
Bachillerato (en este caso sólo para los varones) y de F.P., en su Grado Medio o Superior (sólo para las mujeres). El empleo público es en Ceuta y Melilla empleo temporal para la 
mayoría de las personas jóvenes. En ningún trimestre la tasa de temporalidad para las administraciones y organismos públicos baja del 60%. Cabe destacar dos tendencias diferen-
ciadas en función del sexo. En el caso de los varones menores de 30 años, la incidencia de la temporalidad es menor entre aquellos que trabajan para el sector público. En el caso 
de las mujeres, la situación es precisamente la contraria: la temporalidad es muy superior proporcionalmente entre las trabajadoras de organismos y administraciones públicas. 
En los dos primeros trimestres y en el último la proporción era superior al 90%. Nuevamente, sin embargo, cabe advertir de la necesidad de proceder con extremada cautela en la 
interpretación de estos porcentajes.

Condiciones
de empleo.
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GRÁFICO 1: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

GRÁFICO 2: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO 

GRÁFICO 3: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL 
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GRÁFICO 1B: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO Y SECTOR
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GRÁFICO 4: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO
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GRÁFICO 5: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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GRÁFICO 8: PORCENTAJE DE VARONES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 9: PORCENTAJE DE MUJERES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 6: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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GRÁFICO 7: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 111 658 1.369 2.138 0 523 643 1.166 111 1.180 2.012 3.304

 10,9% 30,3% 40,4% 32,5% 0,0% 40,6% 39,6% 35,5% 8,0% 34,2% 40,2% 33,5%

  13,8% 2,9% 12,0%  59,7% -37,6% -14,1%  30,4% -14,8% 1,2%

 807 1.322 1.948 4.077 284 534 942 1.760 1.091 1.856 2.890 5.837

 78,6% 61,0% 57,5% 62,0% 76,7% 41,5% 58,0% 53,6% 78,1% 53,7% 57,7% 59,2%

 55,2% 27,1% 169,8% 78,6% 126,3% -41,9% 28,2% -1,0% 69,0% -5,2% 98,4% 43,7%

 108 189 70 366 86 231 39 356 194 419 109 722

 10,5% 8,7% 2,1% 5,6% 23,3% 17,9% 2,4% 10,8% 13,9% 12,1% 2,2% 7,3%

 -26,4% -68,4% -51,3% -58,7%  11,1% -85,8% -25,9% 32,6% -47,9% -73,9% -47,2%

 232 441 1.504 2.176 0 584 665 1.249 232 1.025 2.169 3.425

 34,8% 16,4% 42,0% 31,4% 0,0% 42,7% 43,8% 38,9% 23,4% 25,3% 42,6% 33,8%

  -39,2% 45,2% 23,6% -100,0% 48,0% -20,0% -7,2% 93,1% -8,5% 16,2% 10,3%

 434 1.624 1.462 3.520 326 594 641 1.561 760 2.218 2.103 5.081

 65,2% 60,5% 40,9% 50,8% 100,0% 43,4% 42,2% 48,6% 76,6% 54,7% 41,3% 50,1%

 8,7% 22,5% 13,6% 16,9%  -40,2% 101,0% 18,9% 90,5% -4,4% 30,9% 17,5%

 0 619 612 1.230 0 190 213 403 0 809 824 1.633

 0,0% 23,1% 17,1% 17,8% 0,0% 13,9% 14,0% 12,5% 0,0% 20,0% 16,2% 16,1%

 -100,0% 175,4% 756,5% 138,6%  -45,4% -27,5% -37,2% -100,0% 41,3% 126,0% 41,2%

 388 316 1.822 2.526 106 559 914 1.579 494 875 2.736 4.105

 36,6% 15,3% 49,7% 37,2% 19,5% 43,8% 61,8% 47,9% 30,8% 26,2% 53,2% 40,7%

 337,1% -66,5% 19,7% -1,2%  2,3% 12,9% 16,4% 457,1% -41,3% 17,3% 4,9%

 447 1.410 1.705 3.562 438 515 564 1.518 885 1.925 2.270 5.080

 42,2% 68,3% 46,5% 52,4% 80,5% 40,4% 38,2% 46,0% 55,2% 57,6% 44,1% 50,3%

 26,0% 34,8% -6,2% 10,7% 111,0% -36,4% -27,2% -15,3% 57,4% 3,8% -12,5% 1,4%

 225 339 141 705 0 201 0 201 225 540 141 906

 21,2% 16,4% 3,8% 10,4% 0,0% 15,8% 0,0% 6,1% 14,0% 16,2% 2,7% 9,0%

 32,3% -37,7% -42,3% -26,5% -100,0% 24,9% -100,0% -61,9% -15,3% -23,4% -72,7% -39,1%

 101 400 1.733 2.234 0 525 544 1.068 101 925 2.277 3.303

 10,9% 20,0% 51,5% 35,5% 0,0% 34,8% 34,5% 31,6% 8,3% 26,4% 46,1% 34,2%

 -17,5% -61,2% 89,7% 8,2% -100,0% -30,6% -38,3% -38,8% -56,5% -48,2% 26,9% -13,4%

 400 1.085 1.218 2.703 292 788 925 2.004 692 1.873 2.143 4.708

 43,0% 54,3% 36,2% 43,0% 100,0% 52,2% 58,7% 59,4% 56,6% 53,4% 43,4% 48,7%

 -37,3% -25,1% -31,2% -29,9% 38,6% 5,7% 21,3% 16,7% -18,4% -14,6% -15,4% -15,6%

 430 514 412 1.355 0 196 108 304 430 710 520 1.660

 46,2% 25,7% 12,2% 21,5% 0,0% 13,0% 6,8% 9,0% 35,1% 20,3% 10,5% 17,2%

  42,9% -10,8% 65,0% -100,0% 100,8% -73,1% -49,1% 332,4% 55,3% -39,7% 17,0%
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

 111 389 946 1.447 0 0 41 41 111 389 987 1.488

 12,1% 33,0% 46,9% 35,2% 0,0% 0,0% 7,9% 4,7% 11,0% 27,1% 38,9% 29,8%

 809 789 1.070 2.668 92 260 482 834 901 1.049 1.551 3.502

 87,9% 67,0% 53,1% 64,8% 100,0% 100,0% 92,1% 95,3% 89,0% 72,9% 61,1% 70,2%

 0 268 422 691 0 523 602 1.125 0 791 1.025 1.816

 0,0% 27,1% 30,8% 28,0% 0,0% 50,9% 54,7% 46,7% 0,0% 39,2% 41,4% 37,3%

 106 722 948 1.776 279 504 499 1.282 384 1.226 1.448 3.058

 100,0% 72,9% 69,2% 72,0% 100,0% 49,1% 45,3% 53,3% 100,0% 60,8% 58,6% 62,7%

 232 328 1.081 1.641 0 0 56 56 232 328 1.137 1.697

 43,9% 19,4% 51,1% 37,9% 0,0% 0,0% 9,6% 6,2% 37,7% 17,1% 42,1% 32,5%

 296 1.362 1.035 2.693 86 227 526 839 382 1.588 1.561 3.531

 56,1% 80,6% 48,9% 62,1% 100,0% 100,0% 90,4% 93,8% 62,3% 82,9% 57,9% 67,5%

 0 113 423 535 0 584 609 1.193 0 697 1.032 1.729

 0,0% 11,3% 28,9% 20,6% 0,0% 51,2% 65,0% 51,5% 0,0% 32,6% 43,0% 35,2%

 138 881 1.039 2.057 240 557 328 1.126 378 1.438 1.367 3.183

 100,0% 88,7% 71,1% 79,4% 100,0% 48,8% 35,0% 48,5% 100,0% 67,4% 57,0% 64,8%

 252 123 1.417 1.793 0 198 120 318 252 321 1.537 2.111

 42,7% 10,2% 57,4% 42,0% 0,0% 42,8% 26,2% 29,7% 34,0% 19,2% 52,5% 39,5%

 339 1.084 1.052 2.475 151 264 336 751 490 1.348 1.388 3.226

 57,3% 89,8% 42,6% 58,0% 100,0% 57,2% 73,8% 70,3% 66,0% 80,8% 47,5% 60,5%

 135 193 405 733 106 361 795 1.262 241 554 1.199 1.995

 28,9% 22,5% 33,7% 29,0% 27,0% 44,4% 77,7% 56,6% 28,0% 33,1% 54,0% 42,0%

 332 665 795 1.792 288 452 228 968 620 1.117 1.023 2.760

 71,1% 77,5% 66,3% 71,0% 73,0% 55,6% 22,3% 43,4% 72,0% 66,9% 46,0% 58,0%

 101 112 1.153 1.367 0 0 106 106 101 112 1.259 1.472

 19,1% 11,6% 53,0% 37,2% 0,0% 0,0% 18,6% 8,5% 16,1% 7,3% 45,9% 29,9%

 430 854 1.024 2.308 99 577 462 1.138 529 1.431 1.486 3.445

 80,9% 88,4% 47,0% 62,8% 100,0% 100,0% 81,4% 91,5% 83,9% 92,7% 54,1% 70,1%

 0 287 580 868 0 525 438 963 0 812 1.018 1.830

 0,0% 27,8% 48,9% 33,1% 0,0% 56,3% 43,4% 45,1% 0,0% 41,3% 46,4% 38,5%

 400 745 606 1.751 193 407 570 1.171 593 1.152 1.177 2.922

 100,0% 72,2% 51,1% 66,9% 100,0% 43,7% 56,6% 54,9% 100,0% 58,7% 53,6% 61,5%
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 1.981 157 1.166 0 3.147 157

 31,5% 53,1% 35,5% 0,0% 32,9% 53,1%

 27,4% -55,6% 20,8% -100,0% 24,9% -79,0%

 3.939 138 1.760 0 5.699 138

 62,7% 46,9% 53,6% 0,0% 59,6% 46,9%

 72,6%  -1,0%  40,3% 

 366 0 356 0 722 0

 5,8% 0,0% 10,8% 0,0% 7,5% 0,0%

 -58,7%  -25,9%  -47,2% 

 2.176 0 1.249 0 3.425 0

 32,8% 0,0% 40,5% 0,0% 35,2% 0,0%

 23,6%  16,1% -100,0% 20,7% -100,0%

 3.229 291 1.431 130 4.660 421

 48,7% 100,0% 46,4% 100,0% 47,9% 100,0%

 7,2%  9,0%  7,8% 

 1.230 0 403 0 1.633 0

 18,5% 0,0% 13,1% 0,0% 16,8% 0,0%

 138,6%  -37,2%  41,2% 

 2.526 0 1.579 0 4.105 0

 39,2% 0,0% 49,8% 0,0% 42,7% 0,0%

 12,5% -100,0% 16,4%  14,0% -100,0%

 3.351 212 1.393 125 4.743 337

 52,0% 60,1% 43,9% 100,0% 49,3% 70,5%

 4,1%  -22,3%  -5,3% 

 564 141 201 0 765 141

 8,8% 39,9% 6,3% 0,0% 8,0% 29,5%

 -41,2%  -61,9%  -48,5% 

 2.234 0 1.068 0 3.303 0

 37,4% 0,0% 32,7% 0,0% 35,8% 0,0%

 30,6% -100,0% -38,8%  -4,5% -100,0%

 2.382 321 1.892 112 4.274 433

 39,9% 100,0% 58,0% 100,0% 46,3% 100,0%

 -33,4% 14,5% 10,1%  -19,3% 54,7%

 1.355 0 304 0 1.660 0

 22,7% 0,0% 9,3% 0,0% 18,0% 0,0%

 65,0%  -49,1%  17,0% 
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INDEFINIDOS Total 

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 98 1.164 599 0 0 277 0 731 85 231 0 120

 9,2% 30,2% 73,4% 0,0% 0,0% 36,4% 0,0% 44,6% 27,7% 42,2% 0,0% 33,1%

 -71,6% 56,9% 108,4% -100,0% -100,0% 190,2%  19,1% -68,8% 291,9%  -71,0%

 901 2.395 217 82 0 482 82 719 220 316 180 243

 84,3% 62,1% 26,6% 100,0% 0,0% 63,6% 50,0% 43,9% 72,3% 57,8% 68,2% 66,9%

 261,1% 144,6% -63,1% -7,2%  27,9% -26,4% 17,6% -38,8% 374,7% 46,9% -52,1%

 70 296 0 0 0 0 82 190 0 0 84 0

 6,6% 7,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 11,6% 0,0% 0,0% 31,8% 0,0%

 -57,4% -48,6% -100,0%     -54,2% -100,0%  216 1.079 685 

0 0 196 0 698 0 211 188 152

 17,5% 30,8% 45,3% 0,0% 0,0% 59,0% 0,0% 42,1% 0,0% 44,1% 65,4% 42,6%

 60,5% 37,4% 45,0% -100,0%  74,1%  1,8% -100,0% 252,1%  -60,9%

 851 1.965 442 0 126 136 130 656 302 267 0 205

 68,9% 56,1% 29,3% 0,0% 53,1% 41,0% 100,0% 39,6% 100,0% 55,9% 0,0% 57,4%

 64,9% 20,1% -19,8%   -55,9%  5,7% -35,5%  -100,0% 174,7%

 168 460 384 107 111 0 0 303 0 0 99 0

 13,6% 13,1% 25,4% 100,0% 46,9% 0,0% 0,0% 18,3% 0,0% 0,0% 34,6% 0,0%

  35,8% 505,6% 152,5%  -100,0%  12,7%   -24,9% -100,0%

 233 1.257 561 135 137 202 137 745 84 279 106 228

 16,7% 35,7% 59,7% 48,9% 100,0% 38,5% 35,6% 47,3% 33,8% 53,9% 49,9% 63,4%

 -35,6% 18,6% 42,7% -56,3%  -53,2%  -17,9% -66,3% 91,8%  325,4%

 908 1.810 380 141 0 324 249 829 165 37 106 132

 65,1% 51,4% 40,3% 51,1% 0,0% 61,5% 64,4% 52,7% 66,2% 7,2% 50,1% 36,6%

 68,7% -0,2% -11,7%   -26,1% 172,2% 13,0% -43,3% -78,9% 38,8% -68,9%

 253 452 0 0 0 0 0 0 0 201 0 0

 18,2% 12,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 38,8% 0,0% 0,0%

 221,2% -31,2% -100,0%     -100,0%  54,5%  -100,0%

 206 1.010 625 117 0 277 116 348 109 311 185 0

 14,7% 33,0% 64,9% 36,9% 0,0% 61,1% 100,0% 23,0% 28,9% 54,8% 46,9% 0,0%

 -5,5% 105,1% -28,5% -16,3% -100,0% 33,2%  -72,5% -43,4% 123,7%  -100,0%

 871 1.333 205 200 94 0 0 1.060 269 60 209 406

 62,1% 43,5% 21,3% 63,1% 100,0% 0,0% 0,0% 69,9% 71,1% 10,6% 53,1% 100,0%

 5,5% -44,5% -18,8% 85,4%  -100,0% -100,0% 73,1% 15,0% -76,3% 117,2% -7,4%

 325 721 133 0 0 177 0 108 0 196 0 0

 23,2% 23,5% 13,8% 0,0% 0,0% 38,9% 0,0% 7,1% 0,0% 34,7% 0,0% 0,0%

  32,7% 20,5%   5,0% -100,0% -45,4% -100,0% 141,4%  -100,0%

VARÓN MUJER
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CEUTA
Y MELILLA

Los datos disponibles para Ceuta y Melilla obligan a mantener la máxima de las cautelas en su interpretación, ya que el tamaño de la muestra para ambas Ciudades Autónomas 
es muy bajo. Por tanto, se realizarán consideraciones generales, sin entrar en detalles cuyo fundamento metodológico sea endeble. De esta manera, podemos señalar que ambas 
Ciudades Autónomas siguen la pauta general en lo que se refiere al tipo de jornada laboral y a la realización de las horas extraordinarias por parte de los jóvenes. Respecto a la 
jornada parcial, las protagonistas son las mujeres jóvenes, que la utilizan en mayor proporción que los varones, en la línea de lo que ocurre para el conjunto de España. Conviene 
enfatizar la necesidad de extremar la cautela a la hora de obtener conclusiones con respecto a los datos para Ceuta y Melilla. Esta situación se debe al alto nivel de desgregación de 
las variables, junto con el reducido tamaño de la submuestra para esta Comunidad en la EPA. Conviene tener esta sugerencia en mente a la hora de valorar los datos obtenidos, y 
sobre todo para evaluar los cambios y fluctuaciones durante todo el año 2007. 

Condiciones
de trabajo.
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GRÁFICO 1:
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN LA JORNADA COMPLETA
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GRÁFICO 2: 
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN HORAS EXTRAORDINARIAS

1er TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4º TRIMESTRE

INDEFINIDOS TEMPORALES NO SABEN TIPO
CONTRATO
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GRÁFICO 3: JÓVENES ASALARIADOS 
QUE TRABAJAN JORNADA COMPLETA 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 1.122 2.374 3.387 6.883 370 1.287 1.755 3.412 1.492 3.661 5.142 10.295

 921 2.257 3.098 6.276 370 1.167 1.061 2.598 1.291 3.424 4.159 8.875

 82,1% 95,1% 91,5% 91,2% 100,0% 90,7% 60,4% 76,1% 86,5% 93,5% 80,9% 86,2%

 201 117 288 606 0 120 694 814 201 237 982 1.420

 17,9% 4,9% 8,5% 8,8% 0,0% 9,3% 39,6% 23,9% 13,5% 6,5% 19,1% 13,8%

 0 426 0 426 86 103 0 189 86 528 0 615

 0,0% 19,6% 0,0% 6,5% 23,3% 8,0% 0,0% 5,8% 6,2% 15,3% 0,0% 6,2%

           665 2.813 3.685 

7.163 326 1.368 1.584 3.278 992 4.181 5.268 10.441

 665 2.411 3.447 6.524 197 1.093 1.115 2.406 863 3.504 4.562 8.929

 100,0% 85,7% 93,6% 91,1% 60,5% 79,9% 70,4% 73,4% 87,0% 83,8% 86,6% 85,5%

 0 401 237 639 129 275 469 873 129 677 706 1.512

 0,0% 14,3% 6,4% 8,9% 39,5% 20,1% 29,6% 26,6% 13,0% 16,2% 13,4% 14,5%

 0 252 281 533 0 205 0 205 0 457 281 738

 0,0% 9,4% 7,8% 7,7% 0,0% 15,0% 0,0% 6,4% 0,0% 11,3% 5,5% 7,3%

           1.059 2.177 3.867 

7.103 545 1.275 1.535 3.354 1.604 3.453 5.401 10.457

 799 2.066 3.749 6.615 354 1.041 1.236 2.631 1.153 3.106 4.986 9.245

 75,5% 94,9% 97,0% 93,1% 64,9% 81,6% 80,6% 78,4% 71,9% 90,0% 92,3% 88,4%

 260 112 117 489 191 234 298 724 451 346 415 1.212

 24,5% 5,1% 3,0% 6,9% 35,1% 18,4% 19,4% 21,6% 28,1% 10,0% 7,7% 11,6%

 0 0 114 114 0 70 0 70 0 70 114 184

 0,0% 0,0% 3,1% 1,7% 0,0% 5,5% 0,0% 2,1% 0,0% 2,1% 2,2% 1,8%

            

 931 1.998 3.761 6.691 292 1.587 1.576 3.454 1.223 3.585 5.337 10.145

 717 1.801 3.551 6.069 201 1.432 1.279 2.912 917 3.233 4.830 8.981

 77,0% 90,1% 94,4% 90,7% 68,8% 90,2% 81,2% 84,3% 75,0% 90,2% 90,5% 88,5%

 214 197 210 622 91 155 297 543 305 352 507 1.164

 23,0% 9,9% 5,6% 9,3% 31,2% 9,8% 18,8% 15,7% 25,0% 9,8% 9,5% 11,5%

 0 0 0 0 0 92 206 298 0 92 206 298

 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,1% 13,1% 8,8% 0,0% 2,6% 4,2% 3,1%

CEUTA Y MELILLA. CONDICIONES DE TRABAJO (1).
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CEUTA Y MELILLA. CONDICIONES DE TRABAJO (2).

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

VARÓN MUJER

INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDOTEMPORAL TEMPORAL TEMPORALNO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 2.138 4.077 366 1.166 1.760 356 3.304 5.837 722

 2.138 3.683 366 1.011 1.101 356 3.149 4.784 722

 100,0% 90,3% 100,0% 86,7% 62,5% 100,0% 95,3% 82,0% 100,0%

 0 394 0 155 659 0 155 1.053 0

 0,0% 9,7% 0,0% 13,3% 37,5% 0,0% 4,7% 18,0% 0,0%

 150 179 97 103 0 86 252 179 184

 7,0% 4,4% 26,6% 8,8% 0,0% 24,3% 7,6% 3,1% 25,5%

 2.176 3.520 1.230 1.249 1.561 403 3.425 5.081 1.633

 2.176 3.148 1.093 1.143 794 403 3.319 3.942 1.496

 100,0% 89,4% 88,8% 91,5% 50,9% 100,0% 96,9% 77,6% 91,6%

 0 372 137 106 767 0 106 1.139 137

 0,0% 10,6% 11,2% 8,5% 49,1% 0,0% 3,1% 22,4% 8,4%

 112 138 283 205 0 0 318 138 283

 5,2% 3,9% 23,0% 16,4% 0,0% 0,0% 9,3% 2,7% 17,3%

 2.526 3.562 705 1.579 1.518 201 4.105 5.080 906

 2.391 3.320 705 1.380 993 201 3.771 4.314 906

 94,7% 93,2% 100,0% 87,4% 65,4% 100,0% 91,9% 84,9% 100,0%

 135 242 0 199 525 0 334 766 0

 5,3% 6,8% 0,0% 12,6% 34,6% 0,0% 8,1% 15,1% 0,0%

 0 114 0 0 70 0 0 184 0

 0,0% 3,2% 0,0% 0,0% 4,6% 0,0% 0,0% 3,6% 0,0%

 2.234 2.703 1.355 1.068 2.004 304 3.303 4.708 1.660

 2.008 2.408 1.355 988 1.542 304 2.996 3.950 1.660

 89,9% 89,1% 100,0% 92,5% 76,9% 100,0% 90,7% 83,9% 100,0%

 227 295 0 81 462 0 307 757 0

 10,1% 10,9% 0,0% 7,5% 23,1% 0,0% 9,3% 16,1% 0,0%

 0 0 0 92 99 108 92 99 108

 0,0% 0,0% 0,0% 8,6% 4,9% 35,4% 2,8% 2,1% 6,5%
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COMUNIDAD
VALENCIANA

Se observan pocos cambios en el valor de las tasas de actividad en la Comunidad Valenciana en el año 2007. Como en la práctica totalidad de las CC.AA., por tanto, este indicador se 
caracteriza por su estabilidad. Lo mismo indican los valores de las tasas de variación interanual. También son estables las diferencias relacionadas con el sexo. La mujeres jóvenes 
no sólo muestran menores tasas de actividad con respecto a los varones, sino que además dicha diferencia es constante durante todo el año, en torno a los 10 puntos porcentuales. 
También son mayores las tasas de actividad para las personas jóvenes con nacionalidad extracomunitaria, si bien es cierto que tal diferencia es poco significativa durante todo el año 
y además tiende a reducirse trimestre tras trimestre. Al atender a las tasas de paro, nuevamente nos encontramos con una notable consistencia en su evolución. El año abre con 
una tasa del 13,5% de desempleados y finaliza con un valor del 14%. En síntesis, por tanto, durante el año 2007 la tasa de paro aumentó un 0,5%. Ahora bien, conviene enfatizar 
que las tasas de variación interanual ponen de manifiesto que el desempleo se incrementó en todos y cada uno de los trimestre de 2007, al compararlos con los mismos trimestres 
de 2006, especialmente en el cuarto trimestre. En gran medida este incremento se concentra entre los varones. De hecho, la tasa de variación interanual para las mujeres jóvenes 
en el cuarto trimestre del año es negativa, indicando una ligera reducción del desempleo con respecto al mismo cuatrimestre de 2006. El resultado de esta evolución en la tasa de 
paro es la reducción de las diferencias que se detectan entre varones y mujeres en los tres primeros trimestres de 2007. Así, al cerrar el año, el 13% de los varones jóvenes se en-
cuentra en situación de desempleo, frente al 15,1% de las mujeres. Por otra parte, el incremento del desempleo sugerido por las tasas de variación interanual parece haber afectado 
en mayor medida a los jóvenes extranjeros. Como puede apreciarse en los datos aportados por este Anuario, las tasas de variación interanual para los jóvenes nacidos en España o 
la U.E. son negativas durante todo el año. Sin embargo, las calculadas para las personas jóvenes con nacionalidad extranjera son positivas de manera sistemática, y especialmente 
elevadas en los dos últimos trimestres del año. El resultado no podría ser otro sino el incremento de la brecha existente en las tasas de desempleo para la población española y la 
población extranjera: en el primer trimestre dichas tasas eran del 13,5% y del 13,3%, mientras que en el último fueron del 12,3% y del 19,8%, respectivamente. En cuanto al nivel 
educativo alcanzado por los trabajadores jóvenes, los estudios universitarios están asociados con menores porcentajes de desempleados en la Comunidad Valenciana, sobre todo 
para las mujeres. En todo caso, lo más destacable son los bajos niveles relativos de desempleo para los distintos tramos de la Formación Profesional. En general, puede señalarse 
que existe una cierta relación negativa entre nivel educativo alcanzado e incidencia del desempleo, relación sistemática a lo largo de los cuatro trimestres de 2007. El sector servicios 
concentra al mayor porcentaje de personas jóvenes ocupadas, de forma sistemática y regular durante los cuatro trimestres del año. Ciertamente, se produce un incremento en la 
ocupación en este sector durante los meses de julio, agosto y septiembre, situación que se mantiene hasta cerrar el año. Por encima de la construcción se sitúa la industria como 
fuente de empleo para las personas jóvenes en la Comunidad Valenciana. Esto es especialmente cierto para las mujeres, cuya ocupación se concentra de manera prácticamente 
íntegra en el sector servicios y la industria. En el caso de los varones, destaca la importancia de la construcción, que en ninguno de los trimestres de 2007 emplea a menos del 27% 
de los varones ocupados. Además, si nos referimos a varones extranjeros, el porcentaje asciende patentemente, situándose por encima del 45% en los nueve primeros meses del año, 
y en el 36,4% en el cuarto trimestre.

Relación
con la actividad.
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COMUNIDAD VALENCIANA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD.

ANUARIO 2007

TASA DE
ACTIVIDAD
VARONES

TASA DE
ACTIVIDAD
MUJERES

TASA DE
PARO
VARONES

TASA DE
PARO
MUJERES
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GRÁFICO 1: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO
DE LOS JÓVENES SEGÚN SEXO

TASA DE
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ESPAÑOLES Y UE
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TASA DE
ACTIVIDAD
EXTRANJEROS
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EXTRANJEROS
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GRÁFICO 3: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO DE LOS
JÓVENES SEGÚN LA NACIONALIDAD

GRÁFICO 4A: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4B: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

1er trimestre 1er trimestre

GRÁFICO 4C: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4D: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

4º trimestre 4º trimestre

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

GRÁFICO 2: DISTRIBUCIÓN DE OCUPADOS 
SEGÚN EL SECTOR DE ACTIVIDAD 
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1er TRIMESTRE
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GRÁFICO 5: TASAS DE ACTIVIDAD DE LOS
VARONES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 7: TASAS DE PARO DE LOS VARONES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 6: TASAS DE ACTIVIDAD DE LAS
MUJERES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 8: TASAS DE PARO DE LAS MUJERES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO
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 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación 

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

 POBLACIÓN JOVEN

 100.979 155.990 213.672 470.641 95.296 148.202 197.625 441.123 196.275 304.192 411.297 911.764

 40.019 114.133 195.862 350.014 26.052 95.441 159.532 281.025 66.071 209.574 355.394 631.039

 39,6% 73,2% 91,7% 74,4% 27,3% 64,4% 80,7% 63,7% 33,7% 68,9% 86,4% 69,2%

 17,5% -1,3% -1,6% 0,4% 1,7% -5,3% 2,9% -0,1% 10,7% -3,2% 0,4% 0,1%

 8.885 15.352 14.851 39.088 7.470 20.891 17.506 45.866 16.355 36.243 32.356 84.954

 22,2% 13,5% 7,6% 11,2% 28,7% 21,9% 11,0% 16,3% 24,8% 17,3% 9,1% 13,5%

 4,7% -5,3% -3,6% -2,5% -21,7% 22,2% -5,4% 1,6% -9,3% 8,8% -4,6% -0,3%

 101.182 155.529 213.534 470.245 95.430 147.662 197.393 440.485 196.612 303.191 410.927 910.730

 45.645 115.890 199.368 360.904 31.299 97.178 159.845 288.322 76.945 213.068 359.213 649.226

 45,1% 74,5% 93,4% 76,7% 32,8% 65,8% 81,0% 65,5% 39,1% 70,3% 87,4% 71,3%

 28,3% -2,4% 1,4% 2,8% -5,0% -4,7% -0,5% -2,5% 12,3% -3,5% 0,5% 0,4%

 12.285 15.136 12.004 39.426 12.315 15.639 16.346 44.300 24.600 30.775 28.351 83.726

 26,9% 13,1% 6,0% 10,9% 39,3% 16,1% 10,2% 15,4% 32,0% 14,4% 7,9% 12,9%

 52,1% 22,7% -0,8% 21,3% -3,3% -13,4% 12,8% -2,2% 18,2% 1,3% 6,6% 7,6%

 101.370 154.822 213.004 469.196 95.600 147.162 197.169 439.931 196.970 301.984 410.173 909.127

 41.065 121.109 200.654 362.828 31.112 102.145 163.691 296.947 72.177 223.254 364.345 659.776

 40,5% 78,2% 94,2% 77,3% 32,5% 69,4% 83,0% 67,5% 36,6% 73,9% 88,8% 72,6%

 -8,4% 1,9% 1,4% 0,4% -6,4% -0,4% 2,3% 0,4% -7,5% 0,9% 1,8% 0,4%

 7.680 15.040 16.780 39.501 10.366 19.457 19.537 49.361 18.046 34.498 36.318 88.861

 18,7% 12,4% 8,4% 10,9% 33,3% 19,0% 11,9% 16,6% 25,0% 15,5% 10,0% 13,5%

 -29,4% 4,4% 9,9% -2,6% 0,9% 30,5% 52,4% 29,9% -14,6% 17,7% 29,3% 13,1%

 101.739 154.336 212.630 468.705 95.990 147.154 197.418 440.562 197.729 301.490 410.048 909.267

 43.385 114.899 199.661 357.946 27.508 96.905 165.756 290.169 70.893 211.805 365.417 648.115

 42,6% 74,4% 93,9% 76,4% 28,7% 65,9% 84,0% 65,9% 35,9% 70,3% 89,1% 71,3%

 13,9% 2,9% -1,7% 1,4% -9,6% -3,6% 2,6% -0,8% 3,5% -0,2% 0,2% 0,4%

 12.252 17.663 16.746 46.662 12.586 15.194 16.057 43.836 24.838 32.857 32.803 90.498

 28,2% 15,4% 8,4% 13,0% 45,8% 15,7% 9,7% 15,1% 35,0% 15,5% 9,0% 14,0%

 0,7% 74,9% 22,9% 30,0% 25,8% -14,2% -3,4% -1,1% 12,0% 18,2% 8,4% 12,8%

COMUNIDAD VALENCIANA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1).
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COMUNIDAD VALENCIANA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 994 3.603 6.347 10.944 0 1.968 853 2.822 994 5.571 7.201 13.766

 3,2% 3,6% 3,5% 3,5% 0,0% 2,6% 0,6% 1,2% 2,0% 3,2% 2,2% 2,5%

 7.206 21.793 40.301 69.299 2.195 8.564 22.465 33.224 9.401 30.357 62.765 102.523

 23,1% 22,1% 22,3% 22,3% 11,8% 11,5% 15,8% 14,1% 18,9% 17,5% 19,4% 18,8%

 12.592 29.278 47.660 89.530 1.048 1.034 4.530 6.613 13.640 30.312 52.190 96.143

 40,4% 29,6% 26,3% 28,8% 5,6% 1,4% 3,2% 2,8% 27,4% 17,5% 16,2% 17,6%

 10.342 44.107 86.704 141.153 15.338 62.984 114.178 192.500 25.680 107.091 200.882 333.653

 33,2% 44,7% 47,9% 45,4% 82,5% 84,5% 80,4% 81,9% 51,7% 61,8% 62,2% 61,1%

 763 3.754 9.820 14.337 2.106 1.676 3.334 7.115 2.868 5.430 13.154 21.452

 2,3% 3,7% 5,2% 4,5% 11,1% 2,1% 2,3% 2,9% 5,5% 3,0% 4,0% 3,8%

 6.744 23.443 38.518 68.705 1.973 11.120 20.700 33.793 8.717 34.563 59.218 102.499

 20,2% 23,3% 20,6% 21,4% 10,4% 13,6% 14,4% 13,8% 16,7% 19,0% 17,9% 18,1%

 13.123 31.718 51.085 95.926 568 1.270 4.268 6.107 13.691 32.989 55.353 102.033

 39,3% 31,5% 27,3% 29,8% 3,0% 1,6% 3,0% 2,5% 26,2% 18,1% 16,7% 18,0%

 12.730 41.838 87.941 142.509 14.338 67.473 115.197 197.007 27.067 109.311 203.137 339.516

 38,2% 41,5% 46,9% 44,3% 75,5% 82,7% 80,3% 80,7% 51,7% 60,0% 61,4% 60,0%

 2.302 2.667 5.242 10.211 471 1.573 1.842 3.886 2.773 4.240 7.084 14.097

 6,9% 2,5% 2,9% 3,2% 2,3% 1,9% 1,3% 1,6% 5,1% 2,2% 2,2% 2,5%

 7.728 25.989 40.736 74.453 1.641 10.837 21.284 33.762 9.369 36.827 62.020 108.215

 23,1% 24,5% 22,2% 23,0% 7,9% 13,1% 14,8% 13,6% 17,3% 19,5% 18,9% 19,0%

 9.166 32.366 48.793 90.325 280 374 2.343 2.996 9.446 32.740 51.136 93.321

 27,5% 30,5% 26,5% 27,9% 1,3% 0,5% 1,6% 1,2% 17,4% 17,3% 15,6% 16,3%

 14.189 45.047 89.103 148.339 18.355 69.903 118.685 206.943 32.544 114.949 207.788 355.282

 42,5% 42,5% 48,5% 45,9% 88,5% 84,5% 82,3% 83,6% 60,1% 60,9% 63,3% 62,2%

 516 4.525 6.357 11.397 0 0 2.202 2.202 516 4.525 8.558 13.599

 1,7% 4,7% 3,5% 3,7% 0,0% 0,0% 1,5% 0,9% 1,1% 2,5% 2,6% 2,4%

 6.194 21.775 36.776 64.745 2.583 11.359 22.224 36.166 8.777 33.133 59.000 100.911

 19,9% 22,4% 20,1% 20,8% 17,3% 13,9% 14,8% 14,7% 19,1% 18,5% 17,7% 18,1%

 9.733 27.240 47.047 84.021 224 995 1.284 2.503 9.957 28.235 48.331 86.523

 31,3% 28,0% 25,7% 27,0% 1,5% 1,2% 0,9% 1,0% 21,6% 15,8% 14,5% 15,5%

 14.689 43.696 92.735 151.121 12.115 69.358 123.990 205.462 26.805 113.054 216.725 356.583

 47,2% 44,9% 50,7% 48,5% 81,2% 84,9% 82,8% 83,4% 58,2% 63,2% 65,2% 63,9%
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COMUNIDAD VALENCIANA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2).
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 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación 

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 380.582 90.059 352.679 88.444 733.260 178.503

 277.103 72.911 226.368 54.657 503.471 127.568

 72,8% 81,0% 64,2% 61,8% 68,7% 71,5%

 -3,0% 15,6% -0,6% 2,0% -2,0% 9,3%

 30.992 8.096 36.937 8.929 67.929 17.025

 11,2% 11,1% 16,3% 16,3% 13,5% 13,3%

 0,8% -13,5% -3,9% 33,1% -1,8% 5,9%

 375.139 95.106 344.324 96.161 719.463 191.267

 280.236 80.667 220.648 67.674 500.885 148.341

 74,7% 84,8% 64,1% 70,4% 69,6% 77,6%

 -3,6% 33,9% -6,0% 11,2% -4,7% 22,5%

 26.717 12.709 32.766 11.534 59.483 24.243

 9,5% 15,8% 14,8% 17,0% 11,9% 16,3%

 2,5% 96,9% -6,0% 10,6% -2,3% 43,6%

 372.709 96.487 344.113 95.818 716.823 192.304

 282.909 79.919 231.663 65.285 514.572 145.204

 75,9% 82,8% 67,3% 68,1% 71,8% 75,5%

 -4,0% 19,5% -2,1% 10,0% -3,1% 15,1%

 25.117 14.384 34.856 14.504 59.973 28.888

 8,9% 18,0% 15,0% 22,2% 11,7% 19,9%

 -17,8% 44,2% 1,1% 312,4% -7,8% 114,1%

 365.999 102.706 348.698 91.864 714.697 194.570

 273.904 84.042 230.847 59.322 504.752 143.363

 74,8% 81,8% 66,2% 64,6% 70,6% 73,7%

 -0,7% 9,1% -2,1% 4,6% -1,4% 7,2%

 30.465 16.197 31.603 12.234 62.068 28.431

 11,1% 19,3% 13,7% 20,6% 12,3% 19,8%

 8,6% 106,6% -17,5% 103,0% -6,5% 105,0%
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COMUNIDAD VALENCIANA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero ExtranjeroEspañola 
y UE

Española 
y UE

Extranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 6.126 4.818 1.774 1.047 7.900 5.866

 2,5% 7,4% 0,9% 2,3% 1,8% 5,3%

 60.353 8.946 28.927 4.297 89.280 13.243

 24,5% 13,8% 15,3% 9,4% 20,5% 12,0%

 60.068 29.462 4.738 1.875 64.806 31.337

 24,4% 45,5% 2,5% 4,1% 14,9% 28,3%

 119.564 21.589 153.992 38.508 273.556 60.097

 48,6% 33,3% 81,3% 84,2% 62,8% 54,4%

 6.073 8.264 2.246 4.869 8.319 13.134

 2,4% 12,2% 1,2% 8,7% 1,9% 10,6%

 61.220 7.485 27.539 6.254 88.760 13.739

 24,1% 11,0% 14,7% 11,1% 20,1% 11,1%

 63.650 32.276 3.949 2.158 67.599 34.434

 25,1% 47,5% 2,1% 3,8% 15,3% 27,7%

 122.576 19.933 154.148 42.859 276.724 62.792

 48,3% 29,3% 82,0% 76,3% 62,7% 50,6%

 5.360 4.851 2.945 941 8.304 5.792

 2,1% 7,4% 1,5% 1,9% 1,8% 5,0%

 64.521 9.932 28.647 5.115 93.168 15.047

 25,0% 15,2% 14,6% 10,1% 20,5% 12,9%

 60.807 29.518 2.623 374 63.429 29.892

 23,6% 45,0% 1,3% 0,7% 14,0% 25,7%

 127.105 21.234 162.592 44.351 289.697 65.585

 49,3% 32,4% 82,6% 87,3% 63,7% 56,4%

 3.668 7.730 634 1.567 4.302 9.297

 1,5% 11,4% 0,3% 3,3% 1,0% 8,1%

 58.711 6.034 33.876 2.290 92.587 8.324

 24,1% 8,9% 17,0% 4,9% 20,9% 7,2%

 59.347 24.674 1.683 820 61.030 25.493

 24,4% 36,4% 0,8% 1,7% 13,8% 22,2%

 121.713 29.407 163.051 42.411 284.765 71.818

 50,0% 43,3% 81,8% 90,1% 64,3% 62,5%
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COMUNIDAD VALENCIANA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (3).
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 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

VARÓN MUJER

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 49.464 193.260 92.505 42.938 34.759 57.715 33.488 148.500 110.188 34.416 27.219 87.311

 34.161 144.247 56.799 36.019 32.339 46.450 14.985 85.709 54.268 29.838 26.091 70.133

 69,1% 74,6% 61,4% 83,9% 93,0% 80,5% 44,7% 57,7% 49,3% 86,7% 95,9% 80,3%

 16,9% -5,0% 7,4% 16,2% -0,2% -8,9% 38,7% 7,7% 7,3% -23,6% -19,8% 2,1%

 5.512 14.302 8.005 3.163 1.885 6.220 4.325 18.139 9.816 3.711 3.445 6.430

 16,1% 9,9% 14,1% 8,8% 5,8% 13,4% 28,9% 21,2% 18,1% 12,4% 13,2% 9,2%

 4,9% -14,3% 26,0% -0,3% -22,2% 0,0% 26,9% 7,4% 54,8% -28,5% 1,5% -35,1%

 49.278 184.030 96.281 40.561 38.763 61.332 36.723 152.627 111.295 34.900 24.383 80.556

 32.238 143.939 62.219 37.474 36.078 48.956 16.200 94.170 58.752 32.705 22.163 64.333

 65,4% 78,2% 64,6% 92,4% 93,1% 79,8% 44,1% 61,7% 52,8% 93,7% 90,9% 79,9%

 5,9% -0,1% 6,5% 10,4% 21,3% -9,1% 18,0% 14,0% -6,6% -8,0% -31,9% -5,8%

 5.622 13.505 7.762 3.696 5.082 3.759 4.546 17.093 11.483 4.276 2.931 3.970

 17,4% 9,4% 12,5% 9,9% 14,1% 7,7% 28,1% 18,2% 19,5% 13,1% 13,2% 6,2%

 -2,3% -0,4% 69,6% 4,1% 114,6% 38,9% 4,3% -2,2% 2,1% 54,2% 73,7% -48,7%

 44.695 186.671 103.201 30.534 42.498 61.596 35.019 150.892 107.544 38.955 28.760 78.761

 32.284 145.319 67.976 26.786 40.624 49.840 18.474 92.127 62.982 35.186 24.957 63.221

 72,2% 77,8% 65,9% 87,7% 95,6% 80,9% 52,8% 61,1% 58,6% 90,3% 86,8% 80,3%

 -1,0% -2,0% 20,8% -30,8% 22,4% -5,1% 59,1% 9,5% -5,7% 4,5% -12,2% -11,2%

 5.752 12.214 8.894 3.120 5.137 4.384 3.838 18.391 14.634 4.163 3.016 5.320

 17,8% 8,4% 13,1% 11,6% 12,6% 8,8% 20,8% 20,0% 23,2% 11,8% 12,1% 8,4%

 67,1% -31,6% 75,5% -52,9% 241,1% -27,3% -18,8% 31,0% 106,0% 112,0% 39,3% -33,6%

 53.874 176.124 99.756 35.373 43.472 60.105 32.824 147.278 106.844 37.824 30.619 85.174

 39.477 137.352 61.615 32.223 39.816 47.463 16.598 85.889 59.925 34.169 26.350 67.237

 73,3% 78,0% 61,8% 91,1% 91,6% 79,0% 50,6% 58,3% 56,1% 90,3% 86,1% 78,9%

 10,5% -7,9% 19,6% -0,7% 13,1% -2,7% 30,1% 6,0% -6,7% 6,6% 0,6% -11,8%

 6.038 21.053 9.355 3.025 1.454 5.737 5.616 16.742 7.262 5.049 3.448 5.719

 15,3% 15,3% 15,2% 9,4% 3,7% 12,1% 33,8% 19,5% 12,1% 14,8% 13,1% 8,5%

 -3,7% 30,5% 119,8% 7,3% -45,9% 53,7% 56,3% 8,3% -23,7% 93,2% 33,4% -45,9%



COMUNIDAD
VALENCIANA

La contratación indefinida en la Comunidad Valenciana se caracteriza por la estabilidad durante el año 2007. Esta afirmación queda respaldada tanto por los datos inter-trimes-
trales - como puede apreciarse, las variaciones de un trimestre a otro son de escasa magnitud - como por las tasas de variación interanual - que ponen de manifiesto un ligero 
incremento de la contratacion indefinida durante el año 2007, con respecto al año anterior. En general, además, los datos para esta Comunidad son bastante coincidentes con los 
indicadores para el total estatal, salvo en el último trimestre, donde el dato para la Comunidad Valenciana (46,8%) se sitúa significativamente por debajo del dato para todo el Estado 
(49,5%). En cuanto a las diferencias por sexo, el primer trimestre sugería la existencia de una mayor proporción de mujeres jóvenes con contrato indefinido. Dichas diferencias des-
aparecen en el segundo trimestre, pero se reproducen en los dos últimos, de forma que es posible afirmar que la firma de un contrato indefinido es más frecuente entre las mujeres 
que entre los varones jóvenes. Además - salvo en el trimestre mencionado - la magnitud de la diferencia es aproximadamente la misma durante todo el año. También se detectan 
diferencias relacionadas con la nacionalidad. En este caso, nos encontramos con una mayor incidencia de la temporalidad entre las personas jóvenes con nacionalidad extranjera. 
Se trata de diferencias de amplia magnitud, pero no es menos cierto que la tendencia durante el año 2007 ha sido a su reducción - una reducción significativa, además - y de he-
cho, el incremento de la contratación indefinida experimentada durante el año en esta Comunidad afectó en mayor medida a las personas jóvenes extranjeras, tal y como se ponen 
de manifiesto en la evolución de las tasas de variación interanual. En cualquier caso, aún en el cuarto trimestre de 2007 las diferencias eran claramente significativas en lo que a 
contratación indefinida se refiere: 49,1% para las personas jóvenes españolas o procedentes de la U.E., frente al 38,2% para las extracomunitarias. En cuanto al nivel educativo, en 
el caso de la Comunidad Valenciana nos encontramos con una tendencia clara y sistemática, a saber, la contratación indefinida es proporcionalmente más frecuente entre aquellas 
personas jóvenes que han completado estudios de Formación Profesional, tanto en su Grado Medio como en su Grado Superior. Con ligeras variaciones, esta tendencia se da tanto 
para los varones como para las mujeres, y a lo largo de todo el año. El empleo público tiende a ser empleo temporal para los jóvenes en la Comunidad Valenciana. Dicho de otra 
forma, la proporción de contratos de duración determinada es mucho más frecuente en los organismos y entidades públicas que en el sector privado. Además, al igual que ocurre 
en Cataluña, esta tendencia se aplica tanto a los varones como a las mujeres. Para ambos grupos de personas jóvenes, la temporalidad en el empleo es mayor cuando dicho empleo 
se inscribe en el sector público. Sin embargo, su incidencia es significativamente superior para las mujeres, tal y como sucede en todas las CC.AA.: en los cuatro trimestres del año, 
más del 70% de las mujeres jóvenes con un empleo público eran trabajadoras temporales. 

Condiciones
de empleo.

COMUNIDAD VALENCIANA P. 303
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GRÁFICO 1: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

GRÁFICO 2: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO 

GRÁFICO 3: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL 

1er trimestre 1er trimestre 1er trimestre

INDEFINIDOS VARONES VARONESMUJERES MUJERESTEMPORALES NO SABEN TIPO
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GRÁFICO 1B: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO Y SECTOR
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GRÁFICO 4: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
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GRÁFICO 5: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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GRÁFICO 8: PORCENTAJE DE VARONES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO
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GRÁFICO 9: PORCENTAJE DE MUJERES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 6: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL
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GRÁFICO 7: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre



COMUNIDAD VALENCIANA P. 306

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 8.416 36.380 79.460 124.256 4.292 31.253 74.212 109.756 12.708 67.633 153.672 234.012

 28,9% 41,8% 51,2% 45,8% 24,4% 44,7% 57,2% 50,6% 27,3% 43,1% 54,0% 47,9%

 50,4% 18,3% -13,0% -2,7% 98,7% 6,3% 17,1% 15,6% 63,8% 12,5% -0,7% 5,1%

 19.194 39.831 65.064 124.089 12.533 32.221 50.725 95.479 31.727 72.052 115.789 219.568

 66,0% 45,8% 42,0% 45,8% 71,4% 46,1% 39,1% 44,0% 68,0% 45,9% 40,7% 45,0%

 30,2% 4,2% 26,0% 18,6% 42,3% -11,5% 11,8% 5,4% 34,7% -3,4% 19,4% 12,5%

 1.461 10.839 10.526 22.825 732 6.375 4.768 11.874 2.193 17.213 15.293 34.699

 5,0% 12,5% 6,8% 8,4% 4,2% 9,1% 3,7% 5,5% 4,7% 11,0% 5,4% 7,1%

 -58,2% -49,9% -50,1% -50,6% -79,8% -57,5% -73,8% -67,8% -69,2% -53,0% -61,1% -58,2%

 6.291 38.331 84.546 129.169 2.631 31.834 71.426 105.891 8.922 70.166 155.972 235.060

 20,6% 41,6% 52,8% 45,7% 15,0% 41,5% 53,4% 46,5% 18,6% 41,6% 53,1% 46,0%

 81,0% 11,6% -4,5% 2,2% -37,8% 8,7% 7,4% 5,8% 15,8% 10,2% 0,6% 3,8%

 20.336 42.088 61.561 123.986 12.324 33.262 53.680 99.267 32.661 75.350 115.242 223.253

 66,5% 45,7% 38,5% 43,9% 70,4% 43,4% 40,2% 43,6% 67,9% 44,7% 39,2% 43,7%

 31,5% -5,9% 15,2% 9,1% 30,5% -15,1% 1,6% -2,2% 31,1% -10,2% 8,4% 3,8%

 3.937 11.623 13.971 29.530 2.557 11.600 8.579 22.736 6.494 23.223 22.550 52.267

 12,9% 12,6% 8,7% 10,4% 14,6% 15,1% 6,4% 10,0% 13,5% 13,8% 7,7% 10,2%

 -28,8% -40,3% -27,5% -33,3% -45,1% -14,9% -43,1% -31,9% -36,3% -29,8% -34,4% -32,7%

 4.684 37.316 84.986 126.987 3.117 31.407 81.117 115.641 7.801 68.724 166.103 242.628

 15,8% 38,6% 54,1% 44,8% 15,9% 40,6% 61,8% 50,7% 15,8% 39,5% 57,6% 47,4%

 -31,0% 2,0% -8,1% -6,5% -23,0% 3,3% 17,4% 11,7% -28,0% 2,6% 2,8% 1,3%

 20.538 47.170 62.193 129.902 14.370 35.037 40.316 89.722 34.908 82.207 102.509 219.624

 69,2% 48,8% 39,6% 45,8% 73,4% 45,3% 30,7% 39,3% 70,8% 47,2% 35,5% 42,9%

 14,2% 30,5% 9,1% 16,9% 30,0% -5,7% -18,3% -8,0% 20,2% 12,1% -3,6% 5,2%

 4.470 12.128 10.008 26.606 2.098 10.934 9.821 22.853 6.569 23.062 19.829 49.459

 15,1% 12,6% 6,4% 9,4% 10,7% 14,1% 7,5% 10,0% 13,3% 13,3% 6,9% 9,7%

 -33,4% -42,3% -25,3% -35,3% -67,3% -37,9% -45,3% -45,5% -50,0% -40,3% -36,7% -40,5%

 6.855 37.352 76.953 121.160 2.021 29.037 82.056 113.114 8.876 66.389 159.009 234.274

 24,2% 42,1% 49,3% 44,3% 14,2% 37,9% 60,2% 49,8% 20,8% 40,1% 54,4% 46,8%

 81,1% -4,9% -12,6% -7,6% -49,2% 6,0% 16,1% 10,9% 14,4% -0,4% 0,2% 0,5%

 18.753 42.777 68.258 129.788 10.051 37.537 48.343 95.932 28.805 80.314 116.601 225.720

 66,1% 48,2% 43,7% 47,5% 70,4% 49,0% 35,5% 42,2% 67,6% 48,6% 39,9% 45,1%

 15,9% 21,8% 14,0% 16,7% 12,3% 0,3% 13,3% 7,7% 14,6% 10,7% 13,7% 12,7%

 2.751 8.639 11.008 22.398 2.201 10.045 5.887 18.133 4.952 18.684 16.895 40.531

 9,7% 9,7% 7,0% 8,2% 15,4% 13,1% 4,3% 8,0% 11,6% 11,3% 5,8% 8,1%

 -32,7% -49,9% -39,0% -43,1% -67,2% -28,8% -70,7% -55,7% -54,1% -40,4% -55,7% -49,5%
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COMUNIDAD VALENCIANA. CONDICIONES DE EMPLEO (1B).

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

 0 959 5.925 6.884 0 0 4.171 4.171 0 959 10.096 11.055

 0,0% 18,2% 40,3% 33,9% 0,0% 0,0% 35,4% 28,9% 0,0% 12,1% 38,1% 31,8%

 348 4.308 8.785 13.441 0 2.662 7.617 10.279 348 6.970 16.403 23.720

 100,0% 81,8% 59,7% 66,1% 0,0% 100,0% 64,6% 71,1% 100,0% 87,9% 61,9% 68,2%

 8.416 35.421 73.535 117.372 4.292 31.253 70.041 105.586 12.708 66.673 143.576 222.957

 29,3% 43,3% 52,4% 46,8% 24,4% 46,5% 59,4% 52,1% 27,5% 44,8% 55,6% 49,2%

 20.307 46.361 66.804 133.473 13.265 35.934 47.876 97.075 33.572 82.295 114.680 230.548

 70,7% 56,7% 47,6% 53,2% 75,6% 53,5% 40,6% 47,9% 72,5% 55,2% 44,4% 50,8%

 0 1.013 5.913 6.925 0 145 3.944 4.089 0 1.158 9.857 11.015

 0,0% 21,2% 44,9% 38,2% 0,0% 6,3% 31,2% 26,0% 0,0% 16,3% 38,2% 32,5%

 179 3.767 7.267 11.213 762 2.166 8.706 11.634 941 5.933 15.973 22.847

 100,0% 78,8% 55,1% 61,8% 100,0% 93,7% 68,8% 74,0% 100,0% 83,7% 61,8% 67,5%

 6.291 37.319 78.634 122.244 2.631 31.689 67.482 101.802 8.922 69.008 146.115 224.046

 20,7% 42,8% 53,5% 46,2% 15,7% 42,6% 55,8% 48,0% 18,9% 42,7% 54,5% 47,0%

 24.094 49.944 68.265 142.303 14.120 42.696 53.553 110.369 38.214 92.640 121.818 252.673

 79,3% 57,2% 46,5% 53,8% 84,3% 57,4% 44,2% 52,0% 81,1% 57,3% 45,5% 53,0%

 321 1.310 6.297 7.928 0 0 4.330 4.330 321 1.310 10.627 12.258

 18,1% 17,8% 36,6% 30,1% 0,0% 0,0% 30,0% 26,7% 14,5% 15,1% 33,5% 28,8%

 1.448 6.049 10.930 18.427 444 1.301 10.124 11.869 1.892 7.350 21.055 30.296

 81,9% 82,2% 63,4% 69,9% 100,0% 100,0% 70,0% 73,3% 85,5% 84,9% 66,5% 71,2%

 4.363 36.006 78.690 119.059 3.117 31.407 76.787 111.311 7.480 67.413 155.477 230.370

 15,6% 40,3% 56,2% 46,3% 16,3% 41,3% 65,7% 52,5% 15,9% 40,8% 60,6% 49,1%

 23.561 53.249 61.271 138.081 16.024 44.669 40.012 100.706 39.585 97.919 101.283 238.787

 84,4% 59,7% 43,8% 53,7% 83,7% 58,7% 34,3% 47,5% 84,1% 59,2% 39,4% 50,9%

 260 1.732 4.345 6.337 0 453 4.857 5.310 260 2.185 9.202 11.647

 22,4% 43,1% 36,7% 37,3% 0,0% 15,7% 31,4% 28,9% 22,4% 31,7% 33,7% 32,9%

 901 2.289 7.477 10.668 0 2.423 10.619 13.042 901 4.712 18.096 23.710

 77,6% 56,9% 63,3% 62,7% 0,0% 84,3% 68,6% 71,1% 77,6% 68,3% 66,3% 67,1%

 6.595 35.620 72.609 114.823 2.021 28.584 77.199 107.803 8.616 64.204 149.807 222.627

 24,2% 42,0% 50,3% 44,8% 14,2% 38,8% 63,9% 51,6% 20,8% 40,5% 56,5% 47,9%

 20.603 49.127 71.788 141.518 12.253 45.159 43.611 101.023 32.855 94.286 115.400 242.541

 75,8% 58,0% 49,7% 55,2% 85,8% 61,2% 36,1% 48,4% 79,2% 59,5% 43,5% 52,1%
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COMUNIDAD VALENCIANA. CONDICIONES DE EMPLEO (2).

ANUARIO 2007

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 107.272 16.984 98.215 11.542 205.486 28.526

 51,3% 27,3% 56,2% 27,3% 53,5% 27,3%

 -6,8% 35,2% 15,5% 16,7% 2,7% 27,1%

 86.110 37.979 66.109 29.370 152.219 67.349

 41,2% 61,0% 37,8% 69,5% 39,7% 64,5%

 14,6% 28,8% 5,8% 4,7% 10,6% 17,0%

 15.537 7.287 10.543 1.332 26.080 8.619

 7,4% 11,7% 6,0% 3,2% 6,8% 8,2%

 -56,0% -33,4% -63,2% -83,7% -59,2% -54,9%

 111.862 17.307 88.659 17.232 200.521 34.539

 50,6% 28,1% 51,1% 31,7% 50,8% 29,8%

 -1,0% 29,3% 1,7% 33,8% 0,2% 31,5%

 87.448 36.538 66.431 32.836 153.879 69.374

 39,6% 59,3% 38,3% 60,5% 39,0% 59,8%

 2,5% 28,9% -11,1% 22,7% -3,8% 25,9%

 21.756 7.774 18.504 4.232 40.260 12.006

 9,8% 12,6% 10,7% 7,8% 10,2% 10,4%

 -35,6% -26,0% -22,9% -54,8% -30,3% -39,6%

 106.494 20.493 94.288 21.353 200.782 41.846

 47,5% 34,6% 52,2% 45,0% 49,6% 39,2%

 -8,4% 4,4% 9,0% 25,3% -1,0% 14,1%

 94.540 35.362 68.913 20.808 163.453 56.171

 42,2% 59,7% 38,1% 43,8% 40,4% 52,7%

 20,9% 7,4% -0,1% -27,1% 11,1% -8,7%

 23.252 3.355 17.546 5.307 40.798 8.661

 10,4% 5,7% 9,7% 11,2% 10,1% 8,1%

 -38,2% -4,8% -46,1% -43,5% -41,9% -32,9%

 105.232 15.928 88.499 24.615 193.731 40.543

 49,5% 26,2% 48,7% 54,1% 49,1% 38,2%

 -6,6% -13,4% -4,4% 161,2% -5,6% 45,7%

 89.315 40.474 76.247 19.685 165.562 60.158

 42,0% 66,7% 42,0% 43,3% 42,0% 56,7%

 33,1% -8,1% 29,7% -34,9% 31,5% -19,0%

 18.111 4.287 16.966 1.167 35.077 5.454

 8,5% 7,1% 9,3% 2,6% 8,9% 5,1%

 -48,2% -3,1% -44,7% -88,6% -46,6% -62,8%



COMUNIDAD VALENCIANA. CONDICIONES DE EMPLEO (3).

COMUNIDAD VALENCIANA P. 309

INDEFINIDOS Total 

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 8.158 52.716 15.190 18.773 13.774 15.645 2.371 31.067 18.406 13.564 14.273 30.076

 29,0% 50,0% 35,1% 63,1% 49,1% 42,8% 23,5% 50,4% 44,5% 55,9% 66,5% 51,6%

 5,3% -5,0% -25,6% 64,2% -14,3% -5,3% 52,6% 41,5% 19,2% -29,8% 3,9% 31,2%

 16.278 43.738 26.302 7.856 12.976 16.938 7.039 26.854 21.145 8.927 6.462 25.053

 57,9% 41,5% 60,8% 26,4% 46,3% 46,4% 69,9% 43,5% 51,2% 36,8% 30,1% 43,0%

 35,6% -1,4% 79,2% -1,3% 66,0% -4,6% 50,3% 23,7% -1,6% -6,7% -33,8% 7,3%

 3.699 9.060 1.745 3.107 1.279 3.936 663 3.756 1.785 1.776 724 3.171

 13,1% 8,6% 4,0% 10,4% 4,6% 10,8% 6,6% 6,1% 4,3% 7,3% 3,4% 5,4%

 2,1% -50,3% -78,6% -46,8% -61,5% -40,5% -42,6% -69,8% -69,3% -54,5% -83,7% -64,4%

 6.392 52.861 16.900 18.058 16.732 18.226 3.679 36.688 17.130 14.817 9.459 24.117

 24,7% 49,1% 37,4% 57,8% 56,0% 42,5% 33,3% 50,9% 38,3% 55,7% 53,0% 43,4%

 25,3% 0,3% -19,5% 70,7% -4,2% -6,8% -9,5% 61,3% -7,8% -11,0% -38,8% 6,9%

 17.002 44.591 22.693 11.987 9.479 18.233 6.566 28.142 23.081 7.954 6.868 26.657

 65,7% 41,5% 50,2% 38,3% 31,7% 42,5% 59,4% 39,1% 51,7% 29,9% 38,5% 47,9%

 20,5% -0,1% 10,5% 49,1% 64,2% -11,1% 64,1% 7,0% 0,3% -11,7% -32,6% -7,9%

 2.489 10.099 5.574 1.222 3.673 6.473 817 7.208 4.472 3.855 1.531 4.854

 9,6% 9,4% 12,3% 3,9% 12,3% 15,1% 7,4% 10,0% 10,0% 14,5% 8,6% 8,7%

 -3,3% -35,0% -42,3% -82,1% 44,5% -3,2% -25,8% -26,8% -36,4% -35,7% -53,5% -20,5%

 6.420 44.639 23.123 13.738 20.402 18.665 4.270 35.816 18.391 18.121 12.812 26.231

 26,8% 39,9% 46,4% 63,9% 61,5% 43,1% 35,7% 52,6% 40,1% 63,2% 61,1% 49,8%

 -22,7% -25,9% -0,4% 20,2% 31,7% 8,7% 94,6% 26,3% -17,4% 17,7% -2,5% 18,3%

 15.726 52.858 25.304 6.044 10.217 19.753 6.732 24.091 23.097 7.714 7.261 20.827

 65,6% 47,3% 50,8% 28,1% 30,8% 45,6% 56,3% 35,4% 50,4% 26,9% 34,6% 39,5%

 36,0% 34,3% 38,8% -52,1% -5,3% 6,4% 142,6% 7,3% -11,8% -32,2% -9,2% -22,2%

 1.811 14.269 1.374 1.720 2.575 4.857 954 8.221 4.337 2.842 883 5.616

 7,6% 12,8% 2,8% 8,0% 7,8% 11,2% 8,0% 12,1% 9,5% 9,9% 4,2% 10,7%

 -77,6% 1,5% -79,8% -62,3% -14,0% 3,9% -44,6% -36,7% -47,2% -36,3% -74,4% -49,6%

 10.479 42.097 20.239 14.307 15.738 18.301 3.493 32.564 21.290 14.308 15.228 26.230

 33,8% 44,4% 43,4% 53,0% 44,4% 47,5% 38,4% 53,9% 41,7% 52,9% 69,3% 45,6%

 70,7% -21,3% -6,4% -10,0% 3,4% -2,4% 12,6% 11,9% 40,0% -5,0% 14,4% 0,0%

 20.206 41.673 22.700 11.044 17.710 16.456 4.955 24.754 24.748 10.168 6.423 24.884

 65,1% 44,0% 48,7% 40,9% 50,0% 42,7% 54,5% 40,9% 48,4% 37,6% 29,2% 43,3%

 9,3% -2,0% 36,1% 36,6% 98,1% -0,1% 43,8% 24,4% 5,0% 16,4% 34,1% -13,0%

 355 10.942 3.708 1.640 1.991 3.760 639 3.152 5.057 2.575 338 6.371

 1,1% 11,6% 7,9% 6,1% 5,6% 9,8% 7,0% 5,2% 9,9% 9,5% 1,5% 11,1%

 -91,3% -34,6% -27,3% -46,1% -63,2% -24,8% -66,0% -70,3% -57,9% -48,2% -91,4% -15,2%

VARÓN MUJER
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COMUNIDAD
VALENCIANA

Uno de los rasgos destacables en la Comunidad Valenciana en lo que a Condiciones de Trabajo se refiere tiene que ver con la incidencia de la jornada parcial entre las personas 
jóvenes, cuyo porcentaje es superior al total de España. Así, en el primer trimestre, un 17,8 % de jóvenes trabajaban a tiempo parcial, dato superior al 16,5% del total nacional. En 
el segundo trimestre este porcentaje decrece, aunque sigue siendo alto, (un 16,9 %). Conviene destacar las enormes diferencias entre varones y mujeres que se dan en estos trimes-
tres, en los que las mujeres que trabajan a tiempo parcial son más del doble que los varones (26,3% de mujeres frente a 11,4 % de varones en el primero y 25,6 % frente a 10,2 % 
en el segundo). Esta tendencia continúa en el tercer trimestre, donde sólo el 9,4% de varones tienen jornada parcial, mientras que las mujeres son el 24%. En el último trimestre 
del año son un 26,5 % de mujeres frente al 9,3 % de varones. En general destaca en la Comunidad Valenciana, por tanto, el alto porcentaje de personas jóvenes que trabajan a 
tiempo parcial, así como las diferencias entre los sexos respecto a este tipo de jornada. Refiriéndonos al tipo de contrato que tienen aquéllos que trabajan a tiempo parcial en mayor 
proporción, hay que señalar que se trata, sobre todo, de los que han firmado un contrato temporal (cuyos porcentajes duplican a los contratados indefinidos). En el último trimestre 
del año 2007, por ejemplo, sólo un 11,4 % de los jóvenes indefinidos trabajaban a tiempo parcial; mientras que de los que tenían un contrato temporal, trabajaban a tiempo parcial 
el 21,9%( y un 17,9% de los que no sabían qué tipo de contrato temporal habían firmado). Aquí también las diferencias según el sexo son muy acusadas, las mujeres con contra-
tos temporales (sepan o no qué tipo de contrato temporal tienen) superan por un amplio margen a los varones. Respecto a la realización de horas extraordinarias, el porcentaje de 
jóvenes que trabajan fuera de su horario habitual en la Comunidad Valenciana presenta algunas diferencias significativas respecto a lo que ocurre en el conjunto de España. Los 
porcentajes de jóvenes empiezan el año siendo muy superiores al total nacional, un 14,6% en el primer trimestre del año frente al 9,4% estatal. De hecho, el año se cierra con un 
porcentaje que está muy por encima todavía del total nacional (un 12,1% frente al dato nacional del 7,4%).

Condiciones
de trabajo.



COMUNIDAD VALENCIANA. CONDICIONES DE TRABAJO.

COMUNIDAD VALENCIANA P. 311
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GRÁFICO 1:
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN LA JORNADA COMPLETA
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GRÁFICO 2: 
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN HORAS EXTRAORDINARIAS

1er TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4º TRIMESTRE
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GRÁFICO 3: JÓVENES ASALARIADOS 
QUE TRABAJAN JORNADA COMPLETA 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 31.134 98.781 181.012 310.927 18.582 74.551 142.026 235.159 49.716 173.331 323.038 546.085

 24.270 84.455 166.903 275.628 11.236 47.804 114.327 173.368 35.506 132.259 281.230 448.995

 78,0% 85,5% 92,2% 88,6% 60,5% 64,1% 80,5% 73,7% 71,4% 76,3% 87,1% 82,2%

 6.864 14.326 14.109 35.299 7.346 26.746 27.699 61.791 14.210 41.073 41.808 97.090

 22,0% 14,5% 7,8% 11,4% 39,5% 35,9% 19,5% 26,3% 28,6% 23,7% 12,9% 17,8%

 4.310 13.591 28.634 46.536 1.438 10.207 13.341 24.986 5.748 23.798 41.976 71.522

 14,8% 15,6% 18,5% 17,2% 8,2% 14,6% 10,3% 11,5% 12,3% 15,2% 14,7% 14,6%

 705 867 1.037 946 518 667 877 786 648 780 962 875

 33.360 100.754 187.364 321.478 18.985 81.539 143.499 244.022 52.344 182.293 330.863 565.500

 28.033 86.501 174.040 288.574 9.894 57.150 114.420 181.464 37.927 143.651 288.460 470.038

 84,0% 85,9% 92,9% 89,8% 52,1% 70,1% 79,7% 74,4% 72,5% 78,8% 87,2% 83,1%

 5.327 14.252 13.324 32.904 9.090 24.389 29.079 62.559 14.417 38.642 42.403 95.462

 16,0% 14,1% 7,1% 10,2% 47,9% 29,9% 20,3% 25,6% 27,5% 21,2% 12,8% 16,9%

 2.077 14.522 30.019 46.618 645 5.577 17.155 23.377 2.722 20.099 47.174 69.995

 6,8% 15,8% 18,8% 16,5% 3,7% 7,3% 12,8% 10,3% 5,7% 11,9% 16,1% 13,7%

 740 910 1089 993 544 700 921 826 681 819 1010 919

 33.385 106.069 183.874 323.328 20.747 82.687 144.153 247.587 54.131 188.756 328.027 570.915

 27.634 93.480 171.792 292.905 13.657 57.250 117.262 188.169 41.291 150.729 289.054 481.074

 82,8% 88,1% 93,4% 90,6% 65,8% 69,2% 81,3% 76,0% 76,3% 79,9% 88,1% 84,3%

 5.751 12.589 12.082 30.422 7.090 25.437 26.891 59.418 12.841 38.027 38.973 89.841

 17,2% 11,9% 6,6% 9,4% 34,2% 30,8% 18,7% 24,0% 23,7% 20,1% 11,9% 15,7%

 2.373 10.099 26.327 38.799 1.815 4.897 14.218 20.930 4.188 14.996 40.545 59.729

 8,0% 10,4% 16,7% 13,7% 9,3% 6,3% 10,8% 9,1% 8,5% 8,6% 14,0% 11,6%

 707 869 1.040 949 520 669 880 789 650 783 965 878

 31.133 97.236 182.915 311.284 14.922 81.711 149.699 246.333 46.055 178.947 332.614 557.617

 25.647 87.779 168.852 282.277 8.605 54.294 118.260 181.158 34.251 142.073 287.111 463.435

 82,4% 90,3% 92,3% 90,7% 57,7% 66,4% 79,0% 73,5% 74,4% 79,4% 86,3% 83,1%

 5.486 9.457 14.064 29.007 6.317 27.418 31.439 65.174 11.804 36.875 45.503 94.181

 17,6% 9,7% 7,7% 9,3% 42,3% 33,6% 21,0% 26,5% 25,6% 20,6% 13,7% 16,9%

 2.582 11.129 24.721 38.432 1.103 8.920 12.310 22.333 3.686 20.050 37.030 60.765

 9,1% 12,5% 15,7% 14,0% 7,7% 11,6% 9,0% 9,8% 8,6% 12,1% 12,6% 12,1%

 789 971 1.161 1.059 580 747 982 880 726 874 1.077 980

COMUNIDAD VALENCIANA. CONDICIONES DE TRABAJO (1).
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COMUNIDAD VALENCIANA. CONDICIONES DE TRABAJO (2).

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

VARÓN MUJER

INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDOTEMPORAL TEMPORAL TEMPORALNO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 124.256 124.089 22.825 109.756 95.479 11.874 234.012 219.568 34.699

 115.954 105.860 19.173 92.454 62.234 7.768 208.408 168.094 26.941

 93,3% 85,3% 84,0% 84,2% 65,2% 65,4% 89,1% 76,6% 77,6%

 8.302 18.228 3.651 17.303 33.245 4.106 25.604 51.474 7.758

 6,7% 14,7% 16,0% 15,8% 34,8% 34,6% 10,9% 23,4% 22,4%

 25.287 19.152 2.096 12.061 11.094 1.831 37.348 30.246 3.927

 20,4% 15,4% 9,2% 11,0% 11,6% 15,4% 16,0% 13,8% 11,3%

 129.169 123.986 29.530 105.891 99.267 22.736 235.060 223.253 52.267

 122.589 109.853 24.096 85.524 66.510 16.928 208.113 176.363 41.023

 94,9% 88,6% 81,6% 80,8% 67,0% 74,5% 88,5% 79,0% 78,5%

 6.580 14.133 5.434 20.367 32.757 5.809 26.947 46.890 11.243

 5,1% 11,4% 18,4% 19,2% 33,0% 25,5% 11,5% 21,0% 21,5%

 25.083 17.183 4.352 10.084 10.387 2.906 35.168 27.570 7.258

 19,4% 13,9% 14,7% 9,5% 10,5% 12,8% 15,0% 12,3% 13,9%

 126.987 129.902 26.606 115.641 89.722 22.853 242.628 219.624 49.459

 120.206 114.176 23.438 97.983 61.388 14.416 218.189 175.564 37.853

 94,7% 87,9% 88,1% 84,7% 68,4% 63,1% 89,9% 79,9% 76,5%

 6.781 15.726 3.169 17.658 28.334 8.437 24.439 44.060 11.606

 5,3% 12,1% 11,9% 15,3% 31,6% 36,9% 10,1% 20,1% 23,5%

 19.847 14.775 4.176 10.353 8.881 1.399 30.200 23.656 5.576

 15,6% 11,4% 15,7% 9,0% 9,9% 6,1% 12,4% 10,8% 11,3%

 121.160 129.788 22.398 113.114 95.932 18.133 234.274 225.720 40.531

 114.570 114.855 19.858 93.007 61.337 13.400 207.578 176.192 33.258

 94,6% 88,5% 88,7% 82,2% 63,9% 73,9% 88,6% 78,1% 82,1%

 6.590 14.933 2.540 20.107 34.595 4.733 26.696 49.528 7.273

 5,4% 11,5% 11,3% 17,8% 36,1% 26,1% 11,4% 21,9% 17,9%

 22.118 13.445 2.869 14.286 7.559 488 36.405 21.003 3.358

 18,3% 10,4% 12,8% 12,6% 7,9% 2,7% 15,5% 9,3% 8,3%
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EXTREMADURA

La Comunidad Autónoma de Extremadura se caracteriza por bajas tasas de actividad durante todo el año 2007. Además, estas tasas han experimentado oscilaciones coyunturales, 
de trimestre en trimestre, que impiden el establecimiento de una clara tendencia en este sentido. Además, existen importantes diferencias relacionadas con el sexo, siendo la tasa 
de actividad de los varones notablemente superior a la de las mujeres. En todo caso, conviene señalar que la amplitud de dicha diferencia se ha visto reducida de manera siste-
mática durante el año. En el primer trimestre, la tasa de actividad para los varones era del 68,1%, y de tan sólo el 51,8% entre las mujeres. Al cerrar el año, dichas tasas eran del 
65,6% y del 56,9% respectivamente. Estas bajas tasas de actividad vienen acompañadas en Extremadura por tasas de desempleo especialmente elevadas. De hecho, Extremadura 
se sitúa entre las CC.AA. con mayor incidencia del desempleo. Los dos primeros trimestres, sin embargo, suponen una reducción del desempleo, tanto porque la tasa de desempleo 
se reduce - pasando del 19,1% al 17,7% - como porque las tasas de variación interanual ponen de manifiesto una reducción del paro con respecto a los dos primeros trimestres de 
2006. Sin embargo, esta tendencia se quiebra en el tercer trimestre - momento en el cual la tasa de paro asciende al 18,9%. El cuarto trimestre continúa esta tendencia, situando 
el desempleo en el 22,3% de las personas jóvenes en Extremadura. Además, las tasas de variación para el tercer y el cuarto trimestre del año suponen un incremento con respecto 
a los mismos trimestres del año 2006. Asimismo, en los meses de octubre, noviembre y diciembre se disparan las diferencias entre varones y mujeres. Estas diferencias se habían 
mantenido estables durante todo el año, oscilando en un rango de entre ocho y diez puntos porcentuales. Sin embargo, en los últimos tres meses del año la tasa de paro para las 
mujeres jóvenes (30,6%) casi dobla la de los varones jóvenes (15,4%). Tal y como sugiere la tasa de variación interanual para las primeras, se trata del mayor incremento del paro con 
respecto al año 2006. Es difícil establecer una tendencia en los datos correspondientes a las personas jóvenes con nacionalidad extracomunitaria, debido a la escasez de las observa-
ciones muestrales correspondientes a la Comunidad de Extremadura. Por otro lado, el alto nivel de desagregación de la variable nivel educativo dificulta también el establecimiento 
de tendencias al respecto, pudiendo sugerirse en todo caso que la tasa de paro tiende a ser menor entre aquellos jóvenes que han concluido estudios de Formación Profesional o 
Universitarios. En el análisis de la contratación en Extremadura destacan tres aspectos fundamentales. En primer lugar, la población se reparte entre los cuatro sectores en menor 
medida que en otras CC.AA. De esta forma, si bien el sector servicios contrata a la mayor proporción de personas jóvenes (de forma sistemática durante los cuatro trimestres), lo 
cierto es que su relevancia es menor que en todo el territorio del Estado y sus CC.AA. En segundo lugar, destaca la importancia del sector agropecuario. En todos los trimestres el 
porcentaje de personas jóvenes empleadas en el sector primario supera el 6%, alcanzado el 8,6% en los meses de julio, agosto y septiembre. Por último, conviene destacar que esta 
fuerte presencia de trabajadores menores de 30 años en la agricultura se debe en gran parte a la concentración de personas jóvenes extracomunitarias.

Relación
con la actividad.
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EXTREMADURA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD.

ANUARIO 2007

TASA DE
ACTIVIDAD
VARONES

TASA DE
ACTIVIDAD
MUJERES

TASA DE
PARO
VARONES

TASA DE
PARO
MUJERES
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GRÁFICO 1: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO
DE LOS JÓVENES SEGÚN SEXO
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TASA DE
ACTIVIDAD
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GRÁFICO 3: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO DE LOS
JÓVENES SEGÚN LA NACIONALIDAD

GRÁFICO 4A: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4B: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

1er trimestre 1er trimestre

GRÁFICO 4C: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4D: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

4º trimestre 4º trimestre
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AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

GRÁFICO 2: DISTRIBUCIÓN DE OCUPADOS 
SEGÚN EL SECTOR DE ACTIVIDAD 
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GRÁFICO 5: TASAS DE ACTIVIDAD DE LOS
VARONES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 7: TASAS DE PARO DE LOS VARONES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 6: TASAS DE ACTIVIDAD DE LAS
MUJERES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 8: TASAS DE PARO DE LAS MUJERES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

PRIMARIOS

PRIMARIOS

PRIMARIOS

PRIMARIOS

SECUNDARIOS

SECUNDARIOS

SECUNDARIOS

SECUNDARIOS

BACHILLERATO

BACHILLERATO

BACHILLERATO

BACHILLERATO

GRADO MEDIO

GRADO MEDIO

GRADO MEDIO

GRADO MEDIO

GRADO SUPERIOR

GRADO SUPERIOR

GRADO SUPERIOR

GRADO SUPERIOR

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD



EXTREMADURA P. 318

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación 

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

 POBLACIÓN JOVEN

 27.345 37.589 41.439 106.373 25.710 35.050 39.250 100.010 53.055 72.639 80.689 206.383

 8.658 26.382 37.376 72.416 4.607 18.940 28.303 51.849 13.265 45.322 65.679 124.265

 31,7% 70,2% 90,2% 68,1% 17,9% 54,0% 72,1% 51,8% 25,0% 62,4% 81,4% 60,2%

 -17,6% 1,3% 3,5% -0,3% 3,3% -2,7% -0,4% -1,0% -11,4% -0,4% 1,8% -0,6%

 2.473 4.919 3.606 10.998 2.075 7.102 3.602 12.779 4.548 12.021 7.208 23.777

 28,6% 18,6% 9,6% 15,2% 45,0% 37,5% 12,7% 24,6% 34,3% 26,5% 11,0% 19,1%

 -42,2% 14,4% -33,3% -21,3% -1,0% -0,9% -50,6% -22,8% -28,6% 4,9% -43,3% -22,1%

 27.225 37.457 41.443 106.125 25.627 34.925 39.226 99.778 52.852 72.382 80.669 205.903

 7.234 24.893 35.847 67.974 3.873 19.248 28.039 51.160 11.107 44.141 63.885 119.134

 26,6% 66,5% 86,5% 64,1% 15,1% 55,1% 71,5% 51,3% 21,0% 61,0% 79,2% 57,9%

 -27,6% -6,2% -3,7% -7,9% -22,6% -0,2% -4,3% -4,5% -25,9% -3,7% -4,0% -6,5%

 1.663 3.922 4.209 9.794 1.353 5.734 4.197 11.284 3.016 9.656 8.406 21.078

 23,0% 15,8% 11,7% 14,4% 34,9% 29,8% 15,0% 22,1% 27,2% 21,9% 13,2% 17,7%

 -47,3% -10,3% 9,7% -13,8% -39,4% -1,7% -34,6% -22,1% -44,1% -5,4% -18,0% -18,5%

 27.100 37.313 41.436 105.849 25.543 34.801 39.208 99.552 52.643 72.114 80.644 205.401

 8.164 27.931 35.404 71.499 6.341 20.615 29.611 56.567 14.504 48.546 65.015 128.066

 30,1% 74,9% 85,4% 67,5% 24,8% 59,2% 75,5% 56,8% 27,6% 67,3% 80,6% 62,3%

 -22,1% 7,2% -4,2% -2,7% 18,2% -5,8% 1,3% 0,1% -8,5% 1,2% -1,8% -1,5%

 2.034 5.539 2.915 10.488 2.134 6.408 5.222 13.765 4.168 11.947 8.137 24.252

 24,9% 19,8% 8,2% 14,7% 33,7% 31,1% 17,6% 24,3% 28,7% 24,6% 12,5% 18,9%

 -30,1% 269,9% -21,6% 29,0% 3,0% 7,2% 23,5% 12,1% -16,3% 59,9% 2,4% 18,9%

 26.980 37.174 41.419 105.573 25.466 34.690 39.195 99.351 52.446 71.864 80.614 204.924

 6.838 26.209 36.179 69.227 5.512 20.999 29.996 56.507 12.350 47.208 66.175 125.734

 25,3% 70,5% 87,3% 65,6% 21,6% 60,5% 76,5% 56,9% 23,5% 65,7% 82,1% 61,4%

 -24,4% 3,0% -0,6% -2,4% 12,7% 11,4% -6,8% 1,0% -11,3% 6,6% -3,5% -0,9%

 1.881 4.434 4.375 10.690 2.722 7.476 7.101 17.299 4.602 11.910 11.476 27.989

 27,5% 16,9% 12,1% 15,4% 49,4% 35,6% 23,7% 30,6% 37,3% 25,2% 17,3% 22,3%

 -27,6% 36,6% 52,3% 22,6% -3,6% 58,4% 27,1% 31,7% -15,1% 49,5% 35,6% 28,1%

EXTREMADURA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1).

ANUARIO 2007



EXTREMADURA P. 319

EXTREMADURA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 1.715 1.812 2.450 5.978 388 143 312 843 2.103 1.955 2.763 6.821

 27,7% 8,4% 7,3% 9,7% 15,3% 1,2% 1,3% 2,2% 24,1% 5,9% 4,7% 6,8%

 885 3.653 6.518 11.056 196 1.029 1.990 3.215 1.081 4.682 8.508 14.272

 14,3% 17,0% 19,3% 18,0% 7,8% 8,7% 8,1% 8,2% 12,4% 14,1% 14,6% 14,2%

 2.484 7.876 9.307 19.667 0 737 350 1.087 2.484 8.613 9.656 20.754

 40,2% 36,7% 27,6% 32,0% 0,0% 6,2% 1,4% 2,8% 28,5% 25,9% 16,5% 20,7%

 1.101 8.121 15.495 24.717 1.948 9.929 22.049 33.925 3.049 18.050 37.544 58.642

 17,8% 37,8% 45,9% 40,2% 76,9% 83,9% 89,3% 86,8% 35,0% 54,2% 64,2% 58,4%

 558 2.019 1.417 3.994 737 981 342 2.060 1.295 3.001 1.759 6.054

 10,0% 9,6% 4,5% 6,9% 29,2% 7,3% 1,4% 5,2% 16,0% 8,7% 3,2% 6,2%

 796 2.703 6.922 10.421 0 1.029 1.462 2.491 796 3.732 8.384 12.912

 14,3% 12,9% 21,9% 17,9% 0,0% 7,6% 6,1% 6,2% 9,8% 10,8% 15,1% 13,2%

 2.925 6.455 8.047 17.426 163 372 770 1.305 3.088 6.827 8.816 18.732

 52,5% 30,8% 25,4% 30,0% 6,5% 2,8% 3,2% 3,3% 38,2% 19,8% 15,9% 19,1%

 1.293 9.794 15.252 26.339 1.620 11.132 21.268 34.019 2.913 20.926 36.520 60.358

 23,2% 46,7% 48,2% 45,3% 64,3% 82,4% 89,2% 85,3% 36,0% 60,7% 65,8% 61,6%

 935 2.832 2.018 5.784 871 1.310 941 3.122 1.805 4.142 2.959 8.906

 15,2% 12,6% 6,2% 9,5% 20,7% 9,2% 3,9% 7,3% 17,5% 11,3% 5,2% 8,6%

 481 3.441 5.152 9.074 534 1.594 1.177 3.305 1.015 5.035 6.329 12.379

 7,8% 15,4% 15,9% 14,9% 12,7% 11,2% 4,8% 7,7% 9,8% 13,8% 11,1% 11,9%

 2.262 5.278 6.906 14.445 0 193 979 1.172 2.262 5.471 7.885 15.617

 36,9% 23,6% 21,3% 23,7% 0,0% 1,4% 4,0% 2,7% 21,9% 14,9% 13,9% 15,0%

 2.453 10.841 18.414 31.708 2.802 11.110 21.291 35.203 5.255 21.950 39.705 66.910

 40,0% 48,4% 56,7% 52,0% 66,6% 78,2% 87,3% 82,2% 50,8% 60,0% 69,8% 64,5%

 818 2.436 2.091 5.346 0 1.081 297 1.378 818 3.518 2.388 6.724

 16,5% 11,2% 6,6% 9,1% 0,0% 8,0% 1,3% 3,5% 10,6% 10,0% 4,4% 6,9%

 312 4.515 6.137 10.964 443 1.160 551 2.154 756 5.674 6.689 13.119

 6,3% 20,7% 19,3% 18,7% 15,9% 8,6% 2,4% 5,5% 9,8% 16,1% 12,2% 13,4%

 1.909 5.694 5.339 12.942 150 296 1.082 1.529 2.059 5.990 6.421 14.471

 38,5% 26,2% 16,8% 22,1% 5,4% 2,2% 4,7% 3,9% 26,6% 17,0% 11,7% 14,8%

 1.918 9.129 18.237 29.284 2.197 10.986 20.964 34.148 4.115 20.116 39.201 63.432

 38,7% 41,9% 57,3% 50,0% 78,7% 81,2% 91,6% 87,1% 53,1% 57,0% 71,7% 64,9%



EXTREMADURA P. 320

CC.AA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2).

ANUARIO 2007

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación 

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 104.311 2.062 95.319 4.691 199.629 6.754

 70.354 2.062 48.488 3.362 118.841 5.424

 67,4% 100,0% 50,9% 71,7% 59,5% 80,3%

 1,4% -36,3% -1,5% 8,4% 0,2% -14,5%

 10.998 0 11.963 816 22.961 816

 15,6% 0,0% 24,7% 24,3% 19,3% 15,0%

 -12,6% -100,0% -16,9% -62,3% -14,9% -77,1%

 103.917 2.208 94.588 5.190 198.505 7.397

 66.846 1.128 49.119 2.040 115.965 3.169

 64,3% 51,1% 51,9% 39,3% 58,4% 42,8%

 -5,1% -65,8% -2,7% -34,9% -4,1% -50,8%

 9.794 0 11.284 0 21.078 0

 14,7% 0,0% 23,0% 0,0% 18,2% 0,0%

 -12,3% -100,0% -20,7% -100,0% -17,0% -100,0%

 101.604 4.245 94.437 5.115 196.041 9.361

 68.195 3.304 54.454 2.113 122.649 5.417

 67,1% 77,8% 57,7% 41,3% 62,6% 57,9%

 -4,6% 62,8% 1,8% -29,4% -1,9% 7,9%

 9.852 636 13.460 305 23.311 941

 14,4% 19,2% 24,7% 14,4% 19,0% 17,4%

 26,2% 99,4% 13,9% -33,6% 18,8% 20,9%

 102.117 3.456 94.800 4.551 196.917 8.007

 66.252 2.974 54.463 2.044 120.715 5.019

 64,9% 86,1% 57,5% 44,9% 61,3% 62,7%

 -3,9% 50,3% 2,7% -29,0% -1,0% 3,3%

 9.624 1.066 16.955 344 26.580 1.409

 14,5% 35,8% 31,1% 16,8% 22,0% 28,1%

 10,4%  34,5% -34,2% 24,6% 169,8%



EXTREMADURA P. 321

EXTREMADURA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero ExtranjeroEspañola 
y UE

Española 
y UE

Extranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 4.710 1.267 843 0 5.554 1.267

 7,9% 61,5% 2,3% 0,0% 5,8% 27,5%

 11.056 0 3.215 0 14.272 0

 18,6% 0,0% 8,8% 0,0% 14,9% 0,0%

 19.667 0 1.087 0 20.754 0

 33,1% 0,0% 3,0% 0,0% 21,6% 0,0%

 23.922 795 31.379 2.546 55.301 3.341

 40,3% 38,5% 85,9% 100,0% 57,7% 72,5%

 3.994 0 1.026 1.034 5.020 1.034

 7,0% 0,0% 2,7% 50,7% 5,3% 32,6%

 10.421 0 2.491 0 12.912 0

 18,3% 0,0% 6,6% 0,0% 13,6% 0,0%

 16.857 569 1.305 0 18.163 569

 29,5% 50,4% 3,4% 0,0% 19,1% 18,0%

 25.780 559 33.013 1.006 58.793 1.565

 45,2% 49,6% 87,3% 49,3% 62,0% 49,4%

 5.148 636 2.317 805 7.465 1.441

 8,8% 23,8% 5,7% 44,5% 7,5% 32,2%

 8.589 485 3.305 0 11.894 485

 14,7% 18,2% 8,1% 0,0% 12,0% 10,8%

 13.887 559 1.172 0 15.059 559

 23,8% 20,9% 2,9% 0,0% 15,2% 12,5%

 30.719 989 34.200 1.002 64.919 1.991

 52,7% 37,1% 83,4% 55,5% 65,4% 44,5%

 4.343 1.003 605 773 4.948 1.776

 7,7% 52,5% 1,6% 45,5% 5,3% 49,2%

 10.505 460 2.154 0 12.659 460

 18,6% 24,1% 5,7% 0,0% 13,4% 12,7%

 12.942 0 1.529 0 14.471 0

 22,9% 0,0% 4,1% 0,0% 15,4% 0,0%

 28.838 446 33.220 928 62.058 1.374

 50,9% 23,4% 88,6% 54,5% 65,9% 38,1%



EXTREMADURA P. 322

EXTREMADURA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (3).

ANUARIO 2007

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

VARÓN MUJER

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 5.532 62.012 19.038 5.640 4.254 9.897 5.797 39.908 20.568 7.620 4.522 21.596

 3.566 45.259 8.148 5.067 3.721 6.655 2.491 17.821 6.571 5.763 2.141 17.063

 64,5% 73,0% 42,8% 89,8% 87,5% 67,2% 43,0% 44,7% 31,9% 75,6% 47,4% 79,0%

 5,0% 21,6% -7,7% -24,4% -26,1% -43,2% 58,8% -12,4% 25,2% -9,6% -61,0% 28,5%

 402 7.579 1.587 656 311 463 428 6.447 1.239 1.172 478 3.015

 11,3% 16,7% 19,5% 13,0% 8,4% 6,9% 17,2% 36,2% 18,9% 20,3% 22,3% 17,7%

 -64,3% -3,2% 1,2% 7,1% -67,9% -75,4% -63,1% -29,1% -26,6% -36,5% -8,4% 34,3%

 5.827 60.818 20.202 4.615 4.055 10.397 4.344 42.023 20.930 8.002 3.258 21.221

 3.122 41.926 8.254 3.465 3.460 7.537 1.395 18.001 6.854 6.399 2.451 16.060

 53,6% 68,9% 40,9% 75,1% 85,3% 72,5% 32,1% 42,8% 32,7% 80,0% 75,2% 75,7%

 -19,1% -0,8% 10,0% -47,2% -4,6% -24,4% -29,7% -11,8% -12,6% -7,7% -33,8% 26,3%

 648 6.372 1.770 171 0 834 336 4.883 1.023 2.342 1.004 1.695

 20,8% 15,2% 21,4% 4,9% 0,0% 11,1% 24,1% 27,1% 14,9% 36,6% 41,0% 10,6%

 -23,4% 0,7% -23,0% -63,1% -100,0% -25,5% -63,8% -16,3% -33,4% -18,3% 71,4% -38,0%

 7.301 56.153 19.139 6.088 5.551 11.501 3.784 42.419 19.034 6.895 3.403 24.016

 4.901 40.305 8.707 4.592 4.542 8.336 1.690 21.556 5.787 5.835 2.796 18.904

 67,1% 71,8% 45,5% 75,4% 81,8% 72,5% 44,6% 50,8% 30,4% 84,6% 82,2% 78,7%

 -17,8% -0,2% -12,7% -17,9% 19,5% 7,2% 21,4% -8,1% -27,7% -5,9% -15,6% 33,7%

 1.233 4.926 2.024 824 394 1.086 416 6.904 1.258 1.118 472 3.597

 25,2% 12,2% 23,2% 18,0% 8,7% 13,0% 24,6% 32,0% 21,7% 19,2% 16,9% 19,0%

 7,3% -7,6% 162,4% 313,6% 155,1% 108,6% -43,5% 8,6% 32,2% -32,6% 35,2% 61,5%

 6.664 52.249 17.908 8.077 5.867 14.652 3.740 44.788 18.724 6.109 3.936 22.054

 4.534 36.548 5.046 6.787 4.967 11.189 1.446 22.638 5.906 4.954 3.814 17.749

 68,0% 69,9% 28,2% 84,0% 84,7% 76,4% 38,7% 50,5% 31,5% 81,1% 96,9% 80,5%

 23,4% -11,1% -49,8% 30,4% 28,3% 59,9% -10,0% 1,9% -24,6% -19,6% 28,3% 17,3%

 945 5.823 1.100 719 200 1.902 421 8.533 1.331 2.217 342 4.456

 20,9% 15,9% 21,8% 10,6% 4,0% 17,0% 29,1% 37,7% 22,5% 44,7% 9,0% 25,1%

 29,3% 10,0% -4,7% 30,5% -50,2% 224,7% -13,6% 18,0% 9,5% 134,5% -78,1% 163,4%



EXTREMADURA

Uno de los rasgos característicos de las condiciones de empleo de las personas jóvenes en Extremadura es la alta incidencia de la temporalidad. Es escaso el porcentaje de jóvenes 
que disfrutan de un empleo estable. Además, las cifras al respecto muestran una notable estabilidad durante el año 2007, de manera que la proporción de personas jóvenes con un 
contrato indefinido fue del 38,3% en el primer trimestre, del 36,7% en el segundo, del 38,3% en el tercero y del 39,8% en el cuarto. No sólo eso, sino que además las tasas de varia-
ción interanual ponen de manifiesto que la proporción de contratos indefinidos se redujo en todos los trimestres con respecto al año 2006. En resumen, por tanto, la incidencia de 
la temporalidad en Extremadura constituye uno de sus rasgos definitorios, en lo que al mercado de trabajo para las personas jóvenes se refiere. Es difícil establecer una tendencia 
de carácter sistemático en lo que a las diferencias por sexo se refiere. En los trimestres segundo y tercero se detectan diferencias significativas, según las cuales la proporción de 
mujeres jóvenes con un contrato indefinido (33% y 34,5% respectivamente) es claramente inferior a la de varones (39,2% y 41%). Sin embargo, en el cuarto trimestre la tendencia 
se invierte radicalmente, de manera que la contratación indefinida es más frecuente entre las mujeres (43,9%) que entre los varones (36,8%). Se trata de fuertes variaciones inter-
trimestrales, debidas a factores estacionales, pero también a problemas relacionados con el tamaño de la muestra en Extremadura. Por estos motivos es preciso ser cauto en la 
interpretación de los datos, siendo necesario esperar a los datos de 2008 para establecer una tendencia clara en este sentido. Los mismo cabe decir con respecto a las diferencias 
en función de la nacionalidad. Los datos disponibles sugieren la existencia de diferencias no sólo significativas entre personas jóvenes españolas y extracomunitarias, sino también 
crecientes a lo largo del año. Sin embargo, en este punto los problemas metodológicos son incluso mayores que con respecto a la comparación por sexo, dado el escaso número de 
personas jóvenes extranjeras incluidas en la submuestra de la Encuesta de Población Activa. Cualquier intento por establecer una tendencia, por tanto, corre el riesgo de ser poco 
riguroso. En cuanto al nivel educativo, el nivel de desagregación de la variable - unido a los problemas relacionados con el tamaño de la muestra anteriormente mencionados - incre-
menta la dificultad a la hora de establecer una tendencia sistemática a lo largo del año. En todo caso, y al igual que en la mayor parte de las CC.AA., la incidencia de la temporalidad 
entre las personas jóvenes que han cursado estudios de Formación Profesional es relativamente menor. En el caso de los varones esta afirmación es especialmente adecuada para 
la F.P. de Grado Superior, mientras que en el caso de las mujeres lo es para la F.P. de Grado Medio. Ambos niveles educativos se relacionan con una alta incidencia relativa de la 
contratación indefinida durante los cuatro trimestres de 2007. Otra de las características distintivas en la Comunidad de Extremadura es el alto porcentaje de personas jóvenes que 
desconoce el tipo de contrato que ha firmado. Los datos están claramente por encima del total estatal, y además la tendencia es a un claro incremento de la proporción de jóvenes 
en esta situación. Siendo la temporalidad en el empleo uno de los rasgos distintivos del mercado de trabajo en Extremadura en general, conviene enfatizar que su incidencia es 
patentemente mayor entre las personas jóvenes que trabajan para las administraciones u organismos públicos. En ninguno de los trimestres considerados en este Anuario la pro-
porción de jóvenes en situación de temporalidad en el ámbito público bajó del 72,8% (dato para el segundo trimestre). Al finalizar el año, este porcentaje alcanzó el 82,6%. Dicho de 
otra forma, las diferencias no sólo son significativas y de amplio rango, sino que además se han incrementado durante el año 2007. Además, no existen diferencias en función del 
sexo, al menos no de manera sistemática durante el año. Mientras que en otras CC.AA. son las mujeres jóvenes las que en mayor medida sufren la contratación temporal en el sector 
público, en el caso de Extremadura la diferencias son mucho menores, y de hecho en algunos trimestres la proporción de varones con un contrato temporal en el sector público es 
superior a la de mujeres (por ejemplo, en el primer trimestre).

Condiciones
de empleo.
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GRÁFICO 1: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

GRÁFICO 2: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO 

GRÁFICO 3: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL 
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GRÁFICO 1B: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO Y SECTOR
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GRÁFICO 4: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO
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GRÁFICO 5: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO
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GRÁFICO 8: PORCENTAJE DE VARONES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO
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GRÁFICO 9: PORCENTAJE DE MUJERES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 6: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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GRÁFICO 7: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 662 6.994 12.316 19.972 185 3.570 9.846 13.601 847 10.564 22.162 33.573

 13,1% 38,6% 42,9% 38,5% 9,1% 32,7% 43,2% 38,1% 11,9% 36,4% 43,0% 38,3%

 -38,5% 2,9% -12,4% -8,9% -47,5% -16,5% 3,3% -3,9% -40,7% -4,6% -6,0% -6,9%

 3.972 8.813 13.748 26.534 1.718 5.623 10.602 17.943 5.691 14.437 24.350 44.477

 78,4% 48,6% 47,9% 51,1% 84,1% 51,5% 46,6% 50,2% 80,0% 49,7% 47,3% 50,7%

 22,7% -10,1% 40,3% 16,2% 27,8% -8,8% 35,6% 17,0% 24,2% -9,6% 38,2% 16,5%

 434 2.325 2.660 5.419 139 1.735 2.320 4.194 572 4.060 4.980 9.613

 8,6% 12,8% 9,3% 10,4% 6,8% 15,9% 10,2% 11,7% 8,0% 14,0% 9,7% 11,0%

 -47,6% 25,0% -15,7% -7,3% -53,4% 38,6% 2,6% 10,0% -49,1% 30,4% -8,1% -0,4%

 452 6.472 13.050 19.974 180 4.113 7.662 11.954 632 10.584 20.712 31.928

 8,8% 36,0% 46,9% 39,2% 7,6% 34,2% 35,1% 33,0% 8,5% 35,3% 41,7% 36,7%

 -71,4% -11,3% -11,3% -15,3% -2,8% 5,7% 1,3% 2,7% -64,3% -5,4% -7,0% -9,4%

 4.123 9.785 11.507 25.415 1.761 6.179 12.160 20.100 5.884 15.965 23.667 45.515

 80,7% 54,4% 41,4% 49,9% 74,7% 51,5% 55,7% 55,5% 78,8% 53,2% 47,7% 52,3%

 6,2% 8,1% 9,1% 8,2% 3,4% -8,5% 24,7% 10,4% 5,3% 1,0% 16,6% 9,2%

 535 1.738 3.247 5.521 415 1.718 2.007 4.140 951 3.456 5.254 9.661

 10,5% 9,7% 11,7% 10,8% 17,6% 14,3% 9,2% 11,4% 12,7% 11,5% 10,6% 11,1%

 3,2% -26,8% -10,4% -15,3% -25,1% 3,1% -35,9% -22,6% -11,4% -14,5% -22,2% -18,6%

 234 7.545 13.359 21.139 319 3.027 9.786 13.132 553 10.572 23.146 34.271

 4,5% 38,4% 50,0% 41,0% 8,1% 24,8% 44,7% 34,5% 6,0% 33,2% 47,7% 38,3%

 -52,1% -1,3% -9,4% -7,6% -58,5% -35,7% 46,1% 7,9% -56,1% -14,4% 7,9% -2,2%

 4.096 8.984 10.001 23.081 3.288 7.719 9.169 20.177 7.384 16.703 19.170 43.258

 78,6% 45,7% 37,5% 44,8% 83,3% 63,3% 41,9% 53,1% 80,7% 52,4% 39,5% 48,3%

 -13,2% -23,1% 0,2% -12,5% 99,8% 10,8% -30,6% -7,5% 16,1% -10,4% -17,3% -10,3%

 878 3.131 3.337 7.346 340 1.454 2.915 4.710 1.218 4.585 6.253 12.056

 16,9% 15,9% 12,5% 14,2% 8,6% 11,9% 13,3% 12,4% 13,3% 14,4% 12,9% 13,5%

 -1,2% 25,3% -1,4% 8,5% -37,1% -36,6% -2,1% -19,0% -14,7% -4,3% -1,8% -4,2%

 559 6.339 11.292 18.190 513 4.666 10.143 15.322 1.073 11.005 21.435 33.512

 13,0% 33,4% 43,2% 36,8% 20,1% 39,6% 49,4% 43,9% 15,7% 35,8% 45,9% 39,8%

 -33,5% -16,1% -14,5% -15,8%  -13,1% 0,4% -1,0% 27,5% -14,8% -8,0% -9,6%

 2.793 9.020 10.821 22.634 1.778 5.924 8.385 16.088 4.571 14.944 19.206 38.721

 65,1% 47,5% 41,4% 45,8% 69,5% 50,3% 40,8% 46,1% 66,8% 48,6% 41,2% 46,0%

 -32,0% -13,6% -16,1% -17,5% 17,5% 11,3% -27,0% -12,2% -18,7% -5,2% -21,2% -15,4%

 936 3.616 4.026 8.578 267 1.182 2.005 3.454 1.203 4.798 6.031 12.031

 21,8% 19,1% 15,4% 17,4% 10,4% 10,0% 9,8% 9,9% 17,6% 15,6% 12,9% 14,3%

 29,4% 56,6% 23,3% 36,2% -8,4% -22,8% -40,9% -33,8% 18,6% 24,9% -9,4% 4,5%
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EXTREMADURA. CONDICIONES DE EMPLEO (1B).

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

 0 131 1.291 1.422 0 0 2.582 2.582 0 131 3.872 4.003

 0,0% 8,3% 25,3% 20,7% 0,0% 0,0% 34,4% 29,4% 0,0% 5,1% 30,7% 25,6%

 166 1.457 3.819 5.443 280 981 4.924 6.185 447 2.438 8.744 11.628

 100,0% 91,7% 74,7% 79,3% 100,0% 100,0% 65,6% 70,6% 100,0% 94,9% 69,3% 74,4%

 662 6.862 11.026 18.550 185 3.570 7.264 11.019 847 10.433 18.290 29.570

 13,5% 41,5% 46,7% 41,2% 10,5% 35,9% 47,6% 40,9% 12,7% 39,4% 47,0% 41,1%

 4.240 9.681 12.589 26.510 1.577 6.378 7.997 15.951 5.816 16.059 20.586 42.461

 86,5% 58,5% 53,3% 58,8% 89,5% 64,1% 52,4% 59,1% 87,3% 60,6% 53,0% 58,9%

 0 94 1.741 1.835 0 116 2.152 2.268 0 210 3.893 4.103

 0,0% 6,5% 42,4% 30,3% 0,0% 7,6% 30,4% 25,1% 0,0% 7,1% 34,8% 27,2%

 506 1.351 2.367 4.225 440 1.403 4.926 6.769 946 2.754 7.293 10.994

 100,0% 93,5% 57,6% 69,7% 100,0% 92,4% 69,6% 74,9% 100,0% 92,9% 65,2% 72,8%

 452 6.377 11.309 18.139 180 3.997 5.510 9.686 632 10.374 16.819 27.825

 9,8% 38,5% 47,7% 40,4% 9,4% 38,1% 37,4% 35,7% 9,7% 38,4% 43,7% 38,6%

 4.152 10.172 12.387 26.711 1.736 6.495 9.241 17.472 5.889 16.667 21.628 44.183

 90,2% 61,5% 52,3% 59,6% 90,6% 61,9% 62,6% 64,3% 90,3% 61,6% 56,3% 61,4%

 0 192 1.859 2.050 0 0 1.237 1.237 0 192 3.096 3.287

 0,0% 9,6% 44,2% 31,1% 0,0% 0,0% 18,6% 15,0% 0,0% 5,5% 28,5% 22,1%

 396 1.804 2.349 4.550 134 1.486 5.417 7.037 531 3.290 7.766 11.587

 100,0% 90,4% 55,8% 68,9% 100,0% 100,0% 81,4% 85,0% 100,0% 94,5% 71,5% 77,9%

 234 7.354 11.501 19.088 319 3.027 8.549 11.895 553 10.381 20.050 30.984

 4,9% 41,6% 51,1% 42,5% 8,4% 28,2% 56,2% 40,0% 6,4% 36,6% 53,2% 41,5%

 4.578 10.310 10.989 25.877 3.494 7.688 6.668 17.850 8.072 17.998 17.657 43.727

 95,1% 58,4% 48,9% 57,5% 91,6% 71,8% 43,8% 60,0% 93,6% 63,4% 46,8% 58,5%

 0 143 739 882 0 206 1.328 1.534 0 348 2.068 2.416

 0,0% 7,5% 19,1% 14,0% 0,0% 14,5% 23,1% 20,2% 0,0% 10,5% 21,5% 17,4%

 501 1.763 3.138 5.401 435 1.213 4.428 6.076 936 2.975 7.566 11.477

 100,0% 92,5% 80,9% 86,0% 100,0% 85,5% 76,9% 79,8% 100,0% 89,5% 78,5% 82,6%

 559 6.197 10.552 17.308 513 4.460 8.815 13.788 1.073 10.657 19.367 31.096

 14,8% 36,3% 47,4% 40,1% 24,2% 43,1% 59,7% 50,6% 18,1% 38,9% 52,3% 44,2%

 3.229 10.873 11.708 25.810 1.610 5.893 5.962 13.465 4.838 16.767 17.670 39.275

 85,2% 63,7% 52,6% 59,9% 75,8% 56,9% 40,3% 49,4% 81,9% 61,1% 47,7% 55,8%
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 19.972 0 12.807 794 32.779 794

 39,4% 0,0% 38,6% 31,2% 39,1% 20,8%

 -7,1% -100,0% -4,8% 12,5% -6,2% -29,7%

 26.082 452 16.191 1.752 42.273 2.204

 51,5% 35,6% 48,8% 68,8% 50,4% 57,8%

 19,9% -58,4% 5,6%  14,0% 102,9%

 4.604 816 4.194 0 8.797 816

 9,1% 64,4% 12,6% 0,0% 10,5% 21,4%

 -21,2%  10,0%  -8,9% 

 19.405 569 11.954 0 31.359 569

 39,0% 50,4% 35,0% 0,0% 37,4% 18,0%

 -12,7% -58,4% 5,0% -100,0% -6,7% -64,9%

 24.856 559 18.060 2.040 42.916 2.599

 49,9% 49,6% 52,9% 100,0% 51,1% 82,0%

 13,4% -64,4% 11,1% 4,2% 12,4% -26,3%

 5.521 0 4.140 0 9.661 0

 11,1% 0,0% 12,1% 0,0% 11,5% 0,0%

 -15,3%  -17,8% -100,0% -16,4% -100,0%

 20.580 559 13.132 0 33.712 559

 42,1% 20,9% 36,3% 0,0% 39,6% 12,5%

 -4,8% -55,3% 18,4% -100,0% 3,0% -76,1%

 21.456 1.624 18.370 1.808 39.826 3.432

 43,9% 60,9% 50,7% 100,0% 46,8% 76,7%

 -17,2% 253,4% -10,7% 45,1% -14,3% 101,2%

 6.861 485 4.710 0 11.571 485

 14,0% 18,2% 13,0% 0,0% 13,6% 10,8%

 1,3%  -16,1% -100,0% -6,6% 142,5%

 18.190 0 15.322 0 33.512 0

 38,3% 0,0% 45,7% 0,0% 41,4% 0,0%

 -13,5% -100,0% 2,8% -100,0% -6,8% -100,0%

 21.185 1.449 14.730 1.357 35.915 2.806

 44,6% 75,9% 44,0% 100,0% 44,3% 85,9%

 -20,5% 82,5% -10,9% -24,5% -16,8% 8,3%

 8.118 460 3.454 0 11.572 460

 17,1% 24,1% 10,3% 0,0% 14,3% 14,1%

 28,9%  -33,8%  0,5% 
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INDEFINIDOS Total 

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 251 10.847 2.525 2.279 1.682 2.199 205 2.508 2.406 2.432 585 5.464

 12,1% 34,7% 46,7% 62,7% 52,9% 35,5% 11,9% 25,9% 54,5% 55,3% 35,2% 40,0%

 50,8% -0,3% -8,2% -24,4% 196,5% -51,7%  -41,0% 82,8% 53,6% -77,7% 24,8%

 1.492 16.146 2.635 1.243 1.361 3.657 1.525 5.739 1.754 1.141 1.079 6.706

 72,2% 51,7% 48,7% 34,2% 42,8% 59,0% 88,1% 59,2% 39,8% 26,0% 64,8% 49,1%

 0,7% 43,2% -18,8% -40,9% -19,9% 20,6%  9,5% -7,9% -27,6% -19,0% 33,9%

 323 4.257 246 116 139 337 0 1.447 251 823 0 1.477

 15,7% 13,6% 4,6% 3,2% 4,4% 5,4% 0,0% 14,9% 5,7% 18,7% 0,0% 10,8%

 186,9% 86,5% -25,5% -22,6% -80,4% -85,1% -100,0% 49,3% -25,2% -8,7% -100,0% 65,4%

 180 11.723 1.413 1.428 1.688 3.332 0 2.262 1.991 2.291 542 4.868

 12,9% 37,7% 25,0% 51,2% 51,3% 51,2% 0,0% 20,1% 40,9% 56,5% 50,5% 35,1%

 -76,9% -14,5% -36,6% -46,3% 46,2% 9,0%  -40,9% 12,4% 65,5% -58,6% 45,2%

 955 15.922 3.440 1.045 1.453 2.601 1.059 6.800 2.691 1.306 532 7.713

 68,5% 51,2% 61,0% 37,5% 44,1% 39,9% 100,0% 60,4% 55,3% 32,2% 49,5% 55,6%

 14,7% 17,8% 72,9% -56,0% -12,7% -16,4% 177,1% -18,4% 7,8% -13,4% -62,0% 88,3%

 260 3.430 788 314 152 577 0 2.192 187 460 0 1.302

 18,6% 11,0% 14,0% 11,3% 4,6% 8,9% 0,0% 19,5% 3,8% 11,3% 0,0% 9,4%

 -48,5% 24,2% 130,1% -43,8% -10,3% -73,5% -100,0% 42,7% -71,4% -28,2% -100,0% -34,1%

 1.290 12.819 1.816 818 1.424 2.972 0 3.633 1.610 2.455 572 4.862

 40,9% 42,9% 34,7% 30,6% 40,9% 42,3% 0,0% 30,2% 41,2% 58,2% 29,7% 33,2%

 34,9% 1,8% -47,9% -62,3% 9,9% 24,2%  -9,2% -23,5% 24,2% -31,3% 49,0%

 1.674 12.824 2.606 1.523 1.356 2.981 776 6.572 1.967 1.611 702 8.549

 53,0% 42,9% 49,7% 57,0% 38,9% 42,4% 60,9% 54,6% 50,3% 38,2% 36,5% 58,4%

 -26,6% -4,4% -19,9% -41,0% -14,0% -8,7% 160,3% -31,3% 10,2% -8,9% -49,3% 21,9%

 192 4.231 818 331 702 1.073 498 1.839 335 151 651 1.236

 6,1% 14,2% 15,6% 12,4% 20,2% 15,3% 39,1% 15,3% 8,6% 3,6% 33,8% 8,4%

 -61,3% 12,3% 64,7% 39,2% 293,7% -32,8% 39,1% 0,2% -71,6% -62,2% 1,2% -11,5%

 851 9.975 1.514 1.358 1.557 2.934 0 4.997 2.753 1.176 967 5.428

 26,9% 37,6% 38,4% 34,8% 38,7% 38,2% 0,0% 43,7% 73,3% 50,9% 31,8% 40,8%

 -8,9% -6,1% -58,2% -45,7% 21,5% 11,4%  -5,2% 30,3% -52,4% 48,9% 9,4%

 1.818 11.715 1.470 2.064 2.065 3.502 691 5.433 1.003 849 1.390 6.721

 57,5% 44,1% 37,3% 52,9% 51,3% 45,6% 67,4% 47,5% 26,7% 36,8% 45,8% 50,6%

 132,0% -34,6% -54,0% 24,2% 35,5% 47,8% -21,5% -25,4% -57,0% -49,0% 82,3% 24,4%

 494 4.851 961 479 400 1.238 334 1.010 0 285 681 1.144

 15,6% 18,3% 24,4% 12,3% 9,9% 16,1% 32,6% 8,8% 0,0% 12,3% 22,4% 8,6%

 187,3% 24,2% 35,2%  43,1% 0,6%  -18,8% -100,0% -63,8%  -61,2%

VARÓN MUJER
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EXTREMADURA

Uno de los rasgos destacables en Extremadura en lo que a Condiciones de Trabajo se refiere tiene que ver con la incidencia de la jornada a tiempo parcial entre los jóvenes, cuyo 
porcentaje es superior al total estatal, y muy similar al de Comunidades Autónomas como el País Vasco o la Comunidad Valenciana. Así, en el primer trimestre, un 17,6 % de jóvenes 
trabajaban a tiempo parcial, un porcentaje superior al 16,5% del total nacional. En el segundo y tercer trimestre este porcentaje se mantiene casi invariable, para terminar el año 
en un 18 %. Conviene destacar las enormes diferencias entre varones y mujeres que se dan a lo largo del todo el año, al igual que ocurre en todas las Comunidades Autónomas. 
El porcentaje de mujeres que trabajan a tiempo parcial se mantiene estable a lo largo de todo el 2007, en torno a un 26 - 27 %. También los resultados para los varones jóvenes se 
caracterizan por la estabilidad, con ligeras variaciones durante todo el año: en torno al 12% de los varones trabajarían con una jornada a tiempo parcial. Respecto al tipo de contrato 
que tienen aquéllos que trabajan a tiempo parcial en mayor proporción, hay que señalar que destacan los datos para aquellas personas jóvenes que han firmado un contrato tem-
poral (cuyos porcentajes duplican a los contratados indefinidos). En el último trimestre del año 2007, por ejemplo, sólo un 13 % de los jóvenes con contrato indefinido trabajaban a 
tiempo parcial; mientras que de los que tenían un contrato temporal, trabajaban a tiempo parcial el 22,1% -y un 21,4% de los que no sabían qué tipo de contrato temporal habían 
firmado. Aquí también las diferencias según el sexo son muy acusadas, las mujeres con contratos temporales (sepan o no qué tipo de contrato temporal tienen) superan por un 
amplio margen a los varones. Respecto a la realización de horas extraordinarias, el porcentaje de jóvenes que trabajan fuera de su horario habitual en la Comunidad Valenciana es 
inferior al del conjunto de España: un 5,5% en el primer trimestre (9,4% nacional), un 5,7 % en el segundo, un 4,2% en el tercero y un 4,7% en el último trimestre, cuando el dato 
para el conjunto de España

Condiciones
de trabajo.
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GRÁFICO 1:
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN LA JORNADA COMPLETA
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GRÁFICO 2: 
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN HORAS EXTRAORDINARIAS

1er TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4º TRIMESTRE
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GRÁFICO 3: JÓVENES ASALARIADOS 
QUE TRABAJAN JORNADA COMPLETA 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 6.184 21.463 33.770 61.418 2.533 11.837 24.700 39.070 8.717 33.301 58.471 100.488

 4.571 18.951 30.565 54.087 1.937 7.767 19.007 28.711 6.508 26.718 49.571 82.798

 73,9% 88,3% 90,5% 88,1% 76,5% 65,6% 76,9% 73,5% 74,7% 80,2% 84,8% 82,4%

 1.613 2.512 3.206 7.331 596 4.070 5.694 10.360 2.209 6.582 8.900 17.691

 26,1% 11,7% 9,5% 11,9% 23,5% 34,4% 23,1% 26,5% 25,3% 19,8% 15,2% 17,6%

 404 778 2.044 3.226 0 462 1.139 1.601 404 1.240 3.183 4.827

 8,0% 4,3% 7,1% 6,2% 0,0% 4,2% 5,0% 4,5% 5,7% 4,3% 6,2% 5,5%

 648 797 953 870 476 613 806 723 596 717 884 804

 5.571 20.971 31.638 58.180 2.520 13.515 23.842 39.876 8.091 34.485 55.479 98.056

 4.785 17.805 29.315 51.905 2.170 9.125 17.571 28.867 6.956 26.930 46.886 80.772

 85,9% 84,9% 92,7% 89,2% 86,1% 67,5% 73,7% 72,4% 86,0% 78,1% 84,5% 82,4%

 786 3.166 2.323 6.274 349 4.389 6.270 11.009 1.135 7.555 8.594 17.284

 14,1% 15,1% 7,3% 10,8% 13,9% 32,5% 26,3% 27,6% 14,0% 21,9% 15,5% 17,6%

 0 540 2.269 2.809 206 633 1.329 2.169 206 1.173 3.598 4.977

 0,0% 3,0% 8,2% 5,5% 8,8% 5,3% 6,1% 6,0% 2,8% 3,9% 7,2% 5,7%

 661 813 972 887 486 625 822 737 608 732 902 820

 6.130 22.391 32.490 61.011 4.206 14.207 24.388 42.802 10.337 36.599 56.878 103.813

 4.605 20.009 29.622 54.237 2.940 9.403 18.903 31.246 7.545 29.412 48.525 85.483

 75,1% 89,4% 91,2% 88,9% 69,9% 66,2% 77,5% 73,0% 73,0% 80,4% 85,3% 82,3%

 1.525 2.382 2.867 6.774 1.267 4.804 5.485 11.556 2.792 7.186 8.352 18.331

 24,9% 10,6% 8,8% 11,1% 30,1% 33,8% 22,5% 27,0% 27,0% 19,6% 14,7% 17,7%

 0 881 937 1.818 123 320 1.472 1.916 123 1.201 2.410 3.734

 0,0% 4,5% 3,5% 3,5% 3,1% 2,6% 6,7% 5,0% 1,3% 3,8% 5,0% 4,2%

 661 813 972 887 486 625 822 737 608 732 902 821

 4.958 21.775 31.804 58.536 2.790 13.523 22.895 39.209 7.748 35.298 54.699 97.745

 3.272 19.498 28.610 51.380 1.715 9.371 17.637 28.723 4.987 28.869 46.247 80.103

 66,0% 89,5% 90,0% 87,8% 61,5% 69,3% 77,0% 73,3% 64,4% 81,8% 84,5% 82,0%

 1.686 2.277 3.193 7.156 1.075 4.152 5.258 10.485 2.761 6.429 8.452 17.642

 34,0% 10,5% 10,0% 12,2% 38,5% 30,7% 23,0% 26,7% 35,6% 18,2% 15,5% 18,0%

 300 1.767 1.284 3.351 0 292 305 598 300 2.060 1.589 3.949

 7,0% 9,3% 4,9% 6,8% 0,0% 2,5% 1,5% 1,7% 4,4% 6,7% 3,4% 4,7%

 725 892 1.067 974 533 686 903 809 667 803 990 900

EXTREMADURA. CONDICIONES DE TRABAJO (1).
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EXTREMADURA. CONDICIONES DE TRABAJO (2).

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

VARÓN MUJER

INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDOTEMPORAL TEMPORAL TEMPORALNO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 19.972 26.534 5.419 13.601 17.943 4.194 33.573 44.477 9.613

 19.072 23.073 4.864 11.044 12.164 2.639 30.116 35.238 7.503

 95,5% 87,0% 89,7% 81,2% 67,8% 62,9% 89,7% 79,2% 78,1%

 900 3.460 556 2.557 5.779 1.554 3.457 9.239 2.110

 4,5% 13,0% 10,3% 18,8% 32,2% 37,1% 10,3% 20,8% 21,9%

 1.221 1.759 246 362 1.039 200 1.583 2.798 446

 6,1% 6,6% 4,5% 2,7% 5,8% 4,8% 4,7% 6,3% 4,6%

 19.974 25.415 5.521 11.954 20.100 4.140 31.928 45.515 9.661

 19.725 21.252 4.862 9.834 13.800 2.110 29.559 35.051 6.972

 98,8% 83,6% 88,1% 82,3% 68,7% 51,0% 92,6% 77,0% 72,2%

 249 4.163 659 2.120 6.301 2.031 2.369 10.464 2.689

 1,2% 16,4% 11,9% 17,7% 31,3% 49,0% 7,4% 23,0% 27,8%

 1.399 1.410 0 777 1.392 0 2.176 2.801 0

 7,0% 5,5% 0,0% 6,5% 6,9% 0,0% 6,8% 6,2% 0,0%

 21.139 23.081 7.346 13.132 20.177 4.710 34.271 43.258 12.056

 20.942 19.109 6.385 9.357 15.112 2.731 30.299 34.221 9.116

 99,1% 82,8% 86,9% 71,3% 74,9% 58,0% 88,4% 79,1% 75,6%

 197 3.972 961 3.775 5.065 1.979 3.972 9.037 2.940

 0,9% 17,2% 13,1% 28,7% 25,1% 42,0% 11,6% 20,9% 24,4%

 651 569 599 524 1.391 0 1.175 1.960 599

 3,1% 2,5% 8,1% 4,0% 6,9% 0,0% 3,4% 4,5% 5,0%

 18.190 22.634 8.578 15.322 16.088 3.454 33.512 38.721 12.031

 18.190 18.271 7.252 10.976 11.876 2.201 29.167 30.146 9.452

 100,0% 80,7% 84,5% 71,6% 73,8% 63,7% 87,0% 77,9% 78,6%

 0 4.363 1.326 4.346 4.212 1.253 4.346 8.575 2.579

 0,0% 19,3% 15,5% 28,4% 26,2% 36,3% 13,0% 22,1% 21,4%

 1.170 1.342 839 305 130 162 1.476 1.472 1.001

 6,4% 5,9% 9,8% 2,0% 0,8% 4,7% 4,4% 3,8% 8,3%
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GALICIA

Las tasas de actividad para las personas jóvenes en Galicia son significativamente inferiores a las correspondientes al total estatal. Sólo en el tercer trimestre, como consecuencia de 
la  llegada de los meses de verano, esta tasa de actividad supera el 65%. Una vez finalizado el trimestre, gran parte de los activos vuelven a incorporarse a tiempo completo al sistema  
educativo, de manera que la tasa de actividad vuelve a caer hasta el 61,7%. En este trimestre se reducen las diferencias entre varones y mujeres, de manera también coyuntural, 
ya que la tendencia, clara y sistemática en esta Comunidad, apunta a la existencia de una importante brecha entre ambos grupos, por encima de los diez puntos porcentuales. Las 
tasas de actividad difieren entre personas jóvenes españolas y extranjeras, siendo mayor la de éstas últimas. No obstante, es conveniente destacar que las diferencias son estrechas 
durante todo el año, salvo en el primer trimestre.  Las tasas de paro en los cuatro trimestres del año fueron las siguientes: 13,7%, 11,2%, 11,7% y 13,1%. Como puede apreciarse, 
existe una tendencia a la reducción del desempleo, tendencia  que se trunca en el cuarto trimestre. En todo caso, la tasa de paro fue inferior al cerrar el año.  Además, las tasas de 
variación interanual ponen de manifiesto que en todos los trimestres salvo en el tercero disminuyó el paro con respecto al año 2006. Sin embargo, nos encontramos con matices al 
considerar las diferencias por sexo. En efecto, para las mujeres el desempleo se redujo de manera sistemática, en todos y cada uno de los trimestres del año con respecto al año 2006, 
tal y como se pone de manifiesto en los valores de las tasas de variación interanual. En el caso de los varones, los dos últimos trimestres conllevan el incremento del desempleo, es 
decir, nos encontramos con tasas de variación interanual positivas de magnitud moderada. Como consecuencia de estas dos tendencias, las diferencias entre varones y mujeres se 
han reducido a lo largo de 2007, y a pesar del repunte del paro en los meses de octubre, noviembre y  diciembre, la brecha entre ambos grupos se situó en un 4,3% (11,2% frente 
a 15,5%). La muestra para Galicia impide establecer conclusiones rigurosas para las personas jóvenes con nacionalidad extracomunitaria. En gran medida, los cambios durante 
el año parecen deberse a factores estacionales o de coyuntura. Sin embargo, dadas las características de la submuestra en la Encuesta de Población Activa, es difícil establecer 
tendencias claras en este sentido. El mismo razonamiento se aplica a la consideración del nivel educativo. El grado de desagregación de la variable introduce muchos problemas a 
la hora de establecer tendencias anuales. Sin  embargo, el sistema de Formación Profesional se asocia con las menores tasas de desempleo, sobre todo entre los varones.  Dos son 
los sectores que concentran a la mayor parte de la población joven ocupada. Se trata del sector servicios, en el cual trabajaron el 56,2% de los jóvenes en el primer trimestre, el  
59,4% en el segundo, el 59,9% en el tercero y el 58,9% en el cuarto. Como puede apreciarse, el sector servicios da trabajo - de manera sistemática y regular durante el año - a la 
mayor parte de los trabajadores jóvenes en Galicia. En segundo lugar, nos encontramos con un alto  porcentaje de población ocupada en el sector industrial, siempre por encima 
del 20% durante el año. Al igual que en otras CC.AA., el sector servicios es más relevante para las mujeres. En el caso de los varones, llama la atención la mayor importancia del 
sector industrial y de la construcción. 

Relación
con la actividad.
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GALICIA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD.
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TASA DE
ACTIVIDAD
VARONES
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ACTIVIDAD
MUJERES

TASA DE
PARO
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GRÁFICO 1: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO
DE LOS JÓVENES SEGÚN SEXO
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GRÁFICO 3: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO DE LOS
JÓVENES SEGÚN LA NACIONALIDAD

GRÁFICO 4A: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4B: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA
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GRÁFICO 4C: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4D: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA
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GRÁFICO 2: DISTRIBUCIÓN DE OCUPADOS 
SEGÚN EL SECTOR DE ACTIVIDAD 
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GRÁFICO 5: TASAS DE ACTIVIDAD DE LOS
VARONES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 7: TASAS DE PARO DE LOS VARONES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 6: TASAS DE ACTIVIDAD DE LAS
MUJERES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 8: TASAS DE PARO DE LAS MUJERES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO
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 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación 

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

 POBLACIÓN JOVEN

 52.586 83.599 109.125 245.310 50.367 80.775 105.877 237.019 102.953 164.374 215.002 482.329

 16.086 54.754 94.852 165.692 5.780 36.183 91.474 133.438 21.866 90.937 186.326 299.130

 30,6% 65,5% 86,9% 67,5% 11,5% 44,8% 86,4% 56,3% 21,2% 55,3% 86,7% 62,0%

 36,1% -4,9% 0,1% 0,9% -19,8% -26,5% 4,3% -7,4% 14,9% -14,9% 2,1% -3,0%

 2.148 4.045 10.235 16.429 2.446 9.495 12.508 24.449 4.594 13.540 22.744 40.878

 13,4% 7,4% 10,8% 9,9% 42,3% 26,2% 13,7% 18,3% 21,0% 14,9% 12,2% 13,7%

 -27,5% -57,6% -6,9% -30,1% -16,7% -19,1% -22,3% -20,6% -22,1% -36,4% -16,1% -24,7%

 52.258 82.667 108.539 243.464 50.037 79.925 105.213 235.175 102.295 162.592 213.752 478.639

 16.860 55.995 94.707 167.561 7.244 40.271 87.725 135.239 24.103 96.265 182.432 302.800

 32,3% 67,7% 87,3% 68,8% 14,5% 50,4% 83,4% 57,5% 23,6% 59,2% 85,3% 63,3%

 51,0% -1,8% -0,8% 2,4% -7,0% -13,1% 5,4% -1,6% 27,2% -6,9% 2,1% 0,6%

 4.021 4.849 6.485 15.356 2.499 7.292 8.749 18.540 6.520 12.142 15.234 33.896

 23,8% 8,7% 6,8% 9,2% 34,5% 18,1% 10,0% 13,7% 27,0% 12,6% 8,4% 11,2%

 75,8% -30,5% -35,9% -20,8% -16,6% -23,4% -29,8% -25,8% 23,4% -26,4% -32,6% -23,6%

 51.934 81.737 107.938 241.609 49.702 79.067 104.560 233.329 101.636 160.804 212.498 474.938

 18.774 54.661 94.910 168.345 11.080 45.217 86.984 143.281 29.854 99.877 181.894 311.626

 36,1% 66,9% 87,9% 69,7% 22,3% 57,2% 83,2% 61,4% 29,4% 62,1% 85,6% 65,6%

 20,8% -5,8% 0,4% 0,2% 59,9% -4,6% 2,4% 2,9% 32,9% -5,3% 1,4% 1,4%

 4.105 6.188 7.408 17.701 1.956 7.044 9.777 18.776 6.060 13.232 17.185 36.477

 21,9% 11,3% 7,8% 10,5% 17,7% 15,6% 11,2% 13,1% 20,3% 13,2% 9,4% 11,7%

 241,6% -24,9% 8,7% 8,8% -14,4% -15,0% 9,2% -3,8% 73,8% -20,0% 9,0% 1,9%

 51.644 80.884 107.391 239.919 49.397 78.280 103.956 231.633 101.041 159.164 211.347 471.552

 16.584 52.011 93.893 162.487 6.348 37.367 84.680 128.395 22.932 89.378 178.573 290.883

 32,1% 64,3% 87,4% 67,7% 12,9% 47,7% 81,5% 55,4% 22,7% 56,2% 84,5% 61,7%

 27,2% -5,0% -2,4% -1,0% 44,9% -7,8% -9,2% -7,1% 31,6% -6,2% -5,8% -3,8%

 4.141 7.346 6.691 18.178 1.530 6.657 11.712 19.899 5.671 14.002 18.403 38.077

 25,0% 14,1% 7,1% 11,2% 24,1% 17,8% 13,8% 15,5% 24,7% 15,7% 10,3% 13,1%

 232,3% 11,6% -26,9% 7,0% 97,1% -35,9% 2,9% -11,7% 180,4% -17,4% -10,4% -3,7%

GALICIA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1).

ANUARIO 2007
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GALICIA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 975 2.174 4.300 7.449 174 845 1.638 2.657 1.149 3.019 5.938 10.106

 7,0% 4,3% 5,1% 5,0% 5,2% 3,2% 2,1% 2,4% 6,7% 3,9% 3,6% 3,9%

 4.433 14.745 24.382 43.560 0 2.467 12.866 15.333 4.433 17.212 37.248 58.893

 31,8% 29,1% 28,8% 29,2% 0,0% 9,2% 16,3% 14,1% 25,7% 22,2% 22,8% 22,8%

 3.835 13.600 24.565 41.999 0 1.395 768 2.163 3.835 14.994 25.333 44.162

 27,5% 26,8% 29,0% 28,1% 0,0% 5,2% 1,0% 2,0% 22,2% 19,4% 15,5% 17,1%

 4.695 20.191 31.369 56.255 3.160 21.981 63.695 88.836 7.855 42.172 95.064 145.091

 33,7% 39,8% 37,1% 37,7% 94,8% 82,4% 80,7% 81,5% 45,5% 54,5% 58,1% 56,2%

 1.255 3.765 4.258 9.278 0 963 806 1.769 1.255 4.728 5.064 11.047

 9,8% 7,4% 4,8% 6,1% 0,0% 2,9% 1,0% 1,5% 7,1% 5,6% 3,0% 4,1%

 3.946 14.390 22.896 41.232 160 3.904 10.688 14.752 4.106 18.295 33.584 55.985

 30,7% 28,1% 26,0% 27,1% 3,4% 11,8% 13,5% 12,6% 23,4% 21,7% 20,1% 20,8%

 3.875 13.255 22.163 39.293 0 1.274 1.625 2.899 3.875 14.529 23.788 42.193

 30,2% 25,9% 25,1% 25,8% 0,0% 3,9% 2,1% 2,5% 22,0% 17,3% 14,2% 15,7%

 3.763 19.735 38.904 62.402 4.585 26.836 65.857 97.278 8.347 46.571 104.761 159.680

 29,3% 38,6% 44,1% 41,0% 96,6% 81,4% 83,4% 83,4% 47,5% 55,4% 62,7% 59,4%

 588 3.085 4.204 7.877 1.216 263 1.339 2.818 1.803 3.348 5.543 10.695

 4,0% 6,4% 4,8% 5,2% 13,3% 0,7% 1,7% 2,3% 7,6% 3,9% 3,4% 3,9%

 4.367 13.051 23.237 40.655 843 4.537 10.382 15.762 5.210 17.588 33.619 56.417

 29,8% 26,9% 26,6% 27,0% 9,2% 11,9% 13,4% 12,7% 21,9% 20,3% 20,4% 20,5%

 3.667 12.797 22.533 38.997 306 1.720 2.232 4.258 3.973 14.517 24.764 43.255

 25,0% 26,4% 25,8% 25,9% 3,4% 4,5% 2,9% 3,4% 16,7% 16,8% 15,0% 15,7%

 6.048 19.539 37.528 63.115 6.759 31.653 63.255 101.667 12.807 51.192 100.783 164.782

 41,2% 40,3% 42,9% 41,9% 74,1% 82,9% 81,9% 81,7% 53,8% 59,1% 61,2% 59,9%

 391 2.112 4.195 6.699 568 499 771 1.838 959 2.612 4.967 8.537

 3,1% 4,7% 4,8% 4,6% 11,8% 1,6% 1,1% 1,7% 5,6% 3,5% 3,1% 3,4%

 4.213 11.751 23.210 39.174 204 2.739 9.995 12.938 4.417 14.490 33.205 52.112

 33,9% 26,3% 26,6% 27,1% 4,2% 8,9% 13,7% 11,9% 25,6% 19,2% 20,7% 20,6%

 3.663 11.811 23.366 38.840 0 1.139 3.253 4.393 3.663 12.950 26.620 43.233

 29,4% 26,4% 26,8% 26,9% 0,0% 3,7% 4,5% 4,0% 21,2% 17,2% 16,6% 17,1%

 4.177 18.992 36.429 59.598 4.046 26.333 58.949 89.327 8.223 45.324 95.378 148.925

 33,6% 42,5% 41,8% 41,3% 84,0% 85,7% 80,8% 82,3% 47,6% 60,1% 59,5% 58,9%



GALICIA P. 340

GALICIA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2).

ANUARIO 2007

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación 

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 236.696 8.614 223.651 13.368 460.347 21.982

 157.943 7.748 123.862 9.576 281.806 17.324

 66,7% 89,9% 55,4% 71,6% 61,2% 78,8%

 -0,8% 54,2% -8,9% 16,4% -4,5% 30,8%

 15.522 907 22.783 1.666 38.305 2.573

 9,8% 11,7% 18,4% 17,4% 13,6% 14,9%

 -28,3% -50,9% -17,0% -50,1% -22,0% -50,4%

 234.618 8.846 221.957 13.218 456.575 22.064

 160.680 6.882 127.545 7.694 288.225 14.575

 68,5% 77,8% 57,5% 58,2% 63,1% 66,1%

 1,9% 15,7% -0,9% -11,9% 0,7% -0,7%

 15.356 0 18.245 295 33.601 295

 9,6% 0,0% 14,3% 3,8% 11,7% 2,0%

 -17,3% -100,0% -18,6% -88,5% -18,0% -91,3%

 231.437 10.172 220.450 12.879 451.886 23.051

 160.427 7.918 135.293 7.987 295.721 15.905

 69,3% 77,8% 61,4% 62,0% 65,4% 69,0%

 -2,0% 79,5% 4,1% -14,1% 0,7% 16,1%

 16.146 1.555 17.463 1.313 33.609 2.868

 10,1% 19,6% 12,9% 16,4% 11,4% 18,0%

 -0,7%  2,6% -47,5% 1,0% 14,6%

 102.117 3.456 94.800 4.551 196.917 8.007

 66.252 2.974 54.463 2.044 120.715 5.019

 64,9% 86,1% 57,5% 44,9% 61,3% 62,7%

 -4,2% 105,7% -6,3% -19,3% -5,1% 25,9%

 9.624 1.066 16.955 344 26.580 1.409

 14,5% 35,8% 31,1% 16,8% 22,0% 28,1%

 -8,6% 653,0% -16,5% 142,7% -13,1% 332,0%
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GALICIA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero ExtranjeroEspañola 
y UE

Española 
y UE

Extranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 6.107 1.341 2.657 0 8.765 1.341

 4,3% 19,6% 2,6% 0,0% 3,6% 9,1%

 43.242 318 14.426 907 57.669 1.224

 30,4% 4,6% 14,3% 11,5% 23,7% 8,3%

 39.705 2.294 2.163 0 41.868 2.294

 27,9% 33,5% 2,1% 0,0% 17,2% 15,6%

 53.367 2.888 81.833 7.003 135.200 9.891

 37,5% 42,2% 81,0% 88,5% 55,5% 67,1%

 9.278 0 1.769 0 11.047 0

 6,4% 0,0% 1,6% 0,0% 4,3% 0,0%

 41.232 0 14.752 0 55.985 0

 28,4% 0,0% 13,5% 0,0% 22,0% 0,0%

 36.573 2.721 2.899 0 39.472 2.721

 25,2% 39,5% 2,7% 0,0% 15,5% 19,1%

 58.241 4.161 89.879 7.399 148.120 11.560

 40,1% 60,5% 82,2% 100,0% 58,2% 80,9%

 7.877 0 2.818 0 10.695 0

 5,5% 0,0% 2,4% 0,0% 4,1% 0,0%

 40.655 0 15.762 0 56.417 0

 28,2% 0,0% 13,4% 0,0% 21,5% 0,0%

 37.397 1.600 4.258 0 41.655 1.600

 25,9% 25,1% 3,6% 0,0% 15,9% 12,3%

 58.353 4.763 94.993 6.674 153.346 11.437

 40,4% 74,9% 80,6% 100,0% 58,5% 87,7%

 6.699 0 1.838 0 8.537 0

 4,9% 0,0% 1,8% 0,0% 3,5% 0,0%

 38.795 378 12.938 0 51.734 378

 28,2% 5,5% 12,5% 0,0% 21,5% 3,1%

 36.619 2.221 4.393 0 41.012 2.221

 26,6% 32,3% 4,3% 0,0% 17,0% 18,4%

 55.314 4.284 84.133 5.194 139.447 9.478

 40,2% 62,2% 81,4% 100,0% 57,9% 78,5%
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GALICIA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (3).

ANUARIO 2007

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

VARÓN MUJER

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 28.626 92.687 50.032 18.804 31.656 23.505 18.177 58.617 57.337 22.204 26.382 54.304

 16.948 66.234 22.385 16.328 27.304 16.493 6.038 28.684 16.633 19.756 22.844 39.483

 59,2% 71,5% 44,7% 86,8% 86,3% 70,2% 33,2% 48,9% 29,0% 89,0% 86,6% 72,7%

 16,7% 1,3% 17,1% -8,4% 7,4% -24,8% -2,6% -7,8% -24,0% 5,5% 1,1% -8,9%

 2.070 4.527 2.431 949 3.356 3.095 2.993 4.068 4.038 5.226 2.867 5.257

 12,2% 6,8% 10,9% 5,8% 12,3% 18,8% 49,6% 14,2% 24,3% 26,5% 12,6% 13,3%

 -22,7% -49,5% 11,1% -41,7% -4,5% -31,5% 84,1% -33,7% -13,5% -21,2% -12,0% -37,9%

 27.700 91.786 49.661 19.331 31.286 23.700 20.159 56.948 53.399 23.566 28.167 52.936

 14.428 67.925 22.530 17.402 28.311 16.966 4.554 30.998 17.396 20.966 22.598 38.727

 52,1% 74,0% 45,4% 90,0% 90,5% 71,6% 22,6% 54,4% 32,6% 89,0% 80,2% 73,2%

 27,3% -5,9% 7,9% 9,7% 15,9% -10,7% -24,0% 4,0% -21,9% 24,5% 1,0% -2,8%

 2.550 4.746 1.922 1.404 2.391 2.343 2.256 3.939 3.676 4.129 1.632 2.908

 17,7% 7,0% 8,5% 8,1% 8,4% 13,8% 49,5% 12,7% 21,1% 19,7% 7,2% 7,5%

 29,9% -29,3% -49,0% 42,2% 2,1% -35,2% 98,7% -14,8% -6,5% -7,8% -56,0% -57,7%

 24.282 91.730 46.944 19.844 35.424 23.385 14.445 55.748 51.582 23.798 28.984 58.771

 14.788 66.686 21.315 17.976 30.501 17.079 5.633 30.864 20.879 19.292 24.788 41.824

 60,9% 72,7% 45,4% 90,6% 86,1% 73,0% 39,0% 55,4% 40,5% 81,1% 85,5% 71,2%

 15,7% -8,1% -3,9% -4,3% 21,0% 5,5% -9,9% 8,6% -2,2% -12,2% 11,1% 7,3%

 2.610 5.567 4.119 605 2.186 2.612 1.450 4.288 3.197 1.953 2.135 5.754

 17,7% 8,3% 19,3% 3,4% 7,2% 15,3% 25,7% 13,9% 15,3% 10,1% 8,6% 13,8%

 94,8% -8,9% 48,9% -73,1% 44,7% 14,4% 44,6% -4,9% -7,8% -45,4% -14,2% 28,2%

 24.605 92.421 43.770 23.629 33.653 21.841 13.730 60.741 53.021 18.042 28.774 57.326

 15.721 64.162 17.083 20.965 28.372 16.184 5.246 28.638 19.242 14.535 23.352 37.382

 63,9% 69,4% 39,0% 88,7% 84,3% 74,1% 38,2% 47,1% 36,3% 80,6% 81,2% 65,2%

 3,4% -5,9% -8,0% 11,8% 15,8% -14,1% 8,2% -4,8% -2,8% -26,3% 16,7% -14,5%

 3.408 8.230 1.303 971 2.137 2.129 1.964 3.937 3.606 2.171 2.952 5.269

 21,7% 12,8% 7,6% 4,6% 7,5% 13,2% 37,4% 13,7% 18,7% 14,9% 12,6% 14,1%

 142,9% 72,9% -61,5% -22,7% 12,1% -50,2% -4,9% 98,2% -19,3% -43,2% 37,3% -34,5%



GALICIA

La proporción de personas jóvenes que disfrutan de un contrato indefinido en Galicia se sitúa por debajo de la correspondiente al total estatal. En este contexto, sin embargo, la 
tendencia durante 2007 es a un ligero incremento de este indicador. Este incremento es patente en el cuarto trimestre, momento en el cual el porcentaje se sitúa en el 47,4%. Tan 
sólo en los meses de verano (tercer trimestre) la tendencia se detiene, como consecuncia de la incorporación coyuntural de un alto número de jóvenes al mercado de trabajo. También 
las tasas de variación interanual sugieren que el año 2007 viene acompañado de un incremento en la contratación estable en esta Comunidad, con respecto al año anterior. Las 
diferencias relacionadas con el sexo son reducidas, y en algunos trimestres (el segundo y el tercero) prácticamente desaparecen. En todo caso, la contratación indefinida tiende a 
ser proporcionalmente mayor entre las mujeres que entre los varones. Llama la atención el sentido de las desigualdades relacionadas con la nacionalidad. En el primer trimestre del 
año, era mayor la proporción de personas jóvenes extranjeras que disfrutaba de un contrato indefinido (48,1% frente a 41,5%). Sin embargo, las diferencias dejan de ser significativas 
en el segundo trimestre, para invertir su sentido en el tercero y en el cuarto trimestre. Al finalizar el año, en todo caso, la magnitud de la brecha entre personas jóvenes españolas o 
procedentes de la U.E. y las personas jóvenes extranjeras es de menos de tres puntos porcentuales. No obstante, el tamaño de la submuestra para el último grupo mencionado su-
giere la necesidad de proceder con cautela en la interpretación de los datos y de las tendencias apuntadas. El mismo problema surge a la hora de extraer conclusiones con respecto 
al nivel educativo. No obstante, los jóvenes que han estudiado Formación Profesional sufren una menor incidencia de la temporalidad. Tanto en su Grado Medio como en su Grado 
Superior, y tanto para varones como para mujeres, cursar F.P. se relaciona con una mayor probabilidad de obtener un contrato de naturaleza indefinida. Se trata de una tendencia 
presente en los cuatro trimestres del año 2007, si bien encontramos ciertas desviaciones - por ejemplo en el segundo trimestre - que invitan a extremar la cautela en la elaboración 
de conclusiones definitivas al respecto. Uno de los rasgos característicos del mercado de trabajo para las personas jóvenes en Galicia es la alta proporción de ellas que desconoce 
el tipo de contrato firmado. Si bien las tasas de variación interanual sugieren que se ha producido un descenso en dicha proporción con respecto al año 2006, lo cierto es que los 
porcentajes son aún notablemente superiores a los correspondientes al total estatal. Además, los datos para los últimos dos trimestres muestran diferencias significativas en función 
del sexo, de forma que son los varones jóvenes los que en mayor proporción desconocen la naturaleza concreta de su vinculación contractual - 16,4% en el tercer trimestre, frente 
al 13,9% de mujeres y 18,3% en el cuarto trimestre, frente al 16,6% de mujeres. En un contexto de alta temporalidad en el empleo, es el sector público el que mayor proporción de 
personas jóvenes con un contrato de duración determinada acumula, de manera estable durante el año. Tanto para los varones como para las mujeres la proporción de trabajadores 
con un contrato temporal en el sector público es superior a la correspondiente para el sector privado. En cualquier caso, el empleo público de carácter temporal es especialmente 
relevante en el caso de las mujeres, tal y como ponen de manifiesto los datos trimestre tras trimestre: 79% en el primero, 83% en el segundo, 77,9% en el tercero y 71,6% en el 
cuarto. En el mismo orden, los datos para los varones son del 62,7%, 50,6%, 65,9% y 66,3%.

Condiciones
de empleo.
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GRÁFICO 1: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

GRÁFICO 2: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO 

GRÁFICO 3: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL 
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GRÁFICO 1B: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO Y SECTOR
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GRÁFICO 4: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO
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GRÁFICO 5: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO
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GRÁFICO 8: PORCENTAJE DE VARONES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 9: PORCENTAJE DE MUJERES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 6: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL
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GRÁFICO 7: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 1.783 16.282 36.352 54.417 222 6.918 36.520 43.660 2.005 23.200 72.871 98.077

 14,2% 33,9% 49,2% 40,5% 8,4% 28,4% 50,3% 43,8% 13,2% 32,1% 49,7% 41,9%

 26,9% 1,3% 2,6% 2,9% -75,1% -36,8% 32,8% 11,0% -12,6% -14,1% 15,8% 6,3%

 8.595 22.423 27.212 58.231 1.986 12.631 25.074 39.691 10.581 35.054 52.286 97.922

 68,6% 46,7% 36,8% 43,3% 75,6% 51,8% 34,5% 39,8% 69,8% 48,5% 35,7% 41,8%

 71,8% 40,0% 14,1% 29,8% 5,7% -6,7% -14,3% -11,1% 53,7% 18,6% -1,5% 9,4%

 2.150 9.274 10.303 21.727 419 4.812 11.056 16.287 2.569 14.086 21.360 38.015

 17,2% 19,3% 13,9% 16,2% 16,0% 19,8% 15,2% 16,3% 17,0% 19,5% 14,6% 16,2%

 9,9% -12,1% -8,1% -8,4% -55,3% -46,4% 78,1% 1,0% -11,2% -27,9% 22,6% -4,6%

 1.611 17.110 40.941 59.662 954 10.359 36.670 47.982 2.565 27.468 77.611 107.644

 14,7% 36,6% 53,7% 44,5% 22,6% 34,7% 49,2% 44,2% 16,9% 35,8% 51,5% 44,4%

 46,2% 17,2% 9,7% 12,5% 510,4% 14,4% 21,7% 22,0% 103,9% 16,1% 15,1% 16,5%

 7.173 20.068 22.632 49.873 2.269 11.600 28.255 42.124 9.442 31.668 50.887 91.997

 65,4% 42,9% 29,7% 37,2% 53,9% 38,8% 37,9% 38,8% 62,2% 41,3% 33,7% 37,9%

 57,2% 2,1% -13,5% -1,0% -36,7% -18,5% 31,4% 7,1% 15,9% -6,5% 6,8% 2,6%

 2.182 9.632 12.657 24.470 991 7.921 9.623 18.535 3.173 17.553 22.280 43.005

 19,9% 20,6% 16,6% 18,3% 23,5% 26,5% 12,9% 17,1% 20,9% 22,9% 14,8% 17,7%

 11,5% -14,0% -0,1% -5,3% 112,5% -27,6% -24,0% -23,0% 30,9% -20,7% -12,1% -13,8%

 1.768 14.089 39.616 55.474 467 11.354 34.718 46.539 2.236 25.443 74.334 102.013

 13,3% 31,9% 54,1% 42,4% 6,7% 32,1% 47,4% 40,2% 11,0% 32,0% 50,7% 41,4%

 69,8% -1,4% 5,9% 5,2% 196,2% 39,6% 18,6% 23,9% 86,4% 13,5% 11,5% 13,0%

 9.221 21.431 23.156 53.808 5.452 18.097 29.527 53.076 14.673 39.528 52.683 106.884

 69,1% 48,5% 31,6% 41,2% 78,1% 51,2% 40,3% 45,9% 72,2% 49,7% 36,0% 43,4%

 28,0% 8,0% -9,8% 2,1% 95,1% -1,3% 2,8% 6,5% 46,7% 3,6% -3,1% 4,2%

 2.348 8.629 10.449 21.426 1.059 5.897 9.069 16.025 3.407 14.526 19.518 37.451

 17,6% 19,5% 14,3% 16,4% 15,2% 16,7% 12,4% 13,9% 16,8% 18,3% 13,3% 15,2%

 -40,5% -28,1% -19,1% -25,8% 33,1% -42,4% -15,2% -26,3% -28,1% -34,7% -17,4% -26,0%

 2.256 14.545 39.077 55.877 1.052 10.402 37.007 48.461 3.308 24.947 76.083 104.338

 20,7% 36,5% 55,4% 46,1% 28,6% 38,7% 54,3% 49,1% 22,7% 37,4% 54,9% 47,4%

 109,3% 26,8% 0,1% 8,3% 14,6% 74,4% 23,0% 31,1% 65,7% 43,1% 10,1% 17,8%

 6.185 16.770 20.290 43.245 1.890 10.091 21.909 33.889 8.075 26.861 42.198 77.134

 56,7% 42,0% 28,8% 35,6% 51,3% 37,5% 32,1% 34,3% 55,4% 40,2% 30,4% 35,1%

 -25,4% -24,3% -15,0% -20,4% -12,2% -28,4% -35,0% -32,2% -22,7% -25,9% -26,7% -26,0%

 2.459 8.588 11.159 22.206 741 6.393 9.251 16.386 3.200 14.982 20.410 38.592

 22,6% 21,5% 15,8% 18,3% 20,1% 23,8% 13,6% 16,6% 21,9% 22,4% 14,7% 17,5%

 44,3% -21,4% -5,6% -9,2% 112,8% -19,4% -8,1% -10,7% 55,9% -20,6% -6,7% -9,8%
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

 0 884 2.152 3.036 0 144 2.241 2.386 0 1.028 4.393 5.421

 0,0% 31,6% 48,0% 37,3% 0,0% 9,3% 22,8% 21,0% 0,0% 23,7% 30,7% 27,8%

 869 1.912 2.330 5.111 0 1.404 7.592 8.996 869 3.316 9.921 14.107

 100,0% 68,4% 52,0% 62,7% 0,0% 90,7% 77,2% 79,0% 100,0% 76,3% 69,3% 72,2%

 1.783 15.398 34.200 51.381 222 6.774 34.278 41.274 2.005 22.172 68.478 92.655

 15,3% 34,1% 49,3% 40,7% 8,4% 29,7% 54,6% 46,8% 14,0% 32,6% 51,8% 43,2%

 9.875 29.785 35.186 74.847 2.405 16.039 28.539 46.983 12.281 45.825 63.725 121.830

 84,7% 65,9% 50,7% 59,3% 91,6% 70,3% 45,4% 53,2% 86,0% 67,4% 48,2% 56,8%

 0 1.478 3.972 5.450 0 133 2.149 2.282 0 1.611 6.121 7.732

 0,0% 28,8% 75,4% 49,4% 0,0% 7,0% 19,3% 17,0% 0,0% 22,9% 37,3% 31,6%

 640 3.657 1.296 5.593 360 1.777 8.980 11.117 999 5.435 10.276 16.710

 100,0% 71,2% 24,6% 50,6% 100,0% 93,0% 80,7% 83,0% 100,0% 77,1% 62,7% 68,4%

 1.611 15.632 36.969 54.212 954 10.225 34.521 45.700 2.565 25.857 71.490 99.912

 15,6% 37,5% 52,1% 44,1% 24,7% 36,6% 54,4% 48,0% 18,1% 37,1% 53,2% 45,8%

 8.715 26.042 33.993 68.751 2.901 17.743 28.898 49.542 11.616 43.786 62.891 118.293

 84,4% 62,5% 47,9% 55,9% 75,3% 63,4% 45,6% 52,0% 81,9% 62,9% 46,8% 54,2%

 0 847 3.117 3.964 0 129 2.767 2.896 0 976 5.884 6.860

 0,0% 16,2% 56,9% 34,1% 0,0% 5,2% 26,1% 22,1% 0,0% 12,6% 36,6% 27,8%

 916 4.392 2.363 7.671 0 2.372 7.816 10.188 916 6.764 10.179 17.859

 100,0% 83,8% 43,1% 65,9% 0,0% 94,8% 73,9% 77,9% 100,0% 87,4% 63,4% 72,2%

 1.768 13.242 36.499 51.510 467 11.225 31.951 43.643 2.236 24.467 68.450 95.153

 14,2% 34,0% 53,9% 43,3% 6,7% 34,2% 50,9% 42,6% 11,5% 34,1% 52,5% 42,9%

 10.653 25.669 31.242 67.563 6.510 21.622 30.780 58.913 17.163 47.291 62.022 126.476

 85,8% 66,0% 46,1% 56,7% 93,3% 65,8% 49,1% 57,4% 88,5% 65,9% 47,5% 57,1%

 0 1.029 2.963 3.992 0 110 3.837 3.947 0 1.139 6.800 7.939

 0,0% 19,9% 55,8% 33,7% 0,0% 5,1% 32,6% 28,4% 0,0% 15,6% 39,9% 30,9%

 1.352 4.143 2.347 7.842 0 2.028 7.917 9.945 1.352 6.171 10.264 17.787

 100,0% 80,1% 44,2% 66,3% 0,0% 94,9% 67,4% 71,6% 100,0% 84,4% 60,1% 69,1%

 2.256 13.516 36.114 51.885 1.052 10.292 33.169 44.513 3.308 23.808 69.283 96.399

 23,6% 38,9% 55,4% 47,4% 28,6% 41,6% 58,8% 52,5% 25,0% 40,0% 57,0% 49,6%

 7.292 21.216 29.101 57.608 2.631 14.456 23.243 40.330 9.923 35.672 52.344 97.939

 76,4% 61,1% 44,6% 52,6% 71,4% 58,4% 41,2% 47,5% 75,0% 60,0% 43,0% 50,4%

GALICIA P. 347



GALICIA P. 348

GALICIA. CONDICIONES DE EMPLEO (2).

ANUARIO 2007

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 52.118 2.299 39.334 4.326 91.452 6.625

 40,9% 33,6% 42,4% 62,4% 41,5% 48,1%

 -0,6% 409,7% 0,0%  -0,4% 1.368,8%

 55.091 3.140 37.844 1.847 92.935 4.987

 43,2% 45,9% 40,8% 26,6% 42,2% 36,2%

 28,3% 62,2% -8,2% -46,4% 10,4% -7,3%

 20.325 1.402 15.523 765 35.847 2.167

 15,9% 20,5% 16,7% 11,0% 16,3% 15,7%

 -11,4% 77,8% 2,5% -22,5% -5,9% 22,0%

 57.331 2.330 45.018 2.964 102.350 5.294

 44,6% 41,8% 44,0% 46,4% 44,4% 44,3%

 12,6% 10,6% 17,7% 168,4% 14,8% 64,8%

 48.472 1.401 40.736 1.389 89.207 2.790

 37,7% 25,1% 39,8% 21,8% 38,7% 23,3%

 -0,5% -14,7% 7,9% -10,4% 3,1% -12,7%

 22.623 1.847 16.504 2.031 39.127 3.878

 17,6% 33,1% 16,1% 31,8% 17,0% 32,4%

 -10,1% 182,0% -19,8% -42,1% -14,5% -6,9%

 54.348 1.126 44.832 1.707 99.180 2.833

 42,9% 28,8% 40,6% 32,4% 41,8% 30,9%

 10,5% -68,3% 20,9% 245,9% 15,0% -30,0%

 51.396 2.411 49.999 3.077 101.395 5.489

 40,5% 61,7% 45,3% 58,5% 42,8% 59,8%

 -2,5%  7,4% -5,7% 2,1% 68,1%

 21.054 372 15.546 479 36.600 851

 16,6% 9,5% 14,1% 9,1% 15,4% 9,3%

 -27,1%  -16,9% -84,2% -23,0% -71,9%

 53.624 2.253 47.384 1.077 101.008 3.330

 45,9% 50,5% 49,5% 36,1% 47,5% 44,7%

 7,9% 18,0% 30,0% 108,0% 17,3% 37,2%

 41.428 1.817 33.599 290 75.027 2.107

 35,4% 40,7% 35,1% 9,7% 35,3% 28,3%

 -22,3% 85,7% -24,3% -94,8% -23,2% -67,9%

 21.814 392 14.766 1.619 36.580 2.012

 18,7% 8,8% 15,4% 54,2% 17,2% 27,0%

 -4,9% -74,3% -14,6% 54,2% -9,1% -21,9%
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INDEFINIDOS Total 

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 5.257 22.201 7.411 4.586 10.383 4.581 1.082 9.137 5.063 6.741 10.023 11.615

 35,8% 38,7% 49,7% 31,3% 49,2% 39,2% 40,6% 42,6% 47,9% 49,8% 54,0% 35,4%

 36,4% 0,2% 18,0% -22,3% 23,0% -26,8% 21,6% 14,9% 15,7% 17,2% 9,0% 4,0%

 7.830 24.985 6.345 5.916 7.543 5.612 1.436 6.909 3.205 5.640 5.575 16.927

 53,4% 43,6% 42,6% 40,4% 35,7% 48,0% 53,8% 32,2% 30,3% 41,7% 30,0% 51,5%

 38,2% 58,7% 34,5% 6,1% -11,1% 19,8% -27,9% -31,1% -55,0% 93,0% -23,8% 12,8%

 1.581 10.154 1.152 4.159 3.193 1.488 150 5.420 2.305 1.142 2.975 4.295

 10,8% 17,7% 7,7% 28,4% 15,1% 12,7% 5,6% 25,2% 21,8% 8,4% 16,0% 13,1%

 -3,5% -3,8% -49,3% 102,1% -13,7% -57,6% -81,7% 36,9% -25,2% -42,0% 144,8% -15,5%

 2.262 25.594 7.785 6.595 10.403 7.023 473 11.418 4.935 8.068 11.135 11.954

 20,0% 44,9% 49,4% 48,8% 46,3% 50,5% 26,2% 46,4% 41,1% 51,4% 55,1% 34,8%

 -25,3% 6,4% 1,8% 32,2% 29,6% 33,0% -30,0% 53,0% -20,7% 25,0% 28,6% 21,1%

 6.002 20.110 5.150 3.856 9.050 5.706 197 8.179 3.853 5.218 7.099 17.578

 53,0% 35,2% 32,7% 28,5% 40,3% 41,1% 10,9% 33,2% 32,1% 33,2% 35,2% 51,2%

 54,6% -6,4% -8,5% -33,4% -1,1% 28,7% -87,4% -15,0% -41,3% 115,8% 13,7% 36,3%

 3.052 11.347 2.827 3.057 3.022 1.166 1.132 5.005 3.207 2.418 1.958 4.815

 27,0% 19,9% 17,9% 22,6% 13,4% 8,4% 62,8% 20,3% 26,7% 15,4% 9,7% 14,0%

 44,8% -10,6% 110,1% 11,1% 0,4% -70,3% -41,9% -14,5% -23,9% -17,5% -28,4% -24,7%

 2.338 20.891 6.455 8.401 11.826 5.563 824 8.772 4.853 7.572 9.994 14.524

 23,1% 40,1% 45,7% 54,1% 46,2% 42,3% 26,7% 35,9% 32,6% 44,3% 48,0% 41,1%

 -31,8% -16,8% 38,5% 58,8% 33,4% 10,6% 24,5% 17,0% 33,9% -1,1% 47,7% 27,9%

 6.039 23.528 5.521 4.016 10.113 4.591 1.460 10.638 9.121 7.567 7.616 16.673

 59,5% 45,1% 39,1% 25,9% 39,5% 34,9% 47,2% 43,5% 61,2% 44,3% 36,6% 47,2%

 37,6% 12,6% -30,4% -39,4% 19,1% 5,0% -46,1% 52,8% 3,7% 11,8% -1,4% -1,2%

 1.764 7.737 2.161 3.117 3.658 2.990 807 5.041 927 1.936 3.212 4.103

 17,4% 14,8% 15,3% 20,1% 14,3% 22,7% 26,1% 20,6% 6,2% 11,3% 15,4% 11,6%

 -36,8% -35,5% -25,8% 6,0% -28,8% -3,3% -57,0% -12,2% -76,8% -37,5% -3,1% 10,9%

 4.127 19.213 4.926 9.267 13.789 4.555 414 12.749 5.715 5.361 11.453 12.769

 40,7% 40,8% 42,8% 51,3% 61,1% 38,1% 14,5% 54,8% 49,7% 45,8% 61,5% 41,5%

 59,9% -13,3% -17,6% 55,9% 57,0% -26,0% -32,1% 69,9% 64,8% -16,8% 35,0% 22,1%

 4.625 16.922 5.118 4.991 6.518 5.071 898 5.957 3.951 3.984 5.186 13.914

 45,6% 35,9% 44,5% 27,6% 28,9% 42,4% 31,6% 25,6% 34,4% 34,0% 27,9% 45,2%

 -41,3% -27,2% 56,6% -12,3% -32,0% 8,7% -45,1% -38,4% -54,0% -35,2% 0,3% -25,8%

 1.388 10.974 1.454 3.808 2.248 2.333 1.534 4.566 1.831 2.361 1.977 4.117

 13,7% 23,3% 12,6% 21,1% 10,0% 19,5% 53,9% 19,6% 15,9% 20,2% 10,6% 13,4%

 -50,4% 0,2% -9,5% -14,3% -4,2% 0,8% 184,1% -30,7% 18,5% -4,4% -9,6% -17,9%

VARÓN MUJER
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GALICIA

En Galicia, al igual que en otras Comunidades Autónomas, la pauta más destacable es la de la estabilidad inter-trimestral de los distintos indicadores de Condiciones de Trabajo 
incluidos en este Anuario. Hay que resaltar, por ejemplo, el alto porcentaje de trabajadores jóvenes que realizan horas extraordinarias, que es superior a la media nacional en cada 
uno de los trimestres del año. En el primer trimestre de 2007, un 12,2 % de jóvenes realiza horas extraordinarias, en el segundo trimestre el porcentaje se eleva al 13,7 %, en el 
tercer trimestre desciende hasta el 10,9%, para terminar el año en un 5,5% de jóvenes que trabajan fuera de su jornada habitual. Conviene señalar además, que no existen gran-
des diferencias respecto al sexo a la hora de trabajar más allá del horario habitual. Apenas de dos o tres puntos porcentuales, en función del trimestre al que hagamos referencia. 
Considerando el tipo de contrato laboral que se tiene, son las personas jóvenes con contrato indefinido las que, trimestre tras trimestre, han realizado horas extraordinarias en 
mayor proporción. Respecto al trabajo a tiempo parcial, el porcentaje de jóvenes gallegos se situaba por debajo del dato para el total estatal (un 14,3% frente al 16,5% nacional) en el 
primer trimestre del año. Este porcentaje sube ligeramente en el segundo trimestre (14,7%), desciende en el tercero (12,6 %) y se sitúa finalmente en un 13,1 % al cerrar el año, por 
debajo del dato para toda España (un 15,4%). Las diferencias por sexo siguen el patrón del resto de España, hay una diferencia de aproximadamente 12 y 15 puntos porcentuales 
entre varones y mujeres. Al terminar el año, un 20,5 % de las mujeres jóvenes ocupadas lo hacen a tiempo parcial, en tanto que en esa misma situación encontramos un 7,6% de 
los varones gallegos.     

Condiciones
de trabajo.
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GRÁFICO 1:
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN LA JORNADA COMPLETA
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VARONES

MUJERES

20%
18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

GRÁFICO 2: 
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN HORAS EXTRAORDINARIAS

1er TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4º TRIMESTRE

INDEFINIDOS TEMPORALES NO SABEN TIPO
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GRÁFICO 3: JÓVENES ASALARIADOS 
QUE TRABAJAN JORNADA COMPLETA 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 13.937 50.709 84.617 149.263 3.334 26.688 78.966 108.989 17.272 77.397 163.583 258.252

 9.771 45.927 80.429 136.127 985 19.659 64.638 85.281 10.755 65.586 145.066 221.408

 70,1% 90,6% 95,1% 91,2% 29,5% 73,7% 81,9% 78,2% 62,3% 84,7% 88,7% 85,7%

 4.167 4.782 4.188 13.136 2.350 7.029 14.328 23.707 6.516 11.811 18.516 36.844

 29,9% 9,4% 4,9% 8,8% 70,5% 26,3% 18,1% 21,8% 37,7% 15,3% 11,3% 14,3%

 2.408 5.769 10.554 18.731 214 2.219 8.598 11.031 2.622 7.988 19.152 29.762

 19,2% 12,0% 14,2% 13,9% 8,1% 9,1% 11,8% 11,1% 17,3% 11,0% 13,0% 12,7%

 676 832 995 908 497 640 841 754 622 749 923 839

 12.839 51.145 88.222 152.206 4.745 32.978 78.976 116.699 17.584 84.123 167.197 268.904

 10.591 45.198 83.489 139.278 1.672 23.701 64.847 90.220 12.263 68.899 148.336 229.498

 82,5% 88,4% 94,6% 91,5% 35,2% 71,9% 82,1% 77,3% 69,7% 81,9% 88,7% 85,3%

 2.248 5.947 4.733 12.927 3.073 9.277 14.128 26.479 5.321 15.224 18.861 39.406

 17,5% 11,6% 5,4% 8,5% 64,8% 28,1% 17,9% 22,7% 30,3% 18,1% 11,3% 14,7%

 2.425 3.891 12.826 19.141 726 1.902 11.420 14.047 3.150 5.792 24.245 33.188

 22,1% 8,3% 16,8% 14,3% 17,2% 6,4% 15,3% 12,9% 20,8% 7,6% 16,0% 13,7%

 683 840 1.005 917 502 646 850 762 628 756 932 848

 14.669 48.473 87.502 150.644 9.124 38.173 77.207 124.504 23.794 86.646 164.710 275.149

 13.058 44.810 83.335 141.203 4.101 28.538 66.668 99.307 17.159 73.349 150.003 240.511

 89,0% 92,4% 95,2% 93,7% 44,9% 74,8% 86,3% 79,8% 72,1% 84,7% 91,1% 87,4%

 1.611 3.662 4.167 9.441 5.023 9.635 10.539 25.197 6.634 13.297 14.706 34.638

 11,0% 7,6% 4,8% 6,3% 55,1% 25,2% 13,7% 20,2% 27,9% 15,3% 8,9% 12,6%

 963 4.173 11.002 16.138 839 3.608 6.260 10.707 1.802 7.781 17.262 26.845

 7,2% 9,3% 15,0% 12,3% 12,0% 10,2% 8,5% 9,2% 8,9% 9,7% 11,7% 10,9%

 704 865 1.035 944 517 666 876 785 647 779 960 874

 12.443 44.665 87.201 144.310 4.818 30.711 72.968 108.496 17.261 75.376 160.169 252.806

 10.036 40.848 82.402 133.287 2.222 21.730 62.353 86.305 12.258 62.579 144.755 219.592

 80,7% 91,5% 94,5% 92,4% 46,1% 70,8% 85,5% 79,5% 71,0% 83,0% 90,4% 86,9%

 2.407 3.817 4.799 11.023 2.596 8.980 10.615 22.191 5.003 12.797 15.414 33.214

 19,3% 8,5% 5,5% 7,6% 53,9% 29,2% 14,5% 20,5% 29,0% 17,0% 9,6% 13,1%

 530 5.089 9.225 14.844 294 1.976 8.173 10.442 823 7.064 17.398 25.286

 4,9% 12,6% 12,9% 12,1% 8,0% 7,3% 12,0% 10,5% 5,6% 10,5% 12,5% 11,4%

 778 957 1.145 1.044 572 736 968 868 716 862 1.062 966

GALICIA. CONDICIONES DE TRABAJO (1).
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TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

VARÓN MUJER

INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDOTEMPORAL TEMPORAL TEMPORALNO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 54.417 58.231 21.727 43.660 39.691 16.287 98.077 97.922 38.015

 52.211 51.872 19.218 35.222 30.356 11.992 87.433 82.228 31.211

 95,9% 89,1% 88,5% 80,7% 76,5% 73,6% 89,1% 84,0% 82,1%

 2.206 6.359 2.509 8.437 9.335 4.295 10.643 15.694 6.804

 4,1% 10,9% 11,5% 19,3% 23,5% 26,4% 10,9% 16,0% 17,9%

 7.459 9.745 1.528 4.694 5.118 1.220 12.153 14.862 2.747

 13,7% 16,7% 7,0% 10,8% 12,9% 7,5% 12,4% 15,2% 7,2%

 59.662 49.873 24.470 47.982 42.124 18.535 107.644 91.997 43.005

 55.757 45.909 22.611 38.125 33.193 13.045 93.882 79.102 35.656

 93,5% 92,1% 92,4% 79,5% 78,8% 70,4% 87,2% 86,0% 82,9%

 3.905 3.964 1.860 9.857 8.931 5.490 13.762 12.895 7.350

 6,5% 7,9% 7,6% 20,5% 21,2% 29,6% 12,8% 14,0% 17,1%

 7.827 8.581 2.733 5.493 7.248 1.306 13.319 15.830 4.039

 13,1% 17,2% 11,2% 11,4% 17,2% 7,0% 12,4% 17,2% 9,4%

 55.474 53.808 21.426 46.539 53.076 16.025 102.013 106.884 37.451

 53.542 49.444 19.691 40.824 39.669 13.325 94.366 89.114 33.016

 96,5% 91,9% 91,9% 87,7% 74,7% 83,2% 92,5% 83,4% 88,2%

 1.932 4.364 1.735 5.715 13.407 2.700 7.646 17.770 4.435

 3,5% 8,1% 8,1% 12,3% 25,3% 16,8% 7,5% 16,6% 11,8%

 4.070 10.499 1.569 5.241 4.980 486 9.311 15.479 2.055

 7,3% 19,5% 7,3% 11,3% 9,4% 3,0% 9,1% 14,5% 5,5%

 55.877 43.245 22.206 48.461 33.889 16.386 104.338 77.134 38.592

 53.045 38.583 20.027 40.399 26.005 13.810 93.444 64.588 33.837

 94,9% 89,2% 90,2% 83,4% 76,7% 84,3% 89,6% 83,7% 87,7%

 2.832 4.661 2.179 8.062 7.885 2.575 10.894 12.546 4.755

 5,1% 10,8% 9,8% 16,6% 23,3% 15,7% 10,4% 16,3% 12,3%

 7.417 5.313 2.113 4.356 4.856 1.231 11.772 10.169 3.344

 13,3% 12,3% 9,5% 9,0% 14,3% 7,5% 11,3% 13,2% 8,7%
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Los datos disponibles para la Comunidad de Madrid ponen de manifiesto que la población joven económicamente activa se mantiene estable durante el año 2007, con un ligero 
aumento en el tercer trimestre del año, precisamente aquel en el cual un número importante de jóvenes se incorpora al mercado de trabajo coyunturalmente, con el objetivo de 
encontrar un empleo durante los meses de verano. Además, uno de los rasgos característicos en esta Comunidad es lo reducido de las diferencias en la tasa de actividad en fun-
ción del sexo, mucho menores que en otras CC.AA. En todo caso, al cerrar el año todavía nos encontramos con una diferencia, ligera pero significativa, en las tasas de actividad 
de mujeres (67%) y varones (69,7%). También la nacionalidad parece relacionarse con ciertas diferencias estadísticamente significativas. En este caso, la tendencia coincide con la 
presente en los datos para el total estatal, de forma que las tasas de actividad son superiores entre las personas jóvenes con nacionalidad  extranjera, especialmente en el caso de 
los varones.  Las tasas de desempleo para los cuatro trimestre de 2007 han sido del 11,3%, 11,1%, 10,6% y 11,3%. Como puede apreciarse, el año abre y cierra con la misma tasa 
de paro, existiendo  ligeras variaciones inter-trimestrales. Las tasas de variaciones interanuales también sugieren una gran estabilidad con respecto al año 2006, salvo en el primer 
trimestre (con un incremento significativo del desempleo) y en el cuarto (con una reducción también significativa). También encontramos diferencias significativas en las tasas de 
paro para varones y mujeres. Estas diferencias son máximas en el tercer trimestre - precisamente, el de los meses veraniegos. En ese momento la tasa de paro para los varones 
es del 7,4% y del 13,9% para las mujeres. Sin embargo, estas diferencias se moderan notablemente en el último trimestre del año, situándose el desempleo en el 10,4% y el 12,3% 
respectivamente. También son moderadas las diferencias existentes entre jóvenes con nacionalidad  extracomunitaria y jóvenes con nacionalidad española o de la U.E. Ahora bien, 
si atendemos a las tasas de variación interanual, comprobamos cómo en el caso de los primeros el desempleo  aumenta con respecto al año 2006 en los cuatro trimestres. Esta 
circunstancia sólo se da, para las personas jóvenes españolas, en el primer trimestre, y de hecho en los tres últimos meses del año se produce una significativa reducción del paro 
para este grupo. En cuanto al nivel educativo, los datos resumidos en este Anuario sugieren la existencia de  una relación negativa con el desempleo, de carácter sistemático y sig-
nificativo en los cuatro trimestres de la Encuesta de Población Activa. Por lo reducido de la incidencia del desempleo, conviene destacar los indicadore correspondientes al sistema 
de Formación Profesional,  especialmente entre los varones.  El rasgo distintivo en la estructura de la ocupación es la gran importancia del sector servicios, que en la Comunidad 
de Madrid es incluso mayor que en el resto de CC.AA. El segundo rasgo característico es la escasa relevancia del sector agropecuario, que tan sólo en el cuarto trimestre alcanza a 
ocupar al 1% de la población ocupada menor de 30 años.   Las diferencias por sexo enfatizan aún más el carácter central del sector de servicios para las mujeres jóvenes en Madrid, 
únicamente en el cuarto trimestre emplea a menos del 90% de las mismas. En el caso de los varones, el porcentaje de empleados en el sector terciario de la  producción nunca baja 
del 60%, pero su valor máximo se alcanza en el cuarto trimestre, con un 64%. De manera complementaria, la construcción se erige como el sector protagonista para los varones. 
Esta afirmación es especialmente cierta para los varones extranjeros. Para ellos, el  porcentaje de contratados en la construcción es superior al de contratados en el sector servicios, 
en todos los trimestres salvo en el último (con porcentajes del 42,1% y del 45,3% respectivamente).

Relación
con la actividad.

MADRID P. 355
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MADRID. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD.

ANUARIO 2007

TASA DE
ACTIVIDAD
VARONES

TASA DE
ACTIVIDAD
MUJERES

TASA DE
PARO
VARONES

TASA DE
PARO
MUJERES

0% 10% 30% 70%50%20% 40% 80%60%

GRÁFICO 1: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO
DE LOS JÓVENES SEGÚN SEXO

TASA DE
ACTIVIDAD
ESPAÑOLES Y UE

TASA DE PARO
ESPAÑOLES 
Y UE

TASA DE
ACTIVIDAD
EXTRANJEROS

TASA DE PARO
EXTRANJEROS

0% 10% 30% 70%50%20% 40% 80% 90% 100%60%

GRÁFICO 3: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO DE LOS
JÓVENES SEGÚN LA NACIONALIDAD

GRÁFICO 4A: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4B: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

1er trimestre 1er trimestre

GRÁFICO 4C: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4D: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

4º trimestre 4º trimestre

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

GRÁFICO 2: DISTRIBUCIÓN DE OCUPADOS 
SEGÚN EL SECTOR DE ACTIVIDAD 
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1er TRIMESTRE

1er TRIMESTRE

1er TRIMESTRE

1er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

2º TRIMESTRE
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4º TRIMESTRE
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GRÁFICO 5: TASAS DE ACTIVIDAD DE LOS
VARONES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 7: TASAS DE PARO DE LOS VARONES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 6: TASAS DE ACTIVIDAD DE LAS
MUJERES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 8: TASAS DE PARO DE LAS MUJERES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

PRIMARIOS

PRIMARIOS

PRIMARIOS

PRIMARIOS

SECUNDARIOS

SECUNDARIOS

SECUNDARIOS

SECUNDARIOS

BACHILLERATO

BACHILLERATO

BACHILLERATO

BACHILLERATO

GRADO MEDIO

GRADO MEDIO

GRADO MEDIO

GRADO MEDIO

GRADO SUPERIOR

GRADO SUPERIOR

GRADO SUPERIOR

GRADO SUPERIOR

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD



MADRID P. 358

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación 

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

 POBLACIÓN JOVEN

 122.218 191.436 261.734 575.388 116.768 186.255 252.090 555.113 238.986 377.691 513.824 1.130.501

 45.388 136.828 228.799 411.015 25.720 134.101 218.316 378.136 71.107 270.929 447.114 789.151

 37,1% 71,5% 87,4% 71,4% 22,0% 72,0% 86,6% 68,1% 29,8% 71,7% 87,0% 69,8%

 46,5% 7,3% -5,9% 2,3% -31,8% 7,1% -2,7% -2,3% 3,5% 7,2% -4,4% 0,0%

 11.700 10.051 15.777 37.527 10.705 23.151 18.178 52.034 22.404 33.202 33.955 89.561

 25,8% 7,3% 6,9% 9,1% 41,6% 17,3% 8,3% 13,8% 31,5% 12,3% 7,6% 11,3%

 118,4% -29,6% -9,0% 1,5% 17,2% 104,7% -8,5% 29,1% 54,6% 29,7% -8,7% 15,9%

 122.300 190.626 260.589 573.515 116.943 185.512 251.052 553.507 239.243 376.138 511.641 1.127.022

 40.607 138.782 233.704 413.094 26.348 125.786 213.796 365.930 66.956 264.569 447.500 779.024

 33,2% 72,8% 89,7% 72,0% 22,5% 67,8% 85,2% 66,1% 28,0% 70,3% 87,5% 69,1%

 5,1% 6,7% -3,5% 0,5% -21,2% -2,7% -1,2% -3,5% -7,1% 2,0% -2,4% -1,4%

 7.070 18.824 14.123 40.017 10.126 23.950 12.198 46.274 17.196 42.774 26.321 86.291

 17,4% 13,6% 6,0% 9,7% 38,4% 19,0% 5,7% 12,6% 25,7% 16,2% 5,9% 11,1%

 -26,8% 25,8% 5,8% 5,4% -18,9% 78,8% -51,6% -9,5% -22,3% 50,8% -31,8% -3,1%

 122.423 189.809 259.224 571.456 117.141 184.809 250.026 551.976 239.564 374.618 509.250 1.123.432

 34.719 134.244 237.746 406.708 35.087 136.067 219.805 390.958 69.806 270.310 457.551 797.666

 28,4% 70,7% 91,7% 71,2% 30,0% 73,6% 87,9% 70,8% 29,1% 72,2% 89,8% 71,0%

 -11,2% -1,1% -0,4% -1,7% -3,3% 2,1% 2,9% 2,0% -7,4% 0,5% 1,1% 0,1%

 7.476 13.373 9.098 29.947 13.126 24.670 16.523 54.319 20.603 38.043 25.621 84.266

 21,5% 10,0% 3,8% 7,4% 37,4% 18,1% 7,5% 13,9% 29,5% 14,1% 5,6% 10,6%

 -21,1% 27,7% -17,9% -3,5% 47,1% 55,2% -40,7% 3,1% 12,0% 44,3% -34,2% 0,7%

 122.895 189.764 258.628 571.287 117.680 184.962 249.869 552.511 240.575 374.726 508.497 1.123.798

 34.309 128.360 235.262 397.932 32.679 118.329 219.250 370.258 66.989 246.690 454.512 768.190

 27,9% 67,6% 91,0% 69,7% 27,8% 64,0% 87,7% 67,0% 27,8% 65,8% 89,4% 68,4%

 -17,7% -8,9% -0,1% -4,8% 9,6% -14,1% 1,2% -3,7% -6,3% -11,5% 0,5% -4,2%

 9.659 14.736 16.999 41.395 9.121 18.043 18.323 45.486 18.780 32.779 35.322 86.881

 28,2% 11,5% 7,2% 10,4% 27,9% 15,2% 8,4% 12,3% 28,0% 13,3% 7,8% 11,3%

 -34,5% 32,6% -16,8% -10,6% -36,0% -12,7% 0,6% -14,4% -35,2% 3,1% -8,6% -12,6%

MADRID. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1).

ANUARIO 2007



MADRID P. 359

MADRID. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 0 2.511 2.662 5.172 500 0 0 500 500 2.511 2.662 5.672

 0,0% 2,0% 1,2% 1,4% 3,3% 0,0% 0,0% 0,2% 1,0% 1,1% 0,6% 0,8%

 3.666 21.415 31.571 56.653 517 9.303 17.390 27.210 4.183 30.719 48.961 83.863

 10,9% 16,9% 14,8% 15,2% 3,4% 8,4% 8,7% 8,3% 8,6% 12,9% 11,9% 12,0%

 6.742 29.539 48.900 85.182 0 1.769 2.659 4.428 6.742 31.309 51.559 89.610

 20,0% 23,3% 23,0% 22,8% 0,0% 1,6% 1,3% 1,4% 13,8% 13,2% 12,5% 12,8%

 23.280 73.312 129.889 226.481 13.998 99.877 180.088 293.963 37.278 173.189 309.978 520.444

 69,1% 57,8% 61,0% 60,6% 93,2% 90,0% 90,0% 90,1% 76,5% 72,9% 75,0% 74,4%

 0 634 2.123 2.757 0 0 0 0 0 634 2.123 2.757

 0,0% 0,5% 1,0% 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,5% 0,4%

 4.011 19.014 36.441 59.466 986 8.331 17.390 26.707 4.997 27.345 53.831 86.173

 12,0% 15,9% 16,6% 15,9% 6,1% 8,2% 8,6% 8,4% 10,0% 12,3% 12,8% 12,4%

 5.595 18.989 49.276 73.860 431 1.084 2.726 4.241 6.026 20.073 52.002 78.101

 16,7% 15,8% 22,4% 19,8% 2,7% 1,1% 1,4% 1,3% 12,1% 9,1% 12,3% 11,3%

 23.932 81.322 131.740 236.994 14.805 92.421 181.481 288.708 38.737 173.743 313.222 525.702

 71,4% 67,8% 60,0% 63,5% 91,3% 90,8% 90,0% 90,3% 77,8% 78,3% 74,4% 75,9%

 552 639 4.319 5.511 0 599 0 599 552 1.238 4.319 6.110

 2,0% 0,5% 1,9% 1,5% 0,0% 0,5% 0,0% 0,2% 1,1% 0,5% 1,0% 0,9%

 6.599 16.204 28.110 50.914 1.197 8.348 16.918 26.464 7.797 24.553 45.028 77.377

 24,2% 13,4% 12,3% 13,5% 5,5% 7,5% 8,3% 7,9% 15,8% 10,6% 10,4% 10,8%

 5.661 23.044 55.798 84.503 400 1.110 3.451 4.961 6.061 24.154 59.248 89.464

 20,8% 19,1% 24,4% 22,4% 1,8% 1,0% 1,7% 1,5% 12,3% 10,4% 13,7% 12,5%

 14.430 80.983 140.421 235.834 20.363 101.339 182.913 304.615 34.793 182.322 323.334 540.449

 53,0% 67,0% 61,4% 62,6% 92,7% 91,0% 90,0% 90,5% 70,7% 78,5% 74,9% 75,8%

 1.123 1.239 3.210 5.571 0 0 1.156 1.156 1.123 1.239 4.366 6.727

 4,6% 1,1% 1,5% 1,6% 0,0% 0,0% 0,6% 0,4% 2,3% 0,6% 1,0% 1,0%

 6.492 13.366 35.842 55.699 2.630 4.287 16.283 23.200 9.122 17.653 52.124 78.899

 26,3% 11,8% 16,4% 15,6% 11,2% 4,3% 8,1% 7,1% 18,9% 8,3% 12,4% 11,6%

 3.556 21.136 42.518 67.211 0 1.618 7.134 8.752 3.556 22.755 49.652 75.963

 14,4% 18,6% 19,5% 18,9% 0,0% 1,6% 3,6% 2,7% 7,4% 10,6% 11,8% 11,1%

 13.480 77.882 136.693 228.055 20.928 94.381 176.355 291.664 34.408 172.264 313.047 519.719

 54,7% 68,5% 62,6% 64,0% 88,8% 94,1% 87,8% 89,8% 71,4% 80,5% 74,7% 76,3%



MADRID P. 360

MADRID. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2).

ANUARIO 2007

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación 

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 462.324 113.064 408.137 146.976 870.461 260.040

 318.140 92.874 274.810 103.326 592.951 196.200

 68,8% 82,1% 67,3% 70,3% 68,1% 75,4%

 -5,2% 40,6% -5,7% 8,0% -5,5% 21,3%

 25.311 12.217 35.237 16.797 60.548 29.014

 8,0% 13,2% 12,8% 16,3% 10,2% 14,8%

 -14,2% 63,7% 16,6% 66,4% 1,4% 65,2%

 463.465 110.050 392.644 160.863 856.109 270.913

 324.619 88.475 253.624 112.306 578.243 200.781

 70,0% 80,4% 64,6% 69,8% 67,5% 74,1%

 -1,0% 6,6% -15,0% 39,4% -7,7% 22,7%

 30.073 9.943 31.975 14.299 62.048 24.242

 9,3% 11,2% 12,6% 12,7% 10,7% 12,1%

 23,9% -27,4% -22,5% 45,5% -5,3% 3,0%

 452.196 119.260 385.604 166.372 837.800 285.632

 309.206 97.502 273.933 117.025 583.139 214.527

 68,4% 81,8% 71,0% 70,3% 69,6% 75,1%

 -6,6% 18,4% -8,5% 39,7% -7,5% 29,1%

 23.502 6.445 38.267 16.053 61.769 22.497

 7,6% 6,6% 14,0% 13,7% 10,6% 10,5%

 -11,9% 48,2% 3,6% 1,8% -2,9% 11,8%

 452.437 118.851 395.615 156.896 848.052 275.746

 305.562 92.370 265.357 104.901 570.919 197.271

 67,5% 77,7% 67,1% 66,9% 67,3% 71,5%

 -7,0% 3,3% -9,2% 14,0% -8,0% 8,7%

 29.202 12.193 32.150 13.337 61.351 25.530

 9,6% 13,2% 12,1% 12,7% 10,7% 12,9%

 -22,1% 38,5% -13,7% -15,9% -17,9% 3,5%



MADRID P. 361

MADRID. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero ExtranjeroEspañola 
y UE

Española 
y UE

Extranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 5.172 0 500 0 5.672 0

 1,8% 0,0% 0,2% 0,0% 1,1% 0,0%

 54.209 2.444 24.864 2.346 79.074 4.790

 18,5% 3,0% 10,4% 2,7% 14,9% 2,9%

 42.496 42.686 2.382 2.047 44.877 44.733

 14,5% 52,9% 1,0% 2,4% 8,4% 26,8%

 190.953 35.528 211.828 82.136 402.780 117.664

 65,2% 44,0% 88,4% 94,9% 75,7% 70,4%

 2.757 0 0 0 2.757 0

 0,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 0,0%

 50.931 8.535 23.905 2.803 74.836 11.338

 17,3% 10,9% 10,8% 2,9% 14,5% 6,4%

 37.274 36.586 3.255 986 40.529 37.572

 12,7% 46,6% 1,5% 1,0% 7,9% 21,3%

 203.583 33.411 194.489 94.218 398.073 127.629

 69,1% 42,5% 87,7% 96,1% 77,1% 72,3%

 4.505 1.005 599 0 5.104 1.005

 1,6% 1,1% 0,3% 0,0% 1,0% 0,5%

 41.524 9.390 25.745 719 67.269 10.109

 14,5% 10,3% 10,9% 0,7% 12,9% 5,3%

 41.046 43.457 4.118 843 45.163 44.300

 14,4% 47,7% 1,7% 0,8% 8,7% 23,1%

 198.630 37.205 205.204 99.411 403.834 136.615

 69,5% 40,9% 87,1% 98,5% 77,5% 71,1%

 4.430 1.141 1.156 0 5.586 1.141

 1,6% 1,4% 0,5% 0,0% 1,1% 0,7%

 46.771 8.928 19.292 3.908 66.063 12.837

 16,9% 11,1% 8,3% 4,3% 13,0% 7,5%

 33.441 33.770 7.978 774 41.419 34.545

 12,1% 42,1% 3,4% 0,8% 8,1% 20,1%

 191.718 36.337 204.782 86.882 396.500 123.218

 69,4% 45,3% 87,8% 94,9% 77,8% 71,7%



MADRID P. 362

MADRID. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (3).

ANUARIO 2007

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

VARÓN MUJER

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 56.922 176.487 156.393 40.326 54.656 90.604 44.243 162.566 137.631 34.798 37.403 138.472

 42.145 121.339 85.784 36.717 50.626 74.404 24.490 90.794 77.833 32.303 35.544 117.172

 74,0% 68,8% 54,9% 91,0% 92,6% 82,1% 55,4% 55,9% 56,6% 92,8% 95,0% 84,6%

 11,9% 5,2% 14,5% -17,3% 14,0% -12,6% -21,6% -2,0% -4,6% 16,4% -14,3% 5,2%

 4.093 13.875 12.026 2.768 1.214 3.552 2.343 22.156 6.435 5.361 3.611 12.128

 9,7% 11,4% 14,0% 7,5% 2,4% 4,8% 9,6% 24,4% 8,3% 16,6% 10,2% 10,4%

 21,5% 4,0% 78,6% -37,8% -64,5% -37,3% -47,1% 63,2% 18,2% 60,6% 17,9% 16,1%

 47.803 180.324 159.305 42.400 51.876 90.705 53.017 155.828 139.327 35.217 37.840 128.886

 29.732 123.287 94.318 39.446 48.997 76.210 23.074 85.582 83.440 29.756 35.310 105.376

 62,2% 68,4% 59,2% 93,0% 94,5% 84,0% 43,5% 54,9% 59,9% 84,5% 93,3% 81,8%

 -30,9% 0,9% 35,2% -9,5% 12,1% -12,3% -28,6% 8,2% -0,3% -1,2% -14,4% -5,6%

 5.552 15.828 8.864 3.113 637 4.920 4.339 13.694 12.116 4.601 1.655 8.660

 18,7% 12,8% 9,4% 7,9% 1,3% 6,5% 18,8% 16,0% 14,5% 15,5% 4,7% 8,2%

 0,2% 5,6% 7,7% -24,0% -83,7% 305,8% -50,5% 10,6% -0,5% 79,8% -68,3% -13,3%

 48.346 175.788 157.225 41.334 50.096 95.952 39.522 153.297 154.296 35.076 32.549 135.719

 33.059 116.194 91.024 35.666 48.595 79.454 22.717 93.024 102.393 29.419 30.747 111.675

 68,4% 66,1% 57,9% 86,3% 97,0% 82,8% 57,5% 60,7% 66,4% 83,9% 94,5% 82,3%

 -35,5% -0,2% 28,8% -23,0% -4,2% 3,3% -31,5% 10,4% 26,5% 0,4% -25,5% -2,2%

 2.768 14.478 4.590 2.264 1.100 3.763 3.739 20.303 16.142 5.934 2.596 5.605

 8,4% 12,5% 5,0% 6,3% 2,3% 4,7% 16,5% 21,8% 15,8% 20,2% 8,4% 5,0%

 105,0% 10,1% -42,8% 21,4% -46,4% -17,9% -62,0% 79,4% 58,0% 98,3% -60,7% -52,1%

 51.384 181.216 160.260 26.363 45.164 104.038 42.587 149.653 157.372 28.583 34.504 138.258

 35.175 114.328 94.340 22.578 43.552 85.097 22.017 83.380 95.126 24.719 29.319 114.141

 68,5% 63,1% 58,9% 85,6% 96,4% 81,8% 51,7% 55,7% 60,4% 86,5% 85,0% 82,6%

 -37,1% -2,7% 12,0% -41,1% -9,0% 16,5% -11,1% 0,1% 18,3% -34,3% -17,8% -6,3%

 7.776 15.226 10.276 1.065 2.941 2.972 5.056 15.134 12.021 1.699 2.200 8.805

 22,1% 13,3% 10,9% 4,7% 6,8% 3,5% 23,0% 18,2% 12,6% 6,9% 7,5% 7,7%

 -22,2% -8,4% 3,9% -59,2% 18,4% -36,6% 0,1% -3,6% 34,1% -69,9% -13,7% -42,2%
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La temporalidad en el empleo es relativamente baja en la Comunidad de Madrid, si comparamos sus datos con los correspondientes al total estatal. Además, nos encontramos con 
una tendencia al incremento de la contratación de carácter indefinido. Esta tendencia sólo se ve afectada por el incremento de la contratación temporal durante el tercer trimestre 
del año. Se trata de los  meses de julio, agosto y septiembre, durante los cuales muchas personas jóvenes se incorporan al mercado de trabajo a la búsqueda de un empleo que dure, 
precisamente, esos meses. De ahí el incremento de la temporalidad, que no es específico de la CAM, sino que se da en muchas otras CC.AA. En todo caso, en el cuarto trimestre 
el porcentaje de personas jóvenes con un contrato indefinido alcanza el 56,9% (49,4% para el total estatal).  En cuanto a las diferencias según el sexo de los trabajadores, el año 
se inaugura en la CAM con la existencia de diferencias significativas, según las cuales la contratación temporal fue más  frecuente entre los varones (55,5%) que entre las mujeres 
(51,9%) en el primer trimestre de 2007. Estas diferencias se diluyen y prácticamente desaparecen durante los dos trimestres siguientes, de forma que en el tercero el porcentaje es 
prácticamente equivalente - 54,8% para los varones y 54,2% para las mujeres. Se trata, como puede apreciarse, de una tendencia a la reducción de  las diferencias por sexo, ten-
dencia que se ve bruscamente interrumpida en el cuarto trimestre.  Este último dato del año (61,7% de varones con contrato indefinido frente al 51,8% de mujeres) obliga a esperar 
a los datos correspondientes a 2008, pero en todo caso ponen de manifiesto las notables desigualdades por sexo en el mercado de trabajo de la Comunidad de Madrid. Lo mismo 
cabe decir en cuanto a las desigualdades relacionadas con la nacionalidad, que  aparecen de manera sistemática y regular durante los cuatro trimestres de 2007. La magnitud de 
la diferencia tiende a ser estable, si bien hay que señalar que en el último trimestre se ha reducido considerablemente. Las tasas de variación ponen de manifiesto, además, que la 
firma de contratos indefinidos se ha incrementado significativamente entre las personas jóvenes de nacionalidad extranjera, al comparar los datos de 2007 con los correspondien-
tes a 2006. No obstante, y a pesar de todo, la diferencia existente en el cuarto trimestre de 2007 es aún amplia: mientras que el 59,8% de las personas jóvenes con nacionalidad 
española o de la U.E. gozan de un contrato indefinido, este porcentaje es del 48% entre las personas con nacionalidad  extracomunitaria. El nivel educativo muestra una relación 
directa y positiva con la contratación indefinida. Esta  aumenta a medida que subimos en los niveles educativos considerados en este Anuario. De hecho, las menores tasas de 
temporalidad se dan entre aquellas personas jóvenes que han cursado estudios post-obligatorios. Sobre todo, nos estamos refiriendo a los estudios de F.P. de Grado Superior y a 
los estudios cursados en la Universidad. En el caso de los varones,  cabría añadir a los citados los estudios de F.P. de Grado Medio, que también se relacionan con bajas tasas de 
temporalidad.  Los empleos temporales en la CAM son proporcionalmente más frecuentes en el sector público que en el sector privado. De esta manera, al comenzar el año, el 58% 
de las personas jovenes  trabajando para alguna administración u organismo público eran empleados temporales. No  obstante, este porcentaje se ha ido reduciendo trimestre tras 
trimestre, hasta que las diferencias con respecto al sector privado se han reducido a tres puntos porcentuales. En efecto, en el cuarto trimestre de 2007 un 45,7% de las personas 
jóvenes que trabajaban para el sector público lo hacía de forma temporal. Se trata de uno de los menores porcentajes, si se compara con el  resto de CC.AA. y con el total estatal 
(60,7%). La temporalidad en el sector privado en ese mismo trimestre era del 42,8%. A pesar de esta evolución, nos encontramos con importantes diferencias relacionadas con el  
sexo de las personas contratadas. En este punto, es preciso señalar que las mujeres se  mantienen como protagonistas involuntarias de la contratación temporal en el sector público. 
Ciertamente, el porcentaje que se encuentra en esta situación disminuyó durante 2007, pasando del 76,9% en el primer trimestre al 58,4% del cuarto. Sin embargo, este último dato 
supone un claro incremento con respecto al tercer trimestre (54,2%), de forma que no es posible establecer una clara tendencia al descenso de la proporción de mujeres contratadas 
de forma temporal en el sector público en la Comunidad de Madrid.

Condiciones
de empleo.
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GRÁFICO 1: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

GRÁFICO 2: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO 

GRÁFICO 3: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL 
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GRÁFICO 1B: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO Y SECTOR
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GRÁFICO 4: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO
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GRÁFICO 5: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO
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GRÁFICO 8: PORCENTAJE DE VARONES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 9: PORCENTAJE DE MUJERES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 6: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL
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GRÁFICO 7: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 9.903 59.243 125.080 194.226 4.605 53.123 104.372 162.101 14.508 112.367 229.452 356.327

 31,2% 49,0% 63,3% 55,5% 36,7% 48,6% 54,7% 51,9% 32,8% 48,8% 59,1% 53,8%

 246,3% 34,1% 0,5% 13,3% -39,7% 8,7% -8,9% -5,3% 38,2% 20,7% -4,0% 4,0%

 0 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 0

 59,9% 41,9% 29,5% 36,5% 55,7% 41,7% 41,9% 42,4% 58,7% 41,8% 35,6% 39,3%

 31,6% 23,2% -8,3% 7,4% -54,5% 5,9% 25,7% 8,6% -12,7% 14,4% 8,7% 8,0%

 2.831 10.971 14.197 28.000 951 10.614 6.506 18.071 3.783 21.585 20.703 46.071

 8,9% 9,1% 7,2% 8,0% 7,6% 9,7% 3,4% 5,8% 8,5% 9,4% 5,3% 7,0%

 -38,7% -39,7% -16,2% -29,6% -76,4% -41,7% -65,3% -55,9% -56,3% -40,7% -42,0% -43,0%

 10.845 61.400 127.700 199.945 3.712 51.667 116.532 171.911 14.557 113.067 244.232 371.856

 32,3% 53,7% 63,0% 57,0% 26,1% 51,0% 60,6% 55,9% 30,5% 52,4% 61,8% 56,5%

 192,6% 27,8% 1,3% 12,4% -6,1% 16,0% 4,2% 7,2% 90,0% 22,1% 2,6% 9,9%

 17.405 44.943 55.107 117.454 8.564 39.155 60.567 108.286 25.969 84.098 115.674 225.740

 51,9% 39,3% 27,2% 33,5% 60,3% 38,7% 31,5% 35,2% 54,4% 39,0% 29,3% 34,3%

 -10,2% -4,2% -10,8% -8,3% -37,5% -21,6% 2,4% -11,8% -21,5% -13,2% -4,4% -10,0%

 5.287 7.945 19.953 33.186 1.923 10.462 15.131 27.516 7.210 18.408 35.084 60.702

 15,8% 7,0% 9,8% 9,5% 13,5% 10,3% 7,9% 8,9% 15,1% 8,5% 8,9% 9,2%

 7,4% -45,4% 15,3% -9,8% -41,6% -41,6% 7,6% -22,0% -12,2% -43,3% 11,8% -15,8%

 7.281 63.668 120.573 191.522 4.231 49.568 121.449 175.249 11.512 113.236 242.022 366.770

 27,4% 55,8% 57,8% 54,8% 21,4% 45,6% 62,3% 54,2% 24,9% 50,8% 60,0% 54,5%

 37,3% 21,9% -7,2% 2,2% -21,6% 0,0% 16,7% 10,2% 7,6% 11,2% 3,5% 5,9%

 14.770 43.848 66.983 125.600 11.694 49.289 58.986 119.969 26.463 93.137 125.969 245.569

 55,6% 38,4% 32,1% 35,9% 59,2% 45,3% 30,3% 37,1% 57,1% 41,8% 31,2% 36,5%

 -8,3% -17,6% 1,7% -7,1% -31,4% -6,6% -11,8% -12,2% -20,2% -12,1% -5,1% -9,7%

 4.530 6.648 21.105 32.283 3.817 9.843 14.484 28.144 8.347 16.491 35.589 60.427

 17,0% 5,8% 10,1% 9,2% 19,3% 9,1% 7,4% 8,7% 18,0% 7,4% 8,8% 9,0%

 -7,8% -56,6% 43,9% -7,5% -22,6% -27,6% 161,1% 16,9% -15,2% -43,0% 76,0% 2,5%

 9.406 60.741 135.255 205.403 2.913 49.179 110.286 162.378 12.319 109.920 245.541 367.781

 39,1% 56,0% 67,4% 61,7% 15,6% 49,3% 56,6% 51,8% 28,8% 52,8% 62,1% 56,9%

 87,1% 8,9% 13,3% 14,0% -3,2% -4,3% 3,1% 0,6% 53,3% 2,5% 8,5% 7,7%

 10.385 36.204 52.408 98.997 13.620 44.937 68.129 126.686 24.005 81.141 120.537 225.683

 43,2% 33,4% 26,1% 29,7% 73,0% 45,1% 35,0% 40,4% 56,2% 39,0% 30,5% 34,9%

 -32,7% -30,2% -24,4% -27,5% 38,4% -9,9% -9,5% -6,1% -5,0% -20,2% -16,6% -16,9%

 4.265 11.498 12.875 28.638 2.124 5.587 16.510 24.221 6.389 17.085 29.385 52.859

 17,7% 10,6% 6,4% 8,6% 11,4% 5,6% 8,5% 7,7% 15,0% 8,2% 7,4% 8,2%

 7,9% -17,7% 13,4% -2,2% -21,3% -59,7% 119,9% 0,7% -4,0% -38,6% 55,8% -0,9%
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MADRID. CONDICIONES DE EMPLEO (1B).

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

 0 8.089 12.525 20.614 0 2.233 3.737 5.970 0 10.322 16.262 26.584

 0,0% 52,7% 60,1% 55,1% 0,0% 35,0% 19,2% 23,1% 0,0% 47,5% 40,4% 42,0%

 1.192 7.274 8.316 16.782 0 4.145 15.716 19.861 1.192 11.419 24.032 36.642

 100,0% 47,3% 39,9% 44,9% 0,0% 65,0% 80,8% 76,9% 100,0% 52,5% 59,6% 58,0%

 9.903 51.155 112.555 173.612 4.605 50.890 100.635 156.131 14.508 102.045 213.190 329.743

 32,4% 48,5% 63,7% 55,5% 36,7% 49,4% 58,8% 54,4% 33,7% 49,0% 61,3% 55,0%

 20.663 54.303 64.136 139.101 7.926 52.084 70.618 130.628 28.589 106.387 134.753 269.729

 67,6% 51,5% 36,3% 44,5% 63,3% 50,6% 41,2% 45,6% 66,3% 51,0% 38,7% 45,0%

 0 4.564 16.489 21.053 0 451 7.056 7.507 0 5.015 23.544 28.559

 0,0% 49,4% 72,5% 62,3% 0,0% 13,5% 36,9% 32,7% 0,0% 39,8% 56,2% 50,3%

 1.797 4.683 6.269 12.749 501 2.889 12.085 15.475 2.298 7.572 18.354 28.224

 100,0% 50,6% 27,5% 37,7% 100,0% 86,5% 63,1% 67,3% 100,0% 60,2% 43,8% 49,7%

 10.845 56.836 111.211 178.892 3.712 51.216 109.477 164.405 14.557 108.052 220.688 343.297

 34,2% 54,1% 61,8% 56,5% 27,1% 52,3% 63,2% 57,7% 32,0% 53,2% 62,5% 57,1%

 20.895 48.206 68.791 137.892 9.986 46.727 63.613 120.326 30.881 94.933 132.403 258.218

 65,8% 45,9% 38,2% 43,5% 72,9% 47,7% 36,8% 42,3% 68,0% 46,8% 37,5% 42,9%

 0 3.888 17.228 21.116 0 1.042 13.080 14.122 0 4.930 30.308 35.238

 0,0% 42,3% 65,4% 57,5% 0,0% 17,7% 55,1% 45,8% 0,0% 32,7% 60,5% 52,2%

 1.168 5.310 9.101 15.578 1.157 4.857 10.668 16.683 2.325 10.167 19.769 32.261

 100,0% 57,7% 34,6% 42,5% 100,0% 82,3% 44,9% 54,2% 100,0% 67,3% 39,5% 47,8%

 7.281 59.780 103.345 170.406 4.231 48.526 108.369 161.126 11.512 108.306 211.714 331.532

 28,7% 57,0% 56,7% 54,5% 22,8% 47,2% 63,3% 55,1% 26,2% 52,1% 59,9% 54,8%

 18.132 45.186 78.988 142.306 14.353 54.276 62.802 131.430 32.485 99.461 141.789 273.736

 71,3% 43,0% 43,3% 45,5% 77,2% 52,8% 36,7% 44,9% 73,8% 47,9% 40,1% 45,2%

 0 2.795 15.832 18.627 0 1.135 10.995 12.130 0 3.930 26.828 30.758

 0,0% 36,9% 79,4% 67,7% 0,0% 26,7% 44,1% 41,6% 0,0% 33,2% 59,8% 54,3%

 0 4.790 4.101 8.891 0 3.119 13.909 17.029 0 7.909 18.011 25.920

 0,0% 63,1% 20,6% 32,3% 0,0% 73,3% 55,9% 58,4% 0,0% 66,8% 40,2% 45,7%

 9.406 57.946 119.423 186.775 2.913 48.044 99.291 150.248 12.319 105.990 218.714 337.023

 39,1% 57,5% 66,1% 61,1% 15,6% 50,3% 58,4% 52,9% 28,8% 54,0% 62,4% 57,2%

 14.650 42.912 61.182 118.744 15.744 47.405 70.730 133.878 30.394 90.317 131.911 252.622

 60,9% 42,5% 33,9% 38,9% 84,4% 49,7% 41,6% 47,1% 71,2% 46,0% 37,6% 42,8%
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 169.270 24.956 125.366 36.735 294.635 61.692

 62,3% 31,8% 54,4% 44,8% 58,6% 38,5%

 12,0% 22,7% -6,7% -0,2% 3,2% 7,9%

 84.854 43.029 92.940 39.478 177.794 82.507

 31,2% 54,9% 40,3% 48,2% 35,4% 51,5%

 -8,0% 60,8% 11,3% 2,9% 1,2% 26,7%

 17.624 10.375 12.315 5.756 29.940 16.131

 6,5% 13,2% 5,3% 7,0% 6,0% 10,1%

 -40,5% 2,5% -59,8% -44,6% -50,3% -21,3%

 174.090 25.855 123.047 48.864 297.137 74.719

 63,5% 33,8% 57,9% 51,3% 61,1% 43,5%

 14,9% -1,7% -7,4% 77,3% 4,5% 38,7%

 80.964 36.491 73.253 35.033 154.216 71.524

 29,5% 47,7% 34,5% 36,8% 31,7% 41,7%

 -14,6% 9,7% -16,5% -0,1% -15,5% 4,7%

 19.089 14.097 16.205 11.311 35.294 25.408

 7,0% 18,4% 7,6% 11,9% 7,3% 14,8%

 -31,2% 56,1% -40,4% 39,8% -35,8% 48,4%

 159.189 32.333 132.592 42.657 291.781 74.990

 59,7% 39,0% 58,4% 44,2% 59,1% 41,8%

 -5,2% 65,9% 4,9% 30,8% -0,9% 43,9%

 82.743 42.857 74.854 45.115 157.597 87.972

 31,0% 51,7% 33,0% 46,7% 31,9% 49,0%

 -7,5% -6,3% -31,3% 62,3% -20,5% 19,6%

 24.556 7.728 19.402 8.742 43.957 16.470

 9,2% 9,3% 8,6% 9,1% 8,9% 9,2%

 -6,4% -11,0% 11,0% 32,7% 0,6% 7,9%

 165.392 40.011 126.154 36.224 291.545 76.235

 63,7% 54,6% 55,4% 42,3% 59,8% 48,0%

 3,8% 91,2% 0,9% -0,5% 2,6% 32,9%

 73.008 25.989 86.839 39.848 159.847 65.836

 28,1% 35,4% 38,1% 46,5% 32,8% 41,4%

 -17,9% -45,4% -19,1% 44,1% -18,5% -12,5%

 21.305 7.333 14.641 9.580 35.946 16.913

 8,2% 10,0% 6,4% 11,2% 7,4% 10,6%

 -1,5% -4,1% 2,5% -2,0% 0,1% -2,9%
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INDEFINIDOS Total 

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 18.792 49.532 37.570 18.423 28.368 40.282 11.837 36.463 32.937 15.614 14.868 50.381

 52,7% 49,8% 53,7% 57,4% 59,9% 62,6% 56,1% 54,0% 48,9% 63,0% 47,4% 50,1%

 16,7% 8,2% 27,7% -30,8% 61,8% 11,8% -17,2% 0,9% -5,4% 37,0% -17,9% -9,9%

 14.078 41.810 24.568 12.514 16.682 18.231 6.898 26.512 30.185 7.203 13.213 48.407

 39,5% 42,0% 35,1% 39,0% 35,2% 28,4% 32,7% 39,2% 44,8% 29,1% 42,2% 48,2%

 111,6% 14,1% 6,4% 138,7% -8,2% -34,3% 10,4% -2,8% 0,0% -28,5% -15,5% 49,1%

 2.765 8.190 7.769 1.170 2.321 5.785 2.382 4.589 4.203 1.956 3.256 1.685

 7,8% 8,2% 11,1% 3,6% 4,9% 9,0% 11,3% 6,8% 6,2% 7,9% 10,4% 1,7%

 -45,1% -39,3% 2,6% -62,8% -25,5% -21,9% -47,3% -65,4% -54,9% -17,2% -30,0% -73,4%

 5.973 57.385 40.204 22.852 33.422 40.108 7.426 39.512 39.782 13.979 17.361 51.668

 26,0% 57,1% 50,8% 65,6% 72,1% 60,0% 39,6% 58,1% 57,0% 55,6% 56,3% 55,6%

 -59,9% 35,3% 36,7% -10,8% 67,4% -10,9% -38,3% 30,8% 20,6% 8,8% 33,7% -11,4%

 14.646 31.730 31.390 9.353 11.315 19.020 9.162 21.290 22.195 7.510 11.283 36.845

 63,7% 31,6% 39,7% 26,8% 24,4% 28,5% 48,9% 31,3% 31,8% 29,9% 36,6% 39,6%

 -13,7% -23,0% 55,3% -9,5% -8,1% -29,8% 11,0% -15,2% -26,1% -33,2% -30,6% 15,5%

 2.359 11.327 7.517 2.631 1.647 7.706 2.147 7.169 7.871 3.666 2.199 4.464

 10,3% 11,3% 9,5% 7,6% 3,6% 11,5% 11,5% 10,5% 11,3% 14,6% 7,1% 4,8%

 38,0% -36,5% 126,7% 21,0% -69,3% 47,7% -34,5% -23,7% 22,9% 24,0% -67,5% -31,1%

 9.555 48.328 39.740 19.641 31.885 41.607 7.362 35.778 42.873 13.201 17.208 57.844

 35,8% 50,5% 49,7% 62,8% 71,8% 58,9% 39,6% 50,8% 51,1% 56,2% 64,7% 58,2%

 -51,3% 11,7% 45,1% -24,3% 14,8% -2,9% -40,7% -1,0% 29,2% -23,3% 38,1% 21,4%

 14.510 37.871 34.706 7.542 10.187 20.784 9.643 26.131 36.509 8.125 6.125 33.435

 54,3% 39,6% 43,4% 24,1% 22,9% 29,4% 51,9% 37,1% 43,5% 34,6% 23,0% 33,6%

 -38,9% -5,7% 96,3% -52,5% -47,7% 18,0% -5,3% -2,4% 18,4% 26,5% -67,3% -23,6%

 2.640 9.495 5.476 4.103 2.343 8.226 1.573 8.481 4.518 2.159 3.246 8.167

 9,9% 9,9% 6,9% 13,1% 5,3% 11,6% 8,5% 12,0% 5,4% 9,2% 12,2% 8,2%

 -27,6% -18,8% -51,2% 150,1% 258,2% 36,1% 117,3% 7,2% -12,5% -19,4% 93,9% 37,9%

 8.542 52.114 51.160 11.646 28.094 52.123 7.633 30.899 39.180 10.955 18.789 54.922

 36,1% 58,2% 62,8% 55,8% 74,2% 66,9% 45,0% 48,3% 48,9% 47,6% 69,3% 54,3%

 -54,0% 18,9% 66,9% -35,9% -4,0% 33,4% -33,9% -18,4% 13,8% -29,2% 27,9% 17,6%

 9.832 30.713 23.146 5.744 7.993 21.568 7.659 27.118 37.912 9.412 6.728 37.858

 41,6% 34,3% 28,4% 27,5% 21,1% 27,7% 45,2% 42,4% 47,3% 40,9% 24,8% 37,4%

 -55,5% -23,1% -21,2% -59,9% -28,1% 9,6% 22,1% 6,2% 31,8% -22,3% -53,4% -20,9%

 5.276 6.738 7.175 3.474 1.790 4.185 1.669 5.938 3.024 2.654 1.602 8.350

 22,3% 7,5% 8,8% 16,7% 4,7% 5,4% 9,8% 9,3% 3,8% 11,5% 5,9% 8,3%

 251,1% -35,5% 13,4% 7,4% -58,2% 41,2% -12,6% 41,1% -36,2% -9,2% -52,2% 20,6%

VARÓN MUJER
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MADRID

La estabilidad de los indicadores recogidos en este Anuario es el rasgo más destacable a lo largo del año 2007  en la mayoría de Comunidades Autónomas; tal es el caso de la Co-
munidad de Madrid.  Sin embargo, hay que resaltar, por ejemplo,  el alto porcentaje de trabajadores jóvenes que realizan horas extraordinarias.  Un 11,6 % de ellos en el primer 
trimestre, porcentaje que ha descendido al 8,4% en el último trimestre del año.  En las comparaciones por sexo y edad, los varones trabajan fuera de su  jornada habitual en una 
proporción mayor que las mujeres;  así como los jóvenes que se encuentran en el tramo de edad entre 25 y 29 años, donde el porcentaje más alto se encuentra  en el primer trimestre. 
En ese momento un 17% de los varones de esas edades trabajaron fuera de su horario habitual,  frente a un 10,4 % de mujeres de entre 25 y 29 años. En el segundo trimestre el 
porcentaje de mujeres  entre 25 y 29 años que trabaja fuera de su horario habitual es de un 11,9%, superando a sus compañeros varones (que  lo hacían en un 9,4%). En el tercer 
y cuarto trimestres, los varones de esas edades vuelven a superar en  porcentaje a las mujeres. De manera que, salvo la excepción del segundo trimestre, la pauta general  señala 
que es en este tramo de edad donde mayor porcentaje de varones realizan horas extraordinarias.  Si nos fijamos en la realización de horas extraordinarias atendiendo al tipo de 
contrato laboral que se tiene,  se observa que son los jóvenes con contrato indefinido los que, trimestre tras trimestre, han realizado horas extraordinarias  en mayor proporción, 
si bien el porcentaje ha ido fluctuando  a lo largo del año. Aún así, las diferencias  con los trabajadores jóvenes que tenían otro tipo de contrato en 2007 apenas alcanzan los dos 
puntos porcentuales  en cada trimestre; las proporciones se mantienen en torno al 11 % de indefinidos (porcentaje que desciende al 8% en el tercer  y cuarto trimestres), el 9 % 
de temporales y el 9 % de trabajadores temporales que no saben  qué tipo de  contrato tienen.  Para finalizar con los indicadores sobre la jornada laboral, es necesario resaltar la 
utilización de la jornada  a tiempo parcial entre los jóvenes en la Comunidad de Madrid (un 17,7 % en el primer trimestre y un 14,1% al cerrar el año).  Es en este indicador donde 
las diferencias por sexo son más acusadas; así, en el primer trimestre del año, un 24,1% de mujeres  jóvenes trabajaba a tiempo parcial, mientras que sólo lo hacían el 12,2% de los 
varones.  Ésta diferencia  se mantiene a lo largo del año: 20,2 % frente a 11,4 % en el segundo trimestre, 19,2% y  7,5 % en el tercero y, por último, 19,1 %  frente a un 9,4% en el 
cuarto trimestre de 2007.  Por tramos de edad, es el grupo de 16 a 19 años el que utiliza la jornada parcial en un porcentaje más alto;  así nos encontramos, por ejemplo, con que 
la mitad de las jóvenes entre 16 y 19 años trabajan a tiempo parcial en la  Comunidad de Madrid.       

Condiciones
de trabajo.
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GRÁFICO 1:
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN LA JORNADA COMPLETA
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GRÁFICO 2: 
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN HORAS EXTRAORDINARIAS

1er TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4º TRIMESTRE
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GRÁFICO 3: JÓVENES ASALARIADOS 
QUE TRABAJAN JORNADA COMPLETA 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 33.688 126.778 213.022 373.488 15.015 110.949 200.137 326.102 48.703 237.727 413.159 699.589

 21.436 106.628 199.997 328.062 6.083 81.397 160.175 247.655 27.520 188.025 360.172 575.716

 63,6% 84,1% 93,9% 87,8% 40,5% 73,4% 80,0% 75,9% 56,5% 79,1% 87,2% 82,3%

 12.252 20.149 13.025 45.426 8.931 29.552 39.963 78.447 21.184 49.702 52.988 123.873

 36,4% 15,9% 6,1% 12,2% 59,5% 26,6% 20,0% 24,1% 43,5% 20,9% 12,8% 17,7%

 2.501 12.203 33.643 48.347 857 7.729 19.916 28.502 3.358 19.932 53.559 76.849

 7,9% 10,1% 17,0% 13,8% 6,8% 7,1% 10,4% 9,1% 7,6% 8,7% 13,8% 11,6%

 989 1.217 1.456 1.328 727 936 1.231 1.104 910 1.096 1.351 1.228

 33.537 119.959 219.581 373.077 16.222 101.836 201.598 319.656 49.760 221.795 421.178 692.733

 22.295 97.011 211.289 330.594 7.973 76.304 170.878 255.155 30.268 173.315 382.166 585.749

 66,5% 80,9% 96,2% 88,6% 49,1% 74,9% 84,8% 79,8% 60,8% 78,1% 90,7% 84,6%

 11.242 22.948 8.292 42.483 8.250 25.532 30.720 64.502 19.492 48.480 39.012 106.984

 33,5% 19,1% 3,8% 11,4% 50,9% 25,1% 15,2% 20,2% 39,2% 21,9% 9,3% 15,4%

 2.526 15.292 19.111 36.929 0 5.630 23.031 28.661 2.526 20.922 42.142 65.590

 7,5% 13,3% 9,4% 10,5% 0,0% 5,6% 11,9% 9,3% 5,3% 9,7% 10,6% 9,9%

 994 1.223 1.463 1.335 731 941 1.237 1.109 914 1.101 1.357 1.234

 27.243 120.871 228.648 376.762 21.960 111.397 203.282 336.639 49.203 232.268 431.930 713.400

 22.641 105.409 220.528 348.578 11.988 84.613 175.380 271.981 34.630 190.022 395.908 620.559

 83,1% 87,2% 96,4% 92,5% 54,6% 76,0% 86,3% 80,8% 70,4% 81,8% 91,7% 87,0%

 4.601 15.462 8.120 28.183 9.972 26.784 27.902 64.658 14.573 42.246 36.022 92.841

 16,9% 12,8% 3,6% 7,5% 45,4% 24,0% 13,7% 19,2% 29,6% 18,2% 8,3% 13,0%

 2.950 10.166 25.064 38.180 566 4.019 14.252 18.837 3.516 14.185 39.316 57.017

 11,1% 8,9% 12,0% 10,9% 2,9% 3,7% 7,3% 5,8% 7,6% 6,4% 9,7% 8,5%

 947 1.165 1.393 1.271 696 896 1.179 1.056 871 1.049 1.293 1.176

 24.651 113.624 218.263 356.537 23.558 100.287 200.927 324.772 48.209 213.911 419.189 681.309

 15.444 97.338 210.098 322.880 9.945 75.995 176.738 262.678 25.389 173.333 386.836 585.558

 62,7% 85,7% 96,3% 90,6% 42,2% 75,8% 88,0% 80,9% 52,7% 81,0% 92,3% 85,9%

 9.206 16.286 8.164 33.657 13.613 24.292 24.189 62.094 22.820 40.578 32.353 95.751

 37,3% 14,3% 3,7% 9,4% 57,8% 24,2% 12,0% 19,1% 47,3% 19,0% 7,7% 14,1%

 2.304 5.083 21.459 28.846 565 10.376 14.644 25.586 2.869 15.460 36.103 54.432

 9,6% 4,7% 10,6% 8,6% 3,0% 10,4% 7,5% 8,2% 6,7% 7,4% 9,1% 8,4%

 1.050 1.292 1.545 1.410 772 994 1.307 1.172 966 1.163 1.434 1.304

MADRID. CONDICIONES DE TRABAJO (1).
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TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

VARÓN MUJER

INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDOTEMPORAL TEMPORAL TEMPORALNO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 194.226 127.883 28.000 162.101 132.418 18.071 356.327 260.301 46.071

 184.814 99.888 21.762 135.005 92.375 13.988 319.819 192.263 35.750

 95,2% 78,1% 77,7% 83,3% 69,8% 77,4% 89,8% 73,9% 77,6%

 9.412 27.995 6.237 27.096 40.043 4.083 36.508 68.038 10.321

 4,8% 21,9% 22,3% 16,7% 30,2% 22,6% 10,2% 26,1% 22,4%

 22.679 20.423 5.246 19.235 9.267 0 41.914 29.689 5.246

 11,7% 16,0% 18,7% 11,9% 7,0% 0,0% 11,8% 11,4% 11,4%

 199.945 117.454 33.186 171.911 108.286 27.516 371.856 225.740 60.702

 191.915 94.728 26.087 148.256 79.421 17.537 340.171 174.149 43.623

 96,0% 80,7% 78,6% 86,2% 73,3% 63,7% 91,5% 77,1% 71,9%

 8.030 22.726 7.099 23.656 28.865 9.979 31.686 51.591 17.078

 4,0% 19,3% 21,4% 13,8% 26,7% 36,3% 8,5% 22,9% 28,1%

 21.407 11.181 4.340 20.008 7.934 720 41.415 19.115 5.060

 10,7% 9,5% 13,1% 11,6% 7,3% 2,6% 11,1% 8,5% 8,3%

 191.522 125.600 32.283 175.249 119.969 28.144 366.770 245.569 60.427

 183.516 112.556 30.491 154.623 87.323 20.135 338.139 199.878 50.625

 95,8% 89,6% 94,4% 88,2% 72,8% 71,5% 92,2% 81,4% 83,8%

 8.006 13.045 1.793 20.626 32.646 8.009 28.632 45.691 9.802

 4,2% 10,4% 5,6% 11,8% 27,2% 28,5% 7,8% 18,6% 16,2%

 18.608 16.057 3.515 11.709 4.513 2.615 30.317 20.570 6.130

 9,7% 12,8% 10,9% 6,7% 3,8% 9,3% 8,3% 8,4% 10,1%

 205.403 98.997 28.638 162.378 126.686 24.221 367.781 225.683 52.859

 193.910 84.280 22.986 147.452 89.421 19.219 341.363 173.701 42.204

 94,4% 85,1% 80,3% 90,8% 70,6% 79,3% 92,8% 77,0% 79,8%

 11.492 14.717 5.653 14.926 37.265 5.002 26.418 51.982 10.655

 5,6% 14,9% 19,7% 9,2% 29,4% 20,7% 7,2% 23,0% 20,2%

 19.500 6.166 3.180 9.910 14.249 1.426 29.410 20.415 4.606

 9,5% 6,2% 11,1% 6,1% 11,2% 5,9% 8,0% 9,0% 8,7%
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Las tasas de actividad correspondientes a la Comunidad de Murcia se sitúan ligeramente por debajo de las correspondientes al total estatal. En todo caso, dichas tasas no experimen-
tan  fuertes variaciones inter-trimestrales, y la verdadera característica de la relación con la actividad tiene que ver con las grandes diferencias por sexo que se detectan en los datos. 
Si bien estas diferencias muestran una tendencia a reducirse durante el año, dicha reducción es moderada, de forma que en el cuarto trimestre la brecha entre varones (74,5%) y 
mujeres (61,2%) aún es de más de trece puntos. Como en otras CC.AA., las tasas de actividad son significativamente superiores entre las personas jóvenes extracomunitarias, y ello 
en todos y cada uno de los trimestres  considerados.  El desempleo muestra una tendencia creciente a partir del tercer trimestre del año. Esta  circunstancia se concreta en tasas 
de variación interanual moderadas pero significativas para dicho trimestre y también para el cuarto. Cabe destacar que la tasa de paro entre las mujeres se ha reducido en todos 
los trimestres excepto en el tercero, tal y como indican las tasas de variación específicas para las mujeres menores de 30 años. Gracias a esto, la brecha existente con respecto a los 
varones al comenzar el año (7,1% de parados frente al 16,2% de paradas) se ha visto reducida al finalizar el mismo (10,6% frente a 15,1%).  Ahora bien, el principal rasgo distintivo 
para la Comunidad de Murcia se encuentra al comparar las tasas de paro para personas jóvenes españolas y personas jóvenes extranjeras, ya que se da la circunstancia de que el 
desempleo afecta a una mayor proporción de los primeros. Esto es así en el primer trimestre (11,9% frente a 7,2%), en el tercero (13,1% frente a 11,5%) y en el  cuarto (13,5% frente 
a 9,8%). Únicamente en el tercer trimestre se da la relación a la inversa. En todo caso, las tasas de variación para los trabajadores extranjeros muestran una tendencia creciente en 
lo que al desempleo se refiere, de manera que es conveniente esperar a los datos del año 2008 para establecer una tendencia sólida en este sentido. En cuanto al nivel educativo, 
destacan las bajas tasas de desempleo asociadas al Grado Superior de la Formación Profesional. Esta circunstancia se da de manera sistemática durante todo el año, y tanto para 
los varones como para las mujeres. Para los primeros también las titulaciones  universitarias se relacionan con bajas tasas relativas de desempleo.  La estructura de contratación de 
fuerza de trabajo en Murcia se caracteriza por la gran importancia que cobra el sector agropecuario para los trabajadores menores de 30 años. De hecho, el porcentaje de personas 
jóvenes ocupadas en el sector primario en esta Comunidad es el mayor de todas las CC.AA. Sólo en el tercer trimestre del año menos del 9% de jóvenes trabajaba en el sector prima-
rio, llegando a alcanzar el 12,9% en los tres primeros meses de 2007. Además, se trata de un sector  relevante tanto para los varones como para las mujeres. Ciertamente, el sector 
servicios es el más relevante en términos porcentuales, especialmente para las mujeres. Pero su papel es mucho menor en la contratación de varones, y de hecho en los dos últimos 
trimestres del año su peso porcentual fue equivalente al correspondiente al sector de la construcción. Esto es  especialmente cierto para los varones con nacionalidad extranjera. El 
porcentaje de ellos  que están ocupados en este sector ha crecido trimestre tras trimestre, para situarse por encima del 50% al cerrar el año. En todo caso, esta interpretación debe 
ser considerada con muchas precauciones, ya que la submuestra de personas jóvenes extranjeras en Murcia tiene un tamaño reducido. 

Relación
con la actividad.
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TASA DE
ACTIVIDAD
VARONES

TASA DE
ACTIVIDAD
MUJERES

TASA DE
PARO
VARONES

TASA DE
PARO
MUJERES
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GRÁFICO 1: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO
DE LOS JÓVENES SEGÚN SEXO

TASA DE
ACTIVIDAD
ESPAÑOLES Y UE

TASA DE PARO
ESPAÑOLES 
Y UE

TASA DE
ACTIVIDAD
EXTRANJEROS

TASA DE PARO
EXTRANJEROS
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GRÁFICO 3: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO DE LOS
JÓVENES SEGÚN LA NACIONALIDAD

GRÁFICO 4A: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4B: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

1er trimestre 1er trimestre

GRÁFICO 4C: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4D: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

4º trimestre 4º trimestre

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

GRÁFICO 2: DISTRIBUCIÓN DE OCUPADOS 
SEGÚN EL SECTOR DE ACTIVIDAD 
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1er TRIMESTRE
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1er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE
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3er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE
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GRÁFICO 5: TASAS DE ACTIVIDAD DE LOS
VARONES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 7: TASAS DE PARO DE LOS VARONES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 6: TASAS DE ACTIVIDAD DE LAS
MUJERES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 8: TASAS DE PARO DE LAS MUJERES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO
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 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación 

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

 POBLACIÓN JOVEN

 33.330 50.408 67.773 151.511 30.803 46.084 58.956 135.843 64.133 96.492 126.729 287.354

 13.010 39.005 62.979 114.994 7.488 26.727 45.654 79.869 20.499 65.732 108.632 194.863

 39,0% 77,4% 92,9% 75,9% 24,3% 58,0% 77,4% 58,8% 32,0% 68,1% 85,7% 67,8%

 16,1% -1,2% 2,3% 2,5% 16,3% -3,2% -5,8% -3,2% 16,2% -2,0% -1,2% 0,1%

 1.912 3.951 2.247 8.109 2.784 4.206 5.961 12.951 4.696 8.156 8.208 21.060

 14,7% 10,1% 3,6% 7,1% 37,2% 15,7% 13,1% 16,2% 22,9% 12,4% 7,6% 10,8%

 -33,2% 50,4% -33,6% -8,6% -22,1% -20,3% -11,1% -16,8% -27,0% 3,2% -18,7% -13,8%

 33.489 50.416 68.064 151.969 30.896 46.005 59.052 135.953 64.385 96.421 127.116 287.922

 13.831 38.159 62.428 114.418 8.504 28.090 45.212 81.806 22.335 66.249 107.640 196.224

 41,3% 75,7% 91,7% 75,3% 27,5% 61,1% 76,6% 60,2% 34,7% 68,7% 84,7% 68,2%

 15,7% -2,1% 1,1% 1,5% -5,6% -9,5% -5,7% -7,0% 6,5% -5,4% -1,9% -2,2%

 3.302 3.882 1.925 9.109 2.671 3.211 4.940 10.822 5.974 7.092 6.865 19.931

 23,9% 10,2% 3,1% 8,0% 31,4% 11,4% 10,9% 13,2% 26,7% 10,7% 6,4% 10,2%

 14,8% -7,2% -43,0% -12,7% -3,3% -40,7% -7,5% -19,9% 6,0% -26,1% -21,2% -16,8%

 33.581 50.248 68.120 151.949 30.984 45.916 59.149 136.049 64.565 96.164 127.269 287.998

 16.064 37.100 62.938 116.102 10.696 29.131 44.316 84.143 26.760 66.231 107.254 200.245

 47,8% 73,8% 92,4% 76,4% 34,5% 63,4% 74,9% 61,8% 41,4% 68,9% 84,3% 69,5%

 29,0% -2,7% 2,0% 3,4% 36,2% 5,4% -4,6% 2,7% 31,8% 0,7% -0,9% 3,1%

 4.842 5.073 2.393 12.308 4.336 2.906 5.856 13.098 9.179 7.979 8.248 25.406

 30,1% 13,7% 3,8% 10,6% 40,5% 10,0% 13,2% 15,6% 34,3% 12,0% 7,7% 12,7%

 70,9% 11,3% -48,2% 2,4% 78,7% -38,5% 16,2% 7,4% 74,5% -14,0% -14,6% 5,0%

 33.669 50.041 68.059 151.769 31.116 45.932 59.337 136.385 64.785 95.973 127.396 288.154

 13.195 37.941 61.859 112.994 7.205 29.354 46.943 83.502 20.400 67.295 108.802 196.496

 39,2% 75,8% 90,9% 74,5% 23,2% 63,9% 79,1% 61,2% 31,5% 70,1% 85,4% 68,2%

 39,6% -5,9% -1,2% 0,5% -3,8% -3,9% 6,1% 1,5% 20,4% -5,1% 1,8% 0,9%

 3.227 5.286 3.437 11.950 2.745 4.245 5.618 12.608 5.972 9.530 9.055 24.558

 24,5% 13,9% 5,6% 10,6% 38,1% 14,5% 12,0% 15,1% 29,3% 14,2% 8,3% 12,5%

 83,6% 13,1% -11,4% 15,9% -10,6% -27,9% 51,4% -0,5% 23,7% -9,8% 19,3% 6,9%

MURCIA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1).
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MURCIA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 1.075 6.172 8.071 15.319 306 2.491 4.228 7.025 1.381 8.663 12.299 22.344

 9,7% 17,6% 13,3% 14,3% 6,5% 11,1% 10,7% 10,5% 8,7% 15,0% 12,2% 12,9%

 2.894 6.001 10.129 19.024 717 3.265 2.729 6.711 3.611 9.266 12.858 25.735

 26,1% 17,1% 16,7% 17,8% 15,2% 14,5% 6,9% 10,0% 22,9% 16,1% 12,8% 14,8%

 3.926 8.732 19.283 31.940 188 460 1.023 1.671 4.114 9.192 20.306 33.611

 35,4% 24,9% 31,8% 29,9% 4,0% 2,0% 2,6% 2,5% 26,0% 16,0% 20,2% 19,3%

 3.203 14.149 23.249 40.602 3.493 16.305 31.712 51.511 6.697 30.454 54.962 92.113

 28,9% 40,4% 38,3% 38,0% 74,3% 72,4% 79,9% 77,0% 42,4% 52,9% 54,7% 53,0%

 844 4.460 7.136 12.440 214 3.264 3.752 7.230 1.058 7.724 10.889 19.670

 8,0% 13,0% 11,8% 11,8% 3,7% 13,1% 9,3% 10,2% 6,5% 13,1% 10,8% 11,2%

 3.209 6.319 9.865 19.393 277 2.513 2.419 5.210 3.486 8.833 12.285 24.603

 30,5% 18,4% 16,3% 18,4% 4,8% 10,1% 6,0% 7,3% 21,3% 14,9% 12,2% 14,0%

 3.503 8.818 18.777 31.097 248 966 1.216 2.430 3.750 9.784 19.992 33.527

 33,3% 25,7% 31,0% 29,5% 4,2% 3,9% 3,0% 3,4% 22,9% 16,5% 19,8% 19,0%

 2.974 14.680 24.724 42.378 5.094 18.136 32.885 56.115 8.067 32.816 57.609 98.493

 28,2% 42,8% 40,9% 40,2% 87,3% 72,9% 81,7% 79,1% 49,3% 55,5% 57,2% 55,9%

 597 1.616 6.712 8.925 278 2.759 3.667 6.705 876 4.375 10.379 15.630

 5,3% 5,0% 11,1% 8,6% 4,4% 10,5% 9,5% 9,4% 5,0% 7,5% 10,5% 8,9%

 3.560 8.005 8.279 19.843 502 3.314 3.248 7.064 4.063 11.318 11.527 26.908

 31,7% 25,0% 13,7% 19,1% 7,9% 12,6% 8,4% 9,9% 23,1% 19,4% 11,6% 15,4%

 3.298 11.247 23.400 37.944 454 883 1.693 3.031 3.752 12.130 25.093 40.975

 29,4% 35,1% 38,6% 36,6% 7,1% 3,4% 4,4% 4,3% 21,3% 20,8% 25,3% 23,4%

 3.766 11.160 22.155 37.081 5.125 19.268 29.852 54.245 8.891 30.428 52.006 91.325

 33,6% 34,8% 36,6% 35,7% 80,6% 73,5% 77,6% 76,4% 50,6% 52,2% 52,5% 52,2%

 918 2.263 5.057 8.238 293 2.059 5.317 7.669 1.211 4.323 10.374 15.908

 9,2% 6,9% 8,7% 8,2% 6,6% 8,2% 12,9% 10,8% 8,4% 7,5% 10,4% 9,3%

 2.116 8.149 7.479 17.744 528 2.959 2.624 6.110 2.644 11.107 10.103 23.854

 21,2% 25,0% 12,8% 17,6% 11,8% 11,8% 6,3% 8,6% 18,3% 19,2% 10,1% 13,9%

 3.037 11.400 21.772 36.209 260 829 1.769 2.858 3.297 12.229 23.541 39.067

 30,5% 34,9% 37,3% 35,8% 5,8% 3,3% 4,3% 4,0% 22,9% 21,2% 23,6% 22,7%

 3.896 10.843 24.113 38.853 3.379 19.262 31.616 54.257 7.275 30.106 55.729 93.110

 39,1% 33,2% 41,3% 38,5% 75,8% 76,7% 76,5% 76,5% 50,4% 52,1% 55,9% 54,2%
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MURCIA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2).
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 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación 

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 119.486 32.025 108.331 27.512 227.817 59.537

 84.793 30.201 62.956 16.913 147.749 47.113

 71,0% 94,3% 58,1% 61,5% 64,9% 79,1%

 2,1% 3,4% -3,9% -0,4% -0,5% 2,0%

 6.828 1.281 10.820 2.131 17.648 3.412

 8,1% 4,2% 17,2% 12,6% 11,9% 7,2%

 -3,4% -29,1% -5,9% -47,5% -4,9% -41,8%

 119.353 32.615 105.416 30.537 224.769 63.153

 84.611 29.806 61.684 20.122 146.295 49.929

 70,9% 91,4% 58,5% 65,9% 65,1% 79,1%

 -0,5% 7,7% -12,9% 17,4% -6,1% 11,4%

 6.787 2.322 6.946 3.876 13.733 6.198

 8,0% 7,8% 11,3% 19,3% 9,4% 12,4%

 -6,3% -27,2% -37,8% 65,4% -25,4% 12,0%

 121.424 30.526 102.617 33.432 224.040 63.958

 88.677 27.424 62.251 21.893 150.928 49.317

 73,0% 89,8% 60,7% 65,5% 67,4% 77,1%

 4,3% 0,6% -5,6% 36,5% 0,0% 13,9%

 9.129 3.180 10.602 2.496 19.730 5.676

 10,3% 11,6% 17,0% 11,4% 13,1% 11,5%

 3,1% 0,6% -2,8% 93,8% -0,1% 27,6%

 119.351 32.418 101.122 35.263 220.473 67.681

 83.817 29.177 59.978 23.524 143.795 52.701

 70,2% 90,0% 59,3% 66,7% 65,2% 77,9%

 0,7% 0,0% -10,2% 51,6% -4,1% 17,9%

 10.404 1.545 9.076 3.532 19.480 5.077

 12,4% 5,3% 15,1% 15,0% 13,5% 9,6%

 22,7% -15,7% -11,6% 47,0% 3,9% 19,9%
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Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero ExtranjeroEspañola 
y UE

Española 
y UE

Extranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 2.314 13.005 1.225 5.800 3.539 18.805

 3,0% 45,0% 2,3% 39,2% 2,7% 43,0%

 15.791 3.233 5.174 1.537 20.965 4.770

 20,3% 11,2% 9,9% 10,4% 16,1% 10,9%

 24.454 7.487 1.671 0 26.125 7.487

 31,4% 25,9% 3,2% 0,0% 20,1% 17,1%

 35.407 5.195 44.066 7.445 79.473 12.640

 45,4% 18,0% 84,5% 50,4% 61,1% 28,9%

 1.696 10.744 1.847 5.383 3.543 16.127

 2,2% 39,1% 3,4% 33,1% 2,7% 36,9%

 16.223 3.170 4.795 416 21.017 3.586

 20,8% 11,5% 8,8% 2,6% 15,9% 8,2%

 21.667 9.431 2.430 0 24.096 9.431

 27,8% 34,3% 4,4% 0,0% 18,2% 21,6%

 38.239 4.139 45.667 10.448 83.906 14.587

 49,1% 15,1% 83,4% 64,3% 63,3% 33,4%

 2.313 6.613 768 5.937 3.081 12.549

 2,9% 27,3% 1,5% 30,6% 2,3% 28,8%

 18.145 1.699 5.139 1.925 23.284 3.624

 22,8% 7,0% 10,0% 9,9% 17,7% 8,3%

 26.309 11.635 3.031 0 29.340 11.635

 33,1% 48,0% 5,9% 0,0% 22,4% 26,7%

 32.782 4.299 42.710 11.535 75.492 15.833

 41,2% 17,7% 82,7% 59,5% 57,5% 36,3%

 2.388 5.851 980 6.689 3.368 12.539

 3,3% 21,2% 1,9% 33,5% 2,7% 26,3%

 14.694 3.051 4.261 1.848 18.955 4.899

 20,0% 11,0% 8,4% 9,2% 15,2% 10,3%

 22.344 13.865 2.858 0 25.202 13.865

 30,4% 50,2% 5,6% 0,0% 20,3% 29,1%

 33.987 4.866 42.803 11.455 76.790 16.320

 46,3% 17,6% 84,1% 57,3% 61,8% 34,3%
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 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

VARÓN MUJER

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 24.592 66.196 25.433 13.107 7.856 14.327 19.075 48.939 26.823 9.268 8.197 23.540

 20.055 50.026 13.956 12.375 6.335 12.246 9.430 25.309 11.574 7.856 7.374 18.325

 81,6% 75,6% 54,9% 94,4% 80,6% 85,5% 49,4% 51,7% 43,2% 84,8% 90,0% 77,8%

 0,8% 12,9% -12,5% 10,6% -23,3% 1,2% 25,5% 2,3% -0,8% -18,4% -30,7% 0,2%

 1.783 3.810 525 720 466 805 2.971 5.095 947 1.146 425 2.367

 8,9% 7,6% 3,8% 5,8% 7,4% 6,6% 31,5% 20,1% 8,2% 14,6% 5,8% 12,9%

 66,3% -15,8% 26,2% 6,2% -34,4% -45,2% 24,5% -16,1% -63,8% -0,8% -35,0% -11,6%

 22.861 65.171 29.651 12.415 7.017 14.538 17.947 47.745 29.886 10.052 8.756 21.567

 17.394 48.906 18.387 11.958 5.291 12.167 8.521 26.730 13.853 8.524 7.826 16.353

 76,1% 75,0% 62,0% 96,3% 75,4% 83,7% 47,5% 56,0% 46,4% 84,8% 89,4% 75,8%

 3,1% 3,6% 31,6% 10,5% -53,2% -2,8% -32,6% 3,8% -4,2% -8,6% -17,2% -0,1%

 2.443 4.648 867 930 0 222 3.104 3.674 1.750 721 215 1.358

 14,0% 9,5% 4,7% 7,8% 0,0% 1,8% 36,4% 13,7% 12,6% 8,5% 2,7% 8,3%

 43,7% 2,3% -50,4% -7,5% -100,0% -66,3% 39,1% -19,3% -36,9% -24,8% -77,7% -33,2%

 24.124 64.063 30.644 12.389 6.762 13.968 17.868 45.665 30.550 10.195 8.805 22.965

 19.383 47.946 20.195 11.374 5.725 11.479 9.664 27.449 13.602 9.614 7.132 16.682

 80,3% 74,8% 65,9% 91,8% 84,7% 82,2% 54,1% 60,1% 44,5% 94,3% 81,0% 72,6%

 9,5% 5,1% 32,6% -3,7% -42,4% -4,2% -9,5% 24,3% -7,1% 8,3% -28,4% 6,2%

 4.440 5.403 540 924 278 723 1.441 6.554 2.375 473 456 1.798

 22,9% 11,3% 2,7% 8,1% 4,8% 6,3% 14,9% 23,9% 17,5% 4,9% 6,4% 10,8%

 58,8% 2,4% -46,1% -37,5% -63,9% 4,4% -19,4% 50,0% 105,7% -8,5% -58,4% -44,9%

 27.588 59.910 28.994 11.466 7.229 16.581 17.396 46.723 32.995 10.385 6.916 21.970

 21.686 42.803 18.871 10.528 6.244 12.862 8.495 26.502 15.696 9.990 6.282 16.536

 78,6% 71,4% 65,1% 91,8% 86,4% 77,6% 48,8% 56,7% 47,6% 96,2% 90,8% 75,3%

 0,1% 1,1% 35,9% -21,2% -37,9% 16,4% -14,8% 3,4% 15,6% 16,8% -21,9% 0,2%

 2.441 6.439 1.704 699 225 443 1.953 5.304 2.294 988 635 1.434

 11,3% 15,0% 9,0% 6,6% 3,6% 3,4% 23,0% 20,0% 14,6% 9,9% 10,1% 8,7%

 -23,3% 131,1% -19,1% 0,0% -66,1% -49,2% -25,2% -6,8% 115,9% 67,9% 157,7% -42,0%



MURCIA

La temporalidad es uno de los rasgos característicos en el mercado de trabajo de la Comunidad de Murcia, según se desprende de los datos de 2007. En ese año, el porcentaje de 
personas  jóvenes con un contrato indefinido estaba muy por debajo de los datos para el total estatal, en todos y cada uno de los trimestres del año. Ciertamente, se detecta una 
tendencia al crecimiento de la contratación indefinida. Esta conclusión se deriva de las comparaciones inter-trimestrales, en las que apreciamos que sólo en el último trimestre se 
modera el ritmo de crecimiento de los contratos indefinidos, que se sitúa en el 44,3%. También se deriva de las tasas de variación interanual calculadas, y que ponen de manifiesto 
el avance de los contratos indefinidos con  respecto a 2006. La tendencia apuntada, no obstante, es especialmente aplicable a los varones, pero no a las mujeres jóvenes. La ten-
dencia anual para estas últimas es más bien a la estabilidad de la  proporción de contratos indefinidos firmados. El año 2007 comienza en la Comunidad de Murcia con una mayor 
proporción de mujeres con un contrato indefinido (44% frente a 42%), situación que se repite en el segundo trimestre (46,2% frente a 43,5%). Ahora bien, ya en el tercer trimestre 
el sentido de la asociación es precisamente el contrario, siendo mayor la proporción de varones que disfrutan de un contrato indefinido (47,4% frente al 44,4% entre las mujeres), 
situación que se reproduce en el cuarto trimestre (45,3% frente a 43%). Por tanto, se detecta una tendencia al incremento de las diferencias en la incidencia de la temporalidad 
según sexo, tendencia que deberá ser confirmada con los datos correspondientes al año 2008. Más amplias son las desigualdades relacionadas con la nacionalidad. Durante 2007 
dichas desigualdades han experimentado una reducción de baja magnitud. Al comenzar el año,  únicamente el 22,8% de las personas jóvenes extranjeras había firmado un contrato 
indefinido. En el caso de las españolas dicho porcentaje era del 50,4%. Pues bien, durante el resto de trimestres detectamos una ligera tendencia a la reducción de la brecha, que 
en todo caso aún era mayor de veinte puntos al finalizar el año (50,6% frente a 29,4%). Las tasas de variación interanual ponen de manifiesto que los mayores incrementos con res-
pecto a 2006 en contratación indefinida son precisamente los de las personas con nacionalidad extranjera, pero no obstante los datos  hablan por sí solos, mostrando la existencia 
de importantes y persistentes desigualdades según la nacionalidad de los trabajadores y las trabajadoras. En cuanto al nivel educativo, es el sistema de Formación Profesional el 
que en menor medida se relaciona con la temporalidad. De hecho, los contratos indefinidos son más frecuentes entre  aquellos varones que han cursado F.P. de Grado Medio o de 
Grado Superior. Es similar la  situación cuando nos referimos exclusivamente a las mujeres, si bien en algunos trimestres los datos correspondientes a la F.P. de Grado Medio no 
se ajustan a la tendencia señalada. En todo caso, los estudios de Formación Profesional, tanto para los varones como para las mujeres, parecen relacionarse con una mayor esta-
bilidad en el empleo. La incidencia de la temporalidad es mayor entre las personas jóvenes que se encuentran trabajando en el sector público. Es difícil establecer una tendencia al 
respecto, ya que son pocas las observaciones muestrales de jóvenes trabajando en el sector público en esta Comunidad. En todo caso, podemos señalar la existencia de importantes 
diferencias relacionadas con el sexo, siendo las mujeres jóvenes las que en mayor medida se ven afectadas por la temporalidad. Su porcentaje se ha ido reduciendo trimestre tras 
trimestre, pero aún era del 68,1% en el cuarto trimestre. En ese mismo momento, el porcentaje de varones jóvenes con un contrato temporal en algún  organismos o administración 
pública era de tan sólo el 32,5%.

Condiciones
de empleo.
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GRÁFICO 1: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

GRÁFICO 2: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO 

GRÁFICO 3: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL 
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GRÁFICO 1B: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO Y SECTOR
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GRÁFICO 4: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO
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GRÁFICO 5: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO
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1er TRIMESTRE 3er TRIMESTRE2º TRIMESTRE 4º TRIMESTRE
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GRÁFICO 8: PORCENTAJE DE VARONES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 9: PORCENTAJE DE MUJERES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 6: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL
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GRÁFICO 7: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre



MURCIA P. 386

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 482 12.646 27.273 40.402 1.155 7.983 18.736 27.875 1.638 20.629 46.009 68.277

 4,3% 39,9% 51,2% 42,0% 24,6% 37,2% 50,4% 44,0% 10,4% 38,8% 50,9% 42,8%

 -29,8% 16,5% 43,3% 32,1% 186,9% -10,1% 12,0% 7,2% 50,2% 4,5% 28,7% 20,7%

 9.034 16.179 22.299 47.512 3.549 10.869 15.289 29.706 12.582 27.047 37.588 77.218

 81,4% 51,0% 41,8% 49,4% 75,4% 50,7% 41,1% 46,9% 79,6% 50,9% 41,5% 48,4%

 156,5% -11,4% 0,8% 8,2% 79,7% 8,4% -1,3% 8,1% 128,9% -4,4% 0,0% 8,2%

 1.582 2.886 3.738 8.206 0 2.595 3.134 5.729 1.582 5.480 6.872 13.935

 14,3% 9,1% 7,0% 8,5% 0,0% 12,1% 8,4% 9,0% 10,0% 10,3% 7,6% 8,7%

 -52,7% -51,8% -62,3% -57,4% -100,0% 16,1% -44,5% -31,6% -58,8% -33,4% -55,8% -49,5%

 1.029 12.647 27.858 41.533 1.389 9.173 20.381 30.943 2.418 21.820 48.239 72.476

 10,2% 40,2% 51,7% 43,5% 23,8% 38,6% 54,6% 46,2% 15,1% 39,5% 52,9% 44,6%

 0,7% 11,5% 20,0% 16,7% 5,4% 10,8% 26,2% 20,2% 3,4% 11,2% 22,5% 18,2%

 6.667 15.926 23.104 45.697 3.183 13.114 15.105 31.402 9.850 29.040 38.209 77.098

 65,8% 50,7% 42,9% 47,9% 54,6% 55,1% 40,5% 46,9% 61,7% 52,6% 41,9% 47,5%

 32,3% 6,6% 4,6% 8,6% -8,9% 4,0% -7,1% -3,0% 15,4% 5,4% -0,4% 3,6%

 2.435 2.868 2.950 8.254 1.261 1.501 1.837 4.598 3.696 4.369 4.787 12.852

 24,0% 9,1% 5,5% 8,6% 21,6% 6,3% 4,9% 6,9% 23,2% 7,9% 5,2% 7,9%

 30,2% -53,7% -52,8% -42,3% -11,8% -56,0% -72,1% -59,8% 12,0% -54,5% -62,7% -50,1%

 1.609 12.669 29.320 43.597 1.505 8.997 19.298 29.800 3.113 21.666 48.617 73.397

 15,5% 44,2% 55,3% 47,4% 23,7% 35,7% 54,2% 44,4% 18,6% 40,2% 54,8% 46,1%

 27,0% 22,7% 12,8% 16,0% 79,4% 7,5% 18,3% 16,8% 47,9% 15,9% 14,9% 16,3%

 7.575 13.806 17.226 38.607 3.954 14.518 12.445 30.917 11.529 28.324 29.671 69.524

 73,2% 48,2% 32,5% 41,9% 62,2% 57,6% 35,0% 46,0% 69,0% 52,6% 33,5% 43,7%

 81,3% -2,5% -12,5% 1,5% 0,2% 57,3% -21,7% 6,4% 41,9% 21,1% -16,6% 3,6%

 1.172 2.157 6.513 9.842 901 1.688 3.842 6.432 2.073 3.846 10.356 16.274

 11,3% 7,5% 12,3% 10,7% 14,2% 6,7% 10,8% 9,6% 12,4% 7,1% 11,7% 10,2%

 -66,5% -67,4% -2,1% -41,3% 40,3% -63,9% -37,0% -43,7% -49,9% -65,9% -18,8% -42,3%

 2.429 12.002 27.191 41.623 886 7.439 19.842 28.167 3.315 19.441 47.033 69.790

 24,8% 40,8% 51,6% 45,3% 19,9% 32,3% 52,2% 43,0% 23,3% 37,1% 51,8% 44,3%

 149,4% 15,1% 2,1% 9,4% -31,6% 6,5% 8,0% 5,7% 46,2% 11,6% 4,5% 7,9%

 6.660 14.363 23.108 44.131 2.275 12.721 15.782 30.779 8.935 27.085 38.891 74.910

 68,0% 48,8% 43,8% 48,0% 51,0% 55,3% 41,5% 47,0% 62,7% 51,6% 42,9% 47,6%

 54,8% -16,2% 19,7% 8,3% 14,0% -2,4% 16,0% 7,5% 41,9% -10,2% 18,2% 8,0%

 704 3.067 2.428 6.200 1.299 2.862 2.386 6.547 2.003 5.930 4.814 12.746

 7,2% 10,4% 4,6% 6,7% 29,1% 12,4% 6,3% 10,0% 14,1% 11,3% 5,3% 8,1%

 -64,0% -42,4% -65,5% -56,7% 88,8% -24,4% -50,7% -29,7% -24,2% -34,9% -59,5% -46,1%
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

 0 557 1.827 2.383 0 242 1.118 1.360 0 798 2.945 3.743

 0,0% 37,9% 62,3% 51,6% 0,0% 25,4% 25,9% 25,8% 0,0% 33,0% 40,6% 37,8%

 222 911 1.105 2.238 0 712 3.206 3.918 222 1.624 4.311 6.157

 100,0% 62,1% 37,7% 48,4% 0,0% 74,6% 74,1% 74,2% 100,0% 67,0% 59,4% 62,2%

 482 12.090 25.447 38.019 1.155 7.741 17.618 26.514 1.638 19.831 43.064 64.533

 4,4% 40,0% 50,5% 41,6% 24,6% 37,8% 53,7% 45,7% 10,5% 39,1% 51,8% 43,2%

 10.394 18.153 24.933 53.480 3.549 12.751 15.216 31.516 13.943 30.904 40.149 84.996

 95,6% 60,0% 49,5% 58,4% 75,4% 62,2% 46,3% 54,3% 89,5% 60,9% 48,2% 56,8%

 0 1.194 1.895 3.089 0 207 941 1.148 0 1.402 2.835 4.237

 0,0% 62,7% 46,4% 49,8% 0,0% 34,1% 25,2% 26,4% 0,0% 55,8% 36,3% 40,2%

 209 711 2.189 3.109 0 401 2.795 3.196 209 1.112 4.984 6.305

 100,0% 37,3% 53,6% 50,2% 0,0% 65,9% 74,8% 73,6% 100,0% 44,2% 63,7% 59,8%

 1.029 11.452 25.963 38.444 1.389 8.965 19.440 29.795 2.418 20.418 45.404 68.239

 10,4% 38,8% 52,1% 43,1% 23,8% 38,7% 57,9% 47,6% 15,3% 38,7% 54,4% 44,9%

 8.893 18.084 23.865 50.842 4.444 14.214 14.146 32.804 13.337 32.298 38.011 83.645

 89,6% 61,2% 47,9% 56,9% 76,2% 61,3% 42,1% 52,4% 84,7% 61,3% 45,6% 55,1%

 0 970 1.577 2.548 0 376 453 829 0 1.347 2.031 3.377

 0,0% 82,1% 51,4% 53,9% 0,0% 23,9% 18,0% 19,0% 0,0% 48,8% 36,3% 37,2%

 474 212 1.491 2.177 261 1.200 2.071 3.532 735 1.412 3.562 5.709

 100,0% 17,9% 48,6% 46,1% 100,0% 76,1% 82,0% 81,0% 100,0% 51,2% 63,7% 62,8%

 1.609 11.699 27.742 41.049 1.505 8.621 18.845 28.971 3.113 20.320 46.587 70.020

 16,3% 42,6% 55,5% 47,0% 24,7% 36,5% 57,0% 46,1% 19,5% 39,8% 56,1% 46,6%

 8.272 15.752 22.248 46.272 4.594 15.006 14.216 33.816 12.866 30.758 36.465 80.088

 83,7% 57,4% 44,5% 53,0% 75,3% 63,5% 43,0% 53,9% 80,5% 60,2% 43,9% 53,4%

 223 680 2.704 3.607 0 374 921 1.295 223 1.055 3.624 4.902

 100,0% 62,0% 67,2% 67,5% 0,0% 30,3% 32,6% 31,9% 100,0% 45,2% 52,9% 52,1%

 0 418 1.317 1.735 0 863 1.906 2.769 0 1.281 3.223 4.504

 0,0% 38,0% 32,8% 32,5% 0,0% 69,7% 67,4% 68,1% 0,0% 54,8% 47,1% 47,9%

 2.206 11.322 24.488 38.016 886 7.065 18.921 26.872 3.092 18.387 43.409 64.887

 23,1% 40,0% 50,3% 43,9% 19,9% 32,4% 53,8% 43,7% 22,0% 36,7% 51,7% 43,8%

 7.364 17.013 24.219 48.596 3.574 14.721 16.262 34.557 10.937 31.734 40.482 83.153

 76,9% 60,0% 49,7% 56,1% 80,1% 67,6% 46,2% 56,3% 78,0% 63,3% 48,3% 56,2%
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 34.269 6.133 24.065 3.809 58.334 9.942

 51,0% 21,2% 49,6% 25,8% 50,4% 22,8%

 20,5% 186,7% 6,5% 11,5% 14,3% 78,9%

 26.391 21.121 19.841 9.865 46.232 30.986

 39,3% 73,0% 40,9% 66,7% 39,9% 70,9%

 9,6% 6,5% 3,2% 19,3% 6,8% 10,2%

 6.540 1.666 4.621 1.108 11.161 2.774

 9,7% 5,8% 9,5% 7,5% 9,6% 6,3%

 -55,5% -63,3% -39,2% 41,8% -50,0% -47,8%

 34.928 6.605 27.222 3.721 62.150 10.326

 51,4% 24,0% 53,4% 23,3% 52,2% 23,8%

 12,8% 43,2% 16,4% 57,3% 14,3% 48,0%

 26.060 19.637 19.877 11.524 45.937 31.161

 38,3% 71,4% 39,0% 72,2% 38,6% 71,7%

 4,6% 14,5% -11,0% 14,9% -2,8% 14,6%

 7.012 1.242 3.880 718 10.891 1.961

 10,3% 4,5% 7,6% 4,5% 9,2% 4,5%

 -43,2% -36,9% -58,7% -64,7% -49,9% -51,0%

 36.960 6.638 23.585 6.215 60.545 12.853

 54,5% 27,4% 49,4% 32,0% 52,4% 29,5%

 12,0% 44,3% 5,9% 91,0% 9,6% 63,6%

 24.549 14.058 20.304 10.613 44.853 24.671

 36,2% 58,0% 42,5% 54,7% 38,8% 56,5%

 10,3% -10,9% 2,6% 14,4% 6,7% -1,5%

 6.293 3.549 3.863 2.569 10.156 6.118

 9,3% 14,6% 8,1% 13,2% 8,8% 14,0%

 -54,6% 22,2% -58,0% 15,5% -56,0% 19,3%

 34.665 6.958 21.384 6.783 56.049 13.741

 53,5% 25,6% 46,5% 34,7% 50,6% 29,4%

 9,4% 9,6% -1,7% 38,8% 4,9% 22,3%

 25.934 18.197 19.325 11.454 45.259 29.651

 40,1% 66,9% 42,1% 58,6% 40,9% 63,4%

 3,4% 16,1% -15,4% 97,8% -5,5% 38,1%

 4.143 2.056 5.238 1.308 9.382 3.365

 6,4% 7,6% 11,4% 6,7% 8,5% 7,2%

 -58,1% -53,5% -23,8% -46,4% -44,1% -51,0%
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INDEFINIDOS Total 

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 3.835 19.387 4.692 4.889 3.018 4.581 1.603 8.998 3.693 3.067 4.414 6.100

 22,5% 46,9% 37,8% 46,7% 61,9% 46,1% 25,6% 47,0% 37,2% 47,5% 63,5% 41,9%

 109,5% 50,8% 35,8% 30,1% -32,2% 17,6% 592,0% -3,2% 1,2% -17,0% -0,3% 29,3%

 11.737 18.688 7.194 3.493 1.565 4.835 4.314 8.769 5.369 3.133 1.763 6.358

 68,9% 45,2% 58,0% 33,3% 32,1% 48,6% 69,0% 45,8% 54,1% 48,5% 25,4% 43,6%

 -4,9% 23,1% -11,4% 27,7% -15,7% 38,8% 9,0% 56,1% 50,2% 6,0% -56,5% -13,3%

 1.464 3.305 524 2.097 291 524 334 1.388 854 263 773 2.117

 8,6% 8,0% 4,2% 20,0% 6,0% 5,3% 5,3% 7,2% 8,6% 4,1% 11,1% 14,5%

 -63,3% -54,8% -78,1% -2,7% -76,6% -75,5% -49,0% -35,7% -34,7% -61,0% -8,3% -22,7%

 4.786 17.128 6.719 5.963 2.309 4.313 1.521 9.840 4.479 3.909 5.222 5.972

 33,4% 43,0% 41,4% 61,9% 51,1% 40,8% 29,1% 44,6% 41,6% 53,4% 68,6% 42,8%

 55,2% 19,4% 83,6% 54,9% -62,5% -3,8% -3,3% 19,0% 12,6% 19,8% 37,5% 22,7%

 9.142 18.649 7.792 2.984 1.448 5.682 3.698 10.032 5.208 3.162 2.095 7.206

 63,8% 46,8% 48,0% 31,0% 32,0% 53,8% 70,9% 45,5% 48,3% 43,2% 27,5% 51,7%

 4,2% 4,4% 39,5% 20,4% -55,8% 38,4% -42,0% 21,8% -11,2% 13,5% -40,6% 29,2%

 411 4.102 1.720 685 764 572 0 2.192 1.088 255 294 770

 2,9% 10,3% 10,6% 7,1% 16,9% 5,4% 0,0% 9,9% 10,1% 3,5% 3,9% 5,5%

 -80,1% -29,3% -16,2% -55,9% -4,2% -72,0% -100,0% -32,1% 39,4% -79,0% -67,4% -73,1%

 5.294 16.638 9.080 6.643 2.345 3.598 1.290 9.252 4.808 4.215 3.608 6.626

 37,1% 45,4% 49,2% 74,5% 53,8% 38,4% 17,1% 46,6% 45,7% 47,3% 55,9% 47,9%

 43,2% 10,1% 118,2% 55,2% -53,6% -32,0% -24,3% 31,1% 30,6% 10,6% -3,7% 20,1%

 7.597 15.602 6.935 2.060 1.271 5.141 5.175 9.210 4.660 3.704 2.293 5.874

 53,2% 42,6% 37,6% 23,1% 29,2% 54,8% 68,4% 46,4% 44,3% 41,6% 35,5% 42,4%

 -14,4% 1,5% 9,3% -13,0% -43,3% 81,6% 5,5% 29,5% -38,9% 95,7% -12,1% 19,5%

 1.384 4.423 2.450 213 739 635 1.101 1.396 1.053 991 553 1.339

 9,7% 12,1% 13,3% 2,4% 17,0% 6,8% 14,5% 7,0% 10,0% 11,1% 8,6% 9,7%

 -26,4% -23,5% -26,1% -90,0% -36,1% -74,6% -51,8% -36,2% -45,0% -44,3% -68,9% -9,7%

 5.395 14.404 8.053 4.924 4.769 4.078 840 9.183 5.286 4.246 2.525 6.087

 28,0% 45,8% 50,6% 54,4% 91,4% 36,9% 15,1% 45,9% 42,5% 50,3% 46,6% 44,6%

 41,1% -13,5% 82,8% 5,2% 25,5% -13,0% -65,6% 35,8% 30,3% 29,4% -29,8% -6,5%

 12.484 15.609 5.777 3.618 218 6.426 4.337 8.096 6.132 3.440 2.236 6.538

 64,9% 49,6% 36,3% 40,0% 4,2% 58,2% 78,0% 40,5% 49,3% 40,8% 41,3% 47,9%

 14,5% -0,8% 22,4% -23,2% -88,5% 130,4% 8,1% 19,0% -16,7% 23,0% -16,4% 31,4%

 1.365 1.466 2.089 515 233 533 386 2.715 1.025 752 659 1.010

 7,1% 4,7% 13,1% 5,7% 4,5% 4,8% 6,9% 13,6% 8,2% 8,9% 12,2% 7,4%

 -58,7% -67,0% 64,7% -65,3% -89,2% -68,0% -42,4% -36,5% 90,2% -26,5% -31,9% -45,2%

VARÓN MUJER
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MURCIA

La estabilidad de los indicadores recogidos en este Anuario es el rasgo más destacable a lo largo de todo el año 2007  para el caso de la Comunidad de Murcia, sobre todo al reali-
zar comparaciones inter-trimestrales. Hay que resaltar, por ejemplo, el porcentaje de personas jóvenes que realizan horas extraordinarias, que es ligeramente superior a la media 
nacional en cada uno de los trimestres del año. En el primer trimestre de 2007, un 11,4 % de personas jóvenes realiza horas extraordinarias, en el segundo trimestre el porcentaje 
desciende al 7,9 %, para repuntar ligeramente en el tercer trimestre hasta alcanzar el 9,5%, para terminar el año en un 8,4%, un punto porcentual por encima de la media nacional. 
Conviene señalar además que existen grandes diferencias respecto al sexo a la hora de trabajar más allá del horario habitual; más de cinco puntos  porcentuales según el trimestre 
siempre a favor de los varones. Respecto al trabajo a tiempo parcial, el porcentaje de personas jóvenes en esta situación en Murcia se situaba por debajo del dato del total nacional 
(un 13,3% frente al 16,5% nacional) en el primer trimestre del año. Este porcentaje baja ligeramente en el segundo trimestre (12,9%), se mantiene en el tercero (12,8 %) y se sitúa 
finalmente en un 14 % al cerrar el año, por debajo del dato estatal (un 15,4%). Las diferencias por sexo  siguen el patrón del resto de España, encontrándose una diferencia de 
entre 12 y 15 puntos porcentuales entre varones y mujeres. Al terminar el año, un 21,9 % de las mujeres ocupadas lo hacen a tiempo parcial, en tanto que en esa misma situación 
encontramos  a un 8,4% de los varones murcianos.  En cualquier caso, conviene extremar la cautela a la hora de obtener conclusiones con respecto a los datos para Murcia. Esta 
situación se debe al alto nivel de desgregación de las variables, junto con el reducido tamaño de la submuestra para esta Comunidad en la EPA. Conviene tener esta sugerencia en 
mente a la hora de valorar los datos obtenidos, y sobre todo para evaluar los cambios y fluctuaciones durante todo el año 2007,      

Condiciones
de trabajo.
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GRÁFICO 1:
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN LA JORNADA COMPLETA
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GRÁFICO 2: 
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN HORAS EXTRAORDINARIAS

1er TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4º TRIMESTRE
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GRÁFICO 3: JÓVENES ASALARIADOS 
QUE TRABAJAN JORNADA COMPLETA 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre



MURCIA P. 392ANUARIO 2007

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 11.099 35.054 60.732 106.885 4.704 22.521 39.693 66.918 15.803 57.575 100.425 173.803

 10.415 32.541 56.457 99.413 2.863 15.213 33.200 51.276 13.278 47.754 89.657 150.689

 93,8% 92,8% 93,0% 93,0% 60,9% 67,5% 83,6% 76,6% 84,0% 82,9% 89,3% 86,7%

 683 2.513 4.275 7.472 1.841 7.308 6.493 15.642 2.525 9.822 10.767 23.114

 6,2% 7,2% 7,0% 7,0% 39,1% 32,5% 16,4% 23,4% 16,0% 17,1% 10,7% 13,3%

 766 2.994 8.659 12.419 0 1.901 3.785 5.685 766 4.894 12.444 18.104

 6,9% 9,4% 16,2% 12,9% 0,0% 8,9% 10,2% 9,0% 4,8% 9,2% 13,8% 11,4%

 667 820 981 895 490 631 830 744 613 738 910 828

 10.529 34.277 60.502 105.308 5.833 24.879 40.273 70.985 16.362 59.157 100.775 176.293

 9.254 31.160 57.926 98.341 3.096 19.454 32.679 55.228 12.350 50.614 90.605 153.569

 87,9% 90,9% 95,7% 93,4% 53,1% 78,2% 81,1% 77,8% 75,5% 85,6% 89,9% 87,1%

 1.275 3.117 2.576 6.968 2.737 5.426 7.594 15.757 4.012 8.543 10.170 22.724

 12,1% 9,1% 4,3% 6,6% 46,9% 21,8% 18,9% 22,2% 24,5% 14,4% 10,1% 12,9%

 221 2.113 7.349 9.683 169 1.134 1.821 3.125 391 3.247 9.169 12.807

 2,2% 6,7% 13,6% 10,1% 2,9% 4,8% 4,9% 4,7% 2,4% 5,9% 10,1% 7,9%

 694 853 1.020 931 510 656 863 774 638 768 947 861

 11.221 32.027 60.545 103.793 6.360 26.225 38.461 71.045 17.581 58.252 99.006 174.838

 9.465 28.433 58.076 95.975 3.939 19.737 32.733 56.409 13.405 48.170 90.809 152.384

 84,3% 88,8% 95,9% 92,5% 61,9% 75,3% 85,1% 79,4% 76,2% 82,7% 91,7% 87,2%

 1.756 3.594 2.469 7.819 2.421 6.488 5.728 14.636 4.177 10.081 8.196 22.455

 15,7% 11,2% 4,1% 7,5% 38,1% 24,7% 14,9% 20,6% 23,8% 17,3% 8,3% 12,8%

 1.109 2.619 6.815 10.543 0 2.451 2.141 4.591 1.109 5.070 8.956 15.134

 10,7% 9,1% 12,8% 11,5% 0,0% 9,7% 6,0% 6,8% 6,6% 9,4% 10,1% 9,5%

 664 816 977 891 488 628 826 741 611 735 906 824

 9.968 32.655 58.422 101.045 4.460 25.109 41.325 70.894 14.427 57.764 99.747 171.939

 8.799 28.037 55.679 92.515 2.819 17.847 34.689 55.356 11.618 45.885 90.368 147.870

 88,3% 85,9% 95,3% 91,6% 63,2% 71,1% 83,9% 78,1% 80,5% 79,4% 90,6% 86,0%

 1.169 4.618 2.743 8.530 1.640 7.262 6.636 15.539 2.809 11.880 9.379 24.068

 11,7% 14,1% 4,7% 8,4% 36,8% 28,9% 16,1% 21,9% 19,5% 20,6% 9,4% 14,0%

 415 2.100 5.893 8.408 442 2.768 1.662 4.873 857 4.868 7.556 13.281

 4,2% 7,1% 11,2% 9,1% 9,9% 12,0% 4,4% 7,4% 6,0% 9,2% 8,3% 8,4%

 768 944 1.130 1.031 564 726 956 857 706 850 1.048 953

MURCIA. CONDICIONES DE TRABAJO (1).
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MURCIA. CONDICIONES DE TRABAJO (2).

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

VARÓN MUJER

INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDOTEMPORAL TEMPORAL TEMPORALNO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 40.402 47.512 8.206 27.875 29.706 5.729 68.277 77.218 13.935

 38.469 43.998 7.205 23.243 20.795 4.499 61.713 64.793 11.703

 95,2% 92,6% 87,8% 83,4% 70,0% 78,5% 90,4% 83,9% 84,0%

 1.933 3.514 1.002 4.631 8.911 1.230 6.564 12.425 2.232

 4,8% 7,4% 12,2% 16,6% 30,0% 21,5% 9,6% 16,1% 16,0%

 6.193 5.935 291 2.992 2.293 400 9.185 8.228 691

 15,3% 12,5% 3,6% 10,7% 7,7% 7,0% 13,5% 10,7% 5,0%

 41.533 45.697 8.254 30.943 31.402 4.598 72.476 77.098 12.852

 39.870 41.931 7.432 26.746 23.198 2.053 66.616 65.130 9.485

 96,0% 91,8% 90,0% 86,4% 73,9% 44,6% 91,9% 84,5% 73,8%

 1.663 3.765 821 4.197 8.204 2.545 5.860 11.969 3.367

 4,0% 8,2% 10,0% 13,6% 26,1% 55,4% 8,1% 15,5% 26,2%

 2.646 6.075 962 1.571 928 625 4.217 7.003 1.588

 6,4% 13,3% 11,7% 5,1% 3,0% 13,6% 5,8% 9,1% 12,4%

 43.597 38.607 9.842 29.800 30.917 6.432 73.397 69.524 16.274

 41.616 34.222 9.358 26.501 22.794 5.074 68.118 57.015 14.432

 95,5% 88,6% 95,1% 88,9% 73,7% 78,9% 92,8% 82,0% 88,7%

 1.981 4.386 484 3.298 8.123 1.358 5.279 12.509 1.842

 4,5% 11,4% 4,9% 11,1% 26,3% 21,1% 7,2% 18,0% 11,3%

 4.118 4.875 1.550 2.678 1.913 0 6.797 6.788 1.550

 9,4% 12,6% 15,7% 9,0% 6,2% 0,0% 9,3% 9,8% 9,5%

 41.623 44.131 6.200 28.167 30.779 6.547 69.790 74.910 12.746

 39.726 40.475 4.801 24.064 24.124 4.575 63.790 64.600 9.376

 95,4% 91,7% 77,4% 85,4% 78,4% 69,9% 91,4% 86,2% 73,6%

 1.897 3.656 1.399 4.103 6.655 1.972 6.000 10.311 3.371

 4,6% 8,3% 22,6% 14,6% 21,6% 30,1% 8,6% 13,8% 26,4%

 3.657 4.084 667 1.815 2.614 444 5.472 6.698 1.111

 8,8% 9,3% 10,8% 6,4% 8,5% 6,8% 7,8% 8,9% 8,7%
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NAVARRA

Bajas tasas de actividad son características para la Comunidad Foral de Navarra, si se comparan con los datos para el total estatal. Además, los ligeros incrementos experimentados 
en el segundo y tercer trimestres no tienen continuidad en el cuarto, momento en el cual la tasa de actividad se sitúa en el 66,9%. Además, son destacables las diferencias existentes 
en función del sexo, que en todo caso se han reducido a lo largo del año. Los datos correspondientes al cuarto trimestre implican una drástica reducción de la tasa de actividad para 
los varones, de manera que las diferencias antes mencionadas se reducen de manera notable. Esta reducción puede deberse a una tendencia establecida, pero también puede estar 
influida por el tamaño de la submuestra  para esta Comunidad. Por otra parte, las tasas de actividad son significativamente superiores entre las personas jóvenes con nacionalidad 
extranjera. Las diferencias prácticamente desaparecen en el último trimestre, si bien nuevamente los resultados pueden estar influidos por problemas de carácter metodológico.  En 
cuanto al desempleo, sólo el dato correspondiente al segundo trimestre del año rompe la  tendencia decreciente. Sin embargo, la tendencia en la evolución del paro es claramente a 
la reducción del mismo, tal y como se pone de manifiesto tanto en las variaciones intertrimestrales como en las interanuales. Además de situar a Navarra como una de las Comu-
nidades con  menor tasa de desempleo al finalizar el año (6,5%), esta tendencia ha ayudado a reducir las diferencias detectadas en función del sexo. De hecho, los datos apuntan a 
que la reducción del paro en esta Comunidad se ha concentrado en gran medida en las mujeres jóvenes, sobre todo en el último cuatrimestre. El resultado no es otro que bajas tasas 
de paro para varones (5%) y mujeres (8,1%). El papel jugado por la nacionalidad de los trabajadores no se relaciona con una tendencia clara en los datos disponibles. Las fuertes 
variaciones en los indicadores de desempleo entre las personas jóvenes con nacionalidad extranjera están influidos por el reducido número de las observaciones muestrales, de 
manera que cualquier intento de establecer tendencias anuales  estaría afectado de cierta falta de rigor. En todo caso, parece que la evolución de los datos supone una convergencia 
en las tasas de desempleo para personas jóvenes españolas y  extracomunitarias. En lo que respecta al nivel educativo, los datos sugieren una menor incidencia del desempleo entre 
aquellas personas que han concluido un grado universitario, independientemente del sexo. También la Formación Profesional se relaciona con altas tasas de ocupación, sobre todo 
en su Grado Superior.  En el análisis de la contratación por sectores económicos encontramos notables diferencias según el sexo de los trabajadores. La fuerza de trabajo femenina 
se concentra en la prestación de servicios. En ningún trimestre el porcentaje de mujeres jóvenes ocupadas en ese sector baja del 80%, llegando a alcanzar el 88,2% en el segundo 
trimestre de 2007. Por tanto, el resto de los sectores productivos se sitúa a mucha distancia, siendo su contribución relativamente escasa. El caso de los varones es diferente, dada 
la sobresaliente aportación del sector  industrial. Su importancia en la contratación de varones menores de 30 años es prácticamente equivalente a la del sector servicios, dándose 
esta circunstancia de manera sistemática en los cuatro trimestres del año. Para de los varones extranjeros, es la construcción la que se erige en protagonista, empleando a una 
proporción mayoritaria de los mismos durante todo el 2007. De todos modos, se detectan importantes diferencias trimestrales, que pueden estar  relacionadas con el tamaño de la 
submuestra correspondiente.

Relación
con la actividad.
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NAVARRA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD.

ANUARIO 2007

TASA DE
ACTIVIDAD
VARONES

TASA DE
ACTIVIDAD
MUJERES

TASA DE
PARO
VARONES

TASA DE
PARO
MUJERES

0% 10% 30% 70%50%20% 40% 80%60%

GRÁFICO 1: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO
DE LOS JÓVENES SEGÚN SEXO

TASA DE
ACTIVIDAD
ESPAÑOLES Y UE

TASA DE PARO
ESPAÑOLES 
Y UE

TASA DE
ACTIVIDAD
EXTRANJEROS

TASA DE PARO
EXTRANJEROS

0% 10% 30% 70%50%20% 40% 80% 90% 100%60%

GRÁFICO 3: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO DE LOS
JÓVENES SEGÚN LA NACIONALIDAD

GRÁFICO 4A: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4B: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

1er trimestre 1er trimestre

GRÁFICO 4C: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4D: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

4º trimestre 4º trimestre

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

GRÁFICO 2: DISTRIBUCIÓN DE OCUPADOS 
SEGÚN EL SECTOR DE ACTIVIDAD 

1er trimestre
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1,6%
24,2%

13,3%60,9%

13,4%

18,1%

68,4%

27,2%

19,8%53,0%

3,1%
24,0%

13,0%59,9%

1,6%
23,2%

14,1%61,0%

1,3%
24,8%

14,6%59,2%

3er trimestre2º trimestre 4º trimestre
4º trimestre

3er trimestre

2º trimestre

1er trimestre
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3er trimestre

2º trimestre

1er trimestre
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1er TRIMESTRE

1er TRIMESTRE

1er TRIMESTRE

1er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE
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GRÁFICO 5: TASAS DE ACTIVIDAD DE LOS
VARONES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 7: TASAS DE PARO DE LOS VARONES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 6: TASAS DE ACTIVIDAD DE LAS
MUJERES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 8: TASAS DE PARO DE LAS MUJERES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

PRIMARIOS

PRIMARIOS

PRIMARIOS

PRIMARIOS

SECUNDARIOS

SECUNDARIOS

SECUNDARIOS

SECUNDARIOS

BACHILLERATO

BACHILLERATO

BACHILLERATO

BACHILLERATO

GRADO MEDIO

GRADO MEDIO

GRADO MEDIO

GRADO MEDIO

GRADO SUPERIOR

GRADO SUPERIOR

GRADO SUPERIOR

GRADO SUPERIOR

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD
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 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación 

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

 POBLACIÓN JOVEN

 11.332 17.112 23.368 51.812 10.598 16.252 22.132 48.982 21.930 33.364 45.500 100.794

 3.598 11.722 21.112 36.431 1.400 9.332 18.712 29.444 4.998 21.053 39.824 65.876

 31,7% 68,5% 90,3% 70,3% 13,2% 57,4% 84,5% 60,1% 22,8% 63,1% 87,5% 65,4%

 53,1% -0,4% -5,9% -0,3% -31,1% -15,6% -9,2% -12,6% 14,0% -7,8% -7,4% -6,2%

 519 994 1.235 2.747 615 533 2.574 3.722 1.134 1.527 3.809 6.470

 14,4% 8,5% 5,8% 7,5% 43,9% 5,7% 13,8% 12,6% 22,7% 7,3% 9,6% 9,8%

 391,2% -61,3% -51,1% -47,2% 3,6% -68,4% 0,5% -23,2% 62,1% -64,1% -25,1% -35,6%

 11.341 17.015 23.245 51.601 10.605 16.166 22.032 48.803 21.946 33.181 45.277 100.404

 3.976 11.796 21.382 37.154 3.302 10.085 18.615 32.002 7.278 21.881 39.998 69.156

 35,1% 69,3% 92,0% 72,0% 31,1% 62,4% 84,5% 65,6% 33,2% 65,9% 88,3% 68,9%

 -14,2% 8,5% -2,6% -0,8% 73,3% -9,7% -4,8% -1,9% 11,3% -0,8% -3,6% -1,3%

 1.003 566 937 2.505 1.170 2.184 2.220 5.574 2.173 2.750 3.156 8.080

 25,2% 4,8% 4,4% 6,7% 35,4% 21,7% 11,9% 17,4% 29,9% 12,6% 7,9% 11,7%

 50,9% -63,8% -9,6% -23,2% 305,1% 103,7% 61,6% 103,8% 127,9% 4,4% 31,0% 34,7%

 11.355 16.925 23.123 51.403 10.613 16.090 21.939 48.642 21.968 33.015 45.062 100.045

 3.488 12.668 21.288 37.445 2.948 10.032 18.722 31.702 6.437 22.700 40.010 69.146

 30,7% 74,8% 92,1% 72,8% 27,8% 62,3% 85,3% 65,2% 29,3% 68,8% 88,8% 69,1%

 -25,0% -4,4% 0,5% -4,2% 31,2% -14,6% -2,3% -4,4% -6,7% -9,2% -0,9% -4,3%

 231 943 1.081 2.255 679 1.607 1.359 3.645 910 2.549 2.441 5.900

 6,6% 7,4% 5,1% 6,0% 23,0% 16,0% 7,3% 11,5% 14,1% 11,2% 6,1% 8,5%

 -53,7% -43,6% 45,2% -22,6% 28,9% 5,2% 33,3% 18,6% -11,2% -20,3% 38,4% -1,5%

 11.391 16.886 23.048 51.325 10.643 16.065 21.897 48.605 22.034 32.951 44.945 99.930

 1.976 11.556 21.698 35.230 2.657 9.779 19.169 31.605 4.634 21.334 40.867 66.835

 17,4% 68,4% 94,1% 68,6% 25,0% 60,9% 87,5% 65,0% 21,0% 64,7% 90,9% 66,9%

 -42,0% -1,0% 0,5% -3,9% 41,7% 1,4% -1,8% 1,8% -12,3% 0,1% -0,6% -1,3%

 82 841 822 1.745 532 703 1.333 2.567 614 1.543 2.155 4.312

 4,1% 7,3% 3,8% 5,0% 20,0% 7,2% 7,0% 8,1% 13,2% 7,2% 5,3% 6,5%

 -75,8% -10,9% 10,5% -13,9% -10,3% -50,2% -33,6% -36,0% -34,1% -34,5% -21,7% -28,6%

NAVARRA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1).

ANUARIO 2007
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NAVARRA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 1.164 0 201 1.365 0 0 113 113 1.164 0 314 1.478

 37,8% 0,0% 1,0% 4,1% 0,0% 0,0% 0,7% 0,4% 30,1% 0,0% 0,9% 2,5%

 911 4.723 6.257 11.891 146 225 2.500 2.871 1.057 4.948 8.757 14.761

 29,6% 44,0% 31,5% 35,3% 18,6% 2,6% 15,5% 11,2% 27,3% 25,3% 24,3% 24,8%

 680 1.831 3.276 5.787 0 429 266 695 680 2.260 3.542 6.482

 22,1% 17,1% 16,5% 17,2% 0,0% 4,9% 1,6% 2,7% 17,6% 11,6% 9,8% 10,9%

 325 4.173 10.144 14.641 639 8.145 13.260 22.044 964 12.318 23.403 36.686

 10,5% 38,9% 51,0% 43,5% 81,4% 92,6% 82,2% 85,7% 24,9% 63,1% 65,0% 61,8%

 985 487 423 1.895 0 0 0 0 985 487 423 1.895

 33,1% 4,3% 2,1% 5,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 19,3% 2,5% 1,1% 3,1%

 826 4.264 7.078 12.167 131 617 1.764 2.512 957 4.880 8.842 14.680

 27,8% 38,0% 34,6% 35,1% 6,2% 7,8% 10,8% 9,5% 18,8% 25,5% 24,0% 24,0%

 253 3.376 3.680 7.308 0 464 151 615 253 3.840 3.831 7.923

 8,5% 30,1% 18,0% 21,1% 0,0% 5,9% 0,9% 2,3% 4,9% 20,1% 10,4% 13,0%

 909 3.104 9.266 13.279 2.000 6.820 14.480 23.300 2.909 9.924 23.746 36.579

 30,6% 27,6% 45,3% 38,3% 93,8% 86,3% 88,3% 88,2% 57,0% 51,9% 64,5% 59,9%

 600 0 431 1.031 0 0 0 0 600 0 431 1.031

 18,4% 0,0% 2,1% 2,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,9% 0,0% 1,1% 1,6%

 1.142 4.115 6.611 11.868 142 752 1.929 2.823 1.284 4.868 8.540 14.691

 35,1% 35,1% 32,7% 33,7% 6,3% 8,9% 11,1% 10,1% 23,2% 24,2% 22,7% 23,2%

 439 2.792 4.303 7.534 0 654 760 1.414 439 3.447 5.063 8.948

 13,5% 23,8% 21,3% 21,4% 0,0% 7,8% 4,4% 5,0% 7,9% 17,1% 13,5% 14,1%

 1.077 4.818 8.862 14.758 2.127 7.018 14.674 23.819 3.204 11.836 23.536 38.577

 33,1% 41,1% 43,9% 41,9% 93,7% 83,3% 84,5% 84,9% 58,0% 58,7% 62,6% 61,0%

 0 0 790 790 0 0 0 0 0 0 790 790

 0,0% 0,0% 3,8% 2,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0% 1,3%

 603 3.342 7.449 11.394 391 609 3.141 4.142 993 3.952 10.591 15.536

 31,8% 31,2% 35,7% 34,0% 18,4% 6,7% 17,6% 14,3% 24,7% 20,0% 27,4% 24,8%

 439 2.967 4.461 7.866 0 789 498 1.287 439 3.756 4.958 9.153

 23,2% 27,7% 21,4% 23,5% 0,0% 8,7% 2,8% 4,4% 10,9% 19,0% 12,8% 14,6%

 853 4.406 8.175 13.434 1.735 7.677 14.197 23.609 2.588 12.083 22.372 37.043

 45,0% 41,1% 39,2% 40,1% 81,6% 84,6% 79,6% 81,3% 64,4% 61,1% 57,8% 59,2%
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NAVARRA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2).

ANUARIO 2007

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación 

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 43.331 8.481 39.156 9.826 82.487 18.307

 30.065 6.366 23.259 6.185 53.324 12.551

 69,4% 75,1% 59,4% 62,9% 64,6% 68,6%

 -7,5% 58,0% -13,7% -8,2% -10,3% 16,6%

 1.882 866 3.080 642 4.962 1.508

 6,3% 13,6% 13,2% 10,4% 9,3% 12,0%

 -49,7% -40,7% 0,3% -63,7% -27,1% -53,3%

 44.824 6.777 38.326 10.477 83.150 17.254

 31.805 5.349 24.399 7.603 56.205 12.952

 71,0% 78,9% 63,7% 72,6% 67,6% 75,1%

 1,4% -12,2% -7,3% 20,6% -2,6% 4,5%

 2.197 308 3.924 1.651 6.121 1.959

 6,9% 5,8% 16,1% 21,7% 10,9% 15,1%

 9,7% -75,5% 79,6% 200,0% 46,2% 8,3%

 42.797 8.606 37.907 10.735 80.704 19.341

 31.017 6.427 23.714 7.988 54.731 14.415

 72,5% 74,7% 62,6% 74,4% 67,8% 74,5%

 -4,1% -4,8% -10,5% 20,0% -7,0% 7,5%

 1.911 343 3.249 396 5.160 740

 6,2% 5,3% 13,7% 5,0% 9,4% 5,1%

 -17,8% -41,7% 41,7% -49,3% 11,7% -46,0%

 102.117 3.456 94.800 4.551 196.917 8.007

 66.252 2.974 54.463 2.044 120.715 5.019

 64,9% 86,1% 57,5% 44,9% 61,3% 62,7%

 -8,7% 26,9% 1,9% 1,6% -4,2% 11,4%

 1.745 0 1.714 853 3.459 853

 6,0% 0,0% 7,2% 10,9% 6,6% 6,1%

 -0,2% -100,0% -30,6% -44,7% -18,0% -53,2%
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NAVARRA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero ExtranjeroEspañola 
y UE

Española 
y UE

Extranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 1.365 0 113 0 1.478 0

 4,8% 0,0% 0,6% 0,0% 3,1% 0,0%

 10.830 1.061 2.447 424 13.277 1.485

 38,4% 19,3% 12,1% 7,6% 27,5% 13,4%

 3.782 2.004 695 0 4.477 2.004

 13,4% 36,4% 3,4% 0,0% 9,3% 18,1%

 12.206 2.435 16.925 5.119 29.131 7.554

 43,3% 44,3% 83,9% 92,4% 60,2% 68,4%

 1.527 368 0 0 1.527 368

 5,2% 7,3% 0,0% 0,0% 3,0% 3,3%

 10.864 1.303 2.512 0 13.376 1.303

 36,7% 25,9% 12,3% 0,0% 26,7% 11,9%

 5.082 2.227 615 0 5.697 2.227

 17,2% 44,2% 3,0% 0,0% 11,4% 20,3%

 12.136 1.143 17.348 5.952 29.484 7.095

 41,0% 22,7% 84,7% 100,0% 58,9% 64,5%

 1.031 0 0 0 1.031 0

 3,5% 0,0% 0,0% 0,0% 2,1% 0,0%

 10.306 1.562 2.213 610 12.519 2.172

 35,4% 25,7% 10,8% 8,0% 25,3% 15,9%

 5.057 2.477 1.068 346 6.125 2.823

 17,4% 40,7% 5,2% 4,6% 12,4% 20,6%

 12.713 2.045 17.184 6.636 29.897 8.681

 43,7% 33,6% 84,0% 87,4% 60,3% 63,5%

 B 0 0 0 790 0

 2,9% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6% 0,0%

 8.959 2.436 2.993 1.148 11.952 3.584

 32,9% 39,1% 13,6% 16,5% 24,2% 27,2%

 5.575 2.292 967 320 6.541 2.612

 20,5% 36,8% 4,4% 4,6% 13,3% 19,8%

 11.936 1.498 18.126 5.483 30.062 6.981

 43,8% 24,1% 82,1% 78,9% 60,9% 53,0%
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NAVARRA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (3).

ANUARIO 2007

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

VARÓN MUJER

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 3.761 13.550 10.302 8.216 7.773 8.210 3.699 12.441 11.412 4.034 5.024 12.373

 2.142 8.610 5.787 7.052 6.456 6.384 2.333 4.668 5.265 3.483 4.366 9.329

 56,9% 63,5% 56,2% 85,8% 83,1% 77,8% 63,1% 37,5% 46,1% 86,4% 86,9% 75,4%

 30,4% -18,0% 15,6% 11,9% -2,8% -1,2% 19,6% 0,2% 14,6% -37,4% -20,9% -19,4%

 308 1.235 383 472 349 0 367 1.186 274 269 527 1.100

 14,4% 14,3% 6,6% 6,7% 5,4% 0,0% 15,7% 25,4% 5,2% 7,7% 12,1% 11,8%

 -51,5% 2,8% -62,9% -53,6% 171,0% -100,0% -46,3% 53,0% -57,6% -69,0% -20,5% -8,9%

 2.309 13.682 9.214 9.426 9.182 7.788 4.702 10.410 11.868 3.387 6.245 12.191

 1.384 8.577 4.591 8.605 7.822 6.176 2.823 5.390 6.153 2.630 4.907 10.099

 59,9% 62,7% 49,8% 91,3% 85,2% 79,3% 60,0% 51,8% 51,8% 77,7% 78,6% 82,8%

 -0,9% -17,1% -24,3% 37,9% 16,9% -8,3% 48,8% 35,8% -3,2% -49,3% 5,8% -4,5%

 144 967 403 700 153 140 854 1.000 1.173 568 866 1.113

 10,4% 11,3% 8,8% 8,1% 2,0% 2,3% 30,3% 18,5% 19,1% 21,6% 17,7% 11,0%

 -67,2% -7,2% -50,3% 28,7%  -67,2% 82,8% 134,0% 313,0% 47,4% 75,4% 64,4%

 2.864 14.633 8.740 9.451 8.081 7.634 4.484 10.942 11.914 4.476 4.364 12.463

 1.609 9.225 5.695 8.315 6.968 5.633 2.615 4.725 6.972 3.374 4.017 9.999

 56,2% 63,0% 65,2% 88,0% 86,2% 73,8% 58,3% 43,2% 58,5% 75,4% 92,0% 80,2%

 194,1% -21,2% -10,5% 46,0% 11,3% -33,9% 51,4% 4,6% 4,0% -9,0% -22,6% -11,7%

 0 789 366 243 737 120 542 743 878 917 254 311

 0,0% 8,5% 6,4% 2,9% 10,6% 2,1% 20,7% 15,7% 12,6% 27,2% 6,3% 3,1%

 -100,0% 31,3% 55,1% -50,6% 336,2% -90,9% 105,2% 61,4% 44,7% 242,0% 46,5% -76,1%

 3.252 15.986 7.934 8.124 8.258 7.770 3.890 11.262 13.334 5.049 4.710 10.360

 2.137 8.838 3.980 7.551 6.569 6.155 1.867 4.580 8.065 4.247 4.296 8.549

 65,7% 55,3% 50,2% 92,9% 79,5% 79,2% 48,0% 40,7% 60,5% 84,1% 91,2% 82,5%

 180,6% -0,8% -24,5% 12,0% -15,1% -15,0% -9,9% 3,5% 13,6% 24,7% 14,6% -17,0%

 0 722 115 295 269 344 154 1.234 191 573 287 129

 0,0% 8,2% 2,9% 3,9% 4,1% 5,6% 8,2% 26,9% 2,4% 13,5% 6,7% 1,5%

  51,0% -73,1% 13,8% -15,5% -36,7% -52,2% -9,5% -66,7% 250,5% -25,1% -89,3%



NAVARRA

Durante los dos primeros trimestres de 2007 la Comunidad Foral de Navarra se situó entre las pocas CC.AA. en las cuales la tasa de temporalidad se situaba por debajo del 50%. 
Durante el tercer trimestre, el de verano, la temporalidad aumenta significativamente, como consecuencia del acceso estacional al mercado de trabajo de un amplio número de 
personas jóvenes que sólo desean trabajar en verano (por ejemplo, porque son estudiantes a tiempo completo durante el resto del año) y por lo tanto se incorporan temporalmente 
al empleo. De esta manera, en el cuarto trimestre nos encontramos con un ligero aumento de la contratación indefinida, que en todo caso no llega a alcanzar el 50% (en concreto, el 
porcentaje fue del 49,1%). En todo caso, como puede apreciarse, las comparaciones inter-trimestrales ponen de manifiesto que la proporción de personas jóvenes con un contrato 
indefinido se mantiene bastante estable durante 2007. Las tasas de  variación interanual señalan que en los cuatro trimestres del año la proporción de contratos  indefinidos creció 
en Navarra con respecto a 2006, de manera moderada pero significativa, sobre todo en los dos trimestres centrales del año. Por otro lado, la proporción de mujeres jóvenes que 
han firmado un contrato indefinido es mayor que la proporción de varones en la misma situación, con la única excepción del segundo trimestre. En ese momento la contratación 
indefinida entre las mujeres sufre una brusca reducción, tal y como se pone de manifiesto en la tasa de variación interanual correspondiente (- 7,1%). Sin embargo, esta tendencia 
no se repite en los trimestres posteriores, de manera que podemos concluir que la temporalidad tiene una mayor incidencia  entre los varones que entre las mujeres. En cuanto a 
la nacionalidad, la proporción de personas jóvenes con nacionalidad extranjera que disfrutan de un contrato indefinido es menor a la correspondiente a las españolas o nacidas en 
la U.E. Esta relación se da de manera regular en todos los trimestres, salvo en el tercero. En  ese momento - precisamente en julio, agosto y septiembre - el 55,5% de las personas 
con  nacionalidad extracomunitaria disponían de un contrato indefinido, frente al 46,8% de las personas jóvenes con nacionalidad española. No obstante, la tendencia presente en 
los datos sugiere la existencia de una diferencia significativa y sistemática precisamente en el sentido contrario: la temporalidad tiene una mayor incidencia entre los trabajadores y 
trabajadoras extracomunitarios en Navarra. Atendiendo al nivel educativo, cabe señalar que éste muestra un claro patrón de relación con la temporalidad en el caso de los varones 
menores de 30 años. Para ellos, los estudios de Formación Profesional tanto de Grado Medio como de Grado Superior se relacionan con un mayor acceso a un contrato indefinido. 
Sólo en el segundo trimestre los estudios universitarios muestran niveles significativos de contratación indefinida, hecho que puede deberse a factores coyunturales y/o metodológi-
cos, más que a la existencia de una tendencia real en los datos. En el caso de las  mujeres, el establecimiento de tendencias anuales topa con mayores obstáculos. No obstante, po-
demos señalar que la F.P. de Grado Medio constituye el nivel educativo en el cual menor incidencia tiene la temporalidad. No obstante, los datos del último trimestre del año señalan 
a los estudios superiores, universitarios y de F.P., como aquellos que en mayor medida facilitan el acceso a un contrato de naturaleza indefinida. Es preciso esperar a los datos para 
el año 2008, con el objetivo de extraer conclusiones claras al respecto.  El empleo público se caracteriza por ser empleo temporal en Navarra. Como puede apreciarse en los datos 
disponibles, de hecho la temporalidad es mucho más acusada en el sector público que en el sector privado, al menos en lo que se refiere a los menores de 30 años. Tanto para los 
varones como para las mujeres jóvenes, la tasa de temporalidad es superior entre los contratados por administraciones u organismos públicos en general, en todos los trimestres de 
2007. Sin embargo, conviene enfatizar que existen diferencias claras entre varones y mujeres. Entre estas últimas, la proporción de trabajadoras con un contrato temporal durante 
2007 fue de 77,9% en el primer  trimestre, del 69,1% en el segundo, del 84,2% en el tercero y del 73,5% en el cuarto. En el caso de los varones, y siguiendo el mismo orden, estos 
porcentajes fueron de 62,8%, 48,5%, 59,4% y 60,5%.

Condiciones
de empleo.

NAVARRA P. 403



NAVARRA P. 404

NAVARRA. CONDICIONES DE EMPLEO.

ANUARIO 2007
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GRÁFICO 1: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

GRÁFICO 2: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO 

GRÁFICO 3: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL 
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GRÁFICO 1B: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO Y SECTOR
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GRÁFICO 4: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO
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GRÁFICO 5: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO
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1er TRIMESTRE 3er TRIMESTRE2º TRIMESTRE 4º TRIMESTRE

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

GRÁFICO 8: PORCENTAJE DE VARONES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 9: PORCENTAJE DE MUJERES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 6: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL
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GRÁFICO 7: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 100 4.694 10.294 15.088 148 3.513 9.155 12.815 248 8.206 19.449 27.903

 3,8% 44,1% 56,6% 47,9% 18,8% 41,6% 63,4% 54,1% 7,2% 43,0% 59,6% 50,6%

 -75,2% 27,4% -2,4% 3,1% -38,9% 72,7% 7,4% 18,7% -61,6% 43,5% 2,0% 9,7%

 2.388 4.531 7.186 14.106 638 4.925 4.966 10.529 3.026 9.456 12.152 24.634

 89,8% 42,6% 39,5% 44,8% 81,2% 58,4% 34,4% 44,5% 87,8% 49,6% 37,3% 44,7%

 70,2% 26,8% 36,7% 37,9% -46,8% -5,9% -30,8% -22,6% 16,3% 7,4% -2,3% 3,3%

 171 1.417 694 2.282 0 0 324 324 171 1.417 1.017 2.605

 6,4% 13,3% 3,8% 7,2% 0,0% 0,0% 2,2% 1,4% 5,0% 7,4% 3,1% 4,7%

  33,8% -31,4% 10,3%  -100,0% -71,1% -87,5%  -44,0% -52,3% -44,1%

 319 4.560 11.542 16.421 109 3.568 8.049 11.726 428 8.128 19.591 28.147

 14,4% 42,8% 62,4% 52,3% 5,1% 47,7% 53,0% 47,3% 9,8% 44,8% 58,1% 50,1%

 -24,4% 48,6% 34,0% 35,7%  7,9% -13,6% -7,1% 1,3% 27,5% 9,3% 13,8%

 1.611 5.076 6.106 12.793 1.762 3.914 6.534 12.210 3.373 8.991 12.640 25.004

 72,6% 47,6% 33,0% 40,8% 82,7% 52,3% 43,0% 49,2% 77,5% 49,5% 37,5% 44,5%

 -47,9% 31,4% -12,3% -8,1% 22,9% -16,2% 10,1% 1,4% -25,4% 5,3% -2,0% -3,7%

 289 1.027 860 2.176 261 0 617 878 549 1.027 1.477 3.054

 13,0% 9,6% 4,6% 6,9% 12,2% 0,0% 4,1% 3,5% 12,6% 5,7% 4,4% 5,4%

 85,7% -20,0% -59,9% -39,3%  -100,0% -49,6% -69,3% 253,3% -64,7% -56,2% -52,6%

 169 4.285 10.405 14.859 251 2.882 10.490 13.624 420 7.167 20.895 28.482

 5,5% 38,2% 59,6% 46,8% 11,1% 34,2% 65,7% 51,1% 7,9% 36,5% 62,5% 48,8%

 -67,6% 6,8% 19,6% 12,3% 111,3% 6,5% 13,3% 12,7% -34,4% 6,7% 16,4% 12,5%

 2.607 5.941 6.438 14.986 2.018 4.984 5.145 12.146 4.625 10.925 11.583 27.132

 85,0% 53,0% 36,8% 47,2% 88,9% 59,2% 32,2% 45,6% 86,7% 55,6% 34,7% 46,5%

 4,4% 11,1% -15,4% -3,0% 62,4% -5,3% -9,9% -0,6% 23,6% 3,0% -13,0% -1,9%

 291 985 628 1.904 0 559 321 880 291 1.544 949 2.784

 9,5% 8,8% 3,6% 6,0% 0,0% 6,6% 2,0% 3,3% 5,4% 7,9% 2,8% 4,8%

 -53,3% -43,8% -53,2% -48,8% -100,0% -68,4% -68,0% -71,9% -70,3% -56,1% -59,5% -59,3%

 417 3.782 9.940 14.139 632 3.781 9.879 14.293 1.049 7.564 19.819 28.432

 22,0% 38,3% 54,3% 47,0% 29,7% 42,6% 58,9% 51,5% 26,1% 40,3% 56,5% 49,1%

  -16,5% -11,3% -10,1% 130,7% 92,0% 8,0% 25,5% 282,7% 16,4% -2,6% 4,8%

 1.244 5.521 7.730 14.495 1.348 4.442 5.711 11.502 2.592 9.964 13.441 25.997

 65,6% 55,9% 42,2% 48,2% 63,4% 50,0% 34,1% 41,4% 64,5% 53,1% 38,3% 44,9%

 -52,4% 62,1% 5,8% 8,8% 109,5% -3,2% 1,2% 5,8% -20,4% 24,7% 3,8% 7,4%

 234 565 651 1.450 145 656 1.171 1.972 379 1.221 1.822 3.422

 12,4% 5,7% 3,6% 4,8% 6,8% 7,4% 7,0% 7,1% 9,4% 6,5% 5,2% 5,9%

 119,4% -79,0% -14,4% -59,3% -44,3% -51,8% 22,7% -23,5% 3,3% -69,9% 6,3% -44,2%
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

 0 0 909 909 0 162 523 684 0 162 1.432 1.593

 0,0% 0,0% 52,2% 37,2% 0,0% 14,8% 26,2% 22,1% 0,0% 11,0% 38,3% 28,8%

 328 372 832 1.532 0 934 1.473 2.408 328 1.306 2.305 3.940

 100,0% 100,0% 47,8% 62,8% 0,0% 85,2% 73,8% 77,9% 100,0% 89,0% 61,7% 71,2%

 100 4.694 9.385 14.179 148 3.351 8.632 12.131 248 8.045 18.017 26.309

 4,3% 45,7% 57,1% 48,8% 18,8% 45,6% 69,3% 59,0% 8,0% 45,7% 62,4% 53,0%

 2.231 5.576 7.048 14.855 638 3.991 3.816 8.445 2.869 9.567 10.864 23.300

 95,7% 54,3% 42,9% 51,2% 81,2% 54,4% 30,7% 41,0% 92,0% 54,3% 37,6% 47,0%

 221 0 936 1.157 0 160 491 651 221 160 1.427 1.808

 62,0% 0,0% 58,3% 51,5% 0,0% 54,4% 27,1% 30,9% 62,0% 27,7% 41,7% 41,5%

 135 284 671 1.089 0 135 1.321 1.455 135 418 1.991 2.544

 38,0% 100,0% 41,7% 48,5% 0,0% 45,6% 72,9% 69,1% 38,0% 72,3% 58,3% 58,5%

 99 4.560 10.606 15.264 109 3.408 7.558 11.075 208 7.968 18.164 26.339

 5,3% 43,9% 62,8% 52,4% 5,1% 47,4% 56,5% 48,8% 5,2% 45,4% 60,0% 50,8%

 1.765 5.820 6.296 13.881 2.023 3.780 5.831 11.633 3.787 9.600 12.127 25.514

 94,7% 56,1% 37,2% 47,6% 94,9% 52,6% 43,5% 51,2% 94,8% 54,6% 40,0% 49,2%

 0 0 753 753 0 272 203 475 0 272 956 1.228

 0,0% 0,0% 69,4% 40,6% 0,0% 24,1% 10,8% 15,8% 0,0% 17,7% 32,2% 25,2%

 363 405 332 1.100 0 858 1.678 2.536 363 1.263 2.011 3.637

 100,0% 100,0% 30,6% 59,4% 0,0% 75,9% 89,2% 84,2% 100,0% 82,3% 67,8% 74,8%

 169 4.285 9.652 14.106 251 2.610 10.287 13.149 420 6.895 19.939 27.254

 6,2% 39,7% 58,9% 47,2% 11,1% 35,8% 73,1% 55,6% 8,4% 38,1% 65,5% 50,9%

 2.535 6.521 6.734 15.790 2.018 4.684 3.787 10.489 4.553 11.205 10.521 26.280

 93,8% 60,3% 41,1% 52,8% 88,9% 64,2% 26,9% 44,4% 91,6% 61,9% 34,5% 49,1%

 0 0 651 651 0 163 392 555 0 163 1.043 1.206

 0,0% 0,0% 51,0% 39,5% 0,0% 52,7% 22,0% 26,5% 0,0% 24,0% 34,1% 32,3%

 0 371 627 997 0 146 1.389 1.536 0 517 2.016 2.533

 0,0% 100,0% 49,0% 60,5% 0,0% 47,3% 78,0% 73,5% 0,0% 76,0% 65,9% 67,7%

 417 3.782 9.288 13.488 632 3.618 9.487 13.738 1.049 7.401 18.776 27.225

 22,0% 39,8% 54,5% 47,4% 29,7% 42,2% 63,3% 53,5% 26,1% 41,0% 58,6% 50,3%

 1.478 5.715 7.754 14.947 1.493 4.952 5.493 11.938 2.971 10.668 13.247 26.885

 78,0% 60,2% 45,5% 52,6% 70,3% 57,8% 36,7% 46,5% 73,9% 59,0% 41,4% 49,7%
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 13.526 1.561 9.423 3.392 22.949 4.954

 52,1% 28,4% 52,0% 61,2% 52,0% 44,9%

 -2,1% 90,8% 3,8% 97,3% 0,2% 95,2%

 10.442 3.664 8.378 2.151 18.820 5.814

 40,2% 66,6% 46,2% 38,8% 42,7% 52,7%

 19,7% 143,3% -21,2% -27,8% -2,8% 29,6%

 2.006 275 324 0 2.330 275

 7,7% 5,0% 1,8% 0,0% 5,3% 2,5%

 10,0% 12,5% -86,1% -100,0% -43,9% -45,8%

 14.408 2.013 9.023 2.703 23.432 4.716

 54,7% 39,9% 47,8% 45,4% 51,8% 42,9%

 35,8% 34,7% -8,5% -2,0% 14,4% 10,9%

 10.171 2.622 9.340 2.871 19.511 5.493

 38,6% 52,0% 49,5% 48,2% 43,2% 50,0%

 -14,8% 32,7% 0,5% 4,7% -8,1% 16,4%

 1.771 405 499 379 2.270 784

 6,7% 8,0% 2,6% 6,4% 5,0% 7,1%

 -20,3% -70,3% -80,8% 48,9% -52,9% -51,6%

 12.390 2.469 8.645 4.978 21.035 7.447

 47,8% 42,4% 45,4% 65,6% 46,8% 55,5%

 3,2% 101,1% -8,3% 87,0% -1,8% 91,5%

 11.956 3.030 9.533 2.613 21.489 5.643

 46,1% 52,0% 50,0% 34,4% 47,8% 42,0%

 5,5% -26,4% -6,1% 26,9% 0,0% -8,7%

 1.573 330 880 0 2.453 330

 6,1% 5,7% 4,6% 0,0% 5,5% 2,5%

 -45,7% -59,7% -62,1% -100,0% -53,0% -79,6%

 12.582 1.557 10.067 4.225 22.649 5.782

 52,7% 25,0% 48,4% 60,8% 50,7% 43,9%

 -13,4% 29,7% 18,9% 44,4% -1,5% 40,1%

 10.058 4.437 8.776 2.726 18.834 7.163

 42,2% 71,3% 42,2% 39,2% 42,2% 54,4%

 -12,6% 143,2% -5,9% 76,5% -9,6% 112,7%

 1.218 232 1.972 0 3.190 232

 5,1% 3,7% 9,5% 0,0% 7,1% 1,8%

 -37,7% -85,6% 66,1% -100,0% 1,5% -92,3%
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INDEFINIDOS Total 

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 692 3.176 1.144 3.673 3.642 2.761 953 2.073 2.811 1.924 1.430 3.516

 37,7% 48,0% 22,5% 58,2% 64,3% 46,3% 48,5% 69,2% 58,4% 72,4% 42,5% 45,3%

 183,2% 6,4% -49,2% 44,6% -5,9% 0,7%  32,6% 116,9% -1,0% -48,1% 8,5%

 1.055 3.149 3.339 2.145 1.464 2.953 1.013 923 2.005 733 1.832 4.022

 57,5% 47,6% 65,7% 34,0% 25,9% 49,5% 51,5% 30,8% 41,6% 27,6% 54,4% 51,9%

 111,0% -19,3% 188,1% 86,0% -5,7% 50,2% 0,9% -58,3% -7,7% -56,1% 88,9% -27,9%

 87 289 601 495 555 255 0 0 0 0 105 218

 4,7% 4,4% 11,8% 7,8% 9,8% 4,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,1% 2,8%

 -66,9% -55,3% 556,5% 65,7% 12,2% -7,6% -100,0% -100,0% -100,0% -100,0% -78,3% -64,3%

 616 3.488 2.020 3.640 3.883 2.774 350 1.884 2.702 1.460 1.712 3.617

 63,8% 51,5% 53,0% 51,3% 52,2% 52,3% 17,8% 46,6% 56,3% 76,3% 47,8% 42,5%

  44,5% 7,1% 38,4% 30,5% 26,1% -12,6% 10,5% 2,7% -38,9% -6,0% -1,6%

 350 2.753 1.257 3.005 3.201 2.227 1.618 2.156 1.835 454 1.870 4.277

 36,2% 40,7% 33,0% 42,3% 43,0% 42,0% 82,2% 53,4% 38,3% 23,7% 52,2% 50,3%

 -38,7% -32,9% -47,9% 42,0% 56,3% -16,5% 109,0% 22,2% -28,8% -74,3% 75,5% 4,6%

 0 529 535 453 356 303 0 0 261 0 0 617

 0,0% 7,8% 14,0% 6,4% 4,8% 5,7% 0,0% 0,0% 5,4% 0,0% 0,0% 7,2%

 -100,0% -60,5% 28,5%  -31,1% -71,4% -100,0% -100,0% -49,0% -100,0% -100,0% -43,0%

 462 2.693 1.901 4.296 3.201 2.305 1.156 2.371 2.622 1.428 1.367 4.679

 30,9% 36,8% 39,2% 57,4% 55,0% 48,3% 55,8% 65,5% 45,1% 62,7% 38,1% 50,4%

  -8,1% 22,0% 78,3% 5,1% -29,9% 66,2% 50,4% 17,4% -31,3% -27,8% 29,8%

 1.035 4.287 2.705 2.449 2.038 2.471 916 1.247 3.070 646 1.770 4.496

 69,1% 58,6% 55,7% 32,7% 35,0% 51,7% 44,2% 34,5% 52,8% 28,4% 49,4% 48,5%

 663,8% -14,8% -15,4% 20,1% -0,3% -17,9% 19,5% -17,5% 22,9% -16,9% -13,2% -2,7%

 0 330 248 744 581 0 0 0 127 205 448 101

 0,0% 4,5% 5,1% 9,9% 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,2% 9,0% 12,5% 1,1%

 -100,0% -75,8% -73,3% 125,0% 9,1% -100,0%  -100,0% -87,0% -31,0% 25,9% -90,6%

 149 3.469 1.308 3.715 3.698 1.799 629 1.445 3.425 1.090 3.175 4.529

 7,4% 46,2% 38,1% 59,2% 64,3% 35,3% 36,7% 43,2% 46,1% 38,2% 79,2% 53,8%

 25,2% 6,2% -31,2% 7,4% -16,4% -30,0% -42,7% -0,9% 28,4% -34,1% 148,3% 40,0%

 1.741 3.818 2.122 2.119 1.792 2.903 1.084 1.449 3.619 1.111 834 3.404

 85,9% 50,9% 61,9% 33,7% 31,2% 57,0% 63,3% 43,3% 48,8% 38,9% 20,8% 40,4%

 1.590,9% 4,0% 9,7% -10,4% -0,4% -16,0% 66,2% 16,7% 94,5% -8,3% -41,8% -23,9%

 136 218 0 445 261 390 0 452 378 654 0 488

 6,7% 2,9% 0,0% 7,1% 4,5% 7,7% 0,0% 13,5% 5,1% 22,9% 0,0% 5,8%

 -74,8% -73,0% -100,0% 56,4% -48,9% -4,4%  169,1% -77,7%  -100,0% -9,5%

VARÓN MUJER
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NAVARRA

Navarra presenta porcentajes superiores a los del total nacional en lo referido al porcentaje de personas jóvenes que realizan horas extraordinarias. Destaca además la estabilidad 
de los indicadores de Condiciones de Trabajo recogidos para esta Comunidad Autónoma. Tal estabilidad se hace patente también al realizar comparaciones inter-trimestrales. El 
porcentaje de personas jóvenes que realizan horas extraordinarias es superior al total estatal. De esta manera, en el primer trimestre del año un 11,6 % de las personas jóvenes en 
Navarra realizaron horas extraordinarias, mientras que el mismo porcentaje era de sólo 9,4% en todo el territorio nacional. El año se cierra con la misma divergencia entre el dato 
nacional y el de Navarra. Este último es del 10,6%, mientras el dato estatal se ha reducido en el cuarto trimestre respecto al primero, hasta el 7,4%. Cabe destacar también que 
en las comparaciones por sexo no existe un patrón claro acerca de quiénes son los que, en mayor proporción, trabajan fuera de su horario habitual: en el primer trimestre son las 
mujeres jóvenes las que lo hacen (un 13,2 % de ellas frente al 10,4% de los varones). En el resto de los trimestres, los varones superan en más de dos puntos porcentuales a las 
mujeres. Respecto al uso de la jornada parcial, los datos de esta Comunidad Autónoma siguen el patrón estatal en casi todos los trimestres del año, a excepción del tercero, en el 
que sólo un 9,7 % de las personas jóvenes trabajan a  tiempo parcial. En ese mismo trimestre el dato para toda España es de un 14,2%. Hay que resaltar, como viene siendo habitual 
al analizar el tipo de jornada laboral que realizan mayoritariamente las personas jóvenes, que el porcentaje de mujeres ocupadas que trabaja a tiempo parcial dobla o triplica al de 
los varones, dependiendo del trimestre que consideremos. No sólo eso, sino que  las diferencias están incluso por encima de los 15 puntos porcentuales que existen en el conjunto 
del Estado.  Así, en el primer trimestre, un 21,1 % de mujeres trabajaban a tiempo parcial frente al 12,5% de varones; en el  segundo las proporciones eran  23,3% frente a 9,7%; en 
el tercero se acorta la brecha, pues son un   un 5,5 % de varones frente al 15 % de mujeres; finalmente en el cuarto, las diferencias se amplían  nuevamente: un 29,2% de mujeres 
tienen jornada parcial frente al 5,2% de los varones.  En cualquier caso, conviene extremar la cautela a la hora de obtener conclusiones con respecto a los datos para Navarra. Esta 
situación se debe al alto nivel de desgregación de las variables, junto con el reducido tamaño de la submuestra para esta Comunidad en la EPA. Conviene tener esta sugerencia en 
mente a la hora de valorar los datos obtenidos, y sobre todo para evaluar los cambios y fluctuaciones durante todo el año 2007,

Condiciones
de trabajo.
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GRÁFICO 1:
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN LA JORNADA COMPLETA
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GRÁFICO 2: 
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN HORAS EXTRAORDINARIAS

1er TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4º TRIMESTRE
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GRÁFICO 3: JÓVENES ASALARIADOS 
QUE TRABAJAN JORNADA COMPLETA 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 3.079 10.728 19.877 33.684 785 8.799 16.138 25.722 3.864 19.527 36.016 59.406

 2.075 8.589 18.796 29.460 418 6.270 13.599 20.287 2.493 14.860 32.395 49.748

 67,4% 80,1% 94,6% 87,5% 53,3% 71,3% 84,3% 78,9% 64,5% 76,1% 89,9% 83,7%

 1.004 2.139 1.081 4.223 367 2.528 2.540 5.435 1.371 4.667 3.621 9.659

 32,6% 19,9% 5,4% 12,5% 46,7% 28,7% 15,7% 21,1% 35,5% 23,9% 10,1% 16,3%

 433 1.006 1.843 3.283 0 1.379 1.751 3.130 433 2.385 3.595 6.413

 16,3% 9,5% 10,1% 10,4% 0,0% 16,3% 12,1% 13,2% 12,6% 12,5% 11,0% 11,6%

 843 1.036 1.240 1.131 619 797 1.049 940 775 933 1.150 1.046

 2.973 11.230 20.446 34.649 2.131 7.901 16.396 26.428 5.104 19.131 36.842 61.077

 1.567 9.760 19.959 31.287 750 6.388 13.132 20.269 2.318 16.148 33.091 51.556

 52,7% 86,9% 97,6% 90,3% 35,2% 80,8% 80,1% 76,7% 45,4% 84,4% 89,8% 84,4%

 1.405 1.470 486 3.362 1.381 1.513 3.264 6.158 2.787 2.983 3.751 9.521

 47,3% 13,1% 2,4% 9,7% 64,8% 19,2% 19,9% 23,3% 54,6% 15,6% 10,2% 15,6%

 0 905 2.734 3.639 0 827 1.588 2.415 0 1.732 4.322 6.054

 0,0% 8,5% 14,8% 11,6% 0,0% 11,0% 10,4% 9,7% 0,0% 9,5% 12,8% 10,8%

 927 1.140 1.364 1.244 681 877 1.154 1.034 852 1.026 1.265 1.151

 3.258 11.726 20.207 35.190 2.269 8.425 17.363 28.057 5.527 20.150 37.569 63.247

 2.784 10.665 19.814 33.263 1.092 7.752 15.001 23.845 3.876 18.417 34.815 57.108

 85,4% 91,0% 98,1% 94,5% 48,1% 92,0% 86,4% 85,0% 70,1% 91,4% 92,7% 90,3%

 474 1.060 393 1.927 1.177 673 2.361 4.211 1.651 1.733 2.754 6.138

 14,6% 9,0% 1,9% 5,5% 51,9% 8,0% 13,6% 15,0% 29,9% 8,6% 7,3% 9,7%

 396 1.705 1.908 4.009 0 1.118 1.264 2.382 396 2.823 3.172 6.391

 12,9% 15,2% 10,9% 12,6% 0,0% 13,3% 7,9% 8,9% 7,4% 14,4% 9,5% 10,9%

 887 1.090 1.304 1.190 652 839 1.103 989 815 982 1.210 1.101

 1.895 10.715 20.875 33.485 2.125 9.076 17.836 29.038 4.020 19.791 38.711 62.523

 1.552 10.143 20.063 31.758 899 6.208 13.443 20.550 2.451 16.351 33.507 52.308

 81,9% 94,7% 96,1% 94,8% 42,3% 68,4% 75,4% 70,8% 61,0% 82,6% 86,6% 83,7%

 342 572 812 1.727 1.227 2.868 4.393 8.488 1.569 3.441 5.205 10.215

 18,1% 5,3% 3,9% 5,2% 57,7% 31,6% 24,6% 29,2% 39,0% 17,4% 13,4% 16,3%

 316 502 2.873 3.690 108 604 1.757 2.469 424 1.106 4.630 6.159

 16,7% 5,1% 15,5% 12,2% 5,1% 6,8% 10,5% 8,9% 10,5% 5,9% 13,1% 10,6%

 999 1.228 1.469 1.340 734 945 1.243 1.114 918 1.106 1.363 1.240

NAVARRA. CONDICIONES DE TRABAJO (1).
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NAVARRA. CONDICIONES DE TRABAJO (2).

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

VARÓN MUJER

INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDOTEMPORAL TEMPORAL TEMPORALNO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 15.088 14.106 2.282 12.815 10.529 324 27.903 24.634 2.605

 13.630 12.349 1.777 11.202 7.245 216 24.832 19.594 1.993

 90,3% 87,5% 77,9% 87,4% 68,8% 66,8% 89,0% 79,5% 76,5%

 1.457 1.756 505 1.614 3.284 107 3.071 5.040 612

 9,7% 12,5% 22,1% 12,6% 31,2% 33,2% 11,0% 20,5% 23,5%

 1.948 1.178 157 2.118 1.011 0 4.066 2.189 157

 12,9% 8,4% 6,9% 16,5% 9,6% 0,0% 14,6% 8,9% 6,0%

 16.421 12.793 2.176 11.726 12.210 878 28.147 25.004 3.054

 15.425 11.840 1.914 10.652 8.147 239 26.077 19.986 2.153

 93,9% 92,5% 87,9% 90,8% 66,7% 27,2% 92,6% 79,9% 70,5%

 997 954 262 1.074 4.064 639 2.070 5.017 901

 6,1% 7,5% 12,1% 9,2% 33,3% 72,8% 7,4% 20,1% 29,5%

 2.067 1.572 0 1.536 879 0 3.603 2.451 0

 12,6% 12,3% 0,0% 13,1% 7,2% 0,0% 12,8% 9,8% 0,0%

 14.859 14.986 1.904 13.624 12.146 880 28.482 27.132 2.784

 14.593 13.649 1.771 12.210 9.661 880 26.803 23.310 2.651

 98,2% 91,1% 93,0% 89,6% 79,5% 100,0% 94,1% 85,9% 95,2%

 266 1.337 133 1.413 2.486 0 1.679 3.822 133

 1,8% 8,9% 7,0% 10,4% 20,5% 0,0% 5,9% 14,1% 4,8%

 2.330 1.343 335 1.312 1.070 0 3.642 2.413 335

 15,7% 9,0% 17,6% 9,6% 8,8% 0,0% 12,8% 8,9% 12,1%

 14.139 14.495 1.450 14.293 11.502 1.972 28.432 25.997 3.422

 13.836 13.213 1.450 12.127 6.435 907 25.963 19.648 2.357

 97,9% 91,2% 100,0% 84,8% 55,9% 46,0% 91,3% 75,6% 68,9%

 303 1.282 0 2.166 5.067 1.065 2.468 6.348 1.065

 2,1% 8,8% 0,0% 15,2% 44,1% 54,0% 8,7% 24,4% 31,1%

 894 2.638 159 1.230 1.102 136 2.124 3.740 295

 6,3% 18,2% 10,9% 8,6% 9,6% 6,9% 7,5% 14,4% 8,6%
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PAÍS VASCO

Las tasas de actividad para las personas jóvenes en el País Vasco se sitúan significativamente por debajo de las obtenidas para todo el Estado. En cualquier caso, la tendencia es a 
la  estabilidad a lo largo de todo el 2007. Por otra parte, si bien las diferencias entre varones y mujeres son significativas al comenzar el año, la magnitud de las mismas se reduce 
trimestre tras trimestre, hasta quedar reducida a tan sólo tres punto porcentuales. También las diferencias basadas en la nacionalidad de la fuerza de trabajo tienden a desaparecer 
con el discurrir del año.  La evolución de las tasas de desempleo también apuntan a una notable estabilidad en este  aspecto de la relación con la actividad. Los ligeros repuntes 
detectados en el segundo y el tercer trimestre quedan compensados por la reducción experimentada en el cuarto. Además, las tasas de variación interanual ponen de manifiesto que 
el desempleo entre los jóvenes en el País Vasco se redujo con respecto al año 2006. Esta tendencia se da tanto para los varones como para las mujeres, de forma que ambos grupos 
muestran tasas de paro menores a las correspondientes al total estatal. Las diferencias entre varones y mujeres son de poca magnitud, pero en todo caso significativas y consis-
tentes en los cuatro trimestres del año, situándose alrededor de los dos puntos porcentuales, salvo en el segundo trimestre - el que suele utilizarse como referencia de comparación 
interanual - donde las diferencias por sexo no son estadísticamente significativas. Radicalmente diferente es la situación de las personas jóvenes extranjeras. En este punto se de-
tectan diferencias no sólo significativas, sino de gran magnitud. La tasa de paro para los jóvenes extranjeros prácticamente dobla la correspondiente a los jóvenes españoles en los 
dos primeros trimestres, siendo incluso de mayor amplitud en los dos últimos. Se trata, por tanto, de  desigualdades de carácter estructural, si bien lo reducido de la submuestra 
de personas jóvenes extranjeras en el País Vasco invita a mantener la máxima de las cautelas en la consideración de la tendencia apuntada. En lo que se refiere al nivel educativo, 
en esta Comunidad Autónoma nos encontramos con lo que podemos denominar una relación negativa imperfecta entre logro educativo y desempleo.  Ciertamente, la incidencia 
del paro es menor en los niveles educativos más altos. Ahora bien, esta relación es imperfecta en el País Vasco, ya que las personas con estudios universitarios sufren una mayor 
incidencia del paro, si se comparan con otros niveles educativos, por ejemplo la Formación Profesional de Grado Medio. Esta circunstancia se aplica especialmente al caso  de las 
mujeres.  Servicios e industria, por ese orden, acumulan los mayores porcentajes de contratación de trabajadores menores de 30 años. Esta circunstancia afecta especialmente a 
los varones, entre los cuales el sector industrial ocupa un papel de especial relevancia, de forma que en los cuatro trimestres de 2007 el porcentaje de varones jóvenes empleados 
en la industria supera el 35%, con la excepción del último, cuando dicho porcentaje baja hasta el 32%. En todo caso, siguen siendo mayoría los varones que trabajan en el sector 
servicios. Este sector, sin embargo, es especialmente relevante para las mujeres: 89,6% en el primer trimestre, 88,4% en el segundo, 88,6% en el tercer y 88,7% en el cuarto. La 
práctica totalidad de las mujeres jóvenes extranjeras trabaja en la prestación de servicios. En el caso de los varones con nacionalidad extracomunitaria, es la construcción el sector 
que mayor proporción de trabajadores contrata.

Relación
con la actividad.

PAÍS VASCO P. 415
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PAÍS VASCO. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD.

ANUARIO 2007

TASA DE
ACTIVIDAD
VARONES

TASA DE
ACTIVIDAD
MUJERES

TASA DE
PARO
VARONES

TASA DE
PARO
MUJERES

0% 10% 30% 70%50%20% 40% 80%60%

GRÁFICO 1: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO
DE LOS JÓVENES SEGÚN SEXO

TASA DE
ACTIVIDAD
ESPAÑOLES Y UE

TASA DE PARO
ESPAÑOLES 
Y UE

TASA DE
ACTIVIDAD
EXTRANJEROS

TASA DE PARO
EXTRANJEROS

0% 10% 30% 70%50%20% 40% 80% 90% 100%60%

GRÁFICO 3: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO DE LOS
JÓVENES SEGÚN LA NACIONALIDAD

GRÁFICO 4A: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4B: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

1er trimestre 1er trimestre

GRÁFICO 4C: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4D: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

4º trimestre 4º trimestre

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

GRÁFICO 2: DISTRIBUCIÓN DE OCUPADOS 
SEGÚN EL SECTOR DE ACTIVIDAD 
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1er TRIMESTRE

1er TRIMESTRE

1er TRIMESTRE

1er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE
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GRÁFICO 5: TASAS DE ACTIVIDAD DE LOS
VARONES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 7: TASAS DE PARO DE LOS VARONES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 6: TASAS DE ACTIVIDAD DE LAS
MUJERES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 8: TASAS DE PARO DE LAS MUJERES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO
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GRADO MEDIO
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GRADO SUPERIOR

GRADO SUPERIOR
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 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación 

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

 POBLACIÓN JOVEN

 36.237 58.095 80.208 174.540 34.949 55.598 76.381 166.928 71.186 113.693 156.589 341.468

 4.888 36.562 73.552 115.002 4.508 32.280 62.697 99.485 9.396 68.842 136.249 214.487

 13,5% 62,9% 91,7% 65,9% 12,9% 58,1% 82,1% 59,6% 13,2% 60,6% 87,0% 62,8%

 -13,1% -8,2% -2,3% -4,7% 16,4% -12,3% -8,4% -8,8% -1,1% -10,2% -5,2% -6,7%

 1.556 4.657 5.290 11.503 2.481 4.287 5.862 12.630 4.037 8.944 11.152 24.133

 31,8% 12,7% 7,2% 10,0% 55,0% 13,3% 9,3% 12,7% 43,0% 13,0% 8,2% 11,3%

 -3,7% -43,7% -23,4% -31,5% 15,7% -45,2% -42,6% -37,4% 7,4% -44,4% -34,9% -34,7%

 36.045 57.482 79.337 172.864 34.781 55.087 75.621 165.489 70.826 112.569 154.958 338.353

 7.592 33.917 72.876 114.385 4.640 32.661 64.575 101.876 12.232 66.578 137.451 216.261

 21,1% 59,0% 91,9% 66,2% 13,3% 59,3% 85,4% 61,6% 17,3% 59,1% 88,7% 63,9%

 -1,1% -15,0% -0,7% -5,4% -25,4% 0,7% -7,1% -5,8% -12,0% -8,0% -3,8% -5,6%

 2.466 5.942 4.312 12.719 2.339 3.966 5.815 12.119 4.804 9.908 10.126 24.838

 32,5% 17,5% 5,9% 11,1% 50,4% 12,1% 9,0% 11,9% 39,3% 14,9% 7,4% 11,5%

 -27,4% -4,5% -43,2% -26,1% -26,8% -28,2% -34,4% -31,1% -27,1% -15,6% -38,5% -28,6%

 35.855 56.868 78.438 171.161 34.616 54.586 74.869 164.071 70.471 111.454 153.307 335.232

 7.230 35.148 70.762 113.140 6.057 30.512 63.452 100.020 13.286 65.660 134.213 213.160

 20,2% 61,8% 90,2% 66,1% 17,5% 55,9% 84,8% 61,0% 18,9% 58,9% 87,5% 63,6%

 -32,1% -11,6% -7,1% -10,6% -25,1% -4,0% -5,1% -6,3% -29,1% -8,2% -6,1% -8,6%

 345 4.977 7.648 12.970 2.313 4.829 6.310 13.452 2.658 9.805 13.958 26.422

 4,8% 14,2% 10,8% 11,5% 38,2% 15,8% 9,9% 13,4% 20,0% 14,9% 10,4% 12,4%

 -88,6% -27,3% 42,5% -14,8% -7,4% 27,2% -30,4% -12,4% -51,9% -7,8% -3,3% -13,6%

 35.706 56.340 77.630 169.676 34.497 54.198 74.231 162.926 70.203 110.538 151.861 332.602

 3.440 36.157 68.891 108.488 6.406 31.562 61.215 99.182 9.846 67.719 130.105 207.670

 9,6% 64,2% 88,7% 63,9% 18,6% 58,2% 82,5% 60,9% 14,0% 61,3% 85,7% 62,4%

 -57,0% -5,1% -8,7% -10,7% 4,4% -3,5% -8,9% -6,4% -30,3% -4,4% -8,8% -8,7%

 743 5.810 5.254 11.807 2.022 4.965 5.777 12.764 2.765 10.775 11.031 24.572

 21,6% 16,1% 7,6% 10,9% 31,6% 15,7% 9,4% 12,9% 28,1% 15,9% 8,5% 11,8%

 -72,1% 27,9% -5,1% -7,3% -50,7% -25,3% -27,5% -31,8% -59,1% -3,7% -18,3% -21,9%

PAÍS VASCO. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD 
(1).

ANUARIO 2007
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PAÍS VASCO. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 178 0 975 1.154 0 0 0 0 178 0 975 1.154

 5,3% 0,0% 1,4% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,3% 0,0% 0,8% 0,6%

 1.187 10.723 24.672 36.582 0 2.669 6.401 9.070 1.187 13.391 31.073 45.652

 35,6% 33,6% 36,1% 35,3% 0,0% 9,5% 11,3% 10,4% 22,1% 22,4% 24,8% 24,0%

 989 7.407 9.802 18.198 0 0 0 0 989 7.407 9.802 18.198

 29,7% 23,2% 14,4% 17,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 18,4% 12,4% 7,8% 9,6%

 978 13.775 32.812 47.566 2.027 25.325 50.434 77.785 3.005 39.099 83.246 125.351

 29,4% 43,2% 48,1% 46,0% 100,0% 90,5% 88,7% 89,6% 56,1% 65,3% 66,5% 65,9%

 0 0 342 342 0 195 0 195 0 195 342 537

 0,0% 0,0% 0,5% 0,3% 0,0% 0,7% 0,0% 0,2% 0,0% 0,3% 0,3% 0,3%

 2.448 11.337 21.891 35.676 0 2.971 7.223 10.195 2.448 14.308 29.115 45.871

 47,8% 40,5% 31,9% 35,1% 0,0% 10,4% 12,3% 11,4% 33,0% 25,2% 22,9% 24,0%

 509 6.366 13.060 19.935 0 0 0 0 509 6.366 13.060 19.935

 9,9% 22,8% 19,0% 19,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,9% 11,2% 10,3% 10,4%

 2.169 10.272 33.271 45.713 2.301 25.530 51.537 79.367 4.471 35.802 84.808 125.080

 42,3% 36,7% 48,5% 45,0% 100,0% 89,0% 87,7% 88,4% 60,2% 63,2% 66,6% 65,3%

 0 0 738 738 232 0 0 232 232 0 738 970

 0,0% 0,0% 1,2% 0,7% 6,2% 0,0% 0,0% 0,3% 2,2% 0,0% 0,6% 0,5%

 2.470 12.864 21.868 37.203 0 1.952 7.523 9.475 2.470 14.817 29.391 46.678

 35,9% 42,6% 34,6% 37,1% 0,0% 7,6% 13,2% 10,9% 23,2% 26,5% 24,4% 25,0%

 698 6.084 12.792 19.575 0 0 198 198 698 6.084 12.990 19.773

 10,1% 20,2% 20,3% 19,5% 0,0% 0,0% 0,3% 0,2% 6,6% 10,9% 10,8% 10,6%

 3.716 11.223 27.715 42.654 3.512 23.731 49.421 76.664 7.227 34.954 77.136 119.318

 54,0% 37,2% 43,9% 42,6% 93,8% 92,4% 86,5% 88,6% 68,0% 62,6% 64,1% 63,9%

 0 0 1.295 1.295 250 0 0 250 250 0 1.295 1.546

 0,0% 0,0% 2,0% 1,3% 5,7% 0,0% 0,0% 0,3% 3,5% 0,0% 1,1% 0,8%

 1.236 10.476 19.190 30.903 0 2.023 6.761 8.784 1.236 12.499 25.951 39.686

 45,8% 34,5% 30,2% 32,0% 0,0% 7,6% 12,2% 10,2% 17,5% 22,0% 21,8% 21,7%

 689 6.326 12.871 19.886 0 158 612 770 689 6.484 13.483 20.656

 25,6% 20,8% 20,2% 20,6% 0,0% 0,6% 1,1% 0,9% 9,7% 11,4% 11,3% 11,3%

 771 13.545 30.280 44.596 4.133 24.416 48.065 76.614 4.905 37.960 78.345 121.210

 28,6% 44,6% 47,6% 46,1% 94,3% 91,8% 86,7% 88,7% 69,3% 66,7% 65,8% 66,2%
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PAÍS VASCO. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2).

ANUARIO 2007

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación 

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 159.387 15.153 149.788 17.140 309.175 32.294

 103.322 11.680 87.521 11.963 190.844 23.643

 64,8% 77,1% 58,4% 69,8% 61,7% 73,2%

 -7,6% 31,7% -12,3% 29,3% -9,8% 30,5%

 8.881 2.622 10.221 2.409 19.102 5.031

 8,6% 22,5% 11,7% 20,1% 10,0% 21,3%

 -44,5% 226,6% -40,4% -20,4% -42,4% 31,4%

 155.568 17.296 148.702 16.787 304.270 34.083

 101.696 12.689 91.965 9.911 193.661 22.600

 65,4% 73,4% 61,8% 59,0% 63,6% 66,3%

 -7,6% 16,2% -4,7% -14,9% -6,3% 0,1%

 9.614 3.105 10.437 1.682 20.051 4.788

 9,5% 24,5% 11,3% 17,0% 10,4% 21,2%

 -25,9% -26,7% -37,1% 70,0% -32,2% -8,4%

 154.673 16.488 147.216 16.856 301.889 33.343

 101.511 11.628 90.883 9.137 192.394 20.766

 65,6% 70,5% 61,7% 54,2% 63,7% 62,3%

 -12,4% 8,8% -5,2% -15,7% -9,1% -3,6%

 9.519 3.451 10.691 2.760 20.211 6.211

 9,4% 29,7% 11,8% 30,2% 10,5% 29,9%

 -30,3% 120,4% -27,2% 301,6% -28,7% 175,7%

 153.845 15.831 143.528 19.398 297.373 35.229

 98.469 10.018 87.358 11.824 185.827 21.842

 64,0% 63,3% 60,9% 61,0% 62,5% 62,0%

 -11,9% 2,0% -4,3% -19,8% -8,5% -11,1%

 10.390 1.417 9.177 3.587 19.567 5.004

 10,6% 14,1% 10,5% 30,3% 10,5% 22,9%

 -1,7% -34,7% -36,7% -14,9% -21,9% -21,6%
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PAÍS VASCO. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero ExtranjeroEspañola 
y UE

Española 
y UE

Extranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 736 418 0 0 736 418

 0,8% 4,6% 0,0% 0,0% 0,4% 2,2%

 32.932 3.650 9.070 0 42.002 3.650

 34,9% 40,3% 11,7% 0,0% 24,5% 19,6%

 16.152 2.046 0 0 16.152 2.046

 17,1% 22,6% 0,0% 0,0% 9,4% 11,0%

 44.622 2.944 68.231 9.555 112.852 12.498

 47,2% 32,5% 88,3% 100,0% 65,7% 67,2%

 342 0 195 0 537 0

 0,4% 0,0% 0,2% 0,0% 0,3% 0,0%

 33.774 1.902 10.195 0 43.968 1.902

 36,7% 19,9% 12,5% 0,0% 25,3% 10,7%

 15.452 4.483 0 0 15.452 4.483

 16,8% 46,8% 0,0% 0,0% 8,9% 25,2%

 42.514 3.199 71.139 8.228 113.653 11.427

 46,2% 33,4% 87,3% 100,0% 65,5% 64,2%

 738 0 232 0 970 0

 0,8% 0,0% 0,3% 0,0% 0,6% 0,0%

 35.181 2.022 9.475 0 44.656 2.022

 38,2% 24,7% 11,8% 0,0% 25,9% 13,9%

 15.990 3.585 198 0 16.188 3.585

 17,4% 43,8% 0,2% 0,0% 9,4% 24,6%

 40.082 2.571 70.287 6.377 110.369 8.948

 43,6% 31,4% 87,6% 100,0% 64,1% 61,5%

 357 939 250 0 607 939

 0,4% 10,9% 0,3% 0,0% 0,4% 5,6%

 29.769 1.133 8.784 0 38.553 1.133

 33,8% 13,2% 11,2% 0,0% 23,2% 6,7%

 16.480 3.407 770 0 17.249 3.407

 18,7% 39,6% 1,0% 0,0% 10,4% 20,2%

 41.473 3.123 68.377 8.237 109.851 11.359

 47,1% 36,3% 87,5% 100,0% 66,1% 67,5%
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PAÍS VASCO. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (3).
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 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

VARÓN MUJER

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 7.036 51.403 38.589 12.266 36.943 28.304 6.388 40.269 35.935 13.527 22.180 48.629

 2.894 27.210 16.863 11.976 33.569 22.490 2.744 14.776 15.241 11.631 19.213 35.880

 41,1% 52,9% 43,7% 97,6% 90,9% 79,5% 43,0% 36,7% 42,4% 86,0% 86,6% 73,8%

 -43,9% 1,4% 5,8% 2,6% -10,3% -5,0% 5,8% 3,7% 9,2% 61,7% -18,4% -24,5%

 0 2.806 1.344 2.161 2.432 2.761 739 3.162 3.141 1.080 858 3.650

 0,0% 10,3% 8,0% 18,0% 7,2% 12,3% 26,9% 21,4% 20,6% 9,3% 4,5% 10,2%

 -100,0% -58,9% -25,1% 22,1% -27,0% 23,4% -22,3% -36,9% 44,7% -13,9% -73,4% -51,8%

 9.608 44.357 41.593 14.487 34.697 28.122 5.975 40.230 36.396 12.898 20.573 49.417

 4.172 23.825 19.408 13.002 30.792 23.186 3.192 15.004 15.235 10.626 18.519 39.300

 43,4% 53,7% 46,7% 89,8% 88,7% 82,5% 53,4% 37,3% 41,9% 82,4% 90,0% 79,5%

 -28,5% -27,0% 46,5% -17,8% -1,2% 4,2% 32,4% 0,2% -12,1% 8,6% -22,9% -1,0%

 1.096 3.937 3.088 1.515 2.569 515 276 3.509 2.739 1.315 1.057 3.223

 26,3% 16,5% 15,9% 11,7% 8,3% 2,2% 8,6% 23,4% 18,0% 12,4% 5,7% 8,2%

 -23,6% -42,2% 42,1% -43,4% 4,3% -69,0% -72,3% 3,9% -23,2% -13,1% -67,9% -33,3%

 6.407 43.639 37.611 19.089 33.826 30.590 3.788 36.833 39.372 12.509 21.294 50.274

 3.444 21.677 19.636 15.819 29.189 23.375 874 14.707 15.528 9.423 19.492 39.998

 53,8% 49,7% 52,2% 82,9% 86,3% 76,4% 23,1% 39,9% 39,4% 75,3% 91,5% 79,6%

 -31,3% -32,9% 22,7% 1,4% -15,6% 1,3% -67,8% -15,2% -9,5% 22,4% -19,6% 6,5%

 363 3.148 3.743 2.860 1.291 1.566 0 4.302 2.767 1.093 945 4.345

 10,6% 14,5% 19,1% 18,1% 4,4% 6,7% 0,0% 29,3% 17,8% 11,6% 4,8% 10,9%

 90,8% -49,8% 138,5% 269,8% -62,8% -47,1% -100,0% 53,2% 62,0% -45,3% -67,1% -10,0%

 7.556 44.623 35.849 22.246 30.487 28.914 3.815 36.965 35.805 11.476 20.443 54.423

 4.978 22.259 14.994 18.257 26.041 21.959 1.351 16.939 11.595 10.176 17.571 41.550

 65,9% 49,9% 41,8% 82,1% 85,4% 75,9% 35,4% 45,8% 32,4% 88,7% 86,0% 76,3%

 125,0% -28,8% 8,8% 50,0% -29,8% -12,3% -47,9% -2,3% -2,9% -20,7% -13,7% 1,4%

 858 4.667 1.357 2.975 1.084 866 548 4.663 1.755 903 1.042 3.854

 17,2% 21,0% 9,0% 16,3% 4,2% 3,9% 40,6% 27,5% 15,1% 8,9% 5,9% 9,3%

 20,3% 8,1% -5,8% 206,7% -57,0% -68,8% -67,4% -17,9% 90,8% -62,8% -50,8% -34,6%



PAÍS VASCO

La contratación indefinida experimentó una tendencia decreciente en el País Vasco durante los tres primeros trimestres del año. Así, mientras que en el primero de ellos un 46,2% 
de personas jóvenes disfrutaban de un contrato indefinido, el porcentaje se redujo al 45% en el segundo y al 42,9% en el tercero. No obstante, en el último trimestre de 2007 se 
produjo un repunte en la contratación indefinida, hecho que dio lugar a un porcentaje similar (46,3%) al que inauguraba el año. Sin embargo, también las tasas de variación in-
teranual muestran la existencia de una  tendencia negativa en lo que a la contratación indefinida se refiere: en todos los trimestres dichas tasas fueron de signo negativo, hecho 
que sugiere un retroceso con respecto al año 2006. Los datos disponibles no permiten el establecimiento de una tendencia clara en lo que a las diferencias por sexo se refieren. Al 
comenzar el año, las diferencias eran escasas, de poca  magnitud (prácticamente no significativas). En el segundo trimestre, es claramente mayor la  proporción de varones con un 
contrato indefinido, mientras que la relación era precisamente la inversa en el tercer y cuarto trimestre. Las tasas de variación interanual sugieren, en todo caso, que el año 2007 
viene acompañado de un incremento en la proporción de contratos indefinidos para las mujeres con respecto al año 2006, pero no para los varones - cuyas tasas de variación in-
teranual son negativas en todos y cada uno de los trimestres incluidos en este Anuario. Las diferencias según la nacionalidad se han incrementado a lo largo del año. En el primer 
trimestre, un 46,9% de las personas jóvenes españolas disfrutaban de un contrato indefinido, frente al 40,4% de las personas extranjeras. Al finalizar el año, y tras dos trimestres 
de crecimiento de  dichas diferencias, los mismos porcentajes eran del 48,3% y del 25,9%. En cuanto al nivel educativo, la Formación Profesional, en cualquiera de sus tramos, se 
relaciona con una menor temporalidad en el empleo. Se trata de una relación sistemática a lo largo de  los cuatro trimestres del año. En el caso de los varones, únicamente la F.P. de 
Grado Superior se ajusta a dicho esquema, existiendo otros niveles educativos que coyunturalmente muestran altas tasas de contratación indefinida (por ejemplo, el Bachillerato).  
La proporción de contratos temporales es mayor entre los organismos y administraciones públicas que entre las empresas privadas. En el primer trimestre del año hasta el 89,7% 
de las personas jóvenes trabajando en el sector público lo hacían de manera temporal. Este porcentaje se reduce en los trimestres posteriores, pero en ningún caso se sitúa por 
debajo del 76%. Conviene enfatizar que existen importantes diferencias relacionadas con el sexo. Así, la temporalidad en el sector público afecta en mayor proporción a las mujeres 
jóvenes, si bien tanto para los varones como para las mujeres la estabilidad en el empleo es mayor en el seno del sector privado de contratación. Se trata de tendencias sistemáticas 
a lo largo de todo el año 2007.

Condiciones
de empleo.
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GRÁFICO 1: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

GRÁFICO 2: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO 

GRÁFICO 3: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL 

1er trimestre 1er trimestre 1er trimestre

INDEFINIDOS VARONES VARONESMUJERES MUJERESTEMPORALES NO SABEN TIPO
CONTRATO
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GRÁFICO 1B: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO Y SECTOR
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GRÁFICO 4: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO
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GRÁFICO 5: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre



PAÍS VASCO P. 425

1er TRIMESTRE 3er TRIMESTRE2º TRIMESTRE 4º TRIMESTRE
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GRÁFICO 8: PORCENTAJE DE VARONES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD

1er TRIMESTRE 3er TRIMESTRE2º TRIMESTRE 4º TRIMESTRE

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

GRÁFICO 9: PORCENTAJE DE MUJERES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 6: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL
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GRÁFICO 7: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 421 10.863 29.365 40.649 275 10.070 26.104 36.449 695 20.933 55.469 77.098

 14,3% 38,3% 50,2% 45,3% 13,6% 37,7% 54,1% 47,3% 14,0% 38,0% 52,0% 46,2%

 -63,2% -8,0% -0,9% -4,6% -63,3% -2,1% 7,2% 3,0% -63,3% -5,3% 2,8% -1,1%

 1.922 14.581 25.894 42.398 1.752 13.932 17.771 33.455 3.675 28.513 43.666 75.853

 65,3% 51,4% 44,3% 47,2% 86,4% 52,1% 36,8% 43,5% 73,9% 51,8% 40,9% 45,5%

 18,0% -8,2% 12,1% 4,4% 167,5% 15,2% -23,6% -7,1% 60,8% 1,9% -5,8% -1,0%

 603 2.900 3.207 6.711 0 2.727 4.366 7.092 603 5.627 7.573 13.803

 20,5% 10,2% 5,5% 7,5% 0,0% 10,2% 9,1% 9,2% 12,1% 10,2% 7,1% 8,3%

 60,3% 40,7% -52,1% -26,6% -100,0% -20,0% 66,5% 11,6% -14,0% 2,9% -18,8% -10,9%

 307 10.695 31.178 42.180 1.081 8.117 26.194 35.392 1.387 18.812 57.373 77.572

 6,0% 42,0% 52,9% 47,1% 47,0% 28,4% 50,4% 42,7% 18,7% 34,8% 51,7% 45,0%

 -65,5% -16,2% 8,4% -0,6% 101,9% -3,3% -0,4% 0,5% -2,6% -11,1% 4,2% -0,1%

 4.655 13.175 24.856 42.687 1.220 17.667 21.894 40.781 5.876 30.842 46.750 83.468

 90,8% 51,7% 42,2% 47,7% 53,0% 61,9% 42,1% 49,2% 79,1% 57,1% 42,1% 48,4%

 85,7% -2,6% -0,8% 3,9% -24,2% 24,2% -11,5% 0,5% 42,7% 11,1% -6,2% 2,2%

 164 1.613 2.890 4.667 0 2.754 3.924 6.678 164 4.366 6.814 11.345

 3,2% 6,3% 4,9% 5,2% 0,0% 9,6% 7,5% 8,1% 2,2% 8,1% 6,1% 6,6%

 -73,9% -66,6% -37,0% -53,5% -100,0% 36,2% 32,4% 25,2% -83,2% -36,2% -9,8% -26,2%

 625 5.914 27.698 34.238 171 7.274 29.401 36.846 796 13.188 57.099 71.084

 9,6% 22,4% 51,7% 39,6% 5,5% 29,2% 57,4% 46,5% 8,3% 25,7% 54,5% 42,9%

 7,9% -54,0% -2,8% -18,3% -45,2% -16,0% 14,4% 6,3% -10,7% -38,7% 5,4% -7,2%

 4.553 17.401 23.583 45.537 2.917 16.032 18.198 37.148 7.470 33.433 41.781 82.685

 70,1% 65,9% 44,0% 52,7% 94,5% 64,2% 35,5% 46,9% 77,9% 65,1% 39,9% 49,9%

 -13,1% 24,5% -21,3% -7,4% -44,7% 8,2% -14,2% -10,1% -28,9% 16,1% -18,4% -8,6%

 1.319 3.105 2.283 6.707 0 1.647 3.647 5.294 1.319 4.752 5.930 12.000

 20,3% 11,8% 4,3% 7,8% 0,0% 6,6% 7,1% 6,7% 13,8% 9,2% 5,7% 7,2%

 -8,4% -22,0% -53,2% -34,9%  -44,3% 54,6% -0,5% -8,4% -31,5% -18,1% -23,1%

 293 9.079 27.743 37.115 442 7.820 30.360 38.622 735 16.898 58.104 75.737

 12,8% 32,5% 51,2% 44,0% 12,2% 30,9% 60,5% 48,8% 12,4% 31,7% 55,7% 46,3%

 -41,5% -32,4% -12,7% -18,8% 45,1% -21,6% 19,7% 8,3% -8,8% -27,8% 1,7% -6,9%

 1.766 15.056 21.535 38.357 3.183 15.606 17.023 35.812 4.950 30.662 38.557 74.169

 77,2% 53,9% 39,8% 45,4% 87,8% 61,7% 33,9% 45,3% 83,7% 57,6% 37,0% 45,4%

 -53,7% 13,3% -6,3% -4,3% 105,2% 27,1% -26,0% -2,7% -7,8% 20,0% -16,1% -3,5%

 230 3.801 4.893 8.924 0 1.861 2.785 4.646 230 5.663 7.678 13.570

 10,0% 13,6% 9,0% 10,6% 0,0% 7,4% 5,6% 5,9% 3,9% 10,6% 7,4% 8,3%

 -60,4% -25,1% -32,2% -30,7% -100,0% -27,5% 34,5% -3,5% -69,7% -25,9% -17,4% -23,3%

PAÍS VASCO. CONDICIONES DE EMPLEO (1).
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

 0 0 501 501 0 241 207 448 0 241 708 950

 0,0% 0,0% 28,1% 23,3% 0,0% 11,0% 4,3% 6,4% 0,0% 10,2% 10,7% 10,3%

 183 185 1.283 1.651 0 1.942 4.655 6.597 183 2.127 5.938 8.248

 100,0% 100,0% 71,9% 76,7% 0,0% 89,0% 95,7% 93,6% 100,0% 89,8% 89,3% 89,7%

 421 10.863 28.864 40.148 275 9.829 25.897 36.000 695 20.692 54.761 76.148

 15,2% 38,6% 50,9% 45,8% 13,6% 40,0% 59,7% 51,5% 14,5% 39,3% 54,7% 48,3%

 2.342 17.297 27.819 47.458 1.752 14.716 17.482 33.951 4.094 32.013 45.301 81.409

 84,8% 61,4% 49,1% 54,2% 86,4% 60,0% 40,3% 48,5% 85,5% 60,7% 45,3% 51,7%

 0 0 566 566 0 445 1.461 1.905 0 445 2.026 2.471

 0,0% 0,0% 34,5% 31,4% 0,0% 22,6% 22,7% 22,2% 0,0% 22,6% 25,1% 23,8%

 164 0 1.073 1.238 174 1.522 4.978 6.673 338 1.522 6.051 7.911

 100,0% 0,0% 65,5% 68,6% 100,0% 77,4% 77,3% 77,8% 100,0% 77,4% 74,9% 76,2%

 307 10.695 30.613 41.614 1.081 7.672 24.734 33.487 1.387 18.367 55.346 75.101

 6,2% 42,0% 53,4% 47,4% 50,8% 28,9% 54,3% 45,1% 19,6% 35,3% 53,8% 46,4%

 4.655 14.788 26.673 46.116 1.047 18.899 20.841 40.786 5.702 33.686 47.514 86.902

 93,8% 58,0% 46,6% 52,6% 49,2% 71,1% 45,7% 54,9% 80,4% 64,7% 46,2% 53,6%

 0 203 1.540 1.743 0 0 1.195 1.195 0 203 2.735 2.938

 0,0% 20,1% 56,2% 44,3% 0,0% 0,0% 18,5% 13,7% 0,0% 7,2% 29,7% 23,3%

 182 807 1.202 2.191 415 1.824 5.258 7.496 596 2.631 6.460 9.687

 100,0% 79,9% 43,8% 55,7% 100,0% 100,0% 81,5% 86,3% 100,0% 92,8% 70,3% 76,7%

 625 5.711 26.158 32.495 171 7.274 28.206 35.651 796 12.985 54.364 68.146

 9,9% 22,5% 51,5% 39,4% 6,4% 31,5% 63,0% 50,5% 8,9% 26,8% 56,9% 44,5%

 5.690 19.698 24.664 50.053 2.503 15.855 16.587 34.945 8.193 35.554 41.251 84.998

 90,1% 77,5% 48,5% 60,6% 93,6% 68,5% 37,0% 49,5% 91,1% 73,2% 43,1% 55,5%

 0 0 945 945 0 259 1.219 1.478 0 259 2.164 2.423

 0,0% 0,0% 48,8% 26,2% 0,0% 12,6% 21,3% 18,3% 0,0% 7,7% 28,2% 20,7%

 364 1.310 991 2.665 295 1.801 4.511 6.607 659 3.111 5.502 9.272

 100,0% 100,0% 51,2% 73,8% 100,0% 87,4% 78,7% 81,7% 100,0% 92,3% 71,8% 79,3%

 293 9.079 26.798 36.170 442 7.561 29.142 37.145 735 16.639 55.940 73.314

 15,2% 34,1% 51,3% 44,8% 13,3% 32,6% 65,6% 52,3% 14,0% 33,4% 57,9% 48,3%

 1.632 17.547 25.436 44.615 2.888 15.667 15.297 33.852 4.520 33.214 40.733 78.467

 84,8% 65,9% 48,7% 55,2% 86,7% 67,4% 34,4% 47,7% 86,0% 66,6% 42,1% 51,7%

PAÍS VASCO P. 427
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 37.365 3.284 32.635 3.814 70.000 7.098

 45,7% 40,9% 48,4% 39,9% 46,9% 40,4%

 -11,4% 650,6% 1,9% 14,0% -5,6% 87,6%

 38.262 4.136 28.583 4.872 66.845 9.008

 46,8% 51,6% 42,4% 51,0% 44,8% 51,2%

 14,1% -41,5% -15,7% 133,1% -0,9% -1,7%

 6.108 603 6.224 869 12.332 1.472

 7,5% 7,5% 9,2% 9,1% 8,3% 8,4%

 -28,9% 9,1% 11,9% 9,9% -12,8% 9,6%

 39.988 2.192 32.495 2.897 72.482 5.089

 49,1% 26,9% 43,5% 35,2% 46,5% 31,1%

 -2,3% 46,5% 5,7% -35,4% 1,1% -14,9%

 36.736 5.950 35.450 5.331 72.186 11.281

 45,1% 73,1% 47,5% 64,8% 46,3% 68,9%

 0,6% 30,0% 3,0% -13,7% 1,8% 4,9%

 4.667 0 6.678 0 11.345 0

 5,7% 0,0% 8,9% 0,0% 7,3% 0,0%

 -53,5%  25,2%  -26,2% 

 32.428 1.810 34.061 2.785 66.489 4.595

 40,5% 28,3% 46,4% 47,5% 43,3% 37,5%

 -17,8% -27,3% 11,5% -32,5% -5,0% -30,5%

 40.950 4.587 34.066 3.082 75.016 7.669

 51,1% 71,7% 46,4% 52,5% 48,9% 62,5%

 -5,3% -22,8% -5,3% -42,4% -5,3% -32,1%

 6.707 0 5.294 0 12.000 0

 8,4% 0,0% 7,2% 0,0% 7,8% 0,0%

 -30,2% -100,0% 14,2% -100,0% -15,8% -100,0%

 35.553 1.562 36.391 2.231 71.944 3.793

 46,2% 21,0% 50,6% 30,9% 48,3% 25,9%

 -17,9% -34,9% 20,4% -58,9% -2,1% -51,6%

 32.487 5.870 30.822 4.991 63.309 10.860

 42,2% 79,0% 42,9% 69,1% 42,5% 74,1%

 -9,3% 37,4% -2,8% -2,0% -6,3% 15,9%

 8.924 0 4.646 0 13.570 0

 11,6% 0,0% 6,5% 0,0% 9,1% 0,0%

 -25,0% -100,0% -3,5%  -18,8% -100,0%
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INDEFINIDOS Total 

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 202 8.713 5.605 3.706 14.964 7.458 295 5.190 4.325 6.110 9.422 11.107

 7,6% 46,0% 43,0% 44,1% 52,2% 41,4% 17,4% 46,7% 42,1% 69,9% 59,9% 37,7%

  14,1% 23,1% -1,4% -20,0% -5,9% -82,0% -4,0% 16,3% 147,8% -6,9% -7,7%

 1.808 7.746 6.972 4.255 11.709 9.909 893 5.619 5.001 1.660 4.708 15.574

 68,2% 40,9% 53,4% 50,6% 40,8% 55,0% 52,7% 50,6% 48,7% 19,0% 29,9% 52,9%

 -53,2% -8,8% 5,5% 27,0% 19,8% 16,4%  129,2% -11,1% -46,3% 8,5% -24,0%

 640 2.493 469 450 1.998 661 507 303 952 965 1.596 2.769

 24,1% 13,2% 3,6% 5,4% 7,0% 3,7% 29,9% 2,7% 9,3% 11,1% 10,2% 9,4%

 41,2% 89,6% -76,1% -57,8% -5,6% -70,4%   -30,1% 152,2% 52,1% -22,2%

 1.196 7.024 7.119 4.196 13.707 8.937 436 5.416 3.582 5.527 7.313 13.118

 49,6% 43,5% 48,8% 41,2% 54,6% 42,4% 14,9% 50,4% 32,7% 69,5% 46,8% 37,9%

 28,7% -37,2% 131,8% -25,7% -14,2% 59,4% -17,8% -6,3% -26,9% 113,7% -20,2% 6,9%

 1.216 8.212 7.146 5.782 9.577 10.753 2.480 5.146 6.021 2.426 6.684 18.024

 50,4% 50,8% 49,0% 56,7% 38,2% 51,0% 85,1% 47,9% 55,0% 30,5% 42,7% 52,0%

 -58,9% -16,6% 20,8% 2,7% 69,1% -3,0% 180,3% 31,7% -22,2% -32,7% 2,3% 0,6%

 0 927 313 218 1.798 1.411 0 174 1.351 0 1.640 3.513

 0,0% 5,7% 2,1% 2,1% 7,2% 6,7% 0,0% 1,6% 12,3% 0,0% 10,5% 10,1%

  -18,8% -82,1% -80,5% -54,2% -33,1%  -12,4% 288,2% -100,0% -0,6% 74,6%

 373 5.923 6.976 2.696 11.986 6.284 0 4.581 4.889 4.300 9.354 13.723

 13,7% 40,1% 51,0% 25,4% 48,2% 31,7% 0,0% 51,1% 41,1% 64,4% 57,0% 39,8%

 -3,3% -36,2% 88,6% -53,8% -32,2% 24,6% -100,0% -22,0% 30,8% 200,3% -12,8% 15,5%

 2.337 6.771 5.640 5.868 11.936 12.985 874 3.922 6.444 2.375 5.218 18.314

 86,3% 45,8% 41,2% 55,4% 48,0% 65,4% 100,0% 43,7% 54,2% 35,6% 31,8% 53,1%

 -22,6% -41,5% -33,1% -18,9% 80,3% 5,7% 61,3% -37,7% -29,3% -20,6% -16,5% 13,6%

 0 2.085 1.067 2.035 943 576 0 465 548 0 1.843 2.438

 0,0% 14,1% 7,8% 19,2% 3,8% 2,9% 0,0% 5,2% 4,6% 0,0% 11,2% 7,1%

 -100,0% 13,3% -23,3% 59,7% -71,8% -74,1%  -31,8% -30,7% -100,0% -2,3% 34,8%

 1.987 6.812 4.847 3.791 13.087 6.591 0 4.744 3.978 4.322 10.365 15.214

 48,2% 47,4% 45,1% 31,0% 59,2% 31,7% 0,0% 44,4% 43,3% 55,1% 68,5% 42,3%

  -36,4% 15,4% -19,8% -31,3% -5,9%  -4,8% -21,6% -16,8% 25,7% 25,2%

 2.132 6.014 5.337 5.643 7.108 12.122 295 5.750 5.208 3.137 4.120 17.303

 51,8% 41,8% 49,6% 46,1% 32,1% 58,3% 100,0% 53,8% 56,7% 40,0% 27,2% 48,1%

 424,2% -30,8% -4,3% 4,7% -22,6% 11,9% -67,7% 8,3% 77,1% -14,6% -43,2% 3,5%

 0 1.550 574 2.805 1.921 2.075 0 192 0 385 638 3.431

 0,0% 10,8% 5,3% 22,9% 8,7% 10,0% 0,0% 1,8% 0,0% 4,9% 4,2% 9,5%

  -50,7% -57,6% 334,2% -53,8% -41,9%  -58,3% -100,0%  -24,8% 25,0%

VARÓN MUJER
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PAÍS VASCO

Uno de los rasgos destacables en el País Vasco en lo que a Condiciones de Trabajo se refiere tiene que ver con la incidencia de la jornada parcial entre los jóvenes, cuyo porcentaje 
es superior al total de España, si bien en una proporción decreciente trimestre tras trimestre. Así, en el primero un 22,6 % de jóvenes trabajaban a tiempo parcial,  un porcentaje 
muy superior al 16,5% del total nacional. En el segundo trimestre este porcentaje sigue siendo alto, de un 21, 4%. Conviene destacar las enormes diferencias entre varones y mu-
jeres que se dan en estos dos trimestres, en los que los porcentajes de mujeres que trabajan a tiempo parcial casi triplican a los de los varones (33,4% de mujeres  frente a 13,6 % 
de varones  en el primero y 32,4% frente a 11,6% en el segundo). Esta tendencia continúa en el tercer trimestre, donde sólo el 8,6% de varones tienen jornada parcial,  mientras 
que las mujeres son el 24,2%. Las distancias se acortan ligeramente en el último trimestre  del año, aunque habría que esperar a los datos de 2008 para confirmar esta tendencia. 
En general destaca en el País Vasco, por tanto, el porcentaje  alto de jóvenes que trabajan a tiempo parcial y las diferencias entre los sexos respecto a este tipo de jornada. Respecto 
al tipo de contrato que tienen aquéllos que trabajan a tiempo parcial en mayor proporción, hay que señalar que se trata, sobre todo, de los que han firmado un contrato temporal 
(cuyos porcentajes duplican o triplican a los contratados indefinidos). En el último trimestre del año 2007, por ejemplo, sólo un 8,8% de los jóvenes indefinidos trabajaban a tiempo 
parcial; mientras que de los que tenían un contrato temporal, trabajaban a tiempo parcial el 26,4% (y un 25,4% de los que no sabían qué tipo de contrato temporal habían firmado). 
Aquí también las diferencias según el sexo son muy acusadas, las mujeres con contratos temporales (sepan o no qué tipo de contrato temporal tienen) superan por un amplio margen 
a los varones. Respecto a la realización de horas extraordinarias, el porcentaje de personas jóvenes que trabajan fuera de su horario habitual en el País Vasco no presenta grandes 
diferencias respecto a lo que ocurre en el conjunto de España. Los porcentajes de personas jóvenes que hacen horas extraordinarias empiezan el año siendo ligeramente superiores 
al total nacional, un 11,9% en el primer trimestre del año frente al 9,4% nacional; sin embargo, el año se cierra con un porcentaje que casi coincide con el dato para el conjunto del 
país (un 7,2% en el País Vasco frente al dato nacional del 7,4%).

Condiciones
de trabajo.
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GRÁFICO 1:
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN LA JORNADA COMPLETA
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GRÁFICO 2: JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN HORAS EX-
TRAORDINARIAS

1er TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4º TRIMESTRE
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GRÁFICO 3: JÓVENES ASALARIADOS 
QUE TRABAJAN JORNADA COMPLETA 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 3.332 31.904 68.262 103.499 2.027 27.993 56.835 86.855 5.359 59.898 125.097 190.354

 2.536 26.329 60.544 89.409 679 15.584 41.621 57.884 3.215 41.912 102.165 147.292

 76,1% 82,5% 88,7% 86,4% 33,5% 55,7% 73,2% 66,6% 60,0% 70,0% 81,7% 77,4%

 796 5.576 7.718 14.090 1.348 12.409 15.214 28.971 2.145 17.985 22.932 43.061

 23,9% 17,5% 11,3% 13,6% 66,5% 44,3% 26,8% 33,4% 40,0% 30,0% 18,3% 22,6%

 465 2.411 8.896 11.773 446 1.937 5.653 8.035 911 4.348 14.548 19.808

 15,8% 8,5% 15,2% 13,1% 22,0% 7,2% 11,7% 10,4% 18,3% 7,9% 13,6% 11,9%

 903 1.111 1.329 1.212 664 855 1.124 1.008 831 1.000 1.233 1.121

 5.126 27.975 68.565 101.666 2.301 28.695 58.760 89.757 7.428 56.670 127.325 191.423

 3.791 24.440 61.602 89.833 1.331 15.840 43.529 60.699 5.122 40.280 105.131 150.533

 74,0% 87,4% 89,8% 88,4% 57,8% 55,2% 74,1% 67,6% 69,0% 71,1% 82,6% 78,6%

 1.335 3.535 6.962 11.832 971 12.856 15.231 29.057 2.306 16.390 22.194 40.890

 26,0% 12,6% 10,2% 11,6% 42,2% 44,8% 25,9% 32,4% 31,0% 28,9% 17,4% 21,4%

 446 2.322 5.938 8.706 0 1.609 3.131 4.740 446 3.931 9.068 13.445

 8,7% 9,1% 10,1% 9,7% 0,0% 5,6% 6,0% 5,7% 6,0% 7,3% 8,2% 7,8%

 930 1.144 1.369 1.249 684 880 1.158 1.038 856 1.030 1.270 1.155

 6.884 30.172 63.114 100.170 3.744 25.684 57.142 86.569 10.628 55.855 120.255 186.738

 5.532 25.983 60.052 91.568 2.004 17.142 46.462 65.608 7.536 43.125 106.514 157.175

 80,3% 86,1% 95,1% 91,4% 53,5% 66,7% 81,3% 75,8% 70,9% 77,2% 88,6% 84,2%

 1.353 4.188 3.061 8.602 1.739 8.542 10.680 20.961 3.092 12.730 13.741 29.563

 19,7% 13,9% 4,9% 8,6% 46,5% 33,3% 18,7% 24,2% 29,1% 22,8% 11,4% 15,8%

 204 982 4.537 5.723 0 264 1.189 1.453 204 1.246 5.726 7.176

 3,1% 3,7% 8,4% 6,6% 0,0% 1,1% 2,3% 1,8% 2,1% 2,4% 5,4% 4,3%

 980 1.205 1.441 1.315 720 927 1.219 1.093 901 1.085 1.337 1.216

 2.697 30.347 63.636 96.680 4.384 26.597 55.438 86.418 7.080 56.944 119.074 183.098

 1.791 24.561 59.364 85.717 1.325 16.742 46.813 64.880 3.116 41.303 106.177 150.597

 66,4% 80,9% 93,3% 88,7% 30,2% 62,9% 84,4% 75,1% 44,0% 72,5% 89,2% 82,2%

 905 5.786 4.272 10.964 3.059 9.854 8.625 21.538 3.964 15.640 12.897 32.502

 33,6% 19,1% 6,7% 11,3% 69,8% 37,1% 15,6% 24,9% 56,0% 27,5% 10,8% 17,8%

 0 1.084 5.375 6.459 212 1.504 3.667 5.383 212 2.588 9.042 11.842

 0,0% 3,9% 9,9% 7,6% 5,8% 5,9% 7,3% 6,8% 3,5% 4,8% 8,7% 7,2%

 1.060 1.303 1.559 1.422 779 1.003 1.319 1.182 975 1.173 1.446 1.316

PAÍS VASCO. CONDICIONES DE TRABAJO (1).
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PAÍS VASCO. CONDICIONES DE TRABAJO (2).

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

VARÓN MUJER

INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDOTEMPORAL TEMPORAL TEMPORALNO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 40.649 42.398 6.711 36.449 33.455 7.092 77.098 75.853 13.803

 36.344 34.871 5.608 26.921 20.525 3.947 63.265 55.396 9.554

 89,4% 82,2% 83,6% 73,9% 61,4% 55,6% 82,1% 73,0% 69,2%

 4.305 7.527 1.103 9.528 12.930 3.146 13.833 20.458 4.249

 10,6% 17,8% 16,4% 26,1% 38,6% 44,4% 17,9% 27,0% 30,8%

 4.602 6.197 973 5.439 2.346 250 10.040 8.544 1.224

 11,3% 14,6% 14,5% 14,9% 7,0% 3,5% 13,0% 11,3% 8,9%

 42.180 42.687 4.667 35.392 40.781 6.678 77.572 83.468 11.345

 38.911 35.258 4.204 25.958 26.373 3.045 64.868 61.631 7.250

 92,2% 82,6% 90,1% 73,3% 64,7% 45,6% 83,6% 73,8% 63,9%

 3.269 7.429 463 9.435 14.409 3.632 12.704 21.837 4.095

 7,8% 17,4% 9,9% 26,7% 35,3% 54,4% 16,4% 26,2% 36,1%

 2.592 6.113 0 2.731 2.008 0 5.323 8.122 0

 6,1% 14,3% 0,0% 7,7% 4,9% 0,0% 6,9% 9,7% 0,0%

 34.238 45.537 6.707 36.846 37.148 5.294 71.084 82.685 12.000

 32.885 39.921 6.532 30.682 26.070 3.816 63.568 65.991 10.348

 96,0% 87,7% 97,4% 83,3% 70,2% 72,1% 89,4% 79,8% 86,2%

 1.352 5.617 175 6.164 11.077 1.477 7.516 16.694 1.652

 4,0% 12,3% 2,6% 16,7% 29,8% 27,9% 10,6% 20,2% 13,8%

 3.199 2.524 0 1.453 0 0 4.652 2.524 0

 9,3% 5,5% 0,0% 3,9% 0,0% 0,0% 6,5% 3,1% 0,0%

 37.115 38.357 8.924 38.622 35.812 4.646 75.737 74.169 13.570

 34.966 32.489 7.086 34.131 22.064 3.033 69.097 54.553 10.119

 94,2% 84,7% 79,4% 88,4% 61,6% 65,3% 91,2% 73,6% 74,6%

 2.149 5.868 1.838 4.491 13.749 1.614 6.640 19.616 3.451

 5,8% 15,3% 20,6% 11,6% 38,4% 34,7% 8,8% 26,4% 25,4%

 3.184 3.021 254 3.492 1.891 0 6.676 4.912 254

 8,6% 7,9% 2,8% 9,0% 5,3% 0,0% 8,8% 6,6% 1,9%
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LA RIOJA

Las tasas de actividad para los trabajadores menores de 30 años en La Rioja muestran una  tendencia creciente durante el año 2007. Dicha tendencia sólo se ve problematizada por 
el  descenso correspondiente al tercer trimestre del año. Sin embargo, en el cuarto trimestre la tasa de actividad repunta nuevamente para alcanzar su mayor nivel anual, el 71%, 
prácticamente equivalente al correspondiente para todo el Estado. En este contexto general, los datos para esta Comunidad Autónoma la sitúan entre aquellas donde las diferen-
cias según el sexo son  más pronunciadas. De hecho, las tasas de actividad son bajas entre las mujeres, excepto en el último trimestre del año, momento en el cual se sitúa en el 
68,7%. Por otra parte, las tasas de actividad son significativamente mayores para las personas jóvenes de nacionalidad  extranjera, en todos y cada uno de los trimestres del año.  La 
evolución de las tasas de desempleo establece una clara tendencia decreciente durante el año 2007: 13,1% en el primer trimestre, 12,5% en el segundo, 10,8% en el tercero y 9,4% 
en el cuarto. A la luz de estos datos, el desempleo ha descendido en La Rioja durante 2007. En  términos interanuales, por otro lado, la principal reducción se ha dado en el último 
trimestre del año. Las diferencias en las tasas de paro entre varones y mujeres han evolucionado de manera errática durante el año, con constantes incrementos y decrementos 
entre un trimestre y otro. De esta forma, es difícil establecer una tendencia en lo que a la desigualdad por sexo se refiere. En  todo caso, el paro es más frecuente entre las mujeres, 
en los cuatro trimestres incluidos en  este Anuario. También son significativas, y de mayor amplitud, las diferencias relacionadas con la nacionalidad de las personas jóvenes. En 
este punto, sin embargo, los datos están sujetos a problemas muestrales y metodológicos, sobre todo en el último trimestre del año, motivo por  el cual la interpretación de los datos 
debe ser cautelosa. Los mismos problemas se detectan en la desagregación de los datos según el nivel educativo alcanzado. En todo caso, conviene  destacar las bajas tasas de paro 
asociadas al sistema de Formación Profesional, tanto de  Grado Medio como de Grado Superior. Menos concluyentes son los datos para aquellas personas que han concluido estudios 
en la Universidad, si bien en términos relativos podemos afirmar que la incidencia del desempleo es baja.  Al igual que en otras CC.AA. del Norte de España, la estructura produc-
tiva y de contratación gira en torno a dos grandes sectores. En primer lugar, el sector servicios, que ocupa a más de  la mitad de los empleados menores de 30 años. Este sector es 
especialmente relevante para las mujeres jóvenes, si comparamos los datos por sexo. En segundo lugar, el sector industrial se sitúa como el segundo en contratación proporcional 
de fuerza de trabajo entre los jóvenes en La Rioja, con porcentajes que oscilan en torno al 25%. Este sector es especialmente importante para los varones, pero también cobra gran 
relevancia para las mujeres en los cuatro trimestres del año. En el caso de la variable “nacionalidad”, el dato a destacar tiene que ver con la fuerte presencia de personas jóvenes 
con nacionalidad extracomunitaria en el sector de la construcción.

Relación
con la actividad.
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LA RIOJA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD.

ANUARIO 2007

TASA DE
ACTIVIDAD
VARONES

TASA DE
ACTIVIDAD
MUJERES

TASA DE
PARO
VARONES

TASA DE
PARO
MUJERES

0% 10% 30% 70%50%20% 40% 80%60%

GRÁFICO 1: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO
DE LOS JÓVENES SEGÚN SEXO

TASA DE
ACTIVIDAD
ESPAÑOLES Y UE

TASA DE PARO
ESPAÑOLES 
Y UE

TASA DE
ACTIVIDAD
EXTRANJEROS

TASA DE PARO
EXTRANJEROS

0% 10% 30% 70%50%20% 40% 80% 90% 100%60%

GRÁFICO 3: TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO DE LOS
JÓVENES SEGÚN LA NACIONALIDAD

GRÁFICO 4A: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4B: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

1er trimestre 1er trimestre

GRÁFICO 4C: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS DE 
NACIONALIDAD ESPAÑOLA Y UE

GRÁFICO 4D: DISTRIBUCIÓN POR 
SECTORES DE LOS OCUPADOS 
DE NACIONALIDAD EXTRANJERA

4º trimestre 4º trimestre

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA SERVICIOS

GRÁFICO 2: DISTRIBUCIÓN DE OCUPADOS 
SEGÚN EL SECTOR DE ACTIVIDAD 

1er trimestre
3,0%

26,0%

12,1%59,0%

1,9%
25,2%

11,4%61,5%

2,6%
23,5%

13,6%60,3%

8,1%
29,6%
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16,3%53,9%
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1er TRIMESTRE

1er TRIMESTRE

1er TRIMESTRE

1er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE
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GRÁFICO 5: TASAS DE ACTIVIDAD DE LOS
VARONES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 7: TASAS DE PARO DE LOS VARONES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 6: TASAS DE ACTIVIDAD DE LAS
MUJERES SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

GRÁFICO 8: TASAS DE PARO DE LAS MUJERES
SEGÚN NIVEL EDUCATIVO COMPLETADO

PRIMARIOS

PRIMARIOS

PRIMARIOS

PRIMARIOS
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GRADO MEDIO

GRADO MEDIO

GRADO MEDIO

GRADO MEDIO

GRADO SUPERIOR

GRADO SUPERIOR

GRADO SUPERIOR

GRADO SUPERIOR

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD
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 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación 

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma edad

Variación

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

 POBLACIÓN JOVEN

 5.998 9.506 13.265 28.769 5.650 8.801 11.926 26.377 11.648 18.307 25.191 55.146

 2.022 6.889 12.151 21.062 1.051 5.616 9.626 16.293 3.074 12.505 21.776 37.355

 33,7% 72,5% 91,6% 73,2% 18,6% 63,8% 80,7% 61,8% 26,4% 68,3% 86,4% 67,7%

 21,6% 8,3% 3,3% 6,5% -23,7% 2,1% -1,6% -2,2% 1,1% 5,4% 1,1% 2,5%

 417 513 1.431 2.361 549 884 1.092 2.524 966 1.397 2.522 4.885

 20,6% 7,4% 11,8% 11,2% 52,2% 15,7% 11,3% 15,5% 31,4% 11,2% 11,6% 13,1%

 -29,8% 79,9% 53,5% 30,4% 8,6% 16,3% -5,7% 4,2% -12,1% 33,7% 20,7% 15,4%

 6.005 9.475 13.248 28.728 5.649 8.774 11.890 26.313 11.654 18.249 25.138 55.041

 2.355 7.316 12.216 21.887 1.385 5.091 9.331 15.806 3.740 12.406 21.547 37.693

 39,2% 77,2% 92,2% 76,2% 24,5% 58,0% 78,5% 60,1% 32,1% 68,0% 85,7% 68,5%

 19,6% 8,6% 3,4% 6,7% 11,7% 2,4% -4,6% -1,2% 16,5% 6,0% -0,2% 3,2%

 525 870 528 1.922 321 1.458 994 2.773 846 2.328 1.521 4.695

 22,3% 11,9% 4,3% 8,8% 23,2% 28,6% 10,6% 17,5% 22,6% 18,8% 7,1% 12,5%

 30,2% 31,6% -31,7% 4,7% -1,4% 226,4% 65,1% 101,8% 16,1% 110,2% 10,7% 46,3%

 5.997 9.407 13.180 28.584 5.644 8.733 11.838 26.215 11.641 18.140 25.018 54.799

 2.286 6.107 12.391 20.783 1.653 4.373 9.245 15.272 3.939 10.480 21.636 36.055

 38,1% 64,9% 94,0% 72,7% 29,3% 50,1% 78,1% 58,3% 33,8% 57,8% 86,5% 65,8%

 54,8% -6,8% 1,0% 2,4% 38,7% -28,7% -7,8% -12,0% 47,6% -17,4% -2,9% -4,2%

 433 546 950 1.928 466 468 1.014 1.948 898 1.014 1.964 3.876

 18,9% 8,9% 7,7% 9,3% 28,2% 10,7% 11,0% 12,8% 22,8% 9,7% 9,1% 10,8%

 84,3% 10,3% 0,3% 15,0% 99,0% -56,8% 81,7% 3,9% 91,6% -35,7% 30,5% 9,1%

 5.988 9.335 13.099 28.422 5.643 8.707 11.804 26.154 11.631 18.042 24.903 54.576

 1.890 6.957 11.947 20.793 1.614 5.748 10.615 17.977 3.504 12.705 22.562 38.770

 31,6% 74,5% 91,2% 73,2% 28,6% 66,0% 89,9% 68,7% 30,1% 70,4% 90,6% 71,0%

 5,9% 2,7% -5,6% -2,0% 35,4% 6,1% 8,3% 9,5% 17,7% 4,2% 0,5% 3,0%

 370 982 275 1.627 517 771 723 2.012 887 1.753 998 3.638

 19,6% 14,1% 2,3% 7,8% 32,0% 13,4% 6,8% 11,2% 25,3% 13,8% 4,4% 9,4%

 -48,4% 8,6% -84,1% -51,4% 222,3% -52,5% -33,6% -30,0% 1,1% -30,7% -64,6% -41,5%

LA RIOJA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1).

ANUARIO 2007
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LA RIOJA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (1B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma edad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma edad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma edad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 0 191 773 964 0 0 0 0 0 191 773 964

 0,0% 3,0% 7,2% 5,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,7% 4,0% 3,0%

 529 2.297 2.857 5.682 52 1.114 1.581 2.748 581 3.411 4.438 8.430

 32,9% 36,0% 26,7% 30,4% 10,4% 23,5% 18,5% 20,0% 27,6% 30,7% 23,1% 26,0%

 811 1.174 1.937 3.922 0 0 0 0 811 1.174 1.937 3.922

 50,5% 18,4% 18,1% 21,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 38,5% 10,6% 10,1% 12,1%

 265 2.715 5.153 8.133 450 3.618 6.952 11.021 716 6.333 12.105 19.154

 16,5% 42,6% 48,1% 43,5% 89,6% 76,5% 81,5% 80,0% 34,0% 57,0% 62,9% 59,0%

 0 270 766 1.036 0 0 0 0 0 270 766 1.036

 0,0% 4,2% 6,6% 5,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,7% 3,8% 3,1%

 523 2.567 3.333 6.423 76 463 1.850 2.389 599 3.031 5.183 8.812

 28,6% 39,8% 28,5% 32,2% 7,1% 12,8% 22,2% 18,3% 20,7% 30,1% 25,9% 26,7%

 942 999 2.552 4.493 0 0 158 158 942 999 2.710 4.650

 51,5% 15,5% 21,8% 22,5% 0,0% 0,0% 1,9% 1,2% 32,6% 9,9% 13,5% 14,1%

 365 2.611 5.037 8.013 988 3.169 6.330 10.487 1.353 5.779 11.367 18.500

 19,9% 40,5% 43,1% 40,1% 92,9% 87,2% 75,9% 80,5% 46,8% 57,3% 56,8% 56,1%

 92 279 809 1.180 0 0 180 180 92 279 989 1.360

 5,0% 5,0% 7,1% 6,3% 0,0% 0,0% 2,2% 1,3% 3,0% 2,9% 5,0% 4,2%

 557 2.208 3.114 5.879 153 549 1.657 2.359 710 2.757 4.771 8.238

 30,1% 39,7% 27,2% 31,2% 12,9% 14,1% 20,1% 17,7% 23,4% 29,1% 24,3% 25,6%

 718 758 3.776 5.252 0 0 0 0 718 758 3.776 5.252

 38,7% 13,6% 33,0% 27,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 23,6% 8,0% 19,2% 16,3%

 487 2.316 3.743 6.545 1.034 3.356 6.394 10.785 1.521 5.672 10.137 17.330

 26,3% 41,6% 32,7% 34,7% 87,1% 85,9% 77,7% 80,9% 50,0% 59,9% 51,5% 53,9%

 93 321 443 857 0 0 0 0 93 321 443 857

 6,1% 5,4% 3,8% 4,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,5% 2,9% 2,1% 2,4%

 495 2.028 3.705 6.228 156 555 1.802 2.513 650 2.583 5.507 8.741

 32,5% 33,9% 31,7% 32,5% 14,2% 11,2% 18,2% 15,7% 24,9% 23,6% 25,5% 24,9%

 402 1.580 3.557 5.539 0 191 0 191 402 1.772 3.557 5.730

 26,4% 26,5% 30,5% 28,9% 0,0% 3,8% 0,0% 1,2% 15,3% 16,2% 16,5% 16,3%

 531 2.045 3.966 6.542 941 4.231 8.089 13.261 1.472 6.276 12.056 19.803

 34,9% 34,2% 34,0% 34,1% 85,8% 85,0% 81,8% 83,1% 56,2% 57,3% 55,9% 56,4%



LA RIOJA P. 440

LA RIOJA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2).

ANUARIO 2007

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación 

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

PARADOS/AS Total

% total población misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 23.577 5.192 20.854 5.523 44.431 10.715

 16.670 4.392 12.894 3.399 29.564 7.791

 70,7% 84,6% 61,8% 61,5% 66,5% 72,7%

 14,6% -16,0% -1,8% -3,8% 6,8% -11,1%

 1.233 1.128 1.577 947 2.810 2.075

 7,4% 25,7% 12,2% 27,9% 9,5% 26,6%

 15,6% 51,6% -11,0% 45,8% -1,0% 48,9%

 22.739 5.989 19.476 6.837 42.215 12.826

 16.443 5.443 11.747 4.059 28.190 9.502

 72,3% 90,9% 60,3% 59,4% 66,8% 74,1%

 -2,6% 50,2% -8,6% 29,2% -5,2% 40,4%

 931 992 1.301 1.472 2.232 2.463

 5,7% 18,2% 11,1% 36,3% 7,9% 25,9%

 -28,8% 87,2% 5,4% 953,9% -12,2% 268,0%

 21.951 6.634 19.809 6.406 41.759 13.040

 15.105 5.678 11.904 3.368 27.009 9.047

 68,8% 85,6% 60,1% 52,6% 64,7% 69,4%

 -3,6% 23,1% -7,5% -25,0% -5,4% -0,6%

 1.054 874 1.001 947 2.056 1.820

 7,0% 15,4% 8,4% 28,1% 7,6% 20,1%

 -15,7% 105,3% -18,5% 46,4% -17,1% 69,8%

 21.602 6.820 19.196 6.957 40.798 13.777

 14.700 6.094 12.938 5.040 27.637 11.133

 68,0% 89,3% 67,4% 72,4% 67,7% 80,8%

 -6,0% 9,4% 6,7% 17,5% -0,5% 12,9%

 894 733 1.638 373 2.532 1.106

 6,1% 12,0% 12,7% 7,4% 9,2% 9,9%

 -53,0% -49,3% 33,0% -77,3% -19,2% -64,2%
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LA RIOJA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2B).

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Agricultura Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Industria Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Construcción Total

% total pobl. ocupada misma nacionalidad

Servicios Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero ExtranjeroEspañola 
y UE

Española 
y UE

Extranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

2º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

3er TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

4º TRIMESTRE

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

 499 465 0 0 499 465

 3,2% 14,3% 0,0% 0,0% 1,9% 8,1%

 5.103 580 1.637 1.111 6.740 1.690

 33,1% 17,8% 14,5% 45,3% 25,2% 29,6%

 3.062 860 0 0 3.062 860

 19,8% 26,3% 0,0% 0,0% 11,4% 15,0%

 6.774 1.359 9.680 1.341 16.454 2.700

 43,9% 41,6% 85,5% 54,7% 61,5% 47,2%

 595 441 0 0 595 441

 3,8% 9,9% 0,0% 0,0% 2,3% 6,3%

 5.523 900 1.675 714 7.197 1.614

 35,6% 20,2% 16,0% 27,6% 27,7% 22,9%

 3.006 1.487 158 0 3.163 1.487

 19,4% 33,4% 1,5% 0,0% 12,2% 21,1%

 6.389 1.624 8.614 1.873 15.003 3.497

 41,2% 36,5% 82,5% 72,4% 57,8% 49,7%

 974 206 180 0 1.154 206

 6,9% 4,3% 1,6% 0,0% 4,6% 2,8%

 4.523 1.356 1.546 813 6.069 2.169

 32,2% 28,2% 14,2% 33,6% 24,3% 30,0%

 2.844 2.408 0 0 2.844 2.408

 20,2% 50,1% 0,0% 0,0% 11,4% 33,3%

 5.710 835 9.176 1.609 14.886 2.444

 40,6% 17,4% 84,2% 66,4% 59,7% 33,8%

 648 210 0 0 648 210

 4,7% 3,9% 0,0% 0,0% 2,6% 2,1%

 4.301 1.927 1.604 910 5.905 2.836

 31,2% 35,9% 14,2% 19,5% 23,5% 28,3%

 3.403 2.136 0 191 3.403 2.327

 24,6% 39,8% 0,0% 4,1% 13,6% 23,2%

 5.454 1.089 9.696 3.565 15.150 4.654

 39,5% 20,3% 85,8% 76,4% 60,3% 46,4%
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LA RIOJA. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (3).

ANUARIO 2007

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

 Total

ACTIVOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

PARADOS/AS Total

% total pobl. mismo nivel educativo 

Variación

VARÓN MUJER

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

2º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

3er TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

4º TRIMESTRE

POBLACIÓN JOVEN

 3.070 10.381 6.327 2.650 3.667 2.674 3.475 7.309 5.741 2.203 2.610 5.039

 1.843 7.522 3.731 2.557 3.283 2.127 2.170 3.613 2.763 1.588 1.967 4.190

 60,0% 72,5% 59,0% 96,5% 89,5% 79,6% 62,5% 49,4% 48,1% 72,1% 75,4% 83,2%

 -38,5% 4,9% 18,4% -15,5% 134,6% 4,1% 12,0% 30,9% -10,6% -33,9% -20,2% 4,6%

 621 534 581 391 233 0 258 711 1.137 67 100 250

 33,7% 7,1% 15,6% 15,3% 7,1% 0,0% 11,9% 19,7% 41,2% 4,2% 5,1% 6,0%

 52,9% -38,7% 100,1% 60,7%   -46,1% 125,5% 170,9% -76,5% -70,4% -57,2%

 3.136 10.862 6.200 1.894 3.463 2.918 3.243 8.135 5.782 1.857 2.508 4.788

 2.322 8.093 3.824 1.741 3.275 2.377 1.850 4.443 2.383 1.383 1.996 3.751

 74,1% 74,5% 61,7% 91,9% 94,6% 81,5% 57,1% 54,6% 41,2% 74,5% 79,6% 78,3%

 27,5% 6,1% 11,5% -38,4% 43,5% -5,8% -8,3% 75,3% -16,4% -41,9% -24,7% 5,3%

 422 435 667 104 174 120 673 836 530 0 120 613

 18,2% 5,4% 17,5% 6,0% 5,3% 5,0% 36,4% 18,8% 22,2% 0,0% 6,0% 16,3%

 129,9% -62,2% 159,0% 0,1%  -15,1%  39,2%  -100,0%  0,5%

 3.757 8.699 6.190 2.573 3.688 3.451 2.518 7.533 5.820 2.330 2.265 5.749

 3.181 6.163 2.921 2.174 3.570 2.549 1.443 3.624 2.371 1.910 1.801 4.124

 84,7% 70,8% 47,2% 84,5% 96,8% 73,9% 57,3% 48,1% 40,7% 82,0% 79,5% 71,7%

 57,2% -19,5% 2,8% -28,6% 44,8% 13,1% -37,6% 38,7% -42,0% 7,0% -40,8% 17,2%

 192 714 276 0 384 362 532 492 530 0 127 267

 6,0% 11,6% 9,5% 0,0% 10,8% 14,2% 36,9% 13,6% 22,3% 0,0% 7,1% 6,5%

 112,3% 2,1% -39,4% -100,0%  218,7% 42,8% -5,8% 100,5% -100,0% -49,8% -23,6%

 3.672 9.266 6.162 2.917 3.415 2.611 3.038 7.150 5.833 2.786 2.479 4.658

 2.945 6.533 2.786 2.917 3.217 2.017 1.674 4.121 3.341 2.682 2.000 3.949

 80,2% 70,5% 45,2% 100,0% 94,2% 77,2% 55,1% 57,6% 57,3% 96,3% 80,7% 84,8%

 1,9% -12,8% -3,7% -8,1% 26,1% -8,9% -11,8% 47,7% 28,4% -4,7% -16,1% 0,7%

 303 249 833 65 0 177 373 913 89 159 80 397

 10,3% 3,8% 29,9% 2,2% 0,0% 8,8% 22,3% 22,1% 2,7% 5,9% 4,0% 10,0%

 -70,9% -75,5% 130,4% -85,1% -100,0% -49,5% -21,7% 26,9% -75,6% -76,9% -55,3% -10,4%



LA RIOJA

La evolución de la contratación indefinida durante el año 2007 en La Rioja sugiere un descenso en la proporción de personas jóvenes con un contrato indefinido. En efecto, trimestre 
tras trimestre dicho porcentaje se ha ido reduciendo. En el primero, fue del 58,9%, cifra prácticamente coincidente con la del segundo, 58,5%. Sin embargo, a partir del tercer tri-
mestre la cifra cae hasta el 52,8%, para concluir el año con un 52,5% de personas jóvenes con un contrato indefinido. En todo caso, conviene señalar dos aspectos. En primer lugar, 
las tasas de variación interanual sugieren una mejora en los porcentajes de contratación indefinida con respecto al año 2006. En segundo  lugar, a pesar de lo dicho hasta ahora, 
no es menos cierto que la proporción de personas menores de 30 años con un contrato indefinido está claramente por encima de la media para todo el  territorio del Estado, en los 
cuatro trimestres considerados en este Anuario. Varones y mujeres jóvenes mostraban niveles aproximadamente equivalentes de temporalidad. Esta situación se mantuvo durante 
los dos primeros trimestres, pero cambió radicalmente en  el tercero y en el cuarto. En ambos, nos encontramos con diferencias significativas, de forma que la proporción de varones 
jóvenes con un empleo indefinido es mayor que la correspondiente a las mujeres. Conviene ser cauto en la interpretación de estas variaciones inter-trimestrales, ya que la muestra 
disponible para La Rioja es relativamente pequeña, de manera que pueden existir problemas metodológicos que expliquen estos cambios de tendencia durante el año. Será  necesario 
esperar a los datos para 2008 para establecer una tendencia sólida en este sentido. Los mencionados problemas metodológicos se hacen aún más patentes en la consideración de las 
diferencias en temporalidad en función de la nacionalidad, que fluctúan de manera notable de un trimestre a otro. Cabe señalar que la proporción de empleos temporales es mayor 
entre las personas jóvenes con nacionalidad extranjera, pero conviene ser cautos y no ir más allá en el establecimiento de tendencias a medio o largo plazo. Los mismos problemas 
median en el análisis de las condiciones de empleo en función del nivel educativo alcanzado. En este sentido, sin embargo, es posible señalar una tendencia que se  repite en los 
cuatro trimestres de 2007, a saber, la menor incidencia de la temporalidad entre aquellas personas jóvenes que han concluido estudios de F.P. de Grado Medio o de Grado  Superior. 
Esta afirmación se aplica tanto a varones como a mujeres. Además, es conveniente resaltar las altas tasas de temporalidad relativa entre aquellos jóvenes - varones o mujeres - que 
han cursado estudios universitarios. Dichas tasas son equivalentes a otros niveles educativos,  como por ejemplo la educación secundaria o el Bachillerato.  El número de personas 
jóvenes que han accedido al empleo público es reducido en la muestra para La Rioja. Por ello, es muy difícil establecer interpretaciones y conclusiones con el nivel de rigor deseable. 
Las fluctuaciones trimestrales son notables, y están en gran medida relacionadas con las limitaciones metodológicas descritas anteriormente. Puede señalarse, no obstante, que al 
igual que en la mayoría de las CC.AA., el empleo público se caracteriza en La Rioja por su naturaleza temporal, especialmente en el caso de las mujeres. Parece que la tendencia al  
respecto es al retroceso de esta situación, de forma que los contratos temporales se han ido reduciendo en proporción trimestre tras trimestre. Sin embargo, esta última conclusión 
debe  ser tomada con extrema cautela, como consecuencia de las limitaciones metodológicas descritas.

Condiciones
de empleo.
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LA RIOJA. CONDICIONES DE EMPLEO.
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GRÁFICO 1: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

GRÁFICO 2: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO 

GRÁFICO 3: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL 

1er trimestre 1er trimestre 1er trimestre

INDEFINIDOS VARONES VARONESMUJERES MUJERESTEMPORALES NO SABEN TIPO
CONTRATO
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GRÁFICO 1B: PORCENTAJE DE TRABA-
JADORES JÓVENES DE AMBOS SEXOS 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO Y SECTOR
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GRÁFICO 4: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO
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GRÁFICO 5: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
INDEFINIDO

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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1er TRIMESTRE 3er TRIMESTRE2º TRIMESTRE 4º TRIMESTRE
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GRÁFICO 8: PORCENTAJE DE VARONES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 9: PORCENTAJE DE MUJERES JÓVENES CON
CONTRATO INDEFINIDO SEGÚN NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIOS SECUNDARIOS BACHILLERATO GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR UNIVERSIDAD
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GRÁFICO 6: PORCENTAJE DE
VARONES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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GRÁFICO 7: PORCENTAJE DE
MUJERES JÓVENES CON CONTRATO 
TEMPORAL

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados mismo grupo edad

Variación 

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 955 3.616 5.100 9.671 289 2.396 4.572 7.256 1.244 6.012 9.672 16.927

 68,2% 61,3% 57,5% 59,9% 57,4% 52,8% 60,5% 57,6% 65,3% 57,6% 58,9% 58,9%

 505,1% 27,1% -11,0% 10,8% 93,9% 30,1% 35,5% 35,2% 305,5% 28,3% 6,3% 20,1%

 246 1.390 3.126 4.763 214 1.737 2.409 4.360 460 3.127 5.535 9.123

 17,6% 23,6% 35,3% 29,5% 42,6% 38,3% 31,9% 34,6% 24,2% 30,0% 33,7% 31,7%

 -61,1% -36,5% -5,4% -22,2% -59,3% -4,2% -29,2% -24,0% -60,3% -21,8% -17,4% -23,1%

 200 889 636 1.725 0 400 578 978 200 1.289 1.214 2.703

 14,3% 15,1% 7,2% 10,7% 0,0% 8,8% 7,6% 7,8% 10,5% 12,4% 7,4% 9,4%

 12,8% 56,4% 86,6% 58,7% -100,0% -53,6% -45,7% -50,5% -12,4% -9,9% -13,6% -11,8%

 900 3.457 5.671 10.028 406 1.614 4.860 6.880 1.307 5.071 10.531 16.908

 49,2% 58,5% 60,6% 58,7% 43,4% 48,7% 64,3% 58,3% 47,2% 55,0% 62,3% 58,5%

 410,6% 16,7% -7,6% 8,1% 149,6% -14,3% 39,6% 24,5% 285,3% 4,7% 9,5% 14,2%

 690 1.748 2.395 4.833 76 1.373 1.824 3.273 766 3.121 4.219 8.106

 37,7% 29,6% 25,6% 28,3% 8,1% 41,5% 24,1% 27,7% 27,7% 33,8% 25,0% 28,1%

 -16,8% 48,7% 14,2% 17,8% -83,8% -21,4% -50,9% -44,8% -41,0% 6,8% -27,4% -19,2%

 240 706 1.288 2.233 454 324 871 1.650 693 1.030 2.159 3.883

 13,1% 11,9% 13,8% 13,1% 48,5% 9,8% 11,5% 14,0% 25,1% 11,2% 12,8% 13,4%

 -48,4% -43,8% 19,3% -20,2% 319,8% -60,8% -29,7% -24,2% 21,1% -50,6% -6,9% -22,0%

 446 2.386 6.000 8.831 342 2.083 3.816 6.241 788 4.468 9.817 15.073

 26,9% 44,4% 64,7% 54,2% 31,9% 56,2% 51,0% 50,9% 28,9% 49,2% 58,6% 52,8%

 73,3% -20,4% 17,4% 5,6% -5,1% 19,4% -0,7% 4,9% 27,5% -5,8% 9,6% 5,3%

 972 2.232 3.268 6.472 327 1.391 3.124 4.843 1.299 3.624 6.391 11.314

 58,7% 41,6% 35,3% 39,7% 30,5% 37,6% 41,7% 39,5% 47,6% 39,9% 38,2% 39,6%

 34,7% -1,3% -9,2% -1,7% 7,7% -33,3% -9,5% -17,1% 26,7% -16,7% -9,3% -8,9%

 239 754 0 993 402 231 543 1.177 641 986 543 2.170

 14,4% 14,0% 0,0% 6,1% 37,5% 6,2% 7,3% 9,6% 23,5% 10,9% 3,2% 7,6%

 33,3% 35,3% -100,0% -39,0% 37,1% -78,6% 1,0% -38,5% 35,6% -39,9% -62,0% -38,7%

 635 2.098 6.468 9.201 347 2.074 4.857 7.279 982 4.172 11.326 16.480

 52,6% 37,6% 65,2% 55,1% 39,2% 43,2% 53,8% 49,5% 46,9% 40,2% 59,8% 52,5%

 41,4% -19,6% 32,9% 16,1% 1,5% 12,7% 34,1% 25,4% 24,1% -6,2% 33,4% 20,1%

 512 2.322 2.734 5.568 440 1.839 3.299 5.579 952 4.162 6.033 11.147

 42,4% 41,6% 27,6% 33,3% 49,7% 38,3% 36,5% 37,9% 45,5% 40,1% 31,8% 35,5%

 20,2% 26,1% -19,5% -1,7% -18,3% 18,9% -7,2% -1,1% -1,3% 22,8% -13,2% -1,4%

 60 1.163 717 1.940 99 884 870 1.853 159 2.046 1.587 3.793

 5,0% 20,8% 7,2% 11,6% 11,2% 18,4% 9,6% 12,6% 7,6% 19,7% 8,4% 12,1%

 -68,8% 28,9% -13,2% 1,0% -34,7% 278,0% 84,1% 116,0% -53,8% 80,2% 22,2% 36,5%

LA RIOJA. CONDICIONES DE EMPLEO (1).
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LA RIOJA. CONDICIONES DE EMPLEO (1B).

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

 INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

INDEFINIDOS Total

% total asalariados mismo grupo edad

TEMPORALES Total

% total asalariados mismo grupo edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

SECTOR PRIVADO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

 77 170 366 613 0 90 160 250 77 260 526 863

 48,8% 46,3% 34,1% 38,3% 0,0% 33,0% 11,7% 15,2% 48,8% 40,6% 21,5% 26,6%

 81 198 708 986 0 182 1.207 1.389 81 380 1.915 2.375

 51,2% 53,7% 65,9% 61,7% 0,0% 67,0% 88,3% 84,8% 51,2% 59,4% 78,5% 73,4%

 878 3.446 4.734 9.058 289 2.306 4.412 7.007 1.167 5.752 9.146 16.064

 70,6% 62,3% 60,8% 62,2% 57,4% 54,1% 71,3% 64,0% 66,8% 58,8% 65,4% 63,0%

 365 2.081 3.054 5.501 214 1.955 1.780 3.949 579 4.036 4.835 9.450

 29,4% 37,7% 39,2% 37,8% 42,6% 45,9% 28,7% 36,0% 33,2% 41,2% 34,6% 37,0%

 78 0 461 538 0 102 230 332 78 102 690 870

 100,0% 0,0% 57,1% 55,1% 0,0% 56,3% 27,9% 33,0% 100,0% 37,4% 42,4% 43,9%

 0 92 346 438 0 80 594 674 0 172 940 1.112

 0,0% 100,0% 42,9% 44,9% 0,0% 43,7% 72,1% 67,0% 0,0% 62,6% 57,6% 56,1%

 823 3.457 5.210 9.490 406 1.511 4.630 6.548 1.229 4.968 9.840 16.038

 46,9% 59,4% 61,0% 58,9% 43,4% 48,3% 68,8% 60,6% 45,7% 55,5% 64,4% 59,6%

 930 2.361 3.337 6.628 530 1.618 2.101 4.249 1.460 3.979 5.439 10.877

 53,1% 40,6% 39,0% 41,1% 56,6% 51,7% 31,2% 39,4% 54,3% 44,5% 35,6% 40,4%

 0 0 1.036 1.036 0 102 402 504 0 102 1.438 1.540

 0,0% 0,0% 77,3% 62,6% 0,0% 22,0% 42,8% 35,9% 0,0% 15,6% 63,1% 50,3%

 125 191 305 620 0 362 537 899 125 553 842 1.519

 100,0% 100,0% 22,7% 37,4% 0,0% 78,0% 57,2% 64,1% 100,0% 84,4% 36,9% 49,7%

 446 2.386 4.964 7.795 342 1.981 3.414 5.737 788 4.366 8.378 13.532

 29,1% 46,0% 62,6% 53,2% 31,9% 61,1% 52,2% 52,8% 30,3% 51,8% 57,9% 53,1%

 1.086 2.796 2.963 6.845 730 1.261 3.130 5.120 1.816 4.057 6.093 11.965

 70,9% 54,0% 37,4% 46,8% 68,1% 38,9% 47,8% 47,2% 69,7% 48,2% 42,1% 46,9%

 0 0 698 698 0 101 619 720 0 101 1.317 1.418

 0,0% 0,0% 74,4% 56,8% 0,0% 55,8% 41,1% 42,7% 0,0% 36,0% 53,9% 48,6%

 192 100 240 532 0 80 886 966 192 180 1.126 1.498

 100,0% 100,0% 25,6% 43,2% 0,0% 44,2% 58,9% 57,3% 100,0% 64,0% 46,1% 51,4%

 635 2.098 5.770 8.503 347 1.973 4.239 6.559 982 4.071 10.009 15.062

 62,5% 38,3% 64,2% 54,9% 39,2% 42,7% 56,4% 50,4% 51,6% 40,3% 60,6% 52,8%

 380 3.385 3.211 6.976 539 2.643 3.283 6.466 919 6.028 6.494 13.441

 37,5% 61,7% 35,8% 45,1% 60,8% 57,3% 43,6% 49,6% 48,4% 59,7% 39,4% 47,2%

LA RIOJA P. 447



LA RIOJA P. 448

LA RIOJA. CONDICIONES DE EMPLEO (2).
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INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

TEMPORALES Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total asalariados misma nacionalidad

Variación

VARÓN MUJER

Española 
y UE

Extranjero Española 
y UE

Española 
y UE

ExtranjeroExtranjero

TOTAL

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 8.171 1.500 5.826 1.430 13.997 2.930

 62,4% 49,0% 57,4% 58,3% 60,2% 53,2%

 6,2% 45,1% 12,6% 650,0% 8,7% 139,4%

 3.544 1.218 3.663 697 7.207 1.915

 27,1% 39,8% 36,1% 28,4% 31,0% 34,8%

 12,4% -59,0% -9,2% -59,1% 0,3% -59,0%

 1.383 342 654 324 2.037 666

 10,6% 11,2% 6,4% 13,2% 8,8% 12,1%

 61,9% 47,1% -42,5% -61,4% 2,3% -37,9%

 8.523 1.505 5.504 1.376 14.027 2.881

 66,1% 35,8% 59,7% 53,2% 63,5% 42,4%

 9,4% 1,8% 10,3% 155,7% 9,7% 42,8%

 3.032 1.801 2.061 1.212 5.093 3.013

 23,5% 42,8% 22,4% 46,8% 23,0% 44,3%

 -12,9% 189,8% -51,9% -26,3% -34,4% 33,0%

 1.330 903 1.650 0 2.979 903

 10,3% 21,5% 17,9% 0,0% 13,5% 13,3%

 -32,9% 10,6% 21,8% -100,0% -10,7% -44,9%

 8.094 738 5.264 977 13.358 1.715

 67,5% 17,1% 53,5% 40,3% 61,2% 25,5%

 12,4% -36,5% 2,9% 16,9% 8,5% -14,2%

 3.344 3.128 3.750 1.092 7.094 4.221

 27,9% 72,6% 38,1% 45,1% 32,5% 62,7%

 -25,6% 49,5% -8,4% -37,4% -17,4% 10,0%

 553 440 824 352 1.378 792

 4,6% 10,2% 8,4% 14,6% 6,3% 11,8%

 -47,8% -22,5% -31,2% -50,8% -39,0% -38,2%

 7.639 1.562 5.684 1.594 13.324 3.156

 64,0% 32,7% 56,6% 34,2% 60,6% 33,4%

 13,5% 30,9% 6,6% 237,8% 10,5% 89,6%

 3.007 2.561 3.102 2.477 6.109 5.038

 25,2% 53,7% 30,9% 53,1% 27,8% 53,4%

 -9,4% 9,3% -23,8% 57,7% -17,4% 28,7%

 1.289 651 1.258 595 2.547 1.246

 10,8% 13,6% 12,5% 12,8% 11,6% 13,2%

 -26,9% 310,4% 86,8% 222,1% 4,6% 262,8%



LA RIOJA. CONDICIONES DE EMPLEO (3).

LA RIOJA P. 449

INDEFINIDOS Total 

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

INDEFINIDOS Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

TEMPORALES Total

% total mismo nivel educativo

Variación 

NO SABE TIPO (TEMPORAL) Total

% total mismo nivel educativo

Variación

Primarios Secundaria SecundariaBachillerato BachilleratoGrado
Medio

Grado
Medio

Grado
Superior

Grado
Superior

Universidad UniversidadPrimarios

1er TRIMESTRE 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

2º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

3er TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

4º TRIMESTRE

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN

 522 3.310 1.310 1.470 1.925 1.134 831 2.002 939 936 931 1.618

 57,1% 55,6% 45,8% 79,2% 78,7% 53,3% 49,6% 71,2% 57,8% 71,2% 61,9% 44,2%

 58,6% 7,7% -20,7% -15,8% 125,4% 5,4% 85,9% 110,4% 200,7% -32,9% -1,6% 23,1%

 314 1.613 1.253 205 521 858 521 718 525 379 478 1.740

 34,3% 27,1% 43,8% 11,0% 21,3% 40,3% 31,1% 25,5% 32,3% 28,8% 31,8% 47,5%

 -82,8% -15,1% 45,8% -57,5% 160,0% -0,1% -21,4% 1,1% -63,4% -41,6% -34,3% 11,8%

 79 1.032 298 182 0 135 324 92 162 0 96 304

 8,6% 17,3% 10,4% 9,8% 0,0% 6,4% 19,4% 3,3% 9,9% 0,0% 6,4% 8,3%

 -66,2% 254,0% 201,7% -22,8% -100,0% 24,5% 30,2% -63,6% -74,9% -100,0% -53,5% -45,0%

 1.030 3.110 1.680 1.007 2.234 967 361 2.156 1.205 608 959 1.591

 65,4% 51,5% 55,8% 77,1% 84,3% 42,8% 32,4% 62,3% 68,7% 50,8% 77,0% 52,4%

 192,4% -9,0% -17,0% -25,6% 170,6% -25,6% -55,5% 162,5% 134,0% -55,7% -19,8% 96,6%

 0 2.307 809 300 294 867 688 286 548 362 286 1.103

 0,0% 38,2% 26,9% 22,9% 11,1% 38,4% 61,8% 8,3% 31,3% 30,3% 23,0% 36,4%

 -100,0% 40,9% 336,1% -43,3% -57,8% 142,6% 24,1% -44,2% -66,9% -41,0% -76,9% -18,7%

 546 623 521 0 121 423 65 1.018 0 227 0 340

 34,6% 10,3% 17,3% 0,0% 4,6% 18,7% 5,8% 29,4% 0,0% 18,9% 0,0% 11,2%

 98,8% -6,7% -22,9% -100,0% -55,6% -30,6% -81,1% 115,4% -100,0% 55,7%  -49,2%

 683 2.838 1.169 992 1.861 1.062 266 1.447 740 991 913 1.884

 30,8% 59,2% 48,1% 52,5% 72,8% 48,5% 31,2% 52,0% 40,2% 55,3% 67,3% 51,8%

 302,9% -6,0% -29,6% 14,4% 75,6% -33,1% -61,6% 66,4% -16,0% 3,4% -26,1% 43,6%

 1.221 1.640 1.059 898 592 1.063 395 866 819 801 355 1.607

 55,1% 34,2% 43,6% 47,5% 23,2% 48,6% 46,3% 31,1% 44,5% 44,7% 26,2% 44,2%

 0,8% -32,6% 377,6% -26,6% -43,8% 141,6% -37,1% 62,3% -53,6% 42,4% -67,8% 28,7%

 313 314 201 0 103 63 192 469 283 0 89 144

 14,1% 6,5% 8,3% 0,0% 4,0% 2,9% 22,5% 16,9% 15,4% 0,0% 6,6% 4,0%

 202,2% -59,6% -50,0% -100,0% -11,6% -44,0% -32,5% -31,8% -43,3% -100,0% -54,7% -17,4%

 550 3.566 1.169 1.025 1.795 718 708 1.891 1.156 1.170 686 1.457

 24,1% 69,6% 63,1% 41,4% 63,8% 40,4% 59,2% 60,9% 37,0% 55,6% 42,9% 43,2%

 39,2% 16,6% -26,8% 39,7% 40,3% -16,6% 28,2% 61,6% 163,2% 34,7% -45,1% -4,4%

 1.219 1.400 450 1.097 679 723 235 927 1.275 936 628 1.578

 53,4% 27,3% 24,3% 44,3% 24,1% 40,6% 19,7% 29,9% 40,8% 44,4% 39,3% 46,8%

 108,0% -33,3% 12,7% -42,8% 180,9% 72,4% -50,0% 23,8% 2,7% -12,7% -19,6% 18,7%

 514 158 235 353 341 338 253 284 694 0 283 339

 22,5% 3,1% 12,7% 14,3% 12,1% 19,0% 21,1% 9,2% 22,2% 0,0% 17,7% 10,0%

 216,0% -74,1% -31,1%  53,5% -42,0% 36,6% 87,6%    -35,0%

VARÓN MUJER
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LA RIOJA

La interpretación de los datos sobre Condiciones de Trabajo para La Rioja requiere especial cautela, ya que el tamaño muestral para esta Comunidad es reducido. En términos 
generales, puede señalarse que es muy alto el porcentaje  de trabajadores que hacen horas extraordinarias: en el primer trimestre es de 17,7%, en el segundo es de  11,7 %, en el 
tercero de un  8,4%, para incrementarse hasta el 12,8% al cerrar el año 2007. Como es habitual, la jornada a tiempo parcial afecta fundamentalmente a las mujeres: el porcentaje  
de ellas que trabajaban a tiempo parcial en La Rioja comenzó siendo de un 23,9% en el primer trimestre,   se mantuvo en el segundo trimestre, creció hasta el 27,9% en el tercero 
y el año se cierra con un 36,2 % de mujeres que trabajaron a tiempo parcial, uno de los porcentajes más altos de toda España. Respecto al tipo de contrato que tiene aquellos que 
trabajan a tiempo parcial, el porcentaje de los que tienen contrato temporal (sepan o no de qué tipo es) es el doble del de los que tienen contrato indefinido. En cualquier caso, con-
viene extremar la cautela a la hora de obtener conclusiones con respecto a los datos para La Rioja.Esta situación se debe al alto nivel de desgregación de las variables, junto con el 
reducido tamaño de la submuestra para esta Comunidad en la EPA. Conviene tener esta sugerencia en mente a la hora de valorar los datos obtenidos, y sobre todo para evaluar los 
cambios y fluctuaciones durante todo el año 2007.

Condiciones
de trabajo.
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GRÁFICO 1:
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN LA JORNADA COMPLETA
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GRÁFICO 2: 
JÓVENES OCUPADOS QUE TRABAJAN HORAS EXTRAORDINARIAS

1er TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4º TRIMESTRE

INDEFINIDOS TEMPORALES NO SABEN TIPO
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GRÁFICO 3: JÓVENES ASALARIADOS 
QUE TRABAJAN JORNADA COMPLETA 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO

1er trimestre 2º trimestre 3er trimestre 4º trimestre
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TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total ocupados grupo edad

TOTAL

% / total asalariados grupo edad

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

Completa

Parcial

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS

EXTRAORDINARIAS

SALARIO MEDIO

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 1.605 6.376 10.720 18.702 503 4.732 8.534 13.769 2.108 11.109 19.254 32.471

 993 6.092 10.270 17.355 212 3.514 6.756 10.482 1.204 9.606 17.026 27.837

 61,8% 95,5% 95,8% 92,8% 42,1% 74,3% 79,2% 76,1% 57,1% 86,5% 88,4% 85,7%

 613 285 450 1.347 291 1.218 1.778 3.287 904 1.503 2.228 4.634

 38,2% 4,5% 4,2% 7,2% 57,9% 25,7% 20,8% 23,9% 42,9% 13,5% 11,6% 14,3%

 226 1.091 1.641 2.958 61 790 1.266 2.117 287 1.881 2.907 5.075

 16,1% 18,5% 18,5% 18,3% 12,2% 17,4% 16,8% 16,8% 15,1% 18,0% 17,7% 17,7%

 700 861 1.029 939 514 662 871 781 644 775 955 869

 1.830 6.446 11.688 19.964 1.064 3.632 8.337 13.034 2.894 10.079 20.025 32.998

 1.704 5.965 10.921 18.590 646 2.740 6.574 9.961 2.350 8.705 17.495 28.551

 93,1% 92,5% 93,4% 93,1% 60,7% 75,4% 78,9% 76,4% 81,2% 86,4% 87,4% 86,5%

 126 482 767 1.374 418 892 1.763 3.073 544 1.373 2.530 4.447

 6,9% 7,5% 6,6% 6,9% 39,3% 24,6% 21,1% 23,6% 18,8% 13,6% 12,6% 13,5%

 180 618 1.666 2.463 47 0 862 909 227 618 2.527 3.372

 9,8% 10,5% 17,8% 14,4% 5,0% 0,0% 11,4% 7,7% 8,2% 6,7% 14,9% 11,7%

 805 990 1.184 1.080 591 761 1.002 898 740 891 1.098 999

 1.853 5.561 11.441 18.855 1.188 3.905 8.231 13.324 3.041 9.466 19.672 32.179

 1.808 5.199 11.090 18.096 739 2.807 6.059 9.605 2.547 8.005 17.149 27.701

 97,6% 93,5% 96,9% 96,0% 62,2% 71,9% 73,6% 72,1% 83,8% 84,6% 87,2% 86,1%

 45 363 351 759 449 1.098 2.172 3.719 494 1.461 2.523 4.478

 2,4% 6,5% 3,1% 4,0% 37,8% 28,1% 26,4% 27,9% 16,2% 15,4% 12,8% 13,9%

 49 630 1.142 1.822 42 0 546 589 92 630 1.688 2.410

 3,0% 11,7% 12,1% 11,1% 4,0% 0,0% 7,3% 4,8% 3,4% 6,9% 10,0% 8,4%

 882 1.056 963 527 679 893 800 660 795 979 891 

 1.520 5.975 11.672 19.166 1.097 4.977 9.892 15.966 2.617 10.952 21.563 35.132

 1.354 5.594 10.992 17.941 469 2.454 7.258 10.181 1.823 8.048 18.250 28.122

 89,1% 93,6% 94,2% 93,6% 42,8% 49,3% 73,4% 63,8% 69,7% 73,5% 84,6% 80,0%

 166 380 680 1.225 628 2.524 2.634 5.785 793 2.904 3.313 7.010

 10,9% 6,4% 5,8% 6,4% 57,2% 50,7% 26,6% 36,2% 30,3% 26,5% 15,4% 20,0%

 195 1.207 1.962 3.365 72 0 622 694 267 1.207 2.585 4.059

 16,1% 21,6% 19,8% 20,1% 6,6% 0,0% 6,9% 4,7% 11,6% 11,6% 13,6% 12,8%

 835 1.027 1.229 1.121 614 790 1.040 932 768 925 1.140 1.037

LA RIOJA. CONDICIONES DE TRABAJO (1).



LA RIOJA P. 453

LA RIOJA. CONDICIONES DE TRABAJO (2).

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

TOTAL

% / total asalariados según tipo contrato

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

ASALARIADOS

TIPO DE JORNADA

REALIZA HORAS 

EXTRAORDINARIAS

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

Completa

Parcial

VARÓN MUJER

INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDOTEMPORAL TEMPORAL TEMPORALNO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

NO SABE 
(TEMPORAL)

TOTAL

1er TRIMESTRE

2º TRIMESTRE

3er TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

 9.671 4.763 1.725 7.256 4.360 978 16.927 9.123 2.703

 9.259 4.032 1.725 5.315 3.553 670 14.574 7.585 2.395

 95,7% 84,7% 100,0% 73,2% 81,5% 68,5% 86,1% 83,1% 88,6%

 412 731 0 1.942 807 308 2.353 1.538 308

 4,3% 15,3% 0,0% 26,8% 18,5% 31,5% 13,9% 16,9% 11,4%

 1.872 698 388 1.510 607 0 3.382 1.305 388

 19,4% 14,7% 22,5% 20,8% 13,9% 0,0% 20,0% 14,3% 14,4%

 10.028 4.833 2.233 6.880 3.273 1.650 16.908 8.106 3.883

 9.698 4.064 2.147 5.082 2.356 1.520 14.781 6.420 3.667

 96,7% 84,1% 96,1% 73,9% 72,0% 92,2% 87,4% 79,2% 94,5%

 330 769 86 1.798 917 129 2.127 1.686 215

 3,3% 15,9% 3,9% 26,1% 28,0% 7,8% 12,6% 20,8% 5,5%

 1.449 1.014 0 715 194 0 2.163 1.208 0

 14,4% 21,0% 0,0% 10,4% 5,9% 0,0% 12,8% 14,9% 0,0%

 8.831 6.472 993 6.241 4.843 1.177 15.073 11.314 2.170

 8.680 6.024 993 4.046 3.767 786 12.727 9.791 1.780

 98,3% 93,1% 100,0% 64,8% 77,8% 66,8% 84,4% 86,5% 82,0%

 151 448 0 2.195 1.076 390 2.346 1.523 390

 1,7% 6,9% 0,0% 35,2% 22,2% 33,2% 15,6% 13,5% 18,0%

 1.331 290 201 171 417 0 1.502 707 201

 15,1% 4,5% 20,2% 2,7% 8,6% 0,0% 10,0% 6,3% 9,3%

 9.201 5.568 1.940 7.279 5.579 1.853 16.480 11.147 3.793

 9.134 4.756 1.940 5.674 2.626 1.056 14.808 7.382 2.996

 99,3% 85,4% 100,0% 78,0% 47,1% 57,0% 89,9% 66,2% 79,0%

 67 812 0 1.605 2.953 797 1.672 3.765 797

 0,7% 14,6% 0,0% 22,0% 52,9% 43,0% 10,1% 33,8% 21,0%

 1.628 965 772 373 187 135 2.000 1.152 907

 17,7% 17,3% 39,8% 5,1% 3,3% 7,3% 12,1% 10,3% 23,9%


