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LIBRO DE ENMIENDAS

El trabajo en el centro de la sociedad
MAS FUERTES, MAS UTILES

Congreso 99 CONGRESO CS.CC.00.

Documento PONENCIA CONFEDERAL

Todas las enmiendas

. I Texto original I

[ & enmienda 1

->1, Documento: PONENCIA CONFEDERAL,
Totalidad de Comisién Obrera de Andalucia (mayor - E.O. 1965 - Mantenida)

Ha de hacerse una revision al lenguaje, tanto en el uso exclusivo del masculino que a veces se realiza en
determinadas partes de cada una de las ponencias, como en nombrar al masculino siempre antes que el femenino,
en lugar de hacerlo de forma alterna.
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m Enmienda 2

->2. Documento: PONENCIA CONFEDERAL,
Global modificacién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 437 - Mantenida)

sustituir "personas con discapacidad” por "personas con diversidad funcional”
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.[ Texto original

Situar el papel central del trabajo en la sociedad, porque los trabajadores

y trabajadoras son la mayor rigueza de un pais. Hacer valer el Didlogo Social para

mejorar las relaciones laborales y la cohesién social

EJEL

El diagnéstico

1. Esparia ha vivido una larga etapa de crecimiento econémico en la Gltima década que se ha traducido a su vez
en un importante crecimiento del empleo, lo que ha permitido aumentar la renta por habitante, la poblacién
ocupada, especialmente mujeres y trabajadores y trabajadoras inmigrantes, reducir la tasa de paro y recortar
las diferencias con la Union Europea en esos indicadores, aungue no ha sido asl en otros de proteccién social.

5 Enmienda 3

->3. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 1, hasta Parrafo 1, desde Espafia hasta Espafia
Modificacién de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1640 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 438 - Mantenida)

El Estado espafiol
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ll Texto original |

4. CCOO ha sefalado los limites de este modelo de crecimiento y propugnado un camblo que frene sus elementos
mas negativos, la baja productividad de la economia, la negativa balanza comercial, el endeudamiento de las
familias, la precariedad laboral. El afio 2008 refleja una inflexion en la economia y en el empleo. Las predic-
ciones sobre el crecimiento son a la baja y aumenta el desempleo, en un contexto de crisis de liquidez en el
mercado Interbancario, iniciada en EEUU, a la gue se suma, en el caso de Espana, la caida de la construccion

de vivienda residencial, el descenso del consumo interno y la alta inflacién.

5 Enmienda 4

->4. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 4, hasta Parrafo 4,
Adicion (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 176 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Castilla y Ledn (minor - E.O. 927 - Mantenida)

Por este motivo, el crecimiento producido en los paises emergentes del continente Asiatico ha mantenido su
aceleracion, aunque también se observan diferencias regionales. Lidera dicho incremento la economia China,
seguida por los paises del sudeste asidtico, con la excepcion de los paises con nuevas economias industriales entre
ellos Tailandia. Por el contrario se esta detectando, en los paises del sur de Asia Desaceleraciones de los ritmos de
crecimiento como esta sucediendo en la UE,
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m Enmienda 5

=>5. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 4, hasta Parrafo 4,
Adicién (Posterior) de CONC (mayor - E.O. 1168 - Mantenida)

y un déficit exterior que ronda el 10% del PIB.
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. [ Texto original

5. La siniestralidad laboral ha estado en el centro de las preocupaciones de CCOO. Progresivamente ha habido
una importante disminucion de las muertes por accidente de trabajo, aunque se mantienen todavia cifras in-
soportablemente altas. Los avances ponen de manifiesto que es posible intervenir sobre la proteccion de la

salud y, con politicas mas firmes y sostenidas, erradicar esa plaga social. En las enfermedades profesionales esta
casi todo por hacer y la responsabilidad de fas mutuas, del Instituto Nacional de Seguridad Social y de las Ad-
ministraciones sanitarias para hacer visible este grave problema y acometerlo es insoslayable.

m Enmienda 6

->6. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 5, hasta Parrafo 5,
Adicion (Posterior) de F.E. FCT (mayor - E.O. 118 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de CC.O00.EUSKADI (mayor - E.O. 2148 - Mantenida)

Aun asi los accidentes de trabajo solo representan la cresta del iceberg y ocultan multiples lesiones, enfermedades
profesionales o laborales. Solamente el cancer de origen laboral multiplica por 4 o0 5 las muertes por accidente de
trabajo. En enero de 2008 el INSS tenia reconocidas 16.543 pensiones de viudedad y 1.218 de orfandad derivadas
de muerte y supervivencia por enfermedad profesional, datos que raramente aparecen en la estadistica de
siniestralidad. La responsabilidad de las Mutuas, Servicios de Prevencion, INSS e Instituciones de la Sanidad
publica en ignorar y ocultar el origen de las enfermedades profesionales y laborales es enorme, obstruyendo con
dicha practica su prevencion.

CCOO no puede quedarse esperando que cambien de actitud, concediéndoles la exclusividad o sin asumir la
responsabilidad de visualizarlas, necesitamos colectivizar la percepcién colectiva de los trabajadoresy/as,
impulsando el reconociendo y visualizacion de estas, como estrategia de mejora de las condiciones de trabajo y
calidad preventiva.

T T T
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l | Texto original |

8. El madelo de crecimiento ha configurado un modelo migratorio en el que han primado las reglas del mercado,
y se ha intensificado una demanda empresarial de empleo precario, mal remunerado y la utilizacion de em-
pleo irregular. La novedad para la economia espaiiola ha sido no sélo el réapido crecimiento de la inmigracion,
sino el elevado numero de trabajadores y trabajadoras sin derechos que forman parte de Ia pobiacion activa,

a pesar de los esfuerzos realizados, con el consiguiente debilitamiento de la igualdad y de la cohesion social.
CCOO ha trabajado para revertir la situacién, comprometiéndose con el proceso extraordinario de regulari-
zacién de 2005 y apostando por la ordenacion de los flujos para asegurar los derechos laborales a la pobla-

cion inmigrante.

@ Enmienda 7

->7. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 8, hasta Parrafo 8,
Adicién (Anterior) de Unidén Regional de Murcia (mayor - E.O. 1895 - Mantenida) ::
Adicién (Anterior) de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1009 - Mantenida)

"Hay que senalar que el modelo econémico europeo impulsado desde Maastricht pero sobre todo desde la Cumbre
de Lisboa de 2000, al situar en la competitividad su eje mas importante ha debilitado la fortaleza sindical y ha
favorecido el conjunto de medidas que desemboca en la directiva de las 65 horas y en la de Ia "verguenza” (del
retorno) de los inmigrantes”.

T T e T

l | Texto original

9. A su vez, el sistema productivo basado en las actividades mas intensivas en mano de obra ha alimentado in-
directamente el abandono de los estudios de muchos jovenes que han podido trabajar de cualquier cosa y la
sobrecualificacion de una parte de la poblacion universitaria en los empleos a los que accede, por el desajuste
entre actividad productiva y formacion. Los grandes avances producidos en el acceso a la educacion de la po-
blacion espafola y la extension de la educacion superior no deben ocultar los retos a los que se enfrenta el
sistema educativo. Perseguir su excelencia, apostar por la educacion publica y aumentar el gasto son claves
para asequrar el derecho a la educacion en igualdad y para afrontar un cambio de modelo productivo y aten-
der nuevos requerimientos.

m Enmienda 8

->8. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 9, hasta Parrafo 9, desde educativo.
Adicion de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 177 - Mantenida) ::

Adicion de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1769 - Mantenida) ::

Adicion de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1446 - Mantenida) ::
Adicion de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 242 - Mantenida) ::

Adicion de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 1966 - Mantenida) ::

Adicion de F.E. COMFIA (minor - E.O. 832 - Mantenida) ::

Adicion de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2076 - Mantenida) ::

Adicion de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 332 - Mantenida) ::

Adicién de Unién Sindical de Madrid Regién (minor - E.O. 1317 - Mantenida) ::
Adicion de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1221 - Mantenida) ::

Adiciéon de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1114 - Mantenida) ::
Adicion de F.E. FITEQA (minor - E.O. 1 - Mantenida) ::

Adicion de F.E. FSAP (minor - E.O. 439 - Mantenida) ::

Adicion de F.E. FECOHT (minor - E.O. 27 - Mantenida) ::

Adicién de Unién Sindical de Castilla y Leén (minor - E.O. 928 - Mantenida) ::
Adicién de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1010 - Mantenida) ::

Adicion de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1896 - Mantenida)

Tampoco debe ocuitar la frustracion de ias Ultimas reformas educativas que han
significado:

- Ceder, una vez mds, & las presiones de la jerarquia eclesidstica, desoyendo el
pronunciamiento de organizaciones progresistas y del Consejo Escolar del
Estado, manteniendo la religién en el sistema educativo.

- Mantener el gasto publico educative muy por debajo de la media europea
(4,2% de PIB frente al 5,2)

- En Universidad, sacar adelante una reforma alicorta, que sélo corrige los
rasgos mas aberrantes introducidos por el PP en su LOU sin garantizar una
financiacién suficiente que pueda hacer del Espacio Europeo de Educacion
Superior un sistema de formacion centrado en las necesidades sociales y en la
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renovacion pedagdgica, y no en la subordinacion a los intereses del mercado.
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m Enmienda 9

->9, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 9, hasta Parrafo 9,

Adicion (Posterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 243 - Mantenida) ::

Adicién de Unién Sindical de Madrid Regiéon (minor - E.O. 1318 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 1967 - Mantenida)

La defensa de la escuela publica debemos hacerla con la exigencia de medidas concretas como que:

- la religién salga de la escuela y por lo tanto pase a ser parte del dmbito privado como deberia corresponder a un
estado laico y que

- Los fondos publicos se destinen a la ensenanza publica

Para hacer frente a la privatizacidn de a ensefianza a todos sus niveles, ademas en muchos casos con el apoyo de
los fondos publicos como pasa en Madrid y otras Comunidades auténomas
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m Enmienda 10

->10. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 9, hasta Parrafo 9, desde educacion pablica
Adicién de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1011 - Mantenida)

laica
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w Enmienda 11

->11. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 9, hasta Parrafo 9,
Adiciéon (Posterior) de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1641 - Mantenida)

Después de "Los grandes avances producidos en el acceso a la educacién de la poblacién espafiola y la extension
de la educacién superior no deben ocultar los retos a los que se enfrenta el sistema educativo” incluir:

"Tampoco debe ocultar la frustracion de las ultimas reformas educativas que han significado:

* Mantener el gasto publico educativo muy por debajo de la media europea (4,2% de PIB frente al 5,2), que en el
caso de la Universidad no garantiza una financiacién suficiente que pueda hacer del Espacio Europeo de Educacién
Superior un sistema de formacion centrado en las necesidades sociales y en la renovacién pedagdgica, y no en fa
subordinacion a los intereses del mercado.”

T L e assaas

l | Texto original

10. La negativa situacién econdmica del ultimo periodo hace que el menor empleo que se crea ya no es suficiente
para absorber a la poblacion activa, en su mayoria extranjera, que se incorpora al mercado laboral. Las opor-
tunidades de empleo en las actividades intensivas en mano de obra se reducen y quienes pudieron trabajar

en ellas son ahora los mas afectados por el paro: la poblacidn inmigrante, los jévenes con bajo nivel de estu-
dios, las mujeres en las actividades mas vulnerables de los servicios. A su vez, la industria no estd creando em-
pleo y no esta siendo /a alternativa a esos otros sectores.

[@ Enmienda 12

->12. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 10, hasta Parrafo 10, desde el menor empleo
que se crea hasta alternativa a esos otros sectores.
Maodificacion de Comisién Obrera de Andalucia (mayor - E.O. 1968 - Mantenida)

la destruccion masiva de empleo, muy superior al que se crea ya no es suficiente para absorber a la poblacién
activa, en su mayoria extranjera, que se incorpora al mercado laboral. Las oportunidades de empleo en las
actividades intensivas en mano de obra se reducen y quienes pudieron trabajar en eilas son ahora los mas
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afectados por el paro: la poblacion inmigrante, los jévenes con bajo nivel de estudios, las mujeres en las
actividades mas vulnerables de los servicios. A su vez, la industria esta destruyendo empleo y no esta siendo la
alternativa a esos otros sectores.
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l | Texto original

11. Mediante el Didlogo Social de los titimos cuatro afios, CCOO ha contribuido al desarrollo de medidas y nor-
mas muy importantes a favor de la igualdad, de los derechos y de la cohesién sociall, que forman parte del
objetivo que propugnamos de invertir en las personas, pero sus resultados seran limitados si paralelamente

no se produce el cambio hacia un sistema productivo més solvente.

m Enmienda 13 (y 14)

->13. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 11, hasta Parrafo 11, desde solvente,
Adicion de Union Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1776 - Mantenida) ::

Adicion de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 178 - Mantenida) ::

Adicion de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1447 - Mantenida) ::

Adicion de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 244 - Mantenida) ::

Adicion de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 1969 - Mantenida) ::

Adiciéon de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1897 - Mantenida) ::

Adicién de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1012 - Mantenida) ::

Adicion de F.E. FECOHT (minor - E.O. 28 - Mantenida) ::

Adicion de F.E. FSAP (minor - E.O. 440 - Mantenida) ::

Adiciéon de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1115 - Mantenida) ::
Adicién de Unién Sindical de Madrid Regién (minor - E.O. 1319 - Mantenida) ::

Adicién de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1222 - Mantenida) ::

Adicién de F.E. FITEQA (minor - E.O. 2 - Mantenida) ::

Adicién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 833 - Mantenida) ::

Adicién de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2077 - Mantenida) ::

Adicién de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 334 - Mantenida)

Adicion (Posterior) de Unién Sindical de Castilla y Leén (minor - E.O. 1697 - Mantenida)

Las sucesivas reformas laborales no han sido eficaces para reducir sustancialmente la
temporalidad ya que, repite férmulas fracasadas como el abaratamiento del despido,
transfiere importantisimos recursos a los empresarios para bonificar los contratos con
cargo a las cuotas del desempleo, rebaja las cotizaciones empresariales sin atacar los
problemas de fondo del mercado laboral que son la consecuencia de un modelo de
crecimiento econémico que genera empleo en los sectores productivos mas
especulativos y con menor desarrollo tecnolégico como la construccion y los servicios,
mientras se pierde empleo en el sector Industrial. Esta precariedad, junto a la rotacion
laboral, la subcontratacion, la deslocalizacidén, la cesidn ifegal de trabajadores y el
fraude de ley en las contrataciones son la base de la competitividad de las empresas y
el factor fundamental de los beneficios empresariales.

El empleo precario =temporal, inseguro, con condiciones duras y penosas y con bajos
salarios- es una lacra del mercado de trabajo en Espafia. Desde hace varias décadas
la tasa de temporalidad no ha bajado del 30%. Si a eso le afiadimos el alto volumen de
paro que en el mejor de los casos, como en los dltimos aros, ha estado en torno al
10%, la problematica de la precariedad laboral afecta en torno al 40% de las clases
trabajadoras, y es muy superior en el caso de jovenas, mujeres e inmigrantes.

Las causas de la persistencia y gravedad de la precariedad laboral son diversas, y
estan condicionadas por un modelo productivo intensivo en mano de obra y bajos
salarios. Sin embargo, economias similares no han alcanzado esas altas tasas de
inseguridad del empleo. El principal maotivo de esa situacion en Esparia es la
impaosicién un modelo ‘flexible’ en la contratacién por parte de las estrategias
empresariales y las propias administraciones publicas, amparado en una normativa
permisiva. A ello hay que afadir el aumento del poder empresarial en las relaciones
laborales que proporciona esa flexibilidad, con una mayor indefensidn de la poblacién
trabajadora, especialmente la nueva y la menos cualificada,
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I Enmienda 14 (unificada en la 13) |

. | Texto original |

Madrid, 17, 18, 19 y 20 de Diciembre de 2008. 5



LIBRO DE ENMIENDAS

El trabajo en el centro de la sociedad
MAS FUERTES, MAS UTILES

12. CCOO defenders, tanto mds en una coyuntura econdmica poco favorable, el impulso de una economia mas
productiva que sea capaz de generar empleo de calidad. Esto requiere a su vez hacer valer el papel central del
trabajo en la sociedad e invertir en las personas, porque el capital humano es la mayor riqueza del pais.

1 En el dmbito estatal, la subida del Salario Minimo Interprofesional, la Ley Organica de Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hom-

bres, la Ley de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencion de las Personas en Situacion de Dependencia, el
Reglamento

de la Ley Orgénica sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia, la Ley pare la Mejora del
Crecimiento y del Em-

pleo, la Ley de Medidas en Materia de Seguridad Social, la Estrategia Espaiiola de Salud y Seguridad en el Trabajo,
o el nuevo

Sistema de Formacién para el Empleo.

EJE 1. LOS OBJETIVOS Y PRIORIDADES

m Enmienda 15

->15. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 12, hasta Parrafo 12,
Modificacién de F.E. FECOMA (mayor - E.O. 789 - Mantenida) ::

Modificacién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1448 - Mantenida) ::
Modificacién de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1777 - Mantenida) ::
Modificacién de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 179 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 245 - Mantenida) ::

Modificaciéon de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 1970 - Mantenida) ::
Modificacién de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 336 - Mantenida) ::
Modificacion de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1014 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1116 - Mantenida) ::
Modificacién de CONC (minor - E.O. 1169 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Sindical de Madrid Regién (minor - E.O. 1320 - Mantenida) ::
Modificacion de Unién Regional de Aragdn (minor - E.O. 1223 - Mantenida) ::
Modificacién de F.E. FSAP (minor - E.O. 442 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. FECOHT (minor - E.O. 29 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 834 - Mantenida) ::

Modificacion de Unidén Regional de Murcia (minor - E.O. 1898 - Mantenida) ::
Modificacién de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2078 - Mantenida)

CCOO defenderd, tanto mas en una coyuntura econémica poco favorable, el impulso
de una economia més productiva que sea capaz de generar empleo de calidad. No
obstante, en el mejor de los casos, sus consecuencias son a largo plazo. La limitada y
lenta creacién de empleo ‘cualificado’ es insuficiente para garantizar la calidad del
mercado de trabajo. La accion contra la precariedad laboral y por un empleo seguro y
con derechos laborales no debe basarse, exclusivamente en la cualificacién del
mismo. Ello contribuiria a dejar en la incertidumbre y frustracion de la inseguridad a la
mayoria de la gente trabajadora gque -aunque tengan una formacion mas alta- tienen
empleos no cualificados o semi-cualificados. Por tanto, el empleo, aunque sea poco
cualificado, debe ser seguro, estable, igualitario y con plenos derechos laborales y
sociales, Frente a un modelo de flexibilidad, precariedad e indefension oponemos un
modelo basado en la seguridad, la calidad y la proteccién laboral.

T T T L L L L L L L e L L e e L] L L L L rsssssasRssEREnEs

@ Enmienda 16

->16. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 12, hasta Parrafo 12,
Adicién (Posterior) de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1768 - Mantenida)

pero en cualquier caso el empleo, al margen de su cualificacion, debe ser de calidad
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IW Enmienda 17

->17. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 12, hasta Parrafo 12,
Adicién (Posterior) de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1224 - Mantenida)

13. Sin embargo, v hasta que logremos esa economia generadora de empleo de calidad, y en cantidad suficiente,
lo que nos esta viniendo es un incremento del desempleo, con una cobertura que serd insuficiente en muchos
casos. En el mejor de los casos, muchos trabajadores y trabajadoras se veran obligados a aceptar empleos con
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salarios minimos y con jornadas maximas. En otros casos, se agotaran las prestaciones sin esperanza.

14. No necesitan colarnos otras medidas, como el abaratamiento del despido y otras, para que los trabajadores
seamos los paganos de una crisis gestada por otros y para su séla beneficio.

15. Comisiones Obreras impediremos con todos los medios a nuestro alcance, que la gente obrera cargue con las
consecuencias de una crisis de la que no es responsable;

* Oponiendonos firmemente a los expedientes fraudulentos y de empresas que han obtenido cuantiosos
beneficios.

* Exigiendo unas prestaciones que permitan vivir dignamente hasta que se recupere el empleo.

16. Seguro que en esta ocasion sabremos estar a la altura de las circunstancias.

P P T e T e

@ Enmienda 18

->18, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 12, hasta Parrafo 12,
Adicion (Posterior) de Unién Regional de Aragdén (minor - E.O. 1225 - Mantenida)

13. Profundizar y ampliar la democracia, Avanzar en la democracia participativa.

14, El sistema representativo en el estado espaifol, y en nuestra comunidad, estd mostrando unas limitaciones y
unos vicios que cuestionan la democracia que dicen representar. El debate politico y la toma de decisiones esta
cada vez mas alejado de los trabajadores y trabajadoras, y de la poblacién en general, que se limitan a participar
en cada eleccion cada vez mas alejados de la clase politica, como demuestra la tendencia de incremento de la
abstencion no activa.

15. Tenemos que exigir el derecho al Referéndum Consultivo y Decisorio, con el requisito de la recogida de firmas
marcada en La Constitucion y en El Estatuto.

16. Exigir al parlamento ia reforma de La Ley Electoral y la adjudicacion de representantes para gue sea mas
respetuoso y proporcional a los vatos recibidos, y eliminar las distorsiones que se producen en la actualidad.

D T T

l | Texto original

13. 1. Defender la inversion en empleo de calidad y en todos sus componentes, estabilidad, se-
guridad, igualdad, integracion, formacién permanente y proteccion ante el desempleo,
vinculada al cambio productivo que propugnamos.

l@ Enmienda 19 ( y 20)

->19. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 13, hasta Parrafo 13,

Adicion (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 180 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1778 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1449 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 962 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1015 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Region (mayor - E.O. 1321 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 338 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Comisiéon Obrera de Andalucia (minor - E.O. 1971 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1117 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (minor - E.O. 444 - Mantenida) ::

Adiciéon (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 30 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. COMFIA (minor - E.O. 835 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2079 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Uniéon Regional de Murcia (minor - E.O. 1899 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Unidén Regional de Aragon (minor - E.O. 1226 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Castilla y Leén (minor - E.O. 929 - Mantenida)
Adiciéon de F.E. FCT (mayor - E.O. 173 - Mantenida)

en cualquier circunstancia

EEaeEEsEsARERNEARERRRRSRARR AR R sennnnn . T T T L L T T T T T P T smuas

Enmienda 20 (Unificada en 19)
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l I Texto original ]

16. 4. Hacer valer el Didlogo Social como un instrumento para mejorar las relaciones laborales
y para la cohesién social.
Eje 1. Las acciones del Objetivo 1

Enmienda 21

=>21, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 16, hasta Parrafo 16,

Adicién (Posterior) de F.E. FECOMA (mayor - E.O. 790 - Mantenida) ::

Adicién de Unién Provincial de Ceuta (mayor - E.O. 1740 - Mantenida) ::

Adicion de F.E. FSAP (mayor - E.O. 447 - Mantenida) ::

Adicién de Unién Sindical de Madrid Regiéon (mayor - E.O. 1322 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. FCT (mayor - E.O. 119 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1016 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1820 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Union Regional de Aragon (mayor - E.O. 1227 - Mantenida)

Impulsar un cambio productive, que bascule sobre una politica industrial activa e innovadora y sobre actividades
de alto valor anadido.

sessssmmannan ssspnman B TP B L T sEasrssssssaEE

I_@ Enmienda 22

=->22. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 16, hasta Parrafo 16,

Adicion de F.E. FSAP (mayor - E.O. 445 - Mantenida) ::

Adicion de Union Provincial de Ceuta (mayor - E.O. 1739 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Aragén (mayor - E.O. 1228 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1323 - Mantenida)

Impulsar una modificacién sustantiva de las politicas industriales, de suelo y tecnoldgicas, ya que, o bien estan
orientado el crecimiento de la actividad productiva hacia los sectores de menos salarios, cualificacidn y contenidos
tecnologicos, o al menos son ineficaces, al ser incapaces de revertir esta tendencia del mercado.

T T T e

m Enmienda 23

->23. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 16, hasta Parrafo 16,
Adicién (Posterior) de CC.00.EUSKADI (mayor - E.O. 2149 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FCT (mayor - E.O. 120 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1886 - Mantenida)

5e Visualizar las enfermedades laborales evitando que Mutuas y SPA externalicen sus costes a la sanidad publica y
eludir su prevencion en fas empresas. Ayudando a generar una cultura de salud que vaya mas allé de los hébitos
de consumo e incorporar los riesgos laborales y ambientales.

6e La reparacion y compensacion de los dafios a la salud a los trabajadores y trabajadoras, derivadas por el déficit
preventivo, son objetivos fundamentales CCOO, en tanto posibilitan la mejora de la calidad preventiva.

e L T T T T T T T T T T wee ssnnane wan e

l | Texto original

18. Defender que la mayor estabilidad y la reduccion de la temporalidad requieren de’la inversion productiva, del
mayor desarrollo industrial y de los servicios de valor afiadido y del cumplimiento de las normas faborales, por-
que sin estas premisas de nada valen las reformas de las leyes laborales. Defender que la dualidad del mer-
cado de trabajo la produce un modelo de competencia basado en las actividades intensivas en mano de obra
barata, frente a quienes sostienen interesadamente que la causa esta en la proteccién del puesto de trabajo

y del despido, como se hace desde las instituciones europeas bajo el concepto de flexiguridad introducido en

la politica europea de empleo, Sostendremos estos criterios en los procesos de didlogo social con los gobier-

nos y con fa patronal.
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m Enmienda 24

->24, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 18, hasta Parrafo 18,

Adicion (Posterior) de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1450 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E,O, 181 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. ACTIVIDADES DIV (mayor - E.O. 26 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1880 - Mantenida) ::
Adiciéon (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1324 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 246 - Mantenida) ::

Adicién de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E,O. 340 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 1972 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1900 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Castilla y Leén (minor - E.O. 930 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. COMFIA (minor - E.O. 839 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1229 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Union Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1118 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FITEQA (minor - E.O. 3 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (minor - E.O. 449 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 31 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1017 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 339 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2081 - Mantenida)

Para CC.00 es fundamental la prioridad de un empleo de calidad, estable, seguro,
con igualdad y derechos laborales. La accién contra la precariedad laboral pasa,
principalmente, por la regulacién estricta de las garantias de la contratacion, los
derechos del empleo y las condiciones laborales, que se realizara en fos distintos
ambitos con la participacion y acuerdo de los representantes de los trabajadores. La
exigencia, regulacion y control de la causalidad de fos contratos es clave para evitar el
abuso empresarial de la temporalidad y el empleo irregular. CCOO impulsard una
accion sindical firme y participativa en defensa de la seguridad y estabilidad del
empleo y de la plena proteccion del desempleo. Y en concreto:

s Potenciar los servicios pdblicos (educacidn, sanidad, atencion a las
dependencias, transportes) como medida para la creacién de empleo de

calidad y garantia de derechos ciudadanos.

» Revisar las bonificaciones a la contratacion indefinida para que solo afecten a
los colectivos de dificil recelocacion.

e La duracidon maxima del contrato Eventual por Circunstancias de la Produccion
debe ser reducida y no ampliada, como ocurre en la actualidad, en su
disponibilidad por la negociacion colectiva.

s En caso de despido improcedente, la decision de escoger la incorporacion o la
indemnizacidn correspondera al trabajador o trabajadora afectada.

« Plan especial de control del fraude por la Inspeccién de Trabajo en empresas
que superen el 20% de contratos temporales.

« Limitar la cadena de subcontratacion mediante ley (hasta segundo nivel),
garantizando los mismos derechos a los trabajadores de la subcontrata que los
gue tienen la empresa principal.

= Rechazo de la privatizacién de los servicios publicos y reversion de

actividades subcontratadas. Inciuir en los Pliegos de Condiciones cldusulas
sociales para garantizar la estabilidad en el empleo, igualdad y la salud laboral.

e Combatir la cesion llegal de los trabajadores, para lo que serd necesario la
limitacion de las actuaciones de las empresas de trabajo temporal (ETT),

mayor control de las empresas usuarias y oposicion activa hacia las empresas
multiservicios como nuevas formas de desregulacién faboral, empleo precario y
desigualdad social.

T T L T T T e L L L L L LR L e L

’@ Enmienda 25

->25. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 18, hasta Parrafo 18, desde Defender que la
hasta las leyes laborales.

Modificacién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1451 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1325 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 836 - Mantenida) ::

Modificacién de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2080 - Mantenida) ::

Modificacién de CONC (minor - E.O. 1170 - Mantenida)

Defender que la mayor estabilidad y la reduccién de la temporalidad requieren de la inversion productiva, del
mayor desarrollo industrial y de los servicios de valor afiadido, del cumplimiento de las normas laborales y de la
reforma de las leyes laborales. Es evidente que las Iniciativas tomadas y los acuerdos alcanzados para reducir la
temporalidad y la precariedad laboral no han alcanzado los objetivos que se pretendfan, por ello, se hace
imprescindible reclamar junto al cambio de modelo productivo una legisiacion que restablezca de manera efectiva
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la causalidad en la contratacidn impida el fraude en la misma y ataje la cesidn ilegal de trabajadores

Ersssnsnn AN EEAISEIEEEEEEEEEEEESSREEEESSSEEEE D ey B e L e

[ & enmienda 26

->26. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 18, hasta Parrafo 18,
Adicion (Posterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 247 - Mantenida) ::
Adicién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 1973 - Mantenida)

18 bis Promoveremos la modificacion del art. 46 del Estatuto de los Trabajadores para que sean éstos los que
tengan la opcion de elegir entre Ila readmision o la indemnizacion en los casos de despido improcedente. Con ello
caminaremos hacia una nueva situacion en la que el despido libre existente hoy en la practica sea sustituido por
un sistema mas garantista en relacién a la extincion de los contratos.

D P R T T sssmsun na snaen wes

m Enmienda 27

->27. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 18, hasta Parrafo 18, desde desde las
instituciones europeas
Modificacion de F.E. FCT (mayor - E.O. 121 - Mantenida)

y los principales partidos de Espafia como son el PP - PSOE que recogen a través de sus documentos aprobados en
sus congresos, el concepto de flexiguridad introducido en la politica europea de empleo. No sélo sostendremos
estos criterios en los procesos de diglogo social con los gobiernos y con la patronal sino que nos opondremos
rotundamente a cualquier iniciativa politica que conlleve planteamientos de debilitamiento del modelo de
proteccion al empleo y desempleo y/o promueva nuevas formulas de flexibilizacion laboral.

T T T L L L T T TP

5 Enmienda 28

->28. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 18, hasta Parrafo 18,
Adicion (Posterior) de CONC (minor - E.O. 1171 - Mantenida)

CCOO impulsard una accion sindical firme y participativa en defensa de la seguridad y estabilidad del empleo y de
la plena proteccién del desempleo. Y en concreto:

Potenciar los servicios publicos (educacién, sanidad, atencidn a las dependencias, transportes) como medida para
la creacion de empleo de calidad y garantia de derechos ciudadanos.

Revisar las bonificaciones a la contratacién indefinida para que solo afecten a los colectivos de dificil recolocacion.

La duracion maxima del contrato Eventual por Circunstancias de la Produccion debe ser reducida y no ampliada,
como ocurre en la actualidad, en su disponibilidad por la negociacion colectiva.

En caso de despido improcedente, la decision de escoger fa Incorporacion o la indemnizacion correspondera al
trabajador o trabajadora afectada.

Plan especial de control del fraude por la Inspeccion de Trabajo en empresas que superen el 20% de contratos
temporales.

Limitar la cadena de subcontratacion mediante ley (hasta segundo nivel), garantizando los mismos derechos a los
trabajadores de la subcontrata que los que tienen la empresa principal.

Rechazo de la privatizacion de los servicios publicos y reversién de actividades subcontratadas. Incluir en los
Pliegos de Condiciones cldusulas sociales para garantizar la estabilidad en el empleo, igualdad y la salud laboral.

Combatir la cesidn ilegal de los trabajadores, para lo que sera necesario la limitacién de las actuaciones de las
empresas de trabajo temporal (ETT), mayor control de las empresas usuarias y oposicién activa hacia las
empresas multiservicios como nuevas formas de desregulacién laboral, empleo precario y desigualdad social.

L T T T T Y T Y wasnsms
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.l Texto original J

19, Asegurar la Igualdad laboral, conjugando la exigencia de normas que contribuyan a ese objetivo con la ac-
¢ion sindical en las empresas y en la negociacién colectiva. Luchar contra la discriminacion por razén de sexo,
orientacion sexual, edad, origen.

m Enmienda 29

->29. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 19, hasta Parrafo 19,
Adicién (Posterior) de F.E. FCT (mayor - E.O. 123 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1645 - Mantenida)

20. Asegurar ia igualdad de trato y la no discriminacion laboral de las y los trabajadores homosexuales,
transexuales o bisexuales en todos los ambitos, para garantizar el pleno ejercicio de sus derecho laborales y
proteger su dignidad en el trabajo.

21, Impulsar una linea de trabajo estable sobre discriminacion, diversidad sexual y ambito laboral dentro de CCOO
desarrollando acciones de sensibilizacién, formacién, estudio y reflexién, prestando especial atencion a la
elaboracion de la Ley integral de igualdad de trato y contra la discriminacion que ha comprometido el Gobierno y
que debe ser una garantia efectiva del derecho a una igual consideracion y trato, fomentar el reconocimiento de la
diversidad como un activo social, impulsar y complementar el marco legislativo europeo iniciado con las directivas
europeas 2000/43/CE, contra la discriminacién étnica o racial, y 2000/78/CE, contra la discriminacion en el empleo
v la ocupacion por motivo de religion o convicciones, discapacidad, edad y orientacion sexual e identidad de
género.

e T LT L Ll L L T T T e PR P

m Enmienda 30

->30, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 19, hasta Parrafo 19,
Adiciéon (Anterior) de F.E. FCT (mayor - E.O. 122 - Mantenida)

La defensa del empleo de calidad pasa también por un control de la subcontratacion, por lo que el Sindicato debe
estar atento y trabajar por evitar la externalizacién de servicios propios, asi como el uso de la subcontratacion
como método de reducir plantillas propias y limitar los derechos de las y los trabajadores. En este sentido,
Comisiones Obreras debe luchar contra la subcontratacion en todos sus aspectos, sindical y legalmente.

L T e e L L LS

lr Texto original

20. Desarrolfar polfticas de igualdad y no discriminacion para mejorar la posicién laboral de las mujeres, estable-
ciendo una estrategia sindical especifica para desarrollar la Ley de Igualdad en su vertiente laboral. Elevar sus
tasas de actividad y de empleo y reducir la tasa de paro hasta equipararias a las masculinas. Situar como ob-
jetivo en el conjunto de la sociedad la reduccion de la fuerte segregacion ocupacional de las mujeres para in-
cidir sobre la desigualdad salarial, la promocién y la formacién permanente, la estabilidad y la seguridad en

el empleo. Reducir la creciente temporalidad de las mujeres en las Administraciones publicas (AAPP) y el alto
diferencial existente con los hombres, cuando en el sector privado la brecha se ha reducido. Crear servicios
publicos para el cuidado de las personas dependientes y para la escolarizacion infantil de 0 a 3 arfios.

Iﬁ Enmienda 31

->31, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 20, hasta Parrafo 20, desde la brecha se ha
reducido.

Modificacién de F.E. FCT (mayor - E.O. 124 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1646 - Mantenida)

Exigir a las administraciones publicas que la creacion de los servicios a la dependencia y su atencion y la creacion
de la red de atencion a la infancia de 0 a 3 se realice exclusivamente a través de medios publicos.

e T T T T e e L]
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m Enmienda 32 ( y 34)

->32. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 20, hasta Parrafo 20, desde y reducir hasta de
paro

Supresion de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1647 - Mantenida) ::

Supresion de F.E. FSAP (mayor - E.O. 453 - Mantenida)

Supresion de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1648 - Mantenida)

B T T T T T P T T T

E Enmienda 33

->33. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 20, hasta Parrafo 20, desde hasta equipararlas
Adicién de Comisién Obrera de Andalucia (mayor - E.O. 1974 - Mantenida) ::
Adicién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 452 - Mantenida)

coma minimo

Enmienda 34 (unificada en 32)

R T T T T T LT T PP P T T P

@ Enmienda 35

=>35. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 20, hasta Parrafo 20,
Adicion (Posterior) de F.E. FSAP (mayor - E.O. 454 - Mantenida)

, asl como exigir que se potencien las actividades socioeducativas comunitarias para menores y jovenes que
fomenten la convivencia en los espacios publicos y faciliten la conciliacién familiar y laboral a toda la ciudadania.

T T T T e T T T T T T T T

I@ Enmienda 36

=>36. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 20, hasta Parrafo 20,
Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (mayor - E.O. 455 - Mantenida)

Fortalecer e incentivar la participacion de los hombres en el trabajo doméstico y de cuidados, lo que se consigue
con permisos de paternidad instransferibles y acompanados de campafias educativas. Propiciar la presencia de las
mujeres en los cargos de direccion.

T T S R P

ll Texto original

21. Apoyar el proceso de insercién laboral de los jévenes con politicas publicas (conexién entre el sistema educa-
tivo y el productivo, prestaciones complemnentarias, vivienda) para romper con la actual situacién espafiola
donde la emancipacion es lenta y larga y la precariedad en el empleo es el peaje para su insercion laboral. Re-
clamar que las politicas publicas apoyen el proceso de insercidn y no se limiten a la requiacién de contratos

para jovenes. Abordar la relacién entre empleo y voluntariade en el llamado Tercer Sector.

| 6 Enmienda 37

->37. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 21, hasta Parrafo 21,

Adicién (Posterior) de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1018 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. FCT (mayor - E.O. 125 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1821 - Mantenida) ::
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Adicién (Posterior) de F.E. FECOMA (mayor - E.O. 791 - Mantenida)

Impulsar una modificacién sustantiva de las politicas industriales, de suelo y tecnoldgicas, ya que, o bien estan
orientando el crecimiento de la actividad productiva hacia los sectores de menos salarios, cualificacion y contenido
tecnoldgico, o al menos son ineficaces, al ser incapaces de revertir esta tendencia de mercado

T T T T T P P

m Enmienda 38

->38. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 21, hasta Parrafo 21, desde Abordar la hasta
tercer sector

Modificacién de F.E. COMFIA (mayor - E.O. 840 - Mantenida) ::

Modificacién de Comisién Obrera de Andalucia (mayor - E.O. 1975 - Mantenida)

Delimitar o precisar la relacion entre emplec y voluntariade en el Tercer Sector, impulsando la negociacion
colectiva de los/las trabajadores/as.

........................................................... L T T T P T

W Enmienda 39

->39. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 21, hasta Parrafo 21, desde Abordar la hasta
voluntariado en
Modificacion de F.E. FSAP (mayor - E.O. 456 - Mantenida)

Diferenciar y delimitar el voluntariado de la relacién de empleo en

T T T e T T T P

I@ Enmienda 40

->40. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 21, hasta Parrafo 21, desde para jovenes. hasta
Ilamado tercer sector
Modificacién de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1774 - Mantenida)

delimitar la relacion laboral entre el voluntariado y

EEE e T e T T smrwnne e sense ssssssssdEnsesesEmaRRntnn

l | Texto original

22. Facilitar la conexion entre el proceso formativo de los jovenes y el mundo laboral, propugnando una regula-
cidn adecuada de las practicas formativas donde no existe norma o es insuficiente, con participacion sindical,
desarrollando planes de actuacién en las empresas para revertir el uso de becas y practicas no laborales con
personas ya tituladas, y abogando por el reconocimiento del personal investigador, la homogeneizacién de sus
condiciones faborales y la creacidn de plazas estables. Buscar la coherencia entre los niveles y especialidades
educativas y las demandas del mercado de trabajo mediante la prospeccion y la orientacién. Reducir el fra-
caso y abandono escolar y promocionar la formacion profesional de calidad. Facilitar la formacion y el empleo

y promover la buena utllizacion de los contratos de formacién y de practicas, su transformacion posterior en
indefinidos vy exigir el derecho a la prestacion por desempleo en el contrato de formacidn.

5 Enmienda 41

->41. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 22, hasta Parrafo 22, desde contrato de

formacion.
Adicién de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 1976 - Mantenida)

Establecer un compromiso con las empresas para la contratacion de un porcentaje determinado de puestos de
trabajo fijo para los becarios que realicen sus practicas en las mismas.
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l@ Enmienda 42

->42. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 22, hasta Parrafo 22,
Adicion (Posterior) de Comisién Obrera de Andalucia (mayor - E.O. 2251 - Mantenida)

v un mayor control de los mismos,

e L T L T T e T e e T E ey

. | Texto original

23. Defender la igualdad en el empleo de los trabajadores y trabajadoras mayores de 45 anos, evitando su
expulsion

indiscriminada de las empresas y los obstaculos existentes para su posterior reinsercion laboral. Promover que
las politicas pUblicas apoyen tanto el mantenimiento del empleo como la reinsercion, y mantengan la cohe-
rencia con las de Seguridad Social (desempleo y pensiones). Defender que las estrategias empresariales ten-
gan en cuenta también otros aspectos como la formacion permanente, la reduccion de jornada, las activida-
des penosas o peligrosas, la jubilacion parcial y flexible, etc.

m Enmienda 43

->43. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 23, hasta Parrafo 23,
Adicion (Posterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 248 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 1977 - Mantenida)

23 bis Defenderemos la introduccion en el Estatuto de los Trabajadores de la jornada laboral de 35 horas
semanales y la 54 semana de vacaciones sin reduccion de salario como medidas favorecedoras de la creacion de
empleo y la conciliacion de la vida laboral y familiar.

T L L L Ll L L T T T L e

.I Texto original

25, Conectar la politica migratoria a la politica general de empleo (aumentar la tasa de actividad de las mujeres,
reducir el paro, prever la formacidn). Planificar la capacidad de acogida segun las necesidades del mercado de
trabajo: establecer un cupo anual de permisos de residencia y trabajo con todas las vias de entrada, incluyendo
a quienes no estan sujetos a la situacion nacional de empleo, y posibilitar la utilizacion del contingente a las
pequenas empresas. Ordenar los flujos de entrada: exigencia de visados, control de fronteras, coordinacion

de los distintos departamentos ministeriales y cooperacion internacional. Facilitar la contratacién en origen:
crear una ventanilla Unica, reformar y reforzar la administracion espafiola en el exterior y garantizar la con-
tratacion adecuada por los SPE2. Perseguir el empleo ilegal, dotando de medios a la ITS53 y mecanismos de
participacion a las organizaciones sindicales.

[ & enmienda 44

->44, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 25, hasta Parrafo 25,
Modificacion de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 963 - Mantenida) ::
Modificacion de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1452 - Mantenida) ::
Modificacion de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1780 - Mantenida) ::
Modificacion de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 182 - Mantenida) ::

Modificacién de Unioén Sindical de Madrid Region (mayor - E.O. 1326 - Mantenida) ::
Modificacién de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 249 - Mantenida) ::

Modificacion de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 1978 - Mantenida) ::
Modificacion de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 342 - Mantenida) ::
Modificaciéon de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1019 - Mantenida) ::

Modificacion de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1901 - Mantenida) ::
Modificacion de F.E. FECOHT (minor - E.O. 32 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Regional de Aragon (minor - E.O. 1230 - Mantenida) ::
Modificacion de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1119 - Mantenida) ::
Modificacion de F.E. FSAP (minor - E.O. 457 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. COMFIA (minor - E.O. 841 - Mantenida) ::
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Modificacion de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2082 - Mantenida)

Conectar Iz politica migratoria a la politica general de empleo (aumentar la tasa de
actividad de las mujeres, reducir el paro, prever la formacion, lo que no sera posible
sin dignificar los salarios y las condiciones de trabajo de los sectores de acogida de
inmigracion). Planificar la capacidad de acogida segun las necesidades del mercado
de trabajo y establecer un cupo anual de permisos de residencia y trabajo con todas
las vias de entrada, incluyendo a quienes no estan sujetos a la situacion nacional de
empieo. Ordenar los flujos de entrada: exigencia de visados, control de fronteras,
coordinacion de los distintos departamentos ministeriales y cooperacion internacional.
Teniendo en cuenta que esta ordenacion no ha sido posible hasta ahora, ya que
factores como la deuda externa, las reglas internacionales del comercio, y las politicas
neoliberales impuestas por el FMI y el BM, asi como la demanda de mano de obrar
barata, flexible y no regulada en paises como Espafa, que ademas disponen de una
amplia economia sumergida, van en contra de ella.

Cualguier ordenacion de flujos y control de fronteras, tiene que hacerse dentro del
respeto escrupuloso a los derechos civiles y humanos frecuentemente vulnerados.
CCOQ luchara por ello, asi como para conseguir que el gobierno ratifique la
Convencion Internacional sobre los Derechos de los trabajadores migratorios
aprobada por la asamblea General de la ONU el 18-12-90. Igualmente CCOO se
opone al proyecto de Directiva Europea de Retorno de inmigrantes, que supone de
hecho el encarcelamiento de hasta 18 meses, de las personas inmigrantes por una
falta administrativa que es la de carecer de documentacion. Igualmente CCOQO debe
sumarse a las peticiones de cierre de los Centros de Internamiento para inmigrantes,
cuyas condiciones de habitabilidad en algunos de ellos son bastantes peores que las
carceles. Este debe de ser uno de los ejes de la movilizacion sindical por un empleo
decente en el mundo.

Facilitar la contratacion en origen: crear una ventanilla Unica, reformar y reforzar la
administracion espafiola en el exterior y garantizar la contratacion adecuada por los
SPE. Perseguir el empleo ilegal, castigando a las empresas y no a las personas
inmigrantes (como ha hecho el TS en sentencia de Junio-08 negandc el desempleo a
trabajadores inmigrantes), dotando de medios a la ITSS y mecanismos de
participacion a las organizaciones sindicales.

D T T T T

m Enmienda 45

->45. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 25, hasta Parrafo 25, desde Conectar la politica
hasta pequeiias empresas.

Modificacién de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1020 - Mantenida) ::

Modificacién de CONC (mayor - E.O. 1172 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. FECOHT (minor - E.O. 33 - Mantenida)

Conectar el flujo de trabajadores inmigrantes a la necesidad del mercado de trabajo, la unificacion de les vias de
contratacion en origen, con un cupo anual, determinado a nivel autonémico o nacional revisado trimestralmente
por los servicios publicos de emplec de las comunidades autonomas con la participacion de patronal y sindicatos.

Una parte del flujo migratorio es por reagrupacion familiar, son menores de edad, conjugues y ascendientes
mayores de 65 anos, el derecho de vivir en familia es un derecho fundamental reconocido en el convenio de Roma,
de Naciones Unidas y de la OIT, establecer una politica para facilitar la integracion social y la insercién laboral de
las personas reagrupadas como un elemento de estabilidad y de permanencia, evitando la marginacion social
sobretodo de los menores, jovenes y mujeres.
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r@ Enmienda 46

->46. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 25, hasta Parrafo 25,
Adicion (Posterior) de CONC (mayor - E.O. 1173 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. FECOMA (mayor - E.O. 792 - Mantenida) ::
Adicion de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 343 - Mantenida)

Cualquier ordenacion de flujos y control de fronteras, tiene que hacerse dentro del respeto escrupuloso a los
derechos civiles y humanos frecuentemente vulnerados. CCOQ luchara por ello, asi como para conseguir que el
gobierno ratifigue la Convencion Internacional sobre los Derechos de los trabajadores migratorios aprobada por la
asamblea General de la ONU el 18-12-90.

CCOO se opone al proyecto de Directiva Europea de Retorno de inmigrantes, que supone de hecho el
encarcelamiento de hasta 18 meses, de las personas inmigrantes por una falta administrativa que es la de carecer
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de documentacion. Igualmente CCOO se suma a las peticiones de cierre de los Centros de Internamiento para
inmigrantes, cuyas condiciones de habitabilidad en algunos de ellos son bastante peores que las carceles.

L T T L) e T ) . man was

{_@ Enmienda 47

->47. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 25, hasta Parrafo 25, desde organizaciones
sindicales
Adicién de F.E. FCT (mayor - E.O. 126 - Mantenida)

"Conectar el flujo de trabajadores inmigrantes a la necesidad del mercado de trabajo, la unificacion de les vias de
contratacion en origen, con un cupo anual, determinado a nivel autondmico o nacional revisado trimestralmente
por los servicios publicos de empleo de las comunidades auténomas con la participacion de patronal y sindicatos.

Una parte del flujo migratorio es por reagrupacién familiar, son menores de edad, conjugues y ascendientes
mayores de 65 anos, el derecho de vivir en familia es un derecho fundamental reconocido en el convenio de Roma,
de Naciones Unidas y de la OIT, establecer una politica para facilitar la integracién social y la insercion laboral de
las personas reagrupadas como un elemento de estabilidad y de permanencia, evitando la marginacién social
sobretodo de los menores, jovenes y mujeres..

ssssssssssssssssssssssETsRsssER RS sxn D ) .

m Enmienda 48

->48. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 25, hasta Parrafo 25,
Modificacién de Unién Sindical de Castilla y Leén (minor - E.O. 931 - Mantenida)

25. Conectar la politica migratoria a la politica general de empleo (aumentar la tasa de actividad de las mujeres,
reducir el paro, prever la formacion). Planificar la capacidad de acogida segun las necesidades del mercado de
trabajo: establecer un cupo anual de permisos de residencia y trabajo con todas las vias de entrada, inciuyendo
a quienes no estan sujetos a la situacion nacional de empleo, y posibilitar la utilizacién del contingente a las
pequefias empresas. Ordenar los flujos de entrada: exigencia de visados, control de fronteras, coordinacion

de los distintos departamentos ministeriales y cooperacion internacional.

Pero todo ello dentro del respeto escrupuloso a los derechos civiles y humanos frecuentemente vulnerados. Es
necesario para esto y CCOO luchara para ello, que el gobierno ratifigue la Convencién Internacional sobre los
Derechos de los trabajadores migratorios aprobada por la asamblea General de la ONU. Igualmente CCOO se
opone al proyecto de directiva europea de retorno de inmigrantes, gque supone de hecho el encarcelamiento de
hasta 18 meses, de las personas migrantes por una falta administrativa que es Ia de carecer de documentacion.
Igualmente CCOOQ de apoyar el cierre de los Centros de Internamiento para inmigrantes cuyas condiciones de
habitabilidad son bastantes peores que las cdrceles.

Facilitar la contratacion en origen:

crear una ventanilla tinica, reformar y reforzar la administracion espafiola en el exterior y garantizar la con-
tratacién adecuada por los SPE2. Perseguir el empleo ilegal, dotando de medios a la ITS53 y mecanismos de
participacion a las organizaciones sindicales.
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|—B Enmienda 49

->49, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 25, hasta Parrafo 25, desde Conectar la politica
hasta organizaciones sindicales.
Modificacién de F.E. FECOHT (minor - E.O. 34 - Mantenida)

Priorizar y dotar de mayor recursos para que la intermediacion laboral de todos los colectivos, nacionales o
extranjeros, jovenes o mujeres, pase por los Servicios Publicos de Empleo con una politica general de empleo no
discriminatoria. Preveer una capacidad de acogida dotando a los poderes publicos de medios realistas para
acompaniar la regularizacion de la residencia y laboral, la integracion social y la insercién en el empleo del colectivo
inmigrante en el pais. Plantear la contratacién y la formacion en origen para casos justificados de escasez de
fuerza de trabajo cualificada y especifica en nuestro territorio, sea nacional o extranjera. Confeccionar catdlogos
de ocupaciones de dificil cobertura ligadas al sistema nacional de empleo para orientar la insercién laboral de los
colectivos desempleados. Perseguir a los empleadores gue contraten irregufarmente, exigiendo regularizar el
empleo de las personas que prueben arraigo laboral, dotande de medios a la ITSS y mecanismos de participacion a
las organizaciones sociales
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[@ Enmienda 50

->50. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 25, hasta Parrafo 25, desde Conectar la politica
hasta empresas
Modificacion de F.E. FSAP (mayor - E.O. 459 - Mantenida)

Conectar el flujo de trabajadores inmigrantes a la necesidad del mercado de trabajo, la unificacion de les vias de
contratacion en origen, con un cupo anual, determinado a nivel autondmico o nacional revisado trimestralmente
por los servicios publicos de empleo de las comunidades auténomas con la participacion de patronal y sindicatos.

.................. B T P P

m Enmienda 51

->51, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 25, hasta Parrafo 25,
Adicion (Posterior) de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1650 - Mantenida)

“CC.00. lucharé por la ratificacién de la Convencidn Internacional sobre los Derechos de los trabajadores
migratorios aprobada por la Asamblea General de la ONU el 18-12-90. Igualmente CC.0O. se opone a la Directiva
Europea de Retorno de Inmigrantes que permite el encarcelamiento hasta 18 fieses de las personas inmigrantes
por una falta administrativa como es la de carecer de documentacién. Igualmente propugnaremos la conversién de
los actuales Centros de Internamiento para inmigrantes en Centros de Acogida con condiciones adecuadas de
habitabilidad. "

(incorpora parte de la enmienda 6 del blogue).

.......... T T T T TP

m Enmienda 52

->52. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 25, hasta Parrafo 25,
Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (mayor - E.O. 460 - Mantenida)

Todo ello sin olvidar que los movimientos migratorios responden, entre otros motivos, a las
desigualdades sociales y econdmicas generadas por el actual modelo de desarrollo imperante
(en todo el planeta). Por ello, no podemos dejar de denunciar la criminalizacion que se realiza
de los trabajadores/as migrantes sin documentacion en regia y exigimos un trato digno y
humano para ellos asi como el cierre de todos los Centros de Internamiento de Extranjeros y
destinar los recursos sociales que garanticen fos derechos de las personas.
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l [ Texto original

26. Crear una Agencia Estatal de Migraciones que coordine la politica migratoria y una base de datos integrada
para conocimiento estadistico de todas las variables, Asegurar las redes de proteccion social y de integracion
para responder a las necesidades del conjunto de la poblacién derivadas de su aumento, y por un compro-
miso coherente con la aportacion demogréfica y laboral de la poblacion inmigrante.

m Enmienda 53

~>53, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 26, hasta Parrafo 26, desde Agencia Estatal de
Migraciones hasta y una base de datos

Modificacion de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1021 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. FSAP (mayor - E.O. 461 - Mantenida) ::

Modificacién de CONC (mayor - E.O. 1174 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. FECOHT (minor - E.O. 35 - Mantenida)

que agiliza los tramites en una ventanilla unica, y coordina la politica de inmigracion entre diferentes ministerios
implicados y entre el gohierno del estado con las Comunidades Autdnomas,

B T P P T T . T
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[ & enmienda s4

->54. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 26, hasta Pérrafo 26, desde poblacién
inmigrante.
Adicién de F.E. FCT (mayor - E.O. 127 - Mantenida)

Crear una Agencia Estatal de Migraciones que agiliza los trdmites en una ventanilla unica, y coordina la politica de
inmigracién entre diferentes ministerios implicados y entre el gobierno del estado con las Comunidades
Auténomas, y una base de datos...”

L L P T T L Ll L L T L L L P

fﬁnmianda 55 (unificada en 85) I

. | Texto original |

28. Desarrollar y aplicar la Estrategia Espanola de Salud y Seguridad en el Trabajo. Implicar al conjunto de agen-
tes e instituciones responsables; desarrollar el papel de los agentes territoriales y sectoriales de prevencion; au-
mentar la calidad de la prevencién; apoyar el cumplimiento de la normativa en las pymes; elaborar el Plan Na-
cional de Formacion. Situar como objetivo central el reconocimiento de las enfermedades profesionales y su
prevencion. Exigir la participacién sindical en la organizacién del trabajo para mejorar las condiciones labora-
les, combatir las desigualdades en salud laboral y acometer los riesgos desde su origen. Fortalecer el sistema
de informacion e investigacion en salud laboral. Reformar y democratizar las mutuas: insertandolas en el sis-

2 Servicios Publicos de Empleo (SPE).

3 Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social (ITSS).

tema publico de proteccion social; reduciendo su numero y equilibrando su presencia territorial y de servicios;
asequrando la igualdad en las prestaciones y mejorando su calidad; estableciendo la participacion de los tra-
bajadores en su eleccion y gestion; y asegurando el mantenimiento del empleo.

Eje 1. Las acciones del Objetivo 2

[ﬁ Enmienda 56

->56. Documento; PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 28, hasta Parrafo 28,

Adicion (Posterior) de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1453 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 183 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1781 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 250 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 1979 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Uniéon Regional de Aragon (minor - E.O. 1231 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1120 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FITEQA (minor - E.O. 6 - Mantenida) ::

Adiciéon (Posterior) de F.E. FSAP (minor - E.O. 462 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 36 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Regién (minor - E.O. 1327 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. COMFIA (minor - E.O. 843 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1902 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 345 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2084 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1022 - Mantenida)

Reforma del articulo 128 apartado 1 del RD Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
modificado por Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad
Social.

Esta modificacién del articulo 128 endurece la situacion de la Incapacidad Transitoria
(IT), reduce derechos, crea indefension y falta de garantias, quitando el control a los
profesionales médicos de atencidn primaria a partir de los 12 meses, para ponerla en
manos de los burdcratas del INSS, gque se guia por motivos econémicos en lugar de
por motivos de salud. Comprobado en estos meses el nefasto resultado de esta
reforma, es necesario volver a fa situacion anterior.
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’@ Enmienda 57
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->57. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Péarrafo 28, hasta Parrafo 28, desde Reformar y
democratizar las mutuas

Modificacién de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 965 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. FSAP (mayor - E.O. 464 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 185 - Mantenida) ::

Modificacion de Union Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1783 - Mantenida) ::
Modificacion de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1455 - Mantenida) ::
Modificacion de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 251 - Mantenida) ::

Modificacién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 1981 - Mantenida) ::
Modificacién de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1233 - Mantenida) ::
Modificacién de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1122 - Mantenida) ::
Modificacion de F.E. FITEQA (minor - E.O. 4 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. FECOHT (minor - E.O. 38 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Sindical de Madrid Region (minor - E.O. 1329 - Mantenida) ::
Modificacion de F.E. COMFIA (minor - E.O. 842 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Regional de Murcia (minor - E.O, 1904 - Mantenida) ::
Maodificacion de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 347 - Mantenida) ::

Modificacion de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2083 - Mantenida)

Presenciamos como las Mutuas de accidente de trabajo y enfermedades profesionales
en estos Ultimos afios han crecide en actividad y competencias: prestacion de riesgo
durante el embarazo, incapacidad permanente, enfermedad profesional, notificacion
enfermedades profesionales (RD 1299/2006, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social, y se establecen
criterios para su notificacién y registro).

Las mutuas deberian de pasar a formar parte del sistema publico sanitario, puesto que
se gestionan con dinero publico, y tienen que prestar un servicio a los trabajadores en
defensa del derecho a la salud, estableciendo como plazo maxime de ingreso en el
sistema publico diciembre de 2010.

...... T T T L T L L e T L T L e T T

Iﬂ Enmienda 58

->58. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 28, hasta Parrafo 28,

Adicion (Posterior) de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 964 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 184 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1773 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1454 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 346 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 1980 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2085 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1903 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Unién Regional de Aragon (minor - E.O. 1232 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O, 1121 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FITEQA (minor - E.O. 5 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 37 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (minor - E.O, 463 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de CC.00.PAIS VALENCIA (minor - E.O. 1653 ~ Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Uniéon Sindical de Madrid Regién (minor - E.O. 1328 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. COMFIA (minor - E.O. 846 - Mantenida)

Control servicios prevencion, exigir calidad técnica y actuacion imparcial al

servicio de los trabajadores.

Para una mayor garantia y control de calidad en la prevencién de riesgos laborales, se
establecerd un sistema de auditorias, dependiente de la Inspeccidn de Trabajo, junto
con la respectiva Comunidad Autonoma, como garante del buen funcionamiento de
dichos servicios.

Empresas con Alta Tasa de Siniestralidad Comparada.

Proponer la publicacién de un listado de empresas de alta tasa de siniestralidad
comparada, que incluird las empresas incumplidoras que registran mayor
accidentalidad y las que superen la media de su sector. Estos listados seran de
conocimiento publico. Asimismo se negociardn medidas legales para impedir que las
empresas reincidentes accedan a contratos con la administracion publica

Fiscalia General del Estado y Fiscalla especial siniestralidad laboral. Durante los
pasados aiios se ha creado la fiscalia especial en siniestralidad laboral, con la firma de
convenios de colaboracion con Gobiernos autonomos.

Se exigira por parte de CCOO un control de las actuaciones de fiscalia por las
organizaciones sindicales, no solamente en términos globales y estadisticos sino
sobre todo el proceso judicial y el resultado de las sentencias y su ejecucion.
Reconocimiento de ENFERMEDADES PROFESIONALES. UNIDADES DE SALUD
LABORAL.

La infradeclaracion de enfermedades profesionales ha aumentado, con la reforma del
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sisterma de notificacion, aproximadamente un 30% respecto a los afios 2006 y 2007.
Posiblemente esté relacionado a que en el afio 2006, las mutuas asumen el pago de
incapacidad permanente por enfermedad profesional y en 2007 notifican el parte de
enfermedad profesional. ]

Es necesario promover la creacion en todas las autonomias de la RED DE MEDICOS
CENTINELA, y puesta en marcha de Unidades de Salud Laboral, de apoyo a los
meédicos pertenecientes a la red de médicos centinela.

EaNANEEssEERREEREEERERERERRRRERREREE T e e e ] sasnssmane

m Enmienda 59

->59, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 28, hasta Parrafo 28,
Adicién (Posterior) de F.E. ACTIVIDADES DIV (mayor - E.O. 24 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de CONC (minor - E.O. 1176 - Mantenida)

La reforma del articulo 128 apartado 1 del RD Legislativo 1/1994, de 20 de junio (modificado por Ley 40/2007, de
4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social) ha endurecido la Incapacidad Transitoria (IT), ha
reducido derechos, crea mas indefension y falta de garantias, y ha quitado el control a los profesionales médicos
de atencion primaria para ponerla en manos del INSS, que se actua por motivos economicos y no por motivos de
salud.

Con la experiencia habida es necesario volver a la situacion anterior

e EsEssEsessEEsEsESsEssRA RS E RS SR E snes Exawnme sranens e

|—5 Enmienda 60

->60. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 28, hasta Parrafo 28, desde mantenimiento del
empleo

Adicién de F.E. ACTIVIDADES DIV (mayor - E.O. 21 - Mantenida) ::

Adicion de Unidn Regional de Aragén (mayor - E.O. 1234 - Mantenida)

afadir: para CC.00., es fundamental defender la estabilidad en el empleo. Para tener un empleo de calidad mas
estable, es necesario, ademas de otras cuestiones, acabar con el abuso empresarial.

Para ello CC.00. impulsara cuantas acciones sean necesarias para madificar la regulacién del despido
improcedente, y que sea el trabajador o trabajadora el que pueda elegir, entre la indemnizacion o la
reincorporacion a su puesto de trabajo.

L T T sassssns . sssnus e

@ Enmienda 61

->61. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 28, hasta Parrafo 28,
Adicién (Posterior) de F.E. COMFIA (mayor - E.O. 845 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de CC.00.EUSKADI (mayor - E.O. 2151 - Mantenida)

Actualizacién anual del Baremo de Lesiones Permanentes no Invalidandes derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

SesssssssssssEsERssETATEISER ST ERLE ssswnns .

m Enmienda 62

->62. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 28, hasta Parrafo 28,
Adicion (Posterior) de F.E. COMFIA (mayor - E.O. 844 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de CC.00.CANARIAS (mayor - E.O. 1216 - Mantenida)

Incorporar nuevo apartado 28.1

“Respaldar y apoyar la utilizacion del denominado software llbre como motor del desarrollo de un empleo de
calidad, la I+D+I y la independencia de nuestra industria del software respecto de las empresas, generalmente
extranjeras, desarrolladoras del software propietario.”
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Enmienda 63

->63. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 28, hasta Parrafo 28,
Adicién (Posterior) de CC.00.EUSKADI (mayor - E.O, 2150 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FCT (mayor - E.O. 129 - Mantenida)

"Actualizacion anual del Baremo de Lesiones Permanentes no Invalidantes derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional. Resulta inadmisible la burla a las victimas de accidentes de trabajo, que se encuentran
congeladas desde abril de 2005, mientras el baremos de secuelas por accidente de tréfico se actualiza anualmente
y las Mutuas declaran importantes beneficios. ”
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I@ Enmienda 64

->64., Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 28, hasta Parrafo 28, desde responsables;
Adicién de F.E. SANIDAD (mayor - E.O, 252 - Mantenida)

Promoviendo medidas que impidan que la administracién salga impune cuando incumpla medidas en materia de
prevencion de riesgos y que corrijan la actual burocracia de los actos administrativos

L T T T P P T P P ey ssssass B P e

Enmienda 65

=>65. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 28, hasta Parrafo 28, desde riesgos desde su
origen
Adicién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 1982 - Mantenida)

ya existentes y emergentes
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|@ Enmienda 66

->66. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 28, hasta Parrafo 28, desde y mejorando su
calidad;
Adicién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 1983 - Mantenida)

exigir al Gobierno medidas tendentes para reformar,

L T T T

Enmienda 67

->67. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 28, hasta Parrafo 28, desde el mantenimiento
del empleo
Adicién de F.E. FECOMA (mayor - E.O. 435 - Mantenida)

. para que éstas sean eficaces como entidades de la Seguridad Social y se conviertan en 6rganos imparciales al
servicio de trabajadores y empresas.

Igualmente, potenciar un sistema de auditorias, dependientes de la inspeccién de Trabajo, junto con la respectiva
Comunidad Autdnoma, para garantizar unos servicios de prevencién ajenos con actuaciones

Exigir la publicacion del listado de empresas de alta siniestralidad, comparada con su sector de pertenencia,
apostando por impedir que las empresas reincidentes accedan a contratos con las Administraciones Publicas.

De la misma forma, incidir en la necesidad del seguimiento de las actuaciones de la Fiscalia por las organizaciones
sindicales, particularmente en el proceso judicial, llegando hasta el resultado de la sentencia y su ejecucion.

Es necesario promover la creacién en las Comunidades Auténomas de una Red de Médicos Centinelas, apoyados
por la puesta en marcha de unidades de salud laboral, para visualizar las enfermedades profesionales y evitar que
sus costes recaigan en la sanidad publica, eludiendo la responsabilidad de las empresas, y corrigiendo el déficit .
preventivo existente y sus consecuencias.
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Ademds, poner de manifiesto la responsabilidad de Mutuas, Servicics de Prevencion, INSS e Instituciones de
Sanidad en el “irreconocimiento actual” de las enfermedades profesionales, recalcando, especialmente, los casos
de cancer que multiplican en mas de 4 las muertes por-accidente de trabajo. Actualizar anualmente el baremo de
lesiones permanentes no invalidantes derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional.
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@Emianda 68

->68. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 28, hasta Parrafo 28,
Adicién (Posterior) de F.E. SANIDAD (mayor - E.O. 253 - Mantenida)

Ejercer un control sobre los servicios de prevencion, exigiendo calidad técnica y actuacion imparcial al servicio de
los trabajadores.

Para una mayor garantia y control de calidad en la prevencion de riesgos laborales, se establecera un sistema de
auditoria, dependiente de la inspeccién de trabajo, como garante del buen funcionamiento de dicho servicio. En el
mismo sentido es necesario impulsar medidas que permitan la efaboracién de un listado de empresas en las que se
haya detectado una alta tasa de siniestralidad comparada, que supere la media del sector. Asi mismo se
negociaran medidas legales para impedir que las empresas reincidentes accedan a contratos con la administracion
publica.
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r@ Enmienda 69

->69, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 28, hasta Parrafo 28,
Adicién (Posterior) de CONC (minor - E.O. 1175 - Mantenida)

Control servicios prevencion, exigir calidad técnica y actuacion imparcial al servicio de los trabajadores. Para una
mayor garantia y control de calidad en la prevencidn de riesgos laborales, se establecera un sistema de auditorias,
dependiente de la Inspeccién de Trabajo, junto con la respectiva Comunidad Auténoma, como garante del buen
funcionamiento de dichos servicios.

Empresas con Alta Tasa de Siniestralidad Comparada. Proponer la publicacién de un listado de empresas de alta
tasa de siniestralidad comparada, que incluird las empresas incumplidoras que registran mayor accidentalidad y
las que superen la media de su sector. Estos listados seran de conocimiento plblico. Asimismo se negociaran
medidas legales para impedir que las empresas reincidentes accedan a contratos con la administracion publica.

Fiscalia General del Estado y Fiscalia especial siniestralidad laboral.
CCOO exigira el sequimiento de las actuaciones de las fiscalias por las organizaciones sindicales, no solamente en
términos globales y estadisticos sino sobre todo el proceso judicial y el resultado de las sentencias y su ejecucion.

Reconocimiento de ENFERMEDADES PROFESIONALES. UNIDADES DE SALUD LABORAL. La declaracion de
enfermedades profesionales ha descendido aproximadamente un 30% respecto de los afios 2006 y 2007, Sin duda
estd relacionado con el papel que asumen las mutuas en esta materia a partir del 2006. Es necesario promover la
creacién en toda las autonomias de la RED DE MEDICOS CENTINELA, y puesta en marcha de Unidades de Salud
Laboral, de apoyo a los médicos pertenecientes a la red de médicos centinela.
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[@ Enmienda 70

->70. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 28, hasta Parrafo 28,
Adicién (Posterior) de F.E. FCT (mayor - E.O. 170 - Mantenida)

Impulsar una reforma del articulo 128 apartado 1 del RD Legislativo 1/1994, de 20 de junio, modificado por Ley

40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.

Esta modificacion del articulo 128 endurece la situacién de la Incapacidad Transitoria (IT), reduce derechos, crea
indefension y falta de garantias, quitando el control a los profesionales médicas de atencién primaria a partir de

los 12 meses, para penerla en manos del INSS, que se guia fundamentaimente por motivos ajenos a la salud.
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->71. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 28, hasta Parrafo 28,
Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Regién (minor - E.O. 1330 - Mantenida)

Promover la derogacién del "R.D. 707/2002, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre el
procedimiento administrativo especial de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y para la
imopsicién de medidas correctoras de incumplimientos en materia de prevenci’ "on de riesgos laborales en el
ambito de la Administracion General del Estade”, que también es de aplicacion al personal civil al servicio de las
restantes Administraciones publicas en defecto de normativa propia, y que impide la imposicién de las sanciones
econdmicas a las administraciones ptiblicas que incumplan la normativa en materia de prevencion de riesgos
laborales, tal y como se establecen en el "Real Decreto legislativo 5/2000, de 4de agosto, par el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones de Orden Social" y que, como consecuencia de ello, esta
generando un clima de impunidad entre las administraciones y una sensacion de indefension entre los empleados
publicos.

............................................................. B T T T T T T TP

l I Texto original

30. Situar como una éanomaliaé a corregir la situacion educativa espaiiola: alto volumen de poblacién con estu-
dios primarios, baja tasa de poblacion con ensefianzas medias y formacion profesional, una poblacion uni-
versitaria proporcionalmente alta, mas que la media europea.

m Enmienda 72

=>72, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 30, hasta Parrafo 30,
Adicion (Posterior) de Comision Obrera de Andalucia (mayor - E.O. 2235 - Mantenida)

Adecuar y mejorar el sistema educativo, adaptandolo a las nuevas realidades sociales emergentes,

T T T T PP P T

@Enmienda 73

->73. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 30, hasta Parrafo 30,
Adicion (Posterior) de F.E. FSAP (mayor - E.O. 465 - Mantenida)

Colaboracion con las universidades para integrar mejor la vida profesional e incentivar a los
universitarios en el mundo sindical.

Adecuar y mejorar el sistema educativo, adaptandolo a las nuevgas realidades sociales
emergentes en donde se explique el mundo laboral y empresarial de nuestro pais, asi como se
den algunas nociones de lo que son los sindicatos.

B T e T e

.l Texto original

31. Defender la ensefianza publica, de calidad, prestigiada, y potenciar su papel vertebrador del sistema educa-
tivo. Defender la educacion no sexista, laica, cientifica, critica, participativa e impulsora de valores.

E Enmienda 74

->74, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 31, hasta Parrafo 31,

Adiciéon (Posterior) de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1456 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1331 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 186 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1784 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 350 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 1984 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1235 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1123 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FITEQA (minor - E.O. 7 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 39 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. FSAP (minor - E.O. 466 - Mantenida) ::
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Adicion (Posterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 254 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. COMFIA (minor - E.O. 847 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Castilla y Leén (minor - E.O. 932 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2086 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1905 - Mantenida)

como la paz, el respeto, la no violencia, la conservacion de la naturaleza e integrada
en la realidad sociocultural del pais. Defender un modelo educativo a lo largo de toda
la vida basado en la solidaridad, en la educacién como factor para superar las
desigualdades sociales y favorecer la convivencia entre las diferentes culturas.
Reclamar a las administraciones publicas su responsabilidad de garantizar este
modelo educativo mediante una red publica suficiente que atienda la demanda
educativa en sus diferentes etapas y modalidades de ensefianza y que cuente con los
recursos y servicios necesarios para garantizar el derecho a aprender con éxito de
todo el alumnado, especialmente en las etapas obligatorias. Defender la laicidad en
todos los centros educativos mediante la derogacion inmediata de los acuerdos con el
Vaticano, sacando a la religion fuera del curriculo y del horario lectivo y erradicando ia
simbologia religiosa de los centros escolares.
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]@ Enmienda 75

->75. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 31, hasta Parrafo 31,
Adicién (Posterior) de CC.00.PAIS VALENCIA (minor - E.O. 1885 - Mantenida)

rechazar los precesos de privatizacion de los estudios universitarios que surgen del proceso de Bolonia.
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m Enmienda 76

->76. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 31, hasta Parrafo 31,
Adicién (Posterior) de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1651 - Mantenida)

como la paz, el respeto, la no violencia, la conservacion de la naturaleza e integrada en |5 realidad sociocultural
del pais. Defender un modelo educativo a lo largo de toda la vida basado en la solidaridad, en la educacion como
factor para superar las desigualdades sociales y favorecer la convivencia entre las diferentes culturas.

......................... SEassEsAssEeREREREARERRRRRRS sanen L L T T T T

ll Texto original

32. Reclamar la atencién sobre cuestiones bdsicas del sistema educativo: la deteccidn precoz de las dificultades
de los alumnos; la prevencién del fracaso escolar y del abandono prematuro; la orientacién en las etapas clave
para poder decidir con criterio los estudios a seguir; la valorizacién de la formacion profesional, la integracién
de los tres subsistemas y el incremento de la poblacion que la cursa; la excelencia de la universidad, su auto-
nomia y su papel de conexion entre formacién e investigacién; la segregacion educativa y el deterioro de la
escuela publica; la mejora de resultados en ciencias e idiomas; la cualificacion del profesorado, la responsa-
bilidad de las familias. Y otros temas no menos importantes como la generalizacion del servicio publico edu-
cativo de 0 a 3 afos, la integracién de la nueva poblacion inmigrante o los horarios y las actividades extraes-
colares en las etapas educativas iniciales. Exigir el cumplimiento de los objetivos europeos fijados para 2010.

E Enmienda 77

;>7?. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 32, hasta Parrafo 32,
Adiciéon (Posterior) de F.E. FCT (mayor - E.O. 130 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de CC.00.PAIS VALENCIA (minor - E.O. 1654 - Mantenida)
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que son los siguientes: mejorar la calidad del aprendizaje en Europa mejorar la calidad y la eficacia de los
sistemnas de educacion y de formacion , facilitar y ampliar el acceso al aprendizaje a cualquier edad, actualizar la
definicién de capacidades basicas de acuerdo con la sociedad del conocimiento, abrir la educacion y la formacion al
entorno local, a Europa y al mundo, y aprovechar al maximo los recursos”.

Enmienda 78

->78. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 32, hasta Parrafo 32, desde tres subsistemas
hasta tres subsistemas

Modificacion de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1023 - Mantenida) ::

Medificacion de Sindicato Nacional de Galicia (mayor - E.O. 2214 - Mantenida)

dos subsistemas
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m Enmienda 79 ( y 86)

->79. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 32, hasta Parrafo 32, desde ..formacion
permanente.

Adicién de F.E. COMFIA (mayor - E.O. 848 - Mantenida)

Adicién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 1985 - Mantenida)

Establecer sistemas para que dentro de la ensefianza los idiomas vayan adquiriendo una mayor importancia hasta
conseguir la ensefianza bilingte.

SasENsEsREsRAAsERERERR SRR R saus en snann

l | Texto original

33. Considerar gue las leyes educativas no son toda la solucidn a los problemas del sistema y que reformarias con-
tinuamente puede ser una parte del problema. Considerar el necesario incremento de la inversion para ase-

gurar una financiacion suficiente del sistema educativo, con criterios de equidad y su mayor eficiencia. Re-

clamar un pacto educativo que asegure la mejora y la estabilidad del sistema.

1 m Enmienda 80

->80, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 33, hasta Parrafo 33, desde del sistema

educativo
Adicién de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 255 - Mantenida)

publico. Financiacién que permita la elevacion de los estandares de calidad de nuestro sistema educativo tanto en
sus recursos humanos como materiales asi como en sus resultados. Es necesario generalizar y ampliar los
servicios complementarios como transporte, comedor, aula matinal, libros de texto, en un marco de gratuidad
para no gravar adn mas a las familias en que ambos progenitores trabajan y facilitar la mejor concillacion de la
vida laboral y familiar.

enan CELETTT seswsmsnann nan

W Enmienda 81

->81. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 33, hasta Parrafo 33,
Adicién (Posterior) de Comisién Obrera de Andalucia (mayor - E.O. 2239 - Mantenida)

Financiacion que permita la elevacién de los estandares de calidad y equidad de nuestro sistema educativo, tanto
en sus recursos humanos como materiales, asf como en sus resultados. Asimismo, es necesario generalizar los
servicios complementarios e incrementar los efectivos de personal de dichos servicios, en un marco de gratuidad
de los mismos para las familias socialmente desfavorecidas.
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l [ Texto original |

34. Impuilsar un sistema publico de Formacion Profesional integral e integrado que contemple la inclusion articu-
lada de los tres subsistemas (formacion profesional reglada, para personas ocupadas y desempleadas). Des-
arrolle y extienda los Centros Integrados y de Referencia de titularidad publica y contemple Ia orientacion pro-
fesional como instrumento del sistema integrado. Desarrolle la certificacion y acreditacion de las cualificaciones
y la experiencia profesional. Tenga una conexion permanente con el mercado de trabajo e identifique las de-
mandas productivas y nuevas actividades a través de la prospeccion y de potenciar y articular los Observato-
rios existentes (SPE, Educacion, Sectoriales, de Negociacion Colectiva), para que la formacion cursada se co-
rresponda con los empleos a los que se accede. Vincule a los interfocutores sociales.

|?-9 Enmienda 82

->82. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 34, hasta Parrafo 34, desde tres hasta tres
Modificacién de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1025 - Mantenida) ::
Modificacién de Sindicato Nacional de Galicia (mayor - E.O. 2216 - Mantenida)

dos
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m Enmienda 83

->83. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 34, hasta Parrafo 34, desde reglada, hasta
reglada

Modificacién de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1024 - Mantenida) ::

Modificacién de Sindicato Nacional de Galicia (mayor - E.O. 2215 - Mantenida)

formacién profesional para el sistema educativo y para el empleo

T T

m Enmienda 84

=->84, Documento; PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 34, hasta Parrafo 34, desde Referencia hasta de
titularidad
Modificacion de Unién Regional de Aragén (mayor - E.O. 1236 - Mantenida)

Referencia Nacional de titularidad

e e

. | Texto original

35, Continuaremos exigiendo, como elementos prioritarios ya contemplados en el subsistema de formacion para
el empleo: el reconocimiento de la experiencia; el Catalogo de titulos y certificados de profesionalidad; una
oferta formativa vinculada al catdlogo Nacional de Cualificaciones; el acceso prioritario a la formacion de los
trabajadores y trabajadoras con mas dificultades para encontrar empleo o para mantenerse en él y el com-
promiso empresarial, a través de la negociacion colectiva, para el desarrollo de la formacion permanente.

Eje 1. Las acciones del Objetivo 3

’@ Enmienda 85 (y 55)

->85. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 35, hasta Parrafo 35,
Adicion (Posterior) de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1963 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (mayor - E.O. 468 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de CONC (mayor - E.O. 1177 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 40 - Mantenida)

Adicion de F.E. FCT (mayor - E.O. 128 - Mantenida)
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Una parte importante de trabajadoras y trabajadores inmigrantes estan ocupando puestos de trabajo que no
corresponden a su nivel de calificaciones y estudios. Facilitar y agilizar los trdmites de homologacion de titulos y el
reconocimiento de la formacion y las experiencias adquiridas en los paises de origen.

S S R A NN NSNS R R R sesvnnEn

| Enmienda 86 (unificada en 79) ]

l [ Texto original |

36. Demandar a los poderes plblicos una mejora de los Servicios Publicos de Empleo y la actualizacion de las po-
liticas activas de empleo, para que ambos puedan responder a los requerimientos de una coyuntura econo-
mica con mayor desempleo.

[ & enmienda 87

->87. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 36, hasta Parrafo 36,
Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (mayor - E.O. 469 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 1986 - Mantenida)

Realizar un epigrafe de categorias profesionales de acuerdo a la realidad social actual
demandad, que sea Unico para toda Espaiia y sirva de referente a los servicios de empleo.
Que se mejoren los Servicios Publicos de Empleo, adecuando los sistemas de informacion al
curriculo vitae completo, incluyendo la carta de presentacion del desempleado.

Que se pueda sellar la tarjeta de desempleo por Internet, con el certificado electrénico o firma
electronica, evitando las largas colas que se generan en los servicios de empleo.

Mas cursos para desempleados con insercién laboral asegurada, firmando convenios de
colaboracion entre empresas y sindicatos

SesssssseEEssansnnnannans sssssssssssssssETATEEETARER RS RTES stssssssmssssssssEEERTsnRnTES L L L ET Y sEsssEsEAREEIENINEEANEEEEEREEEEE

ll Texto original

38. Defender que los SPE, mediante la gestién directa, cumplan con sus funciones bdsicas. Definir los objetivos y
prioridades de sus actuaciones. Conocer las necesidades de las empresas y el perfil de los demandantes de em-
pleo. Hacer un buen diagndstico de la persona desempleada, definir con ella un plan personalizado de rein-
sercion laboral y apoyario. Orientar la formacién segun las necesidades detectadas. Aumentar sus niveles de
intermediacidn laboral, siendo mas proactivos en la captacién de ofertas de empleo para que éstas circulen

por los SPE. Evaluar los resultados de sus actuaciones.

m Enmienda 88

->88. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 38, hasta Parrafo 38,
Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (mayor - E.O. 470 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de CC.00.EUSKADI (mayor - E.O. 2152 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de CONC (mayor - E.O. 1178 - Mantenida)

Invertir el proceso de externalizacion sufrido por los Servicios Publicos de Empleo en los ditimos quince afos,
recuperando aquellas parcelas de gestidn que son de caracter fundamental en su intervencion, con especial
mencion a la intermediacion, que en ningln caso debe sufrir retroceso sobre las garantias establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores (articulo 16.2) que prohibe expresamente la existencia de Agencias de Colocacion con
fines lucrativos. Las entidades colaboradoras de los Servicios Piiblicos de Empleo que pudiesen llegar a participar
en materia de intermediacién en base a lo recogido en la Ley de Empleo (articulo 22) deben quedar sometidas a la
exigencia de ser entidades sin animo de lucro

T T L L L L L T L L LR L] sassssassRsssREsEsssnunnS SEsssssssssssERsRTTaTNARERETn.

Enmienda 89

->89. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 38, hasta Parrafo 38, desde Defender que los
hasta resultados de sus actuaciones.
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Modificacion de F.E. FSAP (minor - E.O. 472 - Mantenida) ::
Modificacion de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 1987 - Mantenida)

Defender que los SPE, mediante la gestidn directa, cumplan con TODAS SUS FUNCIONES, RECHAZANDO SU
EXTERNALIZACION. Definir los objetivos y prioridades de sus actuaciones. Conocer las necesidades de las
empresas y el perfil de los demandantes de empleo. Hacer un buen diagnostico de la persona desempleada, definir
con ella un plan personalizado de reinsercion laboral y apoyario. Orientar la formacion segtn las necesidades
detectadas. Aumentar sus niveles de intermediacion laboral, siendo mdas proactivos en la captacion de ofertas de
empleo para que éstas circulen por los SPE. Evaluar los resultados de sus actuaciones.

e P T T P T P T

l l Texto original _I

39. Demandar los recursos econdmicos necesarios para fortalecer los SPE, para que cuénten con el personal ade-
cuado, frente a la externalizacion de sus funciones bdsicas. Reclamar una revision del papel que desempefan

las entidades colaboradoras en la gestidn de las diferentes politicas y programas, con el objetivo de eliminar
Ineficiencias y coordinar mejor los esfuerzos, estableciendo mecanismos de evaluacion y retornando una parte
de los recursos econémicos externalizados a la gestion directa de los SPE.

m Enmienda 90

->90. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 39, hasta Parrafo 39, desde Demandar los
recursos hasta directa de los SPE.

Modificacién de F.E. FSAP (minor - E.O. 474 - Mantenida) ::

Modificacién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 1988 - Mantenida)

Demandar los recursos econémicos necesarios para fortalecer los SPE, para que cuenten con el personal adecuado,
OPONIENDONOS POR UNA PARTE A LA EXTERNALIZACION DE SUS FUNCIONES, Y RECHAZANDO POR OTRA
PARTE, LA POLITICA DE ACCESO AL EMPLEQO

PUBLICO SIN CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE I GUALDAD, MERIT O, CAPACIDAD Y
PUBLICIDAD Reclamar una revision del papel que desempefian las entidades colaboradoras en la gestion de las
diferentes politicas y programas, con el objetivo de eliminar ineficiencias y coordinar mejor los esfuerzos,
estableciendo mecanismos de evaluacion y retornando una parte de los recursos econdmicos externalizados a la
gestién directa de los SPE.

SsssssassssssssnEsERasEREs T T T T T

l I Texto original

41. Asegurar la proteccién econémica por desempleo, demandando especial atencidn con las personas desem-
pleadas con una menor intensidad y calidad de la proteccion. Las mujeres, con una menor tasa de cobertura
que los hombres y menor acceso a las prestaciones contributivas. Los jévenes, para los que demandaremos el
derecho al desempleo en el contrato de formacion. Las personas inmigrantes, que estdn infrarrepresentadas
en el registro de los SPE porque una parte significativa se ve obligada a trabajar sin contrato y no pueden ins-
cribirse como demandantes. Quienes sin reunir los requisitos de acceso carecen de rentas alternativas. Sobre
el andlisis de todas estas situaciones demandaremos las modificaciones normativas que sean necesarias para
asegurar la proteccién a quienes mds la necesitan. Mantendremos la reivindicacion de establecer por ley Ia re-
valorizacién anual del Indicador Publico de Rentas Multiples (IPREM).

m Enmienda 91

->91. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 41, hasta Parrafo 41,
Adicion (Posterior) de F.E. FSAP (mayor - E.O. 475 - Mantenida)

Asegurar la proteccién econdmica por desempleo...(0 , por O Asegurar y mejorar la proteccién
economica por desempleo, tanto de la prestacién como del subsidio, ...[]
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. | Texto original
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42. Persistir en las propuestas de CCOO para revalorizar la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Ampliar el
numero de inspectores y subinspectores y contar con el personal de apoyo necesario. Avanzar en la planifi-
cacién de la accidn inspectora en los temas mas relevantes de fas relaciones laborales (contratacién, subcon-
tratacion, igualdad y no discriminacion, empleo sumergido, falsos auténomos, etc.). Defender un sistema in-
tegrado de ITSS que asegure la vigilancia del cumplimiento de las normas, laborales y de Seguridad Social, en
el conjunto del Estado. Defender la creacidn de una Agencia Estatal como el instrumento que garantiza me-
jor la integridad del sistema, la dependencia funcional y orgdnica integrada del personal inspector y, con ella,
la unidad de acto y de funcidn, y la participacién coordinada de la Administracién General del Estado y de las
CCAA, ademas de la de los interlocutores sociales.

4 Comunidades Auténomas (CCAA).

Eje 1. Los instrumentos de intervencién y evaluacion

[ & enmienda 52

->92, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 42, hasta Parrafo 42, desde Persistir hasta
sociales

Modificacién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 476 - Mantenida) ::

Modificaciéon de CONC (mayor - E.O. 1179 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. FECOHT (minor - E.O. 41 - Mantenida)

Renovar las propuestas de CC.00. de revalorizar la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social para que tal como le
otorga la Ley, consiga ser un eficaz instrumento del Estado en la vigilancia y control del cumplimiento de la Ley.
Para que ello sea posible es imprescindible aumentar los recursos humanos y técnicos de que dispone en la
actualidad (ndmero de inspectores, subinspectores y personal administrativo) y acercarnos a la media de los
paises de fa Union Europea. Avanzar en la planificacion de la accion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, para que intervenga en los temas mas relevantes de las relaciones laborales (fraude en la contratacion,
cesion ilegal de trabajadores, empleo sumergide, igualdad y no discriminacion, salud y seguridad de los
trabajadores, falsos auténomos, fraude en la seguridad social,...) Defender la integridad del sistema y el acto Unico
de Jos funcionarios de la Inspeccion de Trabajo y seguridad Social que asegure la vigilancia del cumplimiento de
las normas laborales y de Seguridad Social en el conjunto del Estado, con independencia de la administracion a la
que pertenezcan. Defender la creacién de una Agencia Estatal y de los mecanismos de coordinacion necesarios con
las Comunidades Auténomas, que ejerzan -en cumplimiento de sus Estatutos de Autonomia- la funcién publica
inspectora en los ambitos de sus competencias, para garantizar la unidad de acto y la eficacia de la funcién
inspectora.
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I@ Enmienda 93

->93, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 42, hasta Parrafo 42, desde 42. Persistir en las
propuestas de CCOO... hasta Eje 1. Los instrumentos de intervencion y evaluaciéon

Modificacién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1457 - Mantenida) ::

Modificacién de CONC (mayor - E.O. 1180 - Mantenida) ::

Modificacién de F,E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 351 - Mantenida) ::

Modificacién de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2087 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Sindical de Madrid Region (minor - E.O. 1332 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 849 - Mantenida)

El cumplimiento de las leyes es un aspecto fundamental en un estado de derecho. La funcién de vigilancia y
control de las leyes laborales en nuestro pais la tiene encomendada la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
que tiene ademnas facultad para sancionar en caso de Incumplimiento. Realiza por tanto una funcion social de
primer orden que es necesario revalorizar. Para ello hay que introducir modificaciones en dos aspectos
importantes.

1. Hay que dotar la IT5S de los medios humanos y técnicos suficientes, aumentando de forma importante el
numero de inspectores y subinspectores y el personal administrativo. Es imprescindible reducir los plazos de las
actuaciones de la Inspeccién, homogeneizar criterios y aumentar la capacidad disuasoria de incumplir la ley, esto
es aumentar las multas y las responsabilidades del infractor en caso de reincidencia. Es decir, hay que hacer la
ITSS mas eficaz en el objetivo inductor del cumplimiento de la Ley.

2. Hay que revalorizarla socialmente delante de la sociedad, dando a conocer publicamente sus actuaciones y las
consecuencias de las mismas, cuantitativamente y cualitativamente, y en casos de graves incumplimientos o de
reiteracién de los mismos, la ITSS deberia publicar el nombre de las empresas infractoras en lo relacionado con la
calidad del empleo, salud laboral, fraude de ley en contratacion y subcontratacion, economia irregular y
discriminacion.

B L T T T T T R T P P T T Sssssssssnan B e T TS ssmnsrsass sssssssERRRReRNERERES

Enmienda 94
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->94, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 42, hasta Parrafo 42, desde defender un sistema
integrado de ITSS hasta interlocutores sociales

Modificacién de CONC (mayor - E.O. 1181 - Mantenida) ::

Meodificaciéon de F.E. COMFIA (minor - E.O. 850 - Mantenida)

"Defender un Sistema unico e integral de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social que asegure la vigilancia del
cumplimiento de las normas laborales y de Seguridad Social en el conjunto del Estado. Defender la creacién de
una Agencia Estatal y de los mecanismos de coordinacion necesarios con las Comunidades Auténomas, que
ejerzan - en cumplimiento de sus Estatutos de Autonomia - la funcién publica inspectora en los ambitos de sus
competencias, para garantizar la unidad de acto y la eficacia de la funcion inspectora.

T T LT L L L T

5_Enmienda 95

->95, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 42, hasta Parrafo 42, desde persistir
Adicién de F.E. FCT (mayor - E.O. 131 - Mantenida)

"Renovar las propuestas de CC.00. de revalorizar la Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social para que tal como le
otorga la Ley, consiga ser un eficaz instrumento del Estado en la vigilancia y control del cumplimiento de la Ley.
Para que ello sea posible es imprescindible aurnentar los recursos humanos y técnicos de que dispone en la
actualidad (ndmero de inspectores, subinspectores y personal administrativo) y acercarnos a la media de los
paises de la Unién Europea. Avanzar en la planificacion de la accién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Sacial, para que intervenga en los temas mas relevantes de las relaciones laborales (fraude en la contratacion,
cesion ilegal de trabajadores, empleo sumergido, igualdad y no discriminacién, salud y seguridad de los
trabajadores, falsos auténomos, fraude en la seguridad social,...) Defender la integridad del sistema y el acto tnico
de los funcionarios de la Inspeccion de Trabajo y seguridad Social que asegure la vigilancia del cumplimiento de
las normas laborales y de Seguridad Social en el conjunto del Estado, con independencia de la administracién a la
que pertenezcan. Defender la creacion de una Agencia Estatal y de Jos mecanismos de coordinacion necesarios con
las Comunidades Auténomas, que ejerzan -en cumplimiento de sus Estatutos de Autonomia- la funcién pdblica
inspectora en los ambitos de sus competencias, para garantizar la unidad de acto y la eficacia de la funcion
inspectora.”
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@ Enmienda 96

->96. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 42, hasta Parrafo 42, desde , en el conjunto del
Estado.
Adicién de F.E. FECOMA (mayor - E.O. 436 - Mantenida)

. homogeneizando criterios y aumentando la capacidad disuasoria de incumplir la ley, siendo imprescindible una
actuacion profesional, objetiva y comprometida. Para ello, es necesario reducir los plazos de sus actuaciones,
incrementar las multas y responsabilidades del infractor en caso de reincidencia. Asi mismo, deben hacerse
publicas las actuaciones de la misma, lo cual llevara, ademas, la puesta en valor de su actividad en la sociedad.
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m Enmienda 97

->97. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 42, hasta Parrafo 42, desde Ampliar hasta
Ampliar
Modificacién de Comisién Obrera de Andalucia (mayor - E.O. 1989 - Mantenida)

Duplicar

snnanne ses seses . B ]

m Enmienda 98

->98. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 42, hasta Parrafo 42,
Modificacién de F.E. COMFIA (mayor - E.O. 852 - Mantenida)
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42, Persistir en las propuestas de CCOOQ para revalorizar la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Ampliar el
numero de inspectores y subinspectores y contar con el personal de apoyo necesario. Avanzar en la planifi-
cacion de la accion inspectora en los temas mds relevantes de las relaciones laborales (contratacion, subcon-
tratacidn, igualdad y no discriminacion, empleo sumergido, falsos autdonomos, etc.). Defender un sistema in-
tegrado de ITSS que asegure la vigilancia del cumplimiento de las normas, laborales y de Seguridad Social, en
el conjunto del Estado. Defender la creacion de una Agencia Estatal como el instrumento que garantiza me-

Jjor la integridad del sistema, la dependencia funcional y organica integrada del personal inspector y, con ella,

la unidad de acto y de funcion, y la participacion coordinada de la Administracion General del Estado y de las
CCAA, ademas de fa de los interlocutores sociales.

4 Comunidades Auténomas (CCAA).

Para ello proponemos aumentar el poder sancionador de la inspaeccién de trabajo asi como acortar los plazos de
actuacion.
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m Enmienda 99

->99, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 42, hasta Parrafo 42, desde Ampliar hasta
Ampliar
Modificacién de Comision Obrera de Andalucia (mayor - E.O. 2254 - Mantenida)

Cuantificar
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'@ Enmienda 100

->100. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 42, hasta Parrafo 42, desde persistir hasta
sociales
Supresién de F.E. FCT (mayor - E.O. 132 - Mantenida)

............. P L L L L L L L LAt sssssEnaan ssssrsssrmssnnnEan

tﬁEnmienda 101

->101. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 42, hasta Parrafo 42,
Adicion (Posterior) de F.E, FCT (mayor - E.O. 133 - Mantenida)

En la defensa de los servicios publicos de empleo, va implicita la lucha contra las ETT, y la regulacién cuando no
eliminacion de las empresas de servicios, creadas por la patronal para vulnerar las limitaciones introducidas con la
negociacién a las Empresas de Trabajo Temporal.
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l { Texto original

48, En salud laboral deberemos trabajar con las metodologias y propuestas de intervencion que incorporan la
pers-

pectiva de género (ISTAS 21, riesgos quimicos y disruptores endocrinos, embarazo y lactancia), especializar a
una persona en los Gabinetes de Salud Laboral, incorporar a las mujeres como delegadas de preverncion.

@ Enmienda 102

->102. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 48, hasta Parrafo 48,
Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (minor - E.O. 477 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 1990 - Mantenida)

Desde la Secretaria Confederal de Salud Laboral, conjuntamente con la Secretaria Confederal

de Organizacién, se impulsard la creacién de una nueva Fundacion de CC.00., Fundacidn de Ayuda a las Victimas
de Accidentes Laborales] que prestard asistencia psicosocial y

asesoramientos juridico, pericial, administrativo, etc., para la resolucion de tramites ante las
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distintas Administraciones Publicas y de gestiones con las MATEPSS, y otros que sean de
utilidad a los trabajadores y trabajadoras que hayan sufrido un accidente laboral y/o a sus
familias.

D L L L L T T T LLL) sEsssssssEEEEnsssansnEnnann

l | Texto original

49, Las secretarias confederales correspondientes, en coordinacién con las federaciones estatales, desarrollaran un
seguimiento del cumplimiento de la cuota de reserva de empleo para las personas con discapacidad, la adap-
tacion de los puestos de trabajo, la mejora en la accesibilidad (en las empresas y Administraciones publicas y

en el sindicato), asi como sobre el despliegue de los criterios para la negociacién colectiva.

Iw Enmienda 103

->103. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 49, hasta Parrafo 49,
Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (mayor - E.O. 478 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de CC.00.EUSKADI (mayor - E.O. 2153 - Mantenida)

ARadir al final del parrafo 49:

Nuestro sindicate debera cumplir los aspectcs mencionados en este apartado antes de finalizar el nuevo mandato
en 2013, especialmente en todo lo referente a la accesibilidad en el sentido mas amplio de su significado y
teniendo presente el Real Decreto 505/2007 de 20 de Abril que aprueba las condiciones bdsicas de accesibilidad y
no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacién de los espacios publicos
urbanizados y edificaciones.

sEssrsssssnTELenEn sErsszaann srsssEsEEssEssEEsssnEnnn T T T P T T

l] Texto original

51. La Comisién Ejecutiva Confederal promoverd una discusion general en el sindicato sobre el sistema de ges-
tién de la Formacidn para el Empleo, la gestion sindical con los medios propios, el papel de otras empresas
consultoras y el control sindical.

m Enmienda 104

->104. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 51, hasta Parrafo 51,
Adicién (Posterior) de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 1991 - Mantenida)

, debemos evitar la dualidad de competencias entre la rama y el territorio en la Formacion, siendo necesaria la
coordinacion entre ambas.
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l | Texto original

52. La Comisién Ejecutiva Confederal promovera un debate sobre el mantenimiento en el empleo y la igualdad
de trato de los trabajadores y trabajadoras mayores de 45 arios, teniendo en cuenta los cambios sociolabo-
rales que se estan produciendo (vidas laborales mds cortas por el retraso en la entrada al mercado de trabajo
v el mayor tiempo dedicado a la formacion previa, mayores expectativas de vida), y teniendo en cuenta que
en las cuestiones relativas al mantenimiento del empleo estan directamente implicadas las federaciones esta-
tales y en las politicas de fomento del empleo lo estan las organizaciones territoriales.

Eje 1. El Didlogo Social como un instrumento para mejorar las relaciones laborales y para la cohesion

social

Enmienda 105

->105. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 52, hasta Parrafo 52, desde ...organizaciones
territoriales
Adicién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1458 - Mantenida)
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con una amplia participacidn en los debates de todos los afiliados al sindicate, dado que son medidas que afectan
directamente a los colectivos laborales que seria donde tendria incidencia las posibles medidas que se acordaran
en las sintesis de esos debates.
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. I Texto original

53. £l Didlogo Social (DS) en los distintos dmbitos, general, sectorial y autondmico, es un instrumento basico de
interlocucion, participacion y de negociacion entre partes, sindicatos, organizaciones empresariales y/o go-
biernos, para impulsar un modelo de crecimiento y de desarrollo equilibrado, de calidad en el empleo, de
bienestar social, de cohesidn territorial y de sostenibilidad ambiental.

@ Enmienda 106

->106. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 53, hasta Parrafo 53,
Adicién (Posterior) de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 1992 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 256 - Mantenida)

El didlogo social es un instrumento de enorme importancia por sus repercusiones sobre la generalidad de los
trabajadores, sin embargo no deja de ser eso, un instrumento mas de nuestra accién sindical. El hecho de
participar en el didlogo social no debe hacernos olvidar que el confiicto de clases persiste y, de que manera, en
nuestra sociedad. Como representantes de los trabajadores debemos acudir a las mesas del didlogo social sin la
decision preconcebida de que, siempre, un mal acuerdo es preferible a un desacuerdo.

Los resultados del didlogo social han venido consistiendo, entre otras cuestiones de importancia como la atencién
de Jas dependencias o la ley de igualdad, en recortes de prestaciones sociales o en el edurecimiento de las
condiciones para poder acceder a ellas, con afectacion de la inmensa mayoria de trabajadores a cambio de ciertas
mejoras de las prestaciones de determinados colectivos mas favorecidos. De otra parte, los empresarios siempre
obtienen ventajas econdmicas como la reduccidn de las cotizaciones sociales y el abaratamiento del despido y ello,
sin garantias reales de estabilidad en el empleo.

Por ésto, el dialogo social debemos abordario sin apriorismos y desde una perspectiva de clase. No somos ni
responsables ni gestores de la situacién econdmica del pais, representamos a la clase trabajadora y es a los
intereses de ésta a los que unicamente nos debemaos. Si en el dialogo no semos capaces de oblener mejoras
sensibles para los trabajadores en su conjunto, no debe temblarnos el pulso para abandonar sin acuerdo las mesas
de negociacion,
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l I Texto original J

54. CCOO entiende el DS como un marco para negociar sus propuestas e influir en los procesos de cambio, con
las ventajas derivadas del consenso entre partes que representan intereses contrapuestos. No es un fin en si
mismo. Depende de la voluntad y del compromiso de las partes y esta sujeto a circunstancias concretas, por
eso no se puede regular. CCOO se compromete con las politicas que negocia y asume el riesgo ante la opi-

nion publica y su afiiiacion. Pero los gobiernos deben saber que el DS no sustituye sus propias intervenciones,
ni tapa sus carencias. Los grandes temas objeto de DS son, prioritariamente, los vinculados a las rentas del tra-
bajo, politicas de empleo y formacidn, relaciones laborales y prestaciones sociales, aunque el DS no se agota

en ellos y hay otras cuestiones trascendentes en las que CCOO tiene opinidn y quiere influir (politica econd-
mica, fiscal, etc.).

m Enmienda 107

->107. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 54, hasta Parrafo 54, desde y su afiliacién.
Adicion de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1459 - Mantenida) ::
Adiciéon de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1785 - Mantenida) ::
Adicién de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 966 - Mantenida) ::

Adicion de F.E. FSAP (mayor - E.O. 479 - Mantenida) ::

Adicién de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 187 - Mantenida) ::

Adicion de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 352 - Mantenida) ::

Adicién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 1993 - Mantenida) ::
Adicién de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1906 - Mantenida) ::
Adicion de Unién Sindical de Castilla y Leén (minor - E.O. 933 - Mantenida) ::
Adicién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 855 - Mantenida) ::

Adicién de Unién Sindical de Madrid Regién (minor - E.O, 1333 - Mantenida) ::
Adicién de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 257 - Mantenida) ::
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Adicién de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1237 - Mantenida) ::

Adicién de Unién Regional de Castilla~- La Mancha (minor - E.O. 1124 - Mantenida) ::
Adicién de F.E. FECOHT (minor - E.O. 42 - Mantenida) ::

Adicién de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2089 - Mantenida)

Por ello CCOO esta obligada a exigir con firmeza el cumplimiento, en el tiempo y
plazos convenidos, de los acuerdos y compromisos contrafdos por todas las partes
actuantes en el Didlogo Social. Advirtiéndose de que, en caso de incumplimientos,
CCOO se reserva la adopcion de las medidas que considere pertinentes, y gue ha de
adoptar en sus érganos competentes, para hacer que se cumpla lo acordado,”
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@ Enmienda 108 ( y 111)

->108. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 54, hasta Parrafo 54, desde (politica
economica, fiscal, etc.).

Adicién de Unién Sindical de Madrid Region (mayor - E.O. 1334 - Mantenida) ::

Adicién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 854 - Mantenida)

Modificacién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1460 - Mantenida)

La "concertacién” como estado permanente, institucionalizado y como filosofia principal de las relaciones laborales
requiere un re-examen y profunda reforma. Adormece y sustituye el conflicto social natural, a ia vez que genera
una cultura donde solo es posible lograr lo gue da de si el didlogo, todo lo demas aparece como ajeno. En realidad
el proceso esta invertido, la concertacién y el didlogo social deberian tener un cardcter contextual y preciso para
temas determinados de cardcter general, considerando el conflicto social y laboral (movilizacién y negociacion)
como la base natural de las relaciones laborales.

Entendemos el D.S. como un proceso participado y participativo. Participado por el conjunto de las organizaciones
confederadas, tanto para fijar objetivos, determinar la estrategia, definir las acciones a tomar y evaluar el
resultado. Participativo para el conjunto de los afiliados y trabajadores que han de advertir el

D.S. como algo propio y sustantivo que condicionara el futuro de sus condiciones laborales y por lo tanto algo en lo
que merece la pena implicarse. Un proceso dinamico en el que no esta excluida la movilizacién en favor de
nuestros objetivos.
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E Enmienda 109 (y 117)

->109, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 54, hasta Parrafo 54, desde fiscal,
Adicion de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1658 - Mantenida)

Desde Parrafo 56, hasta Parrafo 56, desde sanidad, educacién

Adicién de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1660 - Mantenida)

vivienda protegida etc. ).
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@ Enmienda 110

->110. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 54, hasta Prrafo 54, desde y su afiliacion.
Adicién de F.E. FCT (mayor - E.O. 171 - Mantenida)

En este marco, CC.00. exigira con firmeza el cumplimiento de los plazos convenidos, de los acuerdos y
compromisos alcanzados, y en caso de incumplimientos manifiestos desarrollard la actuacion sindical que se
considere necesaria para hacer cumplir lo acordado.
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Enmienda 111 (unificada en la 108)

34 Madrid, 17, 18, 19 y 20 de Diciembre de 2008.



LIBRO DE ENMIENDAS

El trabajo en el centro de la sociedad
MAS FUERTES, MAS UTILES BESiElS

—8 Enmienda 112

->112. Documento; PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 54, hasta Parrafo 54,
Modificacion de F.E. FSAP (mayor - E.O. 480 - Mantenida)

54, CCOQ entiende el DS como un marco para negociar sus propuestas e Influir en los procesos de cambio, con
las ventajas derivadas del consenso entre partes que representan intereses contrapuestos. No es un fin en si
mismo. Depende de la voluntad y del compromiso de las partes y esta sujeto a circunstancias concretas, por
eso0 no se puede regular. CCOO se compromete con las politicas que negocia y asume el riesgo ante la opinién
puiblica y su afiliacion. Por ello CCOO esté obligada a exigir con firmeza el cumplimiento, en el tiempo y plazos
convenidos, de los acuerdos y compromisos contraidos por todas las partes actuantes en el Didlogo Social.
Advirtiéndose de que, en caso de incumplimientos, CCOO se reserva la adopcion de las medidas que considere
pertinentes, y que ha de adoptar en sus drganos competentes, para hacer que se cumpla lo acordado.Pero los
gobiernos deben saber que el DS no sustituye sus propias intervenciones,

ni tapa sus carencias. Los grandes temas objeto de DS son, prioritariamente, los vinculados a las rentas del
trabajo, politicas de empleo y formacidn, relacionés laborales y prestaciones sociales, aunque el DS no se agota
en ellos y hay otras cuestiones trascendentes en las que CCOO tiene opinién y quiere influir (politica econoémica,
fiscal, etc.).
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Enmienda 113

-->113. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 54, hasta Parrafo 54,
Adicién (Posterior) de CC.00 de llles (minor - E.O., 2088 - Mantenida)

Entendermos el D.S. como un proceso participado y participativo. Participado por el confunto de las organizaciones
confederadas, tanto para fijar objetivos, determinar la estrategia, definir las acciones a tomar y evaluar el
resultado. Participativo para el conjunto de los afiliados y trabajadores que han de advertir el 0.S, como algo
propio y sustantivo que condicionara el futuro de sus condiciones laborales y por lo tanto algo en lo que merece la
pena implicarse. Un proceso dinamico en el que no esta excluida -la movilizacién en favor de nuestros objetivos.
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I_E Enmienda 114

->114, Documento; PONENCIA CONFEDERAL; Desde Parrafo 54, hasta Parrafo 54,
Adicién (Posterior) de CONC (minor - E.O. 1182 - Mantenida)

El didlogo social como estada permanente, institucionalizado y como filosofia principal de las relaciones laborales
requiere un re-examen y profunda reorientacion. Tal como se ha dado estos Gitimos afios adormece y sustituye el
confiicto social. La concertacion y el didlogo social han de tener un cardcter contextual para temas de interés
general, recuperando el confiicto social (la movilizacién y la negociacion) como un proceso dinamico y como fa
base de las relaciones laborales. El Didlogo Social ha de ser un proceso participado por el conjunto de las
organizaciones confederadas, para fijar objetivos, determinar la estratégia, definir las acciones a tomar y evaluar
el resultado. Y Participative para el conjunto de los afiliados y trabajadores, como algo propio y sustantivo que
incidird en el futuro de sus condiciones laborales y por lo tanto algo en lo que merece la pena implicarse
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ll Texto original

55. CCOO reclamard y promoverd, en los diferentes procesos y dmbitos de DS y & través de su participacién ins-
titucional, que los instrumentos del Estado estén al servicio de la cohesién social. Para contribuir al desarrollo

y buen gobierno de las politicas generales que afectan al conjunto de la ciudadania son claves el papel direc-

tor de la Administracién General del Estado, la coordinacion y cooperacion del conjunto de las Administra-
ciones publicas, fomentar la armonizacion de las politicas y hacer operativos los instrumentos interterritoria-

les. La aplicacién de estos principios es relevante en materias como la suficiencia en los ingresos del Estado,

la corresponsabilidad en Ias decisiones de gasto, la promocidn de la inversion productiva, la mejora de los sis-
temas educativo y sanitario, de los servicios sociales, porgue Espaia debe sentar las bases de un modelo pro-
ductivo alternativo al que ha tocado techo, en una coyuntura econdmica poco favorable.

m Enmienda 115
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->115. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 55, hasta Parrafo 55,

Adicion (Posterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 258 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 1994 - Mantenida)

Los instrumentos y la rigueza del Estado deben estar al servicio de la cohesién social. Sin embargo, durante la
década 1995-2005 los beneficios empresariales en Espafia han crecido, en términos reales un 73% mientras que
los salarios han decrecido un 4%. Estos datos de la OCDE nos ilustran sobre como se distribuye el incremento de
la riqueza en nuestro pais que, por cierto, es el unico de los de la OCDE en que esto sucede.

La paz social consecuente a los grandes acuerdos del didlogo social y en concreto de los diferentes acuerdos de
negociacion colectiva han impedido el incremento de los salarios mientras que los beneficios empresariales han
crecido exponencialmente.

Participar en nuevas fases de didlogo social sin abordar esta enorme brecha entre beneficios y salarios serfa una
dejacion de nuestra responsabilidad. El confiicto social existe y en este escenario, si el didlogo social no sirve para
reconducir la desigual distribucion de la riqueza que genera el crecimiento econdmico, habré que poner de
manifiesto ese confiicto con todas sus consecuerncias.
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ll Texto original

56. £1 DS que afecta a las politicas y leyes generales compromete la interlocucion de la direccién confederal, que
contara para elaborar propuestas y tomar decisiones con el conjunto de las estructuras. £i DS sobre las poli-
ticas generales de un ambito territorial concreto comprometen la interlocucion de la direccion de las confe-
deraciones y uniones territoriales, con el concurso de las organizaciones de rama y territoriales de su ambito.
Las federaciones estatales se ocupan de la politica general y de la negociacion colectiva en su sector de acti-
vidad. Ademds se requiere la coordinacién confederal y sectorial al tratar los servicios de interés general o las
politicas que trascienden un marco sectorial concreto (sanidad, educacion, infraestructuras y movilidad al tra-
bajo, I+D+i, etc.). Los acuerdos que se suscriban deben ser concretos, mensurables y evaluables en sus resul-
tados y contar con instrumentos de seguimiento y evaluacién compartidos.

m Enmienda 116

->116. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 56, hasta Parrafo 56, desde conjunto de las
estructuras.

Adicién de F.E. FCT (mayor - E.O. 134 - Mantenida) ::

Adiciéon de CC.00.PAIS VALENCIA (minor - E.O. 1887 - Mantenida)

en definitiva, en el DS debemos de ser cautos, evitando declaraciones a titulo individual sin que haya sido
consensuadas por la direcclén Confederal. En este sentido, ante temas de improtancia general, las propuestas y
actuaciones deben ser previamente acordadas, en las diferentes estructuras de la organizacion.

I Enmienda 117 (unificada en 109)

@ Enmienda 118

->118. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 56, hasta Parrafo 56, desde que contara para
hasta elaborar propuestas
Modificacién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 1995 - Mantenida)

consensuard la elaboracion de propuestas
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l I Texto original
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58. El importante crecimiento experimentado por la economia espafiola durante mas de una década ha estado
caracterizado por la fortaleza del consumo de las familias, por el lado de la demanda, y asentado en el sec-
tor de la construccién, por el lado de la oferta. Ambos han sido impulsados por los bajos tipos de interés que
han facilitado el endeudamiento a mas largo plazo y el desorbitado aumento del precio de la vivienda.

[@ Enmienda 119 ( y 126, 129)

->119, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 58, hasta Parrafo 58,
Adicién (Anterior) de F.E. FECOMA (mayor - E.O. 793 - Mantenida) ::

Adicion de F.E. FSAP (mayor - E.O. 481 - Mantenida) ::

Adicién (Anterior) de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1335 - Mantenida) ::
Adicién (Anterior) de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1822 - Mantenida) ::
Adicion (Anterior) de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1026 - Mantenida)

Adicién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 483 - Mantenida) ::

Adicién de Unién Provincial de Ceuta (mayor - E.O. 1741 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Aragén (mayor - E.O. 1240 - Mantenida)
Adicién (Posterior) de Unién Regional de Aragén (mayor - E.O. 1243 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FCT (mayor - E.O. 135 - Mantenida)

Asistimos al predominio de las actividades financieras por encima de la produccion de bienes y servicios: Durante
los ditimos afios los fondos de capital privado se han perfilado como los inversores financieros y corporativos
dominantes. El nivel de financiarizacién que ha alcanzado la economia a escala internacional incorpora riesgos mas
que evidentes para el empleo y para unas sdlidas relaciones laborales.
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l | Texto original

60. El modelo productivo espafiol precisa de la importacion masiva de materias primas bdsicas, acumula un con-
siderable retraso en infraestructuras fisicas, desarrollo tecnolégico y cualificacion de las personas, genera una
inflacién mayor que la de la UE, y ha hecho de los costes laborales su factor primordial de competitividad.

m Enmienda 120

-»>120. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 60, hasta Parrafo 60, desde acumula un hasta
retraso

Modificacién de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1027 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1238 - Mantenida)

acumula un retraso
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l | Texto original

62. Este modelo ha abundado en la dualidad del mercado laboral por lo que, a pesar del crecimiento de los sala-
rios negociados, el efecto de la composicion del empleo generado, Ia politica fiscal aplicada y el crecimiento

de los beneficios empresariales, ha provocado una reduccion del salario medio y la pérdida de peso de las ren-
tas del trabajo en la renta nacional. Asi, la brecha salarial se ha incrementado, penalizando sobre todo a jé-
venes, mujeres e inmigrantes, quienes mayoritariamente han ocupado los nuevos empleos.

@Enmianda 121

->121. Decumento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 62, hasta Parrafo 62, desde Este modelo.. hasta
nuevos empleos.

Modificacién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1461 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 858 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Sindical de Madrid Regién (minor - E.O. 1336 - Mantenida)

Este modelo ha abundado en la dualidad del mercado laboral, los salarios negociados han tepido un crecimiento
muy moderado Influidos también por los compromisos recogidos en los Acuerdos Interconfederales de Negociacion
Colectiva (AINC), el efecto de la composicién del empleo generado, la politica fiscal aplicada y el crecimiento de los
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beneficios empresariales, ha provocado una reduccion del salario medio y la pérdida de peso de las rentas del
trabajo en la renta nacional.

En la préctica los AINC no han estimulado sino empobrecido la negociacién colectiva, aparece como un macro-
convenio que solo tiene como expresion concreta la moderacién salarial. El convenio colectivo como expresion de
los intereses de los trabajadores de un sector concreto esta progresivamente perdiendo fuerza. Lo central ya no es
la organizacion y la relacién de fuerzas en cada ambito sino lo que se negocia en la cuspide. Tampoco ha servido
para generar un efecto de traslacion solidaria hacia los sectores mas débiles particularmente en salarios y jornada.
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[@ Enmienda 122

->122. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 62, hasta Parrafo 62,
Modificacién de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2090 - Mantenida)

Este modelo ha abundado en la dualidad del mercado laboral, los salarios negociados han tenido un crecimiento
muy moderado influidos también por los compromisos recogidos en los Acuerdos Interconfederales de Negociacién
Colectiva (AINC), el efecto de la composicion del empleo generado, la politica fiscal aplicada y el crecimiento de los
beneficios empresariales, ha provocado una reduccién del salario medio y la pérdida de peso de las rentas del
trabajo en la renta nacional.

............... T Ty e e T sas seenn

.l Texto original

64. La elevada inflacion no tiene sus causas en la evolucion de los salarios, que mas bien han contribuido a su con-
trol, ni puede achacarse exclusivamente a los precios de los hidrocarburos y otras materias primas. El diferen-

cial con la zona euro se debe, fundamentalmente, al comportamiento de los margenes empresariales, sobre

todo en los sectores menos expuestos a la competencia internacional, y a la pasividad para afrontar configu-
raciones mdas eficientes en sectores como el de la energia, o a las reformas que requieren las estructuras co-
merciales y que inciden en las elevadas tasas de inflacién que, ademds de restar competitividad a nuestros pro-
ductos, deterioran gravemente las rentas de las personas mds desfavorecidas.

@Enmhnda 123

->123. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 64, hasta Parrafo 64,

Adicion (Posterior) de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1462 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 188 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Uniéon Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1786 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 353 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 1996 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 43 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Union Regional de Aragén (minor - E.O. 1239 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Union Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1125 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. COMFIA (minor - E.O. 860 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unidn Sindical de Madrid Regién (minor - E.O. 1337 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1908 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2091 - Mantenida)

La situacion de la inflacion en Espania estd descontrolada y roza el 5%, muy por
encima de las previsiones oficiales (2%). Las perspectivas apuntan a que va a
continuar en esta linea, toda vez que se estdn alcanzando méaximos histéricos el
petréleo y los alimentos de primera necesidad. A todo lo anterior hay que anadir las
escandalosas subidas de tarifas publicas como la energia, €l transporte y las
comunicaciones o el Euribor que afecta a las hipotecas. Es evidente que el gobierno
es incapaz de aplicar medidas antiinflacionistas y de control de precios, dejando
totaimente desprotegidos a los consumidores. Ademads, todas las organizaciones e
instituciones nacionales e internacionales coinciden en el retroceso de los salarios
reales en Espafia, su pérdida de poder adquisitivo y de peso en el PIB. Ante este
panorama, es un error de estrategia que perjudica gravemente a los asalariados la
firma de acuerdos para la negociacién colectiva, que supongan moderacion salarial y
referenciar las subidas salariales en previsiones de precios imposibles.
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|@ Enmienda 124

->124. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 64, hasta Parrafo 64,
Adicidén de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1463 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 189 - Mantenida)

La evolucién de la inflacion (IPC), pone de manifiesto un permanente desequilibrio entre los porcentajes que el
Gobierno establece y la realidad que se encuentran los trabajadores, las trabajadoras y los pensionistas y jubilados
cuando efectuan sus compras, fundamentalmente en los articulos bdsicos o de primera necesidad.

ssmssemssunsnaRREES ssssssanuns ssssmsananns B e L )

. I Texto original

65. Por tanto, es imprescindible y urgente acometer cambios sustanciales en el modelo econémico y productivo,
como demanda CCOO, con politicas dirigidas tanto al disefio de un modelo energético que apueste por re-

ducir la fuerte dependencia de nuestro pals como al refuerzo de las infraestructuras fisicas y tecnoldgicas que
faciliten la competitividad de las empresas y favorezcan la ordenacion del desarrollo territorial e industrial, su
sostenibilidad y el cumplimiento de los retos medioambientales.

lﬂ Enmienda 125

->125, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 65, hasta Parrafo 65,

Adicion (Posterior) de Unién Sindical de Castilla y Leén (mayor - E.O. 934 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1661 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1787 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 190 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1464 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1338 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 355 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 1997 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2092 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1029 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. COMFIA (minor - E.O. 861 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 259 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. FITEQA (minor - E.O. 8 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1126 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 44 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. FSAP (minor - E.O. 484 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (minor - E.O. 482 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1028 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1241 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1907 - Mantenida)

En relacion con el modelo energético CCOQ debe mantener su oposicion a la energia
nuclear y responder a la campania sostenida de los poderes econémicos a favor ella al
tratarse de una energia que es incapaz de eliminar sus residuos que mantienen su
extrema peligrosidad durante miles de afios; que no nos proporciona independencia
energética; que no tiene futuro pues sélo existen reservas para unos decenios; que es
intitil para un sector tan contaminante coma el transporte y que es muy peligrosa como
lo demuestran los constantes accidentes, muy vulnerable a los ataques terroristas y
fuente de proliferacion de armas nucieares.
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| Enmienda 126 (unificada en 119)

Enmienda 127

->127. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 65, hasta Parrafo 65,
Adicién (Posterior) de Unién Regional de Aragon (minor - E.O. 1242 - Mantenida)

66. Cuando decimos que es necesario otro modelo econémico, es necesario afirmar que nos referimos a un modelo
desligado del concepto de crecimiento, y de la corriente de pensamiento que defiende éste como la unica forma de
creacion de empleo y de aumentar la calidad de vida.
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67. A nivel global, no podemos olvidar que el 20% de "privilegiados™ explota el 80% de los recursos naturales del
planeta, y seria de una injusticia tremenda negar a los palses pobres un crecimiento y desarrollo tan necesario,
para lo cual necesitan la ayuda internacional, la asistencia tecnolégica y la reposicién de la deuda ecoldgica como
compromisos ineludibles, para que no repitan los errores cometidos en los paises llamados desarrollados. Para los
paises emergentes (China, India, Brasil...), que estan reproduciendo lo peor de nuestro desarrollo (tréfico
motorizado creciente, urbanizacion incontrolada, explotacion desmedida de combustibles fésiles, infraestructuras
colosales, etc.), es necesario el compromiso de cambiar de modelo.

68. En la Unidn Europea y en nuestro pais, tampoco se puede negar el desarrollo para los sectores y personas gue
han sido relegados y que no han participado del crecimiento habide. En cambio no deberian crecer, sino todo lo
contrario, sectores come la construccidn inmobiliaria, la fabricacion de cemento, Iz fabricacion y venta de
automoviles, los armamentos, los campos de golf, los regadios, las autopistas, autovias, tdneles y viaductos, el
AVE, la generacion de desechos, ef consumo energético final, las grandes superficies comerciales, los viajes a larga
distancia, los cruceros... por sefialar una muestra representativa.

69. {Como conseguir que sin incrementos del PIB alcancemos satisfaccién de las necesidades basicas y felicidad
para todos?

70. 5i de verdad queremos que la sostenibilidad sea una realidad, es necesario controlar el consumo antes de que
éste nos controle, compartir bienes y servicios y un reparto mas equitativo. Hay que restringir los gastos
innecesarios, empezando por los gastos armamentisticos, y socializar los beneficios privados escandalosos.,
Eliminar las subvenciones que perjudican el medio ambiente. Realizar una profunda reforma ecoldgica de la
fiscalidad, nuevas normas y leyes encaminadas a promover la durabilidad, la reparacion y la actualizacion de los
productos en lugar de la obsolescencia programada. La econormia tiene que estar encaminada a satisfacer las
necesidades sin socavar los pilares de nuestra existencia71. La sostenibilidad seré la que logre transformar la
economia para que pueda sostenerse a largo plazo:

* Con el uso limitado de todos los recurses, a un ritmo que produzca niveles de residuos que el ecosistema pueda
absorber.

* La explotacion de los recursos renovables en proporciones gque no sobrepasen ia capacidad del ecosistema de
regenerar tales recursos.

* El consumo de los recursos no renovables en proporciones que no sobrepasen las tasas de desarrollo de recursos
renovables sustitutivos.

* Decrecimiento econémico y equidad global, de manera que exista un equilibrio perdurable entre poblacién,
recursos y medio ambiente.
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l | Texto original ]

73. CCOO renueva su conviccion y se compromete con el papel redistribuidor y de progreso que desempefnan unos
servicios publicos orientados a promover una efectiva igualdad de oportunidades o a la satisfaccion de nece-
sidades, asegurando derechos sociales y prestaciones. Igualmente reiteramos la firme conviccién sobre la con-
tribucion de los servicios ptiblicos que conforman el Estado de Bienestar (Seguridad Social, sanidad, educa-

cién, dependencia, etc.) al desarrollo econdmico, a través de la seguridad que aportan a las personas
individualmente consideradas, y como dinamizadores de la economia al aumentar el tamafio de mercado que
propician.

EJE 2, LOS OBJETIVOS Y PRIORIDADES

m Enmienda 128

=>128. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 73, hasta Parrafo 73,
Adicién de CONC (mayor - E.O. 1183 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (mayor - E.O. 486 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 45 - Mantenida) ::

Adicion de F.E. COMFIA (minor - E.O. 862 - Mantenida)

La descentralizacién politica del estado ha favorecido la convergencia econdmica y social y disminuido las
diferencias entre les Comunidades Auténomas. Este proceso ha reforzado la cohesién territorial y ha permitido una
mayor proximidad entre los ciudadanos y ciudadanas y &mbitos de decision que deben tratar sobre sus problemas.
Comisiones Obreras apuesta por un desarrollo del modelo autonémico y defiende que se garanticen unos servicios
publicos de calidad en el conjunto del Estado sin perjuicio de las mejoras sociales que se puedan producir en las
Comunidades Auténomas como resultado de la aplicacién de sus respectivos Estatutos.
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m Enmienda 130
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->130, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 73, hasta Parrafo 73, desde propician.
Modificacién de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1888 - Mantenida)

"En este sentido CC.00: se manifiesta a favor de los cambios legislativos necesarios que contribuyan a garantizar
los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, asi como la proteccion y seguridad de las mujeres que
interrumpan voluntariamente su embarazo y exige las medidas necesarias para garantizar el dereche a la
interrupcion coluntaria del embarazo a través de la sanidad y hospitales publicos, al tiempo que las modificaciones
legales deben acompaiiarse de medidas que aseguren la educacién sexual en adolescentes y el acceso a métodos
para la prevencion de embarazos no deseados.”
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m Enmienda 131

->131. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 73, hasta Parrafo 73, desde dependencia hasta
dependencia
Modificacién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 485 - Mantenida)

servicios sociales incluyendo la atencidn a la dependencia
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Enmienda 132

->132. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 73, hasta Parrafo 73,
Adicién (Posterior) de F.E. FCT (mayor - E.O. 172 - Mantenida)

El proceso de descentraiizacién del estado ha reforzado la cohesién territorial y ha permitido una mayor
proximidad entre los ciudadanos y ciudadanas y los dmbitos de decision que deben tratar de sus problemas.
Apostamos por un desarrollo del modelo autondmico en el que se garanticen unos servicios publicos de calidad.
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l [ Texto original

77. 4. Mejorar el poder adquisitivo de los salarios y actuar decididamente para erradicar las dis-
criminaciones y desigualdades que genera la brecha salarial de mujeres y hombres, ac-

tuando desde la negociacién colectiva y el Didlogo Social.

Eje 2. Los objetivos especificos y las acciones del Objetivo 1

m Enmienda 133

->133. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 77, hasta Parrafo 77,

Adicion (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1339 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Union Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1788 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 967 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 191 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1465 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1030 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 357 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 1998 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de CC.00 de Ilies (minor - E.O. 2093 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 46 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1244 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. FITEQA (minor - E.O. 9 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1127 - Mantenida) ::
Adiciéon (Posterior) de F.E. COMFIA (minor - E.O. 863 - Mantenida) ::

Adiciéon (Posterior) de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1909 - Mantenida)

5. "Ampliar los vinculos con la sociedad y la dimensidn sociopolitica del
sindicalismo”.
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m Enmienda 134

->134, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 77, hasta Parrafo 77, desde adquisitivo de los
salarios
Adicion de F.E. PENSIONISTAS (minor - E.O. 192 - Mantenida)

Las pensiones actuando
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. | Texto original J

82. Exigir a los poderes publicos y a la iniciativa privada el impulso de una politica sectorial activa, destinada a fa-
vorecer el transito desde el modelo actual de crecimiento a una economia mas productiva y sostenible, en la

que la industria, los servicios de alto valor afadido, el turismo, la construccion de infraestructuras bésicas y
dotacionales, la vivienda social y la rehabilitacion de edificios y viviendas pasen a ser los sectores sobre los que
se asiente el crecimiento econémico.

I—a Enmienda 135

->135. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 82, hasta Parrafo 82, desde se asiente el
crecimiento econémico
Adicién de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1032 - Mantenida)

en ningun caso la confederacién de CC.00 y sus organizaciones territoriales y/ o sectoriales, defenderan la
implantacién de industrias contaminantes, o que supongan un incremento de los gases responsables del efecto
invernadero y del cambio climatico
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ll Texto original

87. Impuisar un Pacto de Estado para un nuevo modelo de transporte, ordenacion del territorio e infraestructu-
ras que, desde una apuesta por la intermodalidad y el fomento de los modos con menor impacto ambiental,
ponga el acento en el desarrollo de infraestructuras y servicios ferroviarios en los que somos mas deficitarios
(cercanias y regionales y mercancias), asi como en el desarrollo y mantenimiento del conjunte de infraestruc-
turas.

lﬁ Enmienda 136

->136. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 87, hasta Péarrafo 87, desde infraestructuras
Adicion de F.E. FCT (mayor - E.O. 136 - Mantenida) ::

Adicion de CONC (mayor - E.O. 1184 - Mantenida) ::

Adici6én (Posterior) de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 2075 - Mantenida) ::

Adicién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 864 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 47 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (minor - E.O. 487 - Mantenida)

"Trabajar para incorporar a la accién sindical la movilidad sostenible a los centros de trabajo.”
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l | Texto original J

90, Reclamar la planificacion de la politica energética, que es un factor esencial de competitividad. Propugnar un
marco regulador estable que asegure el abastecimiento a costes competitivos, que cumpia los objetivos de lu-
cha contra el cambio climético elaborando un mix energético suficientemente diversificado, que aumente ia
eficiencia y el ahorro energético, que priorice el desarrollo de las renovables y apueste por la mayor cuota po-
sible de autoabastecimiento y por la diversificacion de las fuentes de aprovisionamiento de energla primaria,
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’@ Enmienda 137

->137. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 90, hasta Parrafo 90,

Adicién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 489 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Unidn Sindical de Madrid Region (mayor - E.O. 1340 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (mayor - E.O. 488 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 193 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1789 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1466 - Mantenida) ::
Adiciéon (Posterior) de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 358 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 1999 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2095 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. ENSENANZA {minor - E.O. 1033 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1910 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. COMFIA (minor - E.O. 865 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1245 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FITEQA (minor - E.O. 10 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1128 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 48 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 260 - Mantenida)

De este mix energético se excluira la energia nuclear al no garantizar ni la
independencia energética, ni la sostenibilidad, ni la eficacia y acarrear unos fuertes
costes medioambientales y una elevadisima peligrosidad.
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Enmienda 138

->138. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 90, hasta Parrafo 90, desde Reclamar la
planificacion... hasta ..energia primaria.

Modificacién de Union Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1341 - Mantenida) ::
Modificacién de Unidon Regional de Murcia (mayor - E.O. 1919 - Mantenida) ::

Modificacién de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2094 - Mantenida)

Reclamar la planificacién de la politica energética, que es un factor esencial de competitividad. Propugnar un
marco regulador estable que asegure el abastecimiento a costes competitives, que cumpia los objetivos de lucha
contra el cambio climatico elaborando un mix energético que descartando la energia nuclear resuite lo
suficientemente diversificado, que aumente la eficiencia y el ahorro energético, que priorice el desarrollo de Jas
renovables y apueste por la mayor cuota posible de autoabastecimiento y por la diversificacion de las fuentes de
aprovisionamiento de energia primaria.
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r@ Enmienda 139

->139. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 90, hasta Parrafo 90, desde ...elaborando un
mix energético
Adicién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 867 - Mantenida)

que descartando la energia nuclear resulte lo suficientemente diversificado, que aumente la eficiencia y el ahorro
energético, que priorice el desarrollo de las renovables y apueste por la mayor cuota posible de
autoabastecimiento y por la diversificacién de las fuentes de aprovisionamiento de energia primaria.
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& Enmienda 140

->140. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 90, hasta Parrafo 90, desde reclamar hasta

primaria
Meodificacion de CC.00.EUSKADI (mayor - E.O. 2154 - Mantenida)

Reclamar la planificacion de la politica energética, que es un factor esencial de competitividad y responsabilidad
medioambiental. Propugnar un marco regulador estable que asegure el abastecimiento a costes competilivos, que
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cumpla los objetivos de lucha contra el cambio climatico elaborandeo una politica energética que promueva la
sostenibilidad amblental, la competitividad de la economia y el crecimiento del empleo y debe contribuir a que éste
sea estable, de calidad y saludable. Exigir un compromiso de sustitucion gradual de la energia nuclear y primaria
contaminante por energias seguras, limpias y menos costosas, cerrando las centrales nucleares de forma ordenada
en el tiempo al final de su vida util, dando prioridad a la garantia de seguridad y con el méximo consenso social,
potenciando el ahorro y la eficiencia energética y las energias renovables. Desde los poderes publicos y desde las
empresas se debe impulsar la generacion y utilizacion de las fuentes energéticas seguras, limpias con criterios de
eficiencia y ahorro energético, asegurando y garantizando el suministro, la independencia, ia seguridad energética
y a precios competitivos.

La adopcién de politicas y sistemas de gestién de responsabilidad social para asegurar el compromiso de la
empresa con los trabajadores y trabajadoras que la componen y, a su vez, con el entorno econdmico, social y
ambiental donde se ubica, Para ello, debe garantizarse la participacion sindical en la elaboracién de estas
estrategias, asi como el seguimiento y verificacion de los compromisos, méds alld de la normativa medioambiental.
También es necesario garantizar que los representantes de los trabajadores cuenten con derechos reconocidos de
informacion, formacion, consuita y participacion en materia de medio ambiente, lo gue constituye una exigencia
irrenunciable en la politica de negociacion de la Confederacion.
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m Enmienda 141

=>141. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 90, hasta Parrafo 90, desde RECLAMAR LA
PLANIFICACION hasta DE ENERGIA PRIMARIA
Modificacion de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 968 - Mantenida)

RECLAMAR LA PLANIFICACION DE LA POLITICA ENERGETICA, QUE ES UN FACTOR ESENCIAL DE COMPETITIVIDAD
Y RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL. PROPUGNAR UN MARCO REGULADOR ESTABLE QUE ASEGURE EL -
ABASTECIMIENTO A COSTES COMPETITIVOS, QUE CUMPLA LOS OBJETIVOS DE LUCHA CONTRE EL CAMBIO
CLIMATICO ELABORANDO UNA POLITICA ENERGETICA QUE PROMUEVA LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, LA
COMPETITIVIDAD DE LA ECONOMIA Y EL CRECIMIENTO DEL EMPLEQ Y DEBE CONTRIBUIR A QUE ESTE SEA
ESTABLE, DE CALIDAD Y SALUDABLE. EXIGIR UN COMPROMISO DE SUSTITUCION GRADUAL DE LA ENERGIA
NUCLEAR Y PRIMARIA CONTAMINANTE POR ENERGIAS SEGURAS, LIMPIAS Y MENOS COSTOSAS, CERRANDO LAS
CENTRALES NUCLEARES DE FORMA ORDENADA EN EL TIEMPO AL FINAS DE SU VIDA UTIL, DANDO PRIORIDAD A
LA GARANTIA DE SEGURIDAD Y CON £L MAXIMO CONSENSO SOCIAL, POTENCIANDO EL AHORRO Y LA
EFICIENCIA ENERGETICA Y LAS ENERGIAS RENOVABLES. DESDE LOS PODERES PUBLICOS Y DESDE LAS
EMPRESAS SE DEBE IMPULSAR LA GENERACION Y UTILIZACION DE LAS FUENTES ENERGETICAS SEGURAS,
LIMPIAS CON CERTERIOS DE EFICIENCIA Y AHORRO ENERGETICO, ASEGURANDO Y GARANTIZANDO EL
SUMINISTRO, LA INDEPENDENCIA, LA SEGURIDAD ENERGETICA Y A PRECIOS COMPETITIVOS.

LA ADOPCION DE POLITICAS Y SISTEMAS DE GESTION DE RESPONSABILIDAD SOCTAL PARA ASEGURAR EL
COMPROMISO DE LA EMPRESA CON LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS QUE LA COMPONEN Y, A SU VEZ, CON
EL ENTORNO ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL DONDE SE UBICA. PARA ELLO, DEBE GARNATIZARSE LA
PARTICIPACION SINDICAL EN LA ELABORACION DE ESTAS ESTRATEGIAS, ASI COMO EL SEGUIMIENTO Y
VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS, MAS ALLA DE LA NORMATIVA MEDIOAMBIENTAL. TAMBIEN ES
NECESARIO GARANTIZAR QUE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES CUENTEN CON DERECHOS
RECONOCIDOS DE INFORMACION, FORMACION, CONSULTA Y PARTICIPACION EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE,
LO QUE CONSTITUYE UNA EXIGENCIA IRRENUNCIABLE EN LA POLITICA DE NEGOCIACION DE LA
CONFEDERACION.
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m Enmienda 142

->142. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 90, hasta Parrafo 90, desde RECLAMAR LA
PLANIFICACION hasta ACTIVIDADES Y EMPRESAS
Supresion de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 969 - Mantenida)
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. | Texto original

95. Incidir en el abandono de la suicida carrera desfiscalizadora (mas alla de momentos o situaciones excepcio-
nales) y en el imprescindible reequilibrio de las aportaciones derivadas de las rentas del capital y el trabajo.
Revisar la imposicion indirecta en sentido amplio (impuestos y tasas) para corregir derivas y justificaciones in-
flacionistas y reducir la injusticia que representa el avance de ésta frente a la imposicion directa.
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m Enmienda 143

->143, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 95, hasta Parrafo 95, desde a la imposicién
directa
Adicién de F.E. FECOMA (mayor - E.O. 794 - Mantenida)

Adoptar las medidas necesarias desde el campo de inspeccidn, policial y judicial que posibiliten la reduccién y
posterior eliminacién de la enorme bolsa de fraude fiscal de los mas acaudalados (empresas y particulares) de éste

pais.
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|® Enmienda 144

->144. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 95, hasta Parrafo 95, desde EL
IMPRESCINDIBLE hasta REEQUILIBRIO
Modificacién de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 970 - Mantenida)

la imprescindible progresividad
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| @ Enmienda 145

->145. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 95, hasta Parrafo 95,
Adicién (Posterior) de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1663 - Mantenida)

En vez de ir al pérrafo 98, que vaya al parrafo 95, que es el que habla de la fiscalidad; con el texto siguiente:
“Propiciar cambios para una imposicion fiscal sobre los grandes beneficios -con la creacién de un impuesto
especial- y sobre los procesos de revalorizacién. Seria necesario reducir la fiscalidad sobre el consumo basico y los
servicios esenciales, al tiempo que se penalice las transacciones inmobiliarias especulativas.”
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l | Texto original

99, Impulsar un mayor fortalecimiento del incipiente sistema de atencion a las personas dependientes, dotan-
dolo de la red de servicios y de los fondos econémicos necesarios a fin de que la cobertura de sus presta-
ciones asegure su universalidad en toda Espafia y contribuya a la generacidn de los puestos de trabajo ade-
cuados. Y todo ello desde la imprescindible y exigible coordinacién con el Sistema Nacional de Salud.

m Enmienda 146

->146. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 99, hasta Parrafo 99, desde Impulsar hasta de
Salud

Modificacién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 491 - Mantenida) ::

Modificacion de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1664 - Mantenida) ::

Modificacién de CC.00. NAVARRA (minor - E.O. 960 - Mantenida)

Impulsar un mayor fortalecimiento del incipiente Sistema para la autonomia y atencién a las personas en situacion
de dependencia (SAAD), dentro de los respectivos marcos normativos de los Servicios sociales publicos, y
dotdndolo de la red de servicios y de los fondos econdmicos necesarios a fin de que la cobertura de sus
prestaciones asegure su universalidad en el conjunto del Estado Espaiiol, contribuyendo asi a la generacion de
puestos de trabajo suficientes y adecuados. Y todo ello desde la imprescindible coordinacion entre los Sistemas
publicos (Servicios Sociales y de salud).
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@' Enmienda 147

->147. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 99, hasta Parrafo 99,
Modificacién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 490 - Mantenida) ::
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Modificacion de CONC (mayor - E.O. 1185 - Mantenida)

Impulsar un mavyoer fortalecimiento del incipiente Sistema para la autonomia y atencién a las personas en situacion
de dependencia (SAAD), dentro de los respectivos marcos normativos de los Servicios sociales autonémicos, y
dotdandolo de Ia red de servicios y de los fondos econémicos necesarios a fin de que la cobertura de sus
prestaciones asegure su universalidad en el conjunto del Estado Espafiol. Contribuyendo asi a la generacion de
puestos de trabajo suficientes y adecuados. Y todo ello desde la imprescindible coordinacién entre los Sistemas
publicos Servicios Sociales y de salud, respectivamente,
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@ Enmienda 148

->148. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 99, hasta Parrafo 99, desde IMPULSAR UN hasta
DE SALUD
Modificacion de CC.00.EUSKADI (mayor - E.O. 2137 - Mantenida)

Impulsar un mayor fortalecimiento del incipiente sistemna de atencion a las personas dependientes, dotandolo de
una red publica de centros y servicios, con la suficiente dotacion econémica, como garantia de universalidad en

todo el Estado y que contribuya a la generacion de los puestos de trabajo adecuados, gaantizando la calidad del
empleo y de los servicios. Y todo ello desde la imprescindible y exigible coordinacion con el Sistema Nacional de
Salud y con el de las Comunidades Auténomas.
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l@ Enmienda 149

->149, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 99, hasta Parrafo 99, desde de servicios hasta y
de los fondos econémicos
Modificaciéon de F.E. FSAP (mayor - E.O. 492 - Mantenida)

de servicios y fondos econémicos publicos
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@ Enmienda 150

->150. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 99, hasta Parrafo 99, desde IMPULSAR UN
MAYOR... hasta NACIONAL DE SALUD
Modificacién de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 971 - Mantenida)

Creacién al amparo de la Ley de Dependencia, de una red publica de centros y de servicios, con la suficiente
dotacién econdmica, como garantia de universalidad en todo el estado, y que sirva ademas para la generacion de
puestos de trabajo estables, de calidad y con derechos.
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Iﬁ Enmienda 151

->151. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 99, hasta Parrafo 99,
Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Regiéon (mayor - E.O. 1343 - Mantenida)

Reivindicar el derecho para toda la ciudadania de la dispensacion de cuidados paliativos asi como del
reconocimiento, a efectos de atencion sanitaria, del testamento vital. Asimismo, promover un debate sobre la
eutanasia y la muerte asistida de personas que al final de su vida padecen, a pesar de los cuidados paliativos, un
sufrimiento insoportable del que desean liberarse con todas las garantias legales.
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l[ Texto original
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100. Impulsar la creacion y desarrollo de una red publica y suficiente de centros, tanto de educacidn infantil como
de ocio, que permita hacer compatible la vida profesional con la atencién a los nifios y nifias, y contribuya
también al incremento de la natalidad y a la generacién de nuevos puestos de trabajo.

& Enmienda 152

->152. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 100, hasta Parrafo 100,
Adicién de Unién Regional de Aragén (mayor - E.O. 1246 - Mantenida)

Impulsar la creacion y desarrollo de una red publica y suficiente de centros de educacion infantil, especialmente de
primer ciclo, asi como centros de ocio y apertura, fuera del tiempo lectivo, de los centros existentes que permita
atender adecuadamente a los nifios y nifias asl como hacer compatible la vida profesional y familiar de las
personas y contribuya también al incremento de la natalidad y a la generacion de nuevos puestos de trabajo.
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m Enmienda 153

->153. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 100, hasta Parrafo 100, desde Impulsar hasta

trabajo
Supresion de Unidén Regional de Aragén (mayor - E.O. 1247 - Mantenida)
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. r Texto original

101. Consolidar y defender los sistemas de Seguridad Social y desempleo asi como la configuracion solldaria de
los mismos, desarrollando nuevos mecanismos de apoyo para las personas desempleadas con menor inten-
sidad y calidad de la proteccién cuando carezcan de rentas alternativas.

Enmienda 154

->154. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 101, hasta Parrafo 101,

Adicién (Posterior) de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 972 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (mayor - E.O. 494 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 194 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1790 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1344 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1467 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 360 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2096 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1248 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. FITEQA (minor - E.O. 11 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1129 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 49 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (minor - E.O. 495 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2000 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. COMFIA (minor - E.O. 870 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Castilla y Leon (minor - E.O. 935 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1911 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1034 - Mantenida)

Modificando la Ley de Proteccién al Desempleo para permitir que tengan derecho a
prestacion contributiva las personas con periodos de cotizacién cortos, asi como
revisar el subsidio para que puedan acceder los colectivos que en este momento no
cumplen los reguisitos.
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@ Enmienda 155
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->155. Documento; PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 101, hasta Parrafo 101, desde deempleadas

con menor hasta calidad de proteciéon
Modificacion de CONC (mayor - E.O. 1186 - Mantenida)

desempleadas con mayor intensidad de la proteccion
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‘@ Enmienda 156

->156. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 101, hasta Parrafo 101,
Adicion (Posterior) de F.E. FCT (mayor - E.O. 174 - Mantenida)

CC.00. seguira defendiendo la reforma de la proteccidn por desempieo para conseguir mejorar el sistema actual y
ampliar su cobertura, con un modelo de financiacién coherente, estable y suficiente entre los dos niveles de
prestaciones que ofrece el actual sistema de Seguridad Social ante la pérdida de empleo: el nivel de proteccion
como renta de sustitucion con bases contributivas, en coexistencia con un sistema de cobertura ante situaciones
de necesidad.
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ﬁ Enmienda 157

->157. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 101, hasta Parrafo 101,
Adicién (Posterior) de F.E. SANIDAD (mayor - E.O. 261 - Mantenida)

ampliando derechos y disminuyendo reguisitos siempre que se garantice la sostenibilidad del sistema
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. | Texto original

102. Apostar, dentro de la prevision social complementaria, de cardcter voluntario, por dar prioridad y extender,
a través de la negociacion colectiva, los sistemas colectivos de empleo con titularidad patrimonial, participacion
y control de los trabajadores y trabajadoras para mejorar su poder adquisitivo cuando son pensionistas y para
contribuir @ una mayor tasa de ahorro y capitalizacién de la economia.

E Enmienda 158

->158. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 102, hasta Parrafo 102, desde ...capitalizaciéon
de la economia
Adicién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1468 - Mantenida)

Sin que esto implique apostar por los sistemas complementarios similares a los planes y fondos de pensiones
propiciadores de complementas de pensiones, con tendencia a Ia sustitucion del sistema publico de pensiones.
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l | Texto original

103. Reclamar el impulso y desarrollo de una politica de vivienda que la considere como un bien social, la dife-
rencie de la inversién inmobiliaria especulativa y facilite el acceso a un coste asequible para toda la ciuda-
dania. Que contribuya a un desarrollo urbanistico més ordenado y respetuoso con el territorio y con las exi-
gencias de sostenibilidad ambiental.

I_@ Enmienda 159

->159. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 103, hasta Parrafo 103, desde sostenibilidad
ambiental.
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Adicién de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1665 - Mantenida)

a su vez, impulsar el papel activo de CCOO en la promocion de vivienda social. ayudando a reducir el esfuerzo
salarial de los trabajadores y las trabajadoras.
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ll Texto original

104. Situar en el centro de la agenda politica los problemas de suficiencia, sostenibilidad, gobernabilidad y ra-
cionalidad del actual Sistema Nacional de Salud. Para que pueda seguir desempefando el papel central que

le es propio en la proteccién de la salud y dinamice un sector innovador, clave en la generacion de bienes-

tar y riqueza, en el desarrollo cientifico, en la mejora de la productividad y en el empleo de alta cualificacion.

| 5 Enmienda 160

->160. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 104, hasta Parrafo 104, desde en el empleo
Adicién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 496 - Mantenida)

publico
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@ Enmienda 161

->161. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 104, hasta Parrafo 104,
Adiciéon (Posterior) de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1892 - Mantenida)

pedir la derogacion de la ley 15/97 que promueve los nuevos modelos de gestion.
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I[ Texto original

105, Fomentar la armonizacion legal de los sistemas autondmicos de servicios sociales, para acordar la regulacién
de estdndares minimos de calidad y atencidn que contribuyan a una mejor y mayor cobertura, y para evitar
la pobreza, la marginalidad y la exclusién social.

[@ Enmienda 162

->162. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 105, hasta Pérrafo 105, desde fomentar la
Adicién de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1666 - Mantenida)

7.- Fomentar la armonizacion legal de los Sistemas publicos autonémicos de servicios sociales, de manera que se
garantice la ampliacién y universalidad de determinados derechos en materia de proteccion social, para el
conjunto de la sociedad. Asi como un mayor compromiso y eficacia en materia de prevencion y tratamiento de las
situaciones de pobreza, marginalidad y exclusion social.
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m Enmienda 163

->163. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 105, hasta Parrafo 105, desde para hasta social
Modificacién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 497 - Mantenida)

de manera que se garantice la ampliacién y universalidad de determinados derechos en materia de proteccion
social, para el conjunto de la sociedad. Asi como un mayor compromiso y eficacia en materia de prevencion y
tratamiento de las situaciones de pobreza, marginalidad y exclusién social.
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r@ Enmienda 164

->164. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 105, hasta Parrafo 105, desde y para evitar la
pobreza hasta exclusién social.
Modificacién de CONC (mayor - E.O. 1187 - Mantenida)

para combatir las situaciones de probreza, marginalidad y exclusion social.

B T T T

@ Enmienda 165

->165. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 105, hasta Parrafo 105,
Modificacion de F.E. FSAP (mayor - E.O. 498 - Mantenida)

Fomentar la armonizacion legal de los Sistemas autonomicos de servicios sociales, de manera que se garantice la
ampliacion y universalidad de determinados derechos en materia de proteccion social, para el conjunto de la
sociedad. Asi como un mayor compromiso y eficacia en materia de prevencion y tratamiento de las situaciones de
pobreza, marginalidad y exclusién social.
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l I Texto original

106. Preservar y defender los servicios pablicos comeo generadores de equidad y exigir y desarrollar politicas de
con-

trol y evaluacion de los mismos. Se trata de evitar la discriminacion en las prestaciones y las formulas de ges-
tién que no tengan como primer y unico objetivo la mejor cobertura de necesidades de toda la ciudadania,

Las acciones

@ Enmienda 166

->166. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 106, hasta Parrafo 106, desde Se trata hasta la
ciudadania
Modificacidon de F.E. FSAP (mayor - E.O. 500 - Mantenida)

"Apostar de manera irrenunciable por unos Servicios Publicos y de calidad que sustituyan de forma ordenada, a
través de la creacion de los recursos necesarios, centros y personal a los privatizados , llamados de gestion
indirecta, por prestar peor servicio que en los publicos ya que los primeros estan basados y concebidos para
conseguir un beneficio empresarial que va en claro detrimento de la calidad.
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Enmienda 167

=>167. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 106, hasta Parrafo 106,
Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1345 - Mantenida)

Promover la derogacion de la Ley 15/1997, de 25 de abril, sobre habilitacion de nuevas formas de gestion de
Sistema Nacional de Salud, que se ha evidenciado como herramienta imprescindible para permitir la privatizacion
del Sistema Nacional de Salud, la derivacion de dinero publico a manos privadas, la introduccién del concepto
"oportunidad de negocio” en sustitucién de los de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad
establecidos en la Ley General de Sanidad y lo que es ain mds grave, estd poniendo en peligro la sostenibilidad
del sisterma.

T e T T e
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l@ Enmienda 168

->168. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 106, hasta Parrafo 106,
Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Region (mayor - E.O. 1346 - Mantenida)

Promover la derogacion de la Ley 15/1997, de 25 de abril, sobre habilitacion de nuevas formas de gestion del SNS,
gue en el 29 punto del articulo tnico, se ha evidenciado como herramienta imprescindible para fomentar la
privatizacién en el SNS, lo que esta suponiendo la derivacion de dinero publico al sector sanitario privado, la
introduccién del concepto "oportunidad de negocio” en sustitucion de los de promocidn y prevencion de la
enfermedad recogidos en la Ley General de Sanidad, y lo que es mas grave, esta poniendo en peligro Ia
sostenibilidad del sistema. Para ello es necesario lograr la implicacién de los partidos politicos y de las
organizaciones sindicales.
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.I Texto original

108. Esta coordinacién deber ser propiciada por el Gobierno central, desde el liderazgo y el respeto, y secundada
y enriquecida por el resto de Administraciones. Desde la obligada cooperacidn institucional y respeto mutuo

que emana del conjunto de Ja ciudadania espafiola, la mayor proximidad o lejania a los administrados en la
toma de decisiones debe transformarse en una utilidad comun que facilite superar los problemas a afrontar,
mejore el bienestar de la ciudadania y renueve la confianza en la politica entendida como servicio.

i@ Enmienda 169

->169. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 108, hasta Parrafo 108, desde administrados
hasta administrados
Modificacién de Unién Regional de Aragén (mayor - E.O. 1249 - Mantenida)

ciudadanos
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.l Texto original

109. Demandar que las redes de atencién a personas dependientes y las de atencién y mejora de la infancia se
asienten prioritariamente en la prestacion de servicios y consideren ia implantacién de los cheques como si-
tuaciones excepcionales.

m Enmienda 170

->170. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 109, hasta Parrafo 109, desde Demandar hasta
excepcionales

Supresién de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1035 - Mantenida) ::

Supresién de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1251 - Mantenida)
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I@ Enmienda 171

->171. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 109, hasta Parrafo 109,
Adicién de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1036 - Mantenida) ::
Adicién de Unién Regional de Aragdén (minor - E.O. 1250 - Mantenida)

Demandar que las redes de atencion a las personas dependientes y las de atencion y mejora de la infancia se
asienten en la prestacion de servicios. En ningtn caso en la atencidn a la infancia puede contemplarse la
implantacion de cheques.
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m Enmienda 172

->172. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 109, hasta Parrafo 109, desde y considere hasta
excepcionales
Supresién de Unién Sindical de Castilla y Leén (mayor - E.O. 936 - Mantenida)

................................ sErsssssEEssEssrEssEaenn saas ssrzssmawan we sssamenns

l I Texto original

110. Velar por el desarrollo pendiente (integracion de los regimenes especiales en el régimen general) de los
acuer-

dos alcanzados en materia de Seguridad Social. Mantener un chequeo continuo del sistema para implementar
una gestién integral y analitica que contribuya a fortalecerio para pagar mas y mejores pensiones, teniendo
en cuenta su mayor duracion.

m Enmienda 173 (y 179)

->173. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 110, hasta Parrafo 110,

Adicion (Posterior) de F.E. FSAP (mayor - E.O. 501 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 195 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1791 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Region (mayor - E.O. 1347 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1469 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 361 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2097 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1252 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1038 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Union Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1130 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 50 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 262 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2001 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. COMFIA (minor - E.O. 871 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1912 - Mantenida)

Adicion (Posterior) de F.E. FSAP (mayor - E.O. 504 - Mantenida)

Compromiso de la utilizacion del Fondo de Reserva de la Seguridad Social, con una
gestion clara y transparente, evitando y cuidando de que no tenga riesgos financieros,
por lo que no se invertira en renta variable ningtn porcentaje de dicho fondo.
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l@ Enmienda 174 ( y 188)

=>174. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 110, hasta Parrafo 110,

Adicién (Posterior) de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1470 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 196 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1792 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1348 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. FECOMA (mayor - E.O. 795 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Unién Regional de Aragdén (minor - E,O. 1253 - Mantenida) ::
Adicion de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 363 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2098 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1037 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. COMFIA (minor - E.O. 872 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de CONC (minor - E.O. 1188 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. FITEQA (minor - E.O. 12 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E,O. 1131 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. FSAP (minor - E.O. 503 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (minor - E.O. 502 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 51 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 263 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2002 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1913 - Mantenida)

Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (minor - E.O. 508 - Mantenida)
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Fs fundamental defender y mejorar el sistema publico de pensiones, de las amenazas
de los atagues neoliberales (Banco de Espaia, patronal, banca privada, planes de
pensiones, etc) que vienen planteando insistentemente su recorte y que aprovecharan
la crisis para volver a la carga. En concreto, es necesario:

« Elevacion del gasto en proteccién social hasta la media de la UE-15

« Mejorar las pensiones con cardcter general, algo que es incompatible con medidas
que vienen anunciando como la ampliacion del periodo de calculo o el

fortalecimiento de los planes y fondos privados de pensiones en detrimento del
sistema publico.
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l@Enmienda 175

->175. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 110, hasta Parrafo 110,
Adicién de Unién Sindical de Madrid Region (mayor - E.O. 1349 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 264 - Mantenida) ::

Adicién de F.E. MINEROMETALURG. (minor - E.O. 973 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2003 - Mantenida)

Por lo tanto desde CCOO nos opondremos a cualquier tipo de recorte en esta prestacion defendienido el derecho
actual a la pensién de viudedad y oponiéndonos a cualquier intento de elevar el computo por encima de los 15
actuales para el cdlculo de la cuantia de las pensiones

........... e D il

‘ @ Enmienda 176

->176. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 110, hasta Parrafo 110,
Adicién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1472 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (minor - E.O. 197 - Mantenida)

Promover iniciativas con los estudios y propuestas opertunos para una mejora integral de las cuantias de las
Pensiones Minimas, tomando como referencia un porcentaje del salario medio vigente, no inferior al 50% del
mismo.
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Enmienda 177

->177. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 110, hasta Parrafo 110, desde ...su mayor
duracién
Adicién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1471 - Mantenida)

respetando las peculiaridades y conceptos de aplicacion de los regimenes especiales que se integraria en el
Régimen General, como son el caso de Régimen Especial para la Mineria del Carbén y Trabajadores del Mar,
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| @ Enmienda 178

->178. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 110, hasta parrafo 110,
Adicién (Posterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 265 - Mantenida)

nuevo parrafo 110

CCOO no aceptara nuevos incrementos en los periodos de cotizacion necesarios para acceder a las prestaciones de
la Seguridad Social ni ampliaciones en los periodos temporales a tener en cuenta para el cdiculo de las mismas.
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| Enmienda 179 (unificada 173) |

l | Texto original I

112. Exigir que en el seno del Congreso de los Diputados se constituya una ponencia que, con la audiencia y co-
laboracion de las organizaciones sindicales y empresariales junto con otras entidades y expertos, haga un diag-
ndstico de situacion del Sistemna Nacional de Salud y adopte una serie de recomendaciones y acuerdos para
garantizar a futuro su sostenibilidad y gobernabilidad eficiente.

|® Enmienda 180

->180. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 112, hasta Parrafo 112, desde exigir hasta
ponencia

Modificacién de CONC (mayor - E.O. 1189 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1040 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 506 - Mantenida) :;

Medificacién de F.E. FCT (minor - E.O. 137 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 873 - Mantenida) ::

Madificacion de F.E. FECOHT (minor - E.O. 52 - Mantenida)

Exigir que el gobierno y las Comunidades Autonomas.
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'@ Enmienda 181

->181. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 112, hasta Parrafo 112, desde sindicales hasta
junto

Supresion de Unién Sindical de Madrid Regién (minor - E.O. 1350 - Mantenida) ::

Supresion de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 266 - Mantenida)
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I_ﬁ Enmienda 182

->182. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 112, hasta Parrafo 112,
Adicion (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Region (minor - E.O. 1351 - Mantenida)

Asimismo, concertar con gobierno, partidos politicos y organizaciones sindicales la derogacion de la Ley 15/1997,
objetivo al que se vincularan todas aquellas medidas que se consideren necesarias para logrario.
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Iﬂ Enmienda 183

->183. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 112, hasta Parrafo 112,
Adicion (Posterior) de F.E. SANIDAD (mayor - E.O. 267 - Mantenida)

prestando especial atencion a los derechos de la ciudadania y a la gestion de los Recursos Humanos
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l | Texto original

114. Seguir reclamando una politica de vivienda basada en la promocion del alguiler, la oferta de proteccion ofi-
cial y el uso adecuado de la misma. Promover un impulso decidido a la gestion publica del suelo, al coope-
rativismo y a la rehabilitacion y adaptacion de edificios y viviendas en nicleos urbanos envejecidos, con cri-
terios de eficiencia energética. Acompaniar las actuaciones con la adecuada reorientacion del gasto publico
destinado para lograr su efectividad y reducir el endeudamiento de muchas familias que compromete la ma-
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yor parte de su renta salarial.
Eje 2. Las acciones del Objetivo 4

m Enmienda 184

->184. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 114, hasta Parrafo 114,
Adicion de F.E. FSAP (minor - E.O. 507 - Mantenida)

115.El sindicato, conjuntamente con los comités de empresa, las secciones sindicales y las comisiones
negociadoras de los convenios debe reivindicar fuertes subidas salariales que compensen de la pérdida de poder
adquisitivo sufrida y de la erosién que estan produciendo las alzas de precios. Asi lo aconsejan razones de justicia
social, pero también de apuesta por un modelo econémico de mayor competitividad y valor afiadido, y el interés
econdmico general, ya que existe €l riesgo de que se reduzca el consumo por la crisis y que esto aumente el
estancamiento econdémico y con ello la tasa de paro. Como politica salarial se debe de reivindicar:
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[ & enmienda 185

->185. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 114, hasta Parrafo 114, desde serguir
reclamando hasta renta salarial
Modificacién de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1893 - Mantenida)

Reorientar el objetivo de las politicas pablicas de viviendas hacia la reduccién delesfuerzo salarial de los
trabajadores y trabajadoras para acceder a una vivienda.Promover la construccion de vivienda protegida en sus
diversas modalidades, asi comola catalogacion de vivienda protegida durante toda su vida Util (parque estable
devivienda protegida). Promover el fomento del alquiler a precios asequibles. Promover unplan de rehabilitacion de
vivienda integral con criterios de ecoeficiencia ysostenibilidad energética. Promover la reorientacion del gasto
publico en materia devivienda (modificar la estructura actual que pivota exclusivamente en deduccioensfiscales de
modo que se incrementa el gasto publico directo, moduiar las deduccionesfiscales en funcion del nivel de renta de
los beneficiarios, equilibrar las ayudas a lacompra y al alquiler con criterios de proporcionalidad al nivel de renta).
Promover laarmonizacion de la legislacion en materia de cooperativas de vivienda en el conjuntodel estado
(sequridad juridica de las cooperativas de vivienda social para asegurar elacceso preferente a suelo, utilizacién de
los registros de cooperativistas frente aotros, excepcionar a las cooperativas del método de sorteo en la
adjudicacion, etc), exigiendo los cambios urgentes y legales necesarios para minimizar el impacto hipotecario en
las rentas salariales, a través de la intervencién decidida de los poderes publicos.
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|—<9 Enmienda 186

->186. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 114, hasta Parrafo 114,
Adicién (Anterior) de Sindicato Nacional de Galicia (mayor - E.O. 2218 - Mantenida)

, apostando por la incorperacion de colectivos con rentas bajas y que carezcan que vivienda propia, compartiendo
espacios de negociacion con el Gobierno entre la Confederacion Sindical de CCOO y la Federacién de Pensionistas y
Jubilados.
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r@ Enmienda 187

->187. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 114, hasta Parrafo 114,
Adicién (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 198 - Mantenida)

SOBRE EL FOMENTO DEL ALQUILER DE VIVIENDAS

Las ayudas que el Gobierno estd concediendo para el alquiler de viviendas segtn el llamado Plan de Fomento del
alquiler a los jévenes con edades comprendidas entre los 20 y 30 afios y con ingresos inferiores a los 22.000 euros
brutos anuales, que se basa en la entrega de 210 euros para el alquiler y de 600 euros para la fianza,

supone una discriminacion para varios sectores de la sociedad que tienen ingresos inferiores a los 22.000 euros al
afio y carecen de vivienda propia.

En este caso, los pensionistas y jubilados forman un colectivo que estd compuesto en su mayoria por personas
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mayores que perciben solo ingresos de su pension mucho menor que la citada cantidad de 22.000 euros anuales y
que una parte importante, por diversas circunstancias, carece de vivienda propia. Por tanto, es una Ley que
discrimina a los pensionistas y personas mayores que se encuentran en esa situacion.

Una Ley que discrimina a pensionistas y jubilados con bajos ingresos econdmicos y que carecen de vivienda
propia, un colectivo que a lo largo de su vida activa aporté con su trabajo y en condiciones dificiles, construir una
sociedad "llamada del bienestar” de la que forman parte, pero que no comparten ese minimo de bienestar por
carecer de recursos para afrontar el alquiler de una vivienda digna, debido a los precios especulativos del
mercado.

Es una ley que debe adaptarse para que los pensionistas y jubilados/as en esa situacién de necesidad tengan los
mismos derechos que otorga a los jovenes entre 20 y 30 afios. Por tanto, la C.S. de CC.00. y la Federacidn Estatal
de Pensionistas y Jubilados de CC.00. tomaran la iniciativa para instar a los demas sindicatos representativos a
elaborar una propuesta al Gobierno para negociar la solucidn que equipare a Jos pensionistas y jubilados que se
encuentren sin vivienda propia y con ingresos por debajo de los 22.000 euros que contempla la Ley para el alquiler
de vivienda, equiparando a este sector de la sociedad con continuidad indefinida, similares bonificaciones y
derechos que la Ley otorga a los jévenes de entre 20 y 30 afios.

E Enmienda 188 (unificada en 174)

.I Texto original

115. Asegurar que los incrementos pactados en los convenios colectivos garanticen la mejora del poder adquisi-
tivo de los salarios y que los niveles alcanzados no se vean anulados o reducidos en su intensidad por la evo-
lucién anual de los precios.

[@ Enmienda 189

->189. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 115, hasta Parrafo 115,
Modificacién de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O, 1352 - Mantenida) ::
Modificacién de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 199 - Mantenida) ::

Modificacion de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1793 - Mantenida) ::
Modificacion de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1473 - Mantenida) ::
Modificacion de F.E. ACTIVIDADES DIV (minor - E.O. 23 - Mantenida) ::
Modificacién de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2099 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1914 - Mantenida) ::
Modificacién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 874 - Mantenida) ::

Modificacion de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2004 - Mantenida) ::
Modificacion de F.E. FECOHT (minor - E.O. 53 - Mantenida) ::

Modificacion de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1132 - Mantenida) ::
Modificacion de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1254 - Mantenida) ::
Modificacion de F.E. FSAP (minor - E.O. 509 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 268 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 364 - Mantenida)

El sindicato, conjuntamente con los comités de empresa, las secciones sindicales y las
comisiones negociadoras de los convenios debe reivindicar fuertes subidas salariales
que compensen de la pérdida de poder adquisitivo sufrida y de la erosién que estan
produciendo las alzas de precios. Asi lo aconsejan razones de justicia social, pero
también de apuesta por un modelo econdmico de mayor competitividad y valor
anadido, y el interés econémico general, ya que existe el riesgo de gue se reduzca el
consumo por la crisis y que esto aumente el estancamiento econémico y con ello la
tasa de paro. Como politica salarial se debe de reivindicar:

* La mejora del poder adquisitivo de los salarios a través de incrementos que tengan
como referencia el IPC real y el crecimiento de la economia, para que los salarios

no retrocedan en su participacion en el PIB.

¢ La participacion en los beneficios empresariales y en el reparto del aumento de la
productividad.

s L2 generalizacion de la clausula de revisidn salarial para todos los colectivos
(incluidos los empleados publicos) asegurando su cardcter retroactivo y la mejora
pactada del poder adquisitivo.

« Un Salario Minimo Interprofesional que suponga el 60% del salario medio, tal y
como recomienda la Carta Social Europea, y la recuperacion de los niveles

salariales del IPREM.

» El rechazo de las cldusulas de descuelgue en los convenios, ante la faita de
transparencia e informacion por parte de las empresas.
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e La oposicion a las dobles escalas salariales, regularizando las retribuciones
variables y reduciendo al maximo su porcentaje en la remuneracion total,
eliminando los sistemas individualizados e incorporando a la negociacion colectiva
la regulacion de todas las condiciones salariales.
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Enmienda 190

->190. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 115, hasta Parrafo 115,
Adicién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1474 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (minor - E.O. 200 - Mantenida)

La reforma de los criterios para el calculo del IPC real, para que los articulos basicos y de primera necesidad
tengan un reflejo mas real en el mismo.
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l @ Enmienda 1921

->191. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 115, hasta Parrafo 115, desde anual de los

precios
Adicién de F.E. FECOMA (mayor - E.O. 796 - Mantenida)

Reclamar la necesidad de modificar la composicion de la actual cesta de productos por fa que se rige el I.P.C. por
otra que refleje més objetivamente la carestia de la vida respecto a los productos de primera necesidad para las
familias.
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IW Enmienda 191 (bis)

->193. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 115, hasta Parrafo 115,
Adicién (Posterior) de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 2258 - Mantenida)

, v en los casos en que proceda, promover medidas de recuperacion.
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m Enmienda 192

->192. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 115, hasta Parrafo 115, desde Asegurar hasta

precios
Supresién de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1255 - Mantenida)
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. ' Texto original

115. Asegurar que los incrementos pactados en los convenios colectivos garanticen la mejora del poder adquisi-
tivo de los salarios y que los niveles alcanzados no se vean anulados o reducidos en su intensidad por la evo-
lucidn anuval de los precios.

116. La mejora del poder adquisitivo deberé ser mas acusada en las empresas y sectores donde el incremento de
la productividad o de los beneficios empresariales lo permita, teniendo en cuenta que los que mas benefi-

cios generan suelen ser los menos comprometidos con el control de la inflacién, los de mayor precariedad

laboral y peores retribuciones y, generalmente, los menos expuestos 8 la competencia internacional.

l@ Enmienda 193 ( y 194, 196)
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=->193, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 115, hasta Parrafo 116,
Modificacién de F.E. FECOMA (mayor - E.O. 797 - Mantenida) ::

Modificacién de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2100 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Sindical de Madrid Regién (minor - E.O. 1353 - Mantenida) ::
Modificacién de CONC (minor - E.O. 1190 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. COMFIA (minor - E.O. 875 - Mantenida)

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Murcia (mayor - E.O. 1960 - Mantenida)
Supresion de F.E. ACTIVIDADES DIV (mayor - E.O. 25 - Mantenida)

Asegurar los mayores incrementos salariales posibles en los convenios colectivos para que estos garanticen Ia
mejora del poder adquisitivo de los salarios y que los niveles alcanzados no se vean anulados o reducidos en su
intensidad por la evolucion anual de los precios incorporando cldusulas de revision y garantia.

La inflacién, los incrementos de productividad y los beneficios de las empresas serdn las referencias para
determinar nuestras propuestas de incrementos salariales. Teniendo en cuenta gue los que méas beneficios
generan suelen ser los menos comprometidos con el control de la inflacion, los de mayor precariedad laboral y
peores retribuciones y, generalmente, los menos expuestos a la competencia internacional. Para ello nos
proponemos el objetivo de alcanzar los 1.000€ como salario minimo en los convenios que aun no lo han alcanzado.
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| Enmienda 194 (unificada en 193) |

l | Texto original |

116. La mejora del poder adquisitivo debera ser mas acusada en las empresas y sectores donde el incremento de
la productividad o de los beneficios empresariales lo permita, teniendo en cuenta que los que mas benefi-

cios generan suelen ser los menos comprometidos con el control de la inflacion, los de mayor precariedad
laboral y peores retribuciones y, generalmente, los menos expuestos a la competencia internacional.

5 Enmienda 195

=>195. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 116, hasta Parrafo 116,
Adicion (Posterior) de F.E. FSAP (minor - E.O. 510 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2005 - Mantenida)

ASIMISMO, DEBERA SER OBJETIVO PREFERENTE LA MEJORA Y RECUPERACI ON DEL PODER ADQUISITIVO DE LOS
SALARIOS EN EL AMBITO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, SUJETAS DESDE DE MANERA CONTINUADA A
INCREMENTOS RETRIBUTIVOS ANUALES NOMINALES POR DEBAJQ DEL IPC REAL, SIN POSIBILIDAD DE
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL, CUANDO NO A CONGELACIONES SALARIALES.
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| Enmienda 196 (unificada en 193) |

l | Texto original |

117. Ef nivel retributivo de los trabajadores y las trabajadoras estd estrechamente relacionado con la calidad y Ia
estabilidad del empleo. Prestaremos una particular atencién a las condiciones de contratacion; a la cualifi-
cacion a lo largo de la vida laboral; a los sistemas de carrera profesional como un elemento clave para la pro-
mocion salarial en la empresa; a la regulacion convencional de las retribuciones variables (productividad, ob-
jetivos, beneficios).

m Enmienda 197

=>197. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 117, hasta Parrafo 117,
Adicion (Posterior) de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1256 - Mantenida)

Erradicar los bajos salarios, tengan cobertura o no de los convenios provinciales y nacionales y que, en numero
creciente, requlan las condiciones de muchos trabajadores y trabajadoras.
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En este sentido, tenemos gue reconocer que la estrategia seguida por nuestra organizacion en la negociacion
colectiva, ha sido equivocada y ha favarecido que una parte importante de la poblacion trabajadora este
percibiendo unos salarios de convenio, que no han crecido en la misma proporcion que el coste de las necesidades
que necesitamos cubrir con ellos.

También ha favorecido las diferencias de jornada y salariales con los convenios de empresa, agudizadas por la
supresfon de la antigiedad.

Ademdés, esta estrategia ha tenido otras consecuencias muy negativas para el conjunto de la clase trabajadora,
como son la externalizacién de actividades y las dobles escalas salariales. Cada vez mas trabajadores y
trabajadoras tienen peores condiciones, y cada vez es mayor la presién para empeorar las condiciones en los
convenios de empresa.

A lo mejor nos hemos equivocado 0 no?

118. El salario minimo de los trabajadores y trabajadoras en activo para 2009, serd de 1,100 € netos por 14
pagas.

No se firmard ningtin convenio que no cumpla este requisito.
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. | Texto original

118. Seguiremos trabajando por un desarrollo adecuado de la prevision social complernentaria, especialmente im-
pulsando los Planes y Fondos de Pensiones y, en su caso, las mutualidades de prevision social empresarial.

m Enmienda 198

->198. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 118, hasta Parrafo 118, desde teniendo en
cuenta su mayor duracion.
Adicién de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 366 - Mantenida)

Compromiso de la utilizacién del Fondo de Reserva de la Seguridad Social, con una gestion clara y transparente,
evitando y cuidando de que no tenga riesgos financieros, por lo gue no se invertira en renta variable ningudn
porcentaje de dicho fondo.
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| @ Enmienda 199

->199. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 118, hasta Parrafo 118, desde ... prevision
social empresarial
Adicién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1475 - Mantenida)

que sean tendentes a los controles preceptivos orientados a la aplicacion estricta que esta regulada por ley
posibilitando la participacion de los trabajadores.

e T L L L L L T e L e L] sesssssssssnannnn e T L L e e S L L

lﬂ Enmienda 200

->200. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 118, hasta Parrafo 118,
Adicién (Posterior) de Unién Regional de Castilla- La Mancha (mayor - E.O. 1133 - Mantenida)

Promover las acciones necesarias para modificar la legisiacion en materia de Sequridad Social considerando el
trabajo a turnos como trabajo penoso y reconociéndole a efectos de Jubilacién las bonificaciones o coeficientes
correctores que en la actualidad tienen reconocidos sectores como la mineria o los trabajos en el mar.

e T bbb sans

. | Texto original

119. Impulsar la mejora de la regulacién del Salario Minimo Interprofesional y su revalorizacion, para alcanzar en
2016 un valor equivalente al 60% de los salarios medios negociados. Los términos de esta propuesta estan
refiejados en la iniciativa sindical unitaria presentada al final de la pasada legislatura.
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m Enmienda 201

->201. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 119, hasta Parrafo 119,
Supresion de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 201 - Mantenida) ::

Supresion de Union Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1794 - Mantenida) ::
Supresion de Union Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1354 - Mantenida) ::
Supresion de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1476 - Mantenida) ::
Supresion de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 367 - Mantenida) ::
Supresién de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2101 - Mantenida) ::

Supresién de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1915 - Mantenida) ::
Supresién de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1257 - Mantenida) ::
Supresion de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1134 - Mantenida) ::
Supresion de F.E. FECOHT (minor - E.O. 54 - Mantenida) ::

Supresién de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2006 - Mantenida) ::
Supresion de F.E. COMFIA (minor - E.O. 877 - Mantenida)
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—E Enmienda 202 (unificada 205)

=>202. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 119, hasta Parrafo 119,
Modificacién de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 368 - Mantenida) ::
Modificacion de F.E. FSAP (minor - E.O. 511 - Mantenida)

Modificacion de F.E. FSAP (minor - E.O. 512 - Mantenida)

El sindicato, conjuntamente con los comités de empresa, las secciones sindicales y las comisiones negociadoras de
los convenios debe reivindicar fuertes subldas salariales que compensen de la pérdida de poder adquisitivo sufrida
y de la erosién que estdn produciendo las alzas de precios. Asi lo aconsejan razones de justicia social, pero
también de apuesta por un modelo econémico de mayor competitividad y valor afadido, y el interés econémico
general, ya que existe el riesgo de que se reduzca el consumo por ia crisis y que esto aumente el estancamiento
economico y con ello la tasa de paro. Como politica salarial se debe de reivindicar:

- La mejora del poder adquisitivo de los salarios a través de incrementos que tengan como referencia el IPC real y
el crecimiento de la economia, para que los salaraios no retrocedan en su participacién en el PIB,

- La participacién en los beneficios empresariales y en el reparto del aumento de la productividad.

- La generalizacion de la cldusula de revision salarial para todos los colectivos (incluidos los empleados publicos)
asegurando su caracter retroactivos y le mejora del poder adquisitivo.

- Un Salario Minimo Interprofesional que suponga el 60% del salario medio, tal y como recomienda la Carta Social
Europea, y la recuperacion de los niveles salarfales del IPREM,

- El rechazo de las cldusulas de descuelgue en los convenios, ante la falta de transparencia e Informacién por parte
de las empresas.

- La oposicion a las dobles escalas salariales, regularizando las retribuciones variables y reduciendo al méximo su
porcentaje en la rermuneracion total, eliminando los sistemas individualizados e incorporando a la negociacién
colectiva la regulacion de todas las condiciones salariales.
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l | Texto original

121. La politica reivindicativa salarial se correspondera con la situacién de cada ambito, disputando la distribucién
de las ganancias de productividad, a fin de mejorar el poder adquisitivo de los salarios directos y de los di-
feridos a través de las pensiones complementarias. Las federaciones definirdn los objetivos especificos, con-
siderando el contexto general de cada negociacidn y las condiciones concretas de cada empresa o sector y

las de sus trabajadoras y trabajadores.

122, Las clausulas de garantia son el elemento central de una politica salarial que persigue la mejora del poder
adquisitivo de los salarios negociados. Generalizar su inclusion en todos los convenios colectivos, asegurando

que preservan el nivel de ganancia salarial pactada.

r@ Enmienda 203

=>203. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 121, hasta Parrafo 122, desde La politica
reivindicativa... hasta ..salarial pactada.

Modificacién de Unién Regional de Murcia (mayor - E.O. 1920 - Mantenida) ::

Modificacién de CC.00 de Illes (minor - E.O, 2102 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 878 - Mantenida)
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La politica reivindicativa salarial se correspondera con la situacién de cada ambito, disputando la distribucion de
las ganancias de productividad y la participacién en los beneficios alcanzados, a fin de mejorar el poder adquisitivo
de los salarios directos y de los diferidos a través de las pensiones complementarias. Las federaciones definirén los
objetivos especificos, considerando el contexto general de cada negociacion y las condiciones concretas de cada
empresa o sector y las de sus trabajadoras y trabajadores.

Las cldusulas de garantia son el elemento central de una politica salarial que persigue el mantenimiente del nivel
de los salarios negociados. Generalizar su inclusion en todos los convenios colectivos, asegurando que preservan el
nivel de ganancia salarial pactada.
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l I Texto original

122. Las clausulas de garantia son el elemento central de una politica salarial que persigue la mejora del poder
adquisitivo de los salarios negociados. Generalizar su inclusién en todos los convenios colectives, asegurando
que preservan el nivel de ganancia salarial pactada.

@ Enmienda 204

->204. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 122, hasta Parrafo 122,
Supresién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1477 - Mantenida) ::
Supresion de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 202 - Mantenida) ::

Supresién de Unidén Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1795 - Mantenida) ::
Supresion de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1355 - Mantenida) ::
Supresion de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 369 - Mantenida) ::
Supresion de F.E. COMFIA (minor - E.O. 880 - Mantenida) ::

Supresion de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2103 - Mantenida) ::

Supresiéon de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2007 - Mantenida) ::
Supresién de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1135 - Mantenida) ::
Supresién de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1258 - Mantenida) ::
Supresién de F.E. FECOHT (minor - E.O. 55 - Mantenida) ::

Supresion de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1916 - Mantenida)
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‘ Enmienda 205 (unificada en 202) I

l | Texto original ]

124. Prestar especial atencién a la igualdad salarial, eliminando las dobles escalas salariales o formulas
equivalentes

que produzcan discriminaciones retributivas, fundamentalmente las que puedan penalizar a quienes tienen
mayor precariedad laboral (jévenes, inmigrantes, personas con discapacidad, etc.).

m\mienda 206

->206. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 124, hasta Parrafo 124,
Supresion de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 203 - Mantenida) ::

Supresion de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1796 - Mantenida) ::
Supresién de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1356 - Mantenida) ::
Supresién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1478 - Mantenida) ::
Supresién de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 371 - Mantenida) ::
Supresién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 881 - Mantenida) ::

Supresién de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1259 - Mantenida) ::
Supresién de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1136 - Mantenida) ::
Supresién de F.E. FECOHT (minor - E,O. 56 - Mantenida) ::

Supresién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2008 - Mantenida) ::
Supresién de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1917 - Mantenida) ::
Supresion de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2104 - Mantenida)
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l | Texto original |

125, Participar activamente para conseguir [os objetivos de politica salarial de la Confederacion Europea de Sin-
dicatos, apoyando la campana Ofensiva por unos salarios justos, que reivindica una subida real de las ren-

tas salariales, salarios minimos dignos para combatir la pobreza, reforzar la negociacion colectiva en cada pais
v de nivel europeo, y que el Banco Central Europeo deje de reclamar moderacion salarial como tnica varia-

ble de ajuste.

Eje 2. Los instrumentos de intervencion y evaluacion

m Enmienda 207

->207. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 125, hasta Parrafo 125,

Adicién (Posterior) de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1797 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 204 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Union Sindical de Madrid Region (mayor - E.O. 1357 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1479 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 373 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. COMFIA (minor - E.O. 882 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 57 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (minor - E.O. 514 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 269 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2009 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Uniéon Regional de Murcia (minor - E.O. 1918 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2105 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1260 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FITEQA (minor - E.O. 13 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Union Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1137 - Mantenida)

CCOO desarrollara las relaciones con movimientos sociales y redes asociativas,
estimulara la participacién democratica de la ciudadania y promoverd una accion
reivindicativa y solidaria respecto de los intereses y valores sociopoliticos progresistas
~ferninistas, pacifistas, ecologistas, interculturales, etc.- de trabajadores y trabajadoras
y de la sociedad.
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@ Enmienda 208

->208. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 125, hasta Parrafo 125,
Adicién (Posterior) de Sindicato Nacional de Galicia (minor - E.O. 2217 - Mantenida)

(nuevo parrafo)

La llamada desaceleracidn economica segtin el Gobierno o crisis econémica segun otros, estd repercutiendo de
forma negativa desde hace tiempo sobre el poder adquisitivo de las pensiones de los/as jubilados/as y
pensionistas, uno de los sectores de la poblacion que mas indefenso se encuentra ante una situacion con una
infiacion creciente que debilita sustancialmente su poder adquisitivo, pues la revision anual de las pensiones
aplicandole el 1.P.C. no cubre realmente el aumento creciente de los precios, un LP.C. oficial cuyo resultado fue en
el afip 2007 del 4.1% y en lo que va de afio 2008 se sitia en mas del 4,6 %, pero la realidad le supera con creces.
Para los pensionistas hay un gasto fundamental que es la alimentacion, y si comprobamos los precios de los
articulos basicos de primera necesidad, son estos los gastos que mas repercuten en las pensiones, asi como el
alquiler para los que no tienen vivienda propia, la luz, el gas, calefaccion, teléfono, etc. .

Todo ello supone en muchos casos un aumento de los precios entre un 10% y un 30%, véase ademas, el pan, la
leche, los hueves, la carne, frutas, las verduras, etc., haciéndose notar de forma muy acusada la pérdida del poder
adgquisitivo de la pension.

Para los/as pensionistas hace afios que el I.P.C. oficial no cubre el aumento real de los precios, asi es, que las
pensiones se van empobreciendo paulatinamente sin que los/as pensionistas puedan recurrir a8 mecanismos
reivindicativos regulados, pues carecen de convenio colectivo como tienen los trabajadores en activo, con lo cual
estos tienen mas posibilidades de reivindicar a través del convenio el mantenimiento real del poder adquisitivo de
sus salarios.

El Gobierno ha aumentado las pensiones minimas por encima del I.P.C. oficial, ¢pero cuales son las pensiones
minimas?, {Que resuelve a una pension de 500 euros o menos ese aumento?. Son pensiones injustas y miseras y
con el aumento del Gabierno siguen siendo fo mismo. Las demds pensiones se van empobreciendo de forma
continuada, mientras tanto se habla desde el poder de ir mejorando las condiciones de vida de la sociedad, es
verdad que mejoran los resultados de las grandes multinacionales y de'la banca, para los/as pensionistas se van
deteriorando los medios necesarios, no ya para el mejoramiento de sus condiciones de vida, sino para el
mantenimiento de las mismas, por lo que una parte importante de las pensiones estan sufriendo un deterioro
permanente. No es aceptable que después de una vida dedicada al trabajo y muchas veces con mucho sacrificio,
cuando se acerca el final de su ciclo vital, vayan los pensionistas a terminar sus dias en una situacién mas
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empobrecida.

Es necesario una revision al alza de las pensiones que permita ir recuperando el poder adquisitivo perdido en los
Ultimos afios, procediendo a un aumento lineal a todas las pensiones, sin perjuicio al aumento del I.P.C. oficial y el
aumento propuesto por el Gobierno a las pensiones mas bajas, utilizando el gran superdvit de la Seguridad Social.
La C.5. de CC.00. y la Federacién Estatal de Pensionistas y Jubilados tomaran la iniciativa para llegar a cuerdos
con los sindicatos mas representativos con el fin de presentar una propuesta al Gobierno sobre la presente
reivindicacién para negociar las formas y cuantias que hagan posible llegar a un acuerdo para aplicar la revision de
las pensiones que se propone.

Para ello los/as pensionistas y jubilades/as de CC.00. necesitan la solidaridad del conjunto de la Confederacion,
asi como los/as pensionistas v jubilados/as de CC.0O0. seran solidarios con las demas federaciones de rama en su
lucha a través de sus convenios colectivos para mejorar el poder adquisitivo de los salarios.
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.l Texto original

128, La direccién confederal promoveréd un debate confederal sobre politica energética, con el objetivo de
actualizar

la posicién del sindicato al respecto, y lo resolverd el Consejo Confederal antes de finalizar el segundo ano
del mandato congresual.

@ Enmienda 209

->209. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 128, hasta Parrafo 128, desde la direccién hasta
congresual

Modificacién de CC.00.EUSKADI (mayor - E.O. 2155 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 974 - Mantenida)

La direccién confederal aplicard lo aprobade en el Eje 2 sobre los objetivos especificos y las acciones del Objetivo
1. Punto 90",
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l ﬁexto original l

136. Exigir y promover, por las organizaciones respectivas, espacios de interlocucion y participacion institucional
del sindicato en las diferentes Administraciones implicadas, especialmente para los sistemas que estan en fase
de implantacion, como el de dependencia o la escolarizacién infantil de 0 a 3 afios.

m Enmienda 210

->210. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 136, hasta Parrafo 136, desde el de
dependencia

Adicién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 516 - Mantenida) ::

Adicién de Comisién Obrera de Andalucia (mayor - E.O. 2010 - Mantenida)

el de igualdad
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lr Texto original

140. Fomentar, desde los organismos territoriales existentes o que puedan crearse, la armonizacion de las bases
de datos correspondientes para facilitar y compartir el conocimiento por parte de las diferentes Administra-
ciones, mejorar la eficiencia de las mismas y servir mejor a la ciudadania.

Desarrollar mas accién sindical en las empresas y mdas negociacion co-

lectiva. Extender la atencidn directa y permanente en los centros de trabajo. Ex-

tender el convenio colectivo al conjunto de la poblacién asalariada. Proteger a

las trabajadoras y trabajadores con mas precariedad.

EJE3

El diagnostico
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]@ Enmienda 211

->211. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 140, hasta Parrafo 140,
Adicién (Posterior) de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1894 - Mantenida)

140 (bis) Incorporar la materia de vivienda y suelo en los planes de trabajo de todaslas organizaciones de ccoo.
Especialmente en lo relacionado con: reforzar laimplicacion de las organizaciones sindicales con gps-vitra y
establecer como materia deconcertacion con las adminsitraciones autonomicas y locales el acceso a suelo
parapromover vivienda social a través de la figura del convenio

R T

@' Enmienda 212

->212. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 140, hasta Parrafo 140,
Adicién (Posterior) de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 975 - Mantenida)

Instar a la direccidn elegida de este congreso, a que efectie dentro de sus posibilidades una negociacion en los
acuerdos de concertacion y otros, tendente a modificar €l Estatuto de los Trabajadores en su Art. 49 g, que en el
péarrafo 29 establece textualmente "En los casos de muerte, jubilacién o incapacidad del empresario, el trabajador
tendra derecho al abono de una cantidad equivalente a un mes de salario" al considerar que existe un grave
perjuicio para los trabajadores que nos podamos ver abocados a una situacion de estas caracteristicas, solicitamos
gue en estos casos sea el estado responsable subsidiario, para garantizar al menos, las indemnizaciones por
despido objetivo de veinte dias por ano con el tope de una anualidad, a través de sus organismos como el FOGAS,
al cual también estos trabajadores cotizan en sus hominas aunque fa propia ley los excluya.
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.I Texto original

144, La consolidacion del movimiento sindical en nuestro pais y la posicién aicanzada por CCOO, asentada como
primera fuerza sindical tras varias citas electorales, no pueden impedirnos ver la necesidad de mejorar la ca-
pacidad de intervencién del sindicato en la empresa y la relacion con los trabajadores y trabajadoras, corri-
giendo ineficiencias propias e impulsando les camblos convencionales o legales que nos permitan disponer

de nuevos instrumentos u optimizar los existentes.

I—ﬁ Enmienda 213

=>213. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 144, hasta Parrafo 144,

Adicién (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 205 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1798 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1480 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 375 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. COMFIA (minor - E.O. 883 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2106 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. FSAP (minor - E.O. 517 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 270 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2011 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Regién (minor - E.O. 1358 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1921 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1041 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Union Regional de Aragon (minor - E.O. 1261 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Union Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O, 1138 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. FITEQA (minor - E.O. 14 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 58 - Mantenida)

La negociacion colectiva es una creacion del sindicalismo de clase y una conquista del
movimiento obrero, Esta visién clasica se ha ido deformando y actualmente la
negociacion colectiva ha sufrido un deterioro objetivo que, entre otros aspectos, se
constata por un proceso de debilitamiento del derecho del trabajo, que provoca la
inhibicién del Estado y remite a la negociacion colectiva aspectos gue anteriormente
estaban recogidos en la ley.

Este mayor esfuerzo negociador para los sindicatos, se produce ademas en un
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contexto de precarizacion de condiciones y de fragmentacion e inseguridad de los
trabajadores, que genera una correlacion de fuerzas extraordinariamente favorable a
los poderes econdmicos. La estrategia patronal pretende poner la negociacion
colectiva al servicio exclusivo de los intereses empresariales, para una gestion cada
vez mds flexible de la mano de obra.

Los acuerdos sobre negociacion colectiva (ANC) firmados con la patronal, en los
Ultimos afios, han sido en la practica pactos de rentas, marcando una politica de
moderacion salarial, suponiendo la pérdida o, en el mejor de los casos, estancamiento,
de poder adquisitivo de los salarios y la disminucion del peso de estos en la
distribucién de la renta, ademas de no aumentar la capacidad de negociacion y de
poder sindical y se han demostrado ineficaces a la hora de mejorar los contenidos de
empleo, contratacion, reduccién de jornada o capacidad de intervencién de los
sindicatos en la empresa ademas de pactarse sin la suficiente participacién, tension y
movilizacion del active sindical.

£l sindicato de clase, como sujeto de contrapoder colectivo, ha de plantear los
procesos de negociacién, con un doble objetivo estrechamente interrelacionado: La
mejora de las condiciones de trabajo y el reparto de poder.

-------- L L T T T T P T PR

| 5 Enmienda 214

->214, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 144, hasta Parrafo 144,
Adicién (Posterior) de F.E. FECOMA (mayor - E.O. 798 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de CONC (minor - E.O. 1191 - Mantenida)

Actualmente la negociacion colectiva ha sufrido un profundo cambio que no siempre ha sido para mejorar la
situacion anterior y que merecen una reorientacion. Entre otros aspectos, hoy la negociacion colectiva dispone de
la regulacion de derechos que anteriormente eran potestad exclusiva de la Ley.

Este cambio coincide con un periodo de extension de la precarizacion de condiciones laborales para una parte muy
impartante de los trabajadores y trabajadoras, y exige un sobre esfuerzo sindical en la negociacién, donde ademas
la correlacion de fuerzas es extraordinariamente favorable a los poderes econémicos. La estrategia patronal es
utilizar la negociacién colectiva como instrumento para flexibilizar cada vez mds la mano de obra.

Los acuerdos sobre negociacion colectiva (ANC) firmados con la patronal, en los ditimos afies, coincidiendo con un
periodo largo de expansién econdémica, han sido en la practica pactos de rentas, con el eje central de la
moderacion salarial, que ha significado la pérdida o, en el mejor de los casos, estancamiento, del poder adquisitivo
de los salarios y la disminucién del peso de estos en la distribucion de la renta, ya que nif siquiera se ha conseguido
la cldusula de revisién salarial automética universal (para todos los convenios). No han sido ademas Instrumentos
dtiles para la mejora del empleo, ni para la reduccién de jornada, ni tan siquiera para la reactivacién de la n.c de
ambitos inferiores, ya que ha dejade muy constrefiido el espacio de negociacidn.

El sindicato de clase, como sujeto de avance social colectivo, ha de plantear los procesos de negociacion, con un
doble objetivo estrechamente interrelacionado: La mejora de las condiciones de trabajo, en sentido amplio y la
conquista de nuevos derechos.
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l | Texto original

146. Hemos realizado un importante esfuerzo de medios humanos y econdmicos para mejorar la relacién con las
personas gue trabajan en las pequefias y muy pequefias empresas. Ese esfuerzo se ha traducido en un sen-
sible incremento de la afiliacion y en la mejora de los resultados electorales, hasta alcanzar un 42% en las
empresas menores de 50 personas.

| 5 Enmienda 215

->215, Documento; PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 146, hasta Parrafo 146, desde Hemos realizado
Adicién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 519 - Mantenida)

v seguiremos realizando
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. | Texto original

147. Las dificultades de organizar y desarrollar la accion sindical en las pymes siguen siendo importantes. Son em-
presas que representan mds del 90% del tejido empresarial, can relaciones de trabajo bien distintas a las de
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las grandes o medianas. Casi el 50% de los delegados y delegadas de CCOO no estan afiliados al sindicato.
La volatilidad de este tipo de empresas es alta, asi como los niveles de precariedad en el empleo y las con-
diciones en que se desarrolia el trabajo sindical, con una disposicion empresarial poco proclive a facilitarlo,
dificulta el desarrollo de la actividad de representacion de las personas elegidas, si las hay, y la presencia def
sindicato en estas empresas.

E Enmienda 216

-»216. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 147, hasta Parrafo 147, desde afiliados
Adicion de Comisién Obrera de Andalucia (mayor - E.O. 2012 - Mantenida)

afadir : "y afiliadas

T T L

'@ Enmienda 217

->217. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 147, hasta Parrafo 147, desde de CC.00. no
estan
Medificacion de F.E. FSAP (mayor - E.O. 520 - Mantenida)

afiliados/as
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. | Texto original

148. El sindicato, no obstante, cuenta con una potente herramienta, el convenio sectorial. La capacidad otorgada
en exclusiva por la ley a los sindicatos representativos para negociar convenios colectivos de eficacia gene-

ral, tanto para las empresas donde hay delegados de personal o personas afiliadas como en las que no es-
tamos, hace de la negociacidn colectiva sectorial el instrumento mas adecuado para mejorar las condiciones

de vida y trabajo de los trabajadores y trabajadoras de las pymes, y para el desarrollo de la afiliacion y la or-
ganizacion sindical en las mismas.

m Enmienda 218

->218. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 148, hasta Parrafo 148, desde delegados
Adicién de Comisién Obrera de Andalucia (mayor - E.O. 2013 - Mantenida)

Anadir " y delegadas”
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E Enmienda 219

->219. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 148, hasta Parrafo 148, desde para las
empresas donde hay
Modificacion de F.E. FSAP (mayor - E.O. 521 - Mantenida)

delegados/as
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l I Texto original

149. Nuestra presencia sindical en el ambite laboral ha ido reforzandose en espacios ya tradicionales y ganando
presencia en otros nuevos, pero la amplitud de ambitos en los que intervenimaos supone un gran esfuerzo

de recursos, humanos, técnicos y economicos. Su incremento tiene que venir dado por la conjuncion de di-
versos elementos: de racionalizar el uso de los recursos existentes, mejorando la eficiencia en todas las es-
tructuras; del incremento de los recursos por la mayor afiliacién y representacién sindical, y de la mejora de
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nuestra participacion institucional en el conjunto del Estado y, especialmente, de una mayor presencia real
en la empresa.

I@ Enmienda 220

->220. Documento; PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 149, hasta Parrafo 149,
Adicién (Posterior) de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 976 - Mantenida)

Es necesario destacar que la falta de financiacion publica objetiva y las reducciones de plantillas en las grandes
empresas, asi como los cambios a los que estan sometidas y la participacion de los delegados y delegadas en
ellos, hace que los recursos humanos de los que se surtian tipicamente los Sindicatos especialmente, desde las
Secciones Sindicales, estén en unos niveles que podemos calificar de insuficientes para atender nuestra creciente
representacion en las PYMES, Por otro lado, Ia falta de garantias suficientes y los déficit de democratizacion de las
relaciones laborales en las empresas de pequefic y mediano tamano, dificulta la participacion de los delegados y
delegadas de estas en igualdad de condiclones en fa estructura del sindicato respecto de los que proceden de las
grandes empresas, viéndose condicionada nuestra organizacion en la distribucién de responsabilidades.
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. I Texto original

150. La ampliacion de los derechos de participacion en la empresa y el sector debe ser un reto para el sindicato.
En la ultima década hemos ide conquistando nuevos derechos, de informacion y consulta y de negociacion

e intervencion directa, en |a negociacion colectiva y a través del didlogo social, estatal y en las CCAA. Y nues-
tro marco de relaciones laborales ha incorporado la transposicion de directivas comunitarias, algunas direc-
tamente ligadas a los derechos de informacién, consulta y participacion de los trabajadoress, y otras leyes

que han establecido nuevos derechosé.

Enmienda 221

->221. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 150, hasta Parrafo 150, desde Anadir al final
del parrafo 150 como punto y aparte
Adicién de CC.00.PAIS VALENCIA (minor - E.O. 1673 - Mantenida)

" Sin embargo, hemos de ser conscientes que las diferentes reformas laborales, casi todas ellas impuestas, donde
el Sindicato ha sido capaz de parar los terribles retrocesos en los derechos laborales, han supuesto una merma en
derechos consolidados por generaciones anteriores, y que hoy en dia si bien tenemos mas derechos de
informacién y negociacion tenemos mucha menos estabilidad laboral. "
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. | Texto original

152, La negociacién colectiva es el instrumento clave para la defensa de los intereses del conjunto de la pobla-
cién trabajadora. Ni la primera puede concebirse sin la presencia activa del sindicato, ni éste puede enten-
derse sin una actividad permanente de negociacién colectiva para defender los derechos laborales, regular

las condiciones de trabajo y participar en la organizacién del mismo.

!@ Enmienda 222

-5222, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 152, hasta Parrafo 152, desde la poblacién
trabajadora
Modificacion de F.E. FSAP (mayor - E.O. 522 - Mantenida)

La negociacion colectiva es un instrumento clave, junto con la capacidad movilizadora asi
como la necesaria capacidad de realizar propuestas demostradas a lo largo de la historia del
movimiento obrero, para la defensa de los intereses del conjunto de la poblacicn
trabajadora&
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l | Texto original |

155. La negociacion colectiva se enfrenta a nuevos retos. Tiene que abordar mds contenidos y otras prioridades,
como la participacién en la organizacion del trabajo y los aspectos vinculados con ella. Ha de hacer frente a

fas modificaciones de la estructura productiva derivadas de los procesos de globalizacion, descentralizacion

5 Directiva 2003/72/CE, sobre implicacién de los trabajadores en las Sociedades Anénimas y en las Cooperativas
Europeas; Di-

rectiva 2002/74CE, en materia de informacion y consulta de los trabajadores y en materia de proteccion de los
trabajadores

asalariados en caso de insolvencia del empresario; entre otras.

6 Por ejemplo, la Ley Orgdnica para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, al establecer la obligacion de
las empresas

de informar, al menos anualmente, sobre la situacidn en la empresa, con datos desagregados por sexo, y sobre las
actuacio-

nes realizadas en materia de igualdad; asi como el deber de negociar medidas y planes de igualdad en el marco de
la nego-

ciacion colectiva,

y externalizacién, que no sélo afecta a la empresa privada, sino también a las Administraciones Publicas y,

en ocasiones, se traduce en una mayor individualizacién de las relaciones de trabajo, en la proliferacién de
relaciones laborales de cardcter especial, y en nuevas organizaciones empresariales cuya representatividad re-
sulta, en ocasiones, dificil de determinar.

I—ﬁ Enmienda 223

->223. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 155, hasta Parrafo 155,

Adicion (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 206 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1799 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1481 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 377 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. COMFIA (minor - E.O. 884 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1922 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1042 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1262 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1139 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 59 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. FSAP (minor - E.O. 523 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 271 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2014 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Regién (minor - E.O. 1359 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2107 - Mantenida)

La deslocalizacién es un fenémeno desarroliado por el capitalismo, en el contexto de
un modelo econémico neoliberal, que persigue como objetivos prioritarios la
desregulacion de fas condiciones de trabajo y el ahorro de costes para las empresas.
Aprovecha para ello diversas situaciones de mercado (libre circulacion de capitales,
libre prestacion de servicios), sociales (organizacion del trabajo), politicas, de
desarrollo de la Tecnologia de la Informacion e incluso geograficas.
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I—B Enmienda 224

=>224, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 155, hasta Parrafo 155,
Adicion (Posterior) de F.E. FSAP (minor - E.O. 524 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2015 - Mantenida)

EN CONCRETO, DEBEMOS OPONERNOS FIRMEMENTE AL _FENC')MENO QUE SE HA DADO EN LLAMAR "HUIDA O
ABANDONGO DE LO PUBLICO" ESTO ES, LA PRIVATIZACION Y LA EXTERNALIZACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
POR PARTE DE LAS PROPIAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, ABANDONO CUYA CONSECUENCIA NO ES SINO LA
DESVIACION A LA ESFERA DE LO PRIVADO, Y POR TANTO CON FINES LUCRATIVOS, DE LOS RECURSOS QUE
PERTENECEN AL CONJUNTO DE LA SOCIEDAD.

HEasssssENsssssEEsaTEseREs R e D P e P P T PP

l | Texto original

158. Las elecciones sindicales son el principal instrumento de definicién de la representatividad y legitimacion de
las organizaciones sindicales y deben seguir siéndolo. No nos satisface que sélo un 42,5% de la poblacién
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asalariada7 haya tenido posibilidad de ejercer su voto en el Ultimo proceso electoral y tan solo el 30,3% de
la poblacién asalariada haya participado de forma activa, si bien es necesario resaltar en sentido positivo gue,
alli donde se han realizado elecciones, los niveles de participacién son muy superiores a los de cualquler cita
electoral de otra naturaleza.

Eje 3. Los objetivos y prioridades

5 Enmienda 225

->225. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 158, hasta Parrafo 158, desde ANADIR COMO
PUNTO Y APARTE DESPUES DE: electoral de otra naturaleza.

Adicién de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1674 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. AGROALIMENTARIA (mayor - E.O. 379 - Mantenida)

" | 3 Confederacion Sindical de CC.0O. instara al Ministerio de Trabajo para que modifique la normativa de EE.SS.,
con el fin de inlcuir a los trabajadores de ETT. en las EE.SS, como si fueran trbajadores de la empresa usuaria, con
los mismos derechos de participacion que estos, sindo por tanto electores y elegibles. "

........... e T P T D TP R LT R e T L L e L L L e L b bl

m Enmienda 226

-5226. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 158, hasta Parrafo 158, desde las elecciones
sindicales
Adicién de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1681 - Mantenida)

En nuestro pais, la intromision del Tribunal de Defensa de la Competencia y sus agencias autonomicas en la
negociacion colectiva y los convenios supone la aplicacion de esa misma Iogica contra Jos derechos de los
trabajadores y la accién sindical.

sssEREsEEERRERRRESEEERSRRRREE sessssssssssEnsnTERRASTRES SEsssssEESEIEAEERSEESRRRNNENRERERASEIRRNNS SssdsNSssEEEEIIEETEER SRR RS sEsassessssnnnne

l rTaxto original I

159, 1. Incrementar la presencia y la accion del sindicato en la empresa.

m Enmienda 227

->227. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 159, hasta Parrafo 159,
Modificacion de F.E. FSAP (mayor - E.O. 525 - Mantenida)

159. 1. Incrementar la presencia, la accion y la influencia del sindicato en la empresa.

T T L L e L L L essssssnssnnanns sesssssssssssnssnnnnnnn ssssssssssssannnEnnnnn sssssmsssassananen sessssssssasasnannrs

l l Texto original

161. 3. Situar el sindicato en el centro de las relaciones laborales.

r@ Enmienda 228

->228. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 161, hasta Parrafo 161,
Adicién (Posterior) de F.E. FCT (mayor - E.O. 138 - Mantenida) ::

Adicién de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1360 - Mantenida) ::
Adicién de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1043 - Mantenida) ::

Adicién de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1823 - Mantenida) ::

Adicién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 526 - Mantenida) ::

Adicién de Unién Provincial de Ceuta (mayor - E.O. 1742 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Aragdén (mayor - E.O. 1263 - Mantenida)
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GANANDO EN CAPACIDAD DE INICIATIVA Y PODER CONTRACTUAL.

m Enmienda 229

->229, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 161, hasta Parrafo 161,
Adicion (Posterior) de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 977 - Mantenida)

, reconociendo el papel vertebrado de la sociedad que desemperia y dotandolo de los recursos necesarios en
relacion con la representatividad.

l \ Texto original

163. 5. Potenciar la accion sindical en los sectores més precarios, mejorar las condiciones laborales, eliminar dis-
criminaciones y garantizar la igualdad de trato.
Eje 3. Las acciones del Objetivo 1

| @ Enmienda 230

->230. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 163, hasta Parrafo 163,

Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Regiéon (mayor - E.O. 1361 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1482 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 207 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1800 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 380 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. COMFIA (minor - E.O. 885 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1923 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2016 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 60 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Union Regional de Aragon (minor - E.O. 1264 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1044 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O, 1140 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (minor - E.O. 528 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 272 - Mantenida) ::

Adiciéon (Posterior) de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2108 - Mantenida)

6. Potenciar la incidencia sindical en las deslocalizaciones, externalizaciones y
descentralizacion productiva.

........................................................................................................................................... EeEasssmsEnmsenen

l l Texto original

166. El reto es estar presente en la mayoria de los centros de trabajo y para ello es necesario completar la cons-
titucién de secciones sindicales en las empresas, grupos de empresas y centros de las distintas AAPP que cuen-
ten con mas de 25 personas afiliadas a CCOO y extender, en la negociacién colectiva, la figura del delegado
LOLS a las empresas con mas de 100 personas en piantilla.

@ Enmienda 231

->231. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 166, hasta Parrafo 166, desde el reto hasta es
necesario completar
Modificacién de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1946 - Mantenida)

Adecuar el reglamento de las secciones sindicales a las nuevas realidades en las empresas, con el objeto de que
sea mas flexible y diverso, en tipos y formas. Entre los retos principales esta el incrementar y mejorar nuestra
presencia en la mayoria de los centros de trabajo. En ese sentido, es necerario

D T T T T P P
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I_@ Enmienda 232 (y 234)

->232. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 166, hasta Parrafo 166, desde negociacion
Modificacién de F.E. FECOMA (mayor - E.O. 799 - Mantenida)
Modificacién de F.E. FECOMA (minor - E.O. 800 - Mantenida)

mediante la pertinente reforma de la L.O.L.5.

e T T E T T T T T ssssEEERSEESEIEEREEAERRRENY ssan senn

ll Texto original

167. Actuar en la negociacion colectiva y la accion sindical en las empresas para ganar intervencion sindical di-
recta, reforzando los derechos, las funciones y los instrumentos para la accion de las organizaciones sindi-
cales: incrementar el crédito de horas, también para reuniones y asambleas de la seccion sindical; la dispo-
nibilidad de locales para uso exclusivo de la seccion sindical; el derecho a utilizar las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (ciberderechos sindicales); reconocer el papel de las secciones sindicales in-
tercentros y de los sindicatos en los grupos de empresas y en las empresas transnacionales, etc.

|—<§ Enmienda 233

->233, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 167, hasta Parrafo 167,

Adicién (Posterior) de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1483 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 208 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 978 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1801 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 381 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. COMFIA (minor - E.O. 886 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1924 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Region (minor - E.O. 1362 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2017 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 61 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. FITEQA (minor - E.O. 15 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1045 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1265 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1141 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (minor - E.O. 530 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 273 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2109 - Mantenida)

El sindicato debe de dotarse de unas normas internas concretas y conocidas por todas
las estructuras que sirvan para la regulacion de los diferentes espacios de negociacion
¥ que eviten las injerencias. El érgano que tenga la responsabilidad de la accion
sindical y de la negociacion, bien por decisién de los afiliados o por asignacion
estatutaria, no podra ser reemplazado en sus funciones por otro superior, mientras
ejerza sus responsabilidades. Lo contrario, abre ante los ojos de la represtacion de la
empresa una via ante la que puede ser rebajada las expectativas negociales.
Introducir en la negociacion colectiva la posibilidad de intervencién de érganos
superiores crea una disfuncién que aleja la representatividad y el foco de interés de los
verdaderos afectados. El papel de los érganos superiores es exclusivamente de guia,
articulacién, soporte y si fuera necesario supervisor para verificar que se cumplen las
normas y estrategias sindicales. En todo caso no cabe la intervencion directa en
procesos de negociacién que corresponden a ambitos inferiores y mads préximos a los
representados y con mayor conocimiento directo de la realidad. Soélo en circunstancias
de especial gravedad por ponerse en cuestion principios fundamentales del sindicato
cabe la intervencion superior,
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rEnmienda 234 (unificada en la 232) |

.l Texto original |
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175. La accion sindical y la prestacién de servicios a la poblacién trabajadora auténoma debera dirigirse priorita-
riamente a los TRADE (organizada en la forma acordada por el Consejo Confederal de noviembre de 2007),
porque tienen una relacion mas desigual con su cliente, estdn més proximos en su relacién de trabajo a la
poblacion asalariada y forman parte de la descentralizacién productiva. Ello no quiere decir que CCOO no
trabaje sindicalmente con otros trabajadores auténomos, con el limite establecido por los Estatutos confe-
derales, {siempre que no tengan trabajadores a su cargoé.

’@ Enmienda 235

->235. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 175, hasta Parrafo 175, desde TRADE, hasta a
su cargo"”
Modificacién de CONC (mayor - E.O. 1192 - Mantenida)

porque tienen una relacion mas desigual son sus clientes, estdn mas préximos en su relacién de trabajo a la
poblacicn asalariada y forman parte de la descentralizacidn productiva. Ello no quiere decir que CCOO no trabaje
sindicalmente con otros trabajadores auténomos, con el limite establecido por los Estatutos confederales: "siempre
que no tengan trabajadores a cargo”. En un periodo de dos anos, a partir de la celebracion del 9° Congreso, la CS
de CCOO organizard una Conferencia Confedeal para analizar la situacién existente y adaptar sus politicas
sindicales y organizativas, dirigidas a este colectivo, para que éstas resulten lo mas efectivas posibles.”

L T T P T T P T T T T T T T

. | Texto original

176. Trabajar para asegurar que las empresas reconozcan mediante contrato escrito la condicién de econdmica-
mente dependiente a las trabajadoras y trabajadores auténomos que lo sean, negociar acuerdos de interés
profesional y velar para que no haya una fuga indeseada de personas asalariadas hacia esta figura. El obje-

tivo sindical es proteger y asegurar los derechos de los TRADE y evitar que crezca el empleo auténomo de-
pendiente a costa del empleo asalariado.

Eje 3. Las acciones del Objetivo 2

WEnmlenda 236

=>236. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 176, hasta Parrafo 176, desde Anadir en el
parrafo 176 al Gitimo punto y seguido: El obje-
Adicién de CC.00.PAIS VALENCIA (minor - E.O. 1676 - Mantenida)

" El objetivo sindical es eliminar la figura del falso autonomo, " protegiendo y asegurando los derechos de los
TRADE ....

L T T T L L L L

m Enmienda 236 (bis)

->238. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 176, hasta Parrafo 176,
Adicién (Posterior) de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 2259 - Mantenida)

Que no haya ningudn trabajador sin la cobertura de un convenio colectivo.

L T e P T T e T T S T T T T e}

l | Texto original —l

177. Impuisar y mejorar la estructura y articulacion de la negociacion colectiva de los diferentes ambitos existen-
tes, teniendo como ejes centrales el ambito sectorial estatal (convenio general, convenio o acuerdo marco)

y el ambito de empresa, que se complementan con otros dmbitos en funcién de razones diversas. Junto a

los convenios generales de aplicacién en todo el Estado, que unifican, simplifican y reducen la atomizacion

y desvertebracion actual, las federaciones, responsables de organizar la negociacién colectiva, consideraran

la conveniencia, o no, de impulsar o mantener, vinculados al convenio estatal, otros ambitos subsectoriales

o territoriales, como el autonémico.
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5 Enmienda 237

->237. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 177, hasta Parrafo 177, desde autonémico
Adicién de F.E. FCT (mayor - E.O. 139 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (mayor - E.O. 533 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de CONC (mayor - E.O. 1193 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O, 1047 - Mantenida) ::

Adicion de F.E. COMFIA (minor - E.O. 888 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 63 - Mantenida)

"Los convenios colectivos autondmicos que superan ambitos territoriales inferiores son pasos positivos para fa
construccion gradual de los convenios colectivos o acuerdos marco estatales.”

T LT L T T T T T T T T

@ Enmienda 238

->238. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 177, hasta Parrafo 177,

Adiciéon (Anterior) de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1484 - Mantenida) ::
Adicién (Anterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 209 - Mantenida) ::

Adicion (Anterior) de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1802 - Mantenida) ::
Adicién (Anterior) de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 383 - Mantenida) ::

Adiciéon (Anterior) de F.E. COMFIA (minor - E.O, 890 - Mantenida) ::

Adicion (Anterior) de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2018 - Mantenida) ::
Adicién (Anterior) de F.E. FSAP (minor - E.O. 532 - Mantenida) ::

Adicién (Anterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 62 - Mantenida) ::

Adicién (Anterior) de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1046 - Mantenida) ::

Adicién (Anterior) de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1266 - Mantenida) ::
Adicion (Anterior) de F.E. FITEQA (minor - E.O. 16 - Mantenida) ::

Adicién (Anterior) de Union Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1142 - Mantenida) ::
Adicion (Anterior) de F.E. FSAP (minor - E.O. 531 - Mantenida) ::

Adiciéon (Anterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 274 - Mantenida) ::

Adicién (Anterior) de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2110 - Mantenida) ::

Adicién (Anterior) de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1925 - Mantenida) ::
Adicion (Anterior) de Unién Sindical de Madrid Region (minor - E.O. 1363 - Mantenida)

Los convenios colectivos deben de servir para mejorar las condiciones de trabajo, la
calidad del empleo y aumentar el poder adquisitivo de los salarios. Por €ello no se
pueden firmar acuerdos confederales que impongan la moderacion salarial en la
negociacion colectiva o que permitan disponer de derechos recogidos en las normas
laborales basicas para su empeoramiento. Es fundamental la reduccion del tiempo de
trabajo y la reivindicacion de las 35 horas por ley y por convenio, sin reduccion de
salarios, asi como un controf exhaustivo de las horas extraordinarias. Conseguir los
objetivos de la negociacion colectiva exige impulsar la participacion y la movilizacion
coordinada de los trabajadores afectados.

e T Ll L L L L T T T

& Enmienda 239

->239, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 177, hasta Parrafo 177, desde el autonomico.
Adicién de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1364 - Mantenida) ::

Adicién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1485 - Mantenida) ::

Adicién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 887 - Mantenida)

Ampliar los contenidos de la Negociacién Colectiva estableciendo mas derechos, dotar de mayores obligaciones de
informacidn y establecer espacios de codecisidn en algunas materias. Reforzar la obligacién de negociar por parte
del empresario, establecer obligaciones relativas a la informacién a facilitar en el proceso de negociacion y
determinar las materias que pueden y deben ser objeto de codecisidn como la contratacion, el despido, Ia
movilidad geografia. No se escapa la dificultad para aicanzar dichos objetivos, es por ello, que resultaria util que el
poder legisiativo, tal como ha sucedido en otros paises europeos, promulgara normas promocionales que
permitieran extender dichos mecanismos de codecisién al campo de la negociacion colectiva.

La reduccién de la jornada laboral, la jornada de 35 horas semanales sin reduccion salarial y la limitacion de las

horas extras no pueden ser un elemento secundario en la negociacion colectiva, bien al contrario, en un escenario
de crisis el reparto del trabajo aparece como una reivindicacion de primer orden,

T T T L L L Ll T e T )
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l I Texto original |

178. 5i fuera el caso, los convenios sectoriales deberan prever qué materias negociadas en su ambito requieren
de una gestion descentralizada en otros y cudles estan plenamente disponibles, Las organizaciones de CCOO
promoveran que la negociacion territorial de ambito inferior al estatal y la de empresa se vinculen expresa-
mente al convenio estatal existente o de nueva creacién.

(ﬁ Enmienda 240 (y 244)

->240. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 178, hasta Parrafo 178, desde Estatal
Adicion de F.E. FCT (mayor - E.O. 140 - Mantenida) ::

Adicion de CONC (mayor - E.O. 1194 - Mantenida) ::

Adicién de F.E. FECOHT (minor - E.O. 64 - Mantenida)

Modificacién de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1048 - Mantenida)

o autonomico

.......................................... LT LT L L L T T T A T T T T T Ty

I@ Enmienda 241

->241. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 178, hasta Parrafo 178, desde nueva creacion
Adicion de F.E. FCT (mayor - E.O. 141 - Mantenida) ::

Adicion de CONC (mayor - E.O, 1195 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. FSAP (mayor - E.O. 536 - Mantenida) ::

Adicion de F.E. COMFIA (minor - E.O. 891 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 65 - Mantenida)

“Es un objetivo general la superacion de los convenios colectivos sectoriales de caracter provincial y los convenios
colectivos sectoriales de débil ambito funcional, para incorporarios a convenios generales de sector amplios.” "Es
necesario organizar una campana sindical con el objetivo de erradicar los convenios colectivos de pequenas
empresas gque en muchas ocasiones tienen el objeto de defraudar la aplicacion del convenio colectivo de sector.”

I T T T T D T T P T P

]@ Enmienda 242

->242, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 178, hasta Parrafo 178, desde convenio estatal
Adicion de F.E. FSAP (mayor - E.O. 534 - Mantenida) ::
Adicién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 892 - Mantenida)

convenio estatal o autondmico existente o de nueva creacion
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5 Enmienda 243

->243. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 178, hasta Parrafo 178,
Adicién de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1365 - Mantenida) ::
Adicion de F.E. FSAP (minor - E.O. 535 - Mantenida)

Reforzar la participacion de trabajadores en la toma de decisiones durante los procesos de movilizacion y/o
negociacion.
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Enmienda 244 (unificada en la 240)
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[@ Enmienda 244 (bis)

->247. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 178, hasta Parrafo 178,
Adicién (Posterior) de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 2255 - Mantenida)

Con el objetivo general de superar los convenios colectivos sectoriales de caracter provincial y los convenios
colectivos sectoriales de débil mbito funcional, para incorporarios a convenios generales de sector amplios.

T L L L LI T T L L L L Ll L e e L L R el

m Enmienda 245

->245. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 178, hasta Parrafo 178,
Adicién (Posterior) de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 979 - Mantenida)

Es necesario organizar una campaia sindical con el objetivo de erradicar los convenios colectivos de pequefias
empresas que en muchas ocasiones tienen el objeto de defraudar la aplicacion del convenio colectivo de sector.

P T e T e e e L L L e L L LA b bttt

.I Texto original J

179, Las organizaciones federales promoveran ampliar la cobertura de la negociacion colectiva con medidas como
la creacién de nuevas dmbitos de negociacién, la ampliacion del ambito funcional y/o personal de convenios
ya existentes o la extension de convenios colectivos.

5 Enmienda 246

->246. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 179, hasta Parrafo 179, desde ambitos de
negociacion
Adicién de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1677 - Mantenida)

tras el oportuno analisis confederal de la necesidad

EEsEEREEEEESRAREEASEESEsEESETETEERAES sEsssssssssssnsEnRTRnanny R S T T e e LT PEE T

II Texto original

181. Para evitar y solucionar conflictos entre organizaciones relativos a los dmbitos de la negociacion colectiva, el
Consejo Confederal aprobard un reglamento interno que regulara los procedimientos para prevenir conflic-

tos y, en su caso, para resolverlos. Operard en todo el Estado respecto a los ambitos funcionales de nego-
ciacién y conflictos de concurrencia, y debe impulsar la cooperacion intersectorial, establecer criterios para
regular la presencia de varias organizaciones de CCOO en el mismo ambito funcional y prever la solucion de

los confiictos que esto pueda generar.

l@ Enmienda 247

->247. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 181, hasta Parrafo 181, desde concurencia
Adicién de F.E. FCT (mayor - E.O. 142 - Mantenida) ::

Adicién de CONC (mayor - E.O. 1196 - Mantenida) ::

Adicién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 893 - Mantenida) ::

Adicién de F.E. FECOHT (minor - E.O. 66 - Mantenida)

afadir "de ambito estatal”, el resto igual
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[@ Enmienda 247 (bis)

->251. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 181, hasta Parrafo 181, desde y conflictos de
concurrencia, =
Adicién de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 2256 - Mantenida)

que superen el ambito autonomico,

L T T T T T T T ssmseas

| @ Enmienda 248

->248. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 181, hasta Parrafo 181, desde concurrencia
Adicion de F.E. FSAP (mayor - E.O. 537 - Mantenida)

concurrencia de ambito estatal, y debe impulsar la cooperacion intersectorial, establecer criterios para
regular la presencia de varias organizaciones de CCOQ en el mismo ambito funcional v prever la solucién de los
confiictos que esto pueda generar.
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lJ Texto original

187. Abordar la renovacidn del III Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos, incluyendo en el proximo las
modificaciones necesarias para la mayor eficacia y cobertura del sistema, asi como prever el encaje de los con-
flictos que afecten a los auténomos dependientes. Impulsar y crear 6rganos de mediacién y solucion extra-
Judicial de conflictos en las Administraciones publicas y estudiar en la CES su posible creacién en el mbito

de la UE.

Eje 3. Las acciones del Objetivo 3

Enmienda 249

->249. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 187, hasta Parrafo 187, desde en el &mbito de
la UE

Adicién de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 980 - Mantenida) ::

Adicién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2019 - Mantenida)

impulsar el conocimiento sobre el acuerdo de solucion extrajudicial de conflictos, a todos los delegados/as y
miembros de las secciones sindicales.

AR sEssrunas

l [ Texto original

188. Promover, mediante reformas convencionales o legales, medidas para fortalecer progresivamente las
funciones

del sindicato en la empresa. Para que éste se convierta en el protagonista de la negociacion colectiva con la
firma de acuerdos y convenios colectivos, y en la convocatoria de asambleas, funcién hoy reservada al co-
mité de empresa, de huelga y otras formas de movilizacién durante el proceso de negociacién o la promo-
cidon de conflicto colectivo por blogueo de negociacion.

[ﬂ Enmienda 250

->250. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 188, hasta Parrafo 188, desde Para que este se
convierta

Modificacién de Unidn Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1366 - Mantenida) ::

Modificacién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1486 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1803 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 210 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 384 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. COMFIA (minor - E.O. 894 - Mantenida) ::

Modificacién de CC.00 de Illes (minor - E.O, 2111 - Mantenida) ::
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Modificacion de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1926 - Mantenida) ::
Modificacién de Union Regional de Aragén (minor - E.O. 1267 - Mantenida) ::
Modificacion de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O, 1143 - Mantenida) ::
Modificacién de F.E. FECOHT (minor - E.O. 67 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. FSAP (minor - E.O. 538 - Mantenida) ::

Modificacion de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2020 - Mantenida)

Para que este aumente su influencia y protagonismo en la negociacién colectiva asi
como en la convocatoria de asambleas y movilizaciones durante los procesos de
negociacion.

T T T T L Ll L L T T e ]

@ Enmienda 250 (bis)

->255. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 188, hasta Parrafo 188, desde Para que éste
se convierta
Modificacién de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 2257 - Mantenida)

Para que éste aumente su influencia y protagonismo en la negociacion colectiva, con la firma de acuerdos y
convenios colectivos, asi como en la convocatoria de asambleas y movilizaciones durante los procesos de
negociacion.

e T T L L L L T e L L L L L L L]

l rTeﬂo original

189. Impulsar el reconocimiento de los espacios de participacion institucional y los medios e instrumentos nece-
sarios para que sindicatos y organizaciones empresariales cumplan con su destacada funcién social como ins-
tituciones basicas, con relevancia constitucional.

i—ﬁ Enmienda 251 (y 252, 253 y 255)

->251. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 189, hasta Parrafo 189, desde organizaciones
empresariales hasta organizaciones empresariales

Supresion de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 211 - Mantenida) ::

Supresién de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1804 - Mantenida) ::

Supresién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1487 - Mantenida) ::
Supresion de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 386 - Mantenida) ::

Supresién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 895 - Mantenida) ::

Supresién de Unién Sindical de Madrid Regién (minor - E.O. 1367 - Mantenida) ::
Supresién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2021 - Mantenida) ::
Supresién de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1049 - Mantenida) ::

Supresién de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1268 - Mantenida) ::

Supresién de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1144 - Mantenida) ::
Supresion de F.E. FECOHT (minor - E.O. 68 - Mantenida) ::

Supresion de F.E. FSAP (minor - E.O. 540 - Mantenida) ::

Supresion de F.E. FSAP (minor - E.O. 539 - Mantenida) ::

Supresién de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 275 - Mantenida) ::

Supresién de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1927 - Mantenida) ::

Supresion de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2112 - Mantenida)

Modificacién de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 387 - Mantenida)

Desde Parrafo 190, hasta Parrafo 190, desde organizaciones empresariales hasta organizaciones
empresariales

Supresién de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1805 - Mantenida) ::

Supresion de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 212 - Mantenida) ::

Supresién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1488 - Mantenida) ::
Supresién de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 388 - Mantenida) ::

Supresién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 896 - Mantenida) ::

Supresién de Unién Sindical de Madrid Regién (minor - E.O. 1368 - Mantenida) ::
Supresion de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2022 - Mantenida) ::
Supresion de F.E. FSAP (minor - E.O. 541 - Mantenida) ::

Supresion de F.E. FSAP (minor - E.O. 542 - Mantenida) ::

Supresién de F.E. FECOHT (minor - E.O. 69 - Mantenida) ::

Supresién de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1050 - Mantenida) ::

Supresioén de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1269 - Mantenida) ::

Supresion de Union Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1145 - Mantenida) ::
Supresién de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 276 - Mantenida) ::
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Supresion de Union Regional de Murcia (minor - E.O. 1928 - Mantenida) ::
Supresion de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2113 - Mantenida)
Modificacion de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 389 - Mantenida)

D T T T men wne B T T =

[ Enmienda 252 (unificada en 251) I

I Texto original |

190. Ampliar la presencia sindical en las instituciones y organismas publicos laborales, econdmicos y sociales, me-
diante un marco juridico sistematizado y coherente, que asegure la adecuada participacién de las organizaciones
sindicales y empresariales, para reforzar las funciones de estos organismos. Comprometer mas informacion y
consulta en las iniciativas legisfativas del Gobierno y en su desarrolio, en materia laboral, fiscal, infraestructu-

ras, servicios publicos y de interés general, y respecto a los Presupuestos Generales. Impulsar la resolucién de-
finitiva de los problemas de asignacion y gestion del patrimonio sindical acumulado y su conservacion.

‘ Enmienda 253 (unificada en 251)

Iﬂ Enmienda 254

->254, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 190, hasta Parrafo 190,
Adicion (Posterior) de F.E. FSAP (minor - E.O. 543 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2023 - Mantenida)

NO OBSTANTE LA PRESENCIA INSTITUCIONAL, ES INDISPENSABLE ACENTUAR EL NIVEL REIVINDICATIVO DE
NUESTRA ACCION SINDICAL EN CONSONANCIA CON LOS :

PRINCIPIOS RECOGIDOS EN NUESTROS ESTATUTOS, RECLAMANDO LA MOVILIZACION COMO ELEMENTO
FUNDAMENTAL PARA CONSEGUIR LOS OBIETIVOS SOCIALES, ECONOMICOS Y POLITICOS DE LA CLASE
TRABAJADORA.

T T T T T T

[ Enmienda 255 (unificada en 251) I

@ Enmienda 256

->256. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 190, hasta Parrafo 190,
Adicion (Posterior) de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 981 - Mantenida)

Reclamar una Leay de Financiacion Publica de las Organizaciones Sindicales, relacionada con la representatividad
afiliativa, electoral y de delegados, para cumplir adecuadamente nuestra funcion de representacion y de
vertebracion de la sociedad, gue nos permita también un asesoramiento adecuado en las negociaciones y en la
administracion del conflicto. Ademds esta financiacién nos garantizaria mayor independencia, dado que no estaria
sujeta a arbitrariedades y nos facilitaria formarnos para efectuar mejor nuestro trabajo, asi como designar a las
personas que consideremos mas adecuadas para ejercer las responsabilidades sin limitaciones por las garantias o
derechos sindicales de los compafieros que estimemos mas adecuados, aumentando también la transparencia
financiera del sindicato en su conjunto.
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.l Texto original

193. Reforzar la participacion de los trabajadores y trabajadoras en la actividad que desarrollen en la empresa
nues-

tras secciones sindicales y los delegados y delegadas elegidos en nuestras candidaturas, mediante la comu-
nicacion directa, la informacion escrita y las reuniones periddicas y asambleas, de forma que, llegado el mo-
mento de realizar nuevas elecciones sindicales, el vinculo se refleje en el aumento de la participacion y en el
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voto a CCOO.

I_E Enmienda 257

-»>257. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 193, hasta Parrafo 193,

Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1369 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 213 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 982 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (mayor - E.O. 544 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1806 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1489 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 390 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. COMFIA (minor - E.O. 897 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1929 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2024 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 277 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 70 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1051 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1270 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FITEQA (minor - E.O. 17 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1146 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Unién Sindical de Castilla y Leén (minor - E.O. 937 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2114 - Mantenida)

La Seccidn Sindical contard regularmente con la opinion de los afiliados y afilladas,
especialmente a través de asambleas, que serdn preceptivas cuando se trate de
asuntos como la aprobacion de la plataforma del convenio y su firma, asi como en
otros temas de gran importancia. La consulta al conjunto de los trabajadores debera
ser también una practica sindical impulsada por la Seccion Sindical de CCOO.

e T T T T L LT

l | Texto original

194. Fomentar la participacion equilibrada de mujeres, jovenes e inmigrantes en las candidaturas de CCOO, en
funcién de su presencia en la empresa, para que sean mas representativas de la diversidad de la plantilla, para
favorecer la renovacion de las estructuras de representacién y la formacién préctica en la accion sindical que
permita desempefiar funciones de direccion sindical.

'@ Enmienda 258 ( y 259)

->258. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 194, hasta Parrafo 194, desde equilibrada hasta
equilibrada

Supresion de F.E. FSAP (mayor - E.O. 546 - Mantenida) ::

Supresion de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1052 - Mantenida) ::

Supresion de CONC (mayor - E.O. 1197 - Mantenida) ::

Supresion de F.E, FECOHT (minor - E.O. 71 - Mantenida)

Modificaciéon de F.E. FCT (mayor - E.O. 143 - Mantenida)
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[ Enmienda 259 (unificada en 258) |

l I Texto original J

196, Extender a las personas que se presentan como candidatas en los procesos electorales, las mismas garantias
que la ley ya reconoce a los delegados y delegadas elegidos, para evitar discriminaciones derivadas de su par-
ticipacion.

m Enmienda 260
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->260. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 196, hasta Parrafo 196, desde los delegados y
delegadas elegidos

Adicién de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 278 - Mantenida) ::

Adicion de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2025 - Mantenida)

Asi promoveremos la modificacion de los articulos 51.7 y 52.c¢ del Estatuto de los Trabajadores afiadiendo tras
"..representantes legales de los trabajadores...”:

"delegados sindicales y personas que se hayan presentado como candidatas en elecciones sindicales.”

También instaremos la modificacion del articulo 68.c del Estatuto de los Trabajadores anadiendo tras "...articulo
54,

“"De declararse la nulidad de despido de un representante legal de los trabajadores, de un delegado sindical o de
una persona que haya sido candidata en elecciones sindicales, sobre ellos no podra volver a recaer un despido de
los contemplados en los articulos 51 y 52 hasta transcurridos 5 anos desde la declaracion judicial de de nulidad del
despido original.”
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. | Texto original

197. Dignificar y estimular la incorporacion de los trabajadores y trabajadoras a ia actividad sindical estableciendo,
tegal y convencionalmente, garantias para su desarrollo profesional, condiciones salariales, etc. La opcion de
asumir durante un periodo de tiempo tareas de responsabilidad en el sindicato, o como representante electo,

no puede comportar un perjuicio directo o indirecto en sus condiciones de vida o de trabajo y en su desarrollo
profesional.

Eje 3. Las acciones del Objetivo 5

rg’ Enmienda 261

->261. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 197, hasta Parrafo 197,
Modificacion de F.E. FCT (mayor - E.O. 144 - Mantenida) ::

Modificacion de Unién Sindical de Madrid Region (mayor - E.O. 1370 - Mantenida) ::
Modificacién de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 983 - Mantenida) ::
Modificacion de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 214 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. FSAP (mayor - E.O. 547 - Mantenida) ::

Modificacién de Union Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1807 - Mantenida) ::
Modificacién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1490 - Mantenida) ::
Modificacion de F.E. COMFIA (minor - E.O. 898 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 391 - Mantenida) ::
Modificacion de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2115 - Mantenida) ::

Modificacion de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2026 - Mantenida) ::
Modificaciéon de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1271 - Mantenida) ::
Modificacion de Union Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1147 - Mantenida) ::
Modificacion de F.E. FECOHT (minor - E.O. 72 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 279 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1053 - Mantenida) ::

Modificacion de Union Regional de Murcia (minor - E.O. 1930 - Mantenida)

Dignificar y estimular fa incorporacion de los trabajadores y trabajadoras a la actividad
sindical y a la representacion legal de los trabajadores (RLT) estableciendo, legal y
convencionalmente, garantias para su desarrollo profesional, condiciones salariales,
fgualdad de oportunidades, no discriminacion, etc. La opcion de asumir durante un
perioda de tiempo tareas de responsabilidad en el sindicato, 0 como representante
electo sindical y/o de RLT, no puede comportar un perjuicio directo o indirecto en sus
condiciones de vida o de trabajo y en su desarrollo profesional.

T T A e

I [ Texto original l
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198. Las organizaciones federales realizaran estudios para identificar los ambitos de mayor precariedad laboral y
aquellos que por sus particulares condiciones demandan de una accion sindical mas intensa o especializada.

En las actividades y empresas de los servicios donde se ocupa un alto volumen de jovenes, mujeres e inmi-
grantes. En sectores industriales que se ven sometidos a continuos procesos de reestructuracion empresa-

rial. En nuevos ambitos de actividad y en sectores intensivos en mano de obra que, tanto en la industria como
en los servicios, han tenido una répida expansion y 18 incorporacién masiva de una nueva poblacién laboral.

l Enmienda 262 (unificada en 271) |

. I Texto original I

201. Garantizar una accién sindical eficaz frente a posibles situaciones de discriminacién laboral en las empresas,
a las practicas fraudulentas o abusivas en la aplicacién de las normas laborales y en las condiciones de tra-

bajo o hacia las personas mas vulnerables por sus condiciones personales o de procedencia, para lo que las
federaciones destinaran los recursos necesarios. Trabajaremas para que los jovenes titulados en las empre-

sas tengan un contrato y no una beca, y para que los estudiantes en précticas tengan la formacion adecuada.

m Enmienda 263

-»263. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 201, hasta Parrafo 201, desde destinaréan los
recursos necesarios.

Adicion de F.E. COMFIA (mayor - E.O. 899 - Mantenida) ::

Adicién de CC.00.EUSKADI (mayor - E.O. 2156 - Mantenida)

Estas lineas de accién-que podran profundizarse mediante exigencias de inspecciones a las autoridades laborales
pertinentes-, se adoptaran cualguiera que sea la forma juridica que adopte la empresa. Dentro de las Fundaciones,
las SAL, el Movimiente Cooperativo y/o el Movimiento Asociativo (incluso las empresas sin animo de lucro que
pretenden asistir socialmente a los/as ciudadanos/as inmigrantes), también se producen algunos casos de
xenofobia y/o discriminacion al personal extranjero que, aunque pudieran ser puntuales, nuestro sindicato esta
obligado a denunciar.
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l [ Texto original J

203. Las federaciones asumiran el deber de negociar medidas y planes de igualdad segun establece la Ley Orgé-
nica de Iqualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres y en los criterios confederales para la negociacion colec-

tiva. Son un apoyo los recursos que la Confederacién y algunas organizaciones han elaborado y el asesora-
miento de sindicalistas y personal técnico especializado.

m Enmienda 264

->264. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 203, hasta Parrafo 203,

Adicién (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 215 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1808 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1491 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1371 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 392 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. COMFIA (minor - E.O. 900 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1272 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1148 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 73 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (minor - E.O. 549 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (minor - E.O. 548 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2028 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1931 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2116 - Mantenida)

CCOO promoverd la realizacién de planes de igualdad en todos los convenios del
mbito de la empresa. Pero también promoveré que los convenios de ambito superior
establezcan la obligatoriedad de que las empresas acogidas a ese convenio realicen
planes de igualdad en su ambito.

En la negociacion de planes de igualdad en las empresas haremos especial hincapié
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en el diagndstico de la situacion, exigiendo a las empresas la informacién pertinente
en relacion con todos los aspectos de las condiciones laborales -acceso, formacion,
promocion, salarios, permisos...- Exigiremos que las medidas que establezca el plan
de igualdad sean concretas y evaluables. Defenderemos el establecimiento de
medidas de accion positiva, ya que, en la mayor parte de los casos, si no se
establecen este tipo de medidas no se avanzars en la igualdad de los sexos en el
ambito laboral. Por ultimo, serd un instrumento clave de la negociacién del plan de
igualdad de cada empresa, la participacién del conjunto de la plantiila.
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@ Enmienda 265

=>265. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 203, hasta Parrafo 203,
Adicion (Posterior) de F.E. SANIDAD (mayor - E.O. 281 - Mantenida)

La evaluacion de los planes y el impulso a medidas de accion positiva nos permitird avanzar en la igualdad en los
distintos procesos de negociacién

B T

. | Texto original

206. Desarrollar el principio de transversalidad de género en la practica de la accién sindical, la negociacién co-
lectiva y el dialogo social, ampliando la cooperacion de las distintas secretarias de las organizaciones con la
Secretaria de la Mujer de su émbito y realizando, de forma conjunta, evaluaciones del impacto de género

de las iniciativas y negociaciones desarrolladas por el sindicato.

m Enmienda 266

->266. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 206, hasta Parrafo 206,

Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1372 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 216 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. SANIDAD (mayor - E.O. 282 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1809 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1492 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 394 - Mantenida) ::

Adicién de F,E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 396 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. COMFIA (minor - E.O. 901 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1149 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 74 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. FSAP (minor - E.O. 550 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2029 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Unién Sindical de Castilla y Ledn (minor - E.O. 938 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Union Regional de Murcia (minor - E.O. 1932 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2117 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1273 - Mantenida)

Debemos, ademas, recoger en nuestras plataformas reivindicativas la ampliacién a 4
semanas del permiso de paternidad -fijado por la LOIEMH en 15 dias, desoyendo las
reivindicaciones sociales-, lo que es imprescindibie para conseguir avanzar en la
igualdad de hombres y mujeres ante el mercado laboral.
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m Enmienda 267

=>267. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 206, hasta Parrafo 206,
Adicion (Posterior) de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1678 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 2128 - Mantenida)

Debemos recoger en nuestras plataformas reivindicativas la ampliacion a 4 semanas del permiso de paternidad.

T T P
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| Enmienda 268 (unificada en 271) |

i
l r Texto original ]

208. Asegurar la igualdad de trato y la no discriminacion laboral de la poblacién inmigrante en todos los ambi-
tos, e impulsar y extender la accion sindical general y la negociacion colectiva en los sectores y territorios que
concentran mayores porcentajes de trabajadoras y trabajadores extranjeros.

@ Enmienda 269

->269, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 208, hasta Parrafo 208,
Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (mayor - E.O. 552 - Mantenida) ::

Adicién de CONC (mayor - E.O. 1198 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 75 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1055 - Mantenida)

Asequrar la igualdad de oportunidades en el acceso, promocion y formacién continua sin ningun tipo de
discriminacién por origines, procedencia o creencias (Ley 62/2003). Asegurar 3 través de los convenios colectives
y acuerdos entre empresas y los representantes de los trabajadores en los centros de trabajo una buena gestion
de la diversidad, con planes de acogida, y la participacion de los representantes de los trabajadores en la
organizacién y en la gestién del tiempo de trabajo, dando respuestas a las necesidades personales y a la
diversidad de nuestra clase trabajadora,

R e i

. | Texto original J

209. Los criterios para la negociacién colectiva de la Confederacion y, en su caso, de las federaciones sectoriales
re-

flejardn las singularidades que la condicion de inmigrante genera y una mayor atencion para la aplicacion efec-
tiva de los contenidos de los convenios a todos los trabajadores y trabajadoras, con independencia del origen.
Eje 3. Los instrumentos de Intervencion y evaluacion

@ Enmienda 270

->270. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 209, hasta Parrafo 209, desde origen.
Adicion de F.E. FCT (mayor - E.O. 145 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (mayor - E.O. 559 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1058 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 78 - Mantenida)

Es una buena practica extender fa negociacion de planes de gestion de la diversidad de origen, que incorporen
mecanismos de ayuda para la integracién y cohesién social de las personas inmigrantes en los centros de trabajo.

........ e bbbl

m Enmienda 271 (y 262, 268, 271, 274)

-5271. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 209, hasta Parrafo 209,

Adicién (Posterior) de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 985 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 217 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1810 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1056 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1493 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1373 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 397 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. COMFIA (minor - E.O. 903 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Aragdén (minor - E.O. 1274 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1150 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 76 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (minor - E.O. 553 - Mantenida) ::
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Adicién (Posterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 283 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2030 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Unién Regional de Murcia (minor - E,O. 1933 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2118 - Mantenida)

Adicién (Posterior) de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1057 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. FSAP (minor - E.O. 558 - Mantenida)

Adicion de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 984 - Mantenida) :: :

Adicién (Anterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 280 - Mantenida) ::

Adiciéon (Anterior) de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2027 - Mantenida)
Desde Parrafo 206, hasta Parrafo 206, desde desarrolladas por el sindicato.

Adicién de F.E. AGROALIMENTARIA (mayor - E.O. 395 - Mantenida)

La C.S. de CCOOQ efectuara todas las gestiones necesarias con el Gobierna y los
Grupos Parlamentarios para afrontar las modificaciones y/o anulaciones necesarias de
aquellos articulos del Codigo Penal que puedan interferir en el libre ejercicio y
desarrollo del derecho colectivo de los trabajadores y trabajadoras del la Huelga,
especialmente el articulo 315.3 de dicho Cédigo Penal.
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E Enmienda 272

->272. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 209, hasta Parrafo 209,

Adicién (Posterior) de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1811 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O, 218 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Unién Sindical de Castilla y Leén (mayor - E.O. 939 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 77 - Mantenida) ::

Adicion de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 399 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2119 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Unién Regional de Arag6n (minor - E.O. 1275 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. FSAP (minor - E.O. 556 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 284 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2031 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Union Sindical de Madrid Regién (minor - E.O. 1374 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1934 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1151 - Mantenida)

[ Abordar desde el sindicato la deslocalizacion con perspectiva transversal ya
que ningun sector estd exento de sufrir sus consecuencias y sus efectos deben
paliarse mediante la Negociacion Colectiva, modificaciones legisiativas y
movilizaciones del conjunto de los trabajadores y las trabajadoras a través de
las estructuras (federales y territoriales) de CC.00. analizando
confederalmente el problema y sus soluciones para el establecimiento de
criterios y su articulacion en los sectores y territorios que diferenciara dos
planos de actuacion: una de caracter preventivo y otra de choque que detenga
su desarrollo.

O La participacion de la afiliacion y de sus representantes unitarios y sindicales
en la discusicn y elaboracion de las propuestas a llevar a cabo resulta
imprescindible para prevenir y afrontar los conflictos derivados de la
deslocalizacion.

O Incidir en ei ambito sindical Internacional en la necesidad de establecer criterios
para identificar las empresas gue habitualmente utilizan este modelo de
organizacion, frecuencia de uso de la deslocalizacion y demas caracteristicas
de este subsistema productivo.

[ Establecimiento de procesos de homogenizacion de condiciones minimas de
trabajo en el ambito internacional asi como informacién y consulta previa a la
RLT sobre estos procesos en empresas multinacionales de la U.E.

O Control exhaustivo y seguimiento de subvenciones y ayudas de cualquier
indole en los diferentes dmbitos (Unién Europea, Estado Espariol,

Comunidades Autonomas y Ayuntamientos) que eviten movimientos puramente
especulativos.

Regulacién imperativa de los grupos de empresas y su ambito funcional de
Negociacién Colectiva y Regulacion convencional de subrogaciones, contratas

y subcontratas

O Actuaciones especificas que favorezcan la recolocacion, recualificacion,
formacion, etc. mediante los Servicios Publicos de Empleo.

[ Concretar por sectores afectados medidas especificas gue se correspondan
con un desarrollo de la calidad del servicio en perjuicio de las decisiones
vinculadas al ahorro de costes.

[0 Con relacion a los Grupos de empresa y ante el vacio normative existente en
relacién con las reestructuraciones y para evitar "crisis ficticias” utilizando una
o varias empresas del Grupo de modo instrumental es necesario potenciar la
informacion y la negociacion.
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[ Cuando se trate de una empresa integrada en un Grupo de empresas, en el
plano del derecho laboral -direccién unificada, unidad patrimonial, confusion de
plantillas... etc.) es decir, cuando se trate de una unidad econémica y
empresarial por debajo de la diversidad de formas juridicas, la informacion
facilitada a los representantes de los trabajadores debe abarcar al Grupo
empresarial.
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Enmienda 273

->273. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 209, hasta Parrafo 209,
Adicién de CONC (mayor - E.O. 1199 - Mantenida) ::
Adicién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 902 - Mantenida)

PAG. 31. Epigrafe 209. ANADIR. "Es una buena practica extender la negociacion de planes de gestidn de la
diversidad de origen, que incorporen mecanismos de ayuda para la integracién y cohesidn social de las personas
inmigrantes en los centros de trabajo.”
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Enmienda 274 (unificada en 271)

Enmienda 275

->275. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 209, hasta Parrafo 209,
Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1375 - Mantenida)

La C.S de CCOO se compromete a combatir con claridad y firmeza la implantacion abusiva habitual de los servicios
minimos y su extension permanente a nuevos sectores y empresas atentando gravemente a la libertad sindical.
De acuerdo con la resolucién del Comité de Libertad Sindical de la OIT de 1983 los servicios minimas "para ser
aceptables deberfan limitarse a las operaciones estrictamente necesarias para no comprometer la vida, la
seguridad o la salud de la poblacién”. Y afiadia: “El Comité ha estimado que no eran servicio esencial, en sentido
estricto, los bancos, los puertos, las actividades agricolas, la metalurgia, el petréleo, el tabaco, la imprenta, la
ensefanza y la radiotelevision”.

Los servicios minimos deben ser siempre negociados con los representantes de los trabajadores, por lo que no es
aceptable la mera consulta que se traduce en una verdadera imposicion patronal.

La declaracién judicial de servicios minimos abusives deberd implicar fuertes sanciones econdmicas a quienes los
impongan”
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|_@ Enmienda 276

->276. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 209, hasta Parrafo 209,
Adicién (Posterior) de CONC (minor - E.O. 1200 - Mantenida)

Abordar desde el sindicato la deslocalizacién con perspectiva transversal ya que ningtin sector esta exento de
sufrir sus consecuencias. Hay que situar actuaciones ; una de cardcter preventivo y de choque que detenga su
desarrollo.

La participacién de la afiliacién y de sus representantes unitarios y sindicales en la discusion y elaboracion de las
propuestas a llevar a cabo resulta imprescindible para prevenir y afrontar los conflictos derivados de la
deslocalizacion.

Hay que articular actuaciones sindicales de dmbito Internacional y establecer criterios para identificar los grupos
de empresas que habitualmente la deslocalizacion como subsistema productivo.

1. Establecer procesos de homogenizacién de condiciones minimas de trabajo en el dmbito internacional asi como
informacién y consulta previa a la RLT sobre estos procesos en empresas multinacionales de la U.E.

Control exhaustivo y seguimiento de subvenciones y ayudas de cualquier indole en los diferentes ambitos (Unidn
Europea, Estado Espaiol, Comunidades Auténomas y Ayuntamientos) gue eviten movimientos puramente
especulativos,

Regulacion imperativa de los grupos de empresas y su dmbito funcional de Negociacion Colectiva y Regulacion
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convencional de subrogaciones, contratas y subcontratas .
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l I Texto original

210. Las federaciones en su ambito de respansabilidad, con el mayor nivel de descentralizacién posible, en coor-
dinacion con las organizaciones territoriales, elaborarédn anualmente planes de trabajo especificos para el
desarrollo de la actividad en las pymes, definiendo objetivos, recursos, responsabilidades y sistemas de eva-
luacién. La acumulacion de horas sindicales en los convenios colectivos sectoriales para su gobierno por el
sindicato y los recursos previstos en el Eje 7 deberan permitir a las federaciones consolidar y ampliar la aten-
cion a las pequenias empresas.

l'_@ Enmienda 277

->277. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 210, hasta Parrafo 210,
Adicién de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1059 - Mantenida) ::
Adicién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 555 - Mantenida)

210. Asegurar la igualdad de trato y la no discriminacion laboral de las y los trabajadores homosexuales,
transexuales o bisexuales en todos los ambitos, para garantizar el pleno ejercicio de sus derecho laborales y
proteger su dignidad en el trabajo.
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l I Texto original

214. El Reglamento de Secciones Sindicales, regulara el procedimiento de formacion de las candidaturas de CCOO
para concurrir a las elecciones sindicales, fomentando la participacion de la afiliacién y garantizando la pre-
sencia de mujeres y jévenes de forma, al menos, proporcional a su nivel de afillacion en la empresa y adop-
tando medidas de accion positiva en las empresas con una presencia de mujeres y jovenes muy superior a

su afiliacion. Igualmente, en las empresas donde la presencia de trabajadoras y trabajadores inmigrantes sea
significativa, las candidaturas de CCOO los incluiran.

m Enmienda 278

->278. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 214, hasta Parrafo 214,

Adicién (Posterior) de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1060 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 219 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1812 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1494 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Regiéon (mayor - E.O. 1376 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 401 - Mantenida) ::

Adiciéon (Posterior) de F.E. COMFIA (minor - E.O. 904 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2120 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1152 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1276 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. FITEQA (minor - E.O. 18 - Mantenida) ::

Adiciéon (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 79 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. FSAP (minor - E.O. 560 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2032 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1235 - Mantenida)

Las candidaturas de CCOO se confeccionaran, en todos los casos, desde el respeto a
la democracia interna, la pluralidad, la integracion y la no exclusion, dando especial
relevancia a la participacion de todas las corrientes de opinion en el seno del sindicato.
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m Enmienda 279

->279. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 214, hasta Parrafo 214,
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Modificacién de F.E. FSAP (minor - E.O. 561 - Mantenida)

214. El Reglamento de Secciones Sindicales, regulara el procedimiento de formacion de las candidaturas de CCOO
para concurrir 3 las elecciones sindicales, fornentando la participacion de la afiliacion y garantizando la presencia
de mujeres y jovenes de forma, al menos, proporcional a su nivel de afiliacién en la empresa y adoptandoc medidas
de accion positiva en las empresas con una presencia de mujeres y Jjovenes muy superior a

su afillacion. Igualmente, en las empresas donde la presencia de trabajadoras y trabajadores inmigrantes sea
significativa, las candidaturas de CCOO los incluiran.

Las candidaturas de CCOO se confeccionaran, en todos los casos, desde el respeto a la democracia interna, la
pluralidad, la integracién y la no exclusion, dando especial relevancia a la participacion de todas las corrientes de
opinion en el seno del sindicato.
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l \ Texto original

221. CCOO promoverd elaborar y aprobar una Ley de Participacion Institucional de las organizaciones sindicales
v empresariales, como instrumento para garantizar los objetivos de ampliar la presencia sindical en las insti-
tuciones y organismos ptblicos; reforzar los procedimientos de consulta y negociacién previos a la presen-
tacién de iniciativas legislativas del Gebierno o aprobacién de otras normas de rango inferior; establecer cri-
terios de medicion de la representatividad de las organizaciones empresariales; reglas claras de financiacion;
patrimonio sindical acumulado, etc,

& Enmienda 280 (y 281, 282, 283)

->280. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 221, hasta Parrafo 221, desde organizaciones
empresariales hasta organizaciones empresariales

Supresién de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 220 - Mantenida) ::

Supresién de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1813 - Mantenida) ::

Supresién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1495 - Mantenida) =
Supresién de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 402 - Mantenida) ::

Supresién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 905 - Mantenida) ::

Supresién de Unién Sindical de Madrid Regién (minor - E.O. 1377 - Mantenida) ::
Supresién de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1153 - Mantenida) ::
Supresion de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1061 - Mantenida) ::

Supresion de F.E. FECOHT (minor - E.O. 80 - Mantenida) ::

Supresién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2033 - Mantenida) ::
Supresién de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1936 - Mantenida) ::

Supresion de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2121 - Mantenida)

Modificacién de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 403 - Mantenida)

Supresién de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1277 - Mantenida)

Supresién de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1154 - Mantenida)
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| Enmienda 281 ( unificada en 280) |

! Enmienda 282 (unificada en 280) |

r Enmienda 283 (unificada en 280) l

I l Texto original |

225, Para garantizar la correcta atencion sindical a las personas inmigrantes, se estableceran procedimientos es-
tables de cooperacién y coordinacién entre los diferentes dmbitos de trabajo, especialmente migracion, em-
pleo, accién sindical, organizacion y afiliacion.

Contribuir a globalizar los derechos y la accién sindical. Participar activa-

mente en la construccion de la accion sindical transnacional, promover la ne-

gociacion colectiva europea, cooperar para fortalecer el sindicalismo interna-

cional.
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ﬁ Enmienda 284

->284. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 225, hasta Parrafo 225,
Adicién (Posterior) de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1679 - Mantenida) ::
Adicién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 562 - Mantenida)

"Impulsar una linea de trabajo estable sobre discriminacion, diversidad sexual y ambito laboral desarrollando
acciones de sensibilizacion, formacion, estudio y reflexion, prestando especial atencién a la elaboracién de la ley
integral de igualdad de trato y contra la discriminacién que ha comprometido el Gobierno y que debe ser una
garantia efectiva del derecho a una igual consideracién y trato, fomentar el reconocimiento de la diversidad como
un activo social, impulsar y complementar el marco legisiativo europeo iniciado con las directrices europeas
2000/43/CE, contra la discriminacion étnica o racial, y 2000/78/CE, contra la discriminacién en el empleo y Ia
ocupacion por motivo de religion o convicciones, discapacidad, edad y orientacion sexual e identidad de género".
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ll Texto original l

226. Los dltimos cuatro afios no han sido buenos para la construccidn politica de Europa, tanto por el frenazo a
su primera Constitucién como por el aumento del numero de gobiernos euroescépticos. Se ha diluido el im-
pulso politico que conllevaba la Constitucidn. El Tratado de Lisboa, que finalmente salva a la Unién Europea
(UE) de la paralisis, aun conservando buena parte de los contenidos del proyecto constitucional, rebaja su
ambicién politica y demora en el tiempo algunos cambios necesarios.

m Enmienda 285

->285. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 226, hasta Parrafo 226,

Adicién (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 221 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1814 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1496 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 404 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. COMFIA (minor - E.O. 906 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1155 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Unién Regional de Arag6n (minor - E.O. 1278 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. FITEQA (minor - E.O. 19 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 81 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 285 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2034 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Regién (minor - E.O. 1378 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1938 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. FSAP (minor - E.O. 563 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2122 - Mantenida)

Tras el rechazo popular en los referéndunes de Francia y Holanda al proyecto de
"Constitucion Europea” por su impronta neoliberal y sus déficits democréticos, la
burocracia europea decidio no volver a realizar consultas ni debates sobre su futuro a
los ciudadanos, Es lo que ha sucedido dos arfios después con el nuevo Tratado
europeo aprobado el otofio de 2007 en Portugal por la Conferencia
Intergubernamental y que prevé la ratificacion por los gobiernos de los 27 paises
miembros, excepto en el caso de Irlanda, unico pais con el imperativo legal de celebrar
un referéndum y que ha rechazado el Tratado de forma contundente.

El nuevo Tratado de Lisboa modifica los dos tratados vigentes: el Tratado de la
Comunidad Europea (Roma, 1957) y el de la Unién Europea (Maastricht, 1992). Su
amplio contenido, mantiene la ambigliedad calculada en determinados temas, su
orientacion neoliberal y los mecanismos poco democréticos en la toma de decisiones.
Ll Es muy clara la impronta neoliberal del tratado en su letra y espiritu: fa
centralidad de un mercado interno altamente competitivo mediante la

supresion de los obstéculos al comercio internacional y a las inversiones en

el extranjero. Ef Banco Central Europeo continda al margen de todo control

politico. Se convierte en un objetivo de la UE la “estabilidad de precios” Y

se exige la unanimidad para cualquier limitacién al movimiento de capitales
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o para establecer cualquier tipo de impuesto sobre las transacciones

financieras. Se decidiré sélo por unanimidad en temas cruciales como: la

revision del Tratado, las politicas sociales, la politica fiscal, la

medioambiental y las politicas de seguridad y de defensa.

O Se refuerza el papel de la Comision que seguird ostentando casi todo el

poder ejecutivo y legislativo, y se sigue excluyendo al Parfamento Europeo

de importantes areas de codecision (politicas exterior y seguridad, mercado

interior, politica monetaria, buena parte de las politicas agricolas y sociales)

O La Carta de Derechos Fundamentales mantiene su ambigua redaccién, no

crea nuevas competencias y deberes a la UE, con lo que su valor legal serd

muy limitado: y Gran Bretafia tiene autorizacion para no aplicarla. Contrasta

con la obligatoriedad de cumplimiento para todos, de lo relacionado con el

libre mercado y libre competencia, algo que se garantiza para unos escasos

derechos sociales.

[l Se subordina Europa a USA, a través de la OTAN en materia de seguridad

v de defensa, se compromete a los estados miembros a aumentar su

capacidad militar, y se plantea la lucha contra el terrorismo como

Justificacién para las intervenciones exteriores.

En resumen, la reforma mantiene la mayoria del contenido de la Constitucion que fue
rechazada y se aprueba de forma antidemocratica, sin dar opcién al debate y a la
consulta ciudadana. El nuevo tratado, unido a la politica comunitaria, tiene un impacto
muy importante, si tenemos en cuenta que actualmente el 80% de las leyes que se
aprueban en los paises europeos provienen de Bruselas, que prevalecen sobre las
legislaciones nacicnales y que el Tribunal Europeo de Justicia ha confirmado que las
normas del Comision tienen rango preferente, incluso sobre las constituciones
nacionales asi como las limitaciones que impone la pertenencia a la zona euro para la
mejora de la competitividad de nuestro pais y la reduccién del tremendo déficit por
cuenta corriente. Los mas recientes ejemplos de esta repercusion negativa son la
directiva de la vergilenza en materia de inmigracidn, la escandalosa directiva sobre
tiempo de trabajo que permite que la jornada laboral pueda llegar a las 65 horas
semanales o la Sentencia del Tribunal de Justicia Europeo por la que a instancias de
la Comision Europea se falla contra una Ley de Luxemburgo que establecia la
necesidad de que las empresas de otros Estados de la UE que desarrollan una
actividad temporal en el pais cumpliera las normas laborales nacionales. Todo ello
exige de los sindicatos europeos una respuesta contundente combatiendo estas
agresiones con fa movilizacion.

El IX Congreso de CCOO fija su posicion contraria al nuevo Tratado Constitucional
Europeo, por la falta de consulta popular y por las consecuencias negativas que sobre
los derechos sociales y laborales de los trabajadores tendrd un modelo econdémico y
social disefiado para satisfacer ias necesidades e intereses del capital. £l rechazo, sin
embargo, debe de ir mas lejos, trabajando con otras fuerzas sindicales de la CES,
politicas progresistas y movimientos sociales para apostar por un modelo de
construccién europea al servicio de los trabajadores y los ciudadanos, que defienda y
mejore el modelo social existente, que resuelva los déficits democraticos y que
asegure que una carta de los derechos sociales digna de tal nombre alcance la
categoria juridica que la haga de aplicacién universal obligatoria en el seno de la
Unidn Europea. La oportunidad de avanzar en esta direccion la ofrece el rechazo al
tratado de Lisboa por Irlanda, tnico pueblo consultado en referéndum.
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[ & enmienda 266

->286. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 226, hasta Parrafo 226, desde Los Gltimos
cuatro afios hasta algunos cambios necesarios

Modificacién de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 286 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Sindical de Madrid Regién (minor - E.O. 1379 - Mantenida) ::

Modificacién de Unidén Sindical de Madrid Regién (minor - E.O. 1380 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 907 - Mantenida) ::

Modificacién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2035 - Mantenida)

Los tltimos cuatros afios han visto el fracaso de la politica institucional de la UE. El Tratado Constitucional fue
rechazado mayaoritariamente por los ciudadanos de Francia y Holanda. La maniobra de los dirigentes de la UE
consistié en obviar este rechazo cambiando algunas cosas de la antigua Constitucién Europea para hacer un nuevo
Tratado Europeo gue ya nos e consultd a los pueblos que rechazaron el anterior Tratado. Este déficit democrdtico
se ha visto ampliado al rechazar el pueblo de Irlanda, al unico que se consultd, el nuevo Tratado eurcpeo y en vez
de paralizar el proceso, ya que estas reformas exigen unanimidad, ia preocupacién de los dirigentes de las UE es
como sortear nuevamente la decision de fos pueblos, en este caso el de Irlanda.

I L L T T L P

Madrid, 17, 18, 19 y 20 de Diciembre de 2008. 89



LIBRO DE ENMIENDAS

El trabajo en el centro de la sociedad
el MAS FUERTES, MAS UTILES

Iﬁ Enmienda 287

->287. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 226, hasta Parrafo 226, desde LOS ULTIMOS ...
hasta CAMBIOS NECESARIOS.
Modificacion de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 1008 - Mantenida)

Con las propuestas de aprobacion por parte de la Comisién y el Parlamento Europeo de la Directiva de Regulacién
del Tiempo de Trabajo y de la Directiva de Retorno, asi como de la aprobacion de la Directiva Bolkestein, de las
que CCOQ esta en contra, se produce un salto hacia atrds en el Derecho Laboral y un recorte de derechos y
libertades, en este caso de la poblacién inmigrante, que nos aleja del objetivo de la creacién de la Europa social
frente al la del capital, provocando el desconcierto y el rechazo de amplias capas de la poblacion hacia este modelo
de construccion Europea
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5’ Enmienda 288

->288. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Péarrafo 226, hasta Parrafo 226,
Modificacion de F.E. FECOMA (minor - E.O. 801 - Mantenida)

Durante los Ultimos cuatro afos el proceso de construccion de Europa gue hay en marcha, ha dejado ver
claramente su caracter de clase_

- Se ha privatizado un importante patrimonio publico de sectores estratégicos de la economia.

- Continta el paulatino desmantelamiento del "Estado del bienestar”, En Alemania después de las Ultimas
elecciones generales, la derecha de la C.D.U. y la "socialdemocracia” del S.P.D. forman la denominada gran
colacién con ese objetivo, comao razon principal.

- Se producen incrementos de jornada y recortes salariales, en bastantes grandes empresas y algun sector de la
produccién, ante el chantaje utilizado por éstos de deslocalizacion de la produccion.

- Se aprueba la directiva que permite la jornada laboral semanal de 65 horas.

- Se aprueba la llamada directiva de la vergienza, que criminaliza y reprime a los trabajadores inmigrantes,
permitiendo su encarcelamiento por fargo plazo de forma brutal e ilegal.

- Crece el componente neocolonialista y militarista de ésta.

- Ante el NO a la construccion de ésta Europa de algunos paises en referéndum, las maximas instituciones
europeas deciden que los tratados u otros importantes asuntos concernientes a la construccién de ésta Europa,
decidan su aprobacion los parlamentos nacionales y no sus pueblos en referéndum. Es decir, se estad claramente
ante una Europa de mas injusticia social, y antes una Europa antidemocratica en su construccion y
funcionamiento.

Por tanto desde CC.00., debe darse, respaldo y colaborar en la construccién de otra Europa distinta, la Europa de
los Pueblos y de la justicia social,
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m Enmienda 289

->289, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 226, hasta Parrafo 226, desde adn
conservando... hasta ..cambios necesarios
Meodificacién de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1680 - Mantenida)

"El Tratado de Lisboa, que pretendia salvar a la Union Europea (UE) de la pardlisis, ha sido blogueado por el
resultado negativo del Referéndum en Irlanda”.
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IE’ Enmienda 290

->290. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 226, hasta Parrafo 226, desde necesarios.
Modificacién de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1279 - Mantenida)

Fso en el supuesto de que, finalmente, no tenga ninguna repercusion el no de Irlanda en el referéndum que
celebro recientemente.
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I—g Enmienda 291

->291, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 226, hasta Parrafo 226, desde , que finalmente
salva a hasta algunos cambios necesarios.
Modificacién de Unién Regional de Murcia (mayor - E.O. 1964 - Mantenida)

, conservando buena parte de los contenidos del proyecto constitucional, rebaja su ambicién politica y demora en
el tiempo algunos cambios necesarios. Es en la falta de voluntad politica de los gobiernos para abrir un proceso
constituyente que de lugar a una verdadera constitucion democrética donde se encuentran las causas reales del
paron en la construccion europea.
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| 3 Enmienda 292

->292. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 226, hasta Parrafo 226, desde que finalmente
salva hasta de la paralisis, ain
Supresién de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1062 - Mantenida)
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l | Texto original

228. La patronal europea se ha opuesto a la negociacion de nuevas directivas. Siguen bloqueadas la de Comités
de Empresa Europeos, y las de Tiempo de Trabajo y ETT en el Consejo Europeo. El dialogo social europeo in-
terprofesional se ha visto limitado a los acuerdos voluntarios éestrés en el trabajo y violencia en el trabajoc.

La CES9 ha aceptado analizar conjuntamente los elementos que conforman el concepto de ¢éflexiquridade,

pero manteniendo la oposicién sindical a la pretensidn de reducir el derecho del trabajo europeo, que era el
objetivo del Libro Verde é¢Modernizar el derecho del trabajoc.

Enmienda 293

-5293. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 228, hasta Parrafo 228, desde Comités de
Empresa Europeos hasta y ETT en el Consejo

Modificacién de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1064 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1280 - Mantenida)

Comités de Empresa Europeos y ETT en el Consejo
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Enmienda 294

->294. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 228, hasta Parrafo 228, desde "modernizar el
derecho del trabajo" -

Modificacién de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1063 - Mantenida) ::

Modificacion de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1281 - Mantenida)

Por lo que se refiere a la aprobacién de la directiva sobre Tiempo de trabajo en la que se contempla la posibilidad
de extender la jornada de trabajo hasta las 65 horas en determinados casos, manifestar la oposicion mds rotunda
de la CS de CCOO a esta medida exigiendo su revision y derogacion inmediata.
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l ﬁexto original J

229. Como positivo hay que destacar la movilizacién y negociacion transnacionales sobre la Directiva de Servicios.
El acuerdo logré eliminar ios principales riesgos laborales y sindicales que contenia el primer proyecto (Bol-
kestein). Las sentencias interpretativas negativas del Tribunal de Justicia Europeo sobre casos concretos re-
levantes en relacién con la primacia del derecho de huelga y sobre el respeto a los salarios y condiciones de
trabajo para los trabajadores desplazados requieren de nuevos andlisis y medidas sindicales para que no se
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abra un camino facil de dumping laboral.

‘@ Enmienda 295

=->295, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 229, hasta Parrafo 229,
Modificacién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 564 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1065 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 222 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1815 - Mantenida) ::
Modificacién de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1381 - Mantenida) ::
Modificacién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1497 - Mantenida) ::
Modificacién de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 406 - Mantenida) ::
Modificacién de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2123 - Mantenida) ::

Modificaciéon de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1939 - Mantenida) ::
Modificacion de Union Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1156 - Mantenida) ::
Modificacién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 911 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1282 - Mantenida) ::
Modificacién de F.E. FECOHT (minor - E.O. 82 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 287 - Mantenida) ::

Modificacién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2036 - Mantenida)

Como positivo hay que destacar la movilizacion y negociacion transnacionales sobre la
Directiva de Servicios (Bolkestein) que consiguieron eliminar algunos riesgos de la
propuesta inicial. La aprobacion parfamentaria de la Directiva final devaludé gravemente
fo logrado en el proceso movilizador a favor de la libertad de empresa frente a las
libertades sindicales y eliming, entre otros, el principio de respeteo a los derechos
sociales establecidos a nivel nacional. Las recientes sentencias interpretativas
negativas del Tribunal de Justicia Europeo sobre casos concretos relevantes que
permiten la aplicacion a los trabajadores desplazados de los convenios y condiciones
laborales de su pais de origen y que ponen por encima del derecho de huelga y de la
negociacion colectiva valores como la “libre competencia” y la “libertad empresarial”
apuntan al corazdén de la propia actividad sindical y requieren de nuevos anélisis y
medidas sindicales para que no se abra a un camino facil de dumping laboral. La
Comision Europea sigue centrando todos sus esfuerzos en la consecucion del
mercado interior, convirtiendo cada servicio publico y cada derecho social en una
mercancia, por lo que, es imprescindible que el sindicalismo europeo trabaje
intensamente para evitarlo al mismo tiempo que mantiene e impulsa la existencia de
unes servicios publicos de calidad en el marco de una Europa mas social y
democratica.

En nuestro pals, la intromision del Tribunal de Defensa de la Competencia y sus
sucursales autonomicas en la negociacion colectiva y los convenios supone la
aplicacion de esa misma légica contra los derechos de los trabajadores y la accién
sindical.
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m Enmienda 296

->296. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 229, hasta Parrafo 229,
Modificacién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 565 - Mantenida) ::

Modificacién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2039 - Mantenida) ::
Modificacién de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 288 - Mantenida)

Come positivo hay que destacar la movilizacion y negociacion transnacionales sobre la Directiva de Servicios que
consiguieron eliminar algunos riesgos de la propuesta inicial. La aprobacién parlamentaria de la Directiva final
devalué gravemente lo lograde en el proceso movilizador a favor de la libertad de empresa frente a las libertades
sindicales y elimind, entre otros, el principio de respeto a los derechos sociales establecidos a nivel nacional ,
aunque éstos afecten a la libertades econdmicas fundamentales. Las sentencias interpretativas negativas del
Tribunal de Justicia Europeo sobre casos concretos relevantes en relacién con la primacia del derecho de huelga y
sobre el respeto a los salarios y condiciones de trabajo para los trabajadores desplazados, requieren de nuevos
andlisis y medidas sindicales para que no se abra a un camino facil de dumping laboral. La Comision Europea sigue
centrando todos sus esfuerzos en la consecucion del mercado interior convirtiendo cada servicio publico y cada
derecho social en una mercancia, por lo que, es imprescindible que el sindicalismo europeo trabaje intensamente
para evitarlo al mismo tiempo que mantiene e impulsa la existencia de unos servicios publicos de calidad en el
marco de una Europa mds social y democratica.

............. FEEEAER TS EINTEEAERESEESERSSSRSRRRSSRSRRRANE snaun sun L L L LT L L T T T T Y
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E Enmienda 297

->297. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 229, hasta Parrafo 229, desde Como positivo.
hasta dumping laboral.

Modificacién de Unién Regional de Murcia (mayor - E.O. 1943 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Sindical de Madrid Regidon (mayor - E.O. 1384 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 909 - Mantenida)

Como positivo hay que destacar la movilizacion y negociacion transnacionales sobre la Directiva de Servicios. El
acuerdo logré eliminar algunos de los riesgos laborales y sindicales que contenia el primer proyecto (Bolkestein)
pero dejo sin resolver elementos importantes refativos a supremacia de la legislacion nacional. Esta realidad se ha
vuelto a poner de manifiesto en las sentencias interpretativas negativas del Tribunal de Justicia Europeo sobre
casos concretos relevantes en relacion con la primacia del derecho de huelga y sobre el respeto a los salarios y
condiciones de trabajo para los trabajadores desplazados requieren de nuevos andlisis y medidas sindicales para
gue no se abra un camino facil de dumping laboral.

RN EEESEEEEEEEEEERAERENERA TR AA TR AR, reann sEssrmeEn san wane L L e T ]

@ Enmienda 298 (y 302)

->298. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 229, hasta Parrafo 229, desde El acuerdologré
eliminar hasta dumping laboral.

Modificacién de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 289 - Mantenida) ::

Modificacién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2037 - Mantenida)

Modificacion de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1382 - Mantenida)

aunque la movilizacién parecié en un primer momento eliminar los aspectos mas negativos de la directiva
Bolkestein, las recientes sentencias del Tribunal de Justicia europeo sobre los casos Viking, Laval y Ruffert, que
permiten la aplicacion a los trabajadores desplazados de los convenios y condiciones laborales de su pais de origen
y que ponen por encima del derecho de hueiga y de la negociacion colectiva valores como la "libre competencia” y
la “libertad empresarial” apuntan al corazdn de la propia actividad sindical

L T P T I L L L L T T T T P )

(@ Enmienda 299 ( y 305)

->299, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 229, hasta Parrafo 229,
Adicion (Posterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 290 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2038 - Mantenida)
Adicién de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1385 - Mantenida)

Afadir un nuevo parrafo

En nuestro pais, la intromisién del Tribunal de Defensa de la Competencia y sus sucursales autondmicas en la
negociacion colectiva y los convenios supone la aplicacion de esa misma Iégica contra los derechos de los
trabajadores y la accion sindical

L L T T PP PP T T T

l@ Enmienda 300

->300. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 229, hasta Parrafo 229, desde Directiva de
Servicios,
Adicion de F.E. COMFIA (mayor - E.O. 910 - Mantenida)

si bien hemaos de admitir la escasa participacion del sindicalismo espafol en las mismas, por lo que seria deseable
gue, en situaciones similares gue pudiesen darse en el futuro, la accion de CC.0O0. fuese mas activa gue en
aquella. A pesar de ello,

T T T T T P T T T P PP T

& Enmienda 301
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->301. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 229, hasta Parrafo 229,
Modificacion de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 1007 - Mantenida)

Como positivo hay que destacar la movilizacién y negociacion transnacionales sobre la
Directiva de Servicios (Bolkestein) que consiguieron eliminar algunos riesgos de la
propuesta inicial. La aprobacidn parlamentaria de la Directiva final devalud gravemente
lo logrado en el proceso mavilizador a favor de la libertad de empresa frente a las
libertades sindicales y elimind, entre otros, el principio de respeto a los derechos
sociales establecidos a nivel nacional. Las recientes sentencias interpretativas
negativas del Tribunal de Justicia Europeo sobre casos concretos relevantes que
permiten la aplicacion a los trabajadores desplazados de los convenios y condiciones
laborales de su pais de origen y que ponen por encima del derecho de huelga y de la
negociacion colectiva valores como la "libre competencia”y la "libertad empresarial”
apuntan al corazon de la propia actividad sindical y requieren de nuevos anélisis y
medidas sindicales para que no se abra a un camino facil de dumping laboral. La
Comisién Europea sigue centrando todos sus esfuerzos en la consecucion del
mercado interior, convirtiendo cada servicio publico y cada derecho social en una
mercancia, por lo que, es imprescindible que el sindicalismo europeo trabaje
intensamente para evitarlo al mismo tiempo que mantiene e impulsa la existencia de
unos servicios publicos de calidad en el marco de una Europa mas social y
democratica.

L L L Ll L T e e e e

| Enmienda 302 (unificada en 298)

r@ Enmienda 303

->303. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 229, hasta Parrafo 229,
Modificacién de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 986 - Mantenida)

Como positive hay que destacar la movilizacién y negociacion transnacionales sobre la Directiva de Servicios. El
acuerdo logré eliminar algunos de los riesgos laborales y sindicales que contenia el primer proyecto (Bolkestein)
pero dejo sin resolver elementos importantes relativos a supremacia de la legislacion nacional. Esta realidad se ha
vuelto a poner de manifiesto en las sentencias interpretativas negativas del Tribunal de Justicia Europeo sobre
casos col'ttretos relevantes en relacién con la primacia del derecho de huelga y sobre el respeto a los salarios y
condiciones de trabajo para los trabajadores desplazados requieren de nuevos anéliSis y medidas sindicales para
que no se abra un camino facil de dumping laboral.

T T T e L e e sesssmsnans

(ﬁ Enmienda 304

->304. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 229, hasta Parrafo 229, desde Las sentencias
hasta dumpimg laboral
Modificacion de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1383 - Mantenida)

Aungue la movilizacidn parecié en un primer momento eliminar los aspectos mas negativos de la Directiva
Bolkestein, las recientes sentencias del Tribunal de Justicia Europeo sobre los casos Viking, Laval y Ruffert, que
permiten la aplicacion a los trabajadores desplazados de los convenios y condiciones laborales de su pais de origen
y que ponen por encima del derecho de huelga y de la negociacion colectiva valores como la "libre competencia" y
la "libertad empresarial" apuntan al corazon de la propia actividad sindical.

En nuestro pais, la intromision del Tribunal de la Competencia y sus sucursales autonomicas en la negociacion
colectiva y los convenios supone la aplicacion de esa misma logica contra los derechos de los trabajadores y la
accion sindical

sessssEEnssnaannnan e A ses s AR AR IR ES RS SANNS RS RS ESSE AR EssEEsEEEEEESIEEsIEEsEREIEESRRANE EesEssEsssEESIEEEESSE SRR Ra sansane

I | Texto original

230. El Congreso de la CES en Sevilla avanzé en su apuesta por un sindicalismo europeo mas transnacional en [a
negociacion colectiva, el establecimiento de normas laborales y sociales europeas basicas y la intervencion
sindical en los procesos de reestructuracién empresarial y sectorial. Pero para lograr dichos objetivos sigue
siendo imprescindible dotar de mas capacidades a la CES, instrumentales y politicas, y este reto sigue pen-
diente.
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I Enmienda 305 (unificada en 299) I

ll Texto original [

236. La cooperacién sindical internacional resulta imprescindible para afrontar los retos que la globalizacion plan-
tea al sindicalismo. En los Ultimos aios la cooperacion sindical espaiola ha incrementado sustancialmente

los fondos que gestiona. Duplicar la ayuda oficial al desarrollo en la pasada legislatura (0,5% del PIB), junto

al esfuerzo de reorganizacion, planificacién y elaboracion de estrategias del Plan Director 2004-2008 y el con-
senso materializado en la firma del Pacto de Estado contra la pobreza, situa la cooperacion espaiiola en buena
posicion para alcanzar el 0,7% en el afio 2012.

!@ Enmienda 306

->306. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 236, hasta Parrafo 236, desde plantea al
sindicalismo
Adicion de F.E. FECOMA (minor - E.O. 802 - Mantenida)

Por ello se hace precisa la mayor colaboracion posible con todas las organizaciones sindicales supranacionales,
incluida la F.S.M. (Federacion Sindical Mundial) alld donde ésta tenga presencia.

................ e R R R R R A AR AR AR R RS AR RS R,

l | Texto original

238. La cooperacion internacional espariola asiste a cambios profundos para adaptarse a las nuevas demandas,
armonizacién, coordinacién y complementariedad. Se debe transitar desde una politica de ayuda humani-
taria, necesaria, a una auténtica politica de cooperacién internacional para el desarrollo econdmico y social,
Las estrategias de los paises receptores deben incluir la creacion de tejido productivo y de trabajo decente y
10 Agencia Espanola de Cooperacion Internacional.

asegurar la incorporacion y permanencia de las mujeres al mercado laboral. La ayuda oficial al desarrollo y

las politicas economicas, financieras y comerciales deben ser coherentes para ganar en eficacia y acabar con
barreras comerciales que imponen reglas injustas y limitan el acceso de los paises empobrecidos al comer-

cio internacional.

Eje 4. Los objetivos y prioridades

'ﬁ' Enmienda 307

->307. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 238, hasta Parrafo 238,
Modificacién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 566 - Mantenida)

238. La cooperacion internacional espanola asiste a cambios profundos para adaptarse a las nuevas demandas,
armonizacion, coordinacién y complementariedad, Se debe transitar desde una politica de ayuda humani-

taria, necesaria, a una auténtica politica de cooperacion internacional para el desarrollo econémico y social.

Las estrategias de los palses receptores deben incluir la creacion de tejido productivo y de trabajo decente y 10
Agencia Espariola de Cooperacion Internacional.

asegurar la incorporacion y permanencia de las mujeres al mercado laboral. La ayuda oficial al desarrollo y

las politicas econdmicas, financieras y comerciales deben ser coherentes para ganar en eficacia y acabar con
barreras comerciales que imponen reglas injustas y limitan el acceso de fos paises empobrecidos al comercio
internacional.

Para ello reivindicamos la aprobacién de una Directiva que defina con claridad el concepto de servicio publico y los
proteja frente al mercado.

sstsEsBEEsEsEEESEEEEEEsEsssEEsEES sransne B T e srssEssssrssssssmannn samames sramamasssssERERsRRRNSS

I_@ Enmienda 308

->308. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 238, hasta Parrafo 238,
Adicion (Posterior) de F.E. FSAP (mayor - E.O. 567 - Mantenida)

238 bis Controlar los procesos de transposicion de la Directiva de Servicios a los ordenamientos juridicos de los
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Estados miembros para contrarrestar sus elementos negativos.

T T L L L L L T T T T L T T e e T T e T ) .

|@ Enmienda 309

->309. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 238, hasta Parrafo 238,
Adicién (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 83 - Mantenida)

Apostaremos por una politica de regularizacién y movilidad de las personas a nivel internacional y especialmente
en el marco de la UE, impulsando politicas de solidaridad internacional que procuren reformar la arquitectura
financiera y econdémica internacional que impide el desarrollo de los paises periféricos, principal causante de su
subdesarrollo y los procesos de migracion.

T L L Ll L L L LT T T T e T T

l , Texto original

241, 3, Impulsar y consolidar la politica confederal de cooperacién sindical al desarrollo, que contribuya al inter-
nacionalismo solidario y a fortalecer los sindicatos de los paises en desarrollo. Consolidar y mejorar la red
de fundaciones de CCOO.

[@ Enmienda 310

->310. Documento; PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 241, hasta Parrafo 241, desde cooperacion
sindical al desarrollo

Adicién de F.E. COMFIA (mayor - E.O. 913 - Mantenida) ::

Adicién de CC.00. NAVARRA (mayor - E.O. 1164 - Mantenida)

sostenible

......................... e L e e T e T T . sassnmnn srsnsnns sansssnnsnas

Il Texto original

242, 4. Participar con el sindicalismo internacional en la lucha para universalizar los derechos humanos y sindi-
cales, por la paz, y para democratizar las instituciones internacionales. Garantizar la aportacién de CCO0

en todos los ambitos para conseguir la igualdad real entre hombres y mujeres.

Eje 4. Las acciones del Objetivo 1

m Enmienda 311

->311. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 242, hasta Parrafo 242,
Adicién (Posterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 291 - Mantenida)

5.- CCOO Promoverd la movilizacién contra la Directiva que aumenta a 65 horas el tiempo de trabajo.

T L T T L L e e R L P sssssssanmEEERsRREEES

[_@ Enmienda 312

->312. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 242, hasta Parrafo 242,
Adicién (Posterior) de Unién Regﬁional de Murcia (mayor - E.O. 1944 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1066 - Mantenida)

242 bis ; “Fortalecer la inclusion sindical y los dereches sindicales de los trabajadores inmigrantes™

242 tris: "Luchar contra las directivas que atacan los derechos laborales en concreto la de la jornada de 65 horas”
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242 cuatris: "Luchar por conseguir el incremento y mejora de los servicios publicos en toda la Unién Europea”

242 quintis: "Avanzar en la consecucidn de un salario minimo europeo de referencia que permita luchar contra el
dumping social y a su vez mejore el nivel de vida de las poblaciones de los paises mas atrasados dentro de la UE”

242 sextis: "Avanzar en la consecucion de una pension minima europea que permita la mejora del nivel de vida de
las poblaciones de los paises mas atrasados dentro de la UE"

RN EEEE SR EES RSN E NSNS R SN E ARSI E RS ES T L Ll L L T e TP T T}

I I Texto original

243. Promover desde nuestras federaciones estatales y las federaciones sindicales europeas (FSE) acciones que per-
mitan ir sentando bases de negociacién colectiva transnacional, de acuerdo con las orientaciones del XI Con-

greso de la CES. Avanzar sobre estandares minimos, en materia salarial ésin discriminacién de géneroé o en

los instrumentos de coordinacion entre sindicatos, dinamizando el Comité de Coordinacion de la Negocia-

cion Colectiva.

[ Enmienda 313 (unificada en 323)

wEnmienda 314

->314, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 243, hasta Parrafo 243,
Adicién (Posterior) de F.E. SANIDAD (mayor - E.O. 293 - Mantenida)

prestando especial atencidn a la Directiva que pretende aumentar a 65 horas la jornada laboral

T L L T T T T e e )

l[ Texto original

244. Promover un sistema de normas bdsicas europeas, laborales y sociales que respeten los derechos mds avan-
zados que se den en algunos paises de la UE. Trabajar para ello en el seno de la CES, para que los impulse
a través del didlogo social y el palitico con las instituciones europeas, y ante el Gobierno de Espaia.

|® Enmienda 315

->315. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 244, hasta Parrafo 244, desde Gobierno de
Espaiia.
Adicion de CC.00. NAVARRA (mayor - E.O. 1165 - Mantenida)

Difundir estas normas basicas europeas, laborales y soclales que respeten los derechos mas avanzados a todos los
paises y sociedades de la tierra mediante los proyectos de cooperacidn y la accion directa sobre goblernos y
agentes socioeconomicos de los paises en los que se actue. Entre ellas y como prioritaria la defensa de una
Jjornada laboral justa y equilibrada (entorno a 40 horas semanales) que permita el desarrollo individual de todas
las personas segun el articulo 22 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos

R RS R E SRR RSN IR ARSI EN RN TR sEsssEERsssssEnERasERR Y EEmsERsEEEEREREE A ERRRAR R,

3 Enmienda 316

->316. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 244, hasta Parrafo 244,
Adicién (Posterior) de F.E. SANIDAD (mayor - E.O. 294 - Mantenida)

Mantener la campana de la ISP y la CES en defensa de los servicios publicos, evitando los efectos negativos de la
transposicion de la Directiva de servicios

R R R R NN NN NSNS E IR ISR RS TR N
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.I Texto original T

246. Establecer las medidas legisiativas necesarias éeuropeas y nacionalesé para garantizar que cuando una em-
presa de un pais miembro realiza una actividad econémica en otro pais de la UE, los salarios y demas con-
diciones de trabajo de sus trabajadores son las prescritas por las leyes y convenios del pais en donde se rea-
liza la actividad econémica. Exigir Iz revision de la Directiva sobre desplazamiento de los trabajadores, ante

las instituciones europeas, los gobiernos nacionales y las patronales, europeas ¥ nacionales.

(ﬁ Enmienda 317

->317. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 246, hasta Parrafo 246,

Adicién (Posterior) de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1068 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 223 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1816 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1386 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1498 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. FSAP (mayor - E.O. 568 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 408 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de CC.00 de Iiles (minor - E.O. 2124 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1157 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. COMFIA (minor - E.O. 914 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1283 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 84 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Comisiéon Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2040 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1940 - Mantenida)

Impulsar una fuerte y sostenida campana en defensa de los servicios publicos en ef
ambito espanol y en el europeo.
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5’ Enmienda 318

->318. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 246, hasta Parrafo 246,

Adicion (Posterior) de F.E. FSAP (mayor - E.O. 569 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1499 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1067 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 224 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1817 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Regiéon (mayor - E.O. 1387 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 409 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2125 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Murcia (minor - E.O, 1941 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unidén Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1158 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. COMFIA (minor - E.O. 915 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Union Regional de Aragén (minor - E.O. 1284 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 85 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 295 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2041 - Mantenida)

Por tanto, hay que buscar fa anulacién de las sentencias Laval, Viking y Ruffert,
asimismo reivindicaremos la aprobacion de una Directiva que defina con claridad el
concepto de servicio publico y los proteja frente al mercado y controlaremos los
procesos de transposicién de la Directiva de Servicios a los ordenamientos juridicos de
los Estados miembros para contrarrestar sus elementos negativos.

T T T T L L L L T T e e T e

m Enmienda 319

->319, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 246, hasta Parrafo 246,
Adicion (Posterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 296 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2042 - Mantenida)

Por tanto, hay que buscar la anulacion de las sentencias Laval, Viking y Ruffert.
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m Enmienda 320

->320. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 246, hasta Pérrafo 246, desde realiza la
actividad economica.
Adicién de F.E. FECOMA (minor - E.O. 803 - Mantenida)

De ser estos superiores a los del pals de origen.
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Enmienda 321

->321. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 246, hasta Parrafo 246, desde actividad
econdémica
Adicién de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1686 - Mantenida)

"CCOO conjuntamente con la CES promoverd movilizaciones contra la Directiva que aumenta a 65 horas
semanales el tiempo de trabajo”.

[ T T T T T e e e T e et e e L L L L Ll L L Lttt bt

@ Enmienda 322

->322. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 246, hasta Parrafo 246,
Adicién de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1388 - Mantenida)

Por tanto, hay que buscar la anulacién de las sentencias Laval, Viking y Ruffer

SR SRR SRS AR E NSRRI TEEREESa L L e L L R R L

.l Texto original J

247, Participar activamente en la revisién de la Directiva sobre comités de empresa europeos. Colaborar con las
federaciones estatales en la coordinacion de la actividad sindical que se realiza en estos comités.

m Enmienda 323 (y 313, 324, 325, 326, 329)

->323. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 247, hasta Parrafo 247,

Adicion (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 225 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1818 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1389 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1500 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (mayor - E.O. 571 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2126 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2043 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1159 - Mantenida)
Adiciéon (Posterior) de F.E. COMFIA (minor - E.O. 916 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1285 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FITEQA (minor - E.O. 20 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 86 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 297 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1942 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 411 - Mantenida)

Adicién (Posterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 292 - Mantenida)

Adicién (Posterior) de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1070 - Mantenida)

Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Castilla y Leén (minor - E.O. 1709 - Mantenida)
Adiciéon (Posterior) de CONC (minor - E.O. 1201 - Mantenida)

Adicion (Posterior) de F.E. FSAP (mayor - E.O. 574 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Castilla y Leén (minor - E.O. 940 - Mantenida)
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La reciente aprobacion por los ministros de Trabajo de la Union Europea de una
directiva que permite ampliar [a jornada laboral hasta un maximo de 65 horas
semanales supone una brutal regresion hacia lejanos tiempos en los que no existia el
Derecho del Trabajo. y la destruccién de aquellas conquistas histdricas del movimiento
obrero. Este tipo de medidas antisociales (unida a la directiva Bolkenstein, la del
retorno de inmigrantes, etc.) demuestran bien a las claras el talante neoliberal del
modelo de construccion europea y el intento de hacer para la crisis a los trabajadores.
Por otra parte, la medida refuerza el poder empresarial para coaccionar a los
trabajadores a aceptar jornadas de trabajo de 12 y mas horas, saltandose la
negociacion colectiva. También es contraproducente para avanzar en la defensa de
los puestos de trabajo y en la creacidn de empleo a través de su reparto con medidas
clésicas como la reduccidn el tiempo de trabajo. Cobra por ello importancia la
recuperacién del objetivo sindical de la jornada de 35 horas sin reduccion de salarios.
Exigimos la retirada de esta directiva y que no sea aprobada por el Parlamento
Europeo y manifestamos nuestra firme decision de organizar a nivel europeo la
movilizacion sindical, social y politica necesaria para frenar su aplicacién y conseguir
la Europa social que garantice los derechos de todos los trabajadores y trabajadoras.

T L T T T L T T T T T T T saazmsas ans

Enmienda 324 (unificada en 323) |

Enmienda 325 (unificada en 323) |

Enmienda 326 (unificada en 323) I

l | Texto original ]

249. Establecer los marcos normatives y contractuales adecuados que permitan una participacion mas efectiva de
las FSE y las federaciones estatales nacionales en los procesos de reestructuracion empresariales. Promover
la construccién de un sistema europeo extrajudicial de solucién de conflictos.

I@ Enmienda 327

->327. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 249, hasta Parrafo 249,
Adicion (Posterior) de F.E. FSAP (mayor - E.O. 573 - Mantenida) ::

Adicién de F.E. FCT (mayor - E.O. 146 - Mantenida) ::

Adicion de CONC (mayor - E.O, 1202 - Mantenida) ::

Adicion de F.E. COMFIA (minor - E.O. 917 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 87 - Mantenida)

Trabajar para consolidar las redes interregionales de las organizaciones sindicales de la CES, Construir la Europa
social exige, también, la accién sindical europea a escala territorial y transregional.

ssssssssssssssEssREsnRRsRRES FsassssssEEsnsssERsTEEnE sesssmnann . .

l | Texto original

249, Establecer los marcaes normativos y contractuales adecuados que permitan una participacién mas efectiva de
las FSE y las federaciones estatales nacionales en los procesos de reestructuracion empresariales. Promover

la construccién de un sistema europeo extrajudicial de solucidn de conflictos.

250. Ayudar a la afiliacion sindical de los trabajadores inmigrantes de otros pafses de la UE, mediante la coope-
racién con los sindicatos de los paises de origen. Priorizar para ello las relaciones bilaterales con los sindica-

tos de Rumania y Bulgaria. Prestar especial atencion a las situaciones en las que las trabajadoras pudieran se
objeto de discriminaciones de todo tipo por su condicién de mujeres.

Eje 4. Las acciones del objetivo 2

[@ Enmienda 328
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->328. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 249, hasta Parrafo 250, desde solucién de

conflictos hasta Ayudar a la afiliacion sindical
Modificacién de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1071 - Mantenida)

Trabajar para consolidar las redes interregionales de las organizaciones sindicales de la CES. Construir la Europa
social exige, también, la accién sindical europea a escala territorial y transregional

SsssEEsREEEsIEEEREST R, EErssssssssEsEEssLEsEsR RESEES e T T T L L L LT L T L L e sas

I I Texto original

250. Ayudar a la afiliacion sindical de los trabajadores inmigrantes de otros paises de la UE, mediante la coope-
racién con los sindicatos de los paises de origen. Priorizar para ello las relaciones bilaterales con los sindica-
tos de Rumania y Bulgaria. Prestar especial atencion a las situaciones en las que las trabajadoras pudieran se
objeto de discriminaciones de todo tipo por su condicion de mujeres.

Eje 4. Las acciones del objetivo 2

r Enmienda 329 (unificada 323) I

l | Texto original |

256. Contribuir al fortalecimiento de las estructuras sindicales y del didlogo social en los procesos de integracion
econdémica y politica que se desarrollan en América Latina y la Region Euromediterrdnea. Realizar el segui-
miento de las negociaciones de los procesos de asociacién de la UE con Mercosur, Comunidad Andina, Cen-
troamérica y Africa, para que incluyan cldusulas laborales, sociales y medioambientales y establezcan drga-

nos de consulta de los interfocutores sociales.

’@ Enmienda 330

->330. Documento; PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 256, hasta Parrafo 256, desde .. en el trabajo.
Adicién de F.E. COMFIA (mayor - E.O. 918 - Mantenida)

.En el ambito internacional deberiamos establecer como trabajo prioritario, una mayor implicaion con las
organizaciones de otros paises para el desarrollo de planes de trabajo conjuntos destacando Latinoamerica y
prestar nuestra colaboracion en los terrenos organizativos, formativos y de orfentacion.

T T Lt T LT T e T T T S T T L T e T LT T senssssnanEEREREn

l l Texto original

257. Fortalecer el dmbito sindical iberoamericano y, en el marco de la Secretaria General Iberoamericana, los pro-
cedimientos de participacion de los interlocutores sociales en las cumbres politicas. En el marco de los éen-
cuentros de los interlocutores sociales iberoamericanosé promover el didlogo social y los derechos laborales

y sociales en el drea. Impulsar y participar en la elaboracion y desarrollo de la Estrategia Iberoamericana de
Salud y Seguridad en el Trabajo.

m Enmienda 331

->331. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 257, hasta Parrafo 257, desde Seguridad en el
trabajo.
Adicién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2044 - Mantenida)

en el dmbito internacional deberiamos de establecer como trabajo prioritario, una mayor implicacién con las
organizaciones de los paises latinoamericanos, ayudando en los terrenos organizativos, formativos y de
orientacion”.

Ll L T e LT e Ty Besssssssrmsnnsnn sssnnus T L L L L LT T e T PP T T Y
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l ‘ Texto original I

262, Hacer una efectiva coordinacion de la Red de Fundaciones Paz y Solidaridad, que promueva la coherencia,
la corresponsabilidad y la confederabilidad de las actuaciones donde participan las organizaciones confede-
radas. Desarrollar un plan estratégico plurianual comun, con objetivos compartidos, criterios de actuacion y
ambitos de intervencion, identificando los sindicatos con los que vamos a trabajar.

m Enmienda 332

=>332. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 262, hasta Parrafo 262, desde vamos a
trabajar.

Adicién de F.E. COMFIA (mayor - E.O. 919 - Mantenida) ::

Adicién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2045 - Mantenida)

Hacer participes de las actuaciones de la Fundacion a las secciones sindicales, con el objetivo de una mayor
difusion entre los delegados y delegadas y afiliados y afiliadas de los proyectos que desarrolle la Fundacion".

I L L L T T e e T

.] Texto original

265, Promover la participacion del sindicato en acciones y movilizaciones, de ambito nacional e internacional, por
la paz mundial y la universalizacion de los derechos humanos y la democracia, desde la autonomia sindical

y en coherencia con nuestros principios de actuacion. En particular, desarrollar acciones de solidaridad con

los pueblos palestine y saharaui y en defensa de sus derechos reconocidos por Naciones Unidas, asi como

con el pueblo de Irak.

Enmienda 333

->333. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 265, hasta Parrafo 265, desde saharaui hasta
Irak.
Modificacion de Union Regional de Aragén (mayor - E.O. 1961 - Mantenida)

saharaui y otros pueblos en los que se estan vulnerando derechos huimanos, reconocidos por Naciones Unidas.

sEspssssEnsRETsERsRnnE ssssnnan manw sessnmnan sxsssun e we

m Enmienda 334

->334. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 265, hasta Parrafo 265, desde En particular,
desarrollar hasta el pueblo de Irak
Modificacion de F.E. SANIDAD (mayor - E.O. 298 - Mantenida)

En particular, desarrollar acciones de solidaridad con los pueblos en los que se estan vulnerando Derechos
Humanos, reconocido por Naciones Unidas

e T LT L LI L T T e T L LT

ll Texto original J

266. Defender la existencia de sindicatos libres en todos los paises, donde se garantice el respeto y la presencia
de mujeres, y no acallar su inexistencia, también en las economias emergentes come China. Participar en las
campanas internacionales de solidaridad contra los asesinatos y la violencia o represién de sindicalistas, de
mujeres trabajadoras y sindicalistas y de represion de la actividad sindical. Seguir sosteniendo la denuncia y

la solidaridad de estos casos en Colombia y Guatemala. Impulsar el debate y contribuir a la creacion de un
Tribunal Laboral Internacional que asegure los derechos laborales en el mundo y juzgue su vulneracion.

m Enmienda 335
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->335. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 266, hasta Parrafo 266, desde Defender la
existencia hasta emergentes como China

Modificacién de F.E. SANIDAD (mayor - E.O. 300 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Regional de Aragén (mayor - E.O. 1286 - Mantenida)

Defender la existencia de sindicatos libres en todos los paises del mundo, donde se garantice el respeto y Ia
presencia de mujeres, y no acallar su inexistencia, también en las economias emergentes

e sEEsERAEEESESSNSASSESSENNERRANRREETIEETIES RO ES sesssEEsssssEsREEIsEEEIRRSERTERS T L TR R L E R T

lﬁ Enmienda 336

->336. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 266, hasta Pérrafo 266, desde actividad
sindical.
Adicion de Unién Regional de Aragén (mayor - E.O. 1962 - Mantenida)

en cualquier pais del mundo.

sssssssnsanas T L e e T RSN R AR A RN ERRR NS R R AR R AR R

@ Enmienda 337

->337. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 266, hasta Parrafo 266, desde en Colombia y
Guatemala
Adicion de F.E. SANIDAD (mayor - E.O. 299 - Mantenida)

asi como sostener e impulsar fas denuncias que pudleran surgir en cualquier otro pais.

T L L L L L L L T e L e L L L L L ]

l | Texto original

267. Sostener la causa juridica, promovida ante la Audiencia Nacional por CCOO y la Fundacion Rigoberta Men-
11 Organizacion Internacional del Trabajo.

chti, contra los responsables del genocidio y el atroz feminicidio en Guatemala, promoviendo la difusién pu-
blica del proceso.

E Enmienda 338

->338. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 267, hasta Parrafo 267, desde del proceso.
Adicién de CC.00.EUSKADI (mayor - E.O. 2138 - Mantenida)

Asi mismo, denunciar y condenar los feminicidios que se han producido o se puedan producir en el futuro en
cualguier parte del mundo, promoviendo las oportunas investigaciones.

SEssssssssdsaRsREEEEERSERENES snsnsnenn saase T T T T PP T

I_(Z_Fp Enmienda 339

->339. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 267, hasta Parrafo 267,
Adicion (Posterior) de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 987 - Mantenida)

Asi mismo, condenamos los feminicidios en cuantos Estados se han producido ¢ se puedan producir en el futuro,
exigiendo y promoviendo en cuantos Foros participemos, las investigaciones que lleven a la determinacion de los
responsables y a la condena de los mismos

B e L LT sEEEsEmssEssEnssEnsETRREns D T T T P PP

l | Texto original
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272. Trabajar para mejorar la legislacién internacional en materia de igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres.
Eje 4. Los instrumentos de intervencién y evaluacién

m Enmienda 340

=>340. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 272, hasta Parrafo 272,
Adicién (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 226 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Unién Sindical de Castilla y Leén (minor - E.O. 941 - Mantenida)

proponer la integracion de pleno derecho de la FERPA en la CES

EL L T T T T T TP T T T T P T T T TP P T PP e sses D P T

. I Texto original

275. La colaboracion con la Fundacidn Sustainlabour es fundamental para el tratamiento de lo relacionado con
el desarrollo sostenible y el cambio climético, asi como para las acciones de cooperacién sindical internacio-
nal sobre estos temas.

& Enmienda 341

->341. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 275, hasta Parrafo 275, desde La colaboraciéon
con la Fundacion hasta es fundamental.

Modificacion de F.E. FECOMA (mayor - E.O. 804 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Sindical de Castilla y Leén (minor - E.O. 1712 - Mantenida)

La colaboracion con la CES Y CSI, es fundamental.

T T T T T

Il Texto original

277. Garantizar la presencia activa de CCOQ en los Comités de Mujeres de CSI y CES y en todos los ambitos in-
ternacionales de consulta y toma de decisiones. Participar en la Conferencia Mundial de Mujeres organizada

12 Organizacion de Naciones Unidas.

13 Organizacién para el Comercio y el Desarrollo Econémico.

por la CSI, y en otros foros de debate y reivindicacion que organicen las Confederaciones Internacionales,

para conseguir la igualdad entre mujeres y hombres. Potenciar los Comités de Jovenes en la CES y CSI y sus
aportaciones a la politica sindical general.

m Enmienda 342

->342, Documento; PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 277, hasta Parrafo 277,
Adicién (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 227 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Unidn Sindical de Castilla y Leén (minor - E.O. 1713 - Mantenida)

Incidir en la integracion de los pensionistas y jubilados en la estructura sindical de la CES y la CSI, para impulsar
las politicas sociales que afectan a éste colectivo

L L T T T T T T T T T T PO wann ann saun sananwnsann .

.I Texto original

286. La dimension alcanzada por CCOQ en afiliacion y representacién, asi como su reconocimiento institucional
y legitimacién social, hacen que la mejora continua de nuestros métodos de participacién, decisién y actua-
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cidn, es decir, de nuestro trabajo, sea una exigencia permanente e irrenunciable.

m Enmienda 343

->343. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 286, hasta Parrafo 286, desde La dimension
alcanzada hasta permanente e irrenunciable.
Modificacién de F.E. FECOHT (minor - E.O. 88 - Mantenida)

La dimension alcanzada por CCOO en afiliacién y representacién nos otorgan una gran legitimidad en los centros
de trabajo y en la sociedad. Ello nos obliga a una mejora continua de nuestra cultura, formas y métodos de
participacion, decision y actuacion.

T T L LR wesn SEsEsEEEREESERREERIEREEES LS T e e L Sessenssssnennen

l [ Texto original

286. La dimensién alcanzada por CCOQ en afiliacién y representacién, asl como su reconocimiento institucional
v legitimacion social, hacen que la mejora continua de nuestros métodos de participacion, decisién y actua-
cién, es decir, de nuestro trabajo, sea una exigencia permanente e irrenunciable.

287. Nuestra autenomia es garantia de pluralidad, de que las mujeres y los hombres de CCOO puedan compar-
tir programas y objetivos en el respeto mutuo a sus particulares creencias o adscripciones ideoldgicas. Esta
pluralidad se asegura en la democracia por la que nos regimos en la eleccién de los érganos de direccion,

en la construccion de las decisiones y en el funcionamliento orgadnico para aplicarlas.

mEnmlenda 344

->344, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 286, hasta Parrafo 287,
Modificacién de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 988 - Mantenida)

286. La fuerza de CCOO nace de la afiliacién y la representacién que ostentamos en los centros de trabajo. Y se
construye a partir del vinculo social que establecernos entre si las personas afiliadas con una gran diversidad social
y profesional. Nuestra autoridad nace de un fuerte compromiso con los derechos de los trabajadores y
trabajadoras y con los valores de transformacion soclal que defendemos desde una independencia respecto a los
poderes econdmicos, politicos y de todo tipo.

287. Nuestra responsabilidad como sindicato es convertir el vinculo de utilidad individual con el que los
trabajadores y trabajadoras se acercan en un primer momento a CCOO, en un vinculo social fuerte, basado en la
idea de la solidaridad como cooperacién interesada. A sabiendas que en la inmensa mayoria de casos ese vinculo
sindical, la afiliacidn, lo es al sindicate de su centro de trabajo y que a nosotros nos corresponde ampliar ese
vinculo al resto de trabajadores de su empresa, de su sector, de su territorio, al conjunto de los trabajadores
afiliados a CCOO

e T T L LT L L e e e

l | Texto original

286. La dimensién alcanzada por CCOO en afiliacién y representacién, asi como su reconocimiente institucional
y legitimacion secial, hacen que la mejora continua de nuestros métodos de participacidn, decisién y actua-
cidn, es decir, de nuestro trabajo, sea una exigencia permanente e irrenunciable.

287, Nuestra autonom/a es garantia de pluralidad, de que las mujeres y los hombres de CCOO puedan compar-
tir programas y objetivos en el respeto mutuo & sus particulares creencias o adscripciones ideoldgicas. Esta
pluralidad se asegura en la democracia por la que nos regimos en la eleccion de los érganos de direccion,

en la construccion de las decisiones y en el funcionamiento organico para aplicarlas.

288. A partir de su autonomia y compromiso, CCOO se ha constituido en la mayor organizacién social y politica
del pals, que tiene representacién y afiliacién en todos los ambitos, que de manera pausada pero regular in-
crementa su afillacién, y que goza de un creciente respeto entre las organizaciones sindicales de Europa y

del mundo. Por ello estamos permanentemente obligados a una evaluacion de los mecanismos organizati-

vos y de la puesta a punto de las sinergias imprescindibles, para seguir avanzando y, sobre todo, para afron-
tar las responsabilidades que, por ser quien somos y como somos, hemos contraldo.

289. Ello nos exige acertar en la definicién de los aspectos programaticos que hemos definido en este Programa
de Accidn y nos obliga a reforzar aguellos otros que, dependiendo solo de nosotros mismas, deben tener la
adecuada puesta a punto para desarrollarios de la forma mads eficiente posible y que redunden en una ma-

yor eficacia para la afiliacién, en particular, y para la poblacion trabajadora en general.

290. Conviene ser especialmente incisivos en fortalecer la confederalidad, que estd en la base de la definicion del
sindicato en sus aspectos formales y funcionales. Desde su doble articulacién laboral y socioecondmica, al
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asegurar la corresponsabilidad en la toma de decisiones, fortaleciendo la cooperacion entre las organizacio-

nes confederadas, definiendo los mecanismos de participacion, mapas de responsabilidad, etc. La articula-

cion de estos elementos es clave en una organizacién como CCOO que realiza en el 9° Congreso Confede-

ral una renovada apuesta para seguir creciendo y fortalecerse entre la poblacién trabajadora y ante la sociedad.
291. Nos debemos ocupar de reforzar el sentido de pertenencia de las diferentes estructuras, organizaciones y de
la afiliacion, a ese todo que nos hace grandes y que es CCOQ. Porque es ese todo, a través de las diferen-

Coonees)

tructura) y, por tanto, como una salvaguarda para que los debates deriven en deliberaciones enriquecedo-

ras del acervo sindical de toda la organizacion.

297, La cooperacion nos permite afrontar mejor las actuaciones para la atencion de los trabajadores y trabajado-
ras que desempeiian su funcion en un mismo centro de trabajo, aungue bajo encuadramientos sectoriales
diferentes. Es ésta una realidad que aumenta como consecuencia de la descentralizacion en la produccién y

en la prestacion de servicios, Y debe ser también nuestra manera de trabajar para reforzar la atencion sin-

dical en el sector servicios y para superar las dificultades existentes para actuar en sus centros de trabajo.

298. Para incentivar y desarrollar formulas de cooperacion, que eviten y superen algunos de los confiictos laten-
tes en la organizacion, el 99 Congreso Confederal debe establecer los criterios basicos que, dentro del pro-
cedimiento actual, han de presidir las fusiones que puedan darse. Debe también fijar un plazo maximo para

la adscripcion sectorial de los denominados colectivos fronterizos por el Consejo Confederal. Y debe dotar

a la Comision Ejecutiva Confederal de un procedimiento que le permita resolver los conflictos de concurrencia
gue puedan surgir, entre diferentes organizaciones sectoriales, en el ambito de la negociacion colectiva o de

las efecciones sindicales.

299, Dade que es en los drganos con mayor responsabilidad donde también se asientan las mayores capacida-
des para estimular determinadas orientaciones, se precisa una mayor dinamizacion del Comité Confederal

por parte de la Comisién Ejecutiva Confederal. Sus posibilidades para tratar determinados temas a través de
una previa y mayor deliberacién son elevadas. A su vez, el adecuado funcionamiento de las comisiones con-
federales de drea o plenarios de secretarias debe contribuir a conformar la politica sindical.

300. Estas acciones, acompariadas de un mayor esfuerzo en la comunicacion hacia todas las estructuras del sin-
dicato, deben redundar en un modelo de direccién que cuente con la mayor implicacién de todas las orga-
nizaciones que integran la Confederacion y que se sienta mas proximo y participativo. Todo ello sin menos-
cabo de las capacidades y obligaciones en la toma de decisiones de cada ambito, y que es tan necesario ha-

cer comprensibles como preservar.

Eje 5. Los objetivos y prioridades

m Enmienda 345

->345, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 286, hasta Parrafo 300,
Modificacion de F.E. FCT (mayor - E.O. 147 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 575 - Mantenida) ::

Modificaciéon de CONC (mayor - E.O. 1203 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1072 - Mantenida) ::
Modificacién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 920 - Mantenida)
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la cooperacion entre las organizaciones confederadas y hacer mds eficientes los instrumentos organizativos es
necesario para ganar presencia en los centros de trabajo.

291. Frente a la economia global, Ia empresa en red y la externalizacién productiva, CCOO tiene en sus origenes,
su cultura y su concepcion organizativa las potencialidades necesarias para dar una correcta respuesta a estos
retos. Somos una Confederacion sindical constituida por Federaciones sectoriales que agrupan a personas diversas
en sus condiciones profesionales y sociales y por Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regionales que
actian en sociedades con tejidos econémicos y realidades sociales que también son ricas en su diversidad.

292. Nuestra responsabilidad como sindicato es convertir el vinculo de utilidad individual con el que los
trabajadores y trabajadoras se acercan en un primer momento a CCOO, en un vinculo social fuerte, basado en la
idea de la solidaridad como cooperacion interesada. A sablendas que en la inmensa mayoria de casos ese vinculo
sindical, la afiliacién, lo es al sindicato de su centro de trabajo y que a nosotros nos corresponde ampliar ese
vinculo al resto de trabajadores de su empresa, de su sector, de su territorio, al conjunto de los trabajadores
afiliados a CCOO

293. Nuestra capacidad de negociacion y de incidir en nuestras condiciones de trabajo y de vida depende de tres
factores. La densidad afiliativa de CCOO en los centros de trabajo, de la capacidad de cada organizacion para ser
fuerte en su ambito y que el conjunto de la CS de CCOO aproveche y multiplique esa fuerza que nos da la
afiliacion y la organizacion.

294. Para ello la cooperacién entre las organizaciones de CCOO es clave porque nos permite dar respuestas mas
eficaces ante unos poderes econdémicos que cada vez externalizan mas la produccion, mientras concentran al
maximo su poder de decision. Y mds utiles en una sociedad en que la economia globalizada ha usurpado una
buena parte de la capacidad de los poderes publicos para decidir. Y en las que los poderes de los Estados
Nacionales pasan a ser compartidos por estancias globales como la Unién Europea o poderes infraestatales como
las Comunidades Auténomas.

295. La diversidad y complejidad de la empresa, la economia y la sociedad precisan hacer de la cooperacion la
estrategia central para que esta realidad se convierta en una oportunidad para el sindicalismo, que nos permite ser
todos confederalmente més fuertes, porque lo son las diferentes organizaciones que componen CCOO y porque
todas estan interesadas en que también lo sean el resto.

296. La cooperacion entre afiliados/das y organizaciones debe comenzar en los centros de trabajo, en los que
debemos ser capaces de poner en marcha formas de cooperacion funcional entre trabajadores de diferentes
empresas, convenios y sectores, pero que forman parte del mismo proceso productivo de bienes o servicios. Y
debe continuar en la negociacion colectiva para hacer frente a las estrategias de dumping social, desregulacion y
precarizacion de ias condiciones de trabajo. Solo si somos capaces de prestar atencion a los intereses de los
trabajadores y trabajadoras podremos hacer de la cooperacién la estrategia central que precisamos para dar
respuesta a la externalizacion productiva y de riesgos de los poderes econdémicos.

297. Ello no es facil ponerlo en marcha en una realidad que avanza en direccion contraria. Por eso se requiere de
la complicidad, del consenso y del compromiso que facilitan unas formas de trabajo colectivas que contribuyan a
que las organizaciones confederadas y el conjunto de la direccién confederal trabajen en compartimentos no
estancos, si no en permanente interrelacién. El 99 Congreso Confederal debe establecer los criterios basicos que
han de presidir las fusiones que puedan darse. Debe fijar un tiempo maximo para la adscripcion sectorial de los
denominados colectivos fronterizos por el Consejo Confederal. Y debe dotarse de un procedimiento que permita
resolver los conflictos de concurrencia que puedan surgir, entre diferentes organizaciones sectoriales, en el ambito
de la negociacién colectiva o de las elecciones sindicales.

298. Potenciar la cooperacion sindical en los centros de trabajo, en la negociacion colectiva, en la accion
sacioecondmica ha de permitirnos generar un legitimo sentimiento de pertenencia a CCOO, como expresion de la
utilidad de estar afiliado y de formar parte de cualquiera de las organizaciones que conforman la CS de CCOO.

299. Sin duda esa complicidad, consenso y compromiso con unos valores compartidos, con un proyecto sindical
capaz de atender a las diversidades profesionales, sociales y de todo tipo, al mismo tiempo que luchamos por la
igualdad, debe tener su expresion en nuestra organizacién, en las normas de que nos dotamos, en las decisiones
que adoptamos y en el funcionamiento de los érganos de direccién que deben expresar con nitidez esta apuesta.

300. Son estas ideas compartidas las que nos pueden permitir después del 9° Congreso poner en marcha las
estrategias sindicales que potencien la cooperacion, los mecanismos para abordar las legitimas e inevitables
diferencias que puedan surgir y los instrumentos organitzativos para hacer que la fuerza de cada uno en las
centros de trabajo y la sociedad a la que nos referenciamos sea mas fuerza para el conjunto de CCOO. Un mayor
esfuerzo en la comunicacién hacia todas las estructuras y un modelo de direccion que cuente con la mayor
implicacién de todas las organizaciones que integran la Confederacién y que se sienta mas proximo y participativo,
han de favorecer avanzar en la plasmacion los objetivos que nos proponemos.
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m Enmienda 346
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->346. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 286, hasta Parrafo 300, desde la dimensién
alcanzada 286 hasta como preservar. 300
Supresién de F.E. FCT (mayor - E.O. 148 - Mantenida)
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l | Texto original

287. Nuestra autonomia es garantia de pluralidad, de que las mujeres y los hombres de CCOO puedan compar-
tir programas y objetivos en el respeto mutuo a sus particulares creencias o adscripciones ideoldgicas. Esta
pluralidad se asegura en la democracia por la que nos regimos en la eleccion de los 6rganos de direccidn,

en la construccion de las decisiones y en el funcionamiento orgdnico para aplicarias.

m Enmienda 347

->347. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 287, hasta Parrafo 287, desde Nuestra
autonomia hasta orgénico para aplicarlas.
Modificacion de F.E. FECOHT (minor - E.O. 89 - Mantenida)

La fuerza de CCOO nace de la afiliacion y la representacion que ostentamos en los centros de trabajo. Y se
construye a partir del vinculo social que establecemos entre si las personas afiliadas con una gran diversidad social
y profesional. Nuestra autoridad nace de un fuerte compromiso con los derechos de los trabajadores y
trabajadoras y con los valores de transformacion social que defendemos desde una independencia respecto a los
poderes econdmicos, paoliticos y de todo tipo.
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. I Texto original I

288. A partir de su autonomia y compromiso, CCOO se ha constituido en la mayor organizacion social y politica
del pais, que tiene representacién y afiliacion en todos los ambitos, que de manera pausada pero regular in-
crementa su afiliacion, y que goza de un creciente respeto entre las organizaciones sindicales de Europa y

del mundo. Por ello estamos permanentemente obligados a una evaluacion de los mecanismos organizati-

vos y de la puesta a punto de las sinergias imprescindibles, para seguir avanzando y, sobre todo, para afron-
tar las responsabilidades que, por ser quien somos y como somos, hemos contraido.

|@ Enmienda 348

->348. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 288, hasta Parrafo 288, desde A partir de su
autonomia hasta hemos contraido,
Modificacién de F.E. FECOHT (minor - E.O. 90 - Mantenida)

Utilizar esa fuerza y autoridad que recibimos exige acertar en la concrecion de nuestro programa de accion y sobre
todo reforzar aquello que mas depende de nosotros, nuestra cultura organitzativa y nuestras formas de trabajo.
Convencidos como estamos que el sindicalismo precisa del acomodo de las ideas, la accién y la organizacidn.
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l[ Texto original

289, Ello nos exige acertar en la definicién de los aspectos programaticos que hemos definido en este Programa
de Accién y nos obliga a reforzar aquellos otros que, dependiendo sélo de nosotros mismos, deben tener la
adecuada puesta a punto para desarrollarios de fa forma mds eficiente posible y que redunden en una ma-

yor eficacia para la afiliacion, en particular, y pare la poblacion trabajadora en general.

m Enmienda 349

->349. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 289, hasta Parrafo 289, desde Ello nos exige
hasta trabajadora en general.
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Modificacién de F.E. FECOHT (minor - E.O. 91 - Mantenida)

La organizacion del sindicato debe tener muy presente la realidad de los centros de trabajo, la economia y la
sociedad de cada momento, en los que se referencia diariamente. Hoy esto supone entender que las estrategias
economicas de externalizacion productiva y el paradigma social dominante de la externalizacion de los riesgos de
todos contra todos esta provocando importantes rupturas en la sociedad y entre los propios trabajadores. Ante ello
el sindicalismo debe responder profundizando en la solidaridad como valor, en la cooperacion como estrategia
sindical y en la confederalidad como forma Util de organizarnos sindicalmente.
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.I Texto original

290. Conviene ser especialmente incisivos en fortalecer la confederalidad, que esta en la base de la definicién del
sindicato en sus aspectos formales y funcionales. Desde su doble articulacién laboral y socioeconémica, al
asegurar la corresponsabilidad en la toma de decisiones, fortaleciendo la cooperacion entre las organizacio-

nes confederadas, definiendo los mecanismos de participacion, mapas de responsabilidad, etc. La articula-

cidn de estos elementos es clave en una organizacién como CCOQ qgue realiza en el 99 Congrese Confede-

ral una renovada apuesta para seguir creciendo y fortalecerse entre la poblacién trabajadora y ante la sociedad.

m Enmienda 350

->350. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 290, hasta Parrafo 290, desde toma de
decisiones

Adicién de F.E. FCT (mayor - E.O. 149 - Mantenida) ::

Adicién de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1391 - Mantenida)

garantizada por fa participacion de todas las organizaciones confederadas en el proceso de construccion de las
mismas
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| @ Enmienda 351

->351, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 290, hasta Péarrafo 290, desde la sociedad
Adiciéon de Union Sindical de Madrid Regi6én (mayor - E.O. 1390 - Mantenida) ::

Adicion de Union Provincial de Ceuta (mayor - E.O. 1743 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Union Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1824 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Union Regional de Aragén (mayor - E.O. 1287 - Mantenida) ::

Adicién de F.E, ENSENANZA (minor - E.O. 1073 - Mantenida)

Confederalidad, ademas de ser un conjunto de normas o reglas por el que se vinculan distintas organizaciones
entre si, es representacion general de los derechos € Intereses de los trabajadores y trabajadoras, partiendo de su
diversidad, defendidos y promovidos desde un programa compartido e inspirado en los valores que identifican al
sindicato y lo diferencian de otras organizaciones sociales o politicas

........................ L T T A C AP PP

I@ Enmienda 352

->352. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 290, hasta Parrafo 290, desde Conviene ser
especialmente hasta y ante la sociedad.
Modificacién de F.E. FECOHT (minor - E.O. 92 - Mantenida)

Para que la organizacion de nuestra accién sindical sea eficaz y Util para las personas que afiliamos y
representamos como sindicato debemos hundir aun mas nuestras raices en los centros de trabajo diversos y fijar
nuestra mirada en la economia y en la sociedad del momento. Mejorar los mecanismos de participacion, fortalecer
la cooperacion entre las organizaciones confederadas y hacer mas eficientes los instrumentos organizativos es
necesario para ganar presencia en los centros de trabajo.
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291. Nos debemos ocupar de reforzar el sentido de pertenencia de las diferentes estructuras, organizaciones y de
la afiliacién, a ese todo que nos hace grandes y que es CCOO. Porque es ese todo, a través de las diferen-

tes organizaciones sectoriales y territoriales y mediante las capacidades que deposita en cada una de ellas,

el que nos potencia entre la poblacidn trabajadora y nos proyecta ante la sociedad y ante nuestras contra-

partes como utiles y respetables.

m Enmienda 353

->353. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 291, hasta Parrafo 291,
Modificacion de F.E. FCT (mayor - E.O. 150 - Mantenida) ::
Modificacién de Unién Sindical de Madrid Region (mayor - E.O. 1392 - Mantenida)

Debemos reforzar esa confederalidad que vincula en una organizacion general a las diferentes estructuras,
organizaciones y al conjunto de la afiliacion y que refuerza nuestra capacidad de representacion de los derechos e
intereses de los trabajadores y las trabajadoras, teniendo en cuenta su diversidad, manifestada por su situacién en
el mercado laboral y también por su condicién de ciudadanos de las distintas realidades que constituyen las
Comunidades Auténomas.
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(fp Enmienda 354

->354, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 291, hasta Parrafo 291, desde Nos debemos
ocupar hasta atiles y respetables.
Modificacién de F.E. FECOHT (minor - E.O. 93 - Mantenida)

Frente a la economia global, la empresa en red y la externalizacién productiva, CCOO tiene en sus origenes, su
cultura y su concepcion organizativa las potencialidades necesarias para dar una correcta respuesta a estos retos.
Somos una Confederacion sindical constituida por Federaciones sectoriales que agrupan a personas diversas en
sus condiciones profesionales y sociales y por Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regionales que actdan
en sociedades con tejidos econémicos y realidades sociales que también son ricas en su diversidad.

e T T L L L L e e L T T

. | Texto original

292. Este sentido de pertenencia es el que recogen nuestros Estatutos confederales cuando establecen que la afi-
liacién se realizaréd a la Confederacion Sindical de CCOQ a través de las organizaciones confederadas segtin

el encuadramiento organizativo que acuerden los érganos confederales y la situacion laboral de la persona.

Y es desde esa pertenencia a las CCOO de donde emana la confederalidad, entendida como el conjunto de
capacidades y responsabilidades de gobierno depositadas en las diferentes organizaciones y estructuras, y

que estan obligadas a la complementacién imprescindible que deriva de las exigencias del encuadramiento
organizativo y de los mandatos establecidos en los diferentes congresos.

[@ Enmienda 355

->355. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 292, hasta Parrafo 292,
Adicion (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 228 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Castilla y Ledn (minor - E.O. 942 - Mantenida)

Conviene recordar que la Federacion de Pensionistas y Jubilados, es una de las organizaciones que se integra en la
CS. de CCOO. Nacid para agrupar a las personas afiliadas o no de cualquier sector de la produccion y servicios que
llegan a la edad de jubilacién, o que por distintas razones, alcanzan la condicién de pensionistas.
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[ & enmienda 356

->356. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 292, hasta Parrafo 292, desde Este sentido de
pertenencia hasta los diferentes congresos.
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Modificacién de F.E. FECOHT (minor - E.O. 94 - Mantenida)

Nuestra responsabilidad como sindicato es convertir el vinculo de utilidad individual con el que los trabajadores y
trabajadoras se acercan en un primer momento a CCOO, en un vinculo social fuerte, basado en la idea de la
solidaridad como cooperacion interesada. A sabiendas que en la inmensa mayoria de casos ese vinculo sindical, 1a
afiliacién, lo es al sindicato de su centro de trabajo y que a nosotros nos corresponde ampliar ese vinculo al resto
de trabajadores de su empresa, de su sector, de su territorio, al conjunto de los trabajadores afiliados a CC o0
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.l Texto original

293. La concrecidon de la confederalidad viene dada por ia arquitectura juridico-organizativa establecida en nues-
tros Estatutos, que asegura la preeminencia de la norma para fifar los mecanismos de decision y garantizar

la necesaria cohesién interna. Y se completa con la identificacién de las distintas organizaciones que inte-

gran CCOO con fa politica y el programa definidos, participados y aprobados por el conjunto de la Confe-
deracién, y que constituyen la base fundamental para garantizar la cooperacion, el desarrollo y la proyec-

cién publica de nuestra accién, Confederalidad es, ademas, representacién general de los derechos e

intereses de la poblacién trabajadora, partiendo de su diversidad, defendidos desde un programa compar-

tido e inspirado en valores que identifican a CCOO y la diferencian de otras organizaciones sociales o poli-

ticas.

r@ Enmienda 357

-»357. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 293, hasta Parrafo 293, desde La concrecién de

la confederalidad hasta sociales o poli-ticas
Modificacién de F.E. FECOHT (minor - E.O. 95 - Mantenida)

Nuestra capacidad de negociacién y de incidir en nuestras condiciones de trabajo y de vida depende de tres
factores. La densidad afiliativa de CCOO en los centros de trabajo, de la capacidad de cada organizacion para ser
fuerte en su dmbito y que el conjunto de fa CS de CCOO aproveche y multiplique esa fuerza que nos da la
afiliacién y la organizacion.
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l I Texto original J

294. Mas alla de las exigencias que la estructuracion organizativa determina, debemos procurar que el sentimiento

de pertenencia impulse una mayor voluntad de ser, de estar y de participar. Es imprescindible para ganar ca-
pacidad de iniciativa, de afiliacién y de presencia y representacion en los centros de trabajo, y es el apoyo de
todas las estructuras y organizaciones de la Confederacién para impulsar un cada vez mas necesario y fuerte
sentido de colaboracién y de cooperacion.

Enmienda 358 ( y 359)

->1358. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 294, hasta Parrafo 294, desde en los centros de

trabajo

Adicién de Unidén Sindical de Castilla y Leéon (mayor - E.O. 943 - Mantenida)
Modificacién de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 229 - Mantenida)

y en la sociedad,
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rEnmienda 359 (unificada 358)

w Enmienda 360

->360. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 294, hasta Parrafo 294, desde Mas alla de hasta

y de cooperacion.
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Modificacion de F.E. FECOHT (minor - E.O. 96 - Mantenida)

Para ello la cooperacion entre las organizaciones de CCOO es clave porgue nos permite dar respuestas mas
eficaces ante unos poderes economicos que cada vez externalizan mas la produccion, mientras concentran al
maximo su poder de decision. Y mas utiles en una sociedad en que la economia globalizada ha usurpado una
buena parte de la capacidad de los poderes publicos para decidir. Y en las que los poderes de los Estados
Nacionales pasan a ser compartidos por estancias globales como la Unién Europea o poderes infraestatales como
las Comunidades Autonomas.
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l | Texto original

295, La pertenencia a una misma organizacion, a CCOO, no tiene sentido sl no va acompafiada de una idea de
corresponsabilidad y de colaboracién, que emana del interés mutuo y de la solidaridad que esta en el origen
mismao de las organizaciones obreras. Y ha de ser ese sentido coaperativo y solidario el que permita que los
I6gicos deseos de mejora y crecimiento de las distintas organizaciones no se planteen como disputas estéri-
les de unaos frente a otros, sino como potenciadores de un mayor desarrollo en todas y cada una de ellas.

Esa voluntad cooperativa debe estar presente en las decisiones a adoptar en cualquier nivel, decisiones que
deberan estar presididas por la mayor responsabilidad, pero también imbuidas de un sentido de ayuda cada
vez mas visible.

l@ Enmienda 361

->361. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 295, hasta Parrafo 295, desde no se planteen
hasta frente a otros

Modificacion de F.E. FCT (mayor - E.O. 151 - Mantenida) ::

Modificacién de Unidn Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1393 - Mantenida)

se planteen como potenciadores
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1@ Enmienda 362

->362. Documento; PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 295, hasta Parrafo 295, desde La pertenencia a
hasta vez mas visible.
Modificacién de F.E. FECOHT (minor - E.O. 97 - Mantenida)

La diversidad y complejidad de la empresa, la economia y la sociedad precisan hacer de la cooperacion la
estrategia central para que esta realidad se convierta en una oportunidad para el sindicalismo, que nos permite ser
todos confederalmente mas fuertes, porgue lo son las diferentes organizaciones que componen CCOO y porque
todas estén interesadas en gue también lo sean el resto.

............................... L L L L T T LT T

l | Texto original

296. En una organizacion tan grande y compleja como es CCOQ surgen diferentes maneras de concebir la orga-
nizacion y la gestion de los problemas y oportunidades que se nos plantean. La confederalidad y el sentido

de pertenencia a un todo no debe suponer encorsetar ninguna de las legitimas ambiciones de liderazgo y
mejora de las organizaciones, ni para obstaculizar debates imprescindibles, pues ello constituiria la negacion
misma de la cooperacion que propugnamos. Esta, si la queremos aplicar en ese sentido potenciador, debe

ser vista como una exigencia para todos los érganos de direccién (cualquiera que sea su organizacién o es-
tructura) y, por tanto, como una salvaguarda para que los debates deriven en deliberaciones enriquecedo-

ras del acervo sindical de toda la organizacion.

@ Enmienda 363

->363. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 296, hasta Parrafo 296, desde En una
organizacién hasta toda la organizacién.
Modificacién de F.E. FECOHT (minor - E.O. 98 - Mantenida)
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La cooperacidén entre afiliados/das y organizaciones debe comenzar en los centros de trabajo, en los que debemos
ser capaces de poner en marcha formas de cooperacién funcional entre trabajadores de diferentes empresas,
convenios y sectores, pero que forman parte del mismo proceso productivo de bienes o servicios. Y debe continuar
en la negociacion colectiva para hacer frente a las estrategias de dumping social, desregulacion y precarizacion de
las condiciones de trabajo. Solo si somos capaces de prestar atencién a los intereses de los trabajadores y
trabajadoras podremos hacer de la cooperacion la estrategia central que precisamos para dar respuesta a la
externalizacion productiva y de riesgos de los poderes econdémicos.

. I Texto original

297. La cooperacién nos permite afrontar mejor las actuaciones para la atencion de los trabajadores y trabajado-
ras que desempefian su funcién en un mismo centro de trabajo, aunque bajo encuadramientos sectoriales
diferentes. Es ésta una realidad que aumenta como consecuencia de la descentralizacién en la produccion y

en la prestacién de servicios. Y debe ser también nuestra manera de trabajar para reforzar la atencion sin-

dical en el sector servicios y para superar las dificultades existentes para actuar en sus centros de trabajo.

mnmlenda 364

->364. Documento; PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 297, hasta Parrafo 297, desde La cooperacién
hasta centros de trabajo.
Modificacién de F.E. FECOHT (minor - E.O. 99 - Mantenida)

Ello no es facil ponerlo en marcha en una realidad que avanza en direccién contraria. Por eso se requiere de la
complicidad, del consenso y del compromiso que facilitan unas formas de trabajo colectivas que contribuyan a que
las organizaciones confederadas y el conjunto de la direccién confederal trabajen en compartimentos no estancos,
si no en permanente interrelacién. El 99 Congreso Confederal debe establecer los criterios bésicos que han de
presidir las fusiones que puedan darse. Debe fijar un tiempo méximo para la adscripcion sectorial de los
denominados colectivos fronterizos por el Consejo Confederal. Y debe dotarse de un procedimiento que permita
resolver los conflictos de concurrencia que puedan surgir, entre diferentes organizaciones sectoriales, en el dmbito
de la negociacion colectiva o de las elecciones sindicales.
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ll Texto original

298. Para incentivar y desarrollar férmulas de cooperacién, que eviten y superen aigunos de los conflictos laten-
tes en la organizacién, el 9° Congreso Confederal debe establecer los criterios basicos que, dentro del pro-
cedimiento actual, han de presidir las fusiones gue puedan darse. Debe también fijar un plazo méximo para

la adscripcidn sectorial de los denominados colectivos fronterizos por el Consejo Confederal. Y debe dotar

a la Comisidn Ejecutiva Confederal de un procedimiento que le permita resolver los conflictos de concurrencia
que puedan surgir, entre diferentes organizaciones sectoriales, en el 3mbito de la negociacién colectiva o de

las elecciones sindicales.

[ & enmienda 365

->365. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 298, hasta Parrafo 298, desde Para incentivar y
hasta elecciones sindicales.
Modificacion de F.E. FECOHT (minor - E.O. 100 - Mantenida)

Potenciar la cooperacién sindical en los centros de trabajo, en la negociacion colectiva, en la accion
socioecondmica ha de permitirnos generar un legitimo sentimiento de pertenencia a CCOO, como expresion de la
utilidad de estar afiliado y de formar parte de cualquiera de las organizaciones que conforman la CS de CCOO.
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l I Texto original

299. Dado que es en los 6rganos con mayor responsabilidad donde también se asientan las mayores capacida-
des para estimular determinadas orientaciones, se precisa una mayor dinamizaciéon del Comité Confederal

por parte de la Comisién Ejecutiva Confederal. Sus posibilidades para tratar determinados temas a través de
una previa y mayor deliberacion son elevadas. A su vez, el adecuado funcionamiento de las comisiones con-

Madrid, 17, 18, 19 y 20 de Diciembre de 2008. 113



LIBRO DE ENMIENDAS

El trabajo en el centro de la sociedad
MAS FUERTES, MAS UTILES

federales de drea o plenarios de secretarias debe contribuir a conformar la politica sindical.

E’ Enmienda 366

->366. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 299, hasta Parrafo 299, desde por parte de la
Comision Ejecutiva Confederal hasta por parte de la Comision Ejecutiva Confederal

Supresion de F.E. FCT (mayor - E.O. 152 - Mantenida) ::

Supresion de Unién Sindical de Madrid Region (mayor - E.O. 1395 - Mantenida)

L e T T T T T e e

W Enmienda 367

->367. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 299, hasta Parrafo 299, desde una mayor
dinamizacién hasta una mayor dinamizacion

Modificacién de F.E. FCT (mayor - E.O. 153 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1394 - Mantenida)

una reorientacién del papel

T T T T T T T us wamann

m Enmienda 368

->368. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 299, hasta Parrafo 299, desde Dado que es
hasta la politica sindical.
Modificaciéon de F.E. FECOHT (minor - E.O. 101 - Mantenida)

Sin duda esa complicidad, consenso y compromiso con unos valores compartidos, con un proyecto sindical capaz
de atender a las diversidades profesionales, sociales y de todo tipo, al mismo tiempo que luchamaos por la

igualdad, debe tener su expresion en nuestra organizacion, en las normas de que nos dotamos, en las decisiones
que adoptamos y en el funcionamiento de los érganos de direccién que deben expresar con nitidez esta apuesta.

T P T T P P ssaann saan

I | Texto original

300. Estas acciones, acompanadas de un mayor esfuerzo en la comunicacion hacia todas las estructuras del sin-
dicato, deben redundar en un modelo de direccién que cuente con la mayor implicacién de todas las orga-
nizaciones que integran la Confederacion y que se sienta mas préximo y participativo. Todo ello sin menos-
cabo de las capacidades y obligaciones en la toma de decisiones de cada émbito, y que es tan necesario ha-

cer comprensibles como preservar.

Eje 5. Los objetivos y prioridades

]—@ Enmienda 369

->369, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 300, hasta Parrafo 300, desde Estas acciones,
hasta como preservar.
Modificacién de F.E. FECOHT (minor - E.O. 102 - Mantenida)

Son estas ideas compartidas las que nos pueden permitir después del 99 Congreso poner en marcha las
estrategias sindicales que potencien la cooperacion, los mecanismos para abordar las legitimas e inevitables
diferencias que puedan surgir y los instrumentos organitzativos para hacer que la fuerza de cada uno en los
centros de trabajo y la sociedad a la que nos referenciamos sea mas fuerza para el conjunto de CCOO. Un mayor
esfuerzo en la comunicacion hacia todas las estructuras y un modelo de direccion gque cuente con la mayor
implicacién de todas las organizaciones que integran la Confederacion y que se sienta mas proximo y participativo,
han de favorecer avanzar en la plasmacidén los objetivos que nos propenemaos.

sramnnan waan sann ws sEsrasassRERany sssssmasans
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309, Procurar, buscando la mayor articulacion y cooperacién, el reforzamiento de las acciones que el sindicato
puede desarrollar entre las personas que integran el colectivo de jubilados y pensionistas, para hacer mas vi-

sible la utilidad y solidaridad del sindicato entre esta parte cada vez mas numerosa de la sociedad, y su com-

promiso al estar afiliados a CCOO.

@ Enmienda 370

->370. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 309, hasta Parrafo 309,
Adicién (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 230 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Castilla y Ledn (mayor - E.O. 944 - Mantenida)

Asegurar el fortalecimiento afiliativo a la Federacion de Pensionistas, mediante el cumplimiento de los documentos
Confederales en relacion al transvase afiliativo”
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m Enmienda 371

-»371. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 309, hasta Parrafo 309, desde COLECTIVO DE
JUBILADOS Y PENSIONISTAS
Adicién de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1288 - Mantenida)

favoreciendo el pase de los pensionistas, jubilados y prejubilados a la Federacidn de Pensionistas y Jubilados,
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I—_E Enmienda 372

->372. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 309, hasta Parrafo 309, desde SITUACION DE
JUBILACION
Adicién de Unién Regional de Aragén (mayor - E.O. 1289 - Mantenida)

Para lo cual es necesaria la adecuacion a su nueva actividad que es la de pensionistas, vinculandolos a la
Federacién de Pensionistas y Jubilados que es su ubicacién natural tal y como se aprobd, en su dia, en los drganos
de direccion confederales.
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l I Texto original

318. Impulsar mecanismos de cooperacion con aquellas organizaciones territoriales que desarrollan su accion en
zonas de especial dificultad para el sindicalismo confederal, como en el caso de Euskadi.
Eje 5, Las acciones del Objetivo 4

m Enmienda 373

->373. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 318, hasta Parrafo 318,
Adicién de Sindicato Nacional de Galicia (mayor - E.O. 2219 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 103 - Mantenida)

texto:

Impulsar mecanismos de cooperacién con aquellas organizaciones territoriales que desarrollan su accion en
zonas de especial dificultad para el sindicalismo confederal, como en el caso de Euskadi.

engadir:

e Galicia.
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. | Texto original

319. Con el fin de que la cooperacion no se vea obstaculizada por un inadecuado esquema organizativo, se hace
preciso definir un marco mdas propicio para la busqueda de la organizacion sectorial mas apropiada. En ma-
teria de fusiones federativas se mantendra el procedimiento contemplado en los Estatutos confederales, pero
acotando la voluntad de federarse al criterio de que las federaciones de industria y las de servicios no po-

drén fusionarse entre si, y las federaciones de servicios preeminentemente privados y las de servicios predo-
minantemente publicos tampoco podran fusionarse entre ellas.

(fp Enmienda 374

=>374, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 319, hasta Parrafo 319, desde pero hasta
fusionarse entre ellas

Supresion de F.E. FCT (mayor - E.O. 154 - Mantenida) ::

Supresion de Union Sindical de Madrid Region (mayor - E.O. 1398 - Mantenida) ::

Supresion de Unién Regional de Aragén (mayor - E.O. 1290 - Mantenida) ::

Supresion de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1825 - Mantenida)

ssssnsass . e

m Enmienda 375

->375. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 319, hasta Parrafo 319,
Adicién (Posterior) de F.E. SANIDAD (mayor - E.O. 301 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2046 - Mantenida)

Para dar cumplimiento a esta accion, las fusiones entre federaciones, que aun estén pendientes, y que incumplan
el acotamiento previsto en este documento, guedaran en suspenso mientras no sean vista en el nuevo consejo
confederal gue se conformara tras el 9° congreso confederal.

|@ Enmienda 376

->376. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 319, hasta Parrafo 319,
Modificacién de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1397 - Mantenida)

Debemos abordar el debate sobre la disfuncion existente entre nuestra estructura federativa y nuestra realidad
productiva. dicha disfuncién no puede ser abordada parcialmente a través de cambios en las adscripciones
federativas de sectores o subsectores, pues seria una solucion cortoplacista y parcial, a un problema de mas
calado y trascendencia temporal. en ese sentido nuestra apuesta, por una parte, como hemos venido defendiendo,
es abrir espacios de colaboracidn inter federativas, especialmente en la negociacién colectiva, que nos permitan
continuar desarrollando ia atencién a nuestra afiliacion y al resto de los trabajadores, a cubrir los procesos
electorales y desarrollar el conjunto de la accion sindical que nos corresponde.

L T T T T LT

ll Texto original J

319. Con el fin de que la cooperacion no se vea obstaculizada por un inadecuado esquema organizativo, se hace
preciso definir un marco mas propicio para la busqueda de la organizacién sectorial mas aproplada. En ma-

teria de fusiones federativas se mantendra el procedimiento contemplado en les Estatutos confederales, pero
acotando la voluntad de federarse al criteric de que las federaciones de industria y las de servicios no po-

drén fusionarse entre si, y las federaciones de servicios preeminentemente privados y Ias de servicios predo-
minantemente publicos tampoco podréan fusionarse entre ellas.

320. En todos los casos el Consejo Confederal, en el momento de dar su autorizacién, podré condicionarla a la
reubicacion de determinados colectivos que pudieran considerarse mejor servidos en una organizacion sec-
torial distinta a la resultante de la fusion.
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] E§§ Enmienda 377

;>377. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 319, hasta Parrafo 320, desde en ma- hasta de
la fusién

Meodificacién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 576 - Mantenida) ::

Modificacién de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1694 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Regional de Aragén (mayor - E.O. 1291 - Mantenida)

Debemos abordar el debate sobre la disfuncion existente entre nuestra estructura federativa y nuestra realidad
productiva. Dicha disfuncién no puede ser abordada parcialmente a través de cambios en las adscripciones
federativas de sectores o subsectores, pues seria una solucidn cortoplacista y parcial, a un problema de mas
calado y trascendencia temporal. En ese sentido nuestra apuesta, por una parte, como hemos venido defendiendo,
es abrir espacios de colaboracion inter federativas, especialmente en la negociacion colectiva, que nos permitan
continuar desarrollando la atencién a nuestra afiliacién y al resto de los trabajadores, a cubrir los procesos
electorales y desarrollar el conjunta de la accion sindical que nos corresponde.

320. Respecto a la politica de fusiones y el mapa de federaciones entendemos que ésta, como forma de fortalecer
nuestros niveles de intervencion, deberia construirse de forma confederal. Por eso es necesario abrir un espacio de
reflexién, encuentro y debate con la participacion de las federaciones estatales, de las confederaciones de
nacionalidad y uniones regionales y de la propia direccién confederal, para construir de forma consensuada un
modelo de referencia que sirva para orientar Ias fusiones que haya que realizar, para que nuéstra Confederacién
gane en eficacia y eficiencia en la atencion especializada de los trabajadores y, especialmente, de su afiliacion.”
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m Enmienda 378

->378. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 319, hasta Parrafo 320, desde pero acotando
Supresién de Unién Provincial de Ceuta (mayor - E.O. 1744 - Mantenida)
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l | Texto original

320. En todos los casos el Consejo Confederal, en el momento de dar su autorizacion, podra condicionaria a la
reubicacién de determinados colectivos que pudieran considerarse mejor servidos en una organizacion sec-
torial distinta a la resultante de la fusion.

Winmienda 379 (y 380, 381)

->379. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 320, hasta Parrafo 320, desde en todos los
casos hasta fusion

Supresion de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1399 - Mantenida) ::

Supresion de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1074 - Mantenida)

Supresién de F.E. FCT (mayor - E.O. 155 - Mantenida) ::

Supresién de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1826 - Mantenida)

Supresion de Unién Regional de Aragén (mayor - E.O. 1292 - Mantenida)

T L Lt T T L L L

l Enmienda 380 (unificada en 379) J

l Enmienda 381 (unificada en 381) J

l | Texto original I

325. El Comité Confederal debe ser un érganc especialmente llamado a fomentar la cooperacion y ia cohesién
interna. La Comisién Ejecutiva, formando parte del mismo, debe preocuparse y esforzarse para que cumpla
dicha funcidn y para impulsar su labor y deberd fijar una serie de temas sobre los que debe deliberar y re-
flexionar necesariamente, Las conclusiones no seran vinculantes pero gozaran, en todas las estructuras y or-
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ganizaciones confederales, de la relevancia propia de un érgano que integra a los maximos representantes
de la gestion y el gobierno diario de la Confederacion.

326. Los temas a debatir serian, entre otros, los siguientes:

327. La politica de recursos del sindicato y su gestion.

328. La normativa electoral y de participacion sindical.

329. El reglamento sobre procedimientos para resolver conflictos en la negociacion colectiva.

330. La articulacion de los pensionistas y jubilados en la Confederacion y el trabajo a desarrollar en este dmbito.
331. La reasignacion de colectivos fronterizos y los planes de fusién que presentaran las organizaciones
sectoriales.

332. Las lineas maestras de los temas incluides en el didlogo social.

333. El sistema de formacion para el empleo y el sistema educative en su conjunto.

Eje 5. Los instrumentos de intervencion y evaluacion

m Enmienda 382

->382. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 325, hasta Parrafo 333,
Modificacién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 577 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 578 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Provincial de Ceuta (mayor - E.O. 1745 - Mantenida)

El Comité confederal es un érgano de direccién cuya funcién es la de elaborar propuestas sindicales y
organizativas de cardcter estratégico,; de definicion de objetivos en materia de dialogo social; acerca de los
recursos sindicales y organizativos; y todas aquellas materia que pueda reglamentar el Consejo Confederal,
ademas de preparar las reuniones del mismo.

T T T L L e LS

@ Enmienda 383

->383. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 325, hasta Parrafo 333,
Modificacion de F.E. FCT (mayor - E.O. 156 - Mantenida) ::
Modificacién de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1401 - Mantenida)

El Comité Confederal es el érgano de direccion que expresa la confederalidad a través de la participacion en el
mismo de todas las organizaciones confederadas. Su funcion bésica es la de elaborar propuestas sindicales y
organizativas de caracter estratégico, definir los objetives en materia de didlogo sacial, definir la politica de
recursos del sindicato y gestionar los mismos, y todas aquellas que le encomiende el Consejo Confederal, ademas
de la preparacion de las reuniones del mismo.
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[@ Enmienda 384

->384. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Péarrafo 325, hasta Parrafo 333,
Modificacion de Unién Sindical de Madrid Region (mayor - E.O. 1400 - Mantenida) ::
Modificacion de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1827 - Mantenida) ::
Modificacién de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1293 - Mantenida)

El Comité Confederal es un organo de direccion cuya funcion es fa de elaborar propuestas sindicales y
organizativas de caracter estratégico; de fortalecimiento de la Confederalidad; de definicién de objetivos en
materia de didlogo social; acerca de los recursos sindicales y organizativos y todas aquellas materias que pueda
reglamentar el Consejo Confederal, ademas de preparar las reuniones del mismo.
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l | Texto original

326, Los temas a debatir serian, entre otros, los siguientes:

[ & enmienda 385

->385, Documento; PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 326, hasta Parrafo 326, desde serian, hasta
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serian,
Modificacién de Unién Regional de Aragén (mayor - E.O. 1294 - Mantenida)

seran,
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l [ Texto original

333. El sistema de formacion para el empleo y el sistema educative en su conjunto.
Eje 5. Los instrumentos de intervencion y evaluacion

mmianda 386

->386. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Pérrafo 333, hasta Parrafo 333,
Adicién (Posterior) de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 2227 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FCT (mayor - E.O. 157 - Mantenida)

Analizar el funcionamiento y resultados del Plan Confederal de Formacién Sindical y de Cuadros, asi como los
equipos de formadores y formadoras.
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. I Texto original

338. Los plenarios de las distintas secretarias, que mantendran el cardcter actual y deberdn realizarse con cardc-
ter sistemdatico, mediante convocatoria escrita con antelacién suficiente, identificando los temas a tratar y apor-
tando previamente la documentacién necesaria.

339. Las reuniones conjuntas en plenario de dos 0 mas secretarias para aquellos temas en que la coordinacion se
hace necesaria.

Asegurar la participacion activa de la afiliacion y su vinculacion a la ac-

tividad del sindicato. Seguir ampliando fa afiliacidn. Mas participacidn, voz e

influencia de las mujeres y de los jévenes.

EJEG

El diagnostico

{ﬁ Enmienda 387

->387. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 338, hasta Parrafo 339,
Modificacién de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1402 - Mantenida) ::
Modificacién de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1828 - Mantenida) ::
Modificacién de Unién Provincial de Ceuta (mayor - E.O. 1746 - Mantenida) ::
Modificacién de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1075 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1295 - Mantenida)

LOS CONSEJOS SINDICALES DE AREA, SON ORGANOS PARA LA DIRECCION, Y DEL QUE FORMAN PARTE LAS
DISTINTAS SECRETARIAS DE LA COMISION EIECUTIVA CONFEDERAL Y LAS CORRESPONDIENTES DE LAS
ORGANIZACIONES CONFEDERADAS. SU EXISTENCIA NO EXCLUYE LA REALIZACION DE PLENARIOS QUE CON
CARACTER EXCEPCIONAL PUEDAN REALIZAR LAS DIFERENTES SECRETARIAS.

T L L L L L e e L] T T L T T L L S LR

l I Texto original

341. El sindicalismo confederal se fortalece al articular intereses y derechos en un mercado iaboral en continuo
cambio, segmentado y con nuevas personas que se incorporan al empleo. Nuestro objetivo es tener mas ca-
pacidad de actuacion como sindicato general, y la afiliacién es la consecuencia légica de la organizacion co-
lectiva en la empresa y en la sociedad. Desarrollo organizativo y crecimiento afiliative es el eje estratégico de
la accidn sindical. El incremento de la afiliacion esta directamente relacionado con la accion sindical en las
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empresas, con estar mas presentes en las pequefias y en los sectores de mayor precariedad laboral, con la
capacidad para negociar convenios colectivos, con dar solucién a los problemas laborales concretos, con la
accion sociopolitica del sindicato, con la mejora de los servicios a la afiliacién,

Enmienda 388

->388. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 341, hasta Parrafo 341,

Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1403 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (mayor - E.O. 579 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Provincial de Ceuta (mayor - E.O. 1747 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Regional de Aragén (mayor - E.O. 1296 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1829 - Mantenida)

La unidad del discurso sindical tiene una importancia de primera magnitud; una unidad, que no solo no es
contradictoria con la necesaria diversidad, pluralidad y flexibilidad organizativa, sino que se convierte en su
condicion necesaria en la medida en que remite al funcionamiento interno del sindicato en el que la participacion
de las distintas organizaciones de CCOO es la base para ganar en movilizacién interna y por tanto también en la
necesaria movilizacién cualitativa y sostenida en los centros de trabajo.

.......... R

m Enmienda 389 (unificada 396)

->389. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 341, hasta Parrafo 341, desde esta
directamente relacionado hasta en las empresas,

Modificacién de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 2228 - Mantenida)

Desde Parrafo 351, hasta Parrafo 351, desde al desarrollo organizativo hasta Establecer pautas...
Modificacién de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 2229 - Mantenida)

con potenciar las secciones sindicales, con la mejor formacién sindical de nuestros delegados y delegadas, con la
accién sindical, que desarrollamos

e P T P e e SEINERssETAREASREERERERRRS snen sEssssssEmans

|® Enmienda 390 (y 391)

=>390. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 341, hasta Parrafo 341, desde derechos hasta
segmentado

Modificacién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1501 - Mantenida)

Modificacién de F.E. PENSIONISTAS (minor - E.O. 231 - Mantenida)

...derechos de una sociedad y un mercado laboral en continua cambio, éste segmentado.....

T T .

| Enmienda 391 (unificada en 390) I

ll Texto original ‘I
344. Nuestra tasa de afiliacion sobre la poblacion asalariada ha aumentado ligeramente desde enero de 2004,
coin-

cidiendo con un periodo de fuerte crecimiento del empleo, pero dicha tasa todavia es baja y deberemos tra-

bajar especialmente en los ambitos cuya afilfacién es inferior a la media. También ha aumentado la afiliacion
de las mujeres, los jovenes y la poblacién inmigrante por encima de la media, pero no obstante, su peso re-
lative es mepor que su presencia en el empleo.

m Enmienda 392

=>392. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 344, hasta Parrafo 344,
Adicion (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 232 - Mantenida) ::
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Adicién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1502 - Mantenida)

Respecto al colectivo de pensionistas y jubilados tampoco su peso relativo estd en consonancia con el numero de
personas que en nuestro pais se encuentran en esa situacién, y menos si lo comparamos con el porcentaje que las
personas con 65 0 mas afios representan sobre el total de la poblacion.

l I Texto original

347. La decision personal de afiliarse se produce por razones diversas, y cuenta mucho la percepcion sobre la uti-
lidad del sindicato. Las razones que mas pesan son: el valor del sindicate por su accidn general, el buen go-
bierno del conflicto en el centro de trabajo, la atencién directa y personalizada, que se expresa en la cerca-

nia en la informacion, la eficacia del asesoramiento y la Invitacién a afiliarse. La oferta de servicios y su calidad
también debe contribuir a la afiliacién, Si éstas son las motivaciones, es agul donde tenemos que potenciar
nuestro trabajo para ampliarlas y no defraudar las expectativas de quienes se suman al proyecto de CCOO.

m Enmienda 393

->393, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 347, hasta Parrafo 347,
Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1404 - Mantenida)

En este sentido, CC.00., como organizacién, debe desarrollar acciones para mejorar la percepcién que la sociedad
tiene del sindicato, utilizando todos los medios de comunicacién y aumentando nuestra presencia y visibilidad mas
alld de los centros de trabajo.

. I Texto original

348. La decision de darse de baja también se produce por razones diversas. Algunas tienen causas externas en
las que dificilmente podemos influir, pero debemos actuar sobre las causas que dependen de nosotros, de

la accién sindical que desarrollamos, de la comunicacion con las afilladas y afiliados, de la atencidn personal

en la empresa y desde el resto de Jas estructuras y servicios, de la pronta reaccién cuando se producen los
primeros sintomas de la desafiliacién. Hoy CCOO dispone de la herramienta de gestion telefonica GESTEL,

de la red de Unidades de Atencién Telefénica (UAT) y de una amplia red sindical, que facllitan contactar con

la afiliacién cuando se interrumpe el pago de la cuota o cuando se produce la baja y permiten recuperar mi-
les de bajas, ademés de aportar informacion sobre las causas de las desafiliaciones.

m Enmienda 394 ( y 395)

->394, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 348, hasta Parrafo 348, desde sintomas de la
desafiliacion

Adicién de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 233 - Mantenida)

Modificacién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1503 - Mantenida)

En otras debemos de sumir nuestra responsabilidad de cédmo hemos venido gestionado la permanencia en el
sindicato de los afiliados y afiliadas que accedian a la situacién de pasivo.

L LT P T PR PP sssennn was

] Enmienda 395 (unificada en 394) I

I | Texto original J

351. 2. Crecer en afiliacion, vinculando este objetivo al desarrollo organizativo y a la accion sindical. Establecer
pautas de trabajo sistemético para ampliar, mantener y apoyar a la afiliacion y a nuestras delegadas y de-
legados.
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I Enmienda 396 (unificada en 389) |

. I Texto original [

352. 3. Hacer realidad que CCOO es un sindicato de hombres y mujeres. Ampliar la participacion de los jovenes,
de la poblacion trabajadora inmigrante y de las personas con discapacidad.
Eje 6. Las acciones del Objetivo 1

[@ Enmienda 397

->397. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 352, hasta Parrafo 352,
Adiciéon (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 234 - Mantenida) ::
Adicion de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1504 - Mantenida)

y de los pensionistas y jubilados

T L T T T T

.[ Texto original

354, Generar una cultura de trabajo sistemaético con la afiliacion: mediante su participacion en la conformacion
de las propuestas de trabajo y lineas de accion sindical, ya sea en relacién con el convenio colectivo, con el
didlogo social mas general o en procesos de movilizacion; a través de la informacion sistemnatica e implica-
cion durante los procesos de negociacion y en los acuerdos que se alcancen; haciendo visible al sindicato en
los programas publicos que desarrollamos (formacion y orientacién para el empleo, informacion para la po-
blacian inmigrante, etc.); creando puntos de informacion y orientacién a la afiliacion en nuestras recepcio-
nes, servicios telefonicos, internet.

I@ Enmienda 398

->398. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 354, hasta Parrafo 354,

Adicion (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 235 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unidn Sindical de Madrid Regi6én (mayor - E.O. 1405 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unidn Regional de La Rioja (mayor - E.O. 1819 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O, 1505 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de CC,00 de Illes (minor - E.O. 2127 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. FSAP (minor - E.O. 581 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de Union Regional de Murcia (minor - E.O, 1937 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2047 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 104 - Mantenida) ::

Adicion (Posterior) de F.E. COMFIA (minor - E.O, 921 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1160 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1297 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1076 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. MINEROMETALURG. (minor - E,O. 989 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 302 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 415 - Mantenida)

Promover y potenciar la participacion de los afiliados y afiliadas en todas las dreas de
la accion sindical, especialmente en las negociaciones que se lleven a cabo: la
elaboracién de plataformas reivindicativas, procesos de negociacién, informando
permanentemente de la marcha de los mismos. y estableciendo cauces adecuados
para asegurar su participacion de la toma de decisiones y en [a firma de convenios,
acuerdos o pactos en los sectores y en |as empresas.

R A A S R AN EA NSRS ERAAR S SER NS

. | Texto original

359, Las estructuras responsables de las programaciones de Formacion para el Empleo estableceran planes de tra-
bajo que aseguren: la presentacion de CCOO en los cursos de formacion y acciones de orientacion que
desarrollamos; la informacion sobre la oferta formativa de CCOO al conjunto de los trabajadores de su 3m-

bito, y de manera especial a nuestra afiliacion; se reforzara la informacion desde todas las estructuras (sec-
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ciones sindicales, equipos de atencién pymes) sobre el derecho individual a la formacién de la poblacion tra-
bajadora y a su formacion permanente; se creard un servicio de informacién y orientacién a toda la afiliacion
sobre el Sistema de Cualificaciones Profesionales.

m Enmienda 399

;>399. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 359, hasta Parrafo 359,
Adicién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 582 - Mantenida) ::
Adicién de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 2230 - Mantenida)

ANADIR AL FINAL Asimismo, considerandolo como un servicio clave para nuestra afiliacién y también como una
medida para incrementarla, la estructura responsable confederalmente en el territorio, disefiara y desplegara una
oferta continuada de formacion para el acceso al empleo publico a través de la red de centros FOREM que debera
estar en funcionamiento en el plazo maximo de un ano.

ssssnsmssnns sRsNssssssEEsAsERESsEEREESERSEERETRRanS sssssssssnEsnEnnnn ssssssssesnnanssnnnny sessssssassenTsnnns EEAEERSEEEEEEIEEERASIEASREETEANSEES AR RN AR RaE

.I Texto original

362. Cada organizacion de rama y territorio identificard la responsabilidad del trabajo de afiliacion, con el grado
adecuado de dedicacidn, llegando incluse a la seccion sindical donde sea posible.

m Enmienda 400 ( y 401)

->400. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 362, hasta Parrafo 362, desde seccién sindical

y
Adicién de F.E. PENSIONISTAS (minor - E.O. 236 - Mantenida)
Modificacién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1506 - Mantenida)

localidad

T L e e P L P BsssEsRsssEEssRsRERSEERSRTSaS T L e e e L e ssssssssnssnsERERTannn

| Enmienda 401 (unificada en 400) |

.l Texto original |

364. Programar trabajos de extension de la afiliacion sindical en las empresas intermedias (entre 50 y 250 traba-
jadores) en las que hay representacion sindical de CCOQ y nuestra afiliacion es muy reducida. Proponer a los
delegados y delegadas afiliadas a CCOO que actien también como representantes del sindicato en la em-

presa ejerciendo la funcién de delegados de la seccion sindical.

m Enmienda 402

->402. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 364, hasta Parrafo 364,
Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1406 - Mantenida)

En este sentido, consideramos que debemaos continuar impulsando el cooperativismo social que encarna VITRA,
cooperativa impulsada por CCOO, para que ésta continte desarrollando promociones de viviendas sociales de
calidad a precios reducidos.

ssssssssssnnnann masssssssseEsTEsEsET s TR P L Ll L e e e L L e LL T T Ll T E e P PP P PR e Y .

.I Texto original

367. Detectar nuevos dmbitos de afiliacién potencial y elaborar programas para la extension sindical,
especialmente
en el sector servicios y en sectores emergentes con baja afiliacion: en ambitos con fuerte precariedad, en em-
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presas de sectores con alta poblacidn joven, en sectores feminizados, en sectores con alta poblacién inmi-
grante, en el sector de la atencién a la dependencia, en el que se espera un fuerte crecimiento del empleo,
en empresas con empleo estable y baja afiliacion.

m Enmienda 403

->403. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 367, hasta Parrafo 367,
Adicion (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 237 - Mantenida) ::
Adicion de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1507 - Mantenida)

, entre los pensionistas y jubilados

D T T T T T e e T T LT T T T Y senme

[@ Enmienda 404

->404. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 367, hasta Parrafo 367,
Adicién (Posterior) de F.E. COMFIA (minor - E.O. 922 - Mantenida)

Para ello se tendera a adecuar las cuotas afiliativas a la realidad socioeconémica de estos trabajadores y sectores
mas desfavorecidos mediante una reduccion de las mismas, que se fijara teniendo en cuenta el nivel de ingreso
reales del trabajador.

T T e wnen sessnmmnann sasesuns

. | Texto original

370. Asegurar el mantenimiento de la afiliacion de las personas gue dejan de ser laboralmente activas y pasan a
la situacion de jubilacicn.

m Enmienda 405

->405. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 370, hasta Parrafo 370,
Adicién (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 238 - Mantenida)

Para lo cual es necesaria la adecuacion a su nueva actividad que es la de pensionistas, vinculdndolos a la
Federacion de Pensionistas y Jubilados que es su ubicacidn natural tal y como se aprobd, en su dia, en los drganos
de direccién confederales.

T T T T P

l@ Enmienda 406

->406. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 370, hasta Parrafo 370,
Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Castilla y Leén (minor - E.O. 945 - Mantenida)

en cumplimiento de los estatutos y resoluciones confederales.

T T T T T T T T T T PP PP PP

m Enmienda 407

->407. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 370, hasta Parrafo 370,
Adicién (Posterior) de F.E. COMFIA (mayor - E.O. 923 - Mantenida)
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“Salvo manifestacion en contrario se mantendra la afiliacion en la misma Federacion a la que se ha pertenecido en

activo. La Federacién de Pensionistas acogerd a quienes lo soliciten expresamente".

I L L L C e L L e ssssssssEsssssnEsaERnnn T e e L P P P T LR PR T

. | Texto original

375, Poblacién laboral inmigrante: realizar programas de afiliacién especificos en ambitos concretos con una ele-
vada poblacién laboral inmigrante, haciendo participes en su desarrollo a los inmigrantes afiliados. Incorpo-

rar a los afiliados y afiliadas inmigrantes a la actividad sindical general. Facilitar la primera relacién del sindi-
cato con estos trabajadores y trabajadoras contando con materiales de informacidn laboral en diversos

idiomas, incluida la informacién en internet. Adoptar medidas de informacién y sensibilizacién en los pro-
gramas de Formacién Profesional para el empleo que gestiona CCOOQ para prevenir actitudes xendfobas, asi
como asegurar el tratamiento por nuestros servicios juridicos de los problemas de discriminacién laboral.

[@ Enmienda 408

->408. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 375, hasta Parrafo 375,
Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (mayor - E.O. 583 - Mantenida) ::

Adicién de F.E. FCT (mayor - E.O. 158 - Mantenida) ::

Adicién de CONC (mayor - E.O. 1204 - Mantenida) ::

Adicién (Posterior) de F.E. FECOHT (minor - E.O. 105 - Mantenida)

La sensibilizacion y la formacién de la estructura sindical y de delegados sobre la nueva realidad, la diversidad de
nuestra clase trabajadora y de nuestra afiliacion. Estableclendo médulos dentro de la formacion sindical sobre
temas relacionados con inmigracion, y para evitar los estereotipos y actitudes racistas y xendfobas. Adecuar
nuestros servicios de atencion al afiliado a esta nueva realidad.

ssssssanssssans T T L L L Ll LI L L e L L L R L

Ir Texto original

377. Asegurar la participacion de las mujeres y de los jovenes en los diferentes procesos de negociacién que
aborda

CCOoO0.

Eje 6. Los instrumentos de intervencién y evaluacion

m Enmienda 409 ( y 410)

->409. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 377, hasta Parrafo 377, desde los jovenes
Adicion de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 239 - Mantenida) ::

Adicién de Unidn Sindical de Castilla y Leén (minor - E.O. 946 - Mantenida)

Modificacién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1508 - Mantenida)

y pensiaonistas y jubilados

SssEAsssssEssssssETATEENTEEER RSy SssssEEsEsREESEESRsNsEAEIsETAETSTEERES L L L T P T TRy

I Enmienda 410 (unificada en 409) ]

l | Texto original |

381. Dar continuidad a los informes periodicos de afillacién realizados por la direccion confederal, incorporando
los datos que nos permitan analizar sindicalmente la evolucion afiliativa. Generalizar la elaboracién de in-
formes sistemdaticos en las organizaciones confederadas. Estos informes se complementaran con otras in-
formaciones come la publicacién anual de las empresas que, pudiendo constituir seccion sindical, la tienen

o no, su valumen de plantilla, e/ numero de personas afiliadas. La direccién confederal promovera reunio-

nes especificas para contrastar experiencias, sistemas de trabajo y resultados, con la participacién de las di-
ferentes organizaciones.
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m Enmienda 411

=>411. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 381, hasta Parrafo 381,
Adicion (Posterior) de Unién Sindical de Castilla y Leén (minor - E.O. 947 - Mantenida)

Informacion trirnestral de aquellos afiliados/as que se encuentran proximos a jubilarse por la edad, para que
puedan ser ubicados ltegado el momento, en la rama de pensionistas.

T T P P T T T s . T T T T T T TP Y

l ] Texto original

384, La politica presupuestaria establecera medidas para reforzar los programas de incremento afiliativoe general
y de grupos de interés especial, y para financiar programas especificos vinculados al cumplimiento de obje-
tivos determinados.

l—@ Enmienda 412

->412. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 384, hasta Parrafo 384,
Adicion (Posterior) de F.E. FSAP (mayor - E.O. 584 - Mantenida)

Con la necesaria modernizacion, ganaermos prestigio entre nuestros afiliados y simpatizantes aumentando
Iogicamente la necesaria afiliacion para seguir creciendo en la representatividad de los trabajadores

L T T T T P e T e

.l Texto original

387. Seguir avanzando, en la linea de trabajo ya iniciada, para extender el cobro de la cuota de afiliacion por
banco

y restringir el cobro por nomina en las pymes.

Gestionar los recursos para la afiliacion y para mejorar la organizacién

EIE7

El diagnostico

I@ Enmienda 413

->413. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 387, hasta Parrafo 387,
Adicién (Posterior) de Unién Sindical de Castilla y Le6n (mayor - E.O. 948 - Mantenida) ::
Adicion (Posterior) de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 240 - Mantenida)

Hacer constar en los impresos de afiliacion, que cuando el afillado/a pase a la situacion de pensionista o jubilado
sera ubicade automaticamente den la Federacién de Pensionistas.

B T T T T L LT T T T e e e ]

l | Texto original

393, Se ha abordado el cambio de modelo en Forem, transformando la mayoria de las delegaciones en
fundaciones

autendmicas, estableciendo ofertas de servicios individualizados a las federaciones, mejorando la informa-
cién contable y de justificacién y el acceso a la misma de la Confederacion. El papel de la red Forem-Ceprom
es basico en el actual sistema de Formacion para el Empleo, donde ahora CCOO es parte activa de la eje-
cucion de cursos, pero deberia serio también en un modelo donde la mayor participacion sindical recayera
mas en el gobierno del sistema (deteccion de necesidades y evaluacion de resultados).
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£ Enmienda 414

->414, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 393, hasta Parrafo 393, desde se ha abordado
hasta resultados).
Modificaciéon de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 2240 - Mantenida)

" La formacion debe ser un elemento para favorecer la promocién profesional y personal inlcuso pra facilitar la
busqueda de empleo, por lo tanto tiene un amplio abanico de posibilidades, al tiempo que puede participar un gran
espectro social, En este sentido, las Federaciones de Comisiones Obreras no debe subcontratar la formacion a
empresas externas al FOREM, puesto que nos encontramos con trabajadores y trabajadoras que realizan la
formacién mediante empresas subontratadas sin tener conocimiento de haber realizado un curso en CC.00. En
este sentido, todos los cursos deben ser presentados por el Sindicato, siendo éste parte activa incluso en los
procesos de seleccion.”

.......... e T T L Ll L L L Ll L e L el L Lt

. I Texto original

396. También contamos con un nuevo Plan de Formacion Sindical, participadoe por el conjunto de las organiza-
ciones, que ha supuesto unificar criterios y estrategias comunes e introducir nuevas lineas formativas (recursos
humanos, idiomas para sindicalistas, igualdad y transversalidad de género, atencion a la dependencia), asi
como incrementar las horas de formacion especializada (a jovenes, responsables).

| E ﬁ Enmienda 415

->415, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 396, hasta Parrafo 396, desde a jévenes
Adicién de Union Sindical de Castilla y Leén (minor - E.O. 949 - Mantenida)

pensionistas y jubilados

e T T T L LTl L L L L]

ll Texto original

405. 6. Extender y coordinar la Formacion Sindical para adquirir competencias y su reconocimiento. Reforzar su
independencia y adecuarla a las demandas sindicales.
Eje 7. Las acciones del Objetivo 1

m Enmienda 416

->416. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 405, hasta Parrafo 405, desde SUSTITUIR EL
PARAFO ENTERO

Modificacién de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 2231 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. FCT (mayor - E.O. 159 - Mantenida)

Establecer un Plan de Accién y de seguimiento de los delegados y delegadas que participan en la Formacién
Sindical, con el objeto de evaluar las competencias y conocimientos adquiridos y modificar, si procede, los
contenidos formativos y las metodologias. Reforzar su independencia y adecuarla a las demandas de Ja
organizacion.

................... sesssssssEEsesssESREsERRTRRRRRRRERRE ssssennn ene D LT T L]

.! Texto original

407. Actualizar, redisenar y consolidar el sistema de informacion confederal (SIGIS) como plataforma de integra-
cién de todos los relativos al modelo organizativo y a la gestion de los recursos humanos y econémicos, asi
como de todas las entidades juridicas creadas y vinculadas al sindicato, empresas, fundaciones y asociacio-

nes.
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m Enmienda 417

->417. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 407, hasta Parrafo 407, desde Afiadir otro
parrafo:
Adicién de CC.00.PAIS VALENCIA (minor - E.O. 2232 - Mantenida)

" Actualizar la UAR de manera que se habiliten nuevos campos especificos para los centros de trabajo, que
permitan afadir informacion que resulta imprescindible en los centros de alta afiliacién (Servicio, turno, etc.). "

B T P T T sana sassasna sanan

. I Texto original

409, Desarrollar el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la extension de la red sin-
dical hacia los centros de trabajo y la afiliacién. Extender el sindicalismo en red, que Integra las politicas de
comunicacién interna y sirve de canal para el conocimiento y la extension de la accion sindical y organiza-

tiva. Se promoverd un plan de extension de dichas tecnologias a las secciones sindicales de empresa.

|@ Enmienda 418

->418. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 409, hasta Parrafo 409, desde a las secciones
sindicales de empresa,

Adicién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 585 - Mantenida) ::

Adicién de CC.O00.CANARIAS (mayor - E.O. 1219 - Mantenida) ::

Adicién de CC.00.CANARIAS (mayor - E.O. 1217 - Mantenida) ::

Adicién de F.E. COMFIA (mayor - E.O. 924 - Mantenida)

con el fin de conseguir la mayor accesibilidad se promovera la adopcién de formatos estandarizados y libres que
posibiliten su acceso desde cualquier plataforma y/o navegador

A S PSR RAR NS SSS AR

l [ Texto original J

413, Desarrollar en todas las organizaciones los acuerdos confederales sobre la gestion de las Asesorias Juridicas,
en una politica de mejora al servicio a la afiliacion.

Iﬂ Enmienda 419

->419. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Péarrafo 413, hasta Parrafo 413, desde ANADIR: en una
politica de:
Adicién de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 2233 - Mantenida)

“... unificacion y mejora al servicio de la afiliacién. "

A L Ll LI L L T T e P T P e T AR ESEREEERA SRS R SRR SRS srzszamens

. I Texto original

418. Crear un departamento confederal de Personas para desarroliar y dinamizar las politicas formativas y de ca-
pacitacién interna, a la vez que Integre y analice las politicas laborales y de promocidn profesional. Entre sus
objetivos debe estar el de proponer un plan para armonizar fa gestién de todos nuestros recursos humanos.

Eje 7. Las acciones del Objetivo 2

[ & Enmienda 420

->420. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 418, hasta Parrafo 418,
Supresion de CONC (mayor - E.O. 1205 - Mantenida)
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l | Texto original

419, Dar prioridad en el destino de nuestros recursos, humanes, econémicos y tecnoldgicos, a conseguir los ob-
Jjetivos estratégicos del Programa de Accion, a incrementar la accién sindical y la organizacion del sindicato
en la empresa y a mejorar la atencion y la participacion de la afiliacion.

5 Enmienda 421

->421. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 419, hasta Parrafo 419,
Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (mayor - E.O. 586 - Mantenida)

Para desarroliar esta prioridad se procederd al estudio de una nueva distribucion de |a cuota
entre las diferentes estructuras que componen CC.00., que debera estar preparado para final
del 2009, teniendo en consideracion para dicha distribucion los siguientes parémetros:
atencion directa a la afiliacién e incremento o disminucion en la participacion en el pago los
gastos comunes por la aplicacion de la Hoja de Ruta

sennsssen sann R EEAEEEs AR EANESSIENSERIREREREERERARTTRTY . sesramannns rseswenn

I | Texto original

422. Dicho fondo se dotard desde la Comision Ejecutiva Confederal con un importante volumen de recursos, que
se distribuirdn entre las federaciones estatales, de acuerdo con los planes que éstas elaboren y a los que ten-
dran que hacer también sus propias aportacionés,

Enmienda 422

->422. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 422, hasta Parrafo 422, desde Dicho fondo
hasta aportaciones

Modificacién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 587 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1077 - Mantenida) ::

Meodificacién de CONC (mayor - E.O. 1206 - Mantenida)

Dicho fondo se destinard a reforzar las Federaciones de nacionalidad o regién, especialmente en relacion a la
organizacion de las pequefias y medianas empresas. Se dotara desde la Comisién Ejecutiva Confederal con un
importante volumen de recursos. Se distribuira de acuerdo con los planes que elaboren y presenten las
federaciones estatales a partir de las propuestas que realicen las federaciones de nacionalidad o region.” Estos
planes deberdn concretar los recursos propios que aportan las federaciones estatales.

sansssssnns sase Essawne ssssssssunsnsunn

m Enmienda 423

->423. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 422, hasta Parrafo 422, desde sus propias
aportaciones
Adicién de Union Sindical de Castilla y Leén (minor - E.O. 950 - Mantenida)

Esta dotacion que abservera las cantidades excedentes que se generan a Nivel Confederal y Federal, evitara la
existencia de fondos economicos sin aplicacion y contribuira a fa solidaridad Territorial

L T T T T T e sEnsssssmnsann L T T T P T sanaas

m Enmienda 424

->424. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 422, hasta Parrafo 422, desde sus propias
aportaciones
Adicion de F.E. FCT (mayor - E.O. 175 - Mantenida)
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Esta dotacion que absorberd las cantidades excedentes que se generan en el conjunto de las organizaciones
confederadas, evitard la existencia de fondos econémicos sin aplicacién y contribuird a la solidaridad territorial.

............. R R PR

. | Texto original

424, El fondo asi establecido no afectard a ningtin otro existente, y serd cada federacidn quien busque su mejor
complementariedad, teniendo en cuenta los fines previstos en cada caso.

I@ Enmienda 425

=>425. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 424, hasta Parrafo 424, desde El fondo hasta
cada caso

Modificacién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 588 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1078 - Mantenida) ::

Modificacién de CONC (mayor - E.O. 1207 - Mantenida)

El fondo aguf establecido no afectard a ningtin otro existente, y serd cada federacién de nacionalidad o region
quién busque su mejor complementariedad, teniendo en cuenta los fines previstos en cada caso y los planes
confederales que se puedan establecer de forma complementaria en las uniones regionales y confederaciones de
nacionalidad o regién.

B P e T T T T T T P T T T PP sees .

l | Texto original

429. Tanto la politica presupuestaria como la aplicacién eficaz del FDOC, igual que el resto de politicas confede-
rales, utilizaran unos potentes sistemas informativos que garanticen la integracion de toda la informacion,

el conocimiento de los resultados y su detalle, la evaluacion de los ohjetivos y la vinculacién entre recursos

y resultados sindicales. Por tanto, toda aplicacién econdmica confederal estardg condicionada al cumplimiento
integro de la transmision de la informacién al SIGIS.

| S Enmienda 426

->426. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 429, hasta Parrafo 429, desde Tanto la hasta
SIGIS

Modificacién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 589 - Mantenida) ::

Modificacién de CONC (mayor - E.O. 1208 - Mantenida)

Tanto la politica presupuestaria, como la aplicacién eficaz del FDOC, igual que el resto de politicas confederales,
utilizaran unos potentes sistemas informativos que garanticen la integracion de toda la informacidn, el
conocimiento de los resultados y su detalle, la evaluacién de los objetivos y la vinculacion entre recursos y
resultados sindicales. Esta informacién se referird obligatoriamente tanto a los recursos de las estructuras
sindicales, como a los referidos a asociaciones, fundaciones, empresas o cualquier otro ente vinculado a CCOO. Por
tanto, toda aplicacion econdmica confederal estard condicionada al cumplimiento integro de la transmision de la
informacién que podra hacerse directamente a través del SIGIS o en su caso de cualquiera de los formatos
estandarizados de transmision de la informacién organizativa y econémica acordada y que nutre el mapa de la
realidad contrastada, que garanticen el objetivo de disponer de la informacion.

e T T T T seanun

l | Texto original l

431. La atencidn a la afiliacidn serd la principal destinataria de nuestros recursos. Se procederd a mejorar la in-
formacién y la comunicacion, a incrementar la atencidn en el centro de trabajo, haciendo més visible al sin-
dicato, y a la constante mejora de los servicios, con acciones preferentes y exclusivas en las asesorias juridi-
cas, en la promocién de vivienda social con los medios propios, y en la formacién. Para ello se dotardn recursos,
de los ordinarios de la direccidn confederal y de las organizaciones, asi como de los fondos extraordinarios
disponibles.
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| @ Enmienda 427

->427. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 431, hasta Parrafo 431, desde La atencién hasta
y la constante mejora
Modificacién de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor -~ E.O, 2236 - Mantenida)

para aumentar sus capacidades sindicales e incorporarios a la tarea sindical.

eSS sEssssssEsR SRR RS AR smaanne T L L L L L L LS Ll

ll Texto original

432. Garantizar desde las organizaciones de rama, o desde las territoriales si fuera aconsejable, extender una
aten-

cién sindical gratuita y de calidad a la afiliacién, de acuerdo con lo previsto en la norma para financiacion y
mejora de las asesorias.

m Enmienda 428

-3428. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Péarrafo 432, hasta Parrafo 432,
Adicién (Posterior) de F.E. AGROALIMENTARIA (mayor - E.O. 416 - Mantenida) =
Adicién (Posterior) de Unién Regional de Murcia (mayor - E.O. 1945 - Mantenida)

La atencién sindical a los trabajadores de puesta a disposicién de las empresas de trabajo temporal serd
competencia de cada una de las federaciones sectoriales en las que esté encuadrada la empresa usuaria, y en
consecuencia, la aflliacién se integraré en las federaciones que les corresponda prestar el servicio.

------ e T T e e e R T e L e e L e L L L L L L L Ll wes

l l Texto original

433. Considerar las asesorias juridicas como un servicio sindical estratégico, Garantizar una asesoria juridica gra-
tuita y de calidad para los afiliados y afiliadas con un minime de antigiiedad y una politica de descuentos
comun igual en todas las organizaciones.

r@ Enmienda 429

->429. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 433, hasta Pérrafo 433, desde y una politica de
descuentos hasta las orgenizaciones

Modificacién de F.E. COMFIA (mayor - E.O. 825 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Sindical de Castilla y Leén (mayor - E.O. 952 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Sindical de Castilla y Leén (mayor - E.O. 1724 - Mantenida)

de 12 meses

T Tt e L L L L e L L L L L e Ll L Ll bl bbbt

m Enmienda 430

->430. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 433, hasta Parrafo 433,
Modificacién de F.E. ACTIVIDADES DIV (mayor - E.O, 22 - Mantenida) ::
Modificacién de Unién Regional de Aragén (minor - E,O. 1298 - Mantenida)

Considerar las aserorias juridicas como un servicio sindical estratégico. Garantizar una asesoria juridica gratuita y
de calidad para los afiliados y afiliadas con un minimo de seis meses de antiguedad y una politica de descuentos
comun igual en todas las organizaciones. Para ello la Confederacion, a partir de la celebracion de este congreso, en
el plazo de un afio, realizara un estudio de viabilidad y puesta en practica.

......... T T L L T T T T e L Lttt
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m Enmienda 431

->431. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 433, hasta Parrafo 433, desde comiin igual en
todas las organizaciones
Adicién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1509 - Mantenida)

El criterio de antiguedad, no puede suponer ningun tipo de discriminacién por razones de edad, respecto a los
afiliados y afiliadas mas jovenes. Garantizando las mismas condiciones de acceso a los servicios juridicos a los
Jjovenes afiliados/as en su primer empleo 6 con menos de dos afios de cotizacién a la seguridad social, que a las
personas mayores con mas anos de afiliacion en el Sindicato.

L L T T T T T Ty} ssennsssanns B T P

m Enmienda 432

->432. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 433, hasta Parrafo 433, desde y una politica de
descuentos
Modificacion de Unién Sindical de Castilla y Leon (mayor - E.O. 951 - Mantenida)

de nueve meses

Enenun sEssrEssEsssEssEnan sause sssssssssEnssnnEnns

l | Texto original

434. Garantizar en nuestras asesorias juridicas la cobertura de todas las especialidades del derecho en materia la-
boral, asi como, mediante convenios o acuerdos, asegurar la defensa legal de demandas civiles y penales con
causa en el entorno faboral.

m Enmienda 433

->433, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 434, hasta Parrafo 434,
Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (mayor - E.O. 590 - Mantenida)

A fin de garantizar el acceso en condiciones de Igualdad de todas las personas afiliadas al asesoramiento juridico y
de avanzar en la gratuidad del asesoramiento juridico, se creard un Fondo de Desarrollo Confederal para el
Mantenimiento y Mejora de las Asesorias Juridicas. Se dotard desde la Comision Ejecutiva Confederal con un
importante volumen de recursos, que se distribuird entre las uniones regionales y confederaciones de nacionalidad
o regidn en funcion de los planes presentados por estas y de las aportaciones propias que estas se comprometan a
realizar.

Dichos planes de mantenimiento y mejora de las asesorias deberan definir objetivos, responsabilidades y sistemas
de evaluacién para garantizar la calidad, gratuidad y los descuentos en funcion de la antigiedad del asesoramiento
a las personas afiliadas.
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l | Texto original

434. Garantizar en nuestras asesorias juridicas la cobertura de todas las especialidades del derecho en materia la-
boral, asi como, mediante convenios o acuerdos, asequrar la defensa legal de demandas civiles y penales con
causa en el entorno laboral.

435, Reforzar el compromiso de las organizaciones con el proyecto de CCOO de construccion de viviendas en ré-
gimen cooperativo, protegida o libre, estableciendo cormo materia de concertacién con las Administraciones
autonémicas y locales el acceso a suelo para promover vivienda social. Garantizar la informacién a la afilia-

cion, siendo ésta prioritaria o exclusiva en las promociones de vivienda cuando lo permita la ley.

r@ Enmienda 434

->434. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 434, hasta Parrafo 435, desde en el entorno
laboral hasta Reforzar el compromiso
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Modificaciéon de CONC (mayor - E.O. 1209 - Mantenida)

xxx.- A fin de garantizar el acceso en condiciones de igualdad de todas las personas afiliadas al asesoramiento
Jjuridico y de avanzar en la gratuidad del asesoramiento juridico, se creara un Fondo de Desarrollo Confederal para
el Mantenimiento y Mejora de las Asesorias Juridicas. Se dotaré desde la Comisién Efecutiva Confederal con un
importante volumen de recursos, que se distribuira entre las uniones regionales y confederaciones de nacionalidad
o region en funcion de los planes presentados por estas y de las aportaciones propias que estas se comprometan a
realizar,

yyy.- Dichos planes de mantenimiento y mejora de las asesorias deberan definir objetivos, responsabilidades y
sisteras de evaluacion para garantizar la calidad, gratuidad y los descuentos en funcion de la antigiiedad del
asesoramiento a las personas afiliadas.

T T

l | Texto original

441. Cualificar el trabajo de comunicacion, reforzando la incorporacién de profesionales. Extender la formacion
(curso de éportavocesé) a todas las personas de la direccién que tienen relacién con los medios de comuni-
cacion.

l@ Enmienda 435

->435, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 441, hasta Parrafo 441, desde la direccién que
tienen

Adicién de Unién Sindical de Castilla y Le6n (mayor - E.O. 953 - Mantenida) ::

Adicién de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 241 - Mantenida)

o pueden tener

L T T T T T T P T T

ll Texto original

443. Potenciar el uso de las nuevas tecnologias para la comunicacion interna: correo electrénico, video
conferencia,

mensajes. Abrir espacios en la pagina Web para la participacion de responsables de secciones sindicales, de-
legadas y delegados, y que canalicen la participacion de la afiliacién. Promover la produccion audiovisual con-
federal, y la necesidad de concretar el derecho de acceso a las televisiones publicas.

|@ Enmienda 436

->436. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 443, hasta Parrafo 443, desde la participacion
de la afiliacién

Adicién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 591 - Mantenida) ::

Adicién de CC,00.CANARIAS (mayor - E.O. 1220 - Mantenida) ::

Adicién de F.E. COMFIA (mayor - E.O. 926 - Mantenida) ::

Adicién de CC.00.CANARIAS (mayor - E.O. 1218 - Mantenida)

con el fin de lograr el maximo alcance de la comunicacion Ja informacion se tenderd a ofrecer en formatos
estandares y libres, y sera accesible desde multiples sistemas operativos y navegadores

L L LT SssssEssaEsssssEEssaEsssmasnEe asssmssssssmnEnns

@ Enmienda 437

->437. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 443, hasta Parrafo 443, desde
videoconferencia, mensajes.
Adicién de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 990 - Mantenida)

siendo un complemento de la accidn sindical, y no un mecanismo de sustitucion de la misma.
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[@ Enmienda 438

->438. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 443, hasta Parrafo 443, desde televisiones
plablicas.
Adicién de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1079 - Mantenida)

La Confederacién Sindical de CC.00, potenciaré en el seno de la misma y en todas sus estructuras la utilizacion de
programas y sistemas operativos pravenientes del Software libre.

..... T T T L L Ll Ll L T T T L E L LT

| @ Enmienda 439

->439. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 443, hasta Parrafo 443,
Adicién (Posterior) de Comisién Obrera de Andalucia (mayor - E.O. 2252 - Mantenida)

Abrir espacios en la intranet para la participacion de responsables de |as secciones sindicales, delegados y
delegadas, de forma ue complementen su Informacion para que el desarrollo de la accién sidncial siempre lleve
implicito el discurso confederal. Asi como canalizar la participacion de la afiliacién.

I T Ll T T T T T T e L L L L e

. [ Texto original

444, Consolidar las publicaciones de elaboracion confederal cuya cabecera de referencia es Gaceta Sindical: Ga-
ceta digital, Boletin de trabajo, Gaceta reflexion y debate, Gaceta tabloide, y revista Trabajadora.
Eje 7. Las acciones del Objetivo 6

m Enmienda 440

->440, Documento; PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 444, hasta Parrafo 444, desde Anadir al final
del parrafo 444:
Adicién de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 2237 - Mantenida)

“Dehemos ahordar un reto inaplazable. el sindicato esta en condiciones de ofrecer un canal de comunicacion
directo, y sin intermediarios, a la afiliacion. utilizando el mejor de los soportes, hoy es posible hacer llegar Ia
posicién de los érganos de direccion, la actividad cotidiana de la organizacion y sus servicios, al conjunto de su
base social, favoreciendo asl su participacion critica en el trabajo y en la sociedad”.

B T T T L Ll Ll L L T T T P e

l | Texto original

445, Desarrollar el Plan de Formacion Sindical Confederal para delegadas y delegados, completando el desarro-
llo curricular del Sistema de Formacion Sindical, y ejecutado articuladamente por las federaciones estatales
y uniones y confederaciones territoriales.

mnmlanda 441

->441. Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 445, hasta Parrafo 445,
Adicién (Posterior) de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 2238 - Mantenida) ::
Adicién (Posterior) de F.E. FCT (mayor - E.O. 160 - Mantenida)
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Anadir al final o hacerlo con un Parrafo nuevo lo siguiente:

En el mismo sentido, desarrollar el Plan de Accion, seguimiento y evaluacion, de los conocimientos y capacidades
adquiridas por los delegados y delegadas que participan en los diferentes programas de Formacidén Sindical, asl
como avanzar en su estructuracion y su posterior reconocimiento y equiparacién con la formacion profesional.

T T T T P

l | Texto original

463. El Nuevo Plan de Formacion Sindical, que es el instrumento para mejorar la Formacion Sindical v coordinaria
con las necesidades de la organizacion,

m Enmienda 442

=>442, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 463, hasta Parrafo 463, desde de Formacién
Sindical, hasta y coordinaria con las

Modificacién de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 2249 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. FCT (mayor - E.O. 161 - Mantenida)

participativo y evaluable, es el instrumento necesario para adecuar la formacidn sindical a la accién sindical

SERsEREsssEsEREsEERERRRaRE SEsssssssEsassdsRsessannRasEs T P P TP T . waas sassssane

|—B Enmienda 443

->443, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 463, hasta Parrafo 463,
Adicién (Posterior) de F.E. FSAP (mayor - E.O. 592 - Mantenida)

Anadir al final dei parrafo 463:

Todos los delegados y delegadas conocerdn el citado Plan y tendran la posibilidad de recibir una formacion
adecuada segun las responsabilidades que ejerzan o vayan a ejercer dentro de la organizacién, para ello, la
estructura sindical correspondiente, dispondra en todo momento la informacién necesaria para poder ofrecer los
cursos que se adecuen a las necesidades de los citados representantes.

T T T T T T T

.l Texto original

464, La Escuela Sindical Confederal Juan Mufiz Zapico, que debe ser el instrumento basico para el disefio, plani-
ficacion y ejecucién de las politicas de Formacidn Sindical, compartiendo su actuacion con las organizacio-

nes y con sus escuelas y centros de investigacién. Debe también definir y mantener el sistema formativo in-
terno (curriculo, metodologia, formacidn de formadores, elaboracion y homologacion de materiales), con el
concurso de las diferentes estructuras.

|—@ Enmienda 444

->444, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 464, hasta Parrafo 464, desde planificacion y
ejecucion
Adicién de F.E. FCT (mayor - E.O. 162 - Mantenida)

y evaluacion” el resto igual

e T T T T

Iw Enmienda 445

->445, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 464, hasta Parrafo 464, desde planificacion
hasta de las politicas
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Modificacién de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 2250 - Mantenida)

, ejecucién y evaluacion

EsssEmsssssEnssEneRnEERnnE sessnman sesanssnssanas T T TP

|@ Enmienda 446

->446, Documento: PONENCIA CONFEDERAL, Desde Parrafo 464, hasta Parrafo 464,
Adicion (Posterior) de Unidén Regional de Aragén (minor - E.O. 1299 - Mantenida)

465. Plan de accién inmediata. Planificacion y puesta en marcha de nuestra actuacion para mejorar las condiciones
laborales de los trabajadores y trabajadoras. Para la defensa, recuperacion y afianzamiento de nuestros derechos
con firmeza,

466, Es fundamental que sepamas hacer un andlisis y diagnostico acertado de la situacion actual, politica,
econdmica y social, para comprender la realidad como base para elaborar las propuestas que servirdn para
cambiarla. Un analisis equivocado sélo nos llevard por caminos equivocados, a un destino de frustracion y
pardlisis,

467. Y tan importante como saber analizar la realidad, es acertar con las propuestas y acciones que cambiardn esa
realidad en beneficio de los trabajadores y trabajadoras, y de la poblacién en general. Propuestas y acciones claras
qgue no sean una mera declaracion de principios que se quede en el papel. Es imprescindible crear nuestra propia
realidad y no paralizarnos o dejarnos llevar por la que es contraria a nuestros intereses.

468. A pesar de que repetimos, dia tras dia, congreso tras congreso, los mismos principios, o parecidos, y las
mismas tareas con el objetivo de cambiar el sistema actual, para afianzar y avanzar en la mejora de nuestras
condiciones, vemos con impotencia como el sistema es mas insostenible, nuestros derechos se reducen y nuestras
condiciones empeoran.

469. Objetivos inmediatos (solo como referencia)

470. Nuevo modelo econdmico. Emplazar al gobierno de la nacién para que los proximos presupuestos generales
del estado, se elaboren en base a un nueve modelo economico, sostenible y respetuoso con el medio ambiente, en
base a los objetivos aprobados en este documento.

471. Impuestos. Exigir el aumento de los impuestos sobre las rentas mas altas y los beneficios desmesurados,
para destinarios a afianzar y ampliar “el estado de bienestar”.

472, Erradicar los bajos salarios. El salario minire de los trabajadores y trabajadoras en activo para 2009, serd de
1.100 € netos por 14 pagas.

473. Temporalidad. A un puesto de trabajo fijo sélo correspondera un contrato indefinido.

474, Despido improcedente. Ante un despido improcedente sera el trabajador quien tendra el derecho de opcion.
475. Desempleo. Exigir cobertura digna hasta la recolocacion.

476. Salud laboral. Las mutuas se integraran en el sisterna publico de salud y de proteccion social de forma
inmediata, segun lo aprobado en este documento.

477. Educacion. Exigir el incremento de los recursos humanos y financieros en la escuela publica, segun lo
aprobado en este documento.

Cambiar las normas de admision actuales para eliminar las trabas de la concertada. Retirar los fondos publicos a
los colegios privadas concertados, que no se ajusten a las directrices marcadas por administracion, tanto a la hora
de impartir las clases, como a la hora de asumir el cupo de poblacién emigrante gue le corresponda.

Exigir que la religion salga de las aulas de la escuela publica y de Iz escuela privada concertada sufragada con
fondos publices.

478, Sanidad. Exigir el incremento de los recursos humanos y financieros en la sanidad publica, segun lo aprobado
en este documento. Plan de choque para eliminar las listas de espera a todos los niveles de la sanidad.

Exigir al Gobierno de la Nacion, gque actie inmediatamente para anulfar los procesos de cesion de la atencion
sanitaria publica a empresas privadas, que privilegia la provisién privada financiada con el dinero de todos.

479. Interrupcion voluntaria del embarazo. Exigir una ley de plazos para la interrupcion voluntaria del embarazo.
480. Vivienda. Exigir una ley de alquiler que facilite esta opcion para las personas que no puedan o no quieran
acceder a la compra de vivienda. Ayudas para la rehabilitacion de ia vivienda habitual. ¢Es necesario seguir
construyendo nuevas viviendas? ¢Cuantas?

481. Financiacion de la iglesia. Exigir la retirada de la financiacion del estado a la iglesia.

482. Control de precios. Exigir una Ley de Comercio que limite tanto los precios minimos (para garantizar cubrir
los gastos con el objetivo de proteger al pequeno productor y al comercio de proximidad), como los precios
maximos (para evitar la especulacion y proteger al consumidor).

483. Apertura de comercios. Exigir al Gobierno de la Nacion que adopte las medidas pertinentes para evitar la
apertura de comercios en festivo. La apertura de comercios en festivo fomenta el consumo, complica la
conciliacién de la vida laboral y familiar, especialmente en las mujeres, y es una punta de lanza contra los
derechos de todos los trabajadores y trabajadoras.

484, ...

485, Herramientas de actuacién inmediata:

486. Tras terminar nuestro congreso, emplazar sin demora a las fuerzas sindicales y organizaciones sociales con el
objetivo de coordinar las propuestas y las estrategias a seguir.

487. Organizar actos y campanas para sensibilizar a los trabajadores y trabajadoras, y & la poblacién en general.
488. Plantear nuestras propuestas ante los estamentos correspondientes: Gobierno de Aragon, Administraciones
Publicas, Mesa de Didloge Social....

489. Plantear, organizar y convocar los actos y las movilizaciones necesarias para defender con firmeza nuestras
propuestas y alternativas.

T L T T T T T T e TR T
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( Congreso 9° CONGRESO CS.CC.00,

Documento ESTATUTOS CONFEDERAL

| Todas las enmiendas

l | Texto original I

Texto anterior: a) Promover toda iniciativa que se encamine a favorecer la unidad de accion de las centrales
sindica-

les representativas y de clase, tendiendo a gque esta unidad de accion adquiera formas cada vez mas
estables.

BHERRBB R RER I RRAE R HF
b) Promover y generalizar la construccion de formas unitarias de representacion de los trabajadores, a
RERERBRBRBEERRR VR ER
Texto posterior: partir de las asambleas y los organismos que los propios trabajadores y trabajadoras elijan
democra-
ticamente.

m Enmienda 1

->447, Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 63,28, hasta Pagina,Linea 63,28, desde b)
Adicion de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 318 - Mantenida) ::
Adicion de Unioén Sindical de Castilla y Le6n (minor - E.O. 1726 - Mantenida)

Participar en los dérganos de representacion establecidos por la ley (Comités de Empresa y los emanados de las
elecciones sindicales),

L T T T T T L L LR L e L T

ll Texto original

Texto anterior: combatir la discriminacion que por razén de sexo se produzca.

Para ello, CCOO se propone: incorporar lo especifico a todos los ambitos de la politica sindical (transver

salidad). Desarrollar acciones positivas en las relaciones laborales y condiciones de trabajo asi como la con
HFHEAHFRBRAEH AR RARFHAERE

secucion de una representacion equilibrada de hombres y mujeres en todos los niveles, removiendo todos
FHEFCREFH RS EA TS E A

Texto posterior: los obstdculos para avanzar hacia la paridad en todos los érganos de direccion del sindicato.

@ Enmienda 2

->448. Documento; ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 64,8, hasta Pagina,Linea 64,8, desde en
todos los niveles hasta todos los obstaculos
Modificacién de F.E. SANIDAD (mayor - E.O. 303 - Mantenida)

superando

S e S N SIS SRR RS AR R
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l | Texto original |

Texto anterior: b) La CS de CCOO colaborara con las Organizaciones Sindicales Internacionales y actuard en favor
de
la unificacion del sindicalismo mundial.

c) De igual manera, la CS de CCOO se compromete a mantener de forma activa la solidaridad con los
BHEBLBERA LB R B RERARS

puebios gue luchan por las libertades democraticas y/o por el socialismo y con los refugiados y tra-
AURRERELRBRRRR BB RBRER

Texto posterior: bajadores y trabajadoras perseguidos por el ejercicio de sus derechos sindicales y democraticos.

d) Potenciara la coordinacion de los organos de representacion sindical de las empresas multinacio-
nales.

r@ Enmienda 3

->449, Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 65,5, hasta Pagina,Linea 65,5, desde
socialismo

Adicién de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1080 - Mantenida) ::

Adicién de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1300 - Mantenida)

democratico

T L L Lt L L T T

.I Texto original J

Texto anterior: nales.

HEREHRVERBRFBBGHRFZHE
Pluriétnico y muilticultural

HERBAR BV RBRBRRRAREH
Texto posterior:
La Confederacion Sindical de Comisiones Obreras combatira contra el racismo y la xenofobia y promove-
ra los valores del respeto, la tolerancia y la convivencia entre los miembros de las distintas etnias y pue-
blos.

m Enmienda 4

->450. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 65,13, hasta Pagina,Linea 65,13, desde
multicultural hasta multicultural

Modificacién de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1081 - Mantenida) ::

Modificacién de Sindicato Nacional de Galicia (mayor - E.O. 2220 - Mantenida)

Intercultural

T L T e T

l | Texto original

Pluriétnico y multicultural

La Confederacién Sindical de Comisiones Obreras combatira contra el racismo y la xenofobia y promove-
rd los valores del respeto, la tolerancia y la convivencia entre los miembros de las distintas etnias y pue-
blos.

Apoyara dentro y fuera del pais las reivindicaciones especificas de los emigrantes, asi como de los traba-
jadores y trabajadoras extranjeros que trabajan en Espana, garantizandoles la piena igualdad de derechos
y deberes dentro de nuestra organizacion, coherentes con nuestra reivindicacion de conseguir esto mismo
en todos los ambitos de la sociedad.
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Enmienda 5

->451. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 65,13, hasta Pagina,Linea 65,22, desde
Pluriétnico y multicultural hasta de la sociedad.

Modificacién de F.E. FCT (mayor - E.O. 163 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. FSAP (mayor - E.O. 749 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 991 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1082 - Mantenida) ::

Modificacién de CONC (mayor - E.O. 1210 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. FECOMA (mayor - E.O. 805 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. FECOHT (minor - E.O. 106 - Mantenida)

SINDICATO DE LA DIVERSIDAD

El hecho migratorio es una realidad estructural, nuestra afiliacién es de gran diversidad de procedencia. La
Confederacién Sindical de Comisiones Obreras se compromete a luchar por la igualdad de oportunidades para las
trabajadoras y los trabajadores inmigrantes en el acceso a los derechos laborales, sociales y politicos. Se
compromete en asegurar en igualdad de condiciones la participacion de las trabajadoras y trabajadores
inmigrantes en la actividad sindical y su representacién en todos los dmbitos de la estructura sindical.

La CS de CCOO combatird contra el racismo v la xenofobia, y cualquier tipo de discriminacién por motivos de

procedencia, nacionalidad, creencia y cultura; promovera en los centros de trabajo y en la sociedad los valores del
respeto y la convivernicia

L T e e P e P T I L L T T T ssns sERsssssENsEENERRERENEEREEEES

.] Texto original J
Texto anterior: tos. La Comisién de Garantias Confederal serd competente para resolver aquellos conflictos que
pudieran

suscitarse entre Federaciones Estatales, Confederaciones de Nacionalidad o Uniones Regionales y el Con
sejo Confederal, en el desarrollo de los preceptos estatutarios.

RERRBRRREBREZRE R AR

Los Estatutos y Reglamentos serdn publicados para su general conocimiento.
HARREHRARERA R RHRERE

Texto posterior:

Articulo 3. Domicilio social

[@ Enmienda 6

->452. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 66,48, hasta Pagina,Linea 66,48, desde
seran publicados
Adicién de Unién Sindical de Castilla y Leén (mayor - E.O. 954 - Mantenida)

y enviados a cada afiliado

------ esAREssssEseTAsREsAsEERARRRSaREREES sssssmssannn EEssEssTIEAEEssEESSsRsRRsRsRR RS

. rTexto original J

paganda, etc., es una pastilla de formato rectangular de fondo rojo con las letras CCOO en blanco. Todas
las organizaciones confederadas deberdn integrar en su imagen corporativa el logo confederal, segun
tipografia y perfil grafico aprobado por el Consejo Confederal.

m Enmienda 7

->453. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 67,4, hasta Pagina,Linea 67,6, desde
Todas hasta Consejo Confederal.
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Supresiéon de CONC (mayor - E.O. 1211 - Mantenida)

T T T T T

l | Texto original ]

Texto anterior:
Solo en los casos en los que la afiliacion se solicite tras haber sido objeto de una sancion de expulsion sera
preceptivo obtener la rehabilitacion mediante resolucion favorable del érgano de direccién que, en su dia,
tramito la propuesta de sancidn.

ERBEER R E R F R R RS

REBPERBERBEHERRRFRAE
Texto posterior:

Articulo 9. Carné

|@ Enmienda 8

->454. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde P3gina,Linea 68,7, hasta Pagina,Linea 68,7,
Adicién de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 992 - Mantenida) ::
Adicién de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2048 - Mantenida)

En los casos en los que se solicite la afiliacion por personas que han dejado de ser afiliadas por presentarse en
candidaturas no avaladas por CC.00., solo se podran atender cuando haya dejado de persistir el hecho gque motivé
la baja, y para hacerse efectiva sera necesaria la resolucion favorable de la Comision Ejecutiva del Sindicato
Provincial previa consulta a la Seccién Sindical implicada

T T T T T T

ll Texto original

Texto anterior: Todos los afiliados y afiliadas a la CS de CCOO, con independencia de la Federacion Estatal y
Confederals
cion de Nacionalidad o Unién Regional en las que se integren, tienen derecho a:

a) Participar en todas y cada una de las actividades y decisiones que se lleven a cabo dentro de su
PREZRBFRBRBERERER ARG #
ambito de encuadramiento u otros para los que haya sido elegido o elegida.
FEEE LR B AR E R
Texto posterior:
b) Ser elector y elegible en las votaciones para los érganos de direccidn y representacion de la Seccidn
Sindical en la empresa o centro de trabajo; optar a la condicion de dispensa total de asistencia al
puesto de trabajo liberado/da, siempre que se acredite 6 meses de afiliacion; a presentarse como

gEnmienda 9

->455, Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 68,28, hasta Pagina,Linea 68,28,
Adicién de CC.00 de Illes (mayor - E.O. 2130 - Mantenida) ::

Adicion de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1510 - Mantenida) ::
Adicion de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 319 - Mantenida) ::

Adicion de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 417 - Mantenida) ::

Adicién de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1947 - Mantenida) ::
Adicion de Unién Regional de Aragdén (minor - E.O. 1301 - Mantenida) ::
Adicién de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1083 - Mantenida) ::

Adicion de F.E. FECOHT (minor - E.O. 107 - Mantenida) ::

Adicion de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 304 - Mantenida) ::

Adicién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 806 - Mantenida) ::

Adicién de Unién Regional de La Rioja (minor - E.O, 2139 - Mantenida) ::
Adicién de F.E. FSAP (minor - E.O. 750 - Mantenida) ::

Adicion de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2049 - Mantenida)

en las de ambito e interés general para el conjunto de los trabajadores y trabajadoras tendran la
informacién suficiente y podran elaborar propuestas a los érganos
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correspondientes asi como ser consultados antes de la toma de decisiones por
estos.

B T T e SEsssEsssEEsEsssEEsEnssRasnnnss

I | Texto original

Texto anterior: b) Ser elector y elegible en las votaciones para los érganos de direccién y representacion de la

Seccion

Sindical en la empresa o centra de trabajo; optar a la condicidn de dispensa total de asistencia al

puesto de trabajo liberado/da, siempre que se acredite 6 meses de afiliacion; a presentarse como

candidato tanto a los drganos de la Confederacion como de cualguier otro de la estructura sindji
EREEAFALER AR RSB ERE

cal de CCOO dentro de su ambito de encuadramiento con una antigiedad de afiliacion acredita3s

da de nueve meses; a presentarse como delegado o delegada para asistir a las asambleas congre
ERAPRBZEARARRARRARAR

Texto posterior: suales, los congresos y/o conferencias que se convoquen en su dmbito de encuadramiento. Las

uni

cas restricciones se indican en estos Estatutos y en las normas gue para cada caso se acuerden.

c) Recibir el carné como mdximo en un plazo de tres meses siguientes a su afiliacion y tener a su dis40

[ & enmienda 10

->456. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 68,34, hasta Pagina,Linea 68,35, desde
con una antigiiedad hasta nueve meses

Supresién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 751 - Mantenida) ::

Supresion de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1622 - Mantenida)

RN EE NI ETEEIETEREEAEESSEEREETAEES sane snrnw D e P T

l [ Texto original

Texto anterior: Sindical en la empresa o centro de trabajo; optar a la condicion de dispensa total de asistencia al

puesto de trabajo liberado/da, slempre que se acredite 6 meses de afiliacion; a presentarse como

candidato tanto a los 6rganos de la Confederacion como de cualquier otro de la estructura sindi

cal de CCOO dentro de su ambito de encuadramiento con una antigliedad de afillacién acredita3s
BREABLEER SR B LR B RALERIEF

da de nueve meses; a presentarse como delegado o delegada para asistir a las asambleas congre
RHARRZRRRRAREFE B EFE

Texto posterior: suales, los congresos y/o conferencias que se convoquen en su dmbito de encuadramiento. Las

uni

cas restricciones se indican en estos Estatutos y en las normas que para cada caso se acuerden.

c) Recibir el carné como maximo en un plazo de tres meses siguientes a su afiliacion y tener a su dis40

|_5 Enmienda 11

->457. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pdgina,Linea 68,35, hasta Pagina,Linea 68,35, desde
nueve meses hasta nueve meses

Modificacién de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1889 - Mantenida) ::

Modificacién de Union Regional de Aragon (minor - E.O. 1302 - Mantenida)

seis meses;

sessssssssssasEsRTsaREnnn sanmsean P T e e T RN EEEEAERERIEERRRE RS R RS sa R b Sasssssssnnnne BsssmmsassRsRERERREen

lr Texto original

Texto anterior: da de nueve meses; a presentarse como delegado o delegada para asistir a las asambleas congre
suales, los congresos y/o conferencias que se convoguen en su dmbito de encuadramiento. Las uni
cas restricciones se indican en estos Estatutos y en las normas que para cada caso se acuerden.
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AR AR R AR AR
¢) Recibir el carné como maximo en un plazo de tres meses siguientes a su afiliacién y tener a su dis40
posicion los Estatutos y Reglamentos Confederales vigentes.

HELB BB B I LB REFEARES
Texto posterior:
d) A la libertad de expresion y a manifestar opiniones diferenciadas o criticas sobre las decisfones
tomadas a cualquier nivel de la organizacidn, sin perjuicio del deber de respetar y cumplir los acuer
dos organicos adoptados. En ningun caso, el derecho a la libertad de expresién podré amparar con45

m Enmienda 12

->458. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 68,39, hasta Pagina,Linea 68,40, desde y
tener hasta vigente.

Modificacién de Unién Sindical de Madrid Regién (minor - E.O. 1407 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 305 - Mantenida)

Junto con los Estatutos y Reglamentos Confederales vigentes, ademas de una gula de servicios del sindicato.

L T L T L S ey s . . sne

.[ Texto original

Texto anterior: f) Solicitar la intervencién de los érganos competentes de su dmbito de encuadramiento contra
reso

luciones de los érganos de direccién o contra actuaciones de miembros del sindicato y, en especial,

contra medidas disciplinarias que les afecten directamente.

HEREFRBER AR R R GRS

g) Recibir el oportuno asesoramiento sindical gratuito asi como el técnico, juridico y asistencial en su

ambito de encuadramiento en la forma que se establezca por los 6rganos competentes. Este dere-
BRELLRERHBRHBRERBERE

Texto posterior: cho no incluye el asesoramiento para reclamar o tramitar acciones judiciales contra la CS de

Ccoo,

las organizaciones en ella integradas, o contra sus drganos respectivos, ni frente a las Fundaciones

o Entidades similares por ellas creadas.

r@ Enmienda 13

->459, Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 69,1, hasta Pagina,Linea 69,2, desde
Recibir el oportuno hasta los 6rganos competentes.

Modificacién de F.E. FSAP (minor - E.O. 752 - Mantenida) ::

Modificacién de Comisién Obrera de Andalucfa (minor - E.O. 2050 - Mantenida)

Recibir el oportuno asesoramiento sindical, técnico, juridico (a partir del sexto mes de afiliacion, en este caso) y
asistencial gratuitos en su dmbito de encuadramiento.

T T T T T T T T

l | Texto original

Texto anterior: luciones de los dérganos de direccién o contra actuaciones de miembros del sindicato y, en especial,
contra medidas disciplinarias que les afecten directamente.

g) Recibir el oportuno asesoramiento sindical gratuito asi como el técnico, juridico y asistencial en su
BRIZEREVRBFH R LR SRR

ambito de encuadramiento en la forma que se establezca por los drganos competentes. Este dere-
HERLERARLR BRI ERRR LAY

Texto posterior: cho no incluye el asesoramiento para reclamar o tramitar acciones judiciales contra la CS de

CCoo,

las organizaciones en elia integradas, o contra sus drganos respectivos, ni frente a las Fundaciones

o Entidades similares por ellas creadas.
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m Enmienda 14

->460. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 69,2, hasta Pagina,Linea 69,2, desde en la
forma que se establezca por los hasta 6rganos competentes

Modificacién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1511 - Mantenida) ::

Modificacion de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1512 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. MINEROMETALURG. (minor - E.O. 993 - Mantenida)

salvo los trabajadores que se afilien directamente, para hacer uso de los servicios técnicos o juridicos, para los
cuales, lor érganos competentes, fijardn el tipo de contraprestacién econémica que tienen que abonar

T L L L T T T T T L

[—5 Enmienda 15

->461. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 69,2, hasta Pagina,Linea 69,2, desde
competentes.
Adicién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2051 - Mantenida)

Dicho asesoramiento se extendera al derecho a la defensa juridica, en caso de expediente con repercusiones
econdmicas, es decir, cuando al trabajador se le detrae una parte del sueldo por motivos de sancién no se le
compute a efectos econdmicos el juicio.

R e e RS EEES SEEES R IERS R A R R A ,

l | Texto original J

No abstante lo sefialado en el apartado g) precedente, las personas afiliadas que tengan relacién laboral,
no sujeta a mandato congresual, técnico o administrativo o de servicio, tendran garantizado derecho de
asesoramiento y defensa juridica por la Federacion de Servicios Financieros y Administrativos (COMFIA) en
aguellas cuestiones derivadas de su relacion asalariada. En los casos de defensa juridica y para respetar el
espiritu del art. 10. g), ésta se realizara por los servicios juridicos externos al sindicato que la Federacion
determine.

m Enmienda 16

->462. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 69,16, hasta Pagina,Linea 69,21, desde
No obstante hasta Federacion determine

Modificacién de F.E. COMFIA (mayor - E.O. 807 - Mantenida) ::

Modificacién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2052 - Mantenida)

No obstante lo sefialado en el apartado g) precedente, las personas afiliadas que tengan relacién laboral, no sujeta
a mandato congresual, técnico o administrative o de servicio, tendrén garantizado derecho de asesoramiento y
defensa juridica, con cargo a las Asesorias Juridicas de las Organizaciones Confederadas, en aquellas cuestiones
derivadas de su relacién asalariada. En los casos de defensa juridica y para respetar el espiritu del art. 10. g), ésta
se realizard por servicios juridicos externos al sindicato en cuyo caso se le abonard al presentar la minuta la misma
cantidad que se le bonificaria en funcidn de su antigiiedad en la afiliacién sobre las tarifas vigentes en CCOO..En el
supuesto de que la minuta excediera de dicha Bonificacion, la diferencia correrd a cargo del afiliado/a.

........ T T L Ll L L LT L L L L L L]

l | Texto original

Texto anterior: que el afiliado o la afiliada se encuentren al corriente de pago de sus cotizaciones.

No obstante lo sefialado en el apartado g) precedente, las personas afiliadas que tengan relacion laboral,

no sujeta a mandato congresual, técnico o administrative o de servicio, tendrén garantizado derecho de
HELFEBH R A ZF AR IR ERES

asesoramiento y defensa juridica por la Federacién de Servicios Financieros y Administrativos (COMFIA) en
FREERFERBRRER AR RARE

Texto posterior: aquellas cuestiones derivadas de su relacidn asalariada. En los casos de defensa juridica y para

respetar el

espiritu del art. 10. g), ésta se realizard por los servicios juridicos externos al sindicato que la Federacion

determine.
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m Enmienda 17

->463. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 69,18, hasta Pagina,Linea 69,18, desde
(COMFIA)

Adicion de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1084 - Mantenida) ::

Adicion de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2053 - Mantenida)

gue serd su lugar de encuadramiento organizativo

L L L L T T e e T ] snnsnn MesssssssssssEssESIsEEsEEER RSt E S SRR sEssssssREEERRRERE

ll Texto original

Texto anterior: no sujeta a mandato congresual, técnico o administrativo o de servicio, tendrén garantizado
derecho de
asesoramiento y defensa juridica por la Federacion de Servicios Financieros y Administrativos (COMFIA) en
aquellas cuestiones derivadas de su relacion asalariada. En los casos de defensa juridica y para respetar el
espiritu del art. 10. g), ésta se realizaré por los servicios juridicos externos al sindicato que la Federacidn
BERLBPBERBRERB AR FRRR
determine.
BHEERRBEREREBEHRRRRE
Texto posterior:
Aquellos cuadros sindicales a los que se refiere el articulo 30, apartado c) 9, de los presentes Estatutos,
ejerceran los derechos referidos en este articulo en las letras a), b), f) y g) encuadréndose en el ambito en
el que desarrollen la actividad de direccion para la que resulten elegidos.

[ & enmienda 18

->464. Documento; ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 69,21, hasta Pagina,lLinea 69,21,
Adiciéon de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1513 - Mantenida)

., ésta se realizara por los servicios juridicos externos al sindicato que la Federacion determine”, con cargo a la
Asesoria Juridica del territorio correspondiente o al mecanismo compensatorio gque, a tal efecto, se establezca.

e s srrssnmsanan ana - anas

.l Texto original J

En el desarrollo de CCOO como sindicato de mujeres y hombres, y para lograr la participacion de ambos
sexos en todos los drganos electos y en las delegaciones que corresponde elegir en los congresos y/o
asambleas de segundo nivel y sucesivos, las candidaturas en las organizaciones en las que la afiliacién de
mujeres sea igual ¢ superior al 30% del total de la afiliacién guardaran la proporcion del 60/40% para
cada uno de los sexos. En aquellas organizaciones en las que la afiliacion de mujeres sea inferior al 30%,
las candidaturas incorporaran como minimo un niimero de mujeres proporcional al mismo nimero de afi-
liadas en dicha organizacion incrementando en un 10% del total de la afilfacion femenina.

[ & enmienda 19

->465. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pégina,Linea 69,43, hasta Pdgina,Linea 69,49, desde En
el desarrollo de CCOO... hasta de la afiliacion femenina.

Medificacion de Sindicato Nacional de Galicia (mayor - E.O. 2225 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1408 - Mantenida) ::

Maodificacion de F.E. FSAP (minor - E.O. 753 - Mantenida) ::

Modificacion de CC.00.EUSKADI (minor - E.O. 2157 - Mantenida)

En la constitucion y desarrollo de lza Confederacion de CCOO como sindicato de hombres y mujeres, y para lograr
la plena participacion, compromiso y responsabilidad en todas las estructuras de direccion electas y en las
delegaciones que corresponde elegir en los congresos y/o asambleas, las candidaturas en las organizaciones en las
que la afiliacion de mujeres sea inferior al 30%, las candidaturas incorporaran como minimo un numero de
mujeres proporcional al mismo numero de afiliadas en dicha organizacion incrementado en un 10%.
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En aquellas organizaciones en las que la afiliacion de mujeres sea igual o superior al 30% del total de la afiliacién,
las candidaturas guardaran la proporcion del 60/40 por ciento para cada uno de los géneros.

Las proporciones mencionadas deberan ser respetadas en Ias listas en los does niveles : titulares y suplentes.

B T T T

. l Texto original

En el desarrolle de CCOO como sindicato de mujeres y hombres, y para lograr la participacion de ambos
sexos en todos los drganos electos y en las delegaciones que corresponde elegir en los congresos y/o
asambleas de segundo nivel y sucesivos, las candidaturas en las organizaciones en las que la afiliacion de
mujeres sea igual o superior al 30% del total de la afiliacién guardaran la proporcion del 60/40% para
cada uno de los sexos. En aquellas organizaciones en las que la afiliacion de mujeres sea Inferior al 30%,
las candidaturas incorporaran como minimo un numero de mujeres proporcional al mismo ndmero de afi-
liadas en dicha organizacién incrementando en un 10% del total de la afiliacion femenina.

En los congresos y/o asambleas congresuales del primer nivel, el nimero de hombres y mujeres que inte-
graran las candidaturas, tanto para los drganos electos como para las delegaciones a elegir para los otros

niveles congresuales, sera proporcional a la afillacion de cada sexo en la circunscripcion congresual corres-
pondiente.

m Enmienda 20

->466. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 69,43, hasta Pagina,Linea 69,55,
Supresién de Unién Sindical de Castilla y Leén (minor - E.O. 955 - Mantenida)

L L L T T T T T T L T e CETEE LT srzzzEas ssasssmsssEnsnnEnns

l | Texto original

sexos en todos los organos electos y en las delegaciones,que corresponde elegir en los congresos y/o
asambleas de segundo nivel y sucesivos, las candidaturas en las organizaciones en las que la afiliacién de
mujeres sea igual o superior al 30% del total de la afiliacién guardaran la proporcién del 60/40% para
cada uno de los sexos. En aquellas organizaciones en las que la afiliacién de mujeres sea inferior al 30%,
las candidaturas incorporardn como minimo un numero de mujeres proporcional al mismo ntumero de afi-
liadas en dicha organizacién incrementando en un 10% del total de la afiliacién femenina.

m Enmienda 21

->467, Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 69,44, hasta Pagina,Linea 69,49, desde
sucesivos

Modificacion de CONC (mayor - E.O. 1212 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 306 - Mantenida)

" Aquellas organizaciones que superen el 30 % de afiliacién femenina, elaboraran candidaturas de manera que, en
ningun caso, cualquiera de ambos sexos esté por debajo del 40%. Sin embargo las organizaciones que no superen
en 30% de afiliacion de un sexo, las candidaturas incarporarén como minimo un numero proporcional al nimero
de afiliadas y afiliados mas el 10% del total del sexo con menor afiliacion”.

- PAG 69 LIN 54 afadir al terminar el parrafo “con una posible oscilacion de un 10%"

EEssssEARsssaEAEESENEsESSE SRS E S S RN E SRS A NSRS R AR

l I Texto original

asambleas de segundo nivel y sucesivos, las candidaturas en las organizaciones en las que la afiliacion de
mujeres sea igual o superior al 30% del total de la afiliacién guardaran la proporcién del 60/40% para

cada uno de los sexos. En aquellas organizaciones en las que la afiliacion de mujeres sea inferior al 30%,
las candidaturas incorporardn como minime un numero de mujeres proporcional al mismo numero de afi-
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liadas en dicha organizacién incrementando en un 10% del total de la afiliacion femenina.

m Enmienda 22

->468. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 69,45, hasta Pagina,Linea 69,49, desde
afiliacion de mujeres hasta afiliacion femenina.

Modificacion de F.E. FSAP (mayor - E.O. 754 - Mantenida) ::

Modificacién de CC.00.PAIS VALENCIA (minor - E.O. 1624 - Mantenida)

afiliacién en ambos sexos sea superior al 40% del total de la afiliacién, deberén respetar el porcentaje
correspondiente a cada uno de ellos. En el supuesto de que la afiliacion en cualquiera de los sexos sea igual o
superior al 30% pero inferior al 40% del total de Ia afiliacién, las candidaturas guardaran la proporcion del 60/40%
para cada uno de ellos, correspondiendo el mayor porcentaje al de mayor afiliacion. En aquellas organizaciones en
las que la afiliacién de cualquiera de los sexos sea inferior al 30%, este porcentaje serd incrementado en un 10%,
previamente a la distribucion por sexos para conformar las candidaturas, detrayendo este porcentaje del mayor
representado.

I L L T T T L P o

(ﬁ Enmienda 23

->469. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 69,45, hasta Pagina,Linea 69,49, desde
sucesivos
Modificacion de CONC (minor - E.O. 1213 - Mantenida)

* Aquellas organizaciones que superen el 30 % de afiliacién femenina, elaboraran candidaturas de manera que, en
ningtn caso, cualguiera de ambos sexos esté por debajo del 40%. S5in embargo las organizaciones que no superen
en 30% de afiliacion de un sexo, las candidaturas incorporaran como minimo un nimero proporcional al ndmero
de afiliadas y afiliados mas el 10% del total del sexo con menor afiliacion”.,

S A e A A A S S A AR A R AE RS A S AR AT ARy

l I Texto original

Texto anterior: asambleas de segundo nivel y sucesivos, las candidaturas en las organizaciones en las que la

afilfacién de

mujeres sea igual o superior al 30% del total de la afiliacion guardaran la proporcion del 60/40% para

cada uno de los sexos. En aquellas organizaciones en las que la afiliacion de mujeres sea inferior al 30%,

las candidaturas incorporaran comeo minimo un numero de mujeres proporcional al mismo numero de afi-
BERBHRBLRBHERFARBRFRAREH

liadas en dicha organizacion incrementando en un 10% del total de la afiliacién femenina.
GHAREARBARAURAABHARHEFH

Texto posterior:

En los congresos y/o asambleas congresuales del primer nivel, el nimero de hombres y mujeres que inte-

graran las candidaturas, tanto para los 6rganos electos como para las delegaciones a elegir para los otros

niveles congresuales, seré proporcional a la afiliacion de cada sexo en la circunscripcién congresual corres-

I@ Enmienda 24 (y 25, 26)

->470, Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 69,49, hasta Pagina,Linea 69,49, desde
Del total de la afiliacion femenina hasta del total de la afiliacion femenina

Modificacion de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 994 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Sindical de Madrid Regioén (minor - E.O. 1409 - Mantenida)

Modificacion de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 995 - Mantenida) ::

Modificaciéon de Comisiones Obreras de Cantabria (mayor - E.O. 2241 - Mantenida)

Modificaciéon de CC.00. NAVARRA (minor - E.O, 961 - Mantenida)

del porcentaje de la afiliacion femenina

R A R SRS AR RN SE R

Enmienda 25 (unificada en la 24)
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[ Enmienda 26 (unificada en la 24) |

ll’ Texto original J 3

En los congresos y/o asambieas congresuales del primer nivel, el numero de hombres y mujeres que inte-
graran las candidaturas, tanto para los érganos electos como para las delegaciones a elegir para los otros

niveles congresuales, seré proporcional a la afiliacién de cada sexo en la circunscripcion congresual corres-
pondiente.

@ Enmienda 27

->473, Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 69,51, hasta Pagina,Linea 69,54,
Supresion de F.E. FSAP (minor - E.O. 755 - Mantenida) ::
Supresién de CC.00.EUSKADI (minor - E.O. 2158 - Mantenida)

T T T T L L L Ll L L T

l | Texto original

Texto anterior:
En los congresos y/o asambleas congresuales del primer nivel, el nimero de hombres y mujeres que inte-
graran las candidaturas, tanto para los rganos electos como para las delegaciones a elegir para los otros
niveles congresuales, serd proporcional a la afiliacidn de cada sexo en la circunscripcion congresual corres-
RABEREH B LB R BE P RRETHS
pondiente.
HERBFERF S ARV A S VRS AR
Texto posterior:
Respecto a la ubicacion de las candidatas y candidatos en la configuracion de las candidaturas se estara
a lo que dispongan las normas que se aprueben para la celebracién de cada proceso congresual, asegu-
rando tanto en el conjunto de la candidatura como en los primeros puestos de la misma, el equilibrio por-

m Enmienda 28

->474. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 69,54, hasta Pagina,Linea 69,54, desde
correspondiente
Adicion de Union Regional de Murcia (mayor - E.O. 1956 - Mantenida)

Asi mismo, también se admitirdan aquellas candicaturas que incluyan la presencia de como maximo 1 miembro del
sexo minoritario, Unicamente en los casos en los que la aplicacion de la proporcion de la afiliacién antes citada,
impida la presencia de miembros de ambos sexos en la candidatura. En los casos de candidaturas unipersonales,
se admitirdn independientemente del sexo del candidato o candidata sin atender a la proporcién expresada
anteriormente,

e L L LT L T e L L T e e L T T T L Ll Lt T e e e T Y

. | Texto original

Texto anterior: grardn las candidaturas, tanto para los organos electos como para las delegaciones a eleqir para
los otros

niveles congresuales, serd proporcional a la afiliacién de cada sexo en la circunscripcion congresuval corres-
pondiente.

BREEBRBEAB BB R EREREREH
Respecto a la ubicacion de las candidatas y candidatos en la configuracion de las candidaturas se estard
BRERABHBRRBERBAARAAAAREE
Texto posterior: a lo que dispongan las normas que se aprueben para la celebracién de cada proceso congresual,
asegu-
rando tanto en el conjunto de la candidatura como en los primeros puestos de la misma, el equilibrio por-
centual de cada sexo seialado anteriormente para cada nivel congresual.
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m Enmienda 29

->475, Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 70,1, hasta Pagina,Linea 70,4, desde se
estara hasta nivel congresual.

Modificacién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 757 - Mantenida) ::

Adicién de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1625 - Mantenida)

, v con el fin de garantizar cormo minimo la proporcionalidad en cada nivel, en la presentacién de candidaturas
deberd respetarse la alternancia, en su orden entre ambos sexos.

N S R R A A RS A RN RS AR EE R,

l | Texto original j

Respecto a la ubicacion de las candidatas y candidatos en la configuracin de las candidaturas se estard

a lo que dispongan las normas que se aprueben para la celebracion de cada proceso congresual, asegu-
rando tanto en ef conjunto de la candidatura como en los primeros puestos de la misma, el equilibric por-
centual de cada sexo senalado anteriormente para cada nivel congresual.

Enmienda 30

->476. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 70,1, hasta Pagina,Linea 70,4,
Modificacién de Sindicato Nacional de Galicia (mayor - E.O. 2226 - Mantenida) ::
Modificacién de Unién Sindical de Madrid Regi6én (mayor - E.O. 1410 - Mantenida) ::
Modificacién de F.E. FSAP (minor - E.O. 756 - Mantenida) ::

Modificaciéon de F.E. FSAP (minor - E.O. 758 - Mantenida)

Respecto a la ubicacion de las candidatas y candidatos en la configuracion de las candidaturas: En las
organizaciones donde la afiliacion femenina sea inferior al 30%, para fos congresos y/o asambleas las listas o
candidaturas se elaborarén garantizando la alternancia de hombres y mujeres en las mismas se corresponda con
los porcentajes de afiliacion de cada sexo.

En las organizaciones donde la afiliacion de mujeres sea igual o superior al 30% para los congresos y/o asambleas
fas listas o candidaturas se elaboraran en cremallera, alternando sucesivamente uno y otro sexo. En caso de que la
proporcion planteada en la lista sea inferior al 50% para alguno de los dos sexos, se confeccionard la lista en
cremallera desde la primera posicion hasta donde el numero de candidatos y candidatas lo permita.

Asimismo los sistemas de alternancia y cremallera mencionados en los parrafos anteriores deberan ser utilizados
para la eleccién, por parte de las estructuras federales, autondmicas o de sector, de las personas que deben
representarlas en cualquiera de los drganos recogidos en este Estatuto, con inclusidn de las comisiones, comités o
plenarios que se conformen.

A fin de preservar los resultados obtenidos, cuando, una vez presentadas las candidaturas, antes o después de la
eleccion se produzcan dimisiones, renuncias o en cualquiera de los érganos de direccién, representacion,
coordinacion, garantias y control hayan de producirse sustituciones, estas deberdn respetar las proporciones de
hombres y mujeres obtenidas inicialmente. Para garantizario cada persona sustituida lo serd por otra del mismo
Sexo.

Las comisiones de candidaturas, en los procesos en los que se constituyan, no aceptaran ninguna lista que no se
ajuste a lo establecido en este articulo.

O L Ll L L L T T T L T e T e e T ssEwann annas

@ Enmienda 31

->477. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 70,1, hasta Pagina,Linea 70,4, desde
Respecto a la hasta nivel congresual.
Modificacion de CONC (mayor - E.O. 1214 - Mantenida)

"Con el fin de garantizar, como minimo, la proporcionalidad fijada en los dos parrafos anteriores, en la
presentacion de candidaturas debera respetarse la alternancia en su orden entre ambos sexos, de acuerdo con los
criterios de la Ley de Igualdad,”

T T e e e e smasns seEsssamsEsssEasmRanEnnS sansaae

I | Texto original
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Texto anterior: niveles congresuales, serd proporcional a la afiliacién de cada sexo en la circunscripcion congresual
corres-
pondiente.

Respecto a la ubicacion de las candidatas y candidatos en la configuracion de las candidaturas se estara
RAGFEEF IR BRI RE S

a lo que dispongan las normas que se aprueben para la celebracion de cada proceso congresual, asegu-
HEBHRPBEH B RHRHEFHAERH

Texto posterior: rando tanto en el conjunto de la candidatura como en los primeros puestos de la misma, el

equilibrio por-

centual de cada sexo sefialado anteriormente para cada nivel congresual.

Las elecciones deberan estar presididas en todo momento por criterios de unidad, fundamentalmente a

W Enmienda 32

->478. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 70,2, hasta Pagina,Linea 70,2, desde la
celebracion de cada proceso congresual,
Adicién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2054 - Mantenida)

que en ningun caso podran contravenir lo recogido en los presentes Estatutos nl establecer condiciones de
discriminacion entre las organizaciones confederadas

T Lt sassanun seun suas

l Texto original

Texto anterior:
d) Dentro de cada lista resultarén elegidos los candidatos o candidatas por el orden en que figuren en
la candidatura.

ARPURBBRERRERRRRERER
e) En los casos de elecciones para las Comisiones de Garantias y de Control Administrativo y Finan-
zas, la forma de atribucion de puestos serd por sisterna mayoritario.

REBHEBHELEGRARFRERRY
Texto posterior:
f) En los casos de elecciones para los drganos de representacion institucional, la forma de distribucion
de puestos serd por el sistema mayoritario.

[@ Enmienda 33

->479, Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 70,27, hasta Pagina,Linea 70,28, desde
Comisiones de Garantias y de Control Administrativo y Finan-

Modificacién de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 418 - Mantenida) ::

Modificacién de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2055 - Mantenida)

serdn de aplicacién las reglas de los apartados anteriores.

ssssEEsssssEEsTESSRIsAARERRanE . wes - nnnn FEsEsEsRERANESRENEERSRRERENERRTRERY

Iﬂ Enmienda 34

->480. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 70,27, hasta Pdgina,Linea 70,28, desde En
los casos de elecciones hasta mayoritario.

Modificacién de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1411 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1303 - Mantenida)

e) El mismo sistema se sequird para la eleccién de los miembros de la Comisién de Control de Administrativo y
Finanzas.

En el caso de la eleccion de la Comision de Garantias, 12 lista elegida requerird como minimo una mayoria
cualificada de 2/3 de los miembros del plenario. En caso de no alcanzarse esta mayoria se procederd conforme a lo
previsto en las letras c) y d) de este articulo.
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............................... L T T CCLELTTT sEsnsmenn e sEssssssErEesRRnTRnEe

l | Texto original

Texto anterior: d) Dentro de cada lista resuitaran elegidos los candidatos o candidatas por el orden en que figuren
en
la candidatura.

e) En los casos de elecciones para las Comisiones de Garantias y de Control Administrativo y Finan-
FHERBRE R A SRR E LR F 2R
zas, la forma de atribucion de puestos seré por sistema mayoritario.
ERARLR B RA R R E R AR
Texto posterior:
f) En los casos de elecciones para los organos de representacion institucional, la forma de distribucion
de puestos sera por el sistema mayaoritario.

lﬁ Enmienda 35

->481. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 70,28, hasta Pagina,Linea 70,28, desde la
forma

Modificacion de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1514 - Mantenida) ::
Modificacion de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E,O. 320 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 419 - Mantenida) ::
Modificacién de Union Regional de Murcia (minor - E.O. 1948 - Mantenida) ::
Modificacion de Union Regional de La Rioja (minor - E.O. 2140 - Mantenida) ::
Modificacién de Unién Sindical de Castilla y Leén (minor - E.O. 956 - Mantenida) ::
Modificacion de Unidén Sindical de Madrid Regién (minor - E.O. 1412 - Mantenida) ::
Modificacion de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2131 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 307 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1085 - Mantenida) ::

Meodificaciéon de Unién Regional de Aragéon (minor - E.O. 1304 - Mantenida) ::
Modificacion de F.E. FECOHT (minor - E.O. 108 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. COMFIA (minor - E.O. 808 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. FSAP (minor - E.O. 759 - Mantenida) ::

Modificacion de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2056 - Mantenida)

seran de aplicacion las reglas de los apartados
anteriores.

@ Enmienda 36

->482. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 70,28, hasta Pagina,Linea 70,28, desde
por sistema mayoritario

Adicion de Unién Sindical de Madrid Region (mayor - E.O. 1413 - Mantenida) ::

Adicion de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1086 - Mantenida)

sfempre que la lista obtenga los votos de la menos 2/3 de los Delegados/as acreditados en el Congreso. En el caso
de que se presentaran varias listas sin que ninguna de ellas alcanzara los 2/3 necesarios, la atribucion de puestos
seria por el sistema proporcional descrito en el apartado c.

.I Texto original

Texto anterior:
e) En los casos de elecciones para las Comisiones de Garantias y de Control Administrativo y Finan-
zas, la forma de atribucién de puestos sera por sistema mayaoritario.

HARAFRREB B R RS RS

f) En los casos de elecciones para los drganos de representacion institucional, la forma de distribucion
HRARARRARAABRRAGREERS

Texto posterior: de puestos serd por el sistema mayoritario.
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g) En los casos de elecciones para delegados/as a los Congresos o Asambleas Congresuales se estara
a lo que se disponga en las normas aprobadas para el proceso congresual correspondiente.

@ Enmienda 37

->483, Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 70,30, hasta Pagina,Linea 70,30, desde la
forma de distribucion

Modificacién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1515 - Mantenida) ::
Modificacion de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 321 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 420 - Mantenida) ::
Maodificacién de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1949 - Mantenida) ::
Modificacién de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1305 - Mantenida) ::
Modificacion de F.E. FECOHT (minor - E.O. 109 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 308 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. COMFIA (minor - E.O. 809 - Mantenida) ::

Modificacién de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2132 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Sindical de Madrid Regiéon (minor - E.O. 1414 - Mantenida) ::
Modificacién de F.E. FSAP (minor - E.O. 760 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1087 - Mantenida) ::

Modificacion de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2058 - Mantenida) ::
Modificacién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2057 - Mantenida) ::
Modificacién de Unién Regional de La Rioja (minor - E.O, 2141 - Mantenida) ::
Modificacién de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 421 - Mantenida)

en la forma de distribucién de
puestos se tendra en cuenta la pluralidad existente.

T T T e e e L bbb L Ll

.l Texto original

Texto anterior:
f) En los casos de elecciones para los organos de representacion institucional, la forma de distribucién
de puestos sera por el sistema mayoritario.

AHERBRPRBER R ERERER
g) En los casos de elecciones para delegados/as a los Congresos o Asambleas Congresuales se estarad
a lo que se disponga en las normas aprobadas para el proceso congresual correspondiente.
HEABRARBREERELERERRF
Texto posterior:

Articulo 12. Corrientes sindicales. Corrientes de opinion

I@ Enmienda 38

->484, Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 70,33, hasta Pagina,Linea 70,34, desde En
los casos

Modificacién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1516 - Mantenida) ::
Modificacién de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 322 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 422 - Mantenida) ::
Modificacién de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1950 - Mantenida) ::
Modificacién de Unién Regional de La Rioja (minor - E.O. 2142 - Mantenida) ::
Modificacién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2059 - Mantenida) ::
Modificacién de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1088 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1306 - Mantenida) ::
Modificacién de F.E. FECOHT (minor - E.O. 110 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 810 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Sindical de Madrid Region (minor - E.O. 1415 - Mantenida) ::
Modificacién de F.E. FSAP (minor - E.O. 761 - Mantenida)

En los casos de elecciones para
delegados/as a los Congresos o Asambleas Congresuales se utilizardn las
mismas reglas de los apartados anteriores

..... e e PO T C R PR LR D ET R DO RSt TR L L L L L LR Lt bl ettt b bbbl
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l | Texto original ]

Texto anterior: f) En los casos de elecciones para los 6rganos de representacion institucional, la forma de
distribucion
de puestos serd por €l sistema mayoritario.

a) En los casos de elecciones para delegados/as a los Congresos o Asambleas Congresuales se estard
RALBBEGHARBRARERER G ERH

a lo que se disponga en las normas aprobadas para el proceso congresual correspondiente.
HERARERR R AR AR R R ERR

Texto posterior:

Articulo 12. Corrientes sindicales. Corrientes de opinién

m Enmienda 39

->485. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 70,34, hasta Pagina,Linea 70,34, desde
congresual correspondiente.

Adicién de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1089 - Mantenida) ::

Adicién de Comisiéon Obrera de Andalucia (minor - E,O. 2060 - Mantenida)

gue en ningun caso entraran en contradiccion con los presentes Estatutos ni establecerdn condiciones de
discriminacion entre las organizaciones confederadas. Las normas congresuales garantizardn en todo momento la
proporcionalidad entre las diferentes candidaturas.

T T T T T LT T T

l | Texto original

Texto anterior: de puestos serd por el sistemma mayoritario.

g) En los casos de elecciones para delegados/as a los Congresos o Asambleas Congresuales se estara

a lo que se disponga en las normas aprobadas para el proceso congresual correspondiente.
FREZHEP BRI RH BRI R HERE

FREABBBB B LR AT REE
Texto posterior:

Articulo 12. Corrientes sindicales. Corrientes de opinién

m Enmienda 40

->486. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 70,35, hasta Pagina,Linea 70,35,
Adicion de Unidn Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1416 - Mantenida) ::

Adicién de Unién Provincial de Ceuta (mayor - E.O. 1757 - Mantenida) ::

Adicién de F.E. FSAP (minor - E.O. 762 - Mantenida)

siempre que la lista obtenga los votos de al menos 2/3 de los Delegados/as acreditados en el Congreso. En el caso
de que se presentaran varias listas sin que ninguna deellas alcanzara los 2/3 necesarios la atributacion de puestos
serfa por el sistema proporcional descrito en el apartado c.

T T T T T T T T

ﬁ Enmienda 41

->487. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 70,35, hasta Pagina,Linea 70,35, desde
Adicién de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1090 - Mantenida)

Los secretarios generales no permaneceran en sus cargos mas de 8 afos consecutivos. Con esta limitacion, se
podria facilitar que los encargados de negociar en nombre de los afiliados no pierdan el contacto directo con los
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problemas de sus representados.

L L T T e T SEzsEssssnsEsnenn e T

. [ Texto original

los miembros del mismo que los hubieran adoptado. Se respetara a estos titimos el derecho a
expresar libremente en el acta en que se hubiera plasmado el acuerdo la opinién contraria o dis-
tinta de la acordada por el érgano.

m Enmienda 42

->488. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 71,27, hasta Pagina,Linea 71,29, desde Se
respetara

Modificacién de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 323 - Mantenida) ::

Modificacién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1517 - Mantenida) ::
Modificacién de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O, 423 - Mantenida) ::
Modificacion de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1951 - Mantenida) ::
Modificaciéon de Unién Regional de La Rioja (minor - E.O. 2143 - Mantenida) ::
Modificacién de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1307 - Mantenida) ::
Modificacion de F.E. FECOHT (minor - E.O. 111 - Mantenida) ::

Medificacion de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 309 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 811 - Mantenida) ::

Meodificacién de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2133 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Sindical de Castilla y Ledn (minor - E.O. 1730 - Mantenida) ::
Modificacién de F.E. FSAP (minor - E.O. 763 - Mantenida) ::

Modificacién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2061 - Mantenida)

Quedando
a salvo el respeto al derecho a expresar libremente en cuanto opinion exclusiva
y diferencia su opinion contraria o distinta de lo acordado en el mismo.

A T LT L LT e L L T s L senssssmsEmannne

.‘ Texto original

Texto anterior: los miembros del mismo que los hubieran adoptado. Se respetard a estos Ultimos el derecho a
expresar libremente en el acta en que se hubiera plasmado el acuerdo la opinidn contraria o dis-
tinta de la acordada por el drgano.

BHURRHARERERAERBRERE
d) Deberan satisfacer la cuota que se establezca por los érganos competentes de la CS de CCOO.
REFBRRERERBRRRFRHHRHE
Texto posterior:
e) Aceptan la actuacién de las Comisiones de Garantias y se comprometen a agotar las vias internas
de recurso antes de efercitar las acciones judiciales que pudieran corresponderies.

| @ Enmienda 43

->489, Documento; ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 71,31, hasta Pdgina,Linea 71,31, desde CS

de CCOO. -
Adicién de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1091 - Mantenida)

Que la cuota de afiliacion sea proporcional al salario percibide, correspondiente al 0,7 %

T e T PR PR PP T T EEsEsEEsEEEREEESERSTRESRTEEES sesssssssEsssssEEE TSR TTR SRS s EsssEEsEELAEILSEERRRE SRR

.l Texto original

Texto anterior: d) Deberan satisfacer la cuota que se establezca por los érganos competentes de la CS de CCOO.

e) Aceptan la actuacién de las Comisiones de Garantias y se comprometen a agotar las vias internas
de recurso antes de ejercitar las acciones judiciales que pudieran corresponderies.
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BEHHHFEFHEAAERRFRRRRRE

FHERAYBFRB AR BERBRERRS
Texto posterior: f) Los afiliados y afiliadas que decidan presentarse en las candidaturas a algunos de los cargos
publi-
cos sefalados en el articulo 33 no podran hacer uso, en la propaganda electoral, de la responsabi-
lidad que ejerzan en cualquier organo de la CS de CCOO.

m Enmienda 44

->490. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 71,35, hasta Pagina,Linea 71,35,
Adicién de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 324 - Mantenida) ::
Adicion de Union Sindical de Castilla y Ledn (minor - E.O. 1731 - Mantenida)

Todo afiliado o afiliada elegido para drganos de represetnaicon y direccion o que desarrollen funciones dedireccion
en instituciones publicas o privadas, deberd desempefiar |a tarea que se le ecomijendoe con la maxima
responsabilidad, evitando asl que su actuacidn ocasione perjuiciios de cualquier tipo a la CS de CC.00.

B e R S A AR RS R RSN AN A SRR AR sra T T T

I [ Texto original ]

Texto anterior: f) Los afiliados y afiliadas que decidan presentarse en las candidaturas a algunos de los cargos
publi-

cos senalados en el articulo 33 no podran hacer uso, en la propaganda electoral, de la responsabi-

lidad que ejerzan en cualquier érgano de la CS de CCOO.

HAABREERFERBERERHAZRS

FRBERHBRBRERRHERERRR
Texto posterior:
Articulo 14. Medidas disciplinarias

El incumplimiento por los afiliados y afiliadas de las obligaciones y deberes estatutarios podra dar lugar a

m Enmienda 45

->491, Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 71,40, hasta Pagina,Linea 71,40,
Adicion de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1626 - Mantenida) ::
Adicion de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 310 - Mantenida)

g) Las afiliadas y afiliados, salvo causa de fuerza mayor, deben participar en las votaciones para la eleccion de
representantes de personal en sus ambitos de trabajo.

T T T e

l | Texto original

Texta anterior:
a) Suspension de uno a seis meses de los derechos del afiliado o afiliada, bien en su totalidad, bien en
aspectos concretos de los mismos.

FEBRABRERFR R R R R E SRR
b) Amonestacion interna y/o publica.
RERBERBRARER S E R RHEE
Texto posterior;
El reglamento contendra también los procedimientos para instruir expedientes sancionadores, los plazos
a respetar en la instruccidn, las garantias para recurrir las sanciones impuestas o la desestimacion de éstas,
los plazos de prescripcion de las faltas, los requisitos para acordar suspensiones cautelares de derechos,

I—ﬁ Enmienda 46
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->492, Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 72,14, hasta Pagina,Linea 72,14,
Modificacién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 764 - Mantenida) ::
Modificacién de CC.00.EUSKADI (mayor - E.O. 2159 - Mantenida)

Suprimir el texto:
"...y/o pablica®.

T T T L e L

l | Texto original

Texto anterior: a) Libre decision del afiliado o afiliada.

b) Por resolucién sancionadora de los 6rganos competentes de l2 CS de CCOO.
HRARBBEF R H R L EREREH

¢) Por impago injustificado de tres mensualidades o tres recibos consecutivos, con comunicacién pre
PREDHERBRBERRRBEIRER

Texto posterior: via al interesado.

d) Por fallecimiento de la persona afiliada.

m Enmienda 47

->493, Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 72,37, hasta Pagina,Linea 72,37, desde
por impago injustificado hasta o tres recibos.
Modificacién de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 997 - Mantenida)

por impago injustificado de seis mensualidades consecutivas.
Apartado G) Cuando exista una sentencia firme y condenatoria sobre casos de violencia de género y acoso sexual.

T T e Rt Ll

m Enmienda 48 (y 49)

->494. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 72,37, hasta Pagina,Linea 72,37, desde c)
Por impago injustificado de hasta con comunicacion

Modificacién de CC.00. NAVARRA (mayor - E.O. 1166 - Mantenida)

Modificacién de Comisiones Obreras de Cantabria (mayor - E.O. 2242 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 998 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 996 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Sindical de Madrid Regién (minor - E.O. 1417 - Mantenida)

seis mensualidades o seis recibos consecutivos

sssEEsEsEREESENESERSRETSTISRERA RS s ssssssEEEEEEESEEEE RIS SRR S ARSAS NSRS SEERT AR A A SRR E AR AR RN R AT A RS

—E’ Enmienda 48 (bis)

->498. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 72,37, hasta Pagina,Linea 72,37, desde
tres mensualidades hasta tres mensualidades
Modificacién de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 2260 - Mantenida)

nueve mensualidades

......... T T L L L R L b T

I r Texto original

Texto anterior: a) Libre decision del afiliado o afiliada.

b) Por resolucién sancionadora de los érganos competentes de la CS de CCOO.
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HERAFERARBRA R R R R A

¢) Por impago injustificado de tres mensualidades o tres recibos consecutivos, con comunicacion pre
via al interesado.

FHEFHAAHFABHARFREERH

Texto posterior:
d) Por fallecimiento de la persona afiliada.

e) Por presentacion a las elecciones sindicales en candidatura distinta a la avalada por CCOO, salvo

Enmienda 49 (unificada en la 48)

@ Enmienda 50

->496, Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 72,37, hasta Pagina,Linea 72,38, desde c)
por impago hasta previa al interesado.
Modificacién de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1890 - Mantenida)

¢) Por impago injustificado de tres mensualidades consecutivas previa realizacion de las correspondientes
comunicaciones de requerimiento de pago al interesado.

. | Texto original

Texto anterior: d) Por fallecimiento de la persona afiliada.

€) Por presentacion a las elecciones sindicales en candidatura distinta a la avalada por CCOO, salvo
gue existiera autorizacion expresa por parte del drgano de direccion competente en el ambito
HALHBRHE R BB ERARB L REH
correspondiente.
BREBGFAERAZ SR EARREES
Texto posterior:
f) Circunstancias sobrevenidas que supongan la exclusion del afiliado o afiliada del ambito profesional
de actuacion del sindicato.

i@ Enmienda 51

->497. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 72,44, hasta Pagina,Linea 72,44, desde
correspondiente.
Adicion de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 424 - Mantenida)

todo aquel afiliado/a que se preste a las elecciones sindicales en una candidatura distinta a la de CCOO, sin
consentimiento del Sindicato, sera dado de baja automaticamente mientras persiste esta circunstancia. En el
supuesto de que solicite la reincorporacion a CCOO, ésta no se producird hasta que no deje de ser delegado/a ¢
miembro del Comité de Empresa y cumpla un periodo de tiempo igual al que estuvo en la otra candidatura.

T T T T L L L

Enmienda 52

->498. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 72,44, hasta Pagina,Linea 72,44, desde
correspondiente.
Adiciéon de Unién Regional de Castilla- La Mancha (minor - E.O. 1161 - Mantenida)

No pudiendo afiliarse mientras se mantenga como delegado/a en candidatura distinta a la avalado por CC.00,

T T TP P
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. | Texto original |

Texto anterior: correspondiente.
f) Circunstancias sobrevenidas que supongan la exclusion del afiliado o afiliada del ambito profesional
de actuacion del sindicato.

LHESRRRRBRERERRAEEFH

RELLRAXBHHRAHARRRFERER
Texto posterior:

III. ESTRUCTURA DE LA CS DE CCOO

@ Enmienda 53

->499. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 72,48, hasta Pagina,Linea 72,48,
Adicién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 765 - Mantenida) ::
Adicién de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1628 - Mantenida)

@) Por suscribir el acta de la constitucion de un sindicato.

T L e e P T T T srmasennn

| E ?Enmiendasll»

->500. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 72,48, hasta Péagina,Linea 72,48,
Adicién de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1418 - Mantenida) ::

Adicién de Comisiones Obreras de Cantabria (mayor - E.O. 2243 - Mantenida) ::

Adicion de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 1000 - Mantenida) ::

Adicién de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 999 - Mantenida) ::

Adicién de Unién Regional de Aragén (mayor - E.O. 1445 - Mantenida)

eApartado G)

Cuando exista una sentencia firme y condenatoria sobre casos de violencia de genero y acoso sexual.

........... e T T bbbkl bbbl

l r Texto original

Texto anterior:

La federacién de rama esta relacionada con los lugares de trabajo. Atiende a los trabajadores y a las tra-

bajadoras de la rama en la que estan encuadrados como ambito en el que se deben organizar para

desarrollar la negociacién colectiva y defender sus intereses y derechos en las relaciones laborales e insti-
REBRERBREHRRB R RLHES

tucionales.

FHRARERRERB R RBE R REFR
Texto posterior:
La confederacion de nacionalidad/unién regional esté relacionada con los trabajadores y las trabajadoras
que mantienen una relacidn laboral en un territorio. Atiende la accion socioeconémica como conjunto de
problemas de los trabajadores y las trabajadoras fuera de la empresa, y de las personas desempleadas.

| & Enmienda 55

->501. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 73,9, hasta Pagina,Linea 73,9, desde
INSTITUCIONALES.
Adicién de Unién Regional de Castilla- La Mancha (mayor - E.O. 1162 - Mantenida)

Afadir pag. 73, Art. 169, en LINEA 9.

Los colectivos profesionales encuadrados en Federaciones cuyo ambito de negociacion dentro de una misma
empresa, pertenezca a otra Federacion distinta, serdn ubicados afiliativamente, en la Federacion responsable de su
negociacion colectiva.
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. | Texto original J

Texto anterior:
- Federacién Estatal de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FES).

- Federacion Estatal Industrias Textil-Piel, Quimicas y Afines de CCOO (FITEQA).
HARBRERFALGRRRERARRS

HERERERABRH AR RER
Texto posterior: b) Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regionales:

- CS de Comisiones Obreras de Andalucia (CCOO-A).
- Unién Sindical de CCOO de Aragén.

m Enmienda 56 ( y 60, 62, 65)

->502. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 73,52, hasta Pagina,Linea 73,52,
Adicion de F.E. FSAP (mayor - E.O. 766 - Mantenida)

Adicion de F.E. FSAP (mayor - E.O. 768 - Mantenida)

Adicion de Union Regional de Castilla- La Mancha (mayor - E.O. 1163 - Mantenida)

Adiciéon de Comision Obrera de Andalucia (mayor - E.O. 2064 - Mantenida) ::

Adicion de F.E. FSAP (mayor - E.O. 770 - Mantenida)

Para entender y decidir sobre materias que afecten al conjunto de los trabajadores y trabajadoras de las
Administraciones Publicas en relacion a los articulos 36 y 37 del Estatuto Bésico del Empleado Publico (Ley 7/200
EBEP), las Federaciones Estatales de Servicios y Administraciones Publicas, de Ensefianza; de Sanidad, y la
Federacion Estatal de Comunicacion y Transporte, configuran la Estructura Suprafederativa del Area Publica
(ESAP) dotandose de los criterios de actuacion y érganos decisorios que de comun acuerdo estimen necesarios,
ratificados por el Consejo Confederal. En el organo estatal de la ESAP cada federacion tendra un voto proporcional
al numero de representantes unitarios obtenidos en el mbito de la Mesa del art. 36.1 del EBEP.

B T T T T T T T T T TP T T T T P T PP Ty

l | Texto original

Texto anterior: raciones, confederaciones y uniones. £n estos sindicatos se agrupan las secciones sindicales de
empresa o

centro de trabajo y, en general, el conjunto de afiliados y afiliadas de su ambito. Sus competencias y
dependencia organica seran las definidas en el articulo 16 y el articulo 17. de los presentes Estatutos.

RAELBELELS R B RBRERLHSHE

5. La seccidén sindical esta formada por el conjunto de afiliadas y afiliados en el centro de trabajo o empre-
HEBEGHERR AR SRS SRS #

Texto posterior: sa y constituye la representacién del sindicato en sus ambitos.

La constitucion de las secciones sindicales se llevara a cabo, ademas de acatando lo dispuesto en la Ley
Organica de Libertad Sindical (11/5, de 2 de agosto), convenios colectivos y demas acuerdos, cumpliendo

w Enmienda 57

->503. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 75,4, hasta Pagina,Linea 75,4, desde ... y
afiliados,...
Adicién de F.E. COMFIA (mayor - E.O. 812 - Mantenida)

"tanto activas y activos como pasivas y pasivos".

T P P P T T PP srssnes srsmsassnmmaan ssssnens T T P T

»

.I Texto original

Texto anterior: En el supuesto de disociacion de alguna de las Federaciones Estatales se seguird un procedimiento
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asimilable al descrito y, en todo caso, es inexcusable el acuerdo del Consejo Confederal para hacer

efectiva dicha disociacion. En ningun caso podran llevarse a la practica fusiones en las organizaciones

de rama en ambitos territoriales inferiores al estatal gue no hayan sido decididas confederalmente.
BEFFRREFHERF TS SH

HERBHAFRBF AR REFARFRS
Texto posterior: 3. El Consejo Confederal, a propuesta de una comisién interfederal elegida por el propio Consgjo,
podra
aprobar la reordenacion y consiguiente nueva ubicacion de los sectores o subsectores que configuran las
distintas Federaciones Estatales atendiendo a la maxima racionalidad.

(ﬁ’ Enmienda 58

->504, Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 75,54, hasta Pagina,Linea 75,54,
Adicién de Comisién Obrera de Andalucia (mayor - E.O. 2062 - Mantenida) ::
Adicién de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1092 - Mantenida)

(mantener texto art.18.3 estatutos 8°congreso confederal sobra estruct.suprafederativa del drea publica) Sin
perjuicio de la aplicacién de lo recogido en los distintos apartados de este articulo, para entender y decidir sobre
las materias que afectan al conjunto de los trabajadores y trabajadoras de la Administracién Publica, las
Federaciones Estatales de Administracion Publica , Ensefianza y de Sanidad, ademas de la Federacion Estatal de
Comunicacién y Transporte, por integrar al sector de Correos, configuran la Estructura Suprafederativa del Area
Publica dotandose de los criterios de actuacién y érganos decisorios que de comin acuverdo estimen necesario,
ratificados por el Consejo Confederal.

T Ll L Ll L e L e e L e L L Ll

—@ Enmienda 59 (y 63)

->505. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 75,54, hasta Pagina,Linea 75,54,
Adicién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 767 - Mantenida)
Modificacion de F.E. FSAP (mayor - E.O. 769 - Mantenida)

Sin perjuicio de la aplicacién de lo recogido en los distintos apartados de este articulo, para entender y decidir
sobre materias que afecten al conjunto de los trabajadores y trabajadoras de las Administraciones Publicas en
refacién a los articulos 36 y 37 del Estatuto Basico del Empleado Pablico (Ley 7/200 EBEP), las Federaciones
Estatales de Servicios y Administraciones Publicas, de Ensefianza, de Sanidad, y la Federacion Estatal de
Comunicacién y Transporte, configuran la Estructura Suprafederarfva del Area Publica (ESAP) dotandose de los
criterios de actuacion y érganos decisorios que de comin acuerdo estimen necesarios, ratificados por el Consejo
Confederal. En el 6rgano estatal de la ESAP cada federacion tendra un voto proporcional al promedio entre ef
nimero de representantes unitarios obtenidos en el ambito de la Mesa del art. 36.1 del EBEP, y su afiliacion en
dicho ambito.

T I T T L T L e e e NSRRI EAA RIS SARAS RS E SRR T

1 Enmienda 60 (unificada en 56)

l@ Enmienda 61

->507. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 75,54, hasta Pagina, Linea 75,54, desde
anadir un nuevo azpartado 3, pasandoei 3 A 4
Adicién de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1631 - Mantenida)

" 3,- Sin perjuicio de la aplicacién de lo recogido en los distintos apartados de este articulo, para entender y decidir
sobre matErias que afecten al conjunto de los trabajadores y trabajadoras de las Administraciones Publicas en
relacién a los articulos 36 y 37 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (Leyb 7/200 EBEP), las Federaciones
Estatales de Servicios y Administraciones Publicas, de Ensefianza, de Sanitad, y de la Federacion Estatal de
Comunicacion y Transporte, configuran fa Estructura Suprafederarwa del Area Publica (ESAP) dotandose de los
criterios de actuacion y érganos decisorios que de comun acuerdo estimen necesarios, ratificados por el Consejo
Confederal.

T L e P PR T
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I Enmienda 62 (unificada en 56) |

I | Texto original |

3. El Consejo Confederal, a propuesta de una comisién interfederal elegida por el propio Consejo, podra
aprobar la reordenacion y consiguiente nueva ubicacion de los sectores o subsectores que configuran las
distintas Federaciones Estatales atendiendo a la maxima racionalidad.

L Enmienda 63 (unificada en 59) |

l | Texto original I

Texto anterior: de rama en ambitos territoriales inferiores al estatal que no hayan sido decididas confederalimente.

3. El Consejo Confederal, a propuesta de una comision interfederal elegida por el propio Consejo, podré
aprobar la reordenacién y consiguiente nueva ubicacion de los sectores o subsectores que configuran las
HEBRBRBERRRVBRBERERER
distintas Federaciones Estatales atendiendo a la maxima racionalidad.
REBBEFHBRERYBRERFHRR
Texto posterior:

Articulo 19. Derechos y deberes de las Federaciones Estatales y las Confederaciones

’@ Enmienda 64

->510. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 76,2, hasta Pagina,Linea 76,2, desde
maxima racionalidad.

Adicién de F.E. COMFIA (mayor - E.O. 813 - Mantenida) ::

Adicién de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2063 - Mantenida)

Obligando a la federaciones Estatales el cumplimiento estrico de la nueva ubicacion.,

AEsEEEsEEEREREEEESER AR sssumens srassEmen

II Texto original

Texto anterior:
3. El Consejo Confederal, a propuesta de una comision interfederal elegida por el propio Consejo, podra
aprobar la reordenacion y consiguiente nueva ubicacién de los sectores o subsectores que configuran las
distintas Federaciones Estatales atendiendo a la maxima racionalidad.

e A s e

RHRBRERBARARNBRTRHERTR
Texto posterior:

Articulo 19. Derechos y deberes de las Federaciones Estatales y las Confederaciones
de Nacionalidad y Uniones Regionales

I Enmienda 65 (unificada en 56) |

l | Texto original l

la organizacion correspondiente hasta el congreso ordinario o extraordinario convocado a tal efecto si as/
lo decidiera el 6rgano de direccidon mencionado. Los secretarios y secretarias generales de las Federacio-20
nes Estatales, Confederaciones de Nacionalidad, Uniones Regionales, Uniones Provinciales, Comarcales,
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Intercomarcales e Insulares, Federaciones de Nacionalidad o Regidén y Sindicatos Regionales o Provinciales

I@ Enmienda 66

->512. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 77,20, hasta Pagina,Linea 77,23, desde
Los secretarios y secretarias generales hasta prorrogables a un tercero.
Modificacién de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 1001 - Mantenida)

El numero de mandatos por los que pueden ser elegidos los secretarios y secretarias generales de las Federaciones
Estatales, Confederaciones de Nacionalidad, Uniones Regionales, Uniones Provinciales, Comarcales,
Intercomarcales e Insulares, Federaciones de Nacionalidad o Regién y Sindicatos Regionales o Provinciales, sera
acordado por cada una de las Organizaciones Confederadas, manteniendo sin embargo, lo dispuesto para el
Secretario General de la Confederacion Sindical de CC.0Q.

.................................................... R R RS RN AR RN NSNS E AR RS E R REEE

. | Texto original

Texto anterior: se les reconozca en los estatutos de cada Federacion Estatal, Confederacion de Nacionalidad y

Unién

Regional. 5i, entre Congreso y Congreso, el Secretario o la secretaria general de cualquier organizacion

confederada a la CS de CCOO dimitiese o falleciese podra elegirse por mayoria absoluta en el Consejo de

la organizacidn correspondiente hasta el congreso ordinario o extraordinario convocado a tal efecto si asi
HARRFERFE AR R EESR

lo decidiera el organo de direccion mencionado. Los secretarios y secretarias generales de las Federacio-20

nes Estatales, Confederaciones de Nacionalidad, Uniones Regionales, Uniones Provinciales, Comarcales,
ERAERERAERE LR E AR

Texto posterior: Intercomarcales e Insulares, Federaciones de Nacionalidad o Regidn y Sindicatos Regionales o

Provinciales

no se podran reelegir por mas de dos mandatos consecutivos, prorrogables a un tercero.

10. Estableceran un régimen de incompatibilidades similar al previsto en el art. 33 de los presentes Esta-25

m Enmienda 67

->513. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 77,21, hasta Pagina,Linea 77,22, desde
Uniones Provinciales hastz o Provinciales
Supresién de Unién Sindical de Castilla y Leén (mayor - E.O. 957 - Mantenida)

T T L Ll e e e e T

Iﬂ Enmienda 68

->514. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 77,21, hasta Pagina,Linea 77,22, desde
Uniones Provinciales, hasta o Provinciales
Supresién de F.E. FECOHT (minor - E.O. 112 - Mantenida)

T T T T T S e e e L auas san sasnsmwEnn

.[ Texto original

Articulo 21. Medidas disciplinarias referidas a los drganos de las organizaciones integradas
en la CS de CCOO

El incumplimiento de los Estatutos, de la politica financiera, la vulneracién de la politica sindical aproba-
da por el Congreso y decisiones adoptadas por el Consejo, del programa y de los principios inspiradores
de la CS de CCOO, podran dar lugar a la adopcién de medidas disciplinarias.

El Consejo Confederal aprobara un reglamento en el que se definan las faltas distinguiendo su califica-
cion en faltas muy graves, graves y leves, asi como las sanciones en orden a su gravedad:

Por faltas muy graves:
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a) Suspension de hasta 12 meses de las funciones administrativas, economicas, financieras y patrimo-
niales del drgano sancionado. En este supuesto, el organismo sancionador asumird directamente, a
través de sus drganos de direccion o nombrande un administrador al efecta, todas las funciones en

el determinadas.

b) Suspension definitiva de todas las funciones del érgano sancionado. En este caso, se designard por
el érgano sancionador una Comision Gestora que actuara por delegacion del érgano sancionador,
con las funciones correspondientes al érgano que ha sustituido. Se podran presentar una o varias
listas completas de miembros para componer la Comisién Gestora, que debera estar integrada, al
menos, por un miembro del érgano sancionador y por un afiliado o afiliada del ambito del érgano
sancionado. Resultara elegida la gque obtenga la mayoria de votos. La Comisidn Gestora convoca-
ré y realizard, en el plazo maximo de doce meses, un congreso o asamblea extraordinarios de dicho
ambito para que se proceda a la eleccion de una nueva direccion, salvo en los supuestos en los que
esté pendiente una resolucion de la Comision de Garantias en cuyo caso el plazo de doce meses
comenzara a correr desde que ésta sea publicada. Durante dicho periodo y hasta la celebracion del
Congreso, quedaran en suspenso las funciones del Consejo correspondiente al ambito del érgano
sancionado. La Comisién Gestora responderd de su actuacion ante el érgano sancionador y su Con-
sejo y en ultima instancia ante el maximo organo de su ambito, el Congreso que debe convocar, al
cual podran asistir como miembros natos, dentro de los limites dispuestos en las normas congre-
suales aprobadas para la celebracién del mismo

l@ Enmienda 69

->515. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 78,6, hasta Pagina,Linea 78,37,
Modificaciéon de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1518 - Mantenida) ::
Modificaciéon de F.E. COMFIA (minor - E.O. 815 - Mantenida)

Articulo 21. Dejar como esta actualmente, esto es, no incluir al final (al cual podran asistir como miembros natos,
dentro de los limites dispuestos en las normas congresuales aprobadas para la celebracion del misma).

BANNsSAEEIRESENARIRRsRTRREIRREES srssssssnsnanas sannsns srasan CLLETTES

l | Texto original

Texto anterior: el organo sancionador una Comision Gestora gue actuara por delegacion del 6érgano sancionador,

con las funciones correspondientes al drgano que ha sustituido. Se podran presentar una o varias

listas completas de miembros para componer la Comision Gestora, gque deberd estar integrada, al

menos, por un miembro del 6rgano sancionador y por un afiliade o afiliada del dmbito del 6rgano
BABRHRERB B RER R R HE R

sancionado. Resultara elegida la que obtenga la mayoria de votos. La Comision Gestora convoca-
RABBBEHVRYRUBAERER LS

Texto posterior: ra y realizara, en el plazo maximo de doce meses, un congreso o asamblea extraordinarios de

dicho

ambito para que se proceda a la eleccion de una nueva direccion, salvo en los supuestos en los que

esté pendiente una resolucion de la Comision de Garantias en cuyo caso el plazo de doce meses

comenzaré a correr desde que ésta sea publicada. Durante dicho periodo y hasta la celebracion del

Enmienda 70

->516. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 78,28, hasta Pagina,Linea 78,28, desde
Resultara elegida hasta de votos

Moedificacion de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 425 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. FSAP (minor - E.O. 771 - Mantenida) ::

Medificacion de Unién Regional de Aragéon (minor - E.O. 1309 - Mantenida)

Resultara elegida la que se derive de la aplicacion proporcional de los votos recibidos,

B T e T T

l | Texto original

sancionado. Resultara elegida la que obtenga la mayoria de votos. La Comisién Gestora convoca-
ra y realizara, en el plazo maximo de doce meses, un congreso o asamblea extraordinarios de dicho
ambito para que se proceda a la eleccion de una nueva direccién, salvo en los supuestos en los gue
esté pendiente una resolucion de la Comision de Garantias en cuyo caso el plazo de doce meses

162
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comenzard a correr desde que ésta sea publicada. Durante dicho periodo y hasta la celebracion del
Congreso, quedaran en suspenso las funciones del Consejo correspondiente al ambito del érgano
sancionado. La Comisién Gestora respondera de su actuacion ante el érgano sancionador y su Con-
sejo y en Ultima instancia ante el maximo drgano de su ambito, el Congreso que debe convocar, al
cual podran asistir como miembros natos, dentro de los limites dispuestos en las normas congre-
suales aprobadas para la celebracion del mismo

'ﬁ Enmienda 71

->517. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 78,28, hasta Pagina,Linea 78,37, desde
Resultara

Modificacién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1519 - Mantenida) ::
Modificacién de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 426 - Mantenida) ::
Modificacién de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1952 - Mantenida)
Modificacién de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1093 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. FECOHT (minor - E.O. 113 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 816 - Mantenida) ::

Modificacién de CC.00 de Illes (minor - E.O. 2134 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Sindical de Madrid Regién (minor - E.O. 1419 - Mantenida) ::
Modificacién de F.E. PENSIONISTAS (minor - E.O. 325 - Mantenida) ::

Modificacién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2065 - Mantenida) ::
Modificacién de Unién Regional de La Rioja (minor - E.O. 2144 - Mantenida)

Resultard elegida la que se derive de la aplicacion proporcional de los votos recibidos. La Comision Gestora
convoca-

rd y realizard, en el plazo méximo de doce meses, un congreso o asamblea extraordinarios de dicho
ambito para que se proceda a la eleccién de una nueva direccion, salvo en los supuestos en los que

esté pendiente una resolucion de la Comision de Garantias en cuyo caso el plazo de doce meses
comenzard a correr desde que ésta sea publicada. Durante dicho periodo y hasta la celebracion del
Congreso, guedaran en suspenso las funciones del Consejo correspondiente al ambito del argano
sancionado. La Comision Gestora responderéd de su actuacion ante el érgano sancionador y su Con-

sejo y en Ultima instancia ante el méximo érgano de su dmbito, el Congreso que debe convocar, al

cual podran asistir como miembros natos, dentro de los limites dispuestos en las normas congre-

suales aprobadas para la celebracion del mismo. Las personas miembros de la comision gestora no asistiran como
miembros natos al congreso 0 asamblea extraordinaria

sssssssssssssEEsRE I ERREnRES T T e L L e L] T L L T R

l | Texto original

sejo y en Ultima instancia ante el méaximo drgano de su dmbito, el Congreso que debe convocar, al
cual podrén asistir como miembros natos, dentro de los limites dispuestos en las normas congre-
suales aprobadas para la celebracién del mismo

I@ Enmienda 72

->518. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 78,35, hasta Pagina,Linea 78,37, desde al
cual podran... hasta la celebracion del mismo.

Supresion de Union Sindical de Madrid Regién (minor - E.O. 1420 - Mantenida) ::

Supresion de F.E. COMFIA (minor - E.O. 817 - Mantenida)

ssssssEsEEEERssERTSTISS nea sssansssanEnen ses

l ﬁexto original J

Texto anterior: Congreso, quedaran en suspenso las funciones del Consejo correspondiente al ambito del 6rgano

sancionado. La Comision Gestora responderd de su actuacién ante el drgano sancionador y su Con-

sejo y en ultima instancia ante el maximo organo de su ambito, el Congreso que debe convocar, al

cual podrén asistir como miembros natos, dentro de los limites dispuestos en las normas congre-
HEFEREFFFFH AV ERARBIA

suales aprobadas para la celebracién del mismo
REFHP AP ER IS F IR A REAFR

Texto posterior:

Por faltas graves:
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a) Pérdida de derechos que pueda tener el drgano sancionado a ayudas financieras o de otro tipo.

[@ Enmienda 73

->519. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 78,37, hasta Pagina,Linea 78,37, desde
para la celebracion del mismo

Adicién de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 427 - Mantenida) ::

Adicién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2066 - Mantenida) ::

Adicién de F.E. FSAP (minor - E.O. 772 - Mantenida) ::

Adicion de Union Regional de Aragén (minor - E.O. 1310 - Mantenida) ::

Adicién de Unibn Sindical de Castilla y Ledon (minor - E.O. 958 - Mantenida)

Las personas miembros de la comisién gestora no asitirdn como miembros natos al congreso o asamblea
extraordinarios.

L L L T e T T e L PPy sanns B T

l I Texto original

Texto anterior: en aspectos concretos de los mismos.
Por faltas leves:

BHREZBBRHBHR BB BL AR E R EFE
a) Amonestacion interna y/o publica. La amonestacion podra contener un requerimiento al érgano
HHBEEHRERRARBEY AR R RE
Texto posterior: amonestado para que corrija su comportamiento y la advertencia de sanciones mds graves en el
supuesto de persistir en la accién u omisién que motiva la amonestacion.
Dicho reglamento contendra los requisitos y los érganos competentes para adoptar sanciones, asi como
la actuacion a sequir en los casos de inhibicion constatada de los drganos competentes, los plazos de pres-

@ Enmienda 74

->520. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 78,53, hasta Pagina,Linea 78,53,
Modificacioén de F.E. FSAP (mayor - E.O. 773 - Mantenida) ::
Modificacién de CC.00.EUSKADI (mayor - E.O. 2160 - Mantenida)

Suprimir el texto:
"..y/0 publica",

L T e LT T T} e EEseEIsSIEsEIssessSENSESSANEsEEsSEREEES .

. | Texto original J

Articulo 22. Autodisolucién de los érganos

1. En los casos de autodisolucion o dimisién de los 6rganos de direccion de organizaciones integradas
en la CS de CCOO, la Ejecutiva inmediatamente superior, de rama en su dmbito y de territorio en el
suyo, designard una direccion provisional que sustituya a tal érgano, la cual convocard un congresao o
asamblea extraordinarios del dmbito que corresponda para que proceda a la eleccion de nueva direc-
cion. Las personas dimitidas no podran formar parte de la direccién provisional. El plazo mdximo que
tendra la direccion provisional para convocar y realizar el congreso ¢ asamblea extraordinarios sera de
doce meses. La fecha de convocatoria deberd ser ratificada por el Consejo del ambito correspondiente
al érgano que designé a la direccion provisional. Durante el periodo de actuacion de la direccién provi-
sional quedaran en suspenso las funciones del Consejo correspondiente al ambito del 6rgano de direc-
cion autodisuelto o dimitido, asi como la de todos sus miembros derivadas de su pertenencia a dicho
érgano de direccion.

2. Previamente a la designacién de la direccién provisional, el 6rgano competente para ello debera tratar
de consensuar el nombramiento de la misma.

3. Se considerara dentro del supuesto de dimision el que el érgano colegiado haya visto reducidos los
miembros elegidos directamente en el Congreso a menos de la mitad de los mismos.

4. Los miembros de lz direccion provisional podran ser miembros natos al Congreso que se convoque en
los mismas términos previstos para los miembros de las Comisiones Gestoras en el articulo 21 de estos

164

Madrid, 17, 18, 19 y 20 de Diciembre de 2008.



LIBRO DE ENMIENDAS

El trabajo en el centro de la sociedad
MAS FUERTES, MAS UTILES Bk

mismos Estatutos.

5 Enmienda 75

->521, Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 79,11, hasta Pagina,Linea 79,33,
Modificacién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1520 - Mantenida) ::
Modificacion de F.E. COMFIA (minor - E.O. 820 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Sindical de Castilla y Ledn (minor - E.O. 959 - Mantenida) ::
Modificacién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 818 - Mantenida)

Articulo 22.- Dejar como esta actualmente, esto es, no incluir al final el punto 4 (Los miembros de la direccion
provisional podran ser miembros natos al Congreso que se convogque en los mismos términos previstos para los
miembros de las Comisiones Gestoras en el articulo 21 de estos mismos Estatutos).

S N A R NSRS AN SNSRI A RS ER

I f Texto original l

1. En los casos de autodisolucion o dimision de los érganos de direccion de organizaciones integradas
en la CS de CCOO, la Ejecutiva inmediatamente superior, de rama en su ambito y de territorio en el
suyo, designard una direccién provisional que sustituya a tal érgano, la cual convocarad un congreso o
asamblea extraordinarios del ambito que corresponda para que proceda a la eleccion de nueva direc-
cion. Las personas dimitidas no podrén formar parte de la direccién provisional. El plazo maximo que
tendra la direccién provisional para convacar y realizar el congreso o asamblea extraordinarios sera de
doce meses. La fecha de convocatoria deberd ser ratificada por el Consejo del ambito correspondiente
al érganc que designé a la direccion provisional. Durante el periodo de actuacidn de la direccion provi-
sional quedaran en suspenso las funciones del Consejo correspendiente al ambito del érgano de direc-
cion autodisuelto o dimitido, asi como la de todos sus miembros derivadas de su pertenencia a dicho
organo de direccion.

| Enmienda 76 (unificada en 77) |

. | Texto original I

1. En los casos de autodisolucidn o dimision de los érganos de direccion de organizaciones integradas
en la CS de CCOO, la Ejecutiva inmediatamente superior, de rama en su ambito y de territorio en el
suyo, designara una direccién provisional que sustituya a tal organo, la cual convocara un congreso o
asamblea extraordinarios del ambito que corresponda para que proceda a la eleccién de nueva direc-
cion. Las personas dimitidas no podran formar parte de la direccién provisional. El plazo maximo que
tendra la direccién provisional para convocar y realizar el congreso o asamblea extraordinarios sera de
doce meses, La fecha de convocatoria debera ser ratificada por el Consejo del ambito correspondiente
al érgano que designé a la direccién provisional. Durante el periodo de actuacion de la direccién provi-
sional quedardn en suspenso las funciones del Consejo correspondiente al ambito del érganc de direc-
cién autodisuelto o dimitido, asi como la de todos sus miembros derivadas de su pertenencia a dicho
drgano de direccion.

2. Previamente a la designacion de la direccidn provisional, el érgano competente para ello deberd tratar
de consensuar el nombramiento de la misma.

3. Se considerara dentro del supuesto de dimisién el que el érgano colegiado haya visto reducidos los
miembros elegidos directamente en el Congreso a menos de la mitad de los mismos.

m Enmienda 77 ( y 76)

->523. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 79,13, hasta Pagina,Linea 79,29, desde En
los casos

Modificacién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1521 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 429 ~ Mantenida) ::

Modificacién de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1953 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. COMFIA (minor - E.O. 819 - Mantenida) ::

Modificacién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2067 - Mantenida) ::

Modificacion de Unién Regional de La Rioja (minor - E.O. 2145 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. PENSIONISTAS (minor - E.O. 326 - Mantenida) ::

Modificacion de Unién Sindical de Madrid Region (minor - E.O. 1421 - Mantenida) ::
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Modificacién de F.E. FSAP (minor - E.O. 774 - Mantenida) ::
Modificaciéon de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1094 - Mantenida) ::
Modificacion de F.E. FECOHT (minor - E.O. 114 - Mantenida)
Modificacién de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 428 - Mantenida)

En los casos de autodisolucion o dimision

de los érganos de direccion de organizaciones integradas en la C.S. de CC.00., el
Consejo de su ambito, designard una direccién provisional, que sustituya a tal

érgano, la cual convocarsd un congreso o asamblea extraordinarios del ambito que
corresponda para que proceda a la eleccién de una nueva direccion. En caso de no
existir consejo en ese dmbito, serd la Ejecutiva inmediatamente superior, de rama

en su ambito, y de territorio en el suyo, el que designe la direccién provisional. Las
personas dimitidas no podrén formar parte de la direccién provisional. El plazo maximo
gue tendrd la direccidn provisional para convocar y realizar el congreso o asamblea
extraordinarios serd de doce meses. La fecha de convocatoria debera ser ratificada
por el consejo del ambito correspondiente al érgano que designé a la direccion
provisional. Las direcciones provisionales no elegiran miembros natos a dicho
congreso o asamblea extraordinarios.

2. Previamente a la designacion de la direccién provisional, el érgano competente para
ello deberd de consensuar el nombramiento de la misma, resolviéndose por sistema
proporcional la eleccién de esta si finalmente no se alcanza el consenso.

3. Se considerara dentro del supuesto de dimision el que el organo colegiado haya
visto reducidos los miembros elegidos directamente en el Congreso a menos de la
mitad de los mismos.

T PP T .

B NS EE NN R AN SAAA RS RAA AR R AR SRA R R CCLEETT

l | Texto original J

al érgano que designé a la direccién provisional. Durante el periode de actuacién de la direccion provi-
sional quedaran en suspenso las funciones del Consejo correspondiente al dmbito del rgano de direc-
cion autodisuelto o dimitido, asi como la de todos sus miembros derivadas de su pertenencia a dicho
drgano de direccidn.

l@ Enmienda 78 ( y 80)

->524. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 79,20, hasta Pagina,Linea 79,23, desde
Durante el periodo hasta érganos de direccion.

Modificaciéon de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1422 - Mantenida) ::

Modificaciéon de F.E. FSAP (minor - E.O. 775 - Mantenida)

Adicion de Unién Sindical de Madrid Region (mayor - E.O. 1424 - Mantenida) ::

Adicién de Unién Provincial de Ceuta (mayor - E.O. 1758 - Mantenida) ::

Adicion de F.E. FSAP (minor - E.O. 776 - Mantenida) ::

Adicién de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1095 - Mantenida)

Durante el periode de actuacién de la Direccion Provisional el Consejo de este dmbito, si fo hublere, se mantendra
activo

L T T T T T T T T e T T e DT sEsssssEsERSEREEERSRRREERRERRRES

l | Texto original

4. Los miembros de la direccién provisional podran ser miembros natos al Congreso que se convogue en
los mismos términos previstos para los miembros de las Comisiones Gestoras en el articulo 21 de estos
mismaos Estatutos.

l_@ Enmienda 79

->525, Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 79,31, hasta Pagina,Linea 79,33, desde 4.
Los miembros de .... hasta ...mismos Estatutos.

Supresion de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1423 - Mantenida) ::

Supresion de F.E. COMFIA (minor - E.O. 821 - Mantenida)

P T L T T T e R L
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| | Texto original l

Texto anterior: miembros elegidos directamente en el Congreso a menos de la mitad de los mismos.

4. Los miembros de la direccion provisional podran ser miembros natos al Congreso que se convoque en
los mismos términos previstos para Jos miembros de las Comisiones Gestoras en el articulo 21 de estos
FHABERBRBBHE SRR RS
mismos Estatutos.
BFRABBBBHRBRBRBRRRERR
Texto posterior:

Articulo 23. Acuerdos de los érganos

| Enmienda 80 (unificada a la 78) |

l | Texto original |

Texto anterior: los delegados y delegadas acreditados a efectos de qudrum.
Las decisiones seran inmediatamente ejecutivas. Vinculan a los miembros de drgano que las adopta y obli-
gan en su aceptacion a éstos y a la afiliacion del ambito afectado.

S g

RELBRBBRE LR PR BRRHRE
Texte posterior;

I

[ & enmienda 81

->527. Documento; ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 79,50, hasta Pagina,Linea 79,50,
Adicién de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1311 - Mantenida)

Suspender la celebracién de congresos hasta que se den las circunstancias que superen los motivos que flevan a
suspenderios,

Eleccion de Organos de direccién, coordinacién y cargos de representacion, una vez suspendidos la celebracion de
congresos.

« La eleccién se celebrara siguiendo las normas vigentes para la celebracion de elecciones sindicales.

« Todas las candidaturas dispondran de los medios necesarios, para comunicarse con las personas afiliadas en
cada ambito, en las mismas condiciones.

« Realizado de la forma adecuada puede tener una repercusion publica y entre los trabajadoras y trabajadores,
mucho mayor y més positiva que los celebrados en la actualidad.

sessssssEsEELLETEEE SR aNEn T L T T e T T L L L e LS R L

l I Texto original

Texto anterior:
I

HREERRRRBEREHRRARRERE
V. FORMAS DE INTEGRACION EN LA CS DE CCOO
HFHE R E RS G ARG
Texto posterior:
Articulo 24. Integracion en la CS de CCOO

1. La solicitud de integracién de una Federacidon, una Confederacion, una Unién Regional o una organi-
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[ & enmienda 82

->528. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 80,1, hasta Pagina,Linea 80,1, desde V
hasta V
Modificacién de Sindicato Nacional de Galicia (mayor - E.O. 2221 - Mantenida)

v

T e T T P T T T T

l | Texto original

Texto anterior:

V. ORGANOS DE DIRECCION, COORDINACION Y REPRESENTACION DE LA CS DE CCOO

HABRERARBEAAERAAFAHR
Articulo 26. Organos de direccién, coordinacién y cargos de representacion de la CS de CCOO
RHERER BB R R HRFHHFH
Texto posterior:
Los érganos de direccion de la CS de CCOO son:

a) El Congreso Confederal.

l@ Enmienda 83

->529, Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 80,39, hasta Pagina,Linea 80,39, desde
Coordinacién hasta Coordinaciéon

Modificacion de F.E. FCT (mayor - E.O. 164 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Sindical de Madrid Region (mayor - E.O. 1425 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1096 - Mantenida)

ORGANOS PARA LA DIRECCION

B P

I-@ Enmienda 84

->530. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 80,39, hasta Pagina,Linea 80,39,
Modificacion de F.E. FSAP (mayor - E.O. 777 - Mantenida) ::
Modificacién de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1427 - Mantenida)

En el renglon 39, sustituir "coordinacion” por "6rganos para la direccion”
Eliminacién de los renglones 51, 52, 53, 54 y 55. (Organos de coordinacion de la CS de CCOD).
Afiadir en el apartado "Los Organos de Direccidn de la CS de CCOO": "El Comité Confederal”,

Afadir al articulo 26 un nuevo apartado "Organos para la Direccion”: Los Consejos Sindicales de Area."

D e L T

lﬁ Enmienda 85 ( y 88, 89)

=>531. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 80,39, hasta Pagina,Linea 80,39, desde
ccoo

Adicién de Unién Sindical de Madrid Region (mayor - E.O. 1426 - Mantenida)

Adicién de Unién Provincial de Ceuta (mayor - E.O. 1761 - Mantenida)

Adicién de F.E. FCT (mayor - E.O. 165 - Mantenida) ::

Adicion de Union Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1428 - Mantenida)

El Comité Confederal.

B T T T T T
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m Enmienda 86

-»532. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 80,39, hasta Pagina,Linea 80,39, desde
coordinacion
Modificacién de Unidn Provincial de Ceuta (mayor - E.O. 1759 - Mantenida)

drganos de direccion

R A S R R RSN AN EE AN RERS RS S RN A R E

.1 Texto original 4]

Texto anterior: b) La Conferencia Confederal.

¢) El Consejo Confederal.

BHRH BB HRL LS FERBLRFHEE
d) La Ejecutiva Confederal.
BHABEEHBRBR RS HRHERE
Texto posterior:
Los drganos de coordinacion de la C5 de CCOO son:

a) El Comité Confederal.

m Enmienda 87 ( y 90, 93, 85)

->533. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 80,49, hasta Pagina,Linea 80,49,
Adicién de Unién Provincial de Ceuta (mayor - E.O. 1760 - Mantenida)

Adicién de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1429 - Mantenida) ::

Adicién de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1097 - Mantenida)

Adicién de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1431 - Mantenida)

Adicién de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1432 - Mantenida)

Organas para la direccién: Los Consejos sindicales de Area.

e LT L L L L LT T L L e L]

I Enmienda 88 (unificada en la 85) |

| Enmienda 89 (unificada en la 85) ‘

| Enmienda 90 (unificada en la 87) |

. [ Texto original |

Los érganos de coordinacién de la CS de CCOO son:
a) Eil Comité Confederal.

b) El Secretariado o Comisién Permanente de la Ejecutiva Confederal.

m Enmienda 91 ( y 92)
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->537. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 80,51, hasta Pagina,Linea 80,55,
Supresion de F.E. FCT (mayor - E.O. 166 - Mantenida) ::

Supresion de Unidn Sindical de Madrid Regiéon (mayor - E.O. 1430 - Mantenida) ::

Supresion de Unidn Provincial de Ceuta (mayor - E.O. 1762 - Mantenida)

Supresion de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1098 - Mantenida)

R R RS R RSN E RN SRR AT RSN

Enmienda 92 I

Enmienda 93 (unificada en Ia 87) |

I I Texto original |

Texto anterior:
a) El Comité Confederal.

b) El Secretariado o Comision Permanente de la Ejecutiva Confederal.
HAELBHRERHER SRR R

El cargo de representacion de la CS de CCOO es el Secretario o Secretaria General con las funciones y
HREH LB RABERE R AR SRESEH

Texto posterior: competencias de direccion que se expresan en el articulo 3.

5 Enmienda 94

->540. Documento; ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 81,1, hasta Pagina,Linea 81,1,
Adicién de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 327 - Mantenida) ::
Adicién de Unién Sindical de Castilla y Leén (minor - E.O. 1735 - Mantenida)

Representacion de la CS de CCOO:

RIS RN ISR A ER N EE SRR TR RS EN R EEEsEEAEEESERSEERSEESEERSSRREERSE srszsssssEmsmane sEzEEEsEsEEEEIsEEEEESSEESEERSEEREEES srrssnmmaEn srzzams snzzzsmsn e

Enmienda 95 (unificada en la 87) |

l | Texto original l

Texto anterior: 2. El congreso extraordinario se convocard cuando asi lo apruebe el Consejo Confederal por mayo-
ria absoluta o lo soliciten las organizaciones territoriales y/o federativas que sumen, al menos,
dos tercios de los cotizantes.

FREFERF AR AR A AR RS
3. Los congresos ordinarios seran convocados, al menos, con seis meses de antelacion; las ponen-
BREALBBHRBER BB RR AR B AR
Texto posterior: cias y documentos que sirvan de base para la discusion se enviaran, como minimo, con tres
meses de antelacion,; el reglamento y el informe general, al menos, con un mes, y las enmien-
das en el plazo que se establezca en las normas de convocatoria del Congreso.

Iﬂ Enmienda 96
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->542. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 81,25, hasta Pagina,Linea 81,25, desde
seis meses hasta seis meses

Modificacién de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1433 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Provincial de Ceuta (mayor - E.O. 1763 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1099 - Mantenida)

nueve meses

sessssmmnanne CssssssszTEEEaRsARESARSIEEEEETERNSSIIEEETEERAANSAsEERETRRTES MEsEEEEEETIEETSANSSESEEREIEEEERARRAREEEEET IR R RdRs RS ESETRT sesssssssnmmzEnEE

I ﬁexto original l

Texto anterior: objeto la modificacion de los Estatutos de la Confederacidn en los apartados de definicion de
principios y definicion de la Confederacion, que requerirdn mayoria de dos tercios.

5. La normativa de convocatoria, composicién y funcionamiento del Congreso serd establecida por
PR ESEFE T LS
el Consejo Confederal.
HEREREHBERERARERAHRH
Texto posterior:
6. Se articularan los procesos congresuales de forma que primero se celebrarad el Congreso Confe-
deral mediante congresos o asambleas congresuales y con posterioridad los congresos ordina-
rios de las organizaciones confederadas.

@' Enmienda 87

->543. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 81,35, hasta Pagina,Linea 81,35, desde
Consejo Confederal.

Adicién de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1100 - Mantenida) ::

Adicién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2068 - Mantenida)

y debera respetar el contenido de lo recogido en los presentes Estatutos, no pudiendo entrar en contradiccion con
los mismos.

Del mismo modo, en el desarrollo del proceso congresual confederal, todas las estructuras de rama y territorio
tendrén participacion en el proceso de resolucion de reclamaciones e impugnaciones, con el fin de evitar que sea
sélo una de las dos estructuras confederales quienes resuelvan en un proceso global que elige delegados y
delegadas para los procesos congresuales de rama y territorio.

[ L T L e L LR bbbl il A EEEEEEAEESEEEEENEEREASSEESIEEIEETASESSMSsEEERTREeAASsasEID

I‘ Texto original

Texto anterior:
5. Elegir al Secretario o Secretaria General de la CS de CCOO mediante sufragio libre y secreto.

6. Elegir la Comision de Control Administrativo y Finanzas y la Comisién de Garantias de la CS de
HARELLRBHRRFRURAERRSF

CCOO mediante sufragio libre y secreto.
HAPREHABRERHERAEHAES

Texto posterior: 7. Elegir la Ejecutiva Confederal mediante sufragio libre y secreto.

8. Decidir por acuerdo de 4/5 del Congreso sobre la disolucidn de la CS de CCOO y/o su fusién con
otra organizacion sindical.

@ Enmienda 8

->544. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 81,55, hasta Pagina,Linea 81,55, desde
CCO0 mediante
Adicién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2069 - Mantenida)

sistema proporcional y...

MmN sARAAEEEEEEeAESENENIEEEERAANSdAEEIRSTIRRsERRETTRSANEREEERTREEn essAsssEEERETSSSssAsaEEEEEE RSN cATEEEE T EtARsRAATET R R RS RSN E TSR A SRS AR R
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.I Texto original I

Texto anterior: dos aprobados por el Congreso Confederal.

En cada convocatoria especifica realizada por el Consejo Confederal se establecerdn los criterios de asis-

tencia y funcionamiento de la conferencia, participando el Consejo Confederal y al menos tantos delega-
RABHBERYLEHAEH R RH IR HRAE

dos y delegadas como miembros del mismo Consejo Confederal, estos delegados y delegadas se elegirdn
AEFARERRR LR R##

Texto posterior: de manera proporcional por los Consejos de las organizaciones del art, 17.1.

I E‘ Enmienda 99

->545. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 82,21, hasta Pagina,Linea 82,21, desde
Consejo Confederal,
Adicion de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1632 - Mantenida)

representando de forma paritaria, las estructuras territoriales y de rama.

B e

.‘ Texto original

Texto anterior: de manera proporcional por los Consejos de las organizaciones del art. 17.1.

HHBRAAERB R AR R LY
Articulo 29. El Consejo Confederal
HABBHAARRA R BRA R HRE
Texto posterior:
El Consejo Confederal es el maximo organo de direccién y representacion entre congreso y congreso.

a) Composicion. El Consejo Confederal estard compuesto por:

A=
‘¥ Enmienda 100

->546. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 82,286, hasta Pagina,Linea 82,26, desde El
Consejo estard compuesto por:

Adicién de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 430 - Mantenida) ::

Adicién de Unién Regional de Extremadura (minor - E.O. 2129 - Mantenida)

",sera de un minimo de miembros totales igual al nimero de componentes de la ejecutiva multiplicados por tres"

B N A e R T T NN N T N A S AR NN IR IR REESRA SR AR R AR SRR ARSI R EEIEETAEETEET AR AR

l J Texto original

Texto anterior: nente o temporal.
b) Funcionamiento:

HUEBRRBRBERBERBERBERRH
1. El Consejo Confederal serd convocado por la Ejecutiva Confederal 4 veces al afio, al menos,
RERBUBG VB REREERRRRRH
Texto posterior: con carécter ordinario y, con cardcter extraordinario, cada vez que lo solicite un tercio de los
miembros del Consejo Confederal. En este Ultimo caso, deberd realizarse en un plazo no supe
rior & quince dias, incluyendo en el orden del dia el motivo de la convocatoria.
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@ Enmienda 101

->547, Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 82,51, hasta Pagina,Linea 82,51, desde
cuatro veces

Medificacién de Unién Sindical de Madrid Regitn (mayor - E.O. 1434 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Provincial de Ceuta (mayor - E.O. 1764 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1101 - Mantenida)

tres veces

R R RS A S e 4 NSNS E SN EEEE I NN NS AAEESRNNANSAN NS SSsANNEaMEEIIREARET AR AR

l | Texto original

Texto anterior: respectivas normas y reglamentos de que se doten las organizaciones integradas en la CS de
CCOO.

3. Aprobaré anualmente el presupuesto de gastos e ingresos a propuesta de la Ejecutiva Confe-
BHBHBEHBHERHRHARRRHERH
deral.
HEHARARRHARRAE AR AAARZERR
Texto posterior:
4. Aprobar la integracion, asociacion y otras formas especificas de vinculacion sindical de las Fede-
raciones, Uniones Regionales y organizaciones sindicales que asi lo soliciten.

"a_i:' Enmienda 102

-=548. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 83,16, hasta Pagina,Linea 83,16, desde de
gastos e ingresos
Adicién de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1891 - Mantenida)

y el balance del ejercicio anterior,

R N S A R A A ARSI E AT I ANIRAEATERS SRR R RS E R Raan

| __; Enmienda 103

->549, Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 83,16, hasta Pagina,Linea 83,16, desde
Confederal B
Adicién de F.E. ENSENANZA (mavyor - E.O. 1102 - Mantenida)

Asi mismo, aprobara las cuentas del ejercicio anterior.

R N R R R R R S B E A N AN A NS ANES A EEEI NI RETTECATT RS RSAANSRA SRS sa s sd R ST TR

l | Texto original

Texto anterior:
4. Aprobar la integracién, asociacion y otras formas especificas de vinculacidn sindical de las Fede-
raciones, Uniones Regionales y organizaciones sindicales que asi lo soliciten.

RERBHABRBH R RRRAERAS
5, Fijar el sisterna de cuotas de la CS de CCOO y resolver los litigios que se puedan presentar deri-
vados de su aplicacion.
HERH BB HBRBBHHRBRAERH
Texto posterior:
6. Regular la edicién de carnés.

7. Conocera anualmente los informes elaborados por las Comisiones de Contro/ Administrativo y

| @' Enmienda 104
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->550. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 83,21, hasta Pagina,Linea 83,22, desde
Fijar hasta aplicacién.

Maodificacién de Unién Sindical de Madrid Regién (minor - E.O. 1435 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. SANIDAD (minor - E.O. 311 - Mantenida)

5. Fijara el sistema de cuotas, estableciendo una cuota maxima para cada una de los tipos (general, especial y
reducida). La cuota serd proporcional a los ingresos percibidos por el/la afiliado/a en los términos que se
establezcan. Resolveran los litigios que se puedan presentar derivados de su aplicacion.

R e R R e R e A A R NS SNSRI ENESESIIEISEEEIEESERTIIEAEEAEEEEEEEEETSSEEEEEEEESEERE

. ‘ Texto original

Texto anterior: 8. Elegird a la persona encargada de dirigir la Gaceta Sindical.

9, £l Consejo Confederal, por mayoria absoluta, podra revocar y/o elegir a los miembros de la Eje-

cutiva Confederal, entre congreso y congreso, siempre y cuando no superen un tercio del total
HREERBEEREREHHBHRHBHH

de sus componentes, ni suponga la ampliacion de su nimero inicial en méas de un 10 por 100.
BRARBBBBE R AR R RRBHRBH

Texto posterior:

10. Aprobar, por mayoria absoluta, los siguientes reglamentos:

a) El reglamento de funcionamiento del Consejo Confederal y las reglas basicas de funciona-

5' Enmienda 105

->551. Documento: ESTATUTOS CONMFEDERAL, Desde Pagina,Linea 83,33, hasta Pagina,Linea 83,33, desde 10
por 100

Adicién de Unidén Sindical de Madrid Regién (minor - E.Q. 1436 - Mantenida) ::

Adicién de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1103 - Mantenida)

Las bajas que se produzcan en la Comisidn Ejecutiva seran cubiertas en la primera reunion del Consejo Confederal
respetando siempre la pluralidad y el resto de criterios contemplados en su compaosicion

. ‘ Texto original

Texto antetior: . Modificar las denominaciones de las Organizaciones Confederadas recogidas en el articulo 17.
1 a) y b) cuando por cualquier circunstancia estatutaria cambien el nombre recogido en dicho
articulo, asi como a modificar e incluir las disposiciones necesarias que, por imperativos lega-
les, sea necesario adaptar en los reglamentos confederales vigentes.
HARBHARABBRHARRRRHEAH

HELEE SR FRE TR AR BT R LES
Texto posterior:

Articulo 30. La Ejecutiva Confederal

«‘fi’ Enmienda 106

->552, Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 84,18, hasta Pagina,Linea 84,18,
Adicidén de Unidn Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1437 - Mantenida) ::

Adicion de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 1002 - Mantenida) ::

Adicion de CC.00. NAVARRA (mayor - E.O. 1167 - Mantenida)
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15. En el caso de fusién de Federaciones recogidas en el Art.17.1 A, el Consejo Confederal respetard la decision
tomada por el Congreso de Constitucién de la nueva Federacion, siempre que responda lo acordado por el Consejo
Confederal cuando éste aprobd el inicio del proceso de fusién. Modificando las denominaciones en el articulo antes
mencionado asi como modificar o incluir las disposiciones necesarias, que por imperativos legales, sean necesario
adaptar en los reglamentos Confedérales vigentes.

I L L L L T T ey e e T ) ssssMEEssEsREEEEEsREIsSERTEEEE RN RS T L L LT T T T T

l rfem original

Articule 30. La Ejecutiva Confederal

La Ejecutiva Confederal es el 6rgano de direccién de la CS de CCOQ que lleva a la préctica las decisiones
y directrices adoptadas por el Consejo Confederal y el Congreso.

a) Composicion: El Congreso Confederal fijaré su numero y elegird a sus componentes a propuesta de la
Comisién de Candidaturas y de conformidad con el Reglamento del propio Congreso Confederal.

Se asegurard un tiempo minime de cuatro afos de afiliacion para poder ser miembro de la Ejecutiva
Confederal.

b) Funcionamiento:

1. La Ejecutiva Confederal funcionara colegiadamente convocada por el Secretario o Secretaria
General o cuando lo solicite una tercera parte de sus componentes.

2. Creard todas las secretarias, comisiones y departamentos que estime convenientes para el mejor
desarrollo de las funciones que tiene encomendadas.

3. Elegiré los responsables de area y secretarias de entre sus miembros configurando éstos, junto con
el Secretario o Secretaria General, el Secretariado Confederal o Comision Permanente de la Ejecu-
tiva Confederal para atender la direccion y decisiones cotidianas entre reuniones de la misma.

m Enmienda 107 ( y 109, 114)

->553. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 84,21, hasta Pagina,lLinea 84,43,
Modificacién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 822 - Mantenida) ::

Modificacién de Comisiones Obreras de Asturias (minor - E.O. 1522 - Mantenida)

Modificacién de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1439 - Mantenida) ::
Modificacion de F.E. COMFIA (minor - E.O. 823 - Mantenida)

Modificacion de F.E. COMFIA (minor - E.O. 824 - Mantenida)

Articulo 30.- apartado b punto 3 sustituir por: Distribuird las responsabilidades y secretarias entre todos sus
miembros y atendera la direccién y decisiones cotidianas entre reuniones de la misma.

T I T L srmmaminsas sssssssssssssasnTETTEEEnE e T T L L LT T e e

II Texto original 4,

Texto anterior:
Articulo 30. La Ejecutiva Confederal

La Ejecutiva Confederal es el 6rgano de direccion de la CS de CCOO que lleva a la practica las decisiones
ERBARP AR R R AR RIS AR
y directrices adoptadas por el Consejo Confederal y el Congreso.
ERELERBERRRRARRRRRRA
Texto posterior:
a) Composicién: El Congreso Confederal fijard su numero y elegird a sus componentes a propuesta de la
Comision de Candidaturas y de conformidad con el Reglamento del propio Congreso Confederal.

I—@ Enmienda 108

->554, Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 84,24, hasta Pagina,Linea 84,24, desde el
consejo confederal hasta y el congreso
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Modificacion de F.E. PENSIONISTAS (minor - E.O. 328 - Mantenida)

El Congreso Confederal, Conferencia Confederal y Consejo Confederal.

L T T e T T T T T

II Texto original —I

3. Elegira los responsables de area y secretarias de entre sus miembros configurando éstos, junto con
el Secretario o Secretaria General, el Secretariado Confederal o Comision Permanente de la Ejecu-
tiva Confederal para atender la direccidn y decisiones cotidianas entre reuniones de la misma.

| Enmienda 109 (unificada a 107) |

] Enmienda 110 (unificada 111) J

Enmienda 111 ( y 110, 112)

->557. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 84,40, hasta Pagina,Linea 84,42, desde
configurando éstos, junto con hasta DE LA MISMA

Supresion de Union Sindical de Madrid Regiéon (mayor - E.O. 1438 - Mantenida)

Supresion de F.E. FSAP (mayor - E.O. 778 - Mantenida) ::

Supresion de Unién Provincial de Ceuta (mayor - E.O. 1765 - Mantenida)

Supresion de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1104 - Mantenida)

B P P T P T

] Enmienda 112 (unificada 111) l

l [ Texto original I

3. Elegira los responsables de drea y secretarias de entre sus miembros configurando éstos, junto con
el Secretario o Secretaria General, el Secretariado Confederal o Comision Permanente de la Ejecu-
tiva Confederal para atender la direccion y decisiones cotidianas entre reuniones de la misma.

[_5 Enmienda 113

=->559. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 84,40, hasta Pagina,Linea 84,43, desde
Elegira

Modificacion de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1523 - Mantenida) ::
Modificacion de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 329 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 432 - Mantenida) ::
Modificacién de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1954 - Mantenida) ::
Modificacién de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1105 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. FECOHT (minor - E.O. 115 - Mantenida) ::

Meodificacién de CC.00 de Ilies (minor - E.O. 2135 - Mantenida) ::

Modificacién de Unién Sindical de Castilla y Leén (minor - E.O, 1736 - Mantenida) ::
Modificacién de Union Sindical de Madrid Regién (minor - E.O. 1440 - Mantenida) ::
Modificacion de F.E. FSAP (minor - E.O. 779 - Mantenida) ::

Modificacién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2070 - Mantenida) ::
Modificacion de Union Regional de La Rioja (minor - E.O. 2146 - Mantenida) ::
Modificacién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 825 - Mantenida) ::

Modificacion de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 431 - Mantenida)

Elegira las o los responsables de secretarias de entre
sus miembros, respetando en caso de que estos hayan sido elegidos en varias

176 Madrid, 17, 18, 19 y 20 de Diciembre de 2008.



LIBRO DE ENMIENDAS

El trabajo en el centro de la sociedad
MAS FUERTES, MAS UTILES

listas, la pluralidad existente.

e T T T L L L L L L e L L L L L

| Enmienda 114 (unificada a 107) I

l‘ Texto original |

Texto anterior:
5, Con el fin de garantizar su funcionamiento regular tendré un reglamento interno.

6. Respondera ante el Congreso al término de su actuacion, y ante el Consejo Confederal entre
FHARRABARRHRRR ARG EAS

congreso y congreso.
ERBFLEE R R AT EHEREES

Texto posterior:

c) Funciones y competencias:

1. Llevar a la practica las decisiones adoptadas por el Congreso y el Consejo Confederal, asegu-

@ Enmienda 115

->561. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 84,51, hasta Pagina,Linea 84,51, desde
congreso.
Adicién de F.E. SANIDAD (mayor - E.O. 312 - Mantenida)

En el caso de producirse vacantes en la comisidn ejecutiva, por dimision, fallecimiento o resto de las causas
recogidas en los presentes estatutos, estas serdn sustituidas, en caso de existir varias listas, por la persona
siguiente que proponga la sensibilidad a la que pertenezca de la lista correspondiente.

e L L e L Ll L b Ll b

. | Texto original

Texto anterior: 5. Con el fin de garantizar su funcionamiento regular tendra un reglamento interno.

6. Respondera ante el Congreso al término de su actuacion, y ante el Consejo Confederal entre
congreso y congreso.
BEEBRHAFRIRARY B TR RERE

HHRBEBHABBRERHHAHARABEEF
Texto posterior: c) Funciones y competencias:

1. Llevar a la practica las decisiones adoptadas por el Congreso y el Consejo Confederal, asegu-
rando la direccién permanente de la actividad de la CS de CCOO, deliberando y tomando deci

m Enmienda 116

->562. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 84,52, hasta Pagina,Linea 84,52,
Adicién de CC.00 de Illes (mayor - E.O. 2136 - Mantenida) ::

Adicién de Comisiones Obreras de Asturias (mayor - E.O. 1524 - Mantenida) ::
Adicién de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 330 - Mantenida) ::

Adicién de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 433 - Mantenida) ::

Adicién de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1955 - Mantenida) ::
Adicién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2071 - Mantenida) ::
Adicién de Unién Regional de Aragén (minor - E.O. 1314 - Mantenida) ::
Adicién de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1107 - Mantenida) ::

Adicién de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1106 - Mantenida) ::

Adicién de F.E. FECOHT (minor - E.O. 116 - Mantenida) ::

Adicién de Unién Sindical de Madrid Regién (minor - E.O. 1441 - Mantenida) ::
Adicién de F.E. FSAP (minor - E.O. 780 - Mantenida) ::

Adicién de Unién Regional de La Rioja (minor - E.O. 2147 - Mantenida) ::
Adicién de F.E. AGROALIMENTARIA (minor - E.O. 434 - Mantenida) ::
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Adicién de F.E. COMFIA (minor - E.O. 826 - Mantenida)

En el caso de producirse vacantes

en la Comision Ejecutiva, por dimision, fallecimiento o resto de las causas
recogidas en los presentes Estatutos, estas seran sustituidas, en caso de existir
varias listas, por la persona siguiente de la lisa correspondfente”.

I—@ Enmienda 117

->563. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 84,52, hasta Pagina,Linea 84,52, desde
ANADIR UN NUEVO PUNTO
Adicién de CC.00.PAIS VALENCIA (minor - E.O. 1633 - Mantenida)

Afiadir un nuevo punto:

7. La responsabilidad de una Secretaria o Area ejecutiva concreta en la Comision Ejecutiva Confederal, no podré
ejercerse por la misma persona, durante mas de dos mandatos consecutivos, prorrogables a un tercero
excepcionalmente,

T L L L L T L T T L T T T T T T T T T T T

. I Texto original

Texto anterior:
6. Respondera ante el Congreso al término de su actuacion, y ante el Consejo Confederal entre
congreso y congreso.

HRARRAARBRR R CRRRRRRA#
¢) Funciones y competencias:

RERLBLHAR R R R A2
Texto posterior:
1. Lievar a la practica las decisiones adoptadas por el Congreso y el Consejo Confederal, asegu-
rando la direccién permanente de la actividad de la CS de CCOO, deliberando y tomando deci
siones sobre cuestiones urgentes entre reuniones del Consejo Confederal.

5 Enmienda 118

->564. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 84,53, hasta Pagina,Linea 84,53, desde
competencias:
Adicion de F.E. SANIDAD (mayor - E.O. 313 - Mantenida)

En el caso de producirse vacantes en la comision ejecutiva, por dimision, fallecimiento o resto de fas causas
recogidas en los presentes estatutos, estas serdn sustituidas, en caso de existir varias listas, por la persona
siguiente gue proponga la sensibilidad a la que pertenezca de la lista correspondiente.

D P P P T T P PR

. I Texto original

Texto anterior:
Articufo 31. El Comité Confederal

HARBRRRBR LR R LR R
Es el érgano para la direccion y coordinacion confederal compuesto por los miembros de la Comisién Eje-
FHEERBR BB RR AR R RS
Texto posterior: cutiva Confederal, y por los secretarios y secretarias generales de las organizaciones
confederadas gue se
relacionan en el articulo 17.1 en los que concurren las maximas responsabilidades en la direccidn de la
Confederacién.
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m Enmienda 119

-»565. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 85,43, hasta Pagina,Linea 85,43, desde
direccion y hasta direccion y

Supresion de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1108 - Mantenida) ::

Supresion de Comision Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2072 - Mantenida)

T T T Ll bl bbbt

I—@ Enmienda 120

->566. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 85,43, hasta Pagina,Linea 85,43, desde en
el érgano hasta por los miembros
Modificacién de F.E. FCT (mayer - E.O. 167 - Mantenida)

Es el organo de direccion confederal compuesto.

............ Ll LT T LT LT wan B T L L L L R L)

I | Texto original J

Es el drgano para la direccién y coordinacién confederal compuesto por los miembros de la Cormision Eje-
cutiva Confederal, y por los secretarios y secretarias generales de las organizaciones confederadas que se
relacionan en el articulo 17.1 en los que concurren las méximas responsabilidades en la direccidn de la
Confederacion.

Este érgano participar3 en la elaboracion de propuestas de politica sindical y organizativa de caracter
estratégico y evaluard sus resultados y aplicacion, en especial lo referido a las estrategias de diglogo social
¥ negociacion colectiva, gestién de recursos confederales y fusiones federativas, de manera previa al ini-
cio del proceso estatuario establecido, ademds de todos los temas propuestas en desarrolio del art. 29. ¢
13 ) y aquellas otras que por razones de necesidad proponga el propio Comité Confederal o la Comision
Ejecutiva Confederal.

El Comité Confederal se reunira al menos cuatro veces al ano.

l@ Enmienda 121

-5567. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 85,43, hasta Pagina,Linea 85,55, desde es
el érgano hasta cuatro veces al afio

Modificacion de Unién Sindical de Madrid Regién (mayor - E.O. 1442 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. FCT (mayor - E.O. 168 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 782 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1109 - Mantenida)

Sustituir todo el texto por: "Es un 6rgano de direccion compuesto por la Comision Ejecutiva Confederal, incluido el
Secretario/a General y los Secretarios/as Generales de las Organizaciones Confederadas que se relacionan en ef
articulo 17.1.

Este érgano tiene como funciones: la elaboracidn de propuestas sindicales y organizativas de caracter estratégico;
de fortalecimiento de la Confederalidad; de definicién de objetivos en materia de dialogo social; sobre recursos
sindicales y organizatives; sobre aquellas materias que pueda reglamentar el Consejo Confederal, ademas de
preparar las reuniones del mismo.

Mantendrad al menos 5 reuniones anuales de caracter ordinario

ssssrnssansans T L T LT L T T e e e T e e e L L L L]

IETEn mienda 122

->568. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 85,43, hasta Pagina,Linea 85,55,
Modificacion de F.E. FSAP (mayor - E.O. 781 - Mantenida) ::
Modificacién de Unién Provincial de Ceuta (mayor - E.O. 1766 - Mantenida)

Es un érgano de direccion compuesto por la Comision Ejecutiva Confederal, incluido el Secretario/a General y los
Secretarios/as Generales de las Organizaciones Confederadas que se relacionan en el articulo 17.1.
Este Grgano tiene como funciones: la elaboracion de propuestas sindicales y organizativas de cardcter estratégico;
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de fortalecimiento de la Confederalidad; de definicién de objetivos en materia de didlogo social; sobre recursos
sindicales y organizativos, sobre aquellas materias que pueda reglamentar el Consejo Confederal, ademds de
preparar las reuniones del mismo.

SEsEEsEsssEssEETsERTEERRERRRES e SEsEEsEsesEsERsARssERSRRERETE R SEsErEsssEEEEssEEESTIsEEEEEISEEE srssrssuns ssnannn .

l L‘rexto original

Texto anterior: cutiva Confederal, y por los secretarios y secretarias generales de las organizaciones confederadas
que se

relacionan en el articulo 17.1 en los que concurren las méximas responsabilidades en la direccion de la
Confederacion.

HERBRBEG RSB B R AR FRIRH

Este organo participara en la elaboracién de propuestas de politica sindical y organizativa de caracter
RRAAAERFRR VAR RERA R

Texto posterior: estratégico y evaluara sus resultados y aplicacion, en especial lo referido a las estrategias de

didloego social

y negociacion colectiva, gestion de recursos confederales y fusiones federativas, de manera previa al ini-

cio del proceso estatuario establecido, ademas de todos los temas propuestas en desarrollo del art. 29. ¢

13 ) y aquelias otras que por razones de necesidad proponga el propio Comité Confederal o la Comision

m Enmienda 123

->569. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 85,48, hasta Pagina,Linea 85,48, desde
este hasta politicas
Modificacién de F.E. FCT (mayor - E.O. 169 - Mantenida)

Este drgano definird, previamente a su aprobacion por el Congreso Confederal, las propuestas.

B T T T T T T T P NN EEAEESIEENEEEAEESEREEEEEEEEESEEE sssunns

l I Texto original

Texto anterior: 13 ) y aquellas otras que por razones de necesidad proponga el propio Comité Confederal o la
Comision
Ejecutiva Confederal.

£l Comité Confederal se reunira al menos cuatro veces al ano.

FRERERRBERR RS FEERE
Articulo 32. Secretario o Secretaria General de la CS de CCOO

EEABRBERBERA R R ER LS
Texto posterior:
a) Es quien representa legal y publicamente a la CS de CCOO. Actia bajo el acuerdo colegiado del Con-
sejo Confederal y de la Ejecutiva Confederal, siguiendo el principio de direccién y representacion colec-
tiva y tiene como mision fa de cohesionar e impulsar las funciones de dichos érganos. Tendra las facul-

' @ Enmienda 124

=>570. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 86,1, hasta Pagina,Linea 86,1,
Adicién de F.E. PENSIONISTAS (mayor - E.O. 331 - Mantenida) ::
Adicién de Unidn Sindical de Castilla y Leén (minor - E.O. 1737 - Mantenida)

El Secretariado o Comision Permanente de la Ejecutiva Confederal

a) Es el drganod e direccidn y de coordinacién de la CS de CC.00., entre reuniones de la Ejecutiva Confederal.
b) Estara compuesto por el Secretario/a General de la CS de CC.00. y los miembros de la Ejecutiva Confederal
que tengan responsabilidad en las areas y secretarias.

sEsssEzsEsEEEERETEEIRREEE T e T P TP ewnnsan summaas

I | Texto original

Texto anterior:
f) Presidira las reuniones de la Ejecutiva Confederal, y las del Consejo Confederal, asi como las del Secre-
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tariado o Comisidn Permanente de la Efecutiva Confederal v las del Comité Confederal.

HAFHHF A A FHF VA FARHHFFH

g) El Secretario o Secretaria General no podra ser reelegido por mas de dos mandatos consecutivos, pro-
RAERBARBERRARBERARBRRR

Texto posterior: rrogables a un tercero,

h) Presentara el informe al Congreso Confederal en nombre del Consejo Confederal, e informes periddi-
cos a los Consejos Confederales en nombre de la Ejecutiva Confederal, salvo que se adopte otro acuer-

@ Enmienda 125

->571. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 86,26, hasta Pagina,Linea 86,26, desde
podra ser hasta por mas de dos
Modificacién de F.E. SANIDAD (mayor - E.O. 314 - Mantenida)

elegido

P T P e T srsssssssmsssssssanen Lt T T T P T T PP T

l | Texto original

Texto anterior:
f) Presidird las reuniones de la Ejecutiva Confederal, y las del Consejo Confederal, asi como las del Secre-
tariado o Comision Permanente de la Ejecutiva Confederal y las del Comité Confederal.

RERABRMEREERERR AR RFER
g) El Secretario o Secretaria General no podra ser reelegido por mas de dos mandatos consecutivos, pro-
rrogables a un tercero.

HERA B AR LR SRR
Texto posterior:
h) Presentara el informe al Congreso Confederal en nombre del Consejo Confederal, e informes periédi-
cos a los Consejos Confederales en nombre de la Ejecutiva Confederal, salvo que se adopte otro acuer-
do para sesiones concretas.

[ﬁ Enmienda 126

->572. Documento; ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 86,26, hasta Pagina,Linea 86,27, desde no
podra ser hasta tercero.

Modificacion de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1636 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1110 - Mantenida)

elegido por méas de tres mandatos.

T L L L T T L e

| @ Enmienda 127

->573. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 86,26, hasta Pagina,Linea 86,27, desde g)
El Secretario o hasta a un tercero.

Modificacién de Sindicato Nacional de Galicia (mayor - E.O. 2224 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. FSAP (mayor - E.O. 783 - Mantenida)

g) El Secretario o Secretaria General no podrd ser reeligido por mas de tres mandatos consecutivos.

T T T L L LI e e S L LS EE L L) B T T Ll L L L L T e e PR

m Enmienda 128

->574. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 86,26, hasta Pagina,Linea 86,27,
Supresion de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1957 - Mantenida)
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EE e EEIsssssErssERsETesENssETAERSEERERRI. T T T e T e T

WEnmienda 129

->575, Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 86,26, hasta Pagina,Linea 86,27, desde
prorrogables hasta a un tercero
Supresién de Sindicato Nacional de Galicia (minor - E.O. 2222 - Mantenida)

L L T T T T T T T P P T T T T

l l Texto original

Texto anterior: f) Presidira las reuniones de la Ejecutiva Confederal, y las del Consejo Confederal, asi como las del
Secre-
tariado o Comision Permanente de la Ejecutiva Confederal y las del Comité Confederal.

g) El Secretario o Secretaria General no podra ser reelegido por mas de dos mandatos consecutivos, pro-
RHEAS R B LB R ABAR B RARRH
rrogables a un tercero.
BHRABBRERBRAB R RARERE
Texto posterior:
h) Presentara el informe al Congreso Confederal en nombre del Consejo Confederal, e informes periodi-
cos a los Consejos Confederales en nombre de la Ejecutiva Confederal, salvo que se adopte otro acuer-
do para sesiones concretas.

m Enmienda 130

->576. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 86,27, hasta Pagina,Linea 86,27, desde
prorrogables a un tercero
Adicion de Comisiones Obreras de Asturias (minor - E.O. 1525 - Mantenida)

Fsta limitacion no sera de aplicacién a los/as secretarios/as generales de las organizaciones de émbito inferior al
confederal, salvo aquellas que expresamente lo acuerden en sus respectivos congresos.

ssssssssssssssstnassssnRIEnnn SRR R sABSNEEAERSSESNERsSSRsERSRASSNREARR TSR sEmszzzsns EEEsEEEEsE EEEEsEEEENSEsSIEREESLEEESLEE sessssssssssns srsassnen sasasan .

I—@ Enmienda 131 ( y 132)

->577. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 86,27, hasta Pagina,Linea 86,27,
Adicién de CC.00.PAIS VALENCIA (minor - E.O. 1637 - Mantenida)
Adicién de F.E. FSAP (minor - E.O. 784 - Mantenida)

ANADIR UN APARTADO PASANDO EL G A H

g.- El Secretario o Secretaria General no podra ser reelegido por mas de dos mandatos consecutivos, prorrogables
a un tercero. (ANADIR) Finalizado el mandato correspondiente, el nuevo candidato o candidata deberd ser
necesariamente de diferente sexo, garantizando de esta manera la alternancia en el cargo de méxima
representacion del sindicato.

AT R E AR AR RS ARR RS sEsssssanng B e e

Enmienda 132 ( unificada 131) |

.l Texto original I

Texto anterior: g) El Secretario o Secretaria General no podra ser reelegido por mas de dos mandatos
consecutivos, pro-
rrogables a un tercero.

h) Presentara el informe al Congreso Confederal en nombre del Consejo Confederal, e informes periodi-
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PR R EF LTRSS R e E B

cos 3 los Consejos Confedersles en nombre de la Ejecutiva Confederal, salvo que se adopte otro acuer-
FREFRESRGRERRBR R RRRS

Texto posterior: do para sesfiones concretas.

]ﬁ Enmienda 133

->579. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 86,30, hasta Pagina,Linea 86,30, desde en
nombre hasta Confederal

Modificacién de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1638 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. SANIDAD (mayor - E.O. 315 - Mantenida)

de la Comisién Ejecutiva

R T T P SessEEssEEssEEsERssaRsEEssaRsmEEEE

. Uexto original

Texto anterior: - Cualquier cargo de designacion directa por parte del Gobierno del Estado, o de alguna de las
Admi
nistraciones o empresas publicas.

- Secretario o secretaria general de un partido politico.
RABEBREARARERGRBARRF

- Responsable directo de una secretaria o area de trabajo permanente en un partido politico.
HEFEABRFRARRRRERERER

Texto posterior:

- Candidato o candidata a alguno de los cargos publicos sefialados anteriormente.

- Miembros de Consejos de Administracion de empresas ya sean publicas o privadas, salvo en caso de

@ Enmienda 134

->580. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea B7,1, hasta Pagina,Linea 87,1, desde
secretaria hasta permanente
Supresion de F.E. COMFIA (minor - E.O. 827 - Mantenida)

R R e R AR R AR R R A RE RS R R AR RS

l | Texto original

Texto anterior:
- Secretario o secretaria general de un partido politico.
- Responsable directo de una secretaria o drea de trabajo permanente en un partido politico.

HHERAB BB RER B RRE R RR
- Candidato o candidata a alguno de los cargos publicos sefialados anteriormente.
FHREBB R BSRARBBRBEFRF
Texto posterior: .
- Miembros de Consejos de Administracion de empresas ya sean publicas o privadas, salvo en case de
ser el representante nombrado por la C5 de CCOO.

Iﬁ Enmienda 135 ( y 136)

->581. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 87,3, hasta Pagina,Linea 87,3, desde
candidato o candidata .... hasta anteriormente

Supresién de Unién Sindical de Madrid Region (mayor - E.O. 1443 - Mantenida) ::

Supresidén de F.E. COMFIA (minor - E.O. 828 - Mantenida) ::

Supresién de Unién Regional de Murcia (minor - E.O. 1958 - Mantenida) ::
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Supresion de F.E. FSAP (minor - E.O. 785 - Mantenida)
Supresion de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1111 - Mantenida)

T T L L Ll L L L e e L L i

Enmienda 136 (unificada en 135) I

l | Texto original |

El incurrir en cualquiera de las incompatibilidades descritas anteriormente conllevard el cese automético
en el cargo y funciones que esté desempefando la persona implicada, con el unico requisito de la comu-
nicacion previa por parte del érgano donde estuviere encuadrado.

]—@ Enmienda 137

->583. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 87,13, hasta Pagina,Linea 87,15, desde El
incluir.... hasta encuadrado.

Supresioén de F.E. COMFIA (minor - E.O. 829 - Mantenida) ::

Supresidon de Unidén Regional de Murcia (minor - E.O. 1959 - Mantenida)

T T T T L L Ll Ll L T T L e E e L]

l I Texto original

ponsabilidades directas en otras organizaciones de la misma. Asimismo, sera incompatible ser miembro
de la Comision Ejecutiva Confederal con el desempefio de la secretaria general de cualquiera de las orga-
nizaciones integradas en la C5 de CCOO.

I_@ Enmienda 138

->584, Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 87,18, hasta Pagina,Linea 87,20, desde
sera incompatible ser miembro..... hasta organizaciones integradas en la CS de CCOO.

Supresién de F.E. MINEROMETALURG. (mayor - E.O. 1006 - Mantenida) ::

Supresion de Comisiones Obreras de Cantabria (mayor - E.O. 2244 - Mantenida)

T L L T L L T L T T T T T e

.‘ Texto original

Texto anterior: ponsabilidades directas en otras organizaciones de la misma. Asimismo, sera incompatible ser
miembro

de la Comision Ejecutiva Confederal con el desempefio de la secretaria general de cualquiera de las orga-
nizaciones integradas en la CS de CCOO.

EREERFE RS AR AR A
####################
Texto posterior: )
VI. ORGANOS DE GARANTIAS Y CONTROL

Articulo 34, La Comisién de Garantias de la CS de CCOO

m Enmienda 139

->585. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 87,22, hasta Pagina,Linea 87,22,
Adicion de F.E. FSAP (mayor - E.O. 786 - Mantenida) ::
Adicién de Union Sindical de Madrid Regidon (mayor - E.O. 1444 - Mantenida) ::
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Adicién de Unién Provincial de Ceuta (mayor - E.O. 1767 - Mantenida) ::
Adicién de F.E. ENSENANZA (minor - E.O. 1112 - Mantenida)

Los Consejos Sindicales de Area. Los Consejos Sindicales de Area son Organos para la Direccién, de cardcter
deliberativo y consultivo. De ellos forman parte las distintas Secretarias de la Comision Ejecutiva Confederal y sus
relacionadas de las Organizaciones Confederadas que se establece en el articulo 17.1. Su funcionamiento sera
regulado reglamentariamente por el Consejo Confederal a propuesta de la Comision Efecutiva.

Se constituirdn al menos los siguientes Consejos: Desarrollo organizativo, Politica Sindical, Accién Sindical
Internacional y accién socioeconomica.

B S N A SRR AR RSS R E R

. | Texto original

Texto anterior: Articulo 40. Principios de la actuacion econémica

La actividad econdmica de la CS de CCQO, de las organizaciones confederadas y las de aquellas en que
estas se organizan y articulan se desarrollara de acuerdo a los siguientes principios:
BRELH B L LN LR RRRBERFRF

HURB B RS EH BB R R R RIS
Texto posterior: Autonomia de gestion: La CS de CCOO, las Federaciones Estatales y Confederaciones de
Nacionalidad o
Uniones Regionales a que se refiere el art. 17.1 dispondran de autonomia de gestion econémica y de
patrimonio, en su dmbito de actuacion, dentro del limite de sus recursos propios y en el marco de los pro
cedimientos y criterios establecidos en los presentes Estatutos y los acuerdos que, en su desarrollo, esta

mnmlenda 140

->586. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 90,32, hasta Pagina,Linea 90,32,
Adicién de F.E. SANIDAD (mayor - E.O. 316 - Mantenida)

CIF: la Confederacion Sindical de CCOQ y todas sus estructuras territoriales y de Rama tendrén y usaran un tnico
CIF en sus actividades economicas y fiscales.

Todas las adaptaciones de los distintos Estatutos, incluida ésta, y derivadas de lo incluido en la pagina 90, linea
32, para un progresivo usa del CIF Unico deberdn ser aprobadas antes de un ano desde la celebracidn de este
Congreso Confederal. Se puede establecer un calendario de las medidas de adaptacién para cada una de las
estructuras para su aplicacién, con el fin de que antes de que finalice el afio 2010 todas las estructuras de Rama y
Territorio estén bajo el CIF unico de CCOO.

EnssmssEmssnsennann T T L L L L LT LT T e L R LT

. I Texto original J

Texto anterior: 3. Un registro de delegados, delegadas y personal sindical.

4, Un registro de apoderamientos.

RERRARAVARGARRRERBRH
El Consejo Confederal aprobara un Reglamento que regule el acceso de los afiliados y las afiliadas a los
Registros de Contabilidad y la utilizacion exclusivamente sindical de los ficheros de afiliados y delegados.
HARLBRAHAREREREERERE
Texto posterior:

Articulo 41. Patrimonio y financiacion de la CS de CCOQ y de las organizaciones confederadas

IE Enmienda 141

->587. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 91,26, hasta Pagina,Linea 91,27, desde El
Consejo hasta y delegados
Modificacién de Union Regional de Aragén (minor - E.O. 1315 - Mantenida)

El Consejo Confederal aprobard un Reglamento que regule el acceso de los afiliados y afiliadas, de las Secciones
Sindicales y de las Organizaciones Federales y Territoriales a los distintos ficheros.
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El Reglamento contemplard, entre otras cosas, las condiciones de acceso a los ficheros para garantizar |a
utilizacién exclusivamente sindical de la informacion y la confidencialidad de los datos de caracter personal.

L L T T T T T e T T e T e

. | Texto original

Texto anterior:
4. Un registro de apoderamientos.

El Consejo Confederal aprobaré un Reglamento que regule el acceso de los afiliados y las afiliadas a los
HERUHRL L L HRBERBRHRBES

Registros de Contabilidad y la utilizacion exclusivamente sindical de los ficheros de afiliados y delegados.
HEEBHERRRAERERREERREH

Texto posterior:

Articulo 41. Patrimonio y financiacion de la CS de CCOQ y de las organizaciones confederadas

@ Enmienda 142

->588. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 91,27, hasta Pégina,Linea 91,27, desde

delegados.
Adicién de F.E. SANIDAD (mayor - E.O. 317 - Mantenida)

Cualquier empresa, entidad u organismo que realice trabajos para cualquier estructura de CCOO debera cumpilir la
normativa laboral y los convenios colectivos correspondientes, en especial lo referente a los derechos sindicales.

R R R R A R A e RSN RN E AR AR R RS ER R

l | Texto original

Texto anterior:
13. Cuantas normas bdsicas resulten necesarias para ordenar la actividad sin afectar a la autonomia

de gestién de las organizaciones.

REREHRRRB BRI FRBLRFERER

14, Los proyectos de iniciativa econémica de la CS de CCOO y sus organizaciones confederadas.
BHFH RS BRI RERFHVEREH

Texto posterior:

Articulo 44. La actividad mercantil y fundacional

m Enmienda 143 ( y 144)

->589. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 93,7, hasta Pagina,Linea 93,7, desde 14.
Los hasta confederadas.

Supresion de Sindicato Nacional de Galicia (mayor - E.O. 2223 - Mantenida)

Supresion de F.E. FECOHT (minor - E.O. 117 - Mantenida)

............................................ D L T T e T P P e

| Enmienda 144 (unificada en 143) I

l I Texto original I

Texto anterior:
Articulo 44. La actividad mercantil y fundacional

La CS de CCOOQ y ias organizaciones confederadas podran desarrollar iniciativas econémicas de caracter
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BER R BB AR B E B R L ERRREER

mercantil y no lucrativas coherentes con el proyecto confederal de CCOO. Su aprobacion corresponde al
RAFRB BB ERBFRERF R HEH

Texto posterior: Consejo de la organizacién correspondiente, previo informe favorable del Consejo Confederal.

Su gestién contable deberé realizar las necesarias adaptaciones para asegurar la integracion y consolida-
cién de sus cuentas anuales con las de las organizaciones titulares.

l@ Enmienda 145

->591. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 93,14, hasta Pagina,Linea 93,14,
Supresion de CONC (minor - E.O. 1215 - Mantenida)

e L L L L L L e T T e SN EESEANEERIERESSRSEETSTEESETARAS ssssssssssnsnsanEn

l | Texto original

Texto anterior:
Aquellas personas que presten sus servicios a la CS de CCOO se definirdn y clasificaran con arreglo al
tipo de relacion que mantienen a través del reglamento que a estos efectos aprobara el Consejo Confe-
deral,

ERABBAREA BV RR R EAE

HERBRERH R AR LR ERAF
Texto posterior:

X. DISOLUCION DE LA CS DE CCOO

’_@ Enmienda 146

->592. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 93,53, hasta Pagina,Linea 93,53, desde
aprobara el Consejo Confederal.
Adicién de F.E. COMFIA (mayor - E.O. 830 - Mantenida)

“"Este reglamento recogera las formas de seleccidn de las personas, con criterios de igualdad, objetividad,
publicidad y transparencia.
Las organizaciones promoveran una politica activa de integracion en las plantillas de personas con discapacidad”

e S S RSN NIRRT AR RS RA ST EE R AR EEsssssssEsEEIIATAERAMRRRREREEREEE

6 Enmienda 147

->593. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 93,53, hasta Pagina,Linea 93,53, desde
Consejo Confederal.
Adicién de Comisién Obrera de Andalucia (mayor - E.O. 2253 - Mantenida)

Las que esten sujetas a relacién juridica laboral por cuenta ajena y para la realizacién exclusiva de tareas no
sindicales.

........ T Ty bl

l | Texto original

Texto anterior: Aquellas personas que presten sus servicios a la CS de CCOO se definiran y clasificarén con arreglo
al

tipo de relacion que mantienen a través del reglamento que a estos efectos aprobara el Consejo Confe-

deral.

ERFEFHAEHA GRS RH R LIRS

BHREXERRRBERBRBEFHERFH
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Texto posterior:
X. DISOLUCION DE LA CS DE CCOQ

Articulo 47. Disolucion de fa CS de CCOO o de las organizaciones confederadas

(f;’ Enmienda 148

->594. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 93,54, hasta Pagina,Linea 93,54,
Adicion de Union Regional de Aragon (minor - E.O. 1316 - Mantenida)

El reglamento incluira la reguiacion de las condiciones salariales y laborales (tipo de contrato, jornada,
funciones... )de todas las personas que ya estén o vayan a estar al servicio de la Confederacion mediante
suscripcion de un contrato de trabajo, y tenderd a la homogeneizacion de las variadas condiciones que
actualmente se ostentan en las distintas organizaciones de CCOQ.

L P P TP e T

. ' Texto original

Texto anterior:

En los supuestos de disolucion de una Confederacion de Nacionalidad, Union Regional o Federacion Esta-

tal, su patrimonio bienes muebles o inmuebles y recursos en general quedaran integrados en el patrimo-

nio de la CS de CCOO, excepto en los casos de congresos de disolucidn previos a una fusidn entre fede-
#FREFR BB AP E R AR RS SH

raciones en los que quedaran integrados en la nueva organizacion resultante, bastando en este Ultimo
HREIBBRER R AR SRR 2R

Texto posterior: supuesto la aprobacion por mayoria simple.

I@ Enmienda 149

->595, Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 94,12, hasta Pagina,Linea 94,12, desde
bastando en este hasta mayoria simple

Modificacion de F.E. COMFIA (mayor - E.O. 831 - Mantenida) ::

Modificacién de F.E. FSAP (minor - E.O. 788 - Mantenida) ::

Modificacién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2073 - Mantenida) ::

Modificacién de Comisién Obrera de Andalucia (minor - E.O. 2074 - Mantenida)

en este ultimo supuesto la aprobacion requerird igualmente una mayoria de 4/5 del congreso.

B

l | Texto original

Texto anterior:

Segun lo establecido por los articulos 2 y 19.1 de los presentes Estatutos son desarrollables en los estatu

tos de las organizaciones confederadas resefiadas en el articulo 17.1 y, respetando en todo caso lo dis

puesto en los presentes, los articulos 19.10 vy 33. Asi mismo, serdn desarroliables en los estatutos de las
EHEEHE LR BB I REH R ERER

Federaciones Estatales los articulos 17.2 y 17.5 y en los de las Confederaciones de Nacionalidad y Unio25
HHRBEERL SRR R B ER R R EER

Texto posterior: nes Regionales el articulo 17.3.

Dentro del respeto a lo establecido en los Estatutos, serdn articulos de necesaria adaptacién en los esta
tutos de las organizaciones listadas en el articulo 17.1 en virtud de las peculiaridades organizativas de su

’ﬁ Enmienda 150

->596. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 94,24, hasta Pagina,Linea 94,24, desde
Federaciones Estatales hasta 17.5 y en los de las
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Modificacién de CC.00.PAIS VALENCIA (mayor - E.O. 1639 - Mantenida)

el articulo 17.2

e T T T L L L L L L L

. I Texto original ]
Texto anterior: Segun lo establecido por los articulos 2 y 19.1 de los presentes Estatutos son desarrollables en los
estatu

tos de las organizaciones confederadas resefiadas en el articulo 17.1 y, respetando en todo caso lo dis
puesto en los presentes, los articulos 19.10 y 33. Asi mismo, seran desarrollables en los estatutos de las
Federaciones Estatales los articulos 17.2 y 17.5 y en los de las Confederaciones de Nacionalidad y Unio25
RERBHABRAR R AR AR AR E
nes Regionales el articulo 17.3.
FHABFHRBBA ARG HEARE
Texto posterior:
Dentro del respeto a lo establecido en los Estatutos, seran articulos de necesaria adaptacion en los esta
tutos de las organizaciones listadas en el articulo 17.1 en virtud de las peculiaridades organizativas de su
ambito, los articulos 3 y 5 (por las Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regionales); 3, 6 y 7 (por

| @ Enmienda 151

->597. Documento: ESTATUTOS CONFEDERAL, Desde Pagina,Linea 94,25, hasta Pagina,Linea 94,25, desde
17.3.
Adicién de F.E. ENSENANZA (mayor - E.O. 1113 - Mantenida)

(aRadir a continuacion) Serén también desarrollables los articulos 1, 2, 38, 42 y 46 de la C.S. de CC.00.

sessssssussansnnsnnns T T T L LT T e e b L L L L i

CC.00 de Ilies

::mianda Posicion
4 7 ] - R ->8
.5 7 i NN - . 1. |
2078B.cciieeeiiarinransassninni = >15
0 4 PN ->19
20B0..iiiieiiairaianrrnnrrnns ->25
r101: 5 RS- L.
20B2...cciiiiiiinniinnraienieem>44
20B3, 557
2084 v rnaticinnsiin=>56
2085 sava e e ->58
ZOBE. s aaniesrann 2 19
2087 i issvinasiassvissiiievia ->93
31 T IR R~ 1 % |
2089, ciiniinssimissansaion e > 107
2090 00 rassisnsmsunaseansrere = 12D
209 vvi v ivesvarsvsiparsansianes=or h23
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10 1 1 ->125

42 2 SRR 1 (- IC
2094, oiicsnisriannsessinsesir Lo

2095........ LT ->137
20905 il eiie ->154
2097, et i ->173
2098, oovvniaanaeiain ->174
2009 ->189
7311 i ->193
ZHO . sinomsa s n@menessang ->201
2102, cvonsivessorsasis sesisseinis ->203
2103 s vumypenmerannoypanmussrrany ->204
2104 ciiiiiiiiiiiniiiinen.=> 206
2105, i ->207
2106....0iininrnennnrarnrarnare, ->213
V07 . icananoswsinssiinssngrossss ->223
2Y08mninaani O Res: ->230
2109wl > 233
.2 § § R o R e ->238
2 s o1 T T U ROy ee s ->250

. o L O 8253 |

2 B ->253
210, vevusssunanrasarssi s s ->257
2AA8, vvvprssrseresonrarsisen ->261
b5 G £ TR —— ->264
5 S ->266
2118 ->271
5 1 ->272
2120 ciririnsivassarsasrnren ->278
2X2 st i ->280
Z¥22un iR ->285
212 Finnnma i ->295
2I8 0 i T ->317
2125 caaraiasnvesvaa > 318
2326 iv0s suesseamrursienssnrianis ->323
ZEZF chramennimmmpranerersressiss ->398
21301 aviumenerapmrsenn svvsnenns ->455
.5 2 1) R ->481
1.5 B 1 . ->483
2133 i ->488
U (. - S B R L. ) 37
.4t I 3 oA e e et ->559
2I36 i s ->562

CC.00. NAVARRA
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Id

ahreiands Posicion
L2 T PN ->146
B61: i cinsss i i o ->472

AAB ousvisnessasinnsinatisassos ->310
LAB5 i emisine ssanmmaneramereess ->315
1166. L4494
EXO67 s vivansinvesinsnnansnnpronson ->552

CC.00.CANARIAS

::a:mienda Posicion
1216 v inrrnaeninoninsnoenssnyms ->62
1217 ieiiarrennrreeneenaranreas ->418
S . ->436
1 .2 1 R Yot ->418
1220. .->436

CC.00.EUSKADI

:‘:mienda Posicién
. [ b R R et ->148
i [ ] . SRRt o ->338
AL R CRRN G P PUE Pt ->6
249y i ->23
2150 s =>63
i [ R P ->61
2352 v ivmeavanane ...~>88
o i T e ->103
ZA5%: cvisnivnsaniinsissaans ->140
A58 risissnttarinns iasraysreas ->209
7.1 11 -V PR U ->263
2157 it iinsararne e ->465
2158, ->473
g 51 - ->492
2EB0L. e renressrisseasreanssine ->520

CC.00.PAIS VALENCIA

::mieﬂda Posicin
1622, ciiiiarnrrnnnranransinsen = >456
1624.....00erarasasnirsassasisnns=>468
1625 vvervonsssasssipeniniavnins ->475
1626 cvaiiaviniaiaidainsiai ->491
PR ->499
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v 1o J ->399
.17 JC s A ->416
2232, erinnrvarsnrnpnrmasinasss ->417
2233... ->419
2236... ->427
.7 R PN IRV ->440
2238 i ST ->441
22400 i RS SEs ->414
i X b o e e S ->442
2250... ->445

CONC

Ie?:m ienda Posicién
HLEBciviminiiss a7
1169 iRy ->15
11T0 i comiasi v van susnase ->25
T ccuvvasmisnns sonmemsuesensy ->28
2 R e -=45
2 5l TR U ->46

117400 iviirarnaennnnnansinann = >53
1175.0 peessssssranspasnrpenysna 09

11760 cresserssrigsisanmasavivis ->59
ARZZisimimilivanvnmsw=>88
117Bii vainaniiiveiresssinasiiini ->88
2 I 7 4 OV Qe 12 ->92
LIBOL it ->93
£ 35 L NN O PUPS TP ->04
LTEB2 e svivasves ->114
2 g [ R R e e 1 ->128
1184 incavsiaanisssenn inssans ->136
1185, ciivassnnisnsssnswsesssvane ->147

1186, ..eieeicnerarainsinnrannen=>155

1187 e varsarsasrmsrraronsnersaces ->164
1188.creeernirianirrnrsrnernien = >174
11B9...vcrirrrerorniesssioninans ->180

1190....cmivivnimsessvapenssiins>193

bl 1. (o O P P PR ->214
11920 i areianie ->235
1E93 5 cvinvdshianiaii ->237
1194, s i=240
b | R PSR eR SRR ->241
$A9E v v svaravs vy = R
F197 i insinivmsienizisis ->258
TI0B avsvinravsnarinsayesen sike ->269
1199, iisiantinsanssvsvnsnprvares ->273
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sessseis > 270

Comisiones Obreras de Asturias

Id

entilends Posicion

2 E T RS EVETI ->8

111 OB RN ->13
1448, i ->15
B L ->19
1450.... ->24
0= L P e o R ->25
1452... ->44
BAS o E ->56
L o e P T ->58
2 B2 Lt TR e O ->57
YRG0 s s ->74
LS T saivinpsasensiminms e ->93
LARE \oovr s mmzinissmrnrnens ->105
1 L T R o: ->107
1 1750 NI, ->111
1461 L->121
1462....ciirininiinsiriiiianns ->123
5 2 ¥ T3 A YN ->124
17121 R O i o (e ->125
1 L T QT E ->133
FABE o A S ->137
JAB saamaivarairine ->154
1468... ->158
1469 o ->173
F T piniviviavsmasainirrd ~>174
LT L v rinesnensiniimaavensagivares =>177
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1472 L=>176
1473 ...->189
1474.... ->150
L L ->199
5 2 1y - PR S s MR ->201
1477.... ->204
1478 ...->2086
B L= U ->207
1480....0iieeassinrrannrnrirares ->213
1481 ~>223
1482 ~>230
1483... ->233
1484.... ->238
0 - L L O PP ->239
1486 ~>250
YABZ. o i viaivass ->251
AABB s s imeaae s ->253
1489 i iisaiassesimiamiiane ->257
1490.... ->261
1491 icisinni i ->264
£ - 1 1 F SRR IPe- ->266
h - Lo 1 SR ->271
1494, .00t ->278
1495 .. ceureranrsgmrnanpinssnes ->280
ARG e errnannnrenrirnsssanireinss ->285
1497....cciasrrnanisnvisasesaans ->295
1498, iasevnsisivierisinrniias ->317
p L L L T R F ->318
1BO0G s ->323
1501 ->390
1502 ->392
b 5514 1 R ->395
T804 couinizsrsmnmisassaninesns ->397
1805, cievssiraivanerenommsnonrs ->398
I508, o orrssssmaravenssnnnagss ->401
I50T7 s evssnsmanmsnrnsserarsanan ->403
1508... ->410
1509 L->431
1510 ..->455
1511 ~>460
1812, .0 iresessiianiaainsininiass ->460
h L% i R e IR ->464
1514 L->481
1515 .~->483
1516 ->484
1517 v niiianininminiasess ->488
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Comisiones Obreras de Cantabria

Id

enmienda Posicién
224 s i ->471
v L P W o e RN ->495
2243 s e ->500
2284 o baasei ->584

Comision Obrera de Andalucia

Id

aeniends Posicion
1965 usrisimmissenrer s>l
F9066. i ->8
G677 civvverinsosansonians invenese ->9
LOE8, v seasaassensnibipsnss ->12
1969 i i ->13
19700 i iieiiirireinennerieraens ->15
1971, ieirirneneneaenes ->19
1972... ->24
19730 inaes ->26
LOT Ry vidviasiisii ->33
3 B P e A A ->38
LOT6: s viaswsmnmmi sty ->41
ROT i snmiscanintivs o sren b g K ->43
1978 s ->44
LTOTY svisscisnsvievsmiisavssnsns ->56
YOBY, ... onniisersionssamsonizanin ->58
1981... ->57
1982, .., ->65
1983, s anes ->66
1984, .ciieriiecnrenerenrenranes ->74
Y985 s e ineess ->86
1986, i s ->87
VOB oo s G s ->89
LOBB s aene ->90
LB s ssllservaies ->97
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5 870 T F S e ->102
YOO T uviniiis aniunianaianRyan s ->104
1 T ->106
T993, .o uviinsssinsaranensannsanes ->107
1994... ->115
1995.... ->118
1996...0urirerrrrarrrnsrransnans ->»123
1997.... ->125
1998i.c. ciniennarssnsappsisaanns ->133
3999 i e i v ->137
2000.... ->154
2003, i@ aEGeaes ->173
2O02 L s ->174
2003... ->175
2000 AT ->189
2005, s e s ->195
2B v sannisassis s eess ->201
2007... ->204
2008... ->206
20009... ->207
20100 i ->210
2011 =>213
2012... ->216
2013000 0nninsasearssiicns enm>218
710 b R PR ->223
2018 nin G =->224
2016, s s ->»230
20T 7 cvviiiinmavivnnasvinveiions ->233
2018 ->238
2019 =->249
2020 ...->250
ZOFEL ciuienmsassamersernpree -»251
2022 ocisrsnn snnpraprengusnmns ->253
2023 ivsan g s msrpinsasrared ->254
2024 i ->257
2025.c..cumnernnrrnrrrnrar e ->260
2026.....500srranavvarassansiases =>261
2027... ->262
2028 iaiiaiviats sliiuiain ->264
2029 i s s ->266
203005 v mmarn ik iy ->271
203 Lvssnminiiaaiassasasisin ->272
203 i ->278
2033 cisviiririvesiviaiiases ->280
1L R ->285
2085 essininssussupemgensaniyed ->286
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2036 avnnRsiR R ->295
2037 civnviiiieniinvsiiiiin ->298
20BB craminsmiwaene ->299
203D rissninsranveniiaveiies ->296
e e (-2 7§
2045 csssevansnninsvessansin ->318
2042, o cvuvswinssaeniven eos s ->319
5 67 3 RRRTPRRRRERRRRRRIRR - . 7.
2044, 0ot ->331
2045, e -=332
20460 rinninirsarnnannansansiy ->375
2047 i ->398
2048 i ina e ->454
2049 sanniasinet ->455

205 civissmnasmnanam>459
208 Lciiiviavnimivonssasim>90]
2082 . .civsiviavimmiovviiisiam b2

2053 cvisiassnsmnisinns ->463
2054 i rmaniizesie ->478
2055, cosnesrvsnspesnspsnspissns ->479
205600 cuiinienrrnnrnenraeas ->481
2057 1rerrirrrnirserenrarnnas ->483
2B e ->483
2059 il ->484
2060 s s ma R ->485
20061 i ->488
206255 s vaidannea = > S04
Z063iscviinsninnaiiriaranis ->510
2064 ciivivirisanisiiisisrsseiz > 9171
205 cossivpsvonsiirssminei ->517
20600 anspmeresversrapen ass s ->519
SOOT covsnessiaenssrsnnrorinn sed ->523
2068...ciiiiiiiiiiiieiias ->543
2069, .ciisiirriararraranns ->544
2070555 inssninssiernsumsissnmes ->559
.07 @ YO e e ->562
2072, fievaa b T > 565
P § i e R e A SRR ->595
2078 ravarniinidivsiminis ->595
220 viiveviiaaiihe e ->72

223D iy ->81

225 isusvissunsavs i ->42

ZZB2i s ensseinnaninnenrynsignssen ->439
225 veanvnsnsnnvsresimnsrisronss ->593
2254 ittt ->99
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F.E. ACTIVIDADES DIV

Id

g o Posicion
Phcannvassmam it ->60
R i e T e ->430
PR i e R ->189
7 s ->59
2B ves s PR s e ->194
20 ashvansi s irs s essagresd ->24
F.E. AGROALIMENTARIA
fz‘:\mienda Posicidn
5 2 3 R R R Ran ->8
339 corivensnsnnisrsrasnsenira ->13
2 3 { SRR ——— ->15

338 iiiiinirnerasnnen = > 19

31 O ->24
L ->24
BA2....cceriarsirnirsiyiivnsines ->44
M B e ->46
BB iS50
BBG i nSREE e T ->58

i L R TSR -

S} o -=74
% o (PETRR R P ->93
B52 s svsssviminmpassorpunaissany ->107
353 ciicsaisanpnnsnsrvenavansny ->123
B0 s vcnessessireoaysesressuens ->125
I35 7 cvrnansnnangysnvssaymsovansss ->133
358 ->137
FE6Q, cxrrrsnorsnonnirensipisnsris ->154
361,...ccocursrnernnrsarsninnnis~>173
£ { - R Ty R R LT ->174
B304 LR ->189
6B R ->198
367 i ->201
1] R s> 7 1.
F69: i raassiisisaing ->204
L 3 R ->206
K 7 JOPR R  .L 7 4
B75 iinssrarsvensnpessryensivans ->213

% 7 RN~ o 17
379 ciiiiirinriniineanananm 2 225
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............................. ->233
->238

->250

386 ->251
Z £ F R R R ->252
BBB s ->253
e T ->255
B905: crvovisorransaigessaveses ->257
1= 5 TP ->261
392, i ->264
394 ->266
L L N ->268
o] | R R e ->266
BB navivanviveiveiagvieuiay «->271
B9 s s AR ->272
401 =>278
B0 i i s invsaviieeae ->280
AUl ->281
QO s oisavrisessssicinnsis ->285
QD6 vrrarsasrinnsrarnsessyarnien ~->295
A0B.eiiiiiiiieiieieaiaaann ->317
A09 .1t ans ->318
L5 R ->323
415 ->398
Iyt ->428
QAP soviiaiiasiirateioies ->455
b - S e A PR ->479
AIY cnnnmasn e ->481
G20 vamsiiiavam i ->483
A2 kvt s ->483
B22 cissavivmonivvininaniniives ->484
A2 v csannoezuns nosaneiErsiiass ->488
L b L O ->497
425, i ->516
L L =>517
L g ->519
b P R e ->522
L R R O T SR e ->523
430 ~>546
AL s ->559
432 ~>559
ABD . avuiessonn dsaisiasaEeik ->562
434 civiierinveniiniiisisins ->562

F.E. COMFIA
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Id
enmienda

806:... i >455
3] & 7 O T R P W | T
BOB....liiiiinii e 481
809,483
810 s miannsavis= =484

Posicién

BIlimivirimnaminssnc-> 488
B ariviare s snivasvint ->503
BI . cunsrinsnsrassesannnarranT > 910
B1Si s snaye i S 10
2 5 R ->517
2 5 ->518
B18B....oveerermrameanmemiimrssis ->521
B19... . e esmems i A AP DS
7] | [ e e P |
B2 omnsissisvniitnis ->525
B2Z i nie 553
B2 i v ->555
B24i cvsimianvianisiivii ->560
B8 nssmanisniinann 200
B2 sissiar 2002
82T inssvesansicinianeswisanes ->580
BB onsnussassinssarsysnsreanss ->581
829 e ressnanatey ->583
B30 i = > 592
B31.iviiiericenireennennen=>595
B32..iiiiiiiiiisiniisea = >8
B33, i = >13
B34.....coivsirmmsarenseninie 15
e e Ty P GO ->19
B36 i it iniins 2%
B39 ->24
BAD i nmms it 00
BALsnsmnniaaines D44
BAZ...oonssissisiiiiasiansins 97
BAZ s vsssssmaans i ->56
B oosivnsesvnmmssssparsinsers ->62
BAS s cissavsssvmas sisssns i DL
BAB. o isvenvaysvoyeppesmsn sy ->58
B47 . iiiiniinirneriinreannans ->74
e ->79
BAG.... . nyr v S A ARSI ->93
B50.: it =>04
852 i >08
B54.. 00 i diimainiin=> 108
BES. aamacnimaesinnor»107

Madrid, 17, 18, 19 y 20 de Diciembre de 2008. 201



LIBRO DE ENMIENDAS

El trabajo en el centro de la sociedad
tie MAS FUERTES, MAS UTILES

- 351 T —————— ->121
860...ccciiiniirinninirrrnen = >123
BOL.iiiiiiiiiieinas -»125
BB2,. i ->128
BOInnasniiaminnal33
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BES iR ->137
86 i ->139
L 7 e 8 L
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Bl vesvisimmmnemseaiasanensng ->174
B3 irinmmiansssniasanenass ->180
O ->189
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= ->201
2 ->203

880, i iviisrsrsnssnsaspsananie 204
8Bl miivinviiainiiana=>206
BB2L a2 00

BB s i ->213
BB vnamninis s ->223
B85 s nsssnsana =D 230
BEBueniaiasivssirine ->233
B8 cusanmnsiaanmnisaiiias ->239
BB ocvmsrmninsassansssaasting ->237
B0, ->238
1 5 S, ->241
B892, . i ->242
U e R SRR ->247
B9 i iiieisiaiving ->250

898 . miiiiiisnim > 251

BYG i s mss i S R ->253
3 PP 5/
B8 i ~>261
L ->263
SO0 asivisvamimissamies ->264
QO s snsmmmne vesRivizonh ->266
O o s ->273
1= 14 ) R ->271
12 1L ->278
QOS5 isivrmrinaskersasisissgs ->280
Q06 s R T ->285
ODPi st SR avaiae ->286
2 10 A NN RA < PIRAVAS ->297
L2 e e R N AT ~->300
5 B TR R SRR R S ->295

202 Madrid, 17, 18, 19 y 20 de Diciembre de 2008.



LIBRO DE ENMIENDAS

El trabajo en el centro de la sociedad
MAS FUERTES, MAS UTILES

o B R A &1 v
QLB srsmivaenniimeamisemimis ->318
D6 ciiminiiiumivassirasaniie ->323
BT s vianiansusesiynss ->327
DB sassavpransnessasmmonaniniogs ->330
2 - RO - . 3=
G20 verrsrensrennrnnissanyranite FHD
1= . O L
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1255 s nmnimania i ~>192
Y286 civisiiniasiisnisamvava iy ->197
B2S savimnaonisiisisiniai ->201
5258 asmavevmnioninvesamin ->204
1259, cacrssnmne ssans pummpeinniie ->206
12600 ivsnesssanssanssnnngire ->207
1261, .c.rpuneszrvasprsnsivensonea=22 L3
1262, iiiiciniiiinirinninininns ->223
1263, i ->228
126450 crinrvnarnisnasrsssmavanyy ->230
A2BS ininaiise ->233
B266.naiiiimisvinainis* 238
1207 ivinvinviininaiding ->250
1268: cvminsisnaniiiig ->251
1208w ->253
1220 aviminainisiarian 257
127 sssnasssnnsanianponassensas ->261
1272 ivinnppsnnseivirpinassonsny ->264
1Z23s s vrnsessesnsnnsnapsosnimnsns ->266
1279, .. evonppsmvevansopparvessues ->271
1275 i ->272
1276, rierierrsrrrrrnsnrnaren ->278
23 ey R e e e ->282
1278 coviaiiviinniivaiisvaniss ->285
128 saiaiti B i sy ->290
1280 s s ->293
3 L P L
APBL. . i ->295
VZBI iasivrsnvossmmrasnai arizans ->317
Y28 ae s snemsnsinimenios ->318
Y285, ovvervasnivesensraniiarerer ->323
1280.0ursssanenponssvsrnrsavssins ->335
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12BT irscrrronernsanmnssssssiyss ->351
1288... =>371
1289 -=372
1290.... ->374
1291 ~>377
1292, ol sosnaiiias ->381
1293, it s -=384
1294.... ->385
1295.... ->387
1296 oveiisvaiaienssnisossaniion ->388
3207 inazisinsmireraasresaney ->398
12685 cciaivensinsatesronnszanesd ->430
1299... ->446
1300 ..->449
1301 ..~>455
1302, ceanvmrnrrariisssreranasis ->457
1303, unre cssrrrnisatsbenssas ->480
LI3OR, oisrivvesmasiassasansionnsns ->481
1305 ~>483
1306 ->484
307, siviidsiisviiiiiniia i ->488
1309 ciiiivisiasmersssivess ->516
3D isianaeay ->519
2 52 [y FRRRER RS pu R ->527
130 i ion v nnsrsampssensangnn ->562
1315 ~>587
1FLB v iiveinanonnonrensnpurenses ->594
1445, . v ->500
b L= T R Py ->333
1962 ...=>336

Unién Regional de Castilla- La Mancha

Id
enmienda

Posicion

TI14. ... oiveissneiunanisnniasins ->8

1118 sna sy i 2I3
1 I § - P AR RNy e
;I B B R A N o R R ->19
1B sirsmamas s e
h 1) B [ IR N ->44
1120 0iicivmvirmairasaitaiae ->56
FADE i suimmnaing inas ensmasss— I

b [ [ SRR~ .=

TEF3ivansanppecesssnsenenyenunys ->74
s T [0 JORR S RS ->107
s 7 SRR ->123
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Unién Regional de Extremadura

Id

5 Posicion
enmienda

Union Regional de La Rioja
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::mien da Posicion
FPBD sciisvnaniiiervnsvisieis ->8
177 3 cnssisasivssivassnsonsanis ->58
7 7 (T PR R, ->13
VZTT Lvisanisonitnpinsisannnses ->15
1778.... ->19
L7800 ieeecninnrnnirnernseans ->44
f 7 - 5 PP ->56
1783.... ->57
L7BE,.. ones rrisvinsnasvitoniinss ->74
1785... ->107
1786 s i ->123
T7ZBZ i iifiiasvadmasinmss ->125
1788 i sedvmasias vty ->133
7B i sinisvsiiai ->137
1780, sevmsmsivainianissis ->154
7 L2 1 O R ->173
TFDZ s i swwinamrsasevismmsaisant s ->174
1793.... ->189
1784, ccimpersanpoevinassanerans ->201
5 B 1 TR ->204
1796, ciuernnnrenrmissinnannranns ->206
1797, coresmarnasneranrsisninessis ->207
A79B. . 1 nveresnmisvininnissivnes ->213
1799 L->223
F800.. ,oxivissivmdbinninis ->230
IBOL ;i sivesivimsis sy ->233
1802 ..->238
1803, ciaiitiniiia i ->250
1804 ..iiviiiiineiiavenessnsiaes ->251
L8BOB i ciomeiassnenszisnisunsine ->253
1BO0B cnsvincemsmiraisasiresans ->257
180T sousssnyassasssvassransennss ->261
1BO8 s nvrrsamrsanersssmpanrad ->264
1809, ceciuininnarenririniirenns ->266
1810.... ->271
1811 e raarinnnmrrrensaarpone ->272
LBAZ. .. onasmerrresbssporsiivasie ->278
1813 ->280
IBA4 . vvonesivasisisniviavensiig ->285
LBAS i s s ->295
VBLG. o iadiinnivamsnamsmvivin ->317
1817 ...->318
1818 =323
1819 ...->398
1820, iiviivibavinessvannsevesss ->21
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............................. ->37
............................. ->119
............................. ->228
............................. ->351
............................. ->374
->380
............................. ->384
............................. ->387
............................. ->388
............................ ->24
->455
............................. ->481
............................. ->483
............................. ->484
............................ ->488
............................ ->517
............................. ->523
............................. ->559
............................ ->562
Union Regional de Murcia
id 2 Posicion
enmienda
£ L T T T or ) P PE T Ed F e oL ->7
€ Lo LR B P P A ->8
5 L A T ->13
1B9B: i ->15
1899, cininivisaiavisaivis ->19
OO s possvensicppmssonsmanivni ->24
1901... ->44
1902, i ->56
1903, iieiiisiireienrienneaas ->58
1904, ... ->57
1905, .00 iierrrrrrrensrrrenssanss ->74
190657 micarinssasssas mmsnes ->107
1907, v diovinne ->125
POO . e R ->123
808 i aiicEi ->133
i -} o A e ->137
1911 .=->154
LA 2. ivassianmanammsiryrrinsaves ->173
YT, s vosvanesasnossaniizsaveiss ->174
1914, i ->189
1915 i aa ->201
1916 iiiisiiniiiiiieeieeis ->204
1917, rriiicnnrcneaens ->206
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3 1< 2 b2 AR e RSN O ->207
1919 ..=->138
1920.... ->203
5 L A S ->213
FO22 . ciiiiniina mrsaivaamsiingis ->223
1923... ->230
1924... ->233
1925 ->238
Y926 mnsvnprsmvsmrmrspasnsopns ->250
19270 iinmvassransaranrinyrosers -»251
3 G 1.1 T e P ->253
ID2D...ccuparpvanmavisaisnvandissy ->257
1930..:. ->261
P 5 B e A PO ->264
19320 e SRS ->266
1933. e e ->271
19341 ninns et ->272
1935 .->278
VI36.osivivarmesmietsniiisie ->280
1937 msisanierunn inneves ->398
1938 L.->285
1939 =295
1940, iciiiininiaariaiiniannns ->317
1941... ->318
1942 L=>323
1943....000ceisvsenesveniianvaie ->297
1944... ->312
1945, Giiiaiaviivisdsesa i ->428
Y47 i avivin s s ->455
1948 .00 s ->481
1949 ->483
1950 isiarrsstensisaisies ->484
L ->488
1952.... ->517
1953 ->523
1954, .cciiirrieniriinnirnnnnns ->559
1955... ->562
1956, runnraranrisssesrravesises ->474
1957 carinenrssnrsnssiansnnsns ->574
1958....orirasiiranniviensusini ->581
1959.... ->583
1960 . it ->196
1964 s s i ->291

Unién Sindical de Castilla y Leén
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Id
enmienda

Posicién

Q27 niiniiiebaiie skl ee

L R e T e ->8

Q28 viravavaaivias st AR ->19
B0 csesuvans i i ->24

D3 L siiosinsvssnipnriiniieasons ->48
DB resvrsiesersnnassintinesioss ->74
933 e ->107
934 i ->125
I 1 ->154
936, .reeerrerrrrnrnarnee = > 172
L B e e s ->257
O3B innaniiaeiiiies ->266
2 16 2 U PRt ->272
=L R TR R ->329
O v iveavava iy saTae ->340
QA2 irrvnamiverana s ->355
QA3 san s snsaaasmvissiins ->358
Oy sansivioneeamsnuniant iuass ->370
945, i 2> 406
L 1 TSRO ->409
b L ST ->411
L P, ->413
= - L . ->415
O80T ->423
2 R T I PP ->432
Q52 ausiiniiai i ->429
B8 Bl ->435
OB i imassuasarenian ->452
O5 S ccessvinnineivisisravinrte ->466
086, sie issvianvoassasses sk ->481
D57 sinessrrsnorveysinsessssnivnn ->513
LT T ->519
=153 TP ->521
1697 iiiieiiiiiinenns e ->14
1709, iirirerrierreansarnnes ->325
0 e P R ->341
L7 Fciisiiiiiaiiaiineirioniis ->342
L2 i wuiiadii Unsdaivnbainis ->429
Y7265 i i i ->447

1730. vinsnnnaminan- 2488
173 viaasasimsimarnse=>490
Y7350 iiampinasns ssanpianasnsne 2 S0
VT3 o ivenmnnmnonsnsinersa snass ->559
L7 T csssnesinnonsnsonsrepmaries ->570
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Unién Sindical de Madrid Region

Id
enmienda

1317, ininmveiviarerie o2

Posicion

I 3B s ->9

L3195 000 s eeinimeandivainninees ->13
1320 siisiias e ->15
p i 7.1 SR e ->19

T 3220 veieiiimsiasiissais s =2 2L

YBE T rnsaisusmimvnimen o eraegs ->22
s 1. VR ORI o o7
T35, o visvpeennt smm s e s ->25
132600 ceiniiiininrirennennsn 44
1327 iiiieirnnnnrrenrirsansnn ->56
g I 7.2 - S ->58

2l .1 OO o o 7 4

13300 rnrrenmssnssnonsnnsaspansi ->71
1331, cessisraniimabnibannaiit ->74
1332, s eiiiiiand ->93
133 3iiimin i dieiicamansans ->107
I3 aaaiidiie ->108
13350 i s ->119
1330 wiirsiiessaivimeiieszes ->121
3T evinnassaniinsasenimnsneises ->123

1338 civinisissssnnsssesisinye SA 2w

BB ccininseranrmonisorssnnronsas ->133
1390 cnersrvsiorianprsasssnronse ->3137
r 57 % SRRSO ->138
1383, eevenrrramnsmenramesssasint o LOL
1344, . cvvnnrrerissrrnannsssisine ->154
A345.... i iereverananssioniviasen ->167
o 5. £ DR e o I S ->168
1347 ciavibisvsviaieriiimaag ->173
IBAB s ->174
p i3z 1L« R PR PR ST ->175
) 5 1 0 R e P P eR T ey ->181
138 ks s msiens ->182
3 B 1 O ->189
1383 covirivesisnsmmasenrersys ->193
s [ LT [N ->201
1355, 0 reeirnnrinnnsrmniessnsenn- > 204
13560 iuiniarenrniniieininarans ->206
1357 uuerreernernrenssassrrenas= =207
1358 cinerrnensennsanrrnsninasani ->213

1359....onsrrisiinvinaiirninn =223
186052 28
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1408 .0 ciiisisieiiniininae = >4B5
1 gl R SRR, PN ->470
s 1. T & R e C e SRR A s ->476
- i s LEERS e S 1 1= 1
1432 sviviniiniviiaaoaries ->481
1AL vmmanssinnansassusnsio ->482
VA Y& iiicsivriseivessosnanionnise ->483
17 T R e ->484
1416, ieienrinanrarasnrrnnnenn - > 486
1417 ciiiiieiersinasisnasnn—>495
1418...ccciaiennraransnnnramenses ->500
b 75 L= JO R - -
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Y42 L . Ginaeiiviaaadaeniaii ->523
Y422 ik i ->524
230G ->525
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YA 8. s i e v ->529
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9° CONGRESO CONFEDERAL. ASUMIDAS, TRANSACCIONES, Y AGRUPACION SIN
TRANSACCION A LAS ENMIENDAS PRESENTADAS

EJE 1

Enmiendas Asumidas

e 1,33, 38 (y 39,40), 61, 64, 84, 109 (y 117)

Enmiendas Agrupadas (sin transaccion)

21,22

24, 25, 26, 28, 60
56, 59, 70

58, 67, 68, 69
74,76

92, 94, 95

106, 108, 111, 114

Enmiendas Transaccionadas:

Enmienda 2: Se pondra una nota a pie de pagina para decir: en todo el texto debe entenderse
indistintamente “personas con discapacidad” o “personas con diversidad funcional”.

Enmienda 5: Cambiar balanza comercial por balanza por cuenta corriente.

Enmienda 8, agrupada con 11: Jos retos a los que se enfrenta el sistema educativo y que no
han resuelto las ultimas reformas educativas.

Enmienda 12: del Ultimo periodo y la destruccién de empleo no permite absorber a la
poblacion activa...

Enmienda 15: AGRUPAR CON 16. TRANSACCION EN PARRAFO 17: Exigir un tratamiento
integrado de todos los elementos que conforman el empleo de calidad, el empleo seguro,
estable, con igualdad y con plenos derechos laborales y so___' s—Defenderemos la
seguridad de las trabajadoras y trabajadores .un crecimiento ecerf 0 Igbsteni sostenible
que cree puestos de trabajo estables, con mas formacion... ' '
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Enmienda 19, igual a 20: permanente y proteccion ante el desempleo. El cambio productivo
que propugnamos abunda en este objetivo.

Enmienda 29: , orientacion sexual, edad, origen y reivindicar una ley integral de igualdad de
trato y contra la discriminacion.

Enmienda 36: dependientes y para la escolarizacién infantil de 0 a 3 afios. promover la
participacion de los hombres en las tareas de cuidado.

Enmienda 41: |, con participacién sindical, negociando compromisos de contrataciéon
indefinida al finalizar las practicas y desarrollando planes de actuacion. ..

Enmienda 44, Agrupar con 46, 47, 48, 51, 52.TRANSACCION en parrafo 24:

Exigir una politica de inmigraciéon laboral con derechos, con una ordenacion flujos migratorios
desde el escrupuloso respeto a los derechos humanos, con la ratificacién por parte del
gobierno espanol de las conclusiones de la Convencién Internacional aprobadas por la
Asamblea General de la ONU, pero también una politica migratoria con recursos econémicos y
medios. La caida de la actividad...

Enmienda 53, agrupar con 54: Crear una Agencia Estatal de Migraciones que dirija y coordine
todas las instancias y actuaciones que intervienen en la politica migratoria. ..

Enmienda 55, transaccion en 85: formacién de los trabajadores y trabajadoras con més
dificultades para encontrar empleo o para mantenerse en él y agilizar la homologacion de
titulos a la poblacion inmigrante; el compromiso empresarial. ..

Enmienda 63. Se transacciona con el texto asumido de la 61: central el reconocimiento de las
enfermedades profesionales y su prevencion. Actualizar anualmente el Baremo de Lesiones
Permanentes no Invalidandes derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional;
Exigir la participacion sindical...

Enmienda 78, agrupar con 82 y 83: /a valorizacion de la formacién profesional, la integracién de
sus subsistemas y el incremento de la poblacién que la cursa;...

Enmienda 79, igual a 86: /la mejora de resultados en ciencias e idiomas, en este ultimo caso
con el objetivo de avanzar hacia una ensenanza bilingte ; la cualificacion del profesorado...

Enmienda 80, agrupar con 81: incremento de la inversion para asegurar una financiacion
suficiente del sistema educativo INCLUIDOS LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS...

Enmienda 85: para encontrar empleo o para mantenerse en él y agilizar la homologacion de
titulos a la poblacion inmigrante; el compromiso...

2 Madrid, 17, 18, 19 y 20 de Diciembre de 2008.
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Enmienda 88, Agrupar con 89 y 90. Nuevo parrafo 38 bis: Ante las propuestas gubernamentales
de abrir la intermediacion a las agencias privadas de colocacién con animo de lucro CCOO
defendera: su regulacion precisa asegurando la gratuidad para los trabajadores y trabajadoras y
estableciendo los requisitos para su actuacién en el mercado; la obligatoriedad de incluir en los
EREs y de ejecutar por parte de la empresa que lo presenta, un plan social con medidas de
reinsercion laboral y de formacion y cualificacion profesional para las personas despedidas;
incrementar notablemente los niveles de colocacién de los SPE vy limitar a supuestos tasados la
utilizacion de las agencias privadas por parte de éstos.

Enmienda 91: Asegurar Y MEJORAR la proteccién econémica por desempleo...

Enmienda 93, agrupar con 96 y 98: Ampliar sustancialmente el numero de
inspectores.../empleo sumergido, falsos auténomos, etc). Reducir los plazos de sus
actuaciones y aumentar la gravedad de ciertas infracciones y la cuantia de las sanciones;
publicitar las actuaciones y resultados de la accién inspectora, los generales y los
especificos en determinados sectores o empresas, para dar valor a su funcién social como
garante del cumplimiento de las normas. Defender un sistema integrado de ITSS...

Enmienda 102: La direccion confederal estudiara crear una Fundacién de Ayuda a las Victimas
de Accidentes Laborales.

Enmienda 103: /a mejora en la accesibilidad (en las empresas y Administraciones publicas y en el
sindicato durante el mandato), asi como...

Enmienda 107, agrupar con 110 y 112: negocia y asume el riesgo ante la opinion publica y su
afiliacion, por lo que exigira con firmeza el cumplimiento de los acuerdos y compromisos
contraidos por nuestras contrapartes. A su vez los gobiernos...

| EJE 2

Enmiendas Asumidas

* 120, 134, 136, 143, 144, 162 (y 163, 164, 165), 169, 183

Enmiendas Agrupadas (sin transaccién)

e 121,122
e 146, 147
e 161, 167, 168, 182
e 171,172
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e 174,175,178, 188
e 189, 202, 205
e 190, 191

Enmiendas Transaccionadas

ENMIENDA 119
La transaccion propuesta valdria también para la 126, 129

Aungue la enmienda esta hecha al parrafo 58, lo que pretende apuntar se incardina mejor en el 59
que quedaria asi: '

* Transaccion:

“Todo ello tuvo lugar en un marco de incremento de la competencia internacional, de cambios
estructurales y de un gran dinamismo de las economias de los paises emergentes. Cambios y
dinamismo que se han desarrollado en un contexto de fuerte predominio de las actividades
financieras en el seno de la economia y que al tener un fuerte componente especulativo y no
haber sido objeto de regulaciones adecuadas por los gobiernos y organismos competentes, dieron
pie a un notable aumento del riesgo y las malas practicas, originando asi una crisis sin
precedentes, de ambito mundial, que se ha trasladado rapidamente a la produccion de bienes y
servicios de todo tipo, con las consecuencias conocidas de una importante recesion en todo el
mundo que amenaza los fundamentos mismos del sistema y genera riesgos mas que evidentes
para el empleo y la solidez de las relaciones laborales.

Esta situacién afecta de forma muy acusada a la economia espafola, que habiendo
experimentado anteriormente un fuerte crecimiento, impulsado, ademas de lo ya indicado, por un
fuerte volumen de transferencias comunitarias y que propicié una llegada desordenada y masiva
de mano de obra extranjera, ve agudizarse de forma acelerada todas las fragilidades de un
modelo productivo, caracterizado por la escasez de valor afiadido de los bienes y servicios que
proporciona y que tantas veces hemos criticado”.

ENMIENDA 123, CON 124
El parrafo 64 quedaria asi:

“La elevada inflacion que durante una buena parte del afio hemos padecido no tenia sus causas
en la evolucién de los salarios, como algunos, de forma interesada, proclamaron a diario. Los
elevados margenes empresariales de sectores escasamente o nada expuestos a la competencia
internacional, las malas practicas financieras ya citadas, los precios de los hidrocarburos y de
determinadas materias primas, explican mejor las causas de cotas que superaron el 4%, y que al
estar acompariadas de una pésima politica de los precios sometidos a tarifas publicas y de una
lamentable pasividad gubernamental, a la hora de afrontar las reformas que requieren las
estructuras de la intermediaciéon comercial y de algunos sectores con practicas oligopolisticas, han
producido efectos perniciosos en la competitividad de nuestros productos y han afectado muy
negativamente a los trabajadores con rentas mas bajas y a los pensionistas, que han visto como
muchos productos de primera necesidad alcanzaban precios que los ponian al borde los
inaccesible”.

&
ENMIENDA 126: es igual que la 119 y tiene ya la transaccion propuesta)
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ENMIENDA 128:

Esta transaccion es valida también para la 132

El parrafo 73 quedaria como esta y se afadiria la siguiente:
* Transaccion:

“En este sentido el proceso de convergencia econdémica y social experimentado por las diferentes
CC.AA. al hilo de la descentralizacién politica del estado debe continuar, garantizando unos
servicios publicos de calidad en todas ellas”.

ENMIENDA 129: (Es igual que la 119 y ya tiene alli la transaccion)

ENMIENDA 130: Una transaccional llevandolo a las acciones del eje 2, después del parrafo 99
como un 2° 99 bis. Texto transaccional pendiente.

ENMIENDA 131:

Transaccion: En el paréntesis contemplado en la 42 y 52 linea del parrafo 73 incluir después de “...
dependencia, servicios sociales, etc)

ENMIENDA 132: Es “igual” que la 128 para la que se ha ofrecido la transaccién correspondiente.

ENMIENDA 133:

Transaccion: En vez de ponerlo como un 5° objetivo, se afiadiria al 3°, de tal modo que el parrafo
76 quedaria redactado como esta con el siguiente afadido: “... para contribuir asi a ampliar los
vinculos con la sociedad y la dimensién sociopolitica de la accion sindical”.

ENMIENDA 137, 138, 139, 140, 141, 142: Son esencialmente iguales y tratan del papel que debe
0 no tenerla energia nuclear. Se ofreceria la siguiente Transaccion:

El parrafo 90 se quedaria tal como esta y al final del mismo se afadiria lo siguiente:

“A este respecto CC.00. considera que un factor determinante para paliar el desequilibrio
existente entre la demanda de consumo energético y el crecimiento econémico es el relacionado
con el impulso del ahorro y el uso eficiente de la energia para lo cual conviene utilizar sistemas
energéticos mas flexibles y desplegar una mayor eficiencia en la transformacion y el uso de la
energia.

CC.0O0. viene haciendo una apuesta real y rotunda por el desarrollo de las energias renovables,
sintonizando asi con una casi undnime opinion internacional para que este tipo de energias
formen parte del futuro sistema energético de una forma mas predominante y segura. Esta
apuesta se basa en que son inagotables, respetuosas con el medio ambiente y no generan
residuos.

Las actuales instalaciones nucleares se construyeron para un periodo determinado de vida (til,
teniendo en cuenta las condiciones de seguridad y la garantia de amortizacion de inversiones. En
algun caso, como el de la central de Zorita, la vida util ha llegado a su fin. En el de la central de
Garofia, la U.R. de CC.0O0. de castilla y Le6n ha pedido su cierre. En las demas tala periodo se
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prolongara todavia unos afnos. Pero no existe todavia un consenso sobre cuél es el periodo exacto
a considerar como seguro para la vida Gtil de los reactores en activo.

Para CC.00. es preciso que se alcance un acuerdo consensuado sobre la evolucion de las
centrales nucleares en Espafa, resolviendo la controversia actual sobre cuando y coémo
considerar la vida atil para cada una de las centrales existentes. Y se debe hacer teniendo en
cuenta distintos factores: el periodo razonable de seguridad, la evolucion de la poblacién y de la
demanda, la aportaciéon de las centrales a la produccion de energia eléctrica, el cumplimiento de
los compromisos medioambientales adquiridos por nuestros pais para reducir la emision de gases
de efecto invernadero, el desarrollo econémico y el desarrollo tecnolégico.

En este sentido un eventual escenario de cierre de las centrales nucleares espafiolas deberia
acompanarse de un calendario que contemple soluciones a los efectos industriales, laborales y
sociales que se puedan derivar de los mismos, adoptando medidas tanto en relacion con las
plantillas de trabajadores como con respeto al tejido industrial de las comarcas donde se
encuentran instaladas. Para ello debiera acordarse un pacto institucional que permita elaborar,
aprobar y desarrollar un plan de desarrollo econémico y social alternativo a cada central nuclear,
basado en la promocién de la instalacion de empresas y actividades generadoras de empleo en
las localidades dénde aquellas se asientan.

La generacion de energia eléctrica a través de centrales nucleares ha sido y es un motivo de gran
controversia. Este debate debe continuar y la industria nuclear debe encontrar en él el estimulo
necesario para hallar respuestas tecnolégicas que permitan superar los niveles de seguridad
actuales y el tratamiento de los problemas que plantean los residuos generados, en el bien
entendido de que si no se producen los necesarios desarrollos en ese sentido, los inconvenientes
actuales que presenta la generacion nuclear de energia eléctrica, aconsejarian la sustitucion de
este tipo de energia por otras con menores riesgos’”.

ENMIENDA 143: Asumida. El parrafo 95, al asumir la enmienda, junto con la asuncion también de
la 144 quedaria redactada de forma que la nueva redaccion recoja también la transaccion que se
ofrece para la 145 y diria asi:

“Incidir en el abandono de la suicida carrera desfiscalizadota (mas alla de momentos o situaciones
excepcionales) y la imprescindible progresividad, reequilibrando las aportaciones derivadas de las
rentas del capital y el trabajo. Adoptar las medidas necesarias en el &mbito de la inspeccion fiscal
asi como en el ambito policial y judicial, para reducir y, si es posible eliminar, la enorme bolsa de
fraude fiscal existente en nuestro pais y que afecta a empresas y particulares.

Revisar la imposicion indirecta en sentido amplio (impuestos y tasas) y muy especialmente aquella
que afecta al consumo basico y a los servicios esenciales, para corregir derivas y oportunistas
justificaciones inflacionistas y reducir la injusticia que representa el avance de ésta frente a la
imposicién directa.

Revisar la supresion del impuesto sobre el patrimonio y estudiar la manera de proceder a la
penalizacién fiscal de las transacciones inmobiliarias de caracter especulativo”.

ENMIENDA 148: Esta enmienda es similar a la 150 y para ambas se propone la siguiente:
Transaccion:

En la 42 linea del parrafo 99, después de adecuados, GARANTIZANDO ASI LA CALIDAD DEL
EMPLEO Y DE LOS SERVICIOS. y seguiria el texto con la ultima frase.

ENMIENDA 150: Es similar a la 148 y ya se ha propuesto la transaccion oportuna
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ENMIENDA 151: Esta enmienda seria mas bien objeto de un parrafo nuevo 99 bis y su redaccion,
de aceptarse, seria asi:

Transaccion:

“Reivindicar el derecho para toda la ciudadania a la dispensacion consentida de cuidados
paliativos asi como a que se reconozca y respete el denominado testamento vital. Asi mismo
abogaremos porque el debate sobre la eutanasia, que esta adquiriendo creciente importancia en
nuestra sociedad, se desarrolle con delicadez y respeto para las distintas posiciones que se
confronta en este tema y porque preste especial atencion a las garantias legales que han de
observarse”.

ENMIENDA 158 Anadir, al final del parrafo 102
Transaccion:

“Sin que ello suponga apuesta alguna por la sustitucion del actual sistema publico de reparto”.

ENMIENDA 159: anadir al final del parrafo 103.
Transaccion:

“Por ello CC.00. desempefiara un papel activo en la promocion de vivienda social con el fin de
reducir el esfuerzo econdémica que las tras trabajadoras y trabajadores han de hacer para acceder
ala misma".

ENMIENDA 173: Es igual que la 179 y la 198 y se propone la siguiente Transaccién: afadir al final
del parrafo 110:

“... y velando por una gestién clara, transparente y prudente del Fondo de Reserva a fin de evitar
que asuma riesgos financieros innecesarios y procurando la inversion de los recursos de que
dispone el mismo en deuda publica de la mas alta calidad”.

ENMIENDA 179: Es igual que la 173 y se propone la misma transaccion.

ENMIENDA 180: Transaccion: La idea de la enmienda se corrige, corrigiendo una errata de la
ponencia que donde dice, en la linea primera del parrafo 112 “.. se constituye una ponencia ..."
debe anadir “"CONGRESO-SENADO QUE...". De esta manera se lograria incorpora, a través del
Senado a las CC.AA.

ENMIENDA 185: Se puede discutir junto con la 186 y la 187. Para recoger o abundar mas en lo
que las enmiendas proponen, se oferta la siguiente

Transaccion: El parrafo 114 quedaria asi:

“Seguir reclamando una politica de vivienda basada en la promocion del alquiler (sin excluir de
las ayudas a ningln colectivo poblacional) y en la oferta de proteccion oficial y el uso
adecuado de la misma, manteniendo la catalogacion de vivienda protegida durante toda la
vida util de aquellas. Promover asimismo un plan de rehabilitqaciéon de viviendas y edificios
con criterios de eficiencia energética y sostenibilidad. Promover un impulso ... salarial"

ENMIENDA 193: (Es “igual” que la 194 y la 196) el parrafo 116 quedaria igual con el siguiente
anadido al final del mismo:
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Transaccion:

“... Para ello nos proponemos luchar por el objetivo de alcanzar los 1000 euros como salario
minimo en aquellos convenios que aln no lo hayan alcanzado”.

ENMIENDA 194 (Es igual que la 193. Vale la transaccion propuesta)

ENMIENDA 195: Al final de lo apuntado para el parrafo 116 se afiadiria lo siguiente:
Transaccion:

“La mejora del poder adquisitivo de los salarios en el ambito de las AA.PP., cuyos incrementos
retributivos estan fijados en funcién del IPC previsto y sin clausula de revision, constituira también
un objetivo preferente de nuestra organizacion”.

ENMIENDA 196: (Es “igual” que la 193 y la 194 y vale la transaccion propuesta para las tres).

ENMIENDA 198 (Igual que la 173 y la 179 y ya se propuso la transaccion oportuna)

ENMIENDA 199 Se puede afadir al parrafo 118 lo siguiente:
Transaccion:

“... posibilitando la participacién de los trabajadores y ejerciendo los controles perceptivos para
una estricta aplicaciéon de su regulacion”.

ENMIENDA 212 La enmienda pudiera ir en las acciones del objetivo 4 incluyendo un parrafo 124
bis que dijera lo siguiente:

Transaccion:

“Promover una negociacién para que en los casos de muerte, jubilacion o incapacidad del
empresario, los trabajadores tengan derecho a una indemnizacion (equiparable a la del despido

objetivo) a cargo del FOGASA cuando la actividad de la empresa no continle y aquella sea
insolvente”.

EJE 3 J

Enmiendas Asumidas
e 216, 217, 218, 219, 222, 227, 249

Enmiendas Agrupadas (sin transaccion)

213, 214
240, 242, 244
241, 245
247,248

Enmiendas Transaccionadas
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Enmienda 235: afadir un nuevo parrafo 225 bis, al final de instrumentos. A mitad del mandato
se realizaran unas Jornadas Confederales sobre el trabajo sindical realizado con los
trabajadores y trabajadoras auténomos, y un posterior debate monografico en el Consejo
Confederal.

Enmienda 236: asegurar los derechos de los TRADE, erradicar la existencia de falsos
auténomos y evitar que crezca...

Enmienda 243: afiadir al final del parrafo 193: Reforzar la participacién de trabajadores en la
toma de decisiones durante los procesos de movilizaciéon y/o negociacion.

ENMIENDA 244 (bis).
Transaccion: Anadir al final del parrafo 178

“con el objetivo general de superar los convenios colectivos sectoriales de caracter provincial y los
convenios colectivos sectoriales de débil ambito funcional.”

Enmienda 264, agrupar con 265: para la negociacion colectiva. promoveremos que los
convenios de ambito superior mandaten a las empresas de su ambito la realizacion de
planes de igualdad. los planes de igualdad partiran de un diagnostico, tendran medidas
concretas y evaluables y de accion positiva. Son un apoyo los recursos. ..

Enmienda 266, agrupar con 267: en el Eje 2 se incluira “reivindicar la modificacién de Ia
LOIEMH para ampliar el permiso de paternidad a 4 semanas”,

Enmienda 269, agrupar con 270, 273: al final del parrafo incluir: es una buena practica
negociar planes de gestion de la diversidad que incorporen mecanismos para la integracion
y cohesion social en los centros de trabajo.

Enmienda 277: afadir al final del parrafo 50 del Eje 1: especialmente desde la coordinacién
con las areas de accion sindical y negociacioén colectiva.

| EJE 4

Enmiendas Asumidas
e 289, 291, 293, 310, 332, 333, 336, 337, 339

Enmiendas Agrupadas (sin transaccién)

* ninguna

Enmiendas Transaccionadas:
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Enmienda 287, agrupada con 294. Nuevo parrafo 227 bis: “En el campo sociolaboral se han
producido importantes retrocesos de los derechos por la accién combinada de las iniciativas
legislativas del Consejo Europeo y de varias sentencias del Tribunal de Justicia europeo (TJE). La
Directiva de Retorno de los inmigrantes contiene preceptos que suponen la negacion de derechos
fundamentales de las personas. El proyecto de nueva Directiva de tiempo de trabajo ademas de
promover una prolongacion inadmisible de

la jornada de trabajo (hasta 65 horas a la semana e, incluso, mas en determinados supuestos),
ataca frontalmente el Derecho Laboral europeo al permitir que contratos individuales superen la
jornada establecida en las leyes y convenios nacionales. CC OO y la CES deben luchar con todos
sus medios para lograr la modificacién sustancial o la derogacién de esta Directiva, en tramite
legislativo, en estos momentos, en el Parlamento Europeo (PE). Estas y otras decisiones politicas,
al alejarnos de la construccion de la Europa Social, provocan el alejamiento de amplios sectores
de la poblacion del proyecto de construccién de Europa”

Para la alusion a la Directiva de Servicios (Bolkestein) ver nueva redaccion del punto 229, en la
enmienda 295

Enmienda 290: se propone como texto la enmienda 289 (aceptada)

Enmienda 295, agrupar con 296, 297, 298,300,301,302,303,304: “Como positivo hay que
destacar la movilizacién y negociacion trasnacionales sobre la Directiva de Servicios (Bolkestein)
que consiguieron eliminar una parte de los riesgos de la propuesta inicial. Sin embargo, las
recientes sentencias interpretativas del TJE (casos Vicking, Laval, Riiffer y Luxemburgo) plantean
nuevos y muy serios riesgos de promocién del dumping laboral, basandose, esta vez, en una
sesgada interpretacion de la Directiva de desplazamiento de los trabajadores. Estas sentencias
permiten la no aplicacion a los trabajadores desplazados de los salarios y condiciones de trabajo
filados por las leyes y convenios del pais en donde realizan su actividad y subordinan, en cierto
sentido, los derechos sindicales basicos, incluido el de huelga, al derecho a la “libertad de
establecimiento” empresarial. El sindicalismo europeo tiene que trabajar decididamente para
revertir la situacion, tanto en los ambitos nacionales (transposicion de la Directiva de Servicios)
como en el europeo (modificacién de la Directiva de desplazamiento de los trabajadores). Esta
orientacion debe complementarse con la realizada en defensa de unos servicios publicos de
calidad. En Espana, debemos involucrar a los trabajadores en esta actividad y no limitarnos, como
ha sucedido hasta el momento, al trabajo realizado por las estructuras sindicales.”

Para dar mas coherencia al texto, tras las enmiendas transaccionales, se propone intercambiar el
orden de este punto (que pasaria a ser el 228) con el que le precede (que pasaria a ser el 229)

Enmienda 308, agrupar con 316, 317, 318, 319, y 322. En parrafo 246: "...europeas y
nacionales. En la negociacién de la transposicion _de la Directiva de Servicios se procurara
establecer garantias adicionales para que no afecte a la vigencia de la legislacion laboral y los
convenios colectivos, asi como para preservar el caracter y el funcionamiento de los servicios
publicos. Al mismo tiempo, se promoverd el mantenimiento de las campafias de la CES y de la
Internacional de los Servicios Publicos (ISP) en defensa de los servicios publicos. procurando
articular las acciones nacionales con las de caracter transnacional. Entre sus objetivos debe estar
la aprobacion de una Directiva que defina con claridad el concepto de servicio publico v proteja su
caracter y prestaciones del sometimiento a las leyes del mercado”
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En lo que se refiere a las sentencias del TJE, su anulacion no es posible en términos juridicos,
pero si la de sus efectos a través de los cambios legislativos que se proponen en el punto 246.
Para que quede clara su relacién con las sentencias se propone esta adicion al comienzo del
punto 246:

“Tras las recientes sentencias del Tribunal de Justicia Europeo, hay que establecer las medidas
legislativas...”

Enmienda 309: El ultimo parrafo del punto 238 quedaria redactado asi.

“... La ayuda oficial al desarrollo y las politicas econémicas, financieras y comerciales, que hay
que reformar profundamente, deben ser coherentes para: ganar en eficacia y acabar con barreras
comerciales que imponen reglas injustas y limitan el acceso de los paises empobrecidos al
comercio internacional;_y, promoviendo el desarrollo sostenible, reducir el alcance de la
emigracion econdmica obligada.

Enmienda 311, agrupar con 314, 321: Establecer un nuevo punto, el 245bis, que diga:

‘Promover, en Espafa y en Europa, cuantas acciones y movilizaciones sean necesarias para
modificar sustancialmente el proyecto de Directiva sobre tiempo de trabajo, aprobado por el
Consejo Europeo, o, en su caso, derogar la Directiva”

Enmienda 312: Incluir un nuevo punto 247bis, que diga:

“Promover, en el ambito europeo, los derechos sociales, laborales y sindicales de los trabajadores
inmigrantes y su afiliacién al sindicalismo de clase”

Sobre lo relativo a la Directiva de tiempo de trabajo, esta recogida en el punto 245bis, que se
puede leer en la enmienda 314. Sobre lo relativo a los servicios publicos, esta recogida en el
punto 246bis, que se puede leer en la enmienda 316.

Enmienda 315: Con otra ubicacién, en las acciones del Objetivo 3, un nuevo punto 264bis que
diga:

‘Promover, en los proyectos de cooperacion sindical internacional, la difusién de los principios del
trabajo decente y el conocimiento de las normas sociales y laborales avanzadas que configuran el
Modelo Social Europeo para que sirvan de referencia para el progreso politico y social de las
naciones en donde se realizan dichos proyectos”

Enmienda 316, agrupar con 317, 319: Se aceptan los dos aspectos de la enmienda y se ubica
como enmienda de adicion al punto 246, con la siguiente redaccién (al final del parrafo):

Madrid, 17, 18, 19 y 20 de Diciembre de 2008. 11




LIBRO DE ENMIENDAS

El trabajo en el centro de la sociedad
MAS FUERTES, MAS UTILES

“...europeas y nacionales. En la negociacion de la transposicion de la Directiva de Servicios se
procurara _establecer garantias adicionales para que no afecte a la vigencia de la legislacion
laboral y los convenios colectivos, asi como para preservar el caracter y el funcionamiento de los
servicios publicos. Al mismo tiempo, se promovera el mantenimiento de las campanas de la CES y
de la Internacional de los Servicios Publicos (ISP) en defensa de los servicios publicos,
procurando articular las acciones nacionales con las de caracter transnacional. Entre sus objetivos
debe estar la aprobacion de una Directiva que defina con claridad el concepto de servicio publico y
proteja su caracter y prestaciones del sometimiento a las leyes del mercado”

Enmienda 327, como 329: Nuevo punto, 249bis:

“La accion sindical europea y su objetivo de construir la Europa Social requiere trabajar también
en el ambito territorial y transregional. Uno de los instrumentos para esta accion son los Comités
Sindicales Interregionales (CSIR). Se apoyara el trabajo de consolidacion de los CSIR y de su
coordinacion europeo en el seno de la CES.”

Enmienda 330, agrupar con 331: Anadir, al final del punto 256:

“... interlocutores sociales. Establecer planes de trabajo conjuntos con sindicatos democraticos de
paises en vias de desarrollo, en particular en América Latina, en los terrenos organizativos,
formativos y de orientacion, con el apoyo de los proyectos de cooperacion de la Red de
Fundaciones Paz y Solidaridad”

Esta enmienda serviria también de enganche para la introduccién de los puntos referidos a la
crisis economica y financiera mundial, porque debido al momento en que fue escrito, este eje no
recoge nada en referencia a la crisis financiera y econémica internacional. Esta laguna no ha sido
cubierta por ninguna enmienda. Dado que la crisis y sus repercusiones son y van a ser, en los
proximos anos, el centro de atencion y actividad del sindicalismo europeo e internacional, se
propone introducir como transaccional a la enmienda 330 (mayoritaria de COMFIA) una redaccion
basada en las siguientes propuestas

Diagnostico:

De modificacién al punto 232:
“Hasta la llegada de la crisis, la economia mundial habia crecido...”

De adicion: un nuevo punto 232bis que diga:

“La crisis financiera, que se desencadend en el verano de 2007 en los EE UU, se ha convertido,
en 2008, en una crisis sistémica —financiera y economica- de caracter global que puede llevar al
mundo a una depresion econoémica profunda y prolongada. Los irracionales procesos de
especulacion financiera e inmobiliaria, consentidos cuando no promovidos por las autoridades
politicas nacionales y los responsables de las instituciones internacionales, estan produciendo, al
estallar las burbujas especulativas, devastadores efectos en la economia real y en el empleo.
Mientras, los maximos responsables de la situacion se han apropiado de inmensas fortunas. El
modelo de globalizacion, sintetizado en las recetas del llamado “Consenso de Washington", se ha
vuelto inservible para enfrentarse a la crisis. EI movimiento sindical internacional tiene que
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participar activamente en la construccién de un modelo alternativo, justo y democratico, al servicio
de los intereses de la inmensa mayoria de la poblacién del mundo. Siempre se deberan tener en
cuenta los componentes medioambientales, energéticos y de seguridad alimentaria incrustados en
la crisis.

Acciones del Objetivo 2

De adicion: un nuevo punto 250bis que diga:

“Con la colaboracién de las organizaciones confederadas, CC OO participara activamente en los
procesos de accién sindical transnacionales, articulados con los de ambito nacional, que
desarrollen las internacionales sindicales para enfrentarse a la crisis econémica y financiera y
construir una alternativa al modelo neoliberal de globalizacion. En particular, los que tengan como
objetivo:

a) hacer frente a las consecuencias de la crisis en la economia y el empleo, preservando los
derechos de los trabajadores y ampliando la cobertura social,

b) promover los planes mas adecuados para salir de la recesion con un modelo de desarrollo
sostenible y solidario,

c) reformar el sistema financiero internacional para establecer normas obligatorias
controladas por organismos supervisores eficaces, transparentes y democraticos,

d) promover la constitucion de un sistema de gobierno econoémico y social del mundo de
caréacter democréatico, en el marco de la ONU.”

Enmienda 334: nueva redaccion del parrafo 265: “...pueblos palestino y saharaui y otros pueblos
en los que se estan vulnerando los derechos humanos, reconocidos por las Naciones Unidas”

Enmienda 335: Se sustituye en el parrafo 266:

«_..también en las economias emergentes como China” por “...en cualquier pais del mundo”.

Enmienda 338: afadir al final del parrafo 267: Asi mismo, condenamos los feminicidios en
cuantos Estados se han producido 6 se puedan producir en el futuro, exigiendo y promoviendo en
cuantos Foros participemos, las investigaciones que lleven a la determinacion de los responsables
y a la condena de los mismos.

Enmienda 340: Debe estar ubicada en las acciones del Objetivo 1. Proponemos que se afnada al
final del punto 245, con la siguiente redaccion:

“ ..Entre las reformas estatutarias que abordara la Conferencia se propondra la integracion de la
FERPA como federacion de la CES”

Enmienda 341: El parrafo 275 quedaria con la siguiente redaccion:

“l a colaboracién con la CES y la CSI es fundamental para el tratamiento de todo lo relacionado
con el desarrollo sostenible y el cambio climatico. En este campo lleva a cabo una actividad
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fundamental la_Fundacién Sustainlabour, cuya actividad se sequird apoyando, en particular las
acciones de cooperacion sindical internacional gue desarrolla”

Enmienda 342: Nuevo punto 278 bis que diga:

‘A través de la FERPA y la CES promover la integracion de pensionistas y jubilados en la
actividad sindical europea para impulsar las politicas sociales que afectan a este colectivo.
Promover en el seno de la CSI una estructura de trabajo que dichas funciones”

| EJES5 ]

Enmiendas Asumidas
e 358, 359, 361, 385, 386

Enmiendas Agrupadas (sin transaccién)

e 374, 378
376, 377
« 379, 380, 381

Enmiendas transaccionadas:

ENMIENDA 343: (minoritaria de FECOHT) (parrafo 286)
Transaccion:

‘La dimension alcanzada por CC.0O. en afiliacion y representacion, que nos otorga una gran
legitimidad en los centros de trabajo, junto con el reconocimiento institucional y social hacen
que la mejora continua de las formas y métodos de participacion, decision y actuacion, sean una
exigencia permanente e irrenunciable”.

ENMIENDA 344: (mayoritaria de minerometallrgica) (parrafo 286 y 287)
Esta transaccion se propone también para la 347, para la 348 y para la 356
Anadiria un parrafo 286 bis que dijera asi:

Transaccion:

“La mencionada dimensién nos dota de una gran fuerza que se asienta en el vinculo social que
establecemos entre las personas afiliadas desde nuestra diversidad social y profesional y que nos
proporciona una autoridad que nace de un fuerte compromiso con los derechos de las
trabajadoras y trabajadores asi como con los valores de transformacién social que defendemos
desde la independencia respecto a los poderes econoémicos, politicos y de todo tipo”.

Del segundo parrafo de la enmienda (hecha al 287) tomaria el inicio de la misma con la
siguiente literalidad:
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“Nuestra responsabilidad como sindicato, de convertir el vinculo de utilidad individual por el que
las personas trabajadoras se acercan en un primer momento a CC.00., en un vinculo social
fuerte, basado en la idea de la solidaridad y la cooperacién” y lo llevaria al comienzo del parrafo
289 que seguiria igual desde “nos...." Y suprimiendo Ello

ENMIENDA 349 este parrafo, el 289, se iniciaria como se ha indicado en la transaccion apuntada
en la enmienda 344 y luego continuaria incorporando la transaccion que se propone que
literalmente seria asi:

Transaccion:

“Nuestra responsabilidad... nos exige acertar en la definicion de los aspectos programaticos que
hemos definido en este programa de accion para lo cual se hace necesario tener muy presente
la realidad de los centros de trabajo, la situacion econémica y social de cada momento y
prestar especial atencién a las estrategias econémicas de externalizacion productiva.
Igualmente nos obliga a reforzar aquellos otros aspectos, que dependiendo sélo de nosotros
mismos, deben tener la adecuada puesta a punto para que de la forma mas eficiente posible
redunden en una mayor eficacia para la afiliacién, en particular y para la poblacién trabajadora en
general”.

ENMIENDA 350: La transaccion propuesta vale también para la 352.
El parrafo 290 quedaria asi:
Transaccion:

“Conviene ser especialmente incisivos en fortalecer la confederalidad, que esta en la base de la
definicion del sindicato, tanto en sus aspectos formales como funcionales. Ello se debe lograr, ya
sea en la vertiente laboral ya sea en la socioeconémica, garantizando la participacién de las
organizaciones confederadas en la construccion de la toma de decisiones y en la
corresponsabilidad en la aplicacion de las mismas; fomentando la mayor cooperacién entre las
distintas organizaciones de la confederacion; perfeccionando los mecanismos de participacion;
definiendo adecuadamente los mapas de responsabilidad, etc. La mejor articulaciéon de estos
elementos es la clave en una organizacion como CC.0O0. que realiza en su 9° Congreso
Confederal una renovada apuesta para seguir creciendo y fortaleciéndose en el seno de la
poblacion trabajadora y en el de la sociedad en general".

ENMIENDA 352: La transaccion propuesta es la misma que la propuesta para la 350

ENMIENDA 356: La transaccion propuesta es la misma que para la 344

ENMIENDA 357, 365: (Esta enmienda se hace al parrafo 293, aqui no parece que tenga cabida
pero puede llevarse su idea al 294).

Si se acepta el parrafo 294 quedaria asi:
Transaccion:

“Mas alla de las exigencia que la estructuracién organizativa determina, debemos procurar que el
sentimiento de pertenencia impulse una mayor voluntad de ser, de estar y de participar, pues no
en vano nuestra capacidad de negociacién y de incidir en nuestras condiciones de vida y
trabajo dependen de nuestra densidad afiliativa, de la capacidad de cada organizacién para
ser fuerte en su ambito y de que el conjunto de la C.S. DE CC.0O0. aproveche esa fuerza que
nos da la afiliacion y la organizacion de la misma para ser mas fuertes y mas
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representativos en los centros de trabajo y en la sociedad. Ello constituira el apoyo mas eficaz
para impulsar un fuerte sentido de colaboracién y de cooperaciéon en CC.00.

ENMIENDA 367: En el parrafo 299 se podria afiadir después de:
Transaccion:

"se precisa una reorientaciéon y una mayor dinamizacién del Comité Confederal por parte de la
Comision Ejecutiva confederal..

ENMIENDA 370: El parrafo 309 quedaria redactado asi:
Transaccion:

“Procurar, de acuerdo con los documentos confederales al respecto, la mayor articulacién y
cooperacion para el fortalecimiento afiliativo de la Federacion de Pensionistas a fin de posibilitar el
reforzamiento de las acciones que el sindicato puede desarrollar entre las personas que integran
el colectivo de jubilados y pensionistas, para hacer mas visible la utilidad y solidaridad del
sindicato entre esta parte cada vez mas numerosa de la sociedad”.

ENMIENDA 373: El parrafo 373 quedaria asi:
Transaccion:

“Impulsar mecanismos de cooperacion especificos con aquellas organizaciones que desarrollan
su accion en zonas de especial dificultad y fuerte competencia de sindicatos nacionalistas, como
es el caso de Euskadi y Galicia”.

ENMIENDA 382, 383 y 384 Explicar que se acordo discutir si el Comité Confederal es Organo de
Direccion o para la Direccion en Estatutos. Ello implica que se dejaria el parrafo 325 del texto de
la Ponencia como esta pro suprimiendo del mismo “no seran vinculantes” para no prefijar la
discusion posterior.

|EJE6

Enmiendas Asumidas
e 400, 401

Enmiendas Agrupadas (sin transaccion)

e ninguna

Enmiendas Transaccionadas:

Enmienda 392: Respecto al colectivo de pensionistas aunque a lo largo de este mandato la
Federacion ha crecido, su peso relativo es muy bajo en relacién con el numero de personas que
en nuestro pais se encuentran en esa situacion. |
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Enmienda 393: ...es aqui donde tenemos que potenciar nuestro trabajo para ampliarlas, reforzar
el prestigio social del sindicato y no defraudar...

Enmienda 399: incluir al final del parrafo: Las Federaciones se coordinaran con la estructura
responsable confederalmente en el territorio para que las iniciativas de formacion para el acceso
al empleo publico que se adopten por cualquiera de ellas se hagan llegar y sean accesibles al
conjunto de la afiliacion de su ambito.

Enmienda 404: anadir al final del parrafo: Para favorecer este objetivo se analizard la
adecuacion de las actuales cuotas afiliativas especiales.

Enmienda 408: ...en los programas de Formacion Profesional para el empleo y de Formacién
Sindical que gestiona CCOQO para prevenir...

|EJET7

Enmiendas Asumidas
e 415,416 (y 441), 435, 437 (y 438, 439), 442, 443, 444, 445

Enmiendas Agrupadas (sin transaccion)
o 423,424

Enmiendas Transaccionadas:

Enmienda 417: anadir al final del parrafo: Garantizar que en los sistemas informaticos
confederales se habilitan los campos especificos para recoger los centros de trabajo que
permitan anadir informacion imprescindible en los centros de alta afiliacion.

Enmienda 419: ...en una politica de homogeneizacion y mejora al servicio a la afiliacion.

Enmienda 422: .. .hacer también sus propias aportaciones, con el objetivo prioritario de
reforzar las federaciones de nacionalidad o region.

Enmienda 425: ...en cada caso. Este fondo obligara a conocer confederalmente el conjunto
de ayudas previstas en las diferententes organizadiones, junto con el FDOC confederal, los
de las federaciones estatales y los de las confederaciones o uniones regionales.

Enmienda 426: ...de la informacion al SIGIS o, en su caso, de cualquier sistema acordado u
homologado por la CEC.

| ESTATUTOS
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Enmiendas Asumidas
o 2 46,53, 54, 57,64, 74, 82, 99, 106, 133, 142, 146

Enmiendas Agrupadas (sin transaccion)

24, 25, 26
32, 39

34, 36, 40

56, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 65
70,71,72,73

76, 77

78, 80

83, 86

87, 90, 93, 95

91, 92

107, 109, 114

115, 116

120, 121, 122

135, 136

143, 144

® @ ® ° & ©® ® ©® ® & ©® & ° 9 @

Enmiendas Transaccionadas:

Enmienda 4, 6 :
“INTERCULTURAL Y DIVERSO

La Confederacion Sindical de Comisiones Obreras se compromete a luchar por la igualdad de
oportunidades para las trabajadoras y los trabajadores inmigrantes y emigrates en el acceso a los
derechos laborales, sociales y politicos. Se compromete a luchar por la igualdad de condiciones,
la participacion de las trabajadoras y trabajadores inmigrantes en la actividad sindical y su
representacion en todos los ambitos de la estructura sindical

La CS de CCOO combatira contra el racismo y la xenofobia, y cualquier tipo de discriminacion por
motivos de procedencia, nacionalidad, creencia y cultura; promovera en los centros de trabajo y
en la sociedad los valores del respeto y la convivencia *

Enmiendas 8, 51,52, Modificacion Pag. 72,42 hasta Pag. 72,44

“Por presentacion a las elecciones sindicales en candidatura distinta a la avalada por CC.0O. sin
consentimiento expreso del érgano de direccidon competente. En este caso la baja sera
automatica y no podra producirse la reincorporacion hasta que no deje de persistir el hecho que
motivo la baja. Para ello sera necesaria una resolucion favorable del 6rgano sindical competente”

Enmiendas 10,11: Pag. 68,34 hasta Pag. 64, 35
Suprimir “Con antigliedad de afiliacién acreditada de nueve meses “

Enmiendas 16, 18 : Pag. 69,16 — Pag. 69,21

“No obstante lo sefialado en el apartado g) precedente, las personas afiliadas que tengan relacion
laboral, no sujeta a mandato congresual, técnico o administrativo o de servicio, tendran |
garantizado derecho de asesoramiento y defensa juridica, con cargo a las Asesorias Juridicas de
las Organizaciones Confederadas, en aquellas cuestiones derivadas de su relacion asalariada. En ‘
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los casos de defensa juridica y para respetar el espiritu del art. 10. g), ésta se realizara por
servicios juridicos externos al sindicato con el mecanismo compensatoria que a tal efecto se
establezca *

Enmienda 45

“Los afiliados y afiliadas deben participar en las votaciones para la eleccién de representantes de
personal de sus ambitos de trabajo”

Enmiendas 48,49 ,50: Sustitucion Pag. 72, 37. Pag. 72,38

“Por pago injustificado de seis mensualidades consecutivas , con comunicacién previa al
interesado”

Enmienda 66,67,68 ,130 ,
Suprimir desde la Pag. 77 ,20 “Los Secretarios Generales...." hasta Pag. 77,23

Enmienda 138..
Suprimir desde Pag. 87,18 "Asimismo.... *hasta Pag. 87,20

Enmienda 149
Suprimir desde , bastando hasta mayoria simple

Enmienda 151:
“seran también desarrollables los articulos 38,42 y 46 “
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