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Ante la celebracién de un nuevo 8 de Marzo, la Comision Ejecutiva de la Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras, manifiesta su compromiso de continuar trabajando activamente para mejorar y
garantizar los derechos sociales y laborales de las mujeres a través del fortalecimiento de las politicas
de género en el empleo, en el sindicato y en la sociedad.

Resultado de ese compromiso es la composicion paritaria de la Comision Ejecutiva elegida en el 92
Congreso, que debera continuar impulsando una mayor participacion de mujeres en los ambitos de
toma de decisiones, en las mesas de negociacidon y en las candidaturas de las elecciones sindicales,
lo que redundara en el crecimiento afiliativo y representativo de trabajadoras y trabajadores como
nuestra historia sindical asi lo demuestra. Para ello es necesario avanzar en politicas efectivas de
conciliacion de la vida laboral, sindical y personal, mediante la negociacién y adecuacion de los
tiempos de trabajo de manera que la corresponsabilidad entre mujeres y hombres sea efectiva.

Ante la situacion de crisis econdmica que azota a nuestro pais y que estad suponiendo una fuerte
destruccion y precarizacion del empleo, debemos reforzar ain mas nuestro compromiso en el de-
sarrollo de la accidén sindical para que a través de la Negociacion Colectiva y el Didlogo Social, se
incorporen medidas eficaces que impulsen y posibiliten la recuperacion del empleo y la garantia de
proteccidn social, con especial atencién hacia los colectivos mas vulnerables y con riesgo de exclu-
sion social.

Comisiones Obreras trabajara activamente por:
Avanzar en la igualdad laboral entre mujeres y hombres, impulsando y demandando el desarrollo de
politicas activas, y el desarrollo de la Ley de /gualdad en el marco del Didlogo Social, para favorecer el

acceso de las mujeres a un empleo de calidad y contribuir a la eliminacidn de la persistente discrimina-
cidn por razén de sexo en el mercado de trabajo.
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Hacer efectiva la igualdad de género mediante la accidén sindical, promoviendo y participando en la
elaboracidn y aplicacién de planes y medidas de igualdad en las empresas a través de la
Negociacion Colectiva.

Desarrollar politicas formativas y de sensibilizacion en materia de igualdad y no discriminacion por
razén de sexo que favorezcan los necesarios cambios en valores, actitudes y roles sociales adjudi-
cados a hombres y mujeres con el objetivo de contribuir a una mayor sensibilizacion e intervencion
en la prevencion, tratamiento y erradicacion de todas las formas de violencia contra las mujeres,
especialmente, el acoso sexual y el acoso por razdén de sexo en el ambito laboral.

Demandar al Gobierno la aplicacion efectiva de la Ley contra la violencia de género asi como el
desarrollo del Programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género y
del Plan de Atenciéon y Prevencion de la violencia de género en la poblacion inmigrante haciendo
mas eficaz su colaboracidon con el conjunto de las Administraciones Publicas e instituciones, con las
que CCOO reforzara su implicacion y compromiso.

Exigir al Gobierno medidas econdmicas en inversion social, de manera que se supere el importante re-
traso y deficiencia en la creacion de los servicios publicos, fundamentalmente en aquellos relacionados
con la universalizacion de la educacion infantil y el desarrollo en la aplicaciéon de la Ley de Dependencia,
ya que ésto, desde nuestro punto de vista, seria econdmica y socialmente rentable.

Solidarizarnos con la demanda social de una nueva normativa que asegure las condiciones necesa-
rias para que las mujeres puedan ejercer su derecho a decidir sobre su maternidad y por ello a in-
terrumpir el embarazo y que si ésta es su decision pueda llevarse a efecto en la red sanitaria publi-
ca, sin penalizaciones legales, sociales, morales o policiales. Demandamos igualmente, politicas
publicas e integrales en materia sexual y reproductiva que incluyan la educaciéon sexual en el
curriculo escolar.

Consideramos un importante avance la aprobacion del Plan Integral de lucha contra la Trata de Seres
Humanos con fines de explotacion sexual para prevenir, combatir y eliminar la explotacién y trafico se-
xual de mujeres y menores, defenderemos el desarrollo de las medidas de dicho Plan para que protejan
de forma adecuada a las victimas y se acabe con las mafias de explotacion de personas.

Finalmente Comisiones Obreras denuncia la persistencia de los conflictos bélicos en distintas par-
tes del mundo que producen la vulneracion de los derechos humanos con terribles consecuencias
para la poblacién civil y en particular para las mujeres, instando a las autoridades y organismos in-
ternacionales competentes, a intensificar sus actuaciones a favor de la resolucién definitiva y justa
de los conflictos.

Comisiones Obreras llama a la participacidon activa en los distintos actos y
manifestaciones que se convoquen en todo el Estado en conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer.
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