25 de Noviembre

ﬂ‘ “La violencia de género no es un problema que afecte al &mbito de lo privado. Al contrario, se manifiesta como el simbolo mas bru-

tal de la desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo
de serlo, por ser consideradas, por su agresores, carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decision”.
I\

Preambulo Proyecto de Ley organica de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
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Comisiones Obreras L
manifiesta en este 25
de Noviembre su profun-
da preocupacion por el per-
manente y continuo aumento
del nimero de muijeres victi-
mas de violencia Yy reitera su
compromiso de intervenir sindi-
calmente contra este grave proble-
ma social.

Comisiones Obreras quie-
re mostrar su repulsa y denun-
cia de la violencia que se ejerce

contra las mujeres en distintos luga-
res del mundo victimas de conflictos
bélicos, integrismo religioso o redes
de trafico de personas.

Un problema que se lleva cada afio la
vida de varias decenas de mujeres, algu-
nas de ellas asesinadas en su centro de tra-
bajo o en las puertas del mismo, que varios
centenares sufren lesiones fisicas severas y ] )
graves secuelas psicoldgicas, y que un nime- lencia contra las mujeres como tema
ro amplio de muijeres, viven durante afios politico, considerando la violencia un

" %
unas condiciones de vida penosas e incom- atentado contra la derechos humanos
patibles con el pleno ejercicio de los derechos y favorecer una estrategia mas eficaz
humanos. Un problema que tiene importantes ' desde los distintos organismos supra-

Es necesario definir y abordar la vio-

repercusiones en la vida profesional de las . nacionales que proporcione una res-

mujeres que lo padecen, como lo tiene en el puesta global a un fenémeno arraiga-

desarrollo educacional de los menores que - 2 :
son testigos o victimas de los malos tratos en - do en distintos paises y culturas.

la familia.

Comisiones Obreras

Comisiones Obreras considera que la vio-
lencia doméstica no es un conflicto “priva-
do” sino un problema “publico”, por lo que
la violencia contra la mujeres debe con-
siderarse un problema social frente al
gue es necesario actuar publica y colecti-
vamente y cuya erradicacion conlleva la
implicacion y colaboracion activa de todas
las instituciones y organizaciones sociales
asi como de la sociedad en su conjunto.

La violencia es una conducta que se aprende
y se transmite. Por ello, su erradicacion preci-
sa profundos cambios educativos y socializa- |
dores, que proporcionen un sistema de valo- i
res construido sobre el respeto y la igualdad |
de trato entre mujeres y hombres, con actua-

ciones integrales en el ambito laboral, social, |
educativo, sanitario, juridico, medios de comu-
nicacion ...

La confederacion sindical de Comisiones
Obreras aprobé en 2001 un Plan de
Actuacion frente a la violencia
de género, que partiendo de

un consenso basico, favoreciera la intervencién sindical frente a todas las formas de violencia de
género y en concreto, contra la violencia doméstica. La puesta en marcha de este Plan ha permitido
comenzar a definir &mbitos de actuacion, elaborar propuestas, utilizar los instrumentos legales,
organizativos, de comunicacion, etc., si bien, es preciso avanzar en la intervencién sindical con una
toma de posicion mas comprometida, involucrada y eficaz.

Obra de Julia Vivar ‘3‘7'

El Proyecto de Ley Organica de medidas de proteccién integral contra la violencia de género, apro-
bado recientemente por el Gobierno, ha sido valorado positivamente por CC.0O., ya que articula un
conjunto integral de medidas, tanto de caracter preventivo de sensibilizacion y deteccion como de
proteccion y garantia de derechos, en los distintos &mbitos: educativo, de la publicidad y medios de
comunicacion, sanitario, laboral, penal y procesal, ... para de forma transversal y coordinada, erradi-
car y hacer frente a esta lacra social.

Asi mismo Comisiones Obreras aplaude la incorporacion al Proyecto de Ley de algunas de las

mejoras propuestas por Comisiones Obreras, en relacién a imprecisiones técnicas y omisiones de

aspectos relevantes en las medidas del orden social y laboral que el Anteproyecto recogia, sin

embargo, consideramos que en el Senado deben presentarse nuevas enmiendas para mejorar dis- ) :

tintas medidas, principalmente en el ambito laboral, educativo y sanitario, que mantienen un déficit secretaria confederal de la mujer de CC.OO.

en el Proyecto de Ley. noviembre de 2004



