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la recuperacidn de los baneficlos cap pitaliatas, mediante unz DIuisd
reduccién de los salarios, de la invaraidn pdblics v os lss scrvizios
y préastaciones del Estado con sus sgcuslas da para, miseriz y deszigual
dad, asi como los medios utilizasdos para ecometar #ishas finzs, {(rTo~
presidn sindical, utilizacidn indiscriminada de las fusrzas d= ordan
piblico contra ‘les trabajadores, desarrello legislaiivo en contvae db
los mismos, stc.), a la par que sarice intentos ds sumir an el fala=:
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‘de los medics de aroduccifén, en el marco de -un pregramz en tornc a o
planificecidn y el control de las inversiones y nacionalizaciones, /
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2) Pag. 21; B; linea 31

Afiadir: " Sin olvidar el septor servicios, donde se prevé el mayor

crecimiento de trabajadores y en que nuestra presencia sigue siendo
muy escasa ent re otras razones por la escasez tanto de medios eco-
némicos como humanos con los que cuentan estos Sindicatos y Federa=-

cionea..
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PZg. 21, Incluir en el apartado introduccidn un nuevo punto 2.1.2
al final de la pé&gina,

2,1,2,~ POR UNA POLITICA ACTIVA Y REIVINDICATIVA,

La recuperacidn de los excecentes empresarizles y financieros caon
crecimiento sostenido de la productividad, 1la cunciencia cada vez
mayor de CC.00, y U.G.T, contra la actual politica econdmica del

Gobierno, y el ascenso de la movilizacidn social y sindical de es
tos dos ultimos afios, permite y posibilita profundizar en una po-
litica mas activa y revindicativa en relacidn con afios anteriores.

Esta politica activa y reivindicativa debe asentarse en la necesi

" dad de dar respuesta y alternativa a las distintas problemé&ticas
que afectan al conjunto de trabajado-es, activos y paradcs, en una
misma perspectiva global, basada en una politica de solidaridacd de
clase,sin renuncias intercambiables, de la necesaria conjuncidn -

entre la resistencia en defensa de 105 derechos adquiridos y una

politica ofensiva y de alternativa para hacer avanzar lsas congqui-
tas de los tratajadores, Todo ello, desde el BqullbrlU entre preg
sidn y negociacidn, el dialogo y la radicalidad, senldn la situacidn’
de cada momento,
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Desde el inicio de la transicién polftica la historia de lo sucedido es también la historia de
una auténtica ofensiva de los poderes econémicos, amparada y potenciada por las instancias gu-
bernamentales, contra las clases trabajadoras. El vertiginoso crecimtento del paro, la reduccién del.
poder adquisitivo de los salarios, el progresivo deterioro de la asistencia social y el establecimiento
creciente de una economfa dual —con un sector de empleo mds o menos estable y otro dominado
por la inseguridad, la provisionalidad y la precariedad-- son las principales consecuencias de esa o--

fensiva, la cual no sélo tiene un componente econémico sino también’importantes contenidos i-
deoldgicos y polfticos. .

Efectivamente, la escasa resistencia que el movimiento obrero ha presentado’a la continua-

da y creciente agresién capitalista se explica por el éxito con qué ésta se ha desenvuelto en los pla- .-

nos ideoldgico y polftico.

Los poderes econémicos y politicos han conseguido imponer como idea socialmente domi-
nante la necesidad de la recuperacién del beneficio empresarial y la capacidad de realizar negocios
rentables como condicién previa a cualquier tipo de mejora en la condicién de las clases trabaja-
doras. Asf, no sélo se consigue difuminar la conciencia social que atribuye, muy justamente,.la
crisis al funcionamiento del propio sisteina capitalista, sino que también se potencia la solidnrid.ad
social en favor de la recuperacién capitalista y la consolidacién de un sistema intrinsicamente in-
justo y opresor. La otra cara de esta moneda es el retroceso de la ideologfa anticapitalista y por-
tadora de valores igualitarios y antiopresivos.

Asimismo dicha ofensiva ha obtenido éxito en la reduccion del mqvimie'nm obrero a un pa-
pel subordinado a las polfticas capitalistas frente a la crisis y en la_desamculacxon de todo proyec-
to auténomo de transformacién social con contenidos anticapitalistas.

Los sindicatos y otras fuerzas de izquierda tenemos una particular responsabilidad en todc_a
esto. Efectivamente, no hemos levantado entre las clases trabajadoras la bander_a de la lucha anti-
capitalista, de un proyecto de transformacién social con‘trapue_sto a las pretensiones .d.e los pc?de-
res capitalistas y negador de la supeditacion de las masas trabajadoras a_la_recupcracmn df:l §1stc—

- ma capitalista. Hemos aceptado la l6gica de la concertacion social, participando en una serie de
pactos sociales que se han sucedido desde los Pactos de la Moncloa, lo que ha COI’lSllE\JldO un t'a.c-
tor clave en la desorientacién del movimiento obrero y en la reduccién de su capacidad de resis-
tencia al avance de la ofensiva capitalista.
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En los ultimos afios nuestro sindicato ha realizado una cierta reflexién sobre estos proble-

mas, que se ha traducido en cambios significativos de nuestra accién sindical. Asf, hemos conside-
rado con una renovada actitud critica el significado y los resultados précticos de la concertacién
social, al igual que los contenidos de la politica econdmica practicada desde el gobierno del Esta-
do. En consonancia, nuestra accion sindical se ha separado de los pactos sociales, ha desarrollado

Sin embargo, ni la reflexién autocrftica sobre nuestros enfoques pasados ha sido suficiente

ni tampoco la correccidén de nuestra accién sindical ha llegado hasta sus ultimas consecuencias.
Di_cho de una manera grifica, nuestra politica sindical se ha ido distanciando de la l6gica y la
préctica del pacto social y acercdndose a una polftica de resistencia obrera, pero se encuentra atin
a medio camino de una y otra.

Expre_sidn cla_ra de esto es que mientras hemos ido adoptando una posicién distanciada de la con-
certacién social hemos mantenido vigente la idea del Plan de Solidaridad Nacional. Como también

lo es el largo paréntesis de desmovilizacién que ha seguido, hasta hace poco, a la Huelga General
del 20 de junio.

4
Las actitudes vacilantes y conservadoras de la direccién de CC.00. no han hecho posible la
convocatoria de una nueva huelga general. En un momento con luchas importantes como Reino-

. 83, Astilleros, Hunosa, de movilizacién por la negociacién colectiva y de gran contestacion social,
. esta huelga general era justa y necesaria para dar mayor fuerza y unificar a toda la gente tra-

bajadora en la lucha contra la polftica econémica del PSOE.

- L
Lid e 7 o=

Por todo ello se hace necesario dar un salto en la reflexién y en la orientacién de nuestra -
accién sindical, de manera que el conjunto de CC.00. asuma consecuentemente una I{nea sindical
de resistencia obrera que posibilite el fortalecimiento y la dinamizacién del movimiento sindical.

En el plano més-inmediato, la politica de resistencia que propugna la Confederacién ha de
apuntar necesariamente'a hacer fracasar la antipopular politica econémica que vienen desarrollan-
do los gobiernos del PSOE, a conseguir su inaplicabilidad. Y eso tanto porque tal objetivo consti-
tuye una exigencia primordial de los intereses de las clases trabajadoras, como porque la consecu-
cién de dicho objetivo abrirfa las- puertas para planteamientos de transformacién social acorde
con esos intereses, ' '

A mis largo plazo, la polftica de resistencia ha de apuntar a un proyecto de transformacién
social que posibilite una accién contra la crfsis capitalista —la cual, pese al interesado triunfalismo
de ciertos poderes econdmicos y politicos, sigue prolongdndose sin perspectivas de superacion—
que responda a los intereses de las clases trabajadoras. Un proyecto, que partiendo de las reivindi-
caciones més inmediatas planteadas ya en oiros apartados, ha de contener, entre otras, las siguien-
tes medidas:

* La puesta en prédctica de una reforma fiscal avanzadamente progresiva que establezca im-
puestos, y proporcionadores de los suficientes ingresos al presupuesto publico, sobre el beneficio
empresarial, el patrimonio, la renta de las personas y las sociedades y las transmisiones patrimo-
nailes.

* La instauracién de un sistema de control obrero y popular, a todos los niveles, sobre la
produccidn, el crédito y la planificacién econdmica.

* La realizacion de una Reforma Agraria que permita poner remedio a la situacién de los
jornaleros y los campesinos pobres y posibilite avanzar hacia niveles aceptables de autoabasteci-
miento de productos alimenticios y agricolas. Una reforma Agraria que supone la expropiacién de
los latifundios, la entrega de las fincas a los jornaleros y campesinos y apoye con decisién el coo-
perativismo agrario.

a= Jfi=



* E| desarrollo del sector publico productivo —poniendo término a las actuales tendencias a
su desmantelamiento y también a las més antiguas de convertirlo en un mero instrumento de so-
cializacién de las pérdidas del sector privado— hasta convertirlo en el sector productivo principal,
bajo control de los trabajadores y las trabajadoras. Puesta en prédctica de un vasto plan de inver-
siones publicas que posibilite una sustancial reduccién del desempleo.

* Potenciacién de la Seguridad Social, como servicio publico, y de las prestaciones sociales.
Revocacidn de los recortes a las pensiones y otras prestaciones, revalorizacién de las mismas y ge-
neralizacién; plan de extensién y sustancial mejora cualitativade la red publica sanitaria. Univer-
salizacién de las prestaciones por desempleo, con caracter indefinido.

* Municipalizacién del suelo urbano, como medio para poner término a la especulacién in-
mobiliaria y para emprender un vasto plan de viviendas sociales baratas.

* El desarrollo de las medidas necesarias para atacar el marginamiento de la mujer del pro-
ceso productivo, promoviendo su incorporacién y acabando con las discriminaciones de tipo la-
boral y salarial de las que son v{ctimas.

* La reordenacién y simplificacion de los canales de comercializacién actualmente existen-
tes —caracterizados por los desmesurados mdrgenes comerciales y su efecto altamente encarece
dor de los productos— por medio de un plan de empresas publicas g_mepm-tm\

* La apropiacién por parte de los poderes publicos de banca'y entidades de\nﬁd‘ito y de
seguros en manos del capital privado, creando as{ un Unicg/sector piblico que pueda origntar los:
recursos financieros con criterios de rentabilidad social. ‘
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'. La nacioqalizacién de las empresas multinacionales y de todas aquellas que tenga una im-
~ portancia cs-tratégfca para un des:arrq_llo econdmico acorde con las necesidades sociales, como son
. —de forma inmediata— los sectores siderirgico. integral, el naval y el eléctrico, sector éste dltimo

que exige igualmente el desmantelamiento de las centrales nucleares y la potenciaci ' -
tes alternativas de energfa. ¢ YR 13@15{}‘ de la“s fuen '

* Reduccién drdstica de los presupuestos militares, acompafiada de ida i i
. ; a salid
_ OTAN y e_l:c_lusg;wnlclumicnto de la bases yankis. ’ e




"Los afios de acuerdos interconfederales han influido en el
estancamiento y la rutina de la negociacidn colectiva.

Tab Prr woydue L !
— QUIMICAS

PAGINA 22.— LINEA 28 AL 31 -B, SUPRIMIR POR: e

"La situacion actual influye en el estancamiento y rutina de la nego-

ciacion de los convenios" CASA @0R 1A Yo FLI.A

— 1 VaLENCD

1;— Pagina 22 =- punto 2.2.1. & la altura de la linea G2
INTRODUCIR un nuevo guidn con el siguiente texto:

"o yelar por gue las negociaciones se desarrollen de forma seria Yy
organizada"

} 4
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2.—- Pagina 22 = punto 2.2.2. a la altura de la linea 40 (D) a continuacion

de: "fijos discontinuos etc.”

ARADIR : "Evitando los convenios de sectores profesionales en el

ambito del convenio de Empresa'
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ANEXO N2 6
Enmienda n2 5 - Sustitucidn Minoritaria

LA NEGOCIACION COLECTIVA

_;j) El impacto de los acuerdos generales en el modelo y resultados
de

la negociacidn colectiva ha sido también negativo.

La limitacidédn salarial y otros retrocesos impuestos en algunos

de dichos acuerdos, ha caminado en paralelo con la
desincentivacién de 1la participécién de los trabajadores,

ahondando por un lado la reivindicacidén y, por otro, limitando

la movilizacidn en los casos de firma unilateral de UGT.
A todo ello se afiade la ofensiva patronal, en el marco de
su estrategia "flexibilizadora" que pretende poner en cuestién

hasta la misma esencia de la negociacidn colectiva.

Es necesario, pues, definir una estrategia reivindicativa

gue parta de la ausencia de pacto social y gque, manteniendo
unas grandes lineas que enmarquen nuestra accién sindical,

permita poner en el centro de nuestro trabajo la participacién

—————,

y la acentuacidén de la reivindicacién, acercandola al centro

de trabaio.

-—

Por eso definimos 'lo esencial de lo gue constituye nuestra
“alternativa de progreso". Pero es necesario, junto a ello,
concretar nuestra estrategia reivindicativa para dotar de

———

dinamismo a la negociacidén colectiva.

Sélo asi facilitaremos la movilizacidén, consiguiendo avances

concretos que los trabajadores . puedan valorar. El

———

fortalecimiento organizativo de CC.00. corre parejo al grado

de presencia cotidiana y consecuente de npuestro sindicato

en el centro de trabajo. Crear las condiciones de presidn

para conseguir alcanzar acuerdos concretos sobre cuestiones
también concretas que mejoren la situacién de los trabajadores,
que permitan aumentar su confianza, es una tarea permanente
de CC.00., sin implicarse directa ni directamente en la
politica econdémica en curso.
Entre otras ensefianzas, las elecciones sindicales nos indican
que CC.00. no_ tenemos practicamente organizacién _fuera de&
las ggandes empresas. Que el sindicato no tiene vida en la
T—g;an mayoria de los centros de trabajo.

S| e o




Definir una estrategia reivindicativa de estas caracteristicas,
por cierto nada ajena a 1la tradiccidén de CC.O0O0., reqﬁiere
también propuestas organizativas -que se expondrdn mas
adelante orientadas a que los trabajadores vean al sindicato

en SsSu empresa. Implica romper con ciertas tendencias

——

o ’ A . . .
burocréticas en el enfoque de la accidn sindical.

“,%> éz En este marco, los grandes eijes de nuestra accidm
e ——

reivindicativa son:

——

-—@9 Estabilidad en el empleo, profesionalidad, organizaciém

Semocritica del trabajo

Frente a la ofensiva de flexibilizacién (en el salario,
en el empleo, en las relaciones de trabajo), que esconden
bajo su palabra el mds duro autoritarismo empresarial, debemos

combatir sus elementos sustanciales:

* Oponiéndonos a cualquier forma de despido.

* Luchando por la estabilidad en el empleo, defendiendo
—— = _

el concepto de puesto de trabajo fijo.

* Disputando el poder eﬁgresarial, forzando la intervepcidn

sindical en todos los elementos de 1la vida diaria de
la empresa, conscientes de que los incrementos brutales
que la patronal busca en la productividad tienen una
consecuencia directa en el menor nivel de empleo Yy en
el empecramienﬂ; de 1las condiciones de trabajo si no

se hace con la intervencién sindical precisa que lo evite.

* poniendo en primer lugar- la lucha por la reduccidén de

jornada hacia las 35 horas, y la 58 semana de vacaciones,
e — e e L B
nuestra negativa a la extensién de las horas

extraordinarias, a la extensién indiscriminada de los
turnos, a la flexibilidad en 1la jornada al antojo del

empresario.

* Oponiéndonos a la utilizacidén de la movilidad geogréafica

~nm~ farma indirecta de despido.

e [



* Los acuerdcs de movilidad ‘interna existente en muchas

*

empresas, mejorando lo recogido .en el Estatuto de los
Trabajadores deben ser mantenidos y ampliados no siendo
intercambiables por ninguna reivindicacién coyuntural.
Desarrollar nuestro poder de negociacién, imponiendo
limites y contrapartidas debe continuar siendo el eje
de nuestra accién. )

En ningdn_  caso, ni retribuidamente ni por descanso
M_— ad X
compensatorio, las horas extraordinarias deben superar

los limites lega{gg.'En empresas con problemas de empleo,

‘expedientes de regulacién o planes de reestructuracidn
con excedentes, debemos exigir su supresién, admitiéndolas
exclusivamente para aguellos trabajos gue por sus
caracteristicas peridédicas o por su cortedad impidan
cubrirlas con nuevas contrataciones. Debemos tender a
gque se compensen con tiempo de descanso ptrivado (minimo
equivalente al 175%), con establecimiento de voluntariedad
o criterios obligatorios para 1los empresarios en la
eleccién del momento del disfrute de dicho descanso.

Los trabajos. a turno o especiales, tendrdn . como
contrapartida principal, reducciones sustanciale de
jornada por debajo de las generales de fdabrica. La

implantacién de nuevos turnos debemos abordarlo viendo
su necesidad en cada caso, oponiéndonos a que implanten
obligatoriamente y planteando contrapartidas en el terreno
de la contratacién de nuevos trabajadores, la reduccién
de la Jjornada el aumento de las vacaciones Yy la
retribucién. En los casos en que la implantacién tenga

repercusiones negativas en el empleo deberemos oOponernos

a ella.

La productividad, ligada a la introduccién de nuevas
te necesariamente

tecnologias e inversiones, debe contar

con la reduccién de jornada y el control sindical como

-

contrapartida.

Defendiendo la  profesionalidad, ligada a la formacidén
necesaria para la actualizacién de 1los conocimientos,

sin justificar las polivalencias como intrumento de ahorro

e B



empresarial en los salarios y el empleo.

* Imponiendo una Qrganizagidn.del frabajo mds democritica,

en ‘la que los trabajadores colectivamente adquieran mayor

conocimiento y control del proceso productivo, en la
que la distribucién del trabajo y los objetivos sean

controlados por los trabajadores.

* Combatiendo la politica de recopversién en curso,
-— g
oponiéndonos a la reducciédn arbitraria de la capacidad

industrial y del empleo, negadndonos a aceptar despidos,
ni mecanismos como los FPE para trabajadores cuyo objetivo
no sea la jubilacién, o que no tengan verdaderamente

garantizado un empleo alternativo.

-—E) Incrementar el poder adquisitivo

Las politicas antiinflacionistas practicadas pretenden ser
un instrumento de reduccién de la capacidad adquisitiva,

haciendo creer que el Unico responsable de 1la inflacién

son los salarios.

El cédlculo del IPC estd, ademds, sometido a manipulaciones

y exento de control sindical alguno.

La falsamente entendida solidaridad pretende que las cesiones
salariales de los trabajadores mds organizados reviertan
en mejores salarios para los més débiles, lo que no es cierto

en el marco de esta politica.

La gitnacidn actnal, ademds, muestra que los salarios han

< -
perdido peso de forma muy importante en la RN, mientras

el beneficio empresarial ha aumentado espectacularmente.

Por ello, debemos centrar nuestra . reivindicacién en 1los

elementos siguientes:

* Mantener nuestro criterio de que sélo indiciando los

salarios sobre inflacién media puede mantenerse el poder

e

adguisitivo.
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Gobierno, estableciendo nuestras propias previsiones

-también politicas- para dicho cdlculo.

* Exigir la clalsula de revisién semestral con ajuste anual,

en el camino de la indiciacidén automatica.

* BExigir el cambio en el método de cdlculo del IPC

—

adaptédndolo a los reales hédbitos de consumo de los

asalariados.

* Garantizar la participacidén sindical en la elaboracién

5;1 IPC oficial.

g—

* Reivindicar la mejora del poder adquisitivo especialmente
para las categorias mds bajas. El1 SMIG debe revisarse
también por encima de la inflacién, de forma semestral,

y considerando los aumentos globéles de productividad

como exige la Ley.

* Tender a la eqguiparacidén de salarios por categorjgs dentro

de sectores o grupos de empresas homogéneos. -

* Exigir la modificacién de 1los criterios fiscales que

disminuyan el gravamen sobre las rentas salariales, en

especial las mds bajas.

—‘£;> Frente al antisindicalismo, mayor poder sindical, centrandonos
i ad — e i S T T et el A E

«n los objetivos siguientes:

* Imponer la ﬁégura de sipdicato represeritativo,
independientemente de la firma o no de acuerdos.

* Extensién del delegado sindical a todas las empresas

con SSE constituida.

* Derecho a ac acién del tiempo sindical y a tiempo

retribuido para asambleas.

* Extender Earantiag a los delegados de seguridad-.

* Introducir la figura del delegado dc._Salud laboral elegido
por los trabajadores en empresas de mads de 30 trabajadores,

— 17 —



con garantias sindicales.

* ampliar el Boder juridico del sindicato, garantizando
el derecho a asistencia legal dentro de la empresa, asi
como la capacidad de litigar.

* Garantizar el derecho a informacidn econdmica.
) —— —— - ]

* Abordar la tipificacién de los delitos laborales de los

empresarios, tras la sentencia del Tribunal Constitucional.

- E?. La diversificacién de las reivindicaciones
——

Dentro de estas lineas generales es necesario desarrollar
las reivindicaciones especificas, descentralizando Y
’ggggggifigggdo nuestro trabajo en ese sentido. Se trata de
adaptar la reivindicacién a cada situacién concreta,

convirtiendo a los trabajadores en protagonistas de su propia

accibén, con el continuo soporte del sindicato.

Intensificar la reivindicacién no significa corporativismo

ni renuncia al papel de direcciédn del sindicato. Todo 1lo

contrario si se hace en el marco de las grandes lineas
expuestas. Es la forma de desarrollar el ambito mds favorable
para la participacién y la accién sindical, de desarrollar,
en suma, el modelo sindical de CC.00. Tampoco significa
renunciar a establecer los mecanismos de coordinacién de
reivindicaciones Yy movilizaciones, gque permitan elevar
progresivamente el d&mbito y la capacidad de la respuesta

de los trabajadores.

Sin &4nimo de agotar las lineas especificas de trabajo, hay
que anotar, a titulo de ejemplo, algunas de ellas, a aplicar

en sectores o colectivos concretos:

—a_,) Sector gﬁblico

* El retroceso relativo en los salarios en este periodo

permite poner en primer lugar la necesidad de su
recuperacidén equiparédndolos a los del sector privado.

* E1 papel de vangquardia en lo que se refiere a jornada
!

— 18 —



0 derechos sindicales debe mantenerse y ensancharse.

* La defensa del propio sector pﬁblic%_debe compatibilizarse

con la denuncia de sus deficiencias y la critica de su
gestién. Debemos rechazar la transferencia total o parcial

de sus activos al sector privado.

* La necesidad del reconocimiento del derecho a la

— =

negociacién colectiva y el ejercicio amplio de los derechos

sindicales para amplios colectivos como 1los funcionarios

es también un objetivo de primer orden.

_-ED Multinacionales
~ ———

Frente a la especial dureza y prepotencia de la patronal

en estas empresas, debemos desarrollar reivindicaciones
especiales:
* En el terreno salarial, aprovechando la situacién

generalizada de cuantiosos beneficios.

* En el empleo, neutralizando los efectos negativos de

la introduccién especialmente amplia de las _nuevas
F—-—*

tecnologias.

* En lo industrial, luchando por _impedir segregaciones
de actividad, subcontrataciones, pérdida de valor afiadido,

= - - -
frente a la tendencia generalizada de reducir drasticamente

el nivel de integracién de las empresas.

* Potenciando el poder sindical de intervencidn v

negociacién, haciendo frente a nuevas ticticas patronales

de "integracién", como los circulos de calidad y otros.

Especial .papel deben jugar los elementos de coordinacién

sindical internacional, para lo que deberemos desarrollar

cuantos mecanismos nos permitan avanzar en este terreno.

"‘9 La Pesueﬁa Emgresa

Desarrollar realmente la vida sindical diaria en la PYME

es uno de nuestros mayores retos. Desde la vigilancia en

— Y=
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aplicacién de la normativa legal o convencional, hasta
desarrollo de 1la reivindicacidén, por peqguefio que sea
nivel aparente, el campo de trabajo es inmensd.

preocupacién especifica por parte del sindicato de rama
los problemas de la PYME, la atencién a los delegados,

etc., se desarrollan en el capitulo organizativo.



AMBITOS DE NEGOCIACION COLECTIVA

Los propésitos patronales de desvertebracién de la negociacidn
colectiva encuentran su expresién en dos fenémenos generalizados

que indican con claridad su estrategia: de un lado, el intento

de creacibn de &4mbitos muy amplios, que anulen lér-capacidadﬁ

de negociacién en instancias inferiores y, de otro, la
e

proliferacidén de intentos de imposicién patronal en la peguefia

empresa de condiciones de trabajo precarios, evitando la presencia

E?TE”Eﬁgﬁggzgn de los sindicatos.

Ambos fendmenos constituyen dos caras de una misma moneda: limitan
de hecho 1la capacidad de intervencidn sindical y colectiva de

los trabajadores.

En_CC.00. nunca hemos dudado d= la importancdia de los convenios
—-— D e
generales de rama. En los ya existentes, nuestro objetivo bidsico

—

deberd ser garantizar la articulacién, de forma que realmente

e

ejerzan el cardcter de convenios de minimos, pudiendo y debiendo
ser superados en determinadas' materias en &mbitos inferiores

donde la correlacidén de fuerzas lo permite.

Pero las nuevas Yy recientes experiencias en dos ramas muy
importantes (Metal y Construccidén) afladen nuevos elementos:
la patronal -en el caso del metal, de acuerdo “con UGT- ha
pretendido introducir capitulos estratégicos en 1la 1linea de
la flexibilidad, con la perspectiva de derogar acto seguido
las Ordenanzas correspondientes, y de sustituir el ya agotado

modelo de pacto social por suceddneos a nivel de rama.
Algunas conclusiones sindicales podemos extraer:

a) La ampliacién de los ambitos de negociacidén debe producirse

—
sobre la base de 1la coordinacién y movilizacibédn sindical

de los &Ambitos inferiores afectados. Caso contrario,

en un marco "otorgado" por la patronal, es dificil que se
consigan avances. El resultado es -mds bien- el retroceso
de las condiciones de trabajo estructurales, aun a cambio

de alguna concesién coyuntural de la patronal, sin posibilidad

de presidén que lo evite.



convenios generales de rama de nuevo cufio, no ,puede suponer

retrocesos sobre lo que ya era legislacién franquista, sin

— .
avances para los trabajadores afectados.

c) Cualquier convenio de estas caracteristicas debe permitir

B

la articulacién a niveles provinciales y de empresa

N

(eventualmente de sector o subsector).

"d) La ofensiva patronal hacia la movilidad funcional pasa por

la desaparicién de las categorias laborales y su sustitucién

por los grupos profesionales, mucho mds amplios. cc.oo.

E;bemos oponernos a estos intentos, ‘en tanto la movilidad
tiene un directo impacto negativo en el empleo. ﬁa aplicacién
que la patronal intenta de los grupos profesionales supone
ademds, un serio retroceso de la capacidad de negociacién
e intervencién sindical en las empresas.

Simultdneamente, debemos desarrollar de forma organizada 1la

extensién de la negociacién colectiva a los centros de trabajo.

En muchos de ellos, acogidos a convenios de ambito territorial,
se producen pactos explicitos o no. Unos, mejoran claramente
los contenidos de dichos convenios. Otros, en ausencia de

orientacidén sindical, pueden suponer retrocesos.

El papel de las Federaciones, a través de los  sindicatos

provinciales debe consistir en garantizar, de un lado, 1la

expresién legal de dichos pactos y, de otro, que sus contenidos

supongan realmente avances, aun parciales, en relacién con 1los

convenios territoriales. Sélo asi conseguiremos pasos de

—

articulacién que, sin sustituir convenios, permitan su mejora

alli donde tengamos organizacién suficiente. -

VIGENCIAS

Seguimos manteniendo la orientacién. de que la vigencia mas
adecuada para posibilitar el ejercicio regular de la participacién

en la negociacién colectiva es de un_afio. S6lo deberemos aceptar

; . . . . .
vigencias superiores gi garantizamoS gumeptos sustanciales del

5 + 1 + L] _II_-
poder adgquisitivo, reducciones de jornada, etc., que "compensen
Sindicalmente el objetivo empresarial de eliminacién de la

"jncertidumbre". Pueden establecerse salvedades en los casos
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-cada vez mas infrecuentes- de planes de reconversidén acordados

con contenidos globales aceptables para el sindicato.

_ EXTREMA 0OKA

- HOSTELERHH
— P VALENCIA

__ Com
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ENMIENDA AL BLOQUE SEGUNDO

ESQUEMA. -

* Puntos 2.1 y 2.2 Sustituir por "La Negociacién Colectiva".

* Salud Laboral Mantener.

* Punto 2.3 Mantener.

* Punto 2.4 Mantener, excepto 2.4.1.3., gue se
sustituye por: "Politica Industrial”.

* Punto 2.5 Eliminar 2.5.1.5.

* Puntos 2.6 y 2.7 Mantener.

* Punto 2.8 Sustituir por "Sobre la unidad de
accién con UGT".

* Punto 2.9 Sustituir por: "Sobre la participacidn

de los trabajadores. La democracia
sindical".

Todo. nad w.cu.,oft;:.. eu : ARAGeA

Tore Fd'(wa'.u.oﬂq e IWLES
P. VALENCIA
Mo STELERITT



LA NEGOCIACION COLECTIVA.-

1.

El impacto de los acuerdos generales en el modelo y resul-
tados de la negociacién colectiva ha sido también negativo.

La limitacién salarial y otros retrocesos impuestos en
algunos de dichos acuerdos, ha cambiado en paralelo con
la desincentivacién de la participacién de los trabajado-
res, ahondando por un lado la reivindicacidén, y , por
otro, limitando la movilizacién en los casos de firma
unilateral de UGT.

A todo ello se afnade la ofensiva patronal, en el marco
de su estrategia "flexibilizadora" que pretende poner
en cuestién hasta la misma esencia de la negociacidn co-
lectiva.

" Es necesario, pues, definir una estrategia reivindicativa

que parta de la ausencia de pacto social y que, mantenien-
do unas grandes lineas que enmarquen nuestra accién sindi-
cal, permita poner en el centro de nuestro trabajo la
participacién y la acentuaién de la reivindicacién, acer-
cdndola al centro de trabajo.

Por eso definimos lo esencial de lo que constituye nuestra
"alternativa de progreso". Pero es necesario, junto a
ello, concretar nuestra estrategia reivindicativa para
dotar de dinamismo a la negociacién colectiva.

Sélo asi facilitaremos la movilizacién, consiguiendo
avances concretos que los trabajadores puedan valorar.
El fortalecimiento organizativo de CC.00. corre parejo
al grado de presencia cotidiana y consecuente de nuestro
sindicato en el centro de trabajo. Crear las condiciones
de presién para conseguir alcanzar acuerdos concretos
sobre cuestiones también concretas que mejoren la situa-
cién de los trabajadores, que permitan aumentar su con-
fianza, es una tarea permanente de CC.00., sin implicarse
directa ni directamente en la politica econdmica en curso.

Entre otras ensefianzas, las elecciones sindicales nos
indican que CC.00. no tenemos practicamente organizacién
fuera de las grandes empresas. Que el sindicato no tiene

vida en la gran mayoria de los centros de trabajo.

Definir una estrategia reivindicativa de estas caracteris-
ticas, por cierto nada ajena a la tradicién de CC.0O.,
requiere también propuestas organizaivas -que se expondréan
m&s adelante orientadas a que los trabajadores vean al
sindicato en su empresa. Implica romper con ciertas ten-
dencias burocrédticas en el enfoque de la accidén sindical.

En este marco, los grandes ejes de nuestra accién reivin-

dicativa son:

a) Estabilidad en el empleo, profesionalidad, organizaciodn
democratica del trabajo.




Frente a la ofensiva de flexibilizacién (en el salario,
en el empleo, en las relaciones de trabajo), que escon-
den bajo su palabra el mas duro autoritarismo empresa-
rial, debemos combatir sus elementos sustanciales:

*

*

Oponiéndonos a cualquier forma de deshido.

Luchando por la estabilidad en el empleo, defendiendo
el concepto de puesto de trabajo fijo.

Disputanto el poder empresarial, forzando la inter-
vencién sindical en todos los elementos de la vida
diaria de la empresa, conscientes de que los incre-
mentos brutales que la patronal busca en la producti-
vidad tienen una consecuencia directa en el menor
nivel de empleo y en el empeoramiento de las condicio-
nes de trabajo si no se hace con la intervencidn
sindical precisa gue lo evite.

Poniendo en primer lugar la lucha por la reduccién
de jornada hacia las 35 horas, y la 53a. semana de
vacaciones, nuestra negativa a la extensién de las
horas extraordinarias, a la extensién indiscriminada
de los turnos, a la flexibilidad en la jornada al
antojo del empresario.

Oponiéndonos a la utilizacién de la movilidad geogréa-
fica como forma indirecta de despido.

Los acuerdos de movilidad interna existente en muchas
empresas, mejorando lo recogido en el Estatuto de
los Trabajadores deben ser mantenidos y ampliados
no siendo intercambiables por ninguna reivindicacién
coyuntural. Desarrollar nuestro poder de negocia-
cién, imponiendo limites y contrapartidas debe conti-
nuar siendo el eje de nuestra accién.

En ningin caso, ni retribuidamente ni por descanso
compensatorio, las horas extraordinarias deben supe-
rar los limites legales. En empresas con problemas
de empleo, expedientes de regulacidén o planes de
reestructuracién con excedentes, debemos exigir su
supresién, admitiéndolas exclusivamente para aquellos
trabajos que por sus caracteristicas periddicas o
por su cortedad impidan cubrirlas con nuevas contra-

taciones. Debemos tender a gque se compensen con
tiempo de descanso privado (minimo equivalente al
175%), con establecimiento de voluntariedad o crite-

rios obligatorios para los empresarios en la eleccién
del momento del disfrute de dicho descanso.

Los trabajos a turno o especiales, tendrdn como con-
trapartida principal, reducciones sustanciales de
jornada por debajo de las generales de fébrica.

La implantacién de nuevos turnos debemos abordarlo
viendo su necesidad en cada caso, opiniéndonos a
gque implanten obligatoriamente y planteando contra-
partidas en el terreno de la contratacién de nuevos
trabajadores, la reduccién de la jornada el aumento

w owr ow f e .
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b)

de las vacaciones y la retribucién. En los casos
en que la implantacidén tenga repercusiones negativas
en el empleo deberemos oponernos a ella.

* La productividad, ligada a la introduccidén de nuevas
tecnologias e inversiones, debe contar necesariamente
con la reduccién de jornada y el control sindical
como contrapartida.

* Defendiendo la profesionalidad, ligada a la formacidn
necesaria para la actualizacién de los conocimientos,
sin justificar 1las polivalencias como instrumento
de ahorro empresarial en los salarios y el empleo.

* Imponiendo una organizacién del trabajo mé&s democra-
tica, en la que los trabajadores colectivamente ad-
guieran mayor conocimiento y control del proceso
productivo, en la que la distribucién del trabajo
y los objetivos sean controlados por los trabajadores.

* Combatiendo la politica de reconversién en curso,
oponiéndonos a la reduccién arbitraria de la capaci-
dad industrial y del empleo, negéndonos a aceptar
despidos, ni mecanismos como los FPE para trabajado-
res cuyo objetivo no sea la jubilacién, o0 gque no
tengan verdaderamente garantizado un empleo alter-
nativo.

Incrementar el poder adquisitivo.

Las politicas antiinflacionistas practicadas pretenden
ser un instrumento de reduccién de la capacidad adqui-
sitiva, haciendo creer que el unico responsable de
la inflacién son los salarios.

El c&lculo del IPC esta, adem&s, sometido a manipulacio-
nes y exento de control sindical alguno.

La falsamente entendida solidaridad pretende que las
cesiones salariales de los trabajadores mas organizados
reiviertan en mejores salarios para los mé&s débiles,
lo que no es cierto en el marco de esta politica.

La situacién actual, adem&s, muestra que los salarios
han perdido peso de forma muy importante en la RN,
mientras el beneficio empresarial ha aumentado espec-
tacularmente.

Por ello, debemos centrar nuestra reivindicacidén en
los elementos siguientes:

* Mantener nuestro criterio de gque sé6lo indiciando
los salarios sobre inflacién media puede mantenerse
el poder adquisitivo.

* poner en cuestién las previsiones de inflacidén del
Gobierno, estableciendo nuestras propias previsiones
-también politicas- para dicho calculo.

* Exigir la cldusula de revisién semestral con ajuste
anual, en el camino de Ia indicacién automatica.

e o o [/ e . e

— I



< I

* Exigir el cambio en el método de célculo del IPC
adaptandolo a los reales habitos de consumo de los
asalariados.

* Garantizar la participacién sindical en la elabora-
cién del IPC oficial.

* Reivindicar la mejora del poder adquisitivo especial-
mente para las categorias mas bajas. E1l SMIG debe
revisarse también por encima de la inflacidén, de
forma semestral, y considerando los aumentos globales
de productividad como exige la Ley.

* Tender a la equiparacién de salarios por categorias
dentro de sectores o grupos de empresas homogéneos.

* Exigir la modificacién de 1los criterios fiscales
que disminuyan el gravamen sobre las rentas salaria-
les en especial las mé&s bajas.

c) Frente al antisindicalismo, mayor poder sindical, cen-
trandonos en los objetivos siguientes:

* Imponer la figura de sindicato representativo, inde-
pendientemente de la firma o no de acuerdos.

* Extensién del delegado sindical a todas las empresas
con SSE constituida.

* Derecho a acumulacién del tiempo sindical y a tiempo
retribuido para asambleas.

* Extender garantias a los delegados de seguridad.

* Introducir la figura del delegado de salud laboral
elegido por los trabajadores en las empresas de mas
de 30 trabajadores con garantias sindicales.

* Ampliar el poder juridico del sindicato, garantizando
el derecho a asistencia legal dentro de la empresa,
asi como la capacidad de litigar.

* Garantizar el derecho a informacién econdmica.

* Abordar la tipificacién de 1los delitos laborales
de los empresarios, tras la sentencia del Tribunal

Constitucional.

La diversificiacién de las reivindicaciones.

Dentro de estas lineas generales es necesario desarrollar
las reivindicaciones especificas, descentralizando y di-
versificando nuestro trabajo en ese sentido. Se trata
de adaptar la reivindicacién a cada situacidén concreta,
convirtiendo a los trabajadores en protagonistas de su
propia accién, con el continuo soporte del sindicato.

Intensificar la reivindicacién no significa corporativismo
ni renuncia al papel de direccidén del sindicato. Todo
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lo contrario si se hace en el marco de las grandes lineas
expuestas. Es la forma de desarrcllar el &mbito mas favo-
rable en suma, el modelo sindical de CC.00. Tampoco sig-
nifica renunciar a establecer los mecanismos de coordina-
cién de reivindicaciones y movilizaciones, que permitan
elevar progresivamente el &mbito y 1la capacidad de la
respuesta de los trabajadores.

Sin 4&nimo de agotar las lineas especificas de trabajo,
hay que anotar, a titulo de ejemplo, algunas de ellas,
a aplicar en sectores o colectivos concretos:

a) Sector publico

* El retroceso relativo en los salarios en este periodo
permite poner en primer lugar la necesidad de su
recuperacidén equiparandolos a los del sector privado.

* El1 papel de vanguardia en lo que se refiera a jornada
o derechos sindicales debe mantenerse y ensancharse.

* La defensa del propio sector publico debe compatibi-
lizarse con la denuncia de sus deficiencias y la
critica de su gestién. Debemos rechazar la transfe-
rencia total o parcial de sus activos al sector pri-
vado.

* La necesidad del reconocimiento del derecho a 1la
negociacién colectiva y el ejercicio amplio de 1los
derechos sindicales para amplios colectivos como
los funcionarios es también un objetivo de primer
orden.

b) Multinacionales

Frente a la especial dureza y prepotencia de la patro-
nal en estas empresas, debemos desarrollar reivindica-

ciones especiales:

* En el terreno salarial, aprovechando 1la situacidn
generalizada de cuantiosos beneficios.

* En el empleo, neutralizando los efectos negativos
de la introduccién especialmente amplia de las nuevas

tecnologias.

* En lo industrial, luchando por impedir segregaciones
de actividad, subcontrataciones, pérdida de valor
anadido, frente a la tendencia generalizada de redu-
cir drasticamente el nivel de integracién de las
empresas.

* Potenciando el poder sindical de intervencién y nego-
ciacién, haciendo frente a nuevas tdcticas patronales
de "integracién", como los circulos de calidad y
otros.

Especial papel deben jugar los elementos de coordina-
cién sindical internacional, para lo que deberemos
desarrollar cuantos mecanismos nos permitan avanzar
en este terreno. /

e



c) La Pequefia empresa

Desarrollar realmente la wvida sindical diaria en la
PYME es uno de nuestros mayores retos. Desde la vigi-
lancia en la aplicacién de la normativa legal o conven-
cional, hasta el desarrollo de 1la reivindicaién, por
pequefio gque sea su nivel aparente, el campo de trabajo
es inmenso.

La preocupacién especifica por parte del sindicato
de rama de los problemas de la PYME, la atencién a
los delegados, etc., se desarrollan en el capitulo
organizativo.

AMBITOS DE NEGOCIACION COLECTIVA.-

Los propésitos patronales de desvertebracién de la nego-
ciacién colectiva encuentran su expresién en dos fendmenos
generalizados que indican con claridad su estrategia: de
un lado, el intento de creacién de &mbitos muy amplios, que
anulen la capacidad de negociacién en instancias inferiores
y., de otro, la proliferacién de intentos de imposicién patro-
nal en la pequefia empresa de condiciones de trabajo preca-
rios, evitando la presencia y la actuacién de los sindicatos.

Ambos fendémenos constituyen dos caras de una misma moneda:
limitan de hecho la capacidad de intervencién sindical vy
colectiva de los trabajadores.

En CC.00. nunca hemos dudado de la importancia de los
convenios generales de rama. En los ya existentes, nuestro
objetivo bdsico deberd ser garantizar la articulacién, de
forma que realmente ejerzan el cardcter de convenios de mini-
mos, pudiendo y debiendo ser superados en determinadas mate-
rias en &ambitos inferiores donde la correlacién de fuerzas
lo permite.

Pero las nuevas y recientes experiencias en dos ramas
muy importantes (Metal y Construccién) afaden nuevos elemen-
tos: la patronal -en el caso del metal, de acuerdo con UGT-
ha pretendido introducir capitulos estratégicos en la 1linea
de la flexibilidad, con la perspectiva de derogar acto segui-
do las Ordenanzas correspondientes, y de sustituir el ya
agotado modelo de pacto social por suceddneos a nivel de
rama.

Algunas conclusiones sindicales podemos extraer:

a) La ampliacién de los &mbitos de negociacién debe producirse
sobre la base de la coordinacién y movilizacién sindical

de los &mbitos inferiores afectados. Caso contrario,
en un marco "otorgado" por la patronal, es dificil que
se consigan avances. El resultado es -mas bien- el retro-

ceso de las condiciones de trabajo estructurales, aun
a cambio de alguna concesién coyuntural de la patronal,
sin posibilidad de presidén que lo evite.
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b) La sustitucién de las ordenanzas a que conducirian 1los
convenios generales de rama de nuevo cufo, no puede supo-
ner retrocesos sobre lo que ya era legislacidén franquista,
sin avances para los trabajadores afectados.

c) Cualquier convenio de estas caracteristicas debe permitir
la articulacién a niveles provinciales y de empresa (even-
tualmente de sector o subsector).

d) La ofensiva patronal hacia 1la movilidad funcional pasa
por la desaparicién de las categorias laborales y su sus-
titucién por los grupos profesionales, mucho mas amplios.
CC.00. debemos oponernos a estos intentos, en tanto la
movilidad tiene un directo impacto negativo en el empleo.
La aplicacién que la patronal intenta de los grupos profe-
sionales supone ademds, un serio retroceso de la capacidad
de negociacién e intervencién sindical en las empresas.

Simultédneamente, debemos desarrollar de forma organizada
la extensién de la negociacién colectiva a los centros
de trabajo. En muchos de ellos, acogidos a convenios
de &mbito territorial, se producen pactos explicitos o
no. Unos, mejoran claramente los contenidos de dichos
convenios. otros, en ausencia de orientacién sindical,
pueden suponer retrocesos.

El papel de las Federaciones, a través de los sindicatos
provinciales debe consistir en garantizar, de un lado,
la expresién legal de dichos pactos y, de otro, que sus
contenidos supongan realmente avances, aun parciales,
en relacién con los convenios territoriales. S6lo asi
conseguiremos pasos de articulacién que, sin sustituir
convenios, permitan su mejora alli donde tengamos organi-
zacidén suficiente.

VIGENCIAS.-

Seguimos manteniendo la orientacién de que la vigencia
mas adecuada para posibilitar el ejercicio regular de la
participacién en la negociacién colectiva es de un afio.
S6lo deberemos aceptar vigencias superiores si garantizamos
aumentos sustanciales del poder adquisitivo, reducciones
de jornada, etc., que "compensen" sindicalmente el objetivo
empresarial de eliminacién de la "incertidumbre®”. Pueden
establecerse salvedades en los casos -cada vez mas infrecuen
tes- de planes de reconversién acordados con contenidos glo-
bales aceptables para el sindicato.

| ’E
POLITICA INDUSTRIAL.- b A { e

1. HACIA UNA ESTRUCTURA INDUSTRIAL DIFERENTE.

La evolucién de la ultima década ha puesto de manifiesto
cémo la llamada crisis econdémica es, sobre todo, una con-
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secuencia del cambio de las estructuras productivas de
los paises mds desarrollados.

El desarrollo de las fuerzas productivas, la generaciodn
constante de nuevas tecnologias, permite crecimientos
de la productividad que multiplican los obtenidos en fases
anteriores.

La automatizacién creciente de sectores y procesos de
produccién reduce de forma permanente el trabajo necesario
por unidad de producto, lo que, dentro de la logica del
sistema capitalista y ante las dificultades existentes
dentro de ella para obtener reducciones generalizadas
de la duracién del tiempo de trabajo por trabajador en
similar cuantia, lleva a descensos fuertes y continuados
del empleo industrial y a la configuracién del paro como
un fendémeno estructural en la mayoria de los paises.

Las nuevas que permiten producir mds con menor tiempo
de trabajo, exigen sobre todo en su fase previa de inves-
tigacién y desarrollo, fuertes inversiones que sélo los
Estados o algunas compafiias multinacionales pueden concen-
tracién de capital que necesita ademds un periodo de so-
breacumulacién sostenido cuyos costes se hacen recaer
sobre todo en las espaldas de los trabajadores.

Ante fenémenos de esta envergadura sé6lo caben dos tipos
de politica. Una es la neoliberal que reforzando el papel
de 1los grandes grupos privados pone a su servicio los
recursos y la actuacién de los aparatos del Estado y cuyos
efectos en forma de aumento del paro, empeoramiento de
las condiciones de trabajo, aumento del autoritarismo
en las empresas Yy crecientes practicas antisindicales,
ya conocemos.

La otra es la de un reforzamiento de un Sector Publico
que limite el despilfarro de recursos, evite gque recursos
gue son de todos los ciudadanos se pongan incontraolada-
mente al servicio de unos pocos, planifique la modifica-
cién de estructuras productivas, utilice criterios de
rentabilidad social y generacién de empleo y permita el
funcionamiento democratico de los sectores econdémicos.

COMBATIR LAS POLITICAS INDUSTRIALES NEOLIBERALES LAS HAGA
QUIEN LAS HAGA.

Casi cinco afnos de experiencia de Gobierno del PSOE en
dos legislaturas consecutivas permiten analizar las carac-
teristicas de su politica industrial. Los riesgos que
ya advertiamos en nuestro pasado Congreso acerca de la
aplicacién de la Ley de Reconversién de 1.984 se han con-
firmado. La practica de esa politica ha tenido como con-
secuencia la desaparicién de multitud de industrias sin
generacién de otras nuevas que las sustituyesen, la pérdi-
da de empleo, un funcionamiento cada vez més subsidiario
e ineficiente del sector publico y un reforzamiento del
papel de direccién econémica por parte de algunos grupos
multinacionales que operan en nuestro pais.

a) La politica de reconversién del Gobierno ha sido conce-
bida mas como un marco legal para atenuar la conflic-
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b)

c)

d)

tividad en los sectores mas organizados gque como un
marco de actuacién del Estado para la creacidén y poten-
ciacién de las nuevas industrias que deberian sustituir
a las actividades reestructuradas.

La figura ma&s destacada de esa politica han sido 1los
llamados Fondos de Promocién de Empleo cuyo funciona-
miento ha confirmado su configuracién mé&s como bolsas
de paro que como elementos que garantizasen la recolo-
cacién de los trabajadores despedidos de las empresas.
De hecho, en los sectores en que se han utilizado para
trabajadores menores de 55 afios y, por tanto, no jubi-
lables, al final de su vigencia una buena parte de
los afectados permanecen en ellos y de 1los que han
causado baja otra parte sustancial lo ha hecho por
indemnizacién u otras causas gque nada tienen que ver
con una recolocacién garantizada.

Junto a este marco legal cuya aplicacién, ademés, se
ha centrado en unos pocos sectores, se han multiplicado
los problemas de multitud de empresas de todo tamarfio
a las que la falta de intervencidén publica ha conducido
a procesos de reestructuracién salvaje.

Entre 1.979 y 1.985 en el Metal se han destruido mas
de doscientos mil puestos de trabajo, de los que la
mayor parte, a partir de 1.984.

El debilitamiento del sector publico empresarial bajo
la excusa de mejorar su eficacia y reducir pérdi--
das ha repercutido de forma importante.

Se trata de un sector publico que no puede desaparecer
por razones estratégicas, pero que actla mas como sub-
sidiario que como competidor del sector privado con
lo que se cierra el circulo absurdo de una exigencia
de eficiencia en términos capitalistas que con la es-
tructura con que se estd configurando es cada vez menos
posible.

La actividad de generacién de nuevas industrias ha
sido en la practica inexistente y se ha limitado a
medidas indirectas de promocién, a través de la crea-
cién de ZUR u otros mecanismos o acuerdos con determi-
nadas multinacionales como la ATT, a las que se han
trasvasado cantidades ingerentes de fondos publicos
que no se corresponden ni con la generacién de empleo
que producen ni con el aporte tecnoldégico gque ponen
a disposicidén de nuestro pais.

De hecho, esta politica no ha generado empleo en térmi-
nos netos y ha servido como mucho para incentivar la
movilidad de industrias hacia aquellas zonas con mayo-
res incentivos financieros.

La precipitada negociacién del acuerdo de adhesidn
de Espafia a la CEE, cuyo desenlace ha estado condicio-
nado ma&s por criterios de oportunidad politica del
Gobierno ha llevado a un contenido desequilibrado
y cuyas repercusiones en la estructura industrial de
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nuestro pais se estén sintiendo y van a seguir sintién-
dose en los préximos anos.

La inundacién de importaciones siderurgicas de paises
comunitarios el primer aifo de nuestra pertenencia
ha sido incapaz de frenar totalmente y que tiene reper-
cusiones evidentes en el empleo siderurgico de nuestro
pais, no es sino una pequefia muestra de lo que puede
suceder en no pocas empresas segun vaya avanzando el
desarme arancelario del sector industrial.

LA EXPERIENCIA Y LAS PROPUESTAS DE CC.O0O.

La movilizacién de los trabajadores en defensa de sus
puestos de trabajo ha sido importante en las empresas
y sectores ma&s organizados sindicalmente y fundamentalmen-
te en los afectados por los planes de reconversion. Del
conjunto de las experiencias se obtienen algunas conclu-
siones:

a) No en todos los casos en que hemos conseguido movilizar
a los trabajadores, hemos alcanzado acuerdos asumibles
por CC.00., pero en todos los casos en que lo hemos
conseguido, se ha hecho sobre la base de la organiza-
cién y la movilizacién.

b) Las posiciones mantenidas por la Federacién han supues-
to en general un reforzamiento organizativo y electoral
de nuestro sindicato, en especial en los sectores en
los que se han desarrollado las movilizaciones més
importantes. Una parte de las razones de la reflexidn
interna de UGT proviene, precisamente, de su experien-
cia a nivel de f&brica o sector en los procesos de
reconversioén.

c) La experiencia practica hace hoy mucho més creibles
atun las posiciones defendidas por CC.00. en un momento
en que los hechos demuestran que los planes no firmados
por el sindicato no garantizan el empleo y que sélo
con la movilizacién unitaria es posible impedir 1los
despidos.

En el préximo periodo, los intentos de reestructuracidn
por parte de 'las empresas van a mantenerse con un marco
previsiblemente m&s endurecido. Los recientes anuncios
del Gobierno en esta direccién, a pesar de los desmentidos
formales, confirman la tendencia gque ya veniamos denun-
ciando desde CC.00.

La prérroga de algunas de las medidas contenidas en la
Ley de reconversién de 1.984, cuya vigencia expird a fina-
les de' 1.986, no aclara definitivamente el marco legal
futuro. Pero los datos que tenemos a disposicién nos
permiten prever el intento de aplicar medidas aun mas
restrictivas, renunciando la Administracién a intervenir
en el terreno industrial, dejando actuar casi en exclusiva
a "las fuerzas del mercado", lo que puede acentuar el
cardcter salvaje deé algunos intentos de reestructuracién
y dar mayor ca cidad de maniobra a los grandes grupos
financieros y multinacionales, que pese a las declaracio-
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nes, seguirdn beneficidndose de las ayudas financieras
y las facilidades legales para reducir el empleo.

Lejos quedan las declaraciones de responsables del Gobier-

no gque daban la reconversién por terminada. Asistimos
mads bien a la nueva fase -y no la ultima mientras siga
aplicdndose la politica neoliberal- que se dejard sentir

sobre nuevos sectores y que se repetird sobre otros ya
sometidos a reestructuracién.

Todos estos procesos se desarrollan en paralelo con 1los
intentos patronales de modificar el modelo de empresas
industriales existentes hasta ahora y de introducir de
mds en mas, criterios de flexibilidad en su funcionamien-
to, cuyas manifestaciones mds generalizadas son:

* La segregacién de actividades productivas de las empre-
sas para que éstas se dediquen exclusivamente a su
produccién principal.

* La segregacién de una buena parte de las actividades
de servicios que hasta ahora cubrian de forma préactica-
mente autosuficiente, las grandes unidades productivas.

* E]1 aumento de las subcontrataciones en actividades
de fabricacién de componentes, auxiliares e indirectas.

* Extensién de las potestades de las empresas en materia
de organizacién del trabajo para facilitar la mas am-
plia movilidad y polivalencia de la mano de obra, en
la distribucién de los horarios y jornadas de trabajo;
en el establecimiento de turnos, en la realizacidn
de horas extras, etc.

* PReduccién del peso relativo de las plantillas fijas
y aumento del de las eventuales.

Todos estos aspectos empujan hacia una reduccién -
aun mayor del empleo, a través de aumentos de la produc-
tividad y tienen como objetivo la reduccién de los costes
y el aumento del excedente empresarial.

La experiencia de estos afios y la politica que se ariuncia
para el préximo periodo reafirman mds gque nunca nuestros
planteamientos.

CC.00. hemos demostrado gque somos capaces de llegar a
acuerdos que respeten nuestros minimos sindicales. El
problema est& en que la ofensiva desarrollada por la pa-
tronal y respaldada por el Gobierno, sitda encima de la
mesa posibles medidas de despido que son asumibles sindi-
calmente y frente a los que nuestro objetivo debe seguir
siendo el mismo, es decir, evitar que se produzcan.

El endurecimiento de los planteamientos patronales y del
Gobierno, no debe llevarnos ni a posiciones de radicali-
zacién, que nos alejen de los trabajadores, ni a posicio-
nes de plegamiento, a la vista de las dificultades para
alcanzar nuestros planteamientos, que supondrian renunciar
a nuestro papel como sindicato comprometido con la defensa
de los trabajadores.



* El1 establecimiento de elementos sindicales para la
negociacién que incluyan la definicién de los planes
industriales; garanticen la no existencia de despidos
ni directos ni aplazados; wutilicen 1las jubilaciones
anticipadas voluntarias como el eje fundamental para
el tratamiento de excedentes; avancen en la reduccidn
de la jornada; no permitan las presiones en los casos
de bajas indemnizadas; tiendan a la eliminacién de
las horas y los trabajos extras; incluyan en el trata--
miento a los trabajadores de contratas y la industria
auxiliar (al menos la interna), garanticen la no dis-
gregacién productiva via subcontratas u otros mecanis-
mos situa las regulaciones de jornada como un elemento
derivado e los planes y no como un fin en si mismas,
introduzcan las recolocaciones como un elemento simul-
tdneo y garantizado y no como una promesa e introduzca
la Formacién Profesional como un elemento necesario.

* La necesidad de propuestas que liguen la reconversién
con la reindustrializacién y en las que se refuerce
el papel del sector publico como el unico capaz de
contrarrestar industrialmente el peso de las multina-
cionales.

En este aspecto, las dos claves de politica industrial
pasan por ampliar el &mbito de actuacién de la empresa
publica, disputéddoles el espacio y el mercado a la privada,
Yy por una politica que controle la actuacidén de las multi-
nacionales en nuestro pais exigiéndoles contrapartidas
tecnolégicas, productivas y financieras.

Sobre estos aspectos conviene ampliar algunas de nuestras
reflexiones:

* En lo referente a la reduccién de la jornada, en no
pocas ocasiones, la patronal argumenta para no aceptar-
la, problemas de competitividad.

Al margen de gque la consecucién de las 35 horas es
dificil si no se produce en un marco generalizado,
lo cierto es gue la experiencia de estos uUltimos arfos
muestra cémo en la mayoria de los paises europeos se
ha avanzado m&s en esta direccién que en Espafa y gque
dentro de nuestro pais existen diferencias intersecto-
riales e interempresas que nos permiten ejemplificar
para seguir obteniendo resultados en este terreno.
La posicién reivindicativa de la mayoria de los sindi-
catos europecs y sobre todo el ejemplo alemdn en el
gue obtendrd de forma generalizada en el Metal la apli-
cacién de las 38 horas y media (en la actualidad se
prepara una nueva ofensiva reivindicativa para ampliar
la reduccién), refuerza estos planteamientos.

Este es un aspecto en el gque, ligado a negociaciones
de reconversién, hemos obtenido avances importantes
en la empresa publica y en una parte de la gran empresa
privada, que debemos ampliar no s6lo en ellas sino
también en el resto de las empresas mas atrasadas como
elemento clave que es para la atenuacidén de la destruc-
cidén de empleo.
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En la actualidad, varios miles de trabajadores no jubi-
lables se encuentran en los FPE, sin perspectiva de
recolocacién y agotando sus prestaciones.

En tanto esto sucede se plantean nuevos excedentes
en no pocos sectores o empresas a los que se amenaza
con el mismo futuro, si no peor.

Al mismo tiempo se produce una politica discrecional
y discriminatorio de jubilaciones anticipadas; en unos
casos las jubilaciones se extienden a lo largo de toda
la vigencia del plan, en otros se aplica exclusivamente
en una parte de su vigencia.

Sindicalmente, debemos dar una alternativa a los traba-
jadores que estdn en los Fondos y gque pasa por que
forcemos el reingreso en las fdabricas de origen o a
otras del mismo sector y la misma zona cuando éstas
hayan desaparecido, de los trabajadores no jubilables
que permanecen en ellos. En paralelo y en sectores
donde no se haya hecho asi debemos conseguir la posibi-
lidad de ampliar las jubilaciones anticipadas con pen-
sién suficiente durante el periodo necesario para ga-
rantizar lo anterior.

La experiencia de la RECONVERSION DE ESTOS ANOS Y LA
DE LOS FPE nos fuerza a una reflexidén sindical sobre
nuestra presencia en las mesas de negociacidén y segui-
miento.

CC.00. debemos exigir nuestra presencia en todos 1los
dmbitos en los que se diriman aspectos que afecten
a los trabajadores. En este ultimo periodo, y en no
pocas ocasiones, se nos ha excluido de ellos con crite-
rios antisindicales y escasamente democrdticos, bajo
la excusa de nuestra no aceptacién de determinados
acuerdos.

CC.00. rechazamos este plantamiento, cuyo fondo anti-
sindical es evidente, ya gque vulneraria los principios
elementales de la representatividad e introduciria
paulatinamene la limitacién de exigir la firma para
estar presentes en determinados &mbitos de discusidn
y negociacién en los que la clave debe estar en el
cardcter representa*ivo o no de los sindicatos.

Otro elemento de reflexidén adicional, gque nos aporta
la experiencia de estos afos, es la posicidén que como
sindicato debemos adoptar en lo que se refiere a la
toma de decisién por los trabajadores en los casos
en que estén en entredicho principios sindicales y
fundamentalmente en los que se plantee cualquier moda-
lidad de despido.

En no pocas ocasiones la patronal, para fomentar la
divisién y romper la solidaridad de 1los trabajadores
sitia propuestas que suponen el despido de una parte
y el mantenimiento de otra, identificando incluso pre-
viamente a los trabajadores que considera excedentes.
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¥~ algunas ocasiones se ha planteado la posibilidad
» realizar referendums entre los trabajadores en estos
casos.

La FM/CC.00. defendemos que la ultima palabra la tienen
los trabajadores. Sin embargo, en estos casos la cele-
bracién de referendums y consultas no estd justificada
puesto que no existen bases equitativas para la deci-
sién ya que unos trabajadores, los que quedasen, esta-
rian decidiendo sobre otros trabajadores, a 1los que
se pretende despedir.

CC.00. no aceptamos que en estos casos se celebren
consultas, ni ningin resultado que suponga la decisidn
de aceptar modalidades de despido por votacién mayori-
taria.

Para ello se trata de:

* Partir de la organizacién en la empresa para la discu-
sién y difusién de nuestros planteamientos.

* Tender a que tanto el tratamiento como la movilizacidn
se desarrolle sectorialmente.

* Organizar a los trabajadores que estédn en los FPE,
dedicando esfuerzos especificos a este aspecto para
garantizar la integracién de estos colectivos en la
accién sindical sobre reconversién.

* Articular la actuacién conjunta de todos los grupos
de trabajadores afectados (empresa, contratas, compa-
fiias auxiliares, Fondos, regulados, etc.).

* Organizar la solidaridad extendiendo nuestros plantea-
mientos en el entorno geografico afectado y garantizan-
do de esta forma el apoyo y soporte de otros sectores
de las poblaciones, impidiendo los intentos de aisla-
miento y de hacer aparecer como conflictiva lucha en
la que en muchos casos se dirime el futuro industrial
de comarcas enteras.

5. SOBRE LA UNIDAD DE ACCION CON UGT.

5.1 Hablar con realismo de unidad en Espafia es hablar de
como mejorar, en primer término las relaciones entre
CC.00. y UGT. Y mejorar esas relaciones tiene que
suponer avanzar en la unidad de accidn.

Proponerse avances en la unidad de accién obliga a
clarificar que el mal estado de las relaciones entre
CC.00. y UGT no tiene como unica causa que el PSOE
gobierne y UGT tenga dependencias. La raiz del enfren-
tamiento en los ultimos afios hay que buscarla en todo
lo que implica el giro del PSOE en 1.979 y la estrate-
gia a la que se correspondia aquel giro.

La apuesta del PSOE por el modelo bipartidista 1llevé
aparejada la apuesta por un modelo de relaciones indus-

- - - / - - -



triales marcado por el pacto social y por la hegemonia
de 1la socialdemocracia sobre el movimiento obrero.
De ahi que, ademds de la firma del AMI en 1.980, UGT
declarara meses antes gque en el futuro tendrian en
cuenta la que llamaron "estrategia de diferenciacién",
dando a entender gque marcarian claramente distancias
respecto de CC.00. y que cualquier acuerdo se haria
sobre las posiciones de UGT.

Los limites para la unidad de accién estédn en que UGT
sigue considerando valido, en lo general, su modelo
~de pacto social y mantiene su pretensién de hegemonizar
la masa de trabajadores "moderados" gque segun ella,
son mayoria.

Pero, al mismo tiempo, lo ocurrido en las grandes em-
presas en las elecciones sindicales de 1.986, la conso-
lidacién y el ligero avance de CC.00. en el porcentaje
de delegados, los grandes retrocesos de UGT en empresas
publicas fundamentales, amén de otras experiencias,
como el grado de participacién de los trabajadores
en la huelga del 20 de Junio de 1.985 y las amplias
luchas de 1.987 quebrantan la pretensién de UGT de
alcanzar la hegemonia sindical y sitbian el panorama
sindical en otras coordenadas.

Se producen nuevas condiciones, objetivamente mas favo-
rables para la unidad de accién.

Sigue siendo un obstéculo afadido la limitacién que,
para una accién sindical mas auténoma de UGT, repre-
senta el hecho de que el PSOE gobierne. Pretender
que la unidad de accién se base en la confrontacién
directa con el Gobierno sé6lo seria posible si UGT en-
trara también en confrontacién abierta con su politica.

Pero como CC.00. no podemos abdicar del rechazo a la
vigente politica gubernamental, se deduce que el margen
para la unidad de accidén puede ser relativamente impor-
tante en aquello que, de forma comin, nos enfrente
con la patronal y el Gobierno. '

Para cualquier Sindicato, la lucha frente a las preten-
siones y objetivos de la patronal es la mas frecuente.
Por eso hay margen para la unidad de accién. Lo de-
muestra el desarrollo de la negociacién colectiva para
1.987.

Resumiendo, la unidad de accién se abrird camino sobre
reivindicaciones concretas, basicamente frente a la
patronal, con mucha mayor frecuencia en los ambitos
sectoriales y de empresa y sobre concretas formas de
movilizacién.

Se ensanchard a medida que vaya consolidéandose en estos
términos y niveles. Sus efectos se multiplicaran hacia
el conjunto de los sindicatos de clase.

Su préactica, al favorecer a los trabajadores, redunda-
rd en benefico del propio sindicalismo.
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6. SOBRE LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES. LA DEMOCRACIA

SINDICAL.

La estrategia reivindicativa que defendemos estd intima-
mente ligada a la necesidad de desarrollar la participa-
cién. Para ello deberemos:

a)

b)

c)

da)

e)

£)

g)

h)

Garantizar la informacién, el debate y el pronuncia-
miento de los trabajadores -de los afiliados en primer
lugar- sobre todas las grandes decisiones: plataformas
reivindicativas, movilizaciones, decisiones de acuerdo.

Impulsar para ello la asamblea de trabajadores, garan-
tizando su representatividad, para la informaidén vy
la toma de decisiones. Desarrollar en las grandes
fadbricas las asambleas de taller o zona, gue permitan
la participacién y el debate.

Forzar el pronunciamiento de los trabajadores -al
menos bajoc la forma de referencum- garantizando el
debate previo y la informacidén suficiente.

Garantizar que en todos los casos el sindicato va a
los debates con posicidén tomada, previamente discutida
y decidida con los afiliados y con 1los o6érganos del
sindicato en el &mbito respectivo.

Poner al dia el papel de las asambleas de delegados,
gue hoy cumplen un papel bé&sicamente informativo o
de caja de resonancia para la movilizacidn. Hay gque
garantizar que los delegados puedan debatir y exponer
sus problemas, asi como gque transmitan al centro de
trabajo las discusiones y decisiones del sindicato.
Para ello hay que terminar con la convocatoria abusi-
va y mialtiple. Es el sindicato de rama quien debe
convocarlas casi exclusivamente. Y sin dar por termi-
nado alli el trabajo, sino descentralizdndolos por
comarcas o poligonos, y contribuyendo a la discusidn
con los afiliados y trabajadores de cada centro de
trabajo.

Defender el cardcter unitario del Comité de Empresa
y su papel de interlocutor uUnico en la empresa. Ello
exige que los delegados de CC.00. tengan posicién acor-
de con la del sindicato y la SSE, trabajando por 1la
sintesis wunitaria.

Sin embargo, eso no significa que asumamos sin ma&s
las posiciones de los Comités. En todo el periodo
de debate, CC.00. deberemos expresar nuestra opinién
como sindicato, aunque ésta no coincida con la mayoria
del Comité. una vez que los trabajadores se pronun-
cien, deberemos aceptar la decisién mayoritaria, sin
perjuicio de mantener nuestra posicién sindical.

S6lo en los casos en que se ventilen principios sindi--
cales -como es el caso de gue unos trabajadores voten
sobre el despido de otros- nos deberemos negar a la
participacién en las consultas, no vinculandonos a

su resultado. )
1222222222222 22222222222l d R
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En un paﬁorama de acusada divisibn sindical camw el actual CC.00. no samos
indiferentes a la cuestitn de la unidad sindical.

Cuanto mayor es la umidad de accibn por la lucha, mis masiva suele ser la
respuesta cbrera.

Ia divisi6n entre CC.m. y UGT desde el B2 y afin antes ha estado motivada
por un proyecto y una gractica diferentes.

UGT ha intentado conwextir en hegemSnico un sindicalismo asistencial y de
conciliaci6n, enfrentad a toda préctica sindical reivindicativa y de con-
frontacifn.lo ha intentado apoydndose en el favoritismo gubernamental y
patronal frente al resto de sindicatos y en la existencia de importantes
sectores moderados en ek senc de la clase obrera actual.

UGT ha sostenido la politica econ&mica del Gobie,;‘;m, actuando camo su
prj_ncipai instrumento @ntro del movimiento sindical.

En este contexto, con $2l proyecto y camportamiento es pues bastante 16-
gico encontrar a UGT exrentada al resto de sindicatos y generando un clima
de divisibn sindical.

En los ﬁitinos tiempes UGT se ha visto obligada:a remcdelar algunos de los
aspectos mds camprametaiores de su tictica.Se ha ido desmarcando deiz equipo
econfmico del gobierno intentando dar una imagen de menor dependencia del
mismo y ha moderado almnas de sus actitudes mis abiertamente hostiles a
CC.00. ¢ Aque se debe esste cambio? ¢ cufles son sus limites?

Ias causas fundamemtzles son dos: '
UGT ha sufrido también an desgaste No ha podido apoyar una politica tan "
antiobrera caom la del G:blerno del PSCE sin pagar el coste de esa dependencz_a.
De ahi su estrepltoso fracaso en las elecciones sindicales en el sector pGbli-

co.
Te_ro eso por si s6lo mp ha sido suficiente.Ha sido qecesario también que a
su izquierda hubiera ume prictica sindical diferente 1a Huelga General del
20-J y el movimiento reivindicativo de los primeros meses del 87 han ejercido
uan presi6n evidente.Coviene recordar que el primer desmarque de UGT con el
Gobierno se dio con ocasifn de la ley de Pensiones después, y sflo después,
de que CC.00. convocara la Huelga Generai,.
Ins limites de esta meva tictica de la direccifn de UGT son claras;

No ha roto el cordin umbilical con el.PSCE, ni con su instalacifn:en la
concertaci6n y el pacto social, i con su proyecto de sindicalismo asistencial '
y de ccnciliaci6n.

Io que sucede es ge tienen que hacerlo de distinta forma y, sobretodo, ya

= A =
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no puads hacerlo en solitario ‘con la faci¥idad del pasado.De ahi que también
hayva.cambiado su tradicional animadversifn hacfa CC.00. por los guifios y los

puentes intentando encauzar a nuestro sindicato en su politica.

No podemos, pues, olvidar esta‘g‘ :alecciones ni soslayar este anidlisis a la
hora de abordar la cuesti6n de la unidad de acci6n con L;GT

No samos indiferentes al cambio tactico que UGT se ha visto obligado a dar,
que ademis nos permite ser mis ofensivos en la necesidad de que los sindicatos
se confronten abiertamente con la politica" égi";:')bie:rn.

Pero hay varias formas de enfocar la unidad:

Una, es la de moderar planteamientos para acercarse a UGT.Es evidente que si
CC.00. entra en la linea de la concertacifn, por nuevas cjue sean sus formas,
UGT seré m&sl receptiva a la unidad de accibn.Ya en el pasado, cuando el
sindicato firmd el ANE, se nos vendid aquel’ acuerdo cam un gren paso de unidad
sindical. _

Otra, la que entiende la unidad para la accifn reivindicativa, para la luchz
vy la movilizacidn; manteniendo una practica ofensiva e Uﬁepemda.ente si esa
unidad no es peosible.la vieja consigna " Unidad, pero para luchar" recobra
en estos momentos todo su sentido. '

No poderos abordar las cuestiones de unidad s6lo ni fundamentalemente en
refersnciz a UGT.Har hoy en el Estado espaiol otras fuerzas sindicales que,
sin szr reconocidas caw " sindicato m&s representativo" cuentan sin embar-
go con urn interesante arraigo y un importante dinamismo en sus respectivos
érbitos de implantacibn: el SCC en Andalucfa, la CSI en Asturias, IAB y
ESK-CUIS en Buskadi, INXG y CXTG en Galicia, la USTEC en Ensefianza,...Como
también estdn ahf, aunque su implantacibn sea pequefia, la ONT y diversos
colectivos fabriles.Con todos ellos tiene interés desplegar una diversificada
iniciativa de unidad de acci6n.No s610 en ocasiones cam el 20-J cuando
necesitabémos del miximo de estos apoyos sindicales para dar mayor ax-wplitud
- 2"1a Huelga General.

Muestro interés prioritario en la blsqueda de la unidad de accifn ha de ir
dirigido a todos a:;uelios sectores dispuestos a luchar decididamente contra
la patronal y a cambatir la politica econ@mica del Gobierno.Nuestro sindicato
necesita un giro profundo en este sentido.

Prdr foR mIWRZIA EN!
— SAN 104D
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PAG,.23.Columna B,n? Q.-SUSTITUIH n_ ..no sean superiores a dos afios",

superiores e un afio". (RESTO IGUAL)
a favor de la ennlenda, 16
a favor dAe

POR "no sean

Pone- waunfion !
— BOLERRES

en la pag, 23 columna A afiadir al fi-

re Ny
5.- Enmienda al puntoxgéﬁ;ijgj
nal tras la linea ==t

"Esta practica, sin embargo, es imposible d? realizar en aque-
1los sectores pequefics y debiles con gran_numero de e@presas -
disgregadas por todo el ambito del convenic, descoyexlonadas -
y con una represidén laboral que impiden la presencla y 1§ écc1on
sindical.En estos sectores, como €S ejemplo el de.las clinicas
privadas, los pactos y convenios de empresa han sido precedentes
de desunién y fracaso ante las medidas de presidén y movilizacién en
la lucha por el convenio provincial. E1 hecho de comprometer venta-
jas en las negociaciones a nivel de empresa, hace que 1los trabajado-
res no participen en la lucha por el convenio general y este no in-
cide mas que en los intereses de empresas pequeflas o con patronos -
REzZquinos.,

De esta manera se van caracterizando los convenios de este tipo de
sectores por su caracter raquitico y pobre. Al mismo tiempo, 1los
trabajadores del mismo sector se van dividiendo en dos grupos, aque-
llos que pueden sacar buenos pactos de sus empresas y gozan de -
buenas condiciones, alejandose por consiguiente de las reivindica-
ciones generales y los que se ven imposibilitados de negociar con

el empresario y por lo tanto dependen exclusivamente del convenio
sectorial que se negocia sin fuerza y por tanto sus condiciones -
quedan a la zaga del resto de los trabajadores,

En este tipo de sectores debe ser postura de CC.00. evitar la em-
presa como ambitoc de pacta y negociacidén eon el fin de aunar y ha-
cer crecer el movimiento sindical."

6.-.  Enmienda al punto 2.2.4.3. en las paginas 24 y 25, sustituyen-
do el punto por un texto alternativo que se adjunta comoc anexo N2 5,
7.-. Enmienda al punto 2.4 de las paginas 31 y 32, sustituyendoclo
por un texto alternativo que se adjunta en el anexo N2 6.

8.- Enmienda al punto .2.8 de las pags. 41 y 42 sustituyendolcs por
un texto alternativo que se adjunta en el anexo N2 7 .

9.- Enmienda al punto 3.3.2.3. pag.55 modificar con el siguiente

S
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texto:

"El 70% de las cotizaciones de 1los afiliados sera destinado a la
estructura de rama, mientras que el 30 % sera destinado a laconfe-
deracién y a la estructura territorial del sindicato.

El-dinero que procede de ayuda institucional sera dirigido en un
70% a la confederacidén y a la estructura territorial, mientras que
el 30% sera destinado a la estructura de rama".

Fousa, P warmBus, e ;
— SAWIDAD

e . IL_ - .
PAGe23 . (4) SUPRTMIR EL FUNTO 18 Y 20 UBLERTLA
”,z,o e PASAR EL FISY0 52 COMO FUNTO 12 ‘%

EN EL IKHHD 3! CAHEEAR "convenios" POR "condiciones labora-
les y salariales”
PASA PoR MiIWNo AIA
PAG.23 (A) DEL PARRAFO 41 SUPRIMIR "Via convenios colectivos como
N2 4 tales" EWMIENDA; 39
PASA POR MINORIA PONEWLIRL (e g
<4 . 5 ABSTENC(ONVES) ¢
PAG,23 ” (A) DEL PARRAFO 67 AL 70 SUSTITUIR POR:
N<22 "Para impulsar el trabajo en esta direccidén son necesarios

planes des trabajo de las Federaciones y Sindicatos de Ra-
ma, que concreten estos objetivos y permitan que el sindi-

cato llegme todas las empresas,
T Aog

ENMIENDAS DE LA SECCION SINDICAL DE FERRYS

. 19 Pagina 23, Columna B, Apartado 2.2.3.3., Lineas 3y4

N2}

'SOBRE LAS VIGENCIAS ,

PP W/

Siguiendo el pfincipio de que este es un sindicato de clase

y reivindicativo,hay que orientarse a que las vigencias

sean de un afio.

?%Q. frf mw%ﬁ». :
— P JALENCIA
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En la pdg. 23, (A) del pdrrafo 67 al 70 sustituir por:
"Para impulsar el trabajo en esta direccidén son necesarios
planes de trabajo de las Federaciones y Sindicato de Rama

que concreten estos objetivos y permitan que el Sindicato
1legue a todas las empresas.

tooo. il wm,cnie.u:
— QUIMtCN"

ENMIENDA N° 2 favavia g -',{j{ S ;}//”“
S A

En la pdg. 23 (A) Suprimir el punto 1° y 2°. Pasar el punto
5° como punto 1°. ‘

En el punto 3° cambiar: "convenios" por "condiciones labora
les y salariales"” ' )

- QUIMCAS

v}
T

: —
3.- Pagina 23 - punto 2.2.4. a la altura de la linea 15 (B) a continmacidn

de: " Los objetivos reivindicativos basicos son:"

INCLUIR EL SIGUIENTE TEXTQ: "Conservar derechos conquistados y el mismo

rcentaje de Banda para todos los emolumentos salariale

1]
.31

po

— MIVERIA

a 9. Sustituir por " Por ser 1a nego-==

o N

5.- Pagina 23, columna B, 1ineas 3
o de vital impor

ciacién colectiva un element tancia para al actividad=

p &
de los convenios deberd ser de un ano’.

sindical, la vigencia

Fﬁuﬂ. 'vrlﬂkﬁﬂﬂnﬂiﬁn (YN
—~&ALICIA
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4 - Pagina 24 - punto 2.2.,4.,3. a la altura de la linea 59 (A) a continua-

cidn de: "del salario del conjunto de la clase trabajadora"

ANADIR : "en activo, parados,pensionados Y jubilados"

d

i
—

5;- Pagina 24' - punto 2.2.4.3. a la altura de la linea 61 (B) cambiar la

" o T .
palabra '"son necesarias" Por "son imprescindibles

-
v

"_

- punto 2.2.4.3. a la altura de la linea 66 (B) introducir

6;— Pagina 24
un nuevo punto que diga:

W Se cerrard el abanico salarial por la parte mas baja Y con aporta-

nca a costa del porcentaje de

A}

ciones economicas de las empresas,nu

otros salarios"

Posa fo¥ wsuorion & : MINERIA

o 4 %
Ne 2 Pdg 24B, Tercer parrafo linea 20 del avcartado -clftica salarial in-

cluir el siguiente afiadido, -
e : OhTRLYL VA,

ssoConvierte en absolutamente justa la exigencia de la "recupera-
cion y mejora del poder adquisitivo de los salarios. Teniendo en
cuent?'que el poder adquisitivo no sdle tisne relacidn con la ine-
flaccion sino con el tipo QE presidn fiscal gue se e jerce sobre
las rentas salariales, vy mds alla glotalmente por come se dis=ri-

F

buye la renta nacional y rigqueza del pais",

S2 Parrafo,linea 328y~ Afiadir al final

Por todo lo dicho,la direccidn del Sindicato, cada afo,=zs
el porcentaje a revindicar, teniendo en cuenta gue el ot i
esta etapa es la mejora glotal del poder adguisitive de &
trabajadores, activos, pensionistas, parados, etc,

Fosan por w.aqeaio\ e ; me@

Ne,:2.- Al punto 2.2.4.2. , pag. 24, columna A, linea 51, afiadir:
"Una medida paralela a las anteriores es la posibilidad de
que cualquier trabajador en activo pueda acogerse a una

/ 't; reduccién de jornada, con disminucidén proporcional de su
> W/ /qp remuneracién habitual, por tiempo determinado, siendo sus-
tituido, obligatoriamente, en dicha reduccién , por una nue-

va contratacién, todo ello con sujeccidn estricta al congrol
sindical". ’

Ne&.:3.- Al punto 2.2:422, columna A, lineas 49 a 51,afiadir "sin pér-
didas de retribuciones", por lo que dicho parrafo quedaria " otra -
: medida de repartoc de trabajo es la jubilacidn anticipada sin pérdi-
“ da de retribuciones a partir de los 60 afios y la sustitucién por -
jévenes en paro.

- Pocn pef wauSus &t SANIDAD
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Los trabajadors:s en sistema ¢ Lrabajo ininterrumpido con
rotacidn constante de turno durante 20 afios podrdn acogerse
a la jubilacidn a los 55 afios ¢con lo: mismos Serechios qie

a los 60 afios .

MAYQRTA

CAPITULO 2, Pagina 24, en el apartado 2,2.4.2. INTRODUCIR
DESPUZS DE PRODUCTIVIDAD .

«.. Una medida paralela a las anteriores, =s la posibilidad
Je cualgquier trabajador en active, .eda aweo s rse a una re-—
duccidn de jornada, con disminucidn proporcional de su remu-
neracidn habitual, por tiempo determinado, siende =ust ituido
obligatoriamente en dicha reduccidn, por una nueva contrata-

cidén. Esta medida tiere que ser con control sindical,.

Tolo e O'tft ‘
> _mue:&s e

-TEXTIL

- MAP2\D
- gvnuemm

PAG.24 ('A) PARRARQ 32 ANADIR:
m 35 HORAS SEMANALES, de trabajo efectivo .

Foso por uasgovia @u: BALERRES

PAG, 24 (B) PARRAFO 59 ARNADIR:

5 "Fuera del contexto de Acuerdos Gen

erales, en las que el
Sindicato

asume un incremento fijo, o una banda szlarial

para la megociacidn de los convenios, no deberiamos con-
&N, ¢ ? dicionar las plataformas reivindicativas con una cifra
po =/03 Unica de incremento salarial para todos los convenios,
AR 9$sino impulsar que en cada uno de ellos el porcentaje de

incrementa salga del debate de
dos gue s= trate y por tanto t
cularidagdes de cada sectors

los trabajadores efecta-
enga en cuenta les parti-

Posa por wansue, eu : Baly
QUL ch
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. -
2 A5-A B
ngq. 245 2.2.4.1. Creacidn de e;mpleo

linea 10 afadir:

Formacién permanente del trabajador {;egiclgje) gue le
permita acceder a empleos que exigen mayor cualificacidén tecno-

légica.
POLITICA SINDICAL ANADIR
ANADIR A continuacion de .... gasto piblico.... entre paréntesis: " -

destacando los gastos en armamento, el saneamiento de bancos y negocios mal

administrados, las importaciones innecesarias, etc..."

Tove i W wdfic, e\
— T vaLenNci4

_Pégina 24. Apartado A, parrafo 45,

donde pone, que las horas. extras se reduzcan al ninimo,
que se ponga que las horas extras se eliminen Y prohibicidn ab
soluta en empresas en regulacidén de empleo.,.

Taoa Py wanbiic Qu
— B VALENCIA
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ENMIENDA: LA DEFENSA DE LOS SALARIOS

L.t

Sustituye al capftulo 2.2.4.3 (p:ig 24,25)

Aprender de la experiencia

En los tltimos afios ha habido una pérdida importanle de poder adquisitivo de los salarios,
fruto de que los sglarios nominales han crecido por debajo-de la inflaccidon, tal como se puede ab-
servar en el siguiente cuadro:

- ! LA PERDIDA DE PODER ADQUISITIVO DE LOS SALARIOS
i

eyt Porcenlajes de crecimiento

g
= _,» = . SALARIOS PERDIDA DE
i DE IPC PODER ADQUISITIVO
CONVENIO
" encro / IPC de diciembre
diciembre . &flo anlerjor
1977 250 26'4 -
1978 20'5 16'5 - 59
1979 14'1 15’6 —2'4
1980 1573 152 —-073
1981 132 14’4 —20
1982 11'5 14'0 —-2'9
1983 11'5 12°0 —-2'5
1984 7'8 9'0 — 472
1985 7’4 872 - 1'6
1986 (est) 872 _ 8'5 0’0
Total . on v S e e —21'8

Esa pérdida del poder adquisitivo ha ido acompafada de una pérdida global dtl conjunto
de los salarios:

v 4

Los aumentos de productividad han ido a parar a los excedentes empresariales. Los salarios
reales han sufrido un retroceso de tal magnitud en la distribucién del PIB entie las rentas del tra-
bajo y beneficios que hemos retrocedido al nivel que existfa hace 120 afios. Entre 1982 y 1985,
con el PSOE en el gobierno, la participacion de la remuneracién de los asalariados en el P1B dismi-
nuydé la barbaridad de 5,5 puntos (similar a los que habfa aumentado durante toda la década de
los 70, rica en luchas y conquistas obreras) situdndose alrededor del 50 por ciento que es la parti-
cipaci6n que tenfan los salarios en el PIB en 1966.

Eslos datos, a los que hay que afadir los del aumenlo incesante del paro, echan por tierra
dos teorfas falsas e inleresadas con las que se ha intentado machacar a los trabajadores: la primera
es la de que la culpa de la crisis la tenfan Jos elevados costes salariales, la segunda es aquella que
prelendfa que la moderacion sajarial de unos coleclivos pod fa contribuir a inejorar la situacién de
olros y a2 genera empleo.

Este sacrificio salarial ha sido consecuencia en primer lugar de una polftica de la palronal y
de los succsivos gebiernos basada en el atague a los salarios para frenar la inflaccién, permitir la
recuperacién de los beneficios y animar la inversion. Pero ha contribuido también al éxilo de cs-
ta polftica una orlentacién sindleal, defendlda fundamentalmente por UGT pero de In que tam-
bién ha participado muchas veces nuestro sindicalo, consistente en aceptar los sacrificios salaria-
les con la lirma de paclos sociales, de aceplar ¢l trueque de salarios por otras promesas en los con-
venjos, y de una Inadecuada Ifnes de defensa del poder sdquisitivo. Se ha reducido la Inflacelén

pero ha tido & costa de los trabajadores, se ha aumentado los beneficios pero éstos han sido dedi’

citlus & pagat despldos y a inversiones en tecnologfa sustituloria de emplen
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Una linea errdnea en la defensa del poder adquisitivo

No es casualidad que fuera cuando los Pactos de la Moncloa el momento en el que nuestro
sindicato cambio el método de conleccion de la cilra de reivindicacion salarial, relaciondndola
con la inflaccion prevista, admitiendo voluntaria y conscientemente la fijacion dc topes salaria-
les que reducfan el poder adquisitivo de los salarios.

En cl 111 Congreso Confederal el sindicato adopté una metodologfa de c:iicu!o de la reivin-
dicacién de aumento salarial a defender en los conveni®Gs coleclivos, pmpomcndo incrementos
salariales equivalentes a la tasa de inllacién media durante la vigencia del convenio elaborada a
partir del 1PC pasado y del IPC previsto. Este cambio se introduce sin una explicacién sindical
convincente, como si de una mera cuestion técnica se tratase. Y sin embaigo no es asi. Durante
__bastantes afios nuestro sindicato habfa aceptado la ldgica de los incrementos salariales en base a la
inflacién prevista, lo que se habfa demostrado incorrecto y negativo sindicalmente.

Tres afios después, esta metodologfa ha demostrado ser un fracaso sin paliativos:

1. En primer lugar porque es falso y engafioso para los trabajadores decirles que asf recupe-
ran el poder adquisitivo perdido, por la sencilla ruzén de que para recupcrarlo necesitarfan au-
mentos saliniales equivalentes a lo que han perdido, es decir a lo que sc ha incrementado ¢l IPC
desde el anterior aumento.

Otra cosa es que en la negociacion colectiva se consiga o no esa recuperacién, pues cso de-
penderd de la correlacion de fuerzas; pero lo que estd claro es que serd imposible recuperarlo si
ya de partida cxigimos incrementos menores a lo que ya hemos perdido. La inflaccion media en-
tre el IPC pasado y el previslo, en condiciones de inflacion decreciente, da siempre cilras inferio-
res al porcentaje de poder adquisitivo perdido. Lo primero es, pues, no engaflar a los lrabajadores.

2. CC.00., adem4s, no ha podido ser coherente con lo aprobado en el Congreso y, cada a-
fio, las discusiones en el sindicato sobre el porcentaje de subida a reivindicar han sefialado mualti-
ples problemas, todos ellos conduciendo a cuestionar esa melodologfa. El resultado ha sido una
gran confusion entre los aliliados y afiliadas y enlre la clase obrera sobre qué porcenlaje se recla-
maba y porqué esc y no otro.

3. Otro problema de gran importancia con el gue nos hemos encontrado es que la inllacion
-prevista la programa el pobicrno, con criterios polfticos para determinar una baja de los salarios, y
a nosolros como sindicato que estd obligado a delender los salarios no nos interesa entrar en ese
juego.

4. Finalmente, tal melodologfa nos conducfa a una falta total de criterios sindicales o a sal-
tarnosla en los hechos, aunque luego el Gabinete Técnico hiciera grandes esfuerzos por acomodar,
a posteriori, el porcentaje exigido con la metodologfa aprobada en el Congreso. En fin, una cha-
puza. i

Adoptar una nueva lfnea: 1PC-pasado y criterivs sindicales para recuperar el poder adqu:s:-
r #tivo y defender los salarivs.

El objetivo de CC.00. a parlir de ahora es reverlir la suuacmn negativa que se ha venido
produciendo en la reivindicacién salarial dentro de la negociacion colectiva:

1. Para ello lo primero que tenemos que hacer es plantear ante los trabajadores que para re-
“cuperar el poder adquisitivo perdido el afio anterior habrd que exigir ammentos salariales equiva-
lentes al aumento del IPC durante ese alo y que, de no conseguirlo, estaremos perdiendo.

2. Por razones de justicia y por motivos de tdctica sindical es conveniente, ademds:

1) plantearnos en las plataformas aumentos superiores al 1’'C del afio anterior:
porque es muy elevada la pérdida que hemos acusado a lo largo de estos aflos y hemos de luchar
por recuperar, y porque el sistema de cdlculo del IPC que se empez6 a aplicar a partir del verano
de 1985 distorsiona la verdadera erosién que sufren los salarios a causa de Ja inflaccién y no pode-
mos dar por justo tal sistema.

2) luchar por mejorar la situacién de los que cobran los salarios mds bajos favore-
ciendo que los aumentos sean lineales (sin que, por supuesto, esta mejora sea a costa del reslo, lo
que requiere conscguir aumenlos superiores al 1PC pasado).

Depende de la correlacion de luerzas el que consigamos una cosa u otra y por ello el crile-
rio sindical del que hemos de partir es el de exigir aquello que nos situe en mejores condiciones de
fuerza y movilizacién para conquistar nuestras reivindicaciones, por lo que a 1a hora de exigir in-
crementos superiores al 1’C pasado tendremos en cuenta la realidad de cada empresa y de cada ra-

ifta ante 3l convenio. si=



Contra lus topes salariales

Hemos de rechazar la prdctica habitual de que los aumentos salariales de los funcionarios y
empleados puiblicos sean fijados vfa presupuestos en fdrma de tope salarind y sin derecho a la ne-
gociacién colectiva. Exigimos el derecho a negociar los presupuestos y el derecho posterior de ca-
da colectivo de lrabajadores a negociar su convenio, inclufdo el aumento salarial.

Resistir los ataques a los salarios a través de modificar su estructura y ligarlos a producti-
vidad

Con una inflaccion por debajo de un dfgito, como la actual, el mayor interés de la patronal
para alacar les salarios se va a ir centrando cada vez mids ¢n hacerlo por otros flancos. Nos opone-
mos rolundamente a ligar los salarios a lu produclividad. Rechazamos la filosoffa de las contrapar-
tidas que tanto le gusta a la patronal de ofrecer aumento salarial a cambio de modificar en su inte-
rés las condiciones de trabzjo. No hemos de permitlir que la estructura salarial vaya cambiando de
tal forma. Asf mismo hemos de resistir con intransigencia los intentos de reduccién o supresion
de conquistas adquiridas, sea en forma de pagas, complementos de pensiones, etc .
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NEe 3 Pagq, 258.- Antes apartado sistemas de rendimiento, incluir el si
guiente afiadida.

Hoy la accidn sindical en la emprpsa, a excepcidn del csalario se
ndclea y articula casi el 100% en los aspectcs que tiene una re
lacidn directa con la organizacidn del trabajo, convirtiendose la
naturaleza cue ha de tener ésta cada vez més en el =je de la con
frontacidn Capital-Trabajo en el seno de la empresa, Por =llo es
de vital importancia gue el Sindicatc sobre la base del andlisis

de las actuales ten:dencias que se =stén dando en dicha organizacidr
del tratajo rompa indefensiones y se pusda anticipar a los canmnbios
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7.- Pagina 25 ~ punto 2.2.4.4. a la altura de la linea 36 (A) donde dice:
"Acumulacion de horas sindicales por los comites"

ARNADIR : ""que reviertan en el fortalecimiento de las diferentes

estructuras del sindicato"
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PAGINA 25 . LINEA 9-A
POLITICA SINDICAL

TEXTO.- Para conseguir que las diferencias salariales entre los trabajado-
res de un mismo sector o empresa se reduzcan tenemos que plantearnos la re

duccién de los abanicos salariales actuales
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12) pag 25 A,9

Dentro del contenido de la negociacibn colectiva, afiadir dos nue-
vos apartados: "LA JUBILACIOB".- Es necesario ante la implantacién del
Fondo de Pensiones que la Confederacién haga un pronunciamiento claro
en un plazo de 3 meses a cerca de nuestra lfnea de actuacibn en esta

comeELerd

temdtica durante el proceso de negociacibdn colectiva.

Formacién.- Intentar que las empresas faciliten la formacién de los
trabajadores de una manera continuada o bien, en linea con el trabajo
de formacién que hemos realizado y vamos a seguir realizando, que se
faciliten los cambios de horarios, etec, para poder asistir a los cur-
sos de formacién ocupacional que dan los sindicatos, Uniones, etec.
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FLEXIBILIDnD, AGVILIDAD Y PDLIVRLEPCIA NS

Cacda vez’;és, in'patrunal presiona por conseguir une mayor flexibili-
zacién de las condiciones laborales [jurnada. turnos, ...), una definicién_
m&s am-lia de 12 movilided funcional y geogré&fica, '

El Gobierno hacifndose eco de las reivindicaciones de le patronal, ha
plasmado algunas de ellas entre las 27 medidas de Solchaga.

.Lns objetivos de la pﬁtrnnal son: lograr un espectro més amé;;n y me—
nos rigido en el contenido contrectual de la funcidén del trabajsdor f su ré
gimen de trabajo, gue le permita la Bptima utilizecién, y conseguir uno ma-
yor flexibilided para modificor le organizacifn de le jornada dicria y seme
ncl dentro de la méxima enual acordada.

Con la amplitud de la movilidad, la patronal busce edoptar le fuerza_
de trabejo de-acuerdu con las necesidades de la produccién y por sola deci-
sién de 1le empresa, es decir, gque el trebajador puede ser asignedo & trabe-
jos de superior categoriz sin que &ste se consolice, a trabzjos de irferior
categoria sir restriccif6r en el tiempo, a cambiar los turnos al marcen de -
lcs puctados en conuenio; ... .

Con la polivalerciz, busca que el trabajador pueda ser desiognado a -
tistintos puestbs: producecidn, mantenimiento, almacén, ... sin les limita—
ciones actuales de los grupos profesionales.

En el tema de la flexibilided, de lo que trata es de cue lea produc— =
cibn puéda ajustarse a la demanda del mercedo, ejustando la jofnada, ios ho
rarios y los celendarios en funcifn de las oscilaciones del mercado.

Todas estas medidas tienen unos objetivns precisos: eaumentar le tasa

tos y los derechos sindicales en el interior de las fébricas.

Se trota de flexibilizer, La flexibilidad no es evidentemcnte una no-
cién equivoca, Ella recoge diversos fenBmenos, cuantitativos y cumlitat{vns,
de la mano de obra; desde su relacifn con respecto & los salerios, & las -
presioncs del mercado ce trubajo. Le flexibilidad en su té&mino més amplio_
es le puerta ebierta al paro, a2l trabajo negro, e le contrctacién libre, a_
la percelacién de los colectivos obreros, e la atomizacidn de las condicio-
nes da.trabajo y a las remuneraciones dispares, Fero si haylnlgo més grave_

todavia, es el atayuc gque puecde recibir le reduccifn de le jormads, si la -
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ﬂamandn,’a lo\\hb lleva es & un aumento de la jormada real Yy & un aumento -
considerable dgﬁis horas extres, convirtiéndose sl tema no s6lo en una -
cuestifn laborel, eino politica,

Frente a estas madiﬁas, nuestro sindicato debe defender todo aquello_
que son conguistas y derechos sindicales, evitando uediania la movilizacién
en los convenios y generalirads, que la patronal pueda imponer sus agresio—
nes, '

En el tema de la movilidad, hay que imponer en la negocizcién, recla—
mentos que eviten los intentos de la patronal de pbtener une meyor producti
vidad, sobre la base de disponer una mejor asignacién de la plentille, y de
utilizar la movilided funcional y geogré&fice como instrumento de ;Ehresidn_
y mecanismo de control de los trabejadores. Oponerse & la movilidad y/o con
quistar reglamentos gue aseguren los derechos de los trabejedores es frener
la supresifn de los pusstos de trabejo, la monetarizacién de los despidos -
individuales, vie despidos colectivos pactados y sobre todo, es cerrar la -
via & la contratacién temporal,

Oponerse e la polivalencia, es defender el derecho de los trabe jado—
res & defender su seber obrero, a mentensr su profesionalidad y su control _
sobre el proceso productivo, cuestiones todas ellas quc son le defensa del
puesto de trebajo, -

Ceder en estas cuestiones, dades les relacicnes capitalistas hoy exis
tentes, ademés de conseguir la patronsl grandes aumentos de productividad, _
servirie pera introducir le ley de le selva entre los traebajecores v retro-
Cedcr al més negro liberalismo y & le mcyor explotscién de le fuerze de trc
be jo.

En el tema dc le flexibilidad de lz jornada, la Confederacibn debe -
plantear la Jjorncdz semanal de 35 horas, sin reduccién de selerio y sin acep

— ————

—_—
tar ninglOn tipo de flexibilidqd de horurio, De estea monera se reparte 8l -

trabajo existente y sirve para reunificer & los sectores fragmentedos ce la
clase obrera. '

Los criterios guec la Confederacién debe defender son los dc no_adop—
farse a las exigencies de la patronal y mantcner une luchc sistematice por_
la reduccifn de la jomoda y el mantenimiento de les concuictas y derechos_
sindicales, Es desde Qstu posicifn de donde se puede frenar la ofensiva de_

la patronal y empezar por acumular fuerza para seguir avanzando.
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- La lucha de unos sectores ha supuesto un e jemplo y un est{~"-
mulo para otros, a pesar de los resultados,

- E1 desgaste del gobierno, gque ha sido capaz de llevar adelan
te la polftica mds antiobrera que hemos conocido en la trans
cidn, ha sido mds alto enfrentédndoss a la resistencia obrera
que en ausencia de dsta. Eso es algo bueno que en el futuro
podremos comprobar, -

Oposicidn y resistencia 8 la reconversidn pendirnte

Queda clarc gus la reconversidn no es algo del pasado, sino presen
te y fFuturo por un tiempo considsreble, No podemos bajar la guardia, L:
legitimidad de las reivindicaciones obreras opuestas a la reconversidn
siguen de plena actualidad, La orientacidn gque CCOD asume es:

1. Denuncia permanente y frontal de la filosofia en que se asienta
la reconversidn, de racionalizacidn del sistema productivo desde el pui
to de vista capitalista a costa del salario, la salud y el empleo de 1l
trabajadores,

2, Dposicidn radical a la misma, considerando que la cuestidn no e:
negociar los sacrificios obreros sino impedir en la medida de nuestyras
fuerzas esos sacrificios,

3, La 1inea de resistencia que asumimos se CQEEEEEE_EEJ)
e e SNSRI

)/- Oposicidn a las amortizaciones de empleo, Mo podemos tener ur

l1{nea complaciente, y menos de colaboracidn, con las jubilaci
nes anticipadas (a no ser de que uayaﬁlacampaﬁadas de contra-
tos de relsvo), ni con’'las bajas indemnizadas., Tampoco podem:
enquir en una vifa de aceptacidn de las regulaciones de emplec
y de jornada segin los intereses de las empreses. Todas estas
medidas han demostrado ser un camino péra agresiones supe-
riores, Otra cosa es que la patronal consiga meternoslas, per
no es lo mismo que lo haga con nuestro rechazo qué.con nuestr
resignacidn y colaboracidn,

-

= Dposicidn a los Fondos de Promocidn de Empleo., La experiencia
ha demostrado que su Unico fin es lograr el despido que por
otros caminos resultaba imposible dada la resistencia obrera,
Los FPE son bolsaas de paro, un seguro de desemjleo mds largo
para los despedidos de la reconversién, La C.5. de CCOO se op
eo en su dfa a estos FPE sobre la base de una amplia argumen-

. tacidn, perc sn los hschos muchas veces no se ha sido nada co
sacuente con dicha oposicidn, sino que se ha entrado de lleno
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en la aceptacién de los Fondos, 0. en reclemarlos para sectores
daterminadﬁs,'ﬁarqus con ellos las condiciones de despido en ¢
se quedar{en los reconvertidos serfan menos malas; Esto es un
grave srror, porgue la cuestidn no estd en vender algo mds ca:
los ‘despidos sino en oponerss a ellos y porque la lucha por el
mantenimiento del empleo contra la reconversidn pierde toda o:
dibilidad ei no parte ds la oposicién a todo tipo de despido.

- Oposicidn a aceptar la limitacidn de los crecimientos salaria-
les perdiendo poder adquisitivo, por muy negochdo que sea, La
experiencia también ha demostrado qe tal 1{nea nos debilita y
es totalmente injusta para los trabajacores,

Oposicidn a aceptar agquellas modificaciones de las condiciones
de trabajo gque suelen incorporar los planes de viabilidad: si
temas de rendimientos, turnicidsd, movilidad funcional y geog:
fica, etc., porque tales medidas tienden a deteriorar las cond)
ciones laborales y a aumatar‘el poder y el despotismo empfﬁsa:

4, La lucha sigue sisndo la 1fnea més rentable, Nuestra tarea es o3
ganizarla siguiendo las experiencias del pasado, para asimilar 1o buent
y corregir la falta de decisidén y solidaridad, Es decir, se trat- de o1
ganizar luches prolongadas, duras, radicales... que consigsn impacto st
ciel y de organizar seriamente la solidaridad con las empresas en luchz
contra la reconversidn prosiguiendo e incrementando los ejemplos de Hue
gas Gensrales qus hemos conocido en el pasado,
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Hasta el momento podemos distinguir dos fases en la polftica de reconversiéon industrial
emprendida por la patronal y los sucesivos gobiernos. La primera es fundamentalmente una *‘fase
negociada” con los sindicatos que persigue la corresponsabilizacién de los trabajadores con las
medidas antiobreras, la aceptacién de sacrificios salariales, movilidad de plantillas y despidos en-
cubiertos én forma de bajas incentivadas, jubilaciones anticipadas y otras formas de reducir plan-
tillas llamadas eufem{sticamente ““no traumdticas”. Esta fase dura mds o menos desde los afios de
la transicién polftica a la llega del PSOE al gobierno en 1982. El objetivo de tal polftica no es o-
tro que el de desgastar el movimiento obrero para ir imponiendonos después medidas mds contun-
dentes, como el cierre y los despidos masivos. Si tomamos como ejemplo el sector naval o la side-
rurgia, podemos observar con claridad cémo lo unico que va quedando de los sucesivos acuerdos
firmados por nuestro sindicato, UGT y otras fuerzas sindicales, son los sacrificios obreros que, a-
demds, van desgastando nuestra fuerza y debilitando la conciencia de los trabajadores y trabajado-
ras. Las promesas de que con esos sacrificios se arreglarfan definitivamente las cosas no eran mis
que “sefiuelos’ para incautos. La filosoffa de corresponsabilizacidn con la que actué nuestro sin-
dicato debilitaba las posibilidades de resistencia para futuros ataques.

Con el PSOE en el gobierno nos encontramos frente a una fase de reconversién industrial
mucho m4s agresiva. Las razones de tal polftica no obedecen a que el PSOE no tiene el *“'talante
negociador” de la UCD, sino a que las necesidades capitalistas de reconversion exigen esas medi-
das una vez agotada la primera fase de desgaste, con un movimiento obrero més débil y con un
gobierno que tiene la implantacién social que UCD nunca tuvo y que por ello le permite aguantar
mejor las luchas de resistencia que tal polftica va a provocar. Es entonces cuando conocemos los
cierres y despidos en la siderurgia y en los astilleros.

Paralelamente, se ha ido dando un proceso molecular en otros sectores y en miles de em-
presas que se¢ han saldado también con tremendas reducciones de plantillas y pérdida de conquista
obreras que han seguido un proceso similar. En total se han perdido méds de un millén de empleos
industriales a lo largo de estos afios, lo que supone un serio revés para la clase obrera. ;Las CC.00
hemos estado organizando la respuesta a tales agresiones al nivel que éstas requerfan y que nues-
tra fuerza hacfa posible?. La verdad es que no. A excepcion de honrosas excepciones en algunas
de las empresas que se han visto més golpeadas, en general la Ifnea seguida ha sido la de ir acep-
tando sacrificios (eso sf, negociados) hasta que gobierno y patronal se han sentido fuertes para a-
tacarnos m4s duro. Cuando ha habido luchas no se ha organizado consecuentemente la solidari-
dad y en los casos de cierres de empresas pequefias y medianas, sus trabajadores y trabajadoras en
la mayorfa de ocasiones no han encontrado en las CC.00. un apoyo decidido contra el cierre.

:En qué momento se encuentra la reconversién industrial?

El “informe Anual sobre la Industria Espafiola 1985 refiriendose exclusivamente a los
sectores con planes de reconversién estatales (Construccidn naval, Siderurgia integral, Aceros es-
peciales, Acero comun, Electrodomesticos Ifnea blanca, Componentes electrénicos, Equipo eléc-
trico de automocién, Semitransformados del cobre, Forja pesada, Textil, Asturiana del Zinc,
Standar-ITT, Fertilizantes y ERT) dice que la puesta en marcha de los planes en curso ha permiti-
do considerables mejoras de productividad, un importante saneamiento de sus situaciones finan-
cieras y el desarrollo de inversiones en modernizacién y racionalizacién. Es decir, que a costa de
los trabajadores han ido avanzando en los objetivos patronales. Sin embargo, a continuacion afir-
man que “‘ain subsisten razones para que la intervencién de la Administracion deba verse prolon-
gada”. Y pasan a explicar lo siguiente:

“En primer lugar, no hay que olvidar el hecho de que existen planes de reconversion de
sectores como los sidertrgicos, construccién naval, electrodomésticos l{nea blanca y ferti-
lizantes cuyo desarrollo auin se prolongard en el tiempo (...) En segundo lugar (...) deter-
minadas empresas importantes que siguen afrontando situaciones muy diffciles y compro-
metedoras de su futura viabilidad (...) Por otra parte y en lo que se refiere a un sector de
tanta importanciu como es el siderirgico, ya sc ha reflcjado c6mo lus exigencias dc¢ la CE-
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CA hacen necesario en lo que se refiere a los subsectores de aceros especiales y siderurgia
integral un adecuado comportamiento empresarial para que el procesa inversor se culmine
en un tiempo y forma adecuados™.

Desde un punto de vista sindical de lucha contra [a reconversién podemos decir que en los
sectores mencionados, ain cuando la reconversidn se ha implantado ya contra los trabajadores,
vamos a seguir afrontando medidas de gran trascendencia en cuanto a la gravedad de las agrasio-
nes laborales que incorporardn.

El impacto de la entrada en la CEE atin estd por dejarse sentir a fondo en todos los secto-
res productivos, incluidos los que tienen un proceso de reconversién mds avanzado, lo que previ-
siblemente dard lugar a una nueva ofensiva de reconversién industrial, si bien su modelo no tiene
por qué ser el que hemos conocido en estos seis afios. '

Para completar el cuadro que nos permita comprender que la reconversién no es algo que
pertenece al pasado y que la resistencia a la misma no puede ser relegada al olvido, tenemos que
tener en cuenta que asistimos a una SEGUNDA RECONVYERSION que pretende destruir 75.000
empleos y afecta a grandes empresas, como HUNOSA, que no han sufrido el anterior proceso
como otros sectores, pero los estdn sufriendo ahora, ademds de seguir golpeando el sector sidemir-
gico.

Ademds hay subsectores de gran incidencia en determinadzs dreas geogrificas que estdn a-
cogidos a planes de reconversién en esas dreas.

También hay, entre otras, reconversiones “silenciosas’’como las de Banca, que estdn impli-
cando una fuert{sima agresién contra el empleo, por mds que no se le haya sabido dar respuesta
sindical satisfactoria.

El mito de la reindustrializacién

No podemos dejarnos engafiar en cuanto al cbjetivo fundamental que se ha perseguido
con la polftica de reconversién industrial. Se ha tratado de una polftica de 2juste de la capacidad
productiva, muy excedentaria en todos los sectores por e! tipo de crisis capitalista que padecemos
y por imposiciones de la adaptacién a la entrada en la CEE; de saneamiento de unas estructuras fi-
nancieras que amenazaban con la quiebra de las empresas y de inversiones destinadas a la mejora
y racionalizacién de los instrumentos y procesos productivos. Tal modelo de reconversién, abso-
lutamente légico desde el punto de vista capitalista, no podfa conducirnos m4s que a una dindmi-

ca de desindustrializacién, es decir, menos industrias y mencs empelo industrial. Ni en el libro
Blanco habfa nada que se pareciera a una polftica de reindustrializacién, ni la ha habido después
ni el gobierno tiene intencién de que haya en el futuro. Al contrario: de un lado hay una clara
desindustrializacién en el sector publico, de otro, las ayudas estatales a la empresa privada no tie-
nen como afecto una mayor industrializacién (m4s industrias y mds empleo industrial) sino un
menor empleo. Incluso en el caso de las ZUR que, aparentemente, reindustrializan determinadas
dreas, a lo que estdn contribuyendo es a cambiar unas empresas por otras, sustituyendo empleo fi-
Jjo por menos empleo y en condiciones mds precarias.

Cada vez que el gobierno o los empresarios hablan de reindustriaiizacién se estdn refirien-
do a inversiones en nuevos equipos industriales destinados a abaratar y mejorar los mismos pro-
ductos que se fabricaban... porque ;donde estin las nuevas industrias, los nuevos productos, los
nuevos sectores punta.... que generan nuevos empleos?.

Seis afios de lucha contra la reconversién industrial

A lo largo de estos afios se han desarrollado. bastantes experiencias de lucha de resistencia
contra la reconversidn, si bien hasta que no se comenzdé a atacar con despidos masivos en los gran-
des bastiones obreros no se conocieron luchas de gran envergadura,

{Qué es lo més destacable de estas luchas desde el aflo 83?:

1.- S6lo cuando las luchas han sido realmente duras, radicales y continuadas se ha podido
crear un eco social y conseguir la solidaridad de otras f4bricas y de la poblacién. Es en estos casos
en los que hemos conocido experiencias valiosas de huelgas generales locales y sectoriales, que
han imprimido un fuerte contenido de resistencia a la reconversién industrial. Ahora bien, nos he-
mos encontrado también con importantes limitaciones e insuficiencias:

— La conjuncién de luchas sectoriales no ha existido, salve en Aceriales y Naval, e incluso
en estos dos con limitaciones. Ha habido alguna jornada de accién conjunta en algun o-
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CA hacen necesario en lo que se refiere a los subsectores de aceros especiales y siderurgia
integral un adecuado comportamiento empresarial para que el proceso inversor se culmine
en un tiempo y forma adecuados”.

Desde un punto de vista sindical de lucha contra [a reconversion pod emos decir que en los
sectores mencionados, ain cuando la reconversidon se ha implantado ya contra los trabajadores,
vamos a seguir afrontando medidas de gran trascendencia en cuanto a la gravedad de las agrasio-
nes laborales que incorporardn.

El impacto de la entrada en la CEE atin estd por dejarse sentir a fondo en todos los secto-
res productivos, incluidos los que tienen un proceso de reconversién mds avanzado, lo que previ-
siblemente dard lugar a una nueva ofensiva de reconversién industrial, si bien su modelo no tiene
por qué _ser el que hemos conocido en estos seis afios.

Para completar el cuadro que nos permita comprender que la reconversién no es algo que
peftencce al pasado y que la resistencia a l]a misma no puede ser relegada al olvido, tenemos que
tener en cuenta que asistimos a una SEGUNDA RECONVERSION que pretende destruir 75.000
empleos y afecta a grandes empresas, como HUNOSA, que no han sufrido el anterior proceso
como otros sectores, pero los estdn sufriendo ahora, ademds de seguir golpeando el sector sidertr-
gico.

Ademds_hay subsectores de gran incidencia en determinadas dreas geograficas que estdn a-
cogidos a planes de reconversidn en esas dreas.

También hay, entre otras, reconversiones “‘silenciosas’’como las de Banca, que estdn impli-
cando una fuertisima agresién contra el empleo, por mds que no se le haya sabido dar respuesta
sindical satisfactoria.

El mito de la reindustrializacién

No podemos dejarnos engafiar en cuanto zl objetivo fundamental que se ha perseguido
con la politica de reconversién industrial. Se ha tratado de una polftica de ajuste de la capacidad
productiva, muy excedentaria en todos los sectores por el tipo de crisis capitalista que padecemos
y por imposiciones de la adaptacién a la entrada en la CEE; de saneamiento de unas estructuras fi-
nancieras que amenazaban con la quiebra de las empresas y de inversiones destinadas a la mejora
y racionalizacién de los instrumentos y procesos productivos. Tal modelo de reconversién, abso-
lutamente légico desde el punto de vista capitalista, no podfa conducirnos mds que a una dindmi-

ca de desindustrializacién, es decir, menos industrias y menos empelo industrial. Ni en el libro
Blanco habfa nada que se pareciera a una politica de reindustrializacién, ni la ha habido después
ni el gobierno tiene intencién de que haya en el futuro. Al contrario: de un lado hay una clara
desindustrializacién en el sector publico, de otro, las ayuvdas estatales a la empresa privada no tie-
nen como afecto una mayor industrializacién (mds industrias y més empleo industrial) sino un
menor empleo. Incluso en el caso de las ZUR que, aparentemente, reindustrializan determinadas
dreas, a lo que estdn contribuyendo es a cambiar unas empresas por otras, sustituyendo empleo fi-
jo por menos empleo y en condiciones mds precarias.

Cada vez que el gobierno o los empresarios hablan de reindustrializacién se estdn refirien-
do a inversiones en nuevos equipos industriales destinados a abaratar y mejorar los mismos pro-
ductos que se fabricaban... porque ;donde estdn las nuevas industrias, los nuevos productos, los
nuevos sectores punta.... que generan nuevos empleos?,

Seis aifios de lucha contra la reconversion industrial

A lo largo de estos aflos se han desarrollado bastantes experiencias de lucha de resistencia
contra la reconversion, si bien hasta que no.se comenzd a atacar con despidos masivos en los gran-
des bastiones obreros no se conocieron luchas de gran envergadura.

¢Qué es lo mis destacuble de estas luchas desde el ailo 837:

1.- Sélo cuando las luchas han sido realimente duras, radicales y continuadas se ha podido
crear un eco social y conseguir la solidaridad de otras fdbricas y de la poblacién. Es en estos casos
en los que hemos conocido experiencias valiosas de huelgas generales locales y sectoriales, que
han imprimido un fuerte contenido de resistencia a la reconversién industrial. Ahora bien, nos he-
mos encontrado también con importantes limitaciones e insuficiencias:

— La conjuncién de luchas sectoriales no ha existido, salvo en Aceriales y Naval, e incluso
en estos dos con limitaciones. Ha habido alguna jornada de accién conjunta en algin o-



tro sector, como la Siderurgia Integral, pero no fue este sector el mas solidario con Al—
tos Hornos del Mediterrdneo y sf vimos mucho corporativismo en las otras dos grandes
siderurgia (Ensidesa y Altos Hornos de Vizcaya). Esta falta de conjuncién de Juchas tie-
ne, no cabe duda, unas causas objetivas como las derivadas del tipo de reconversion que
se ha centrado golpeando més duramente a unas empresas que a otras; pero también hay
causas que nos conciernen a nuestra responsabilidad como sindicato: una lfnea poco de-
czdfda de resistencia, cuando no contraria a la misma, una corresponsabilizacién y acep-
taclér} de sacrificios salariales, de condiciones de trabajo y de empleo, que no facilitaba
la solidaridad sino el corporativismo, que ha irnp;edido crear una conciencia colectiva en

el sector, llegando a darse a veces entre nuestros mismos afiliados la idea de que “si cie-
rran la empresa del vecino no cerrardn la mfa™.

— La solidaridad ha sido importante, pero menor de lo que era posible conseguir y la CC.
00. no estuvimos, a la altura de nuestras responsabilidades, especialmente en el caso de
Sagunto, Reinosa, Puerto Real donde la hulga General hubiera sido precisa . Incluso
en muchas ocasiones se convocd a la movilizacién mas obligados por la base por la lu-
cha de las empresas que por propia iniciativa.

2.- Es evidente que falté el nivel de movilizacién necesario que frenara algunas reconver-
siones o las hiciera cambiar sustancialmente. Nunca podremos saber si el Gobierno del PSOE hu-
biera dado su brazo a torcer con més Huelgas Generales, o con Huelgas Generales mds radicales y
mds amplias, inclufdo a nivel estatal; pero resulta obvio que esta forma de movilizacion era nece-
saria y constitufa el reto al que tenfamos que enfrentarnos como sindicato para no dejar que las
luchas en curso se agotasen en s{ mismas.

Resulta obligado contestar a una pregunta que se hacen bastantes trabajadores y trabaja-
doras que han estado en Ja lucha o en la solidaridad: ;ha merecido la pena combatir si al final los
empresarios y el gobierno han impuesto sus medidas de reconversién? Es claro que ha merecido la
pena en varios sentidos:

— Objetivamente, porque aunque no haya habido un cambio en la Ifnea de reconversion
fue la lucha y solo la lucha la que impuso que se consiguieran mejores condiciones que
las de partida.

_ — De no haber resistido allf donde se hizo y con la contundencia que se hizo, hoy la re-
S conversién y sus medidas antiobreras estarfan mds avanzadas en otras empresas y secto-

AN
A ‘{ res.

P |
: \ 3 . -
D \‘ — Y fundamentalmente que los trabajadores y trabajadoras que han luchado, especial-

-1 mente la parte m4s consciente, han salido con mds moral y menos resignacién que si no
hubieran luchado, lo que es vital para los tiempos que nos toca soportar. Entregarse sin

pelear es lo peor que nos puede pasar.

ey

- 7 ; — Lalucha de unos sectores ha supuesto un ejemplo y un estfmulo para otros, a pesar de
iy i los resultados.

_,,f” — El desgaste del gobierno, que ha sido capaz de llevar adelante la polftica méds antiobrera

e que hemos conocido en la transicién, ha sido mds alto enfrentdndose a la resistencia o-

brera que.en ausencia de ésta. Eso es algo bueno que en el futuro podremos comprobar.

Oposicién y resistencia a la reconversién pendiente

Queda claro que la reconversién no es algo del pasado, sino presente y futuro por un
tiempo considerable. No podemos bajar la guardia. La legitimidad de las reivindicaciones obreras
opuestas a la reconversién siguen de plena actualidad. La orientacién que CC.0O0. asume es:

1.- Denuncia permanente y frontal de la filosoffa en que se asienta la reconversion, de ra-
cionalizacién del sistema productivo desde cl punto de vista capitalista a costa del salario, la salud
y el empleo dc los trabajadores.

2.- Oposicién radical a la misma, considerando que la cuestién no es negociar los sacrifi-
cios obreros sino impedir en la medida de nuestras fuerzas esos sacrificios.

3.-Lalfnea de resistencia que asumimos se concreta en:

- Oposicién a las amortizaciones de empleo. No podemos tener una lfnea compla-
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ciente, y menos de colaboracidn, con las jubilacines anticipadas (a no ser de que va-
yan acompafiadas de contratos de relevo), ni con las bajas indemnizadas. Tampoco
podemos seguir en una via de aceptacion de las regulaciones de empleo y de jorna-
da segun los intereses de las empresas. Todas estas medidas han demostrado ser un
camino para agresiones superiores. Otra cosa es que la patronal consiga meternosla,

pero no es lo mismo que lo haga con nuestro rechazo que con nuestra resignacion y
- colaboracidn.

- Oposicién a los Fondos de Promocién de Empleo. La experiencia ha demostrado
que su unico fin es lograr el despido que por otros caminos resultaba imposible da-
da la resistencia obrera. Los FPE son bolsds de paro, un seguro de desempleo mds

. Jargo para los despedidos de la reconversién. Las CC.00. se opuso en su dfa a estos

FPE sobre la base de una amplia argumentacién, pero en los hechos muchas veces
no se ha sido nada consecuente con dicha oposicidn, sino que se ha entrado de lle-
no en la aceptacién de los Fondos, o en reclamarlos para sectores determinados,
porque con ellos las condiciones de despido en que se quedarian los reconvertidos

.serfan menos malas. Esto es un grave error, porque la cuestién no estd en vender al-
go mds caro los despidos sino en oponerse a ellos y porque la lJucha por el manteni-

" miento del empleo contra la reconversién pierde toda credibilidad si no parte de la
oposicién a todo tipo de despido.

- Oposicidn a aceptar la limitacién de los crecimientos salariales perdiendo poder ad-
quisitivo, por muy negociado que sea. La experiencia también ha demostrado que
tal linea nos debilita y es totalmente injusta para los trabajadores.

- Oposicién a aceptar aquellas modificaciones de las condiciones de trabajo que sue-
len incorporar los planes de viabilidad: sistemas de rendimientos, turnicidad, movi-
lidad funcional y geografica, etc... porque tales medidas tienden a deteriorar las
condiciones laborales y a aumentar el poder y el despotismo empresarial.

4.- La lucha sigue siendo la l1fnea mds rentable. Nuestra tarea es organizarla siguiendo las
experiencias del pasado, para asimilar lo bueno y corregir la falta de decisién y solida-
ridad. Es decir, se trata de organizar luchas prolongadas, duras, radicales... que consi-
gan impacto social y de organizar seriamente la solidaridad con las empresas en lucha

contra la reconversién prosiguiendo e incrementando los ejemplos de Huelgas Genera-
les que hemos conocido cn cl pasado.
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ENMIENDA: LALUCHA CONTRA EL EMPLEO PRECARIO

Sustituye al caprtulo 2.3.2 (pdg 27, 28)
UL ren e @

1.- Al referirnos al empleo precario tenemos que comenzar por concretar de qué estamos
hablando. No es el empleo existente en la cconomia sumergida, por mas que esle sea el mas precu-
rio de todos, sino el que tiene su sostén lepal en la variada gama de contratos no indefinidos y n
tiempo completo que se han desarrolludo en los ultimos afios. La importancia de estas contratu-
ciones en la actualidad es tal que se puede cecir casi absorven Ja totalidad de la demanda de traba-
jo existente.

La ofensiva legal para precarizar el contrato de trabajo tiene su primer eslabon en el Estatu-
to de los Trabajadores de Marzo del 8C que empeora las condiciones vigentes con la Ley de Rela-
ciones Laborales, desarrolldndose progresivamente con los distintos gobiernos de UCD hasta reci-
bir el espaldarazo definitivo con el PSOE (Dtos.- Leyes del verano del 84). Los socialistas no sélo
han profundizado en la Ifnea de los anteriores Gobiernos de la derecha sino que, por un lado, han
aumentado la oferta de contratos no indefinidos y, por otro la han hecho mds atractiva primando-
la con sustanciosas subvenciones. E! resultado, al que ha ayudado la balbuceante recuperacion e-
condmica, ha sido una extensidn sin precedentes de los contratos no indefinidos, sobre todo, de
los temporales, contrato preferido por los cimpresarios.

2 - Qué se persigue por parte del Gobierno y los empresarios con la extension de la contra-
tacién precaria ? El objetivo comiin es, sin duda, abaratar el coste del factor trabajo. El Gobicrno
puede luego decir que busca, con ello, aumentar el empleo. Lo importante, para los trabajadores
es llegar a comprender, en toda su profundidad, los efcctos negativos de la contratacién precarin.

Toda la variada gama de contratacién no indefinida crea un segundo mercado de trabajo,
con menos dercchos y peores condiciones para los trubajndores que se ven obligados a colocarse a
través de él. De este modo segmenta 2 los asalariados en dos grandes bloques, estando los de este
segundo mercado impedidos en la prictica de acceder al primero. De este modo se crean nuevas
condiciones objetivas para la divisién y 12 insolidaridad de los trabajadores.

El empleo precario, pone en manos de los empresarios una poderosa arma para aumentar la
explotacién de los trabajadores, haciéndoles aceptar condiciones rebajadas de sus derechos labo-
rales mediante el chantaje de la no renovacion del contrato.

El empleo precario no ataca por igual al conjunto de los trabajadores, sino que ataca, sobre
todo, a las nuevas generaciones de jovenes que acceden por primera vez al mercado de trabajo.
También las mujeres son un colectivo especialmente agredido por los empleos no indefinidos. En
el caso de la juventud este tipo de contratacidn tiene un papel de lastre enorme en esa capa de
nuevos asalariados que estédn llamados a regenerar a la clasc obrera.

3.- La busqueda de la flexibilidad laboral es un objetivo tan deseado por los empresarios y
el Gobierno que lo conseguido hasta ahora en la vfa de precarizar el empleo les parece insuficien-
te. Quieren llegar a convertir el coste fijo del factor trabajo en un coste casi variable, adaptandolo
a las fluctuaciones de la produccién. Para ello se estdn disefiando nuevas medidas dirigidas a facili-
tar, por un lado el acceso al puesto mediante contratos no indefinidos que no tengan las cortapi-
sas (escasas, desde luego) actuales. Por otro, medidas que extiendan la movilidad funcional, ha-
ciendo que la mano de obra se utilice con entera disposicion del empresario para cualquicr tipo de
trabajo. Otro tanto con la movilidad geogrdfica. Por otro lado, abaratando, auin mds de lo que ya
estd, el despido para la pequefia empresa.

4.- La actuacion de CC.0O0. contra el empleo precario habrd de combinar la denuncia mads
firme con la accién sindical basada en la resistencia y la lucha contra su extension.

La denuncia habrd de partir de un explicacion clara de lo que representa en manos de la pa-
tronal y el Gobicrno, en los términos descritos en los apartados anteriores. De ningan mode hay
que aceptar ni el razonamiento econdémico capitalista sobre su bondad para crear empleo y permi-
tir la adaptacién y competitividad de las empresas, ni el razonamiento sindical resignado de mal
menor en la época de crisis que vivimos. Lo primero sencillamente por que es falso analizando en
términos sociales. Se estd dando una sustitucion del empleo indefinido por empleo precario. Lo
segundo porque ese mal menor que se puede predicar se vuelve contra el conjunto de los trabaja-
dores empeorando las condiciones de su oferta de mano de obra.
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El efeclo perverso de las subvenciones es otro extremo de acuciante denuncia (sobre €l
nuestro sindicato debe autocriticarse por haberlas apoyado). Su efecto en la creacién de empleo
es pricticamente inexistente ya que un empresario no se ve movido a generar puestos por Jo que
las subvenciones abaratan dichos pucstos, ni cn sentido contrario, dejard de realizar una inversion
que implique generacion de empleo porque este no esté subvencionado. Y sin embargo, la subven-
cion sf significa distraer financiacion quc en manos de la iniciativa pablica podria destinarse a
crear trabajo.

A pesar dc las dificultades que existen para articular una accidn sindical contra el empleo

precario, CC.00. ha de buscar hacerla, esta pucden-ser:

A) Lucha contra los proyectos legales dirigidos a ensanchar el empleo precario.

B) Exigencia de derogacion de la legislacion que ampara el empleo precario.

C) Reivindicar en la negociacion colectiva la transformacidn de los empleos precarios en
contratos indefinidos de jornada completa.

D) Especial atencién a la organizacion y asistencia sindical a los trabajadores perienc-
cientes al segundo mercado de trabajo. -

5.- La mujer trabajudora es una de lus principales victimas del desempleo y del empleo pre-
cario y a tiempo parcial. Se la discrimina considerando su salario como “suplementario™ al del
marido y se le cargan las tareas domésticas, creando asf Jas condiciones para someterla a la preca-
riedad tan util al capital. Nuestro sindicato ha de desplegar una especial atencién a combatis la
discriminacién que favorece que scan las mujeres el colectivo mds golpeado por el desempleo y el
empleo precario.

6.- La lucha contra la flexibilidad ha de pasar a ser uno de los pbjetivos mas importantes de
CC.00. En este tema nos jugamos no sélo las condiciones laborales de nuestra clase, sino también
las condiciones para el desarrollo del sindicalismo y la lucha obrera.

Debemos promover y organizar movilizaciones generales unitarias contra los proyectos del
gobierno de ensanchar la flexibilidad de lo que ellos Haman el “mercado de trabajo™ y quc de im-
plantarse serfa un ataque mucho mis grave min de los que hemos venido sufriendo las trabajado-
ras y los trabajadores a lo largo de eslos ailos.
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8.- Pagina 26 - punto 2.2.4.5. SALUD LABORAL a la altura de la linea
36 (n) '
ARADIR UN 6) punto que digas 6) Organos paritarios representativos de
profesionales de la medicina cue califiquen y declaren los porcentajes

de invalided de enfermedades profesionales, accidentes, etc."

?mrwmuerd:..m:

d) Pa.tQG. Linve= & . — WNGQ’A

Lgﬁ&liﬂ 26, |columna B, 1inea 6 (incluir después del titulo del apartado)

-

Dado que la legislaci6n existente en materia de Salud Laboral
estd desfasada y adolece de grandes lagunas, hemos de iniciar un proceso de ela
boracién que nos permita concluir en un Proyecto de Estatuto de Salud Laboral
de cara a conseguir del Poder Legislativo la aprobacién de una nueva legislacid
que recoja las aspiraciones de los trabajadores en este campo.

! El trabajo desarrollado referido a 1a Salud Laboral por nues-
tro Sindicato se muestra, salvo excepciones, & todas luces insuficiente, es im-
prescindible que todas las Organizacionas ¢e 13 C.S. de CC.00. rompropcames o
urgencia de reslizar uaa inten:za arcivided siidiczl ern este aspecto.

(a continuacién el texto fntegro de la ponencia)

Povor \wf Wiy oo Qu. .
— B ANCA

ENMIENDAS A LA PONENCIA DE POLITICA SINDICAL: DE LA CONFEDERACION

(Mayoritaria)

Condiciones de trabajo. Salud-Laboral.-Péa.26§Linea 37. Afiadir:

"I,a Confederacidn se compromete a profundirar en éste materia
.
dada su importancia y, dentro del programa de Formacion, a tra
—— - . .
v4ds de Uniones Provinciales y Federaciones de rama, se imparti

rén cursos cadz afio para cuadros y delegados”,

Toma MWW&’- COAN
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SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE. i o NI 7

: ) : —
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Texto alternativo que propone el Gabinete de Salud Labpral de M&laga_qflas /
ponencias Confederales en materia de salud laboral. % . 4

(Este documento ha sido elaborado a nivel Confederall. \\“;%lm;;ii;i;;’"'

P
.

ﬁaf%\El concepto de la Seguridad e Higiene en el trabajo, es un concepto técnico

; y para CC.00, la dimensidn social y politica del término Salud Laboral es -
mas definitoria de la problematica que envuelve el mundo del trabajo.
CC.00. considera la salud en su globalidad., No existe una salud en la fibrica
y otra fuera, Existe una relacidn entre la "condicidn obrera" y la condicidn
humana total. Cuando los obreros defienden su salud en los centros de traba-
jo, estan defendiendo la salud de toda la colectividad. Esto supone huir de
tendencias corporativas y cumplir con la funcidn de vanguardia y liberaciédn.
Supone situarse en una cultura de izquierdas que pasa por cuestionar el mode-
lo de desarrollo, la energia nuclear, la organizacidn capitaligta del, traba-
jo, la politica industrial. Pasa tambien por la defensa de vaiores como medio
ambiente, la ecologia la calidad de vida, lé paz etc.
Son los trabajadores quienes mas se ven sometidos a los efectos de la conta-
_&inacién, en su doble condicidon de trabajadores y ciudadanos, en el interior

dg la empresa y en su barrio.

BREVE' BALANCE.

Con escascs medios, con los minimos recursos técnicos, humanos, financieros
¥y de espacio, los temas de salud laboral y medio ambiente han experimenta-
do un desarrollo importante QQe han hecho que el Gabinete de Salud Laboral
de la Confederacidn goce de cieerto prestigio'a nivel nacional e internacio-
nal. Se han cubierto tareas importantes en materia de: '
Formacidn-informacién, con charlas, jornadas y diversas actividades formati-

-+ . : 4
.vas,

Asesoramiento a delegados y secciones sindicales.

Documentacidn, estudios y publicaciones; con dotacidén de archivo documental

en varios gabinetes (Confederal, Regional, Provincial). Se han realizado -
estudios de campo sobre nuevas tecnologias, fatigs, lzboratorios, trabajos

a turnos y nocturnos, hospitales etc.

£ nivel institucional, se esté nresenfe en el Cornsejo General del INSALUD.

En el Consejo General y Comisidn EJecnt1Va del ;ﬁutltuuo Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo.
Participacidn en varias conferencias de 1;

\

& rr: 2] IHSHT y CC.00., en materia

Se ha firmade un convenic de colaborac:

de formscidn, publicaciones, investipucidn ni:,

= Fl==



En el campo legislativo, se han elaborado prOPOSicidnés de ley, vreguntas

interpelaciones parlamentarias sobre salud laboral. . :

En relaciones internacionales, se mantiene contacto con diferentes depar-

tamentos de la OIT y la OMS, asi como con organismos de investigacidn en
Italia, Francia, EE.UU., Cuba, URSS etc.

=7 =




I.- LA SALUD LABORAL EX ESPANA - .

Sequn analisis nacionales e internacionales, asistimos a un deterlcr:
de las condicicones de trabajo, de la salud y del medio ambiente, que afectan
a grardes colectivos de poblacion. Cada afio se recortan los presupuestos =)
ra politica social y de bienestar. El Gobierno PSOE cogid el INSHT, en 1.398Z,
con 7.500.- millones de presupuesto, rebajandolo para 1.987, a 4.100.- mi--
llones de ptas., lo que ha provocado la huida de numerosos profesionzles a

otros sectores de la Administracion o a la empresa privada,

+El Unico organismo publico encargado de velar por la Salud Laboral ss

&sta desmantelando. En la Direcciodn de este organismo estdn personas vincu-

ladas, profesional‘b\fanallarmente, con consultings privados, patrocinadcs
L4

que han visto aumentar su demanda y contratos millonarieos., Es -

’

por EE.UL.

] . [ .
decir, que mientras los organismos publicos se deterioran, se pptencian las

entidades privadas pro-patronales, como son los citados consultings, Mutuas

de Accidentes y Cajas de Pensiones.
L

Por otra parte, los contenidos de la negociacion colectiva y de la ac-

/

‘cidn sindical se ven empobrecidos y mediatizados por la cultura monetarista

ks
i

. r # imperante.
Las condicicnes de trabajo y salud se caracterizan hoy por:
1.- Fatiga generalizada:

Se asiste a una serie de alteraciones del ritmo vital. La inteasificz-
cidn de la produccidn, los ritmos, turnos, trabajo nocturno,.etc., estan --

dando lugar a lo que..P:CAZAMIAN llams fatiga de civilizacion.

e,
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Nl COMISIOSES OBKLEAs

de accidentes, como en forma de auto-vioclencia (alcoholismo, drogodepsndern-

cia, etc.).

Asi, en nuestro pais, la situaciodn es alarmante, cads dia muerer una -
media de seis trabajadores; en los Wltimos diez afios, han muertc en acciden
te de trabajo, mds de 25.000.- trabajadores, 209-000.- han sufridc graves -
lesiones. En los tres ultimos ahos, mientras que la poblacidn ocupadzs sigue
disminuyendo, los accidentes de trabajo mortales siguen aumentandc. Este he
cho es una triste realidad en todo el munilo, puesta de manifiestc er e. In-
forme de la 0.1.T. "El Trabajo en el Mundo", donde se afirma que 1&%.00%. -

trabsjadored mueren al afio en el mundo en sus puestos de trabsjo, y Oirds -

110.000.000.~ sufren graves lesiones.

; ‘ )
3.4 Toxicclogia masiva por causas miltiples, con factores sinerg:cIas

(P

con una difusidn de la fébrica al territorio. Las catastrofes de Sevessz, -
Bhopal, Basilea, Dofana, México, son buen ejemplo.

El cdncer ha pasado a ser la segunda causa Je la mortalidad, cpandos en

i

f
1.900 era la 92 causa. La asociacidn entre el cancer y trabaje esid cu:da
s

|16

samente ocultada y cientificamente demostrada.

4.- Ootro fendmeno que afecta a millones de trabsjadores es el rT, con
sus secuelas psicc-sociales. Hay quien afirma que las enfermedades cel p3rc

son mas intensamente desarrolladas en paises con tasas superiores al 10%.

Multitud de estudios han demostrado que los grupos sociales con tas3s
de paro mds altas.  tienen también tasas de mortalidad mas elevadas. Er £stos
grupos se han encontrado patologias inespecificas, alteraciones del sisi2ma
nervioso, estados depresivos, molestlas gastricas, intes:Ynzles, €iT. . sSIDE-

riores a la media de la poblacion en general.
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5.- Culrura dominante monetarista, de la que participa el propilo movi-
miento obrero. Se parte de un falso sofisma: “el que contamina e irtoxica -
paga"; lo gue no es mas que un invento del que contamina e intoxica para nc

pagar y segulr contaminando.

6.- Proliferacidn de la economia sumergida, con graves consecuencias -

en la salud y condiciones de trabajo.

7.- La modalidad de contratos, la flexibilidad, en definitiva, la con-
tratacion temporal, es otro factor de riesgos que i1mpide la defensz de ia -

saludg,

II.- TAREAS INHEDIATAé

Es preciso seguir profundizando en los andlisis del sindicalismo dsl fu
turo inmediato, cuales van a ser los ejes fundamentales de ls accicn sindi-
L} 1]

cal y la negociaciodn colectiva, los contenidos culturales del movimients —-

obrero en el siglo XXI.

Pensamos que la mejora de las condiciones de trabajo, la organizac:on
. | : / _
del trabajo, la defensa de la salud y del medioc ambiente han de formar psr-
¢ te de nuestros debates y andlisis e introducir estos elementos en’ la negocia

cion colectiva y en la accidn sindical diaria.

No es necesario destacar la gran via de penetracion sindical de proiun-
dizacidn y de expansidn de nuestro modelo sindical , que puede suponer esie
drea de las relaciones laborales, sobre tcdo en momentos en gue parecenss —
abocados a negociaciones globales, en funcidn de acuerdos genéfales v ogus -

alejan de las fabricas y de las empresas, la accidn reivindicative.

A

i e
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CONFEDERACION SINDI AL
NI COMISIONLS OBRLASS

-—
L

Estos temas no pueden ser patrimonio de gabinetes de estudio y de ex--
pertos, hay que llevarlos a las empresas, incorporarlos a la accion sindi--
"cal y a la negociacidn, a todos los niveles: desde acuerdos confederales, -
convenios de rama, de sectores y de empresa, hasta la accidn sindical dia--

ria.

Una accidn sindical transformadora de la realidacd ha de basarse en el
conocimiento riguroso de dicha realidad. Para ello, es preciso dirigir nues
tros esfuerzos en tareas de formacidn de cuadros, de delegados, de dirigen-

tes confederales, formacidn e 1nfcrmacion a todes los niveles y estructuras.

- Lz - . - - - - - -
La accidn sindical debe ir acompanada y fundamsntada en la modiiicacion

de la normativa vigente sobre la midteria. Para ello, es necesaric tener un

v

.sequimiento del proceso de adaptacidr .a la C.E.E. y desarrollar inmiciativas
i : o . "
propias dé}tara a modificar la.Ordenanza Geperal de Seguridad e Higiene. Te

nemos elabofado ya un borrador de Ley sobre Servicios de Salud en el Trabajo,

e b
L

!

- : ; : .
- ’ gue sustituya al anacronico cegimen juridico de los Servicios Medicos de Em-
s = N R g
SR e _ : _ -
presa. Otro sobre Pantallas de Visualizacidn. Esto ha de acompanarse de otras
proposiciones, preguntas e interpelaciones parlamentarias. Para ello, es ne-
’ & ' § - -
4 cesaria la constitucion de un grupo de trabajo confederal, encargaco de es-

-

tudiar y elaborar propuestas legislativas.

Han de multiplicarse los esfuerzos en el drea institucional, ampliando
los contenidos de la participacidn y control de la gestion a otras entldades,
ademds de los Institutos actuales, tales como las Mutuas de Accidentes de -

Trabajo, Inspeccion de Trabajo, etc.

Hay que desarrollar el Convenio de Colaboracion CC.00.-INSHT, sobre tC
do en las dreas de formacidn, publicaciones e investigacion. Convenios siml

lares habra que firmar con el CSIC y con las Universidades.

= 8=
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I
Héy que dotar a los trabajadores de instrumentos legéles para poner en
marcha Comisiones de Salud Laboral, encargadas de la defensa de las condi--
ciones de trabajo y salud, con idénticas garantias a las dé los comités ge

empresa.

Todavia no se han constituido las Comisiones Ejecutivas del INSHT en -
varias provincias. Esta participacion ha de consclidarse en toda Espafia, ps

ra lo que ya se han elaboradc criterios de actuacidn, de forma armon:izada.

Terminar este apartado, senalando la necesidad de constitulr gruocs de
trabz)o confederales, compuesios por companeros que estén trabsjando en es-
tas areas, er diferentes unibn2s, asi como por colaboradores expertos (meg

cos, sc-isiogos, higlenistas, etc.). ) ‘\\

De momsnis, estan a punig de constltulrse un grupo encargado ge elabo-
rar un borradocr sobre Modelo de Salud_Laho:ai de CC.00., otro sobre Condéq-
ciones de Trabajc de la Mujer, otirc se encarga del desarrollo y medificacion
normativa. Un cuarto grupo, de poner en marcha una revista-boletin de lsa Cen
federacidn, sobre Salud Laboral, de 2-3 numeros/aho. Por udltimo, se ‘crea una
Comlsldn organizadora de las II1 Jornadas Confederales de Salud Laﬁéral v o-

I,

Medio Ambients, a celebrar el ano gque viene. £

Este documento no pretende ser exhaustivo. En los proximos meses, se -
elaborara un programa de actividades de la Confederacidn, en Salud Laboral,

mucho mas desarrollado y pormenorizado.

I1I.- PROPUESTA ORGANIZATIVA

En estos momentos disponemos de responsables de Salud Laboral en mas -
de 30 Uniones y mas de 5 CC.AA. Se ha provocado una demanda y unas espaCia-

tivas que no podemos defraudar. La tendencia indica que en los proximss ancs
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estos temas van a experimentar un desarrolTo importante, gue nos obligs a ar

por delante de los acontecimientos.

Para consequir desarrollar los objetivos y tareas expuestos anteriormen
te, es necesarlo consolidar y fortalecer la organizacidn del sindicatc, en
materia de Salud Laboral. Por consiguiente, si se quiere desarrollar una ac
cion sindical coherente con el momento que vivimos, donde la evolucidn tec-
noldgica por un lado y la situacion de crisis economica por Otrc, CONStlIu-
yven dos factores cuya incidencia en la problemdtica de salud laborei, nc ‘i

bemos desconocsr.,

El Gab:nete de Salud Laboral, como orgeno de asesoramiento & la Corfade

mente de la Secretaris General y funcionalmente del resto de Secretarias, -

en base 2] organigrama siguients:

SECRETARIA GENERAL

GABINETE TECNICO E@N?EDZRRJ

* Area S. LABORAL/
F

* Area Economics

P

* Area Juridica

p

OTRAS | [RELAC. S. ACC. SIND.
SECERT. INSTIT.

Considerando vadlida esta estructura, y al objeto de dar respuesta \ al
ternativas, desde la perspectiva sindical de CC.00., a toda la problematica

de Salud Laboral que se suscita hoy en dia, realizamos la propuestia Orgsni-

zativa siguiente, para un mejor desarrollc de los Gabinetes de Saiul Laboral.




GABINETE DE SALUD LABORAL l

G. Salud Laboral G. Salud Laboral CC.AA., --
Federaciones, empre- Uniones, etc.
sas, etc.

Estructura territorial

Estructura de rama

Este esquema organizativo implica que cada Gabinete de Salud Labora: -
(rama y territorio) ha de dotarse de un responsable-coordinador que ut:li--
A0 .

zands los recursos propios y ajenos, desarrolle las actividades y objetivos

arierlormente expuestos.

' Pensamos que el Gabinete de Salud Laboral debe dlsponer de los re;;:soé\

. nécesarlcs, con partidas presupuestarias suficientes. Debe desarrcllar su ac

FERU S S : 3 - > e :

E o T, ‘,_-tlﬁld ad en estrecha colaboracidn con las Secretarias de Acclon Sindicsl, Par

i - . ] Eak
:3_

La defensa del medic ambiente, de la salud y de la calidad de vidz for-

'éyhan parte de la cultura de izquierdas. En este sentido, creemos que esios -
SE ‘I;

temas deben debatirse en los oJrganos de direccidn del 'sindicato, por 1o --

£,
que proponemos la presencla en los mismos de un representante de los Gaou

netes de Salud Laboral, con voz y sin voto, con cierta pericdicidad.

Es preciso que las estructuras territoriales y Federaciones aborden es
ta problematica, descentralizando la excesivs demanda gue hoy soporta e: Gz

binete Confederal.

Este documento no es una posicion acabada, sino una base de partid: --
expuesto a la discusidn y debate, que en base a la experiencla acumuladz en
estos afos, nos permita dar respuesta de forma rigurosa y eficaz a la 2s=ar

4 de mejora de las condiciones de trabajo, de la salud y de la cai1da 37 -
Poga. Pv‘mwﬂla. Qu :

vida.
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‘XEJ r%bERlC'ON DE ENSERANZA DE CC.00. DE TENERIFE
w7y
(‘({ L / ENMIENDAS AL 40 CONGRESO CONFEDERAL 0
o ’T2u1~1
En la pégina 27, apartad @ ebe incluirse un anflisis del trifico
de mano d¢ obra, relacionfdao o6n la precariedad en el empleo y con el
J.npeto a los Convenios cloectivos. |
La wtilizacién de las bolsan de miseria y situaciones limite en zonas
' ® regiones deprimidas-para efectuar un trfifico de mano de obra fuera de
;_ eontrol, con la complicidad del Gobierno potenciando el empleo eventual,

origina una devaluacibn de las conquistas socio-laborales y va en detri-
mento de los Convenios fir-adel,.que se convierten en papel mojado. El _
mero hecho de exigir el respeto del Convenio me traduce en la x¥r no re-
novacidn de los contratos. En estas condiciones la militancia sindical
no pugde ser sino clandestina. K

La exigencia de que todas las contrataciones deben hacerse a travées de
las oficinas de empleo locales, con control sindical, no permitiria a
los contratantes elegir entre quienes velan por sus derechos y el res-
peto al Convenio y quienes se ven obligados a admitir puestos de traba-
jo en condiciones pésimas. Esto origina a su vez enfrentamientos entre
trabajadores que sblo benefician, a la corta y a ala larga, 2 la vora-
cidad de los empresarios. Se trata en definitiva de evitar la contrata-

cién de trabija@greg/&uportados a una gzona donde existe paro.

fose. ?u'f warwdvio. 2w -,
_ ENSenan24

=) s




MAYORIA
CAPITULO 2, Pagina 28, apartado 2.3.4. linea 63.Trabajo aso-
ciado, INTRODUCIR ,

I.a facilidad de los empresarios, apoyados en la actual Ley
de Sdociedades Andnimas, en cerrar las empresas sin costos
‘para su patrimonio particular acumulado durante los afios
de funcionamiento de la empresa, al solicitar los trabaja=-
dores las indemnizaciones que les correspondan por via

Fondo de Garantia Salarial .

Roo Pvf Wlﬂa an
—TEXTIL
_PVaLEvCiR

Piq, 28,- Final capitulo, Mercado de trabajo.

Incluir un nuevo apartado, Par la reunificacifn y reccon-
posicidn del mercado de .raba ao,

La fractura que se esta produciendo en el interior de la clase tra
bajadora consecuencia de la precarizacidn y seagmentacidn del merczdo
de trabajo que ya hemos analizado,no tiene nada gue ver con la plu-
ralidad, fruto del papel que de forma natural juega cada trabajador
en el proceso productivo, incluido su "estatus categorial y profesig
nal”.

No se puede estar de acuerdo con planteamientos "més bien scciclo-
gistas" quedan por hechos y consumados los cambios o fractura inter
na de la clase, pues tienen una relacidn directa con una politica
1eglslatlua y latoral pensada y disefiada para ello. Por 1lo gue la
conclusidn es clara; si desde el poder se ha hecho esta pclitica,
también se puede hacer otra en sentido totalmente contrario, Pcr
tanto, no scn cambios irreversibles. :

Una actitud firme contra la ofensiva flexibilizadora del mercado de
trabajo tiene una importancia que va mas alla de la lucha contra
sus propios efectos negativos, vistos de forma particular y separada,
ya que afecta a corto y medio plazo a la propia articulacidn de la
clase trabajadora como tal y a las posibilidades de dar su peso y
talla en lucha por las transformaciones scciales, y junto a elle,
en la conformacidn de proyectos alternativos en el terreno sindical
y politico.

Nunca ha l.abido una .elacidn tran sstrecha entre la lucha pun-
tual por -~ mejora de la situacidn de los .ratajﬂdn es (en este

c..o0 ya m i1lones) vy unos objetivos tap estrat écicos y de fondo para
los intereses de los trabajadores . Asi la lucha de hoy contra la
precarizacidn del mercado de trabajo, =uenuua114ac1on de iss planzi-
llas laborales, el sub-empleo, la econcmia sur;r:LGa, y la acuLa;

y profunda inseguridad en el trabaju, la lucha por la conguista ds
un mayor espacio de intervencidn y poder contractual del Sindicaco,
adquisre una significacidn ext traordinaria y excegcional,

fooe porunonprio, eu . CATRLUN ¥A
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i20o) A DE :PLEQO Y PRECARIZACION LABORAL (Afiadido).
Pégina 27, columna B; linea 2, a partir de "atencién mayor".

cier

F. ~UNAFIHIDAD - 7

7"+ 5. La mujer trabajudorh es una de las principales victimas del desempleo y del empleo pre-
cario y a tiempo parcial. Se la discrimina considerando su salario como “suplementario™ al del
marido y se le cargan las lareas domésticas, creando asf las condiciones para sonieteria a la preca-
riedad tan util al capilal. ‘Nuestro sindicato ha de desplegar una especial atencién a combatir Ia
discriininacion que favorece que sean las mujeres el colectivo mds golpeado por el desempleo vy el
empleo precario.

wwtinuacibn: pdgina 28\\columna A; afiadido a partir de linea 20.-

\ | \
£ - UbhkiMios '

A) Lucha contra los proyectos legales dirigidus a ensanchar el empleo precario.
) Exigencia de derugacion de la legislacion que ampara el empleo precario.
C) Reivindicar en la negociacion colectiva la lrausiormac:cm de los empleos prec:rms en

coftratos indelinddos de jornada cumple{a.

D) Especial atencién a la organizacion y asistencia suv.hc;l a los trabajadores pertzne-
al szgundo mercado de trab..jo. '

MAYOR\F ENSE’NH N%ﬁ

~ - L{MMH;MD

&- La lucha contra la (lexibilidad ha de pasar 2 ser uno de los gbjetivos inds importantes de

CC.0Q. En este tema nos jugamos no sélo las condiciones laborales de nuestra clase, sino lambién
las condiciones para el desarrollo del sindicalisiio y la lucha obrezra.

Debemaos promover y organizar movilizaciones gencrales unilarias contra lus proyectos del

gobierno de snsanchar la flexibilidad de lo que ellos llaman el “mercado de trabajo™ y que de im-
plantarse serfa un alaque mucho mds grave adn de los que hemos venido sufriendo las trabajado-

ras y los trabajadores 3 lo largo de estos aflos.

-

mByoRIn : chan
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Certinuacibén: pégina 28, columna Aj afiadido a partir de linea 24.-




PAG. 28 COL. A _
ENTRE LAS LINEAS 14 Y 15, A% ENCIONES 8

— Limitacion de 1la legislacion vigente en lo referente a la
contratacion en precario tanto desde el plano de la cantidad de
modalidades de contratacion, como desde el plano de los casos en
que se puede aplicar la misma.

Paser pofw.uWo. ew SEECURD

* ;‘:'\ \ LA ILLw v W
\‘?\ Trabajadores Autonomog!? CONTrQL .% ,

abstenciones [k

: Una rhas, de las medidas de disgregacién del merca-

do de trabajo, que estd introduciendo la patronal, lo
estd realizando a través de la potenciacién de los
irabajadores !lamados aulénomos y se esta plantean-
do en dos direcciones.

Trasvasando trabajadores de plantilla a la condicidn
de autdnomos, por lo que perciben algun tipo de com-
- pensacion econdmica o facilidades en la compra de ma-
quinaria. que continuaran, al menos en un primer perio-
do, desempefando funciones dentro de la empresa,
ceritrado fundamentalmente en el reparto.

O Qien las empresas directamente, cada vez con |
rnay'ér intesidad, através de contratas realizadas al mar-
gen de !as plantillas para trabajos de reparacién, limpie-"
za o mantenimiento. '

En ambos casos lo que significa es la disgregacién
de las plantillas, con beneficios empresariales a través
del ahorro en costes salariales, y para el trabajador,
aunque pueda haber excepciones, la pérdida de sus
derechos, come a la negociacidén.del salario, jornada,
vacaciones, etc., y sobre todo a la desconexién e
insclidaridad entre los trabajadores. Convirtiendose en
trabajadores con todos los deberes y sin. ningun
derecho. a

Desde CC.QO0., debemos tratar de impedir que se
generalice esta situacién, a través. de la negociacion
del mantenimiento del nivel de empleo en la empresa,
y de una ipformacién a los trabajadores que sirva de
toma de conciencia, y de la prestacién por parte del
sindicato del asesoramiento y asistencia a estos tra-
bajadores. '

Asimismo es necesario que dentro de riuestra Fc-

-

R

fase. prd waruofin Coan’
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ENMIENDA: SOBRE EL TRABAJO ASOCIADO
Sustituye al capftulo 2.3 .4 (pdg 28, 29) _S

En los ultimos afios asistimos con frecuencia al nacimiento de: SSAALL surgidas del cierre
de empresas como intento de mantencr o prolongar unos cuantos puestos de trabajo; cooperativas
que se configuran para seguir trabajando para el antiguo patrén, como se da repetidamente ¢n el
calzado, confeccién textil y en otros sectores con utilizacién de mano de obra intensiva y escasa
capitalizaciéon; cooperativas de construccion y servicios dc lus que buena parte tienen como prin-
ciapl cliente a la Administracién.

En resumen, con la crisis econémica, ha aumentado mucho el nimero de trabajadores v
trabajadoras que efectuan su labor en lo que se ha dado en llamar Trabajo asociado. Un aumento
que viene de la mano de los cierres de empresa, la destruccién de empleo fijo y el crecimiento dcl
Paro.

La patronal y sus diferentes instituciones del Estado, impulsan este tipo de empresas. para
amortiguar y frenar la posible contestacion social al cierre de empresas y al aumento del paro y a-
demé4s conseguir una mano de obra mds barata, mids ductil y dividida del resto de trabajadores y
trabajadoras y en definitiva més facilmente eliminable que sirva de produccion subsidiaria a las
grandes empresas.

Las cooperativas, hoy y aquf, se descnvuclven en un marco ccondémico capitalista y en cri-
sis sin constituir ningin modelo de produccién diferente al capitalista, si no creadas y formando
parte de él. Obligadas, por tanto, a jugar con sus mismas leyes de competencia y productividad,
sin control de los canales de linanciacion y comercializacion, jugando un papel subsidiario dentro
de la economfa dc mercado. Si a esta situacion, le aftadimos el hecho de que muchas de ellas estin
en sectores poco competitivos y/o descapitalizadas, se explica que los trabajadores de las mismas,
esten en unas condiciones de trabajo peorcs que otros colectivos laborales. Precariedad en la es-
tabilidad laboral; salarios muy bajos; sin fin de horas extras, muchas de ellas de balde; asistencia
al trabajo estando enfermos; movilidad horaria y de puesto de trabajo; malas condiciones de se-
guridad e hingiene; etc... son constantes que sc repiten en el trabajo asociado.

Paralelamente a esta “autoexplotaciéon’ que muchos patrones quisieran para sus propias
empresas, se desarrollan con harta frecuencia, actitudes insolidarias y se difumina la conciencia de
su situacién de explotacion. El hecho de que la propiedad jurfdica esté en mano de los propios
trabajadores y la apariencia de que son ellos mismos quienes deciden sus condiciones laborales y
salariales, amaga la realidad de que es el sistema capitalista el causante de sus malas condiciones
de vida. Mds aun, favorece Ja aparicién de actitudes negativas hacia aquellos compafieros .y compa-
fieras que se niegan hacer horas extras, cogen la baja cuando estdn enfermos o son contrarics a la
contratacién de trabajadores a tiempo parcial e incluso con menor salario, etc.

En este contexto, no puede sorprender el hecho de que en muchas de estas empresas no e-
xisten delegados sindicales, la aliliacion sindicul sea casi nula al igual que su participacion en la lu-
cha, incluidos aquellos trabajadores que anteriormente habfan tenido un papel destacado en el
combate sindical. Esta division con el resto de la clase obrera se intenta potenciar desde la Admi-
nistracién, con medidas como los intentos de negar el derecho a estos trabajadores de escoger re-
presentantes sindicales, por su condicion de *‘empresarios™.

CC.00. ANTE EL TRABAJO ASOCIADO

Por todas estas razones la postura de CC.00. ha de ser inequfvocamente beligerante contra
la falsa “salida™ laboral que constituyen lus SS.AA.LL. o cooperativas de produccion constituidi -
a raiz de quiebras empresariales.

Desde el punto de vista ideoldgico, en efecto, tales soluciones empujan al desarrollo de uii.
conciencia antisolidaria entre los tralujadores unplicados en ellas y potencian actitudes alejucias
del combate sindical.

Desde el punto de vista de las condiciones de trabajo. deterioran por lo general las mismas,
con el agravante de que desresponsabilizan u los poderes publicos de tal hecho.

_ Desde el punto de vista del mantenimiento de] empleo, esas soluciones no pasan de consti-
tuir, en la mayorfa de los casos, un parche momeéntaneo, viécndose abocadas en los mas de los ca-
sos al cierre a un plazo no demasiado largo.
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En consecuencia, €l sindicato tienc la obligacion dc mosirarse ante los trabajidores y las
trabajadoras contrario a esas soluciones y debe esforzarse, en las situaciones quc las propician, por
orientarles hacia otras v{ad més positivas en la defensa de sus puestos de trabajo.

Al mismo tiempo, el sindicato es consciente de que, pese a todo, seguird habiendo trabajdo-
res y trabajadoras que recurran a esas férmulas, con la ilusién de que as{ podrdn mantener su
puesto de trabajo. Y, por otra parte, es considerable el nimero de ellos que ya han hecho. Ello
hace necesario articular unas orientaciones e trabajo que ayuden a su participacién activa en la
lucha sindical comun contra la explotacién capitalista y por la mejora de las condiciones de vida y
de trabajo.

En bastantes casos, los trabajadores y las trabajadoras que van a constituir cooperativas o
SS.AA.LL. tiene relacién con el sindicato. Si a pesar de nuestra oposicién y ayuda, optan final-
mente por una salida de este tipo, es necesario mantener esa relacién y favorecer su vinculacion
con el resto de la clase obrera. En este sentido, es fundamental afirmar la idea de que sigan afilia-
dos, de que elijan su representacién sindical. de que continue su vinculacién con el movimiento
obrero, la defensa de los derechos sindicales y laborales, y participen en las movilizaciones genera-
les como los demds trabajadores.

Por otra parte, el sindicato debe esforzarse por prestar su ayuda —por medio del asesora-
miento— para que esos trabajadores puedan hacer frente a las enormes dificultades con que nor-
malmente tropiezan tanto en lo tocante a la financiacién como a la comercializacién de la pro-
duccidn, dificultades que no son sino la continuidad de la explotacién capitalista por otros me-
dios, sin que muchas veces ellos tengan una conciencia clara de ello.

iyt amemes
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En estos cuatro afios, el proceso de acumulacién capitalista y de destruccion de capitales (y
empleo), junto con la aplicacién de tecnologfa especializada por parte de las grandes empresas, cn
algunos sectores ayudados en gran medida por dinero ptiblico vfa Planes de Reconversion, ha per-
mitido una nueva tictica del gran capital para mejorar su tasa de beneficio: la descentralizacién
productiva. -

Concentrar el capital, monopolizar los canales de comercializacién, distribucion, disefo,
etc... y descentralizar la produccién para abaratar los costos, reducir los riesgos, y adecuar con lo-
tal flexibilidad la produccién al mercado... son los ejes de la tdctica empresarial. sobre todo en sec-
tores que exigen mayores niveles de utilizacién de mano de obra. De ahf la generalizacién de em-
presas medias, pequefias, cooperativas, clandestinas, trabajadores “‘auténomos’, trabajadoras a
domicilio... que de manera directa o indirecta trabajan para las empresas-centro, comercializado-
ras, duefias de la marca, o del proceso de fabricacion que exige tecnologifa sofisticada. y que por
supuesto son las grandes beneficiarias de todo el proceso.

Esta t4ctica del capital en un pafs con mds de tres millones de parados, de los cuales el 70
por ciento no tiene ningdn tipo de subsidio, en el que la ideologfa patriarcal dominante favorece
el trabajo de las mujeres a domicilio y en pésimas condiciones, y en el que el Partido en el Gobicr-
no respalda ampliamente la recuperacién capitalista, ha dado como resultado la generalizacion del
trabajo clandestino, y en particular una de sus variantes: el trabajo a domicilio.

Las consecuencias de csta situacién son graves:

. Un sector de trabajadores y trabajadoras cada vez mids amplio que trabaja en condicio-
nes de auténtica superexplotacién y marginacién.
2. Una fuerte presién sobre los trabajadores ‘‘legales’ para que acepten condicinnes de tra-
bajo similares a los clandestinos.
3. Un debilitamiento sindical y organizativo de la mano de:
— Por un lado, una mayor divisién entre trabajadores “legales™ e “‘ilegales™, al aparecer
sus intereses inmediatos como contrapuestos.

— Por otro, el sindicato pierde credibilidad como instrumento capaz de conquistar me-
joras, y como instrumento de todos los trabajadores, pues aparece sobre todo como el
sindicato de los “legales™ (y hombres).

4. El fortalecimiento de la ideologfa patriarcal y de la discriminacién y opresion de las mu-
jeres trabajadoras.

En definitiva, la ampliacién actual del clandestinaje significa un revés muy importante para
el conjunto de la clase obrera, en cuanto a empeoramiento de sus condiciones de vida y de traba-
jo, no sélo de los sectores afectados directamente por el clandestinaje, sino para todos, incluidos
los que atin conservan trabajos ‘‘legales’, en particular para las mujeres, y un revés muy importan-
te para el Movimiento Obrero en cuanto a generacién de contradicciones en su seno que dificul-
tan Ja necesaria unidad para enfrentarse a los planes del capital ante la crisis.

La manera de hacer frente a la economfa sumergida tiene que partir del hecho de que nos
enfrentamos a una tdctica del gran capital, auténtico beneficiario de ella, que forma parte de su
reconversién para elevar sus beneficios, no sélo hoy, sino en perspectiva. No nos enfrentamos
pues ni a un fenémeno pasajero, ni a una tdctica defensiva de un sector débil del capital, opuesta
a los intereses de las multinacionales o de la Administracion, como pretenden hacernos creer.

La CEOE insiste en que las causas del clandestinaje se encuentran en la excesiva interven-
cion del Estado en la economfa, en la excesiva (!) presidn fiscal, en los altos costos de la Seguri-
dad Social y en el elevado peso del sector ptiblico, al tiempo que se queja amargamente de la com-
petencia desleal que sufre.

Las alternativas que propone son:

No efectuar labor represiva.
— Mds facilidades para las empresas que se inicien.
Mds facilidades para la reduccién de plantillas.
- Menos impuestos, menos contribucion patronal a la Sepuridad Social,
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— Mais dinero para fomentar la empresa privada por parte del Estado y por tanto reduccidn
del déficit publico.

— Mds facilidades para el despido, flexibilidad de plantillas, contratacién y jornada...

‘Conclusién: La alternativa que proponen no lleva a la desaparicién del clandestinaje, cosa
que evidentemente no descan pues buena parte de su produccion y suministros se canaliza a tra-
vés de ella, sino a lograr para las empresas “‘legales™ buena parte de las condiciones y ventajas que
tiene para los empresarios la industria clandestina. Se trata de clandestinizar la empresa legal.

La Administracién del PSOE se mueve en las mismas coordenadas que la patronal: por un
lado hace afirmaciones de que es preciso combatir el clandestinaje y por otro sus hechos demues-
tran su voluntad de convivir con €l largamente.

Se bandean en una cierta contradiccién: Por un lado les interesa la actual situacion pues re-
duce los niveles de conflictividad que podrfan significar la existencia del 70 por ciento de los m4s
de tres millones de parados y paradas sin ningtin lipo de subsidio. Por otro les interesarfa la emer-
sion de la cconomfa sumergida, aunque fuera parcialmente, en el sentido de poderla contabilizar
para que su gestidn econdmica parezca menos cadtica, con menos paro, con mds ‘‘inversion™ em-
presarial...

De hecho, las medidas que vienen adoplando, son de claro acatamiento a las exigencias de
la patronal:

— Facilidades en los tipos de contratacion. En la Ifnea de mayor facilidad para el despido
estd la promesa-amenaza del AES.

— Subvenciones, ayudas... Dinero del Estado a manos privadas.

- Rebaja de la cotizacién empresarial a la Seguridad Social.

— Reduccién de los servicios asistenciales del Estado y reduccidn del sector publico en la
Ifnea de liberar dinero piblico para la empresa privada, y de abrir campos al negocio pri-
vado (fondos de pensiones).

— Y pocas o ninguna medidas represivas contra las empresas clandestinas: inicamente
cuando se ven sometidos a una presion fuerte y en cualquier caso nunca encauzadas con-
tra las empresas centro.

— La implantacién del IVA estd llevando a “emerger’ a una parte de trabajadores clandes-
tinos, obligdndoles a hacerse auténomos. No emergen las empresas y las condiciones de
los trabajadores “autéonomos’ siguen siendo las propias del trabajo negro.

— En esta direccién también se encuentran los “‘fervores” cooperativistas del Gobierno de
cara a lograr que algunos talleres clandestinos se legalicen como cooperativas, sin dejar
de cumplir el papel requerido por la empresa para la que trabajaban, en cuanto a pre-
cios, ritmos, horario, etc.

Conclusién: Las medidas del PSOE se centran en dos lfneas: Medidas favorables a la patro-
nal “legal” para proporcionarle ventajas similares a la patronal clandestina, y medidas de cara a
“legalizar™ trabajadores sin modificar sus condiciones de trabajo, por tanto sin perjudicar a la pa-
tronal para la cual trubajan, pero, cso sf, consiguiendo reducir las estad {sticas de paro.

La accién sindical a impulsar por nuestro sindicato frente a la economia sumergida ha de
encaminarse en una triple direccién:
. De cara a impedir y dificultar la generalizacién del clandestinaje.

. De cara a eliminar el existente y mejorar la situacién de los trabajadores y trabajadoras
afectados.

. De cara a combatir las tendencias divisionistas entre trabajadores legales e ilegales. Unifi-
cando 2l mdximo su accion.

El grueso de nuestra accién ha de ir dirigida por tanto contra la politica patronal. de las
empresascentro y de la Administracién complice y favorecedora de ella.

| .- Reforzar la defénsa de los puestos de trabajo:

Erm— . Oposicion a los Planes de Reconversion v a las expedientes de crisis, exigiendo de

- la Administracion que no apruebe ningun expediente a empresas que vengan dan-
~. do trabajo fuera o de las que se sabe van a continuar clandestinamente.

Oposicion a los despidos “voluntarios™ y despidos en general asf como a la intro-
duccién de tecnologfa sus.  liva de mano de obra.
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Defensa del derecho de las mujeres a un puesto de trabaj® asalariado, oposicién a
las presiones que se les ejercen para que abandonen sus puestos de trabajo.

Reforzar la lucha por los derechos de los trahajadores y trabajadoras en paro. Exigien-
do medidas de CREACION DE EMPLEO Y SUBSIDIO PARA TODOS, eliminando las
descriminaciones que sufren las mujeres y los jovenes. Exigencia de que las prestacio-
nes por desempleo y las pensiones sean suficientes para poder vivir dignamente.

Reforzar la lucha contra la ideologfa patriarcal y la division del trabajo segun el sexo.
que condena a las mujeres al trabajo a domicilio,

Impulsar ante la Administracién y la Patronal una serie de medidas especificas para
combatir el candestinaje:

— Exigencia a las empresas de plaatillas acordes con la produccién que se factura
— Exigencia de plantillas técnicas acordes con todo el proceso productivo.
- Exigencia de porcentajes de mujeres en la contratacion.

— Control real de los Comités de empresa que les permita acceder y ponerse en contac-
to con los trabajadores a domicilio o “‘ilegales’ de cara a aunar sus reivindicaciones.

— Establecimiento de una Ley de Responsabilidad subsidiaria de forma que las empre-
sas<centro respondan con sus bienes de los impagos. “‘insolvencias™. multas. de las
empresas o intermediarios que trabajan para ellos.

Impulsar una serie de reivindicaciones de cara a mejorar la situacién de los trabajadores
clandestinos y a domicilio al tiempo que sirven para poder agruparse, organizarse y lu-
char contra su condicién globalmente: Seguridad Social, vacaciones, salario<onvenio,
pago por parte de la empresa de la maquinaria, la luz, ctc; eliminacion de los interme-
diarios...... Estas reivindicaciones aunque principalmente han de ser llevadas a cabo por
los propios afectados, deben formar parte de las plataformas reivindicativas en los con-
venios de los respectivos sectores, contandeo con el apoyo del conjunto de trabajadores
del ramo.

e ) Mwona : A.PuBLICA
T. VaLenNCik
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m confederacidn sindical de comisiones obreras

AMADIR EL SIGUIENTE TEXTO EN LA FAG.29 COLUMNA A, A CONTINUACION

DE LA LINEA 56 —DE LAS FONENCIAS CONFEDERALES= OMITIDO FOFR CUN

Consideramos que las actuaciones a llevar a cabo se podrian dividir en dos frentes:

a) Hacia el interior del Sindicato

a.l. Apoyar sin reservas a este tipo de economia dedicando recursos tecnicos y
humanos del sindicato para este frente.

a.2. Elaborar una politica y accion sindical especifica y adecuada a este "nuevo"
tipo de trabajador, que evite el comporativismo y posibles desclasamientos,
al objeto de que este fenomeno socio- economico sea vanguardia y pionero de
nuevas formas y sistemas de organlzac1on economica y de democracia en el tra-
bajo, que abunden en la autogestion y en la democracia economica. La accion
sindical en estas empresas debe servir como modelo al resto.

a.3. El sindicato velara porque no se utilice el trabajo asociado como medio de
descentralizacion productiva, asimismo denunciara el falso cooperativismo
que se fomenta desde los propios empresarios y a veces tambien desde la
Administracion cuyo unico fin es hacerla dependiente del gran capital, des-

virtuando este tipo de economia, creando compentecia interna entre los pro-
pios trabajadores.

a.4. Al objeto de tener una articulacion organica _para rentabilizar la rica ex-
per1enc1a existente en nuestro sindicato, asi como para la elaboracion _de
politicas e instrumentos que ordenen y den coherencia a nuestra posicion
sindical en relacion a los puntos anteriores, se creara a todos los niveles
Union de Nacionalidad y REgion, Federacion y Confederacion, Comisiones de
Trabajo especificas de "Trabajo Asociado”

b) Hacia el Sector de Trabajo Asociado

b.1. Apoyar y promocionar instruments y Organizaciones que fortalezcan a las

empresas (SALES y Cooperativas), impidiendo la marginalidd economica y so-
cial del Sector. :

b.2. Comenzar en el menor plazo posible, un proceso de contactos y acuerdo con
las Organizaciones representativas de estas empresas, en la linea de coor-
dinar y negociar las condiciones de trabajo de los trabajadores.

b.3. Exigir_ el apoyo efectivo de la Administracion a esta economia , modificando
su politica demagog1ca e ineficaz que le ha caracterizado. Las primeras
actuaciones deberian centrarse en:

Creacion de un Organo Institucional, con participacion de sindicatos,
Administracion y Asociaciones represntat1vas, que en base a un Plan de
REindustrializacion estimule aquellas experiencias que tengan p051b111da—
des de viabilidad. Este organo habra de ayudar a la reconversion de empre
sas orientadas hacia las nuevas actividades economicas, aprovechando la
experiencia profesional de sus trabajadores, pero acomodandoles a las nue-
vas exigencias, de manera que puedan consolidarse y crear su propio espa-
cio dentro de la economia de mercado, como unidades productivas viables.

. Ampliacion de los instrumentos de financiacion, incrementando el presupues-
to dedicado por la Administracion a subvencionar intereses y contribu-
yendo la Banca Publica y las Cajas de Ahorro a potenciar este sector, com-
pensando las discriminaciones crediticias a que se ve sometido.



HPéglna 30, Apartado -4, parrafo 60

Incluir otro apartado que diria:

5 — medidas efectivas de radicacidén del Pluriempleo
- Péglna 30, apartado ‘A ¥ B.
T ACCION DEL SINDICATO HACTA LOS PARADOS.

Incluir este apartado:
Lucha efectiva del Sindicato con la economia sumergida. Porpues
ta de la C.S. de CC.00. para gue la pricticas empresariales de=
economia sumergida sea tipificadas como DELITO SOCIAL.

PQ.SO. rerf TV Y PR
— P VaALENCIA

“PAS. D ,Columna A, n® 45,- SUPRESION, Todo el apartado 5) (Algunas medidas conteni-

la enmienda, 8 das podrfen ser vélidas, pero son utépicas en el marco
MO de un Acuerdo Tripartito Global a nivel confederel,si la
) Confederacidn opta por la lfnea sindical expresada en las
{cpeﬂgxhs

?ooo. COULD UaAULus,
— GaLereS

8) Pag. 30; Columna B; linea 47

ARadir: "Movilizar este colectivo en defensa de las alternativas planteadas por CC.00.
sacando el desencanto a la calle, desenmascarando la politica del PSUE, y exigiendo
medidas necesarias para paliar su situacién, en tanto y cuanto se consiga el derecho

constitucional al trabajo".

?%w BYAL  WAMMPYLOL |
Co MEZCLO
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A} 5°l Pigina 30, Apartads-k, parrafo 60 Pyunlenainy

Incluir otro apartade que diria:

5 - medidas efectivas de radicacién del Pluriempleo
Pﬁ SA PoR MAYORIA

N ‘I 0 Pégina 30, apartado A ¥ B.
ACCION DEL SINDICATO HACIA LOS PARADOS.
Incluir este apartado:
Tucha efectiva del Sindicato con la economia sumergida. Porpues
ta de la C.S. de CC.00., para que la précticas empresariales de=

ecomomia sumergida sea tipificadas como DELITO SOCIAL.
PAcCA FPoR Mave RI1A

., BPAG,30  (B) SUPRIMIR DEL PARRAFO 67 4L 70
A7 :
PAG;30  (B) PARRAFO 41 ANADIR: ua QA

"Que el principal objetivo del Sindicato debe ser conse=
guir mayores areas de control y gestién del INEM, funda-
mentalments lograr la presencia de los Sindicatos en to-
dos los locales del INEMN;, conseguir para el sindicato
facultades en el visado y compropac:.én de la legalidad
de los contratos de trabajoj,etce

CAS/A POR MAYo RIA

-

gig.31 Col.A-Lineas 61 y sig.

IRCLUIR en la frase ...desde el punto do visia
economico y militar 2 la URSS, los paisss so-/
cialistas y _sus vrovios aliados en occidentis.

Tosam P WMo VLa
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EMPRESA PUBLICA

CARACTERISTICAS ¥ PROBLEMATICA.-

Debe ser abordada conociendo la situacién de 1a empresa piublica en muesiro rals,
€n primer lugary €l camlic experimentado en su eonccpzidn y-

desarrclilo bajo el Gobierno PSUE.

se

En efecto, 81 desde una opiica, mo ya de izgu'erdas, sino meramente progresic::
z d -
"o

conicibe al sector pub?zco como un sector estraitégico que debe aswmir el pape

mector de la economia en el conjurto del Estado y cuya gestibn debe temer come
te el servicio a toda la sociedad. Nos enconiramos con wna situacibn en lu Gue, --
desde la mentalidad de los gobermavites, se orienta la gesiidn de la empresz ri:li-
ea como privada, desnaiurclizando su papel y, comvirtiendo tode el sector rno en w~
elemento motor de la ecomomia sino en un apéndice subsidiario de la iniciaiiua prs
vada en €l marco de lo que hemos venido a llamar "Ecomomia de Mercado™.

Su azitvidad y desarrollc no se dirige a introducir un factor de progresividzs ew-
las relaciones econdbmicas y sociales, ni a avenzar en el objetive de la aproria---
cion social del producto obtenido, sinc, al contrario, a eomtribusr a la valorizz-
cién del capital privado, mediante la eocializacidn de defic"s por parte del sceo-
tor publico al que se carga con las actividades economicamenie defieitarias, ade--
ras de aquellas que necesitan €levadas inversiones, © un Iarco periocdo de m:”uvw--
ion del capztal lo cual asocia la imagen de la empresa publiez a la ineficaziz y-
la generzeibn de grandes deficiis.

Se da ademis una socializacibn coyurntural de este tipo de actividades, durarte la-
cual las inversiones publicas s¢ orientan al saneamignto y czpitalzizzeidn e dis--
tintas empresas, las cuales una vez en situacsién de _generar beneficies, sor traspa
sadas al sector privado, genewalmen,e a precios irrisorios (crecmos que ecn menet
nar €l caso Rumasa ilistramos suficientemenie lo eserito, que por ctra parie no --
cfecia esencialmente solo a nuesiro pais, siro ~omo e€jemplo ) muy recienterivn:
Franeia. Com una difereveia fundamental el ejecutor erv. el caso francée es wun Go-
bierno liberal-conservador, mientras en nuc’stro pais, €s un gobiernc prevendizZamexn
te cocialistal.

a—

r_) Lo}

Las empresas publicas en Espafiu forman un grupo hetereogénec y con distinize pro--
blemitiezs; tanto pur el porcentaje que la Administiracidn tiene eobre wr eapiizl
social del que puede poseer, desde una parie, hasta la mayoria absoiuiz de las ---
aciones; como por el tipo de actividad que desarrellar y el régimen bzjc el cuzl -
lo hacen.

Asi poderos clasificar las empresas publicas, siguiendo este criieric en:

- Empresas con renta de momopolio, que desarrollan actividades ecm estructura pro-
ductiva eoncentrada fundamentalmente en wna sola empresa (Campsa, Tabacalera, etc!

- Empresas dedicadas a actividades estratégicas, y que dependen directamente del -
Estado (las industrias de armamento, fundamentalmente).

- Empresas de servicio publico, que desarrollan actividades de interes social (Fen
fe, Iberia, etc.)

- Empresas de promociém y desarrollo, que se orientan hacia actividadee de futuro,
normlmente de alto riesgo financiero, que el sector privado mo quiere, o no puede
emprender.

- Empresas formalmente privadas, en régimen de contrato con el Estado y que desa--
rrollan actividades momopolisticas (Telefénica, Pab.Raciomal de Momeda y Timbre).
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- Empresas publicas que desarrollan su actividad en competencia directa com el capi-
tal privado, normalmente en sectores de alta rentabilidad (Transporte, Siderurgia, -
Congtrucctidén Naval, ete.).

En su situacidn actual las empresas publicas se mucven en un ambiente de descrier -
irracionalidad en el que no es infrecucnie encontrar casos de gestidn eguivoozdz y -
despilfarradcra, agravado por el hecho de que la estrategia del Gobierne s¢ dirss -
furdamentalmente no a resolver ecios problemas, sino a utilizarlos para procz:‘*rh -
Preestructuraciones” que lejos de resolverios sirvern unicamente para readecouzr Zezer
inados scetores ¢ favor de la inieiativa privads manteniendo e eaos er 1a a-e*'ér:——
caos que, ro debe olvidarse se utiliza tamlién para redisiribuir preberdzs peliziars
en el seno del aparato del partido del gobiermo.

£

Una segunda veriiente de esta politica se estd empezande a planificar desde €1  ---
Gobierno. Ccmo consecuencia de la enirada en el MCE. se estdn elaborando leyes diri-
gidas a adecuar la estructura productiva de deiterminades sectores de a’:cr:: esirusiu-
ra (normalmente en momopolios) pcra permiiir ¢l libre acceso a ellos de la inis:ag+i-
va privada, cast siempre de caracier multinacioral, (Telefémica, Campsa, Tabacalera,
Transmediterranea, etc.).

Todc esto aprovechando, tambien, la incoherencia del rerario de la proriedaZ dec es--
tas empreszs, que lejos de encomtrarse agrupadas en un solo organisme pusiicc, sc en
cuentr: ampliamente repartida entre el Ministerio dec Hacienda (Direcciém Gral.del Pa
trimonio), el de Industruia (INI, INE), y el de Transportes, Turismc y Cormunizacién-
Social, etc.; sin ninguna légica inierma, ni sectorial, ni de otro tipe, licgzndo a-
‘la aterracién administrativa de¢ gue diversas erpresas del misro sector depeniar de -
organismos disiinios y £in conexidn enire e, o cuzl tmposibiliia ia coordinzeisn -
de aquellas empresas publicas perienecienies a dicro secior.

Ademis de estio, mo exisie una reculacidn jurificn hemogénea, aderidndosec Siverszs -
formas de configurazibn Jjuridica, que van, desde sociedades anbriimas has:a entidale
de derecho pudlico, ubicadas en wna arplia diversii-d de sectores, ev muchos de los-
cuales ocuran posiciores de liderzz2gl que no s: arroveshan ecmo insirumente de des
rrolleo de poliiicas econdmicas y sectoriales orientadas al bier pudiico y sor-:.:Z.

fn

Al ne exisiir una politica glebal sobre la empresa pudiica (em nuestra opinidn esta-
carencia no se debe a incapacidad nt a falta de decisidn, &ino al contrario a la evi
dente asuneién de wna politica destinada a desmmmielar y reducir el sector pubuco)—
que abordc su regulacidén de forma racioral, amén del mantenimiento de lz <ima de
deficiente gecstibn de su actividad, que no 86lo no se combate, Eino que s< agu
en alguras empresas de forma sonsciente, maniteniendc la situacibn de acceso a
pucstos de responsabilidad al frente de estas empresas, mds en funcidn de 1a
dad pclitica gque de la cualifiecasidén profesioral, olvidando la insirumenial:z:
de mecanismos de control (electoralmente prometuia} para depurar las respumez
des de los cuadros y eguipcs de gesiidn. Mecanismos de control que tampoco s¢
bitrado con la suficiencia mecesariz para que Organos como el Farlamenio o €l T2
nal de Cuentas hayan ejercido uvnz vigilancia aque a veces se ha e:zgzdo sin re

Amén de intransparencia y oscurtdad informiiicz soire sus gestiones inacer
ra empresas puslicas. Es pues légico, gue polzmes comeluir que hay wun grar
entre la reziidad y 1a necesidad de que exisia un sector publico dgit y bt
6% de ura peliiien €22%0msex ' csarrollada en berc

g€ Cue, por orra D.’.‘.’.f'f:‘: parece aseviua
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LA ACTIVIDAD DEL GOBIERNO BACIA LA EMPRESA PUBLICA.-

En sus programas electorales, aparie de hallar exzensamente de la Emresa
PSOE. no hz ido mucho més alla de generalidades y ambigueizdes que elusen
orieibn clara scbre un asunto ton fundamenial como €l que tratamos. Gevers

gue 8¢ puciecn exrlicar Erevemenie:
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.- Potenciacién de los mecanismos de control, ermpezando por el control parlamentario.

E incertivacién de la eficacia gestora mediante estos mecanismos.
- Desarrollo de la Empresa Publica como instrumento para la creacidn de erpleo.
- Desarrollo de la Empresa Piblica como instrumento de politica econmbmica y social.

No muche mis que esto. Lo cuznl pone de relieve wuna modificacidn sustanc<izl en loe on
teriores planiearientos del PSOE resvecto ce la empresa publica. Con auscrvcias _
esclarecedoras como las que hacian referencia al control de lac empresas pér iz
fuerzas sociales, fundamentalmenie sindicales. La realizaciém de balances sons=
controles intermos de ‘gestidn con pariicipacién sindiecal y la introduceidn; en
tos seciores; del Contrato Frogram= con caracier general, negociado y conirolzzr Lo
todas las fuerzas socialee, principalmerte los Sindicatos.

-
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Por eontra la politica concretia del Gobiermo, despues de una primera fhse £a2%4z52 ==
con simples declaraciones de intencioncs empicza a orientarse, com una visidv a sow-
to plazo, estrecha y limitada en la direccidn de corseguir un aumerio de Su rentidi-
lidad econdmica eon indeperdencia de la revtabilidzd social de los disiinzos sec-o-

res, que dé como resuliado la reduccién del déficit global de las empresas pibfi::s.
En este sentido aparece mis descaradamenie la teorizacién de la adapzacidn de Izs za
rifae de seciores como los de Transporte al cosie real. B

Esie objetivo, swmido en la mis general de la disminucién del défic:
nuamente reclamado por lo voceros de la de"ecca, la CEOE y la CE y perfeciamevnze ceu
mido por el Gobierno, se aplica ezda diz con mis erudeza, sin tener en cxens -
consecuencias sociales, obteniéndose consecueniemente resultados en lo situzs<éw dol
déficit publico y en la obtencién de recursos finaneieros adicionzles parz u:iEin——
cidn aliernaiiva.
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En wn irforms del Minisierio de Ezcienda se dice "la reduccién de las pérdidas en —-
las empresas publicas es un objetivo de la mirima prioridad, ei se quiere reducir el
déficit del sector piblico y liberar los cuantiosos recursos financieros que absor—-
ven para destinarlos a financiar actividades y enqnesas con futuro (se olvida decir-
privadcs) que generen empleos ;estables!"”. Scgin dicho informe la cuzriz par:e el -
déficit pudlico se generaba en las 1€ principales erpresas pudlicas.

Que este es clgo mds que wn objetivo se¢ dem.esira por hechcs como la reluccidn heota
en las lineas de Renfe hace algo mds de un afio o0 por las recientes dezlarucionss Ze-
Guillermo de la Déhesa, desmentides posteriormenie y finalmenie confirmalz pcr el --
propio Goebierno en sus planteamienzos ce lo que sc¢ dencmina "Sequnda Recomversiém”.

Sindiczlmente hay que combdatir esics formulaciomes. Criticando las idezs que tieniew
a sepaar y atelar las cuestionmes fincneieras de sus conienidos soc;ales. Urnz gyav. -
parte de low déficits se corresponde con la mecesidad de la satisfﬁccién de necesiiz
des sociales ineludibles, comc, presizcién de servieios public socializzoidn de -
pérdidas de erpresas que cubren hueccs Ffundarmeniales para el empleo en algumas Comu-
nidacdes Auténomzs, (Hunosa es wn claro ejerplo). Foviendo el acenzic en la 4
de profliemzs que también afecian a la generaciém de pérdidas, y que som, ev esevciz-
las anieriormenie resefiadzs: gestidn deficiente e irracionalidad de la estructura or

ginica fundamentalmente.

nerelo hay cue tenaﬂ a.-nwv::i':s a iofz wna serie de medidas gque £ -~
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U » S€ ccnoce por la prensa, & Irile
nemiz y Nacienda, o a trovés del propie Mivie--
Zovados encubren solucioncs Tui -
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- Ajustes productivos y de plantilla, para decuar (reducir) la eapacidad de produ---
eciér. a la demanda existente (Renfe, Hunosa, Ensidesa).
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- Politica salartal de moderaciém y atemperamiento a las cuentas de resultados (Avia
eo).

- Cierre de empresas no viables.

- Venta de Empresas ecomomicamente rentables al sector privado (Bolding CTRE).
- Desinversiém de activos productivoe (Transmediterrenea).

- Movilizacidn geogrdfica y funcional de las plantillas.

El arilisis de este conjunto de medidas nos reizera en nucstro ardlisis inicigl eo--
bre la concepcidn del scctor publico con mentalided privada. Es evidente una co cer-
ién de la Emresa publica desdes presupucstos de "rentabilidad”, al marcen de
existencia de necesidades sociales. For otra parte, en gran medida, las soluciovecs -
propuestas recasn negativamenie schbre los trabajodores, con comsccuencias eomo er e
caso de Hunosa, immediaias para secicres sociales imporiantes dependienies de escze-
empresas de w modo indirecio.

LAS CONSECUENCIAS DEL INGRESO EN EL MERCADO COMUN

Dosaficsdespués de producirse el ingreso, se han producido suficientes heches come Fe
ra que, en principio, podamos considerar como sumamente lexivo para la Empresa pibli
ca tal ingreso. Anunciandose —:z, por otra parte nuevas medidas que van a producir -
una practica desmantelacién del sector que de llevarse a cabo quedarad reducido a las
empresas que atienden servicios piblicos imprescindibles y deficitarios.
Si es cierto que el ingreso en la C.E. ha supuesto una pérdid? ?F competividad de --
nuestra economia equivalente a 450.000 millones de pesetas ™ &s'también cierto gue --
esa cifra puede achacarse en su mayor parte a las pérdidas de la Empresa piblicz ,
ese al menos es el argumento que en su ya larga campafia contra la empresa piublica, -
utiliza la derecha, en un entendimiendo, mas que supuesto, con el actual gcbiernoc. -
Una pérdida de tales caracteristicas dejaria en media docena de afios, la econcmia
de éste pais de consumidores de productos, propios o foréneos, en manos de empresas
multinacionales.

cha
empresas de donde proviene el principal peligro para la Empresz publica. Todas las -
leyes y proyectos de ley que el Gobierno tiene planteados se dirigen a "adeuuar" de-
termirados sectores a la normativa comunitaria. En funcién de esta adecuacidn se =3 Lo
cede a abrir, en una primera fase por cupos o sectores, el mercado hasta ahora, en -
régimen de monopolic de distintas empresas plGblicas (Campsa, Tabacalera, Telefén:zs,

“etc) a la avaricia de las multinacionales. Este hecho no seria en si determinante,si

no fiera el protillo para la privatizacién casi total dé dichas empresas.El casc de
Telefdnica puede ser aleccionador. En una primera fase se abre el sector de terminz-
les a la libre competencia. Por otra parte se procede a cotizar en bolsas extranje--
ras y a ampliar capital de manera que se vaya reduciendo paulatinamente la propcr---
cidén de participacién del Estado en el capital Social. Al tiempo se van constituyen-
do empresas filiales que desarrollan las funciones mas rentables, después se las pri
vatiza. Como consecuencia de un proyecto asi disefiado se puede llegar a privatizar -
totalmente el servicio, manteniendo formalmente una tnica Compafiia reducids a un mi-
nimo érganc de coordinacién del sector con una plantilla adecuadas a tal funciér.

Estz no es mé&s que una, fundamentadisima por otra parte, conjetura. El pressnte ds -
otras Empresas plblicas es, en lo inmediatoc méas preccupante. Todas aguellas gue ccm-
piten ventasjosamente o no con empresas multinacionalec estan condenadas a unz "rees-

tructuracién” préxima. Scbre otras, fundamentales para el empleo en algunas Ccmurn
des Autdnomss, a gue prestan un servicio piblicc imprescindible; nos referimcs en -
concretc a8 HUNOSA y RENFE, scobre lcs que desarrollas a través de diversos medios dz -
comunicacidn, genuinamente liberales una insidiosa campafia que llega a plantear ace-
rraciones del tipo de gue en ambas empresas "seria mis rentable enviar el sueldc de
cada trabajador a su casa, pues, en virtud de una situacién delirante, cuanto més s

v

produce mas se pierde"; se plantea una reestructuracién que adecue el servicic ¢ Frc

I
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ducto obtenido, a la demanda, sin tener en cuenta los factores sociales. Planteamien
to puramente liberal, gue cuadra perfectamente en el espiritu congue desde el Minis-
terio de Economia y Hacienda se pretende actuar sobre estas empresas.

En resumen, concluimos en este apartado, gue si el ingreso en el Mercado Comiin es --
perjudicial para la economia espaficla, para la Empresa publica en concreto puede ser
irreversible. De llevarse a término, los planteamientos que a tal efecto parecen gi-
bujarse el Sector Piblico, o la mayoria de &1, habria dejado de existir en nuestro -
pais en breve plazo. Las importantes tareas sindicales que tal amenaza compcorta, de-
ben deducirse con prontitud y seriedad. Esta es también una afrenta decisiva para el
futurc del sindicalismo en nuestro pais.

SOBRE EL ASUNTO DE LOS BENEFICIARIOS INDIRECZTOS

A modo de breve apunte, sin pretensién de concluir con €l una discusién que se debe
replantear a nuestra Confederacidn, gquisieramos resucitar el aparentemente apagado -
asunto de los beneficiarios indirectos de las empresas del Sector Pablico.

Algunos sectores (el que siempre se pone como ejemplo es el del Transporte Plklico -
en las grandes ciudades) por el mero hecho de atender necesidades publicas inexcusa-
bles, producen, siendo normalmente sectores deficitarios, grandes beneficZos indirec
tos a empresas privadas, instituciones, etc. -

Cuéntas veces se ha planteado el asunto en el sentido de gue, al menos una parte de

los deficits de estas empresas deben ser cubiertos, no por subvenciones del Estadc,
sino por aportacicnes de dichos beneficiarios indirectos, tantas veces comc se ha --
hecho pudrir la discusidén derivandola haciz la complejidad de la localizacién de --

tales beneficiarios.

En nuestra politica sindical hacia dichas empresas debe desarrolarse con fuerza el -
planteamiento de los impuestos a los beneficiarios indirectcs como forma de rescate
de beneficios inducidos pcr lz Empresa Publica para su redistribucién sccial a tra--
ves del servicio prcstado por la empresa en cuestifn. Sin analizar muy a fondo el --
asuntoc, estamos en condiciones de afirmar gque tal hecho podria producir un saneamien
to de estas empresas capaz de provocar un descenso tarifario, amén de la obtencidn -
de recursos adicionales para invertir en la mejora y extensidén de los servicios.
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. ALTERFATIVAS

eidn y reorganizacién del furcionamiento de la empresa publica para que Fueda asumip-
un papel deiterminante en la ordenacién y desarrollo de la ecovomia.

Por lo hasta aqui relaciorado, deducir gue lo conveniente, es avanzar er Ia peiencia-

En este gentide, debemcs reafirmarmos en la meccsidac de la existencia de wur Eezzoy<
de la Empresa Publica come norma reguladorz Ce su funcionamiento, eom wnos contencan

.-

que, desde nuesircs presupuestos deberia basarse en los siguientes eriter-oc:

a) CONCEPTO.-

o
o

L=

Lelimitacidn del concepto de Fmpresa Piblica en sentido amplio, incluyende tanio Ilas-
ermpresas en las cuales la Adminisiracidn Fublica posea mayoria absoluta de 1g prosie-
dad de las acciones, como aquellas otras er que ejerza el eontrol y direceidn de sy -
actividad aim cuando no posea la m.yoria del capital social. Ellc significa que los-
limites de la Empresa Publica esiarian entre, de una rarte los organismes auiéromos -
de la Administracién y por otra, per las erpresas de participacidn pubiicz pero cue =
no estén bajo el control direcio o direccidn de algim organismo dec la Adminisipas:és.
_ Todo ello sin tener en cuenta la naturaleza juridieca del érganc, ni el ecardcier cen--
= _~ tral, avtondmico o local de la Administracién de que dependa.

" b) DEPENDERCIA.-

Reorganizacién de la actual situacién pasando, en una primera etapa, a wa depenen--
cia por sectores que permita la realizasién de una politica scctorial coord<nada. Fa-
sandc en una segunda fase a una dependencia unica de un organismo que inciuse podria-
llegar a eomfigurarse comc Ministerio.

e) COORDINACIOR.-

De las Erpreszs Fublicce entre si y cov. los organismos encargados de la eicboracidr -
de los pianes econdmicos geverales y secitoriales.

d) AUTOROMIA.-

De gestidn, er el terreno de las responsadbiliidades propias, en el curplirmienio de los
objetivos marcados.

e) INSTRUMENTO DE POLITICA ECONOMICA.-

.— La Empresa Fublica debe utilizarse incisivamente como instrumento de unz pelizicz eco
=~ nomica gubernamental; asi como de las politicas sectoriales que en cadz cze2 corres--
pondan; destinada a reforzar y potenciar a la Empresa Fudlica y su desarroilo.

f) MEJORA DE LA GESTION Y PROFESIONALIZACION.-

La Direceién de las Empresas Fublicas debe realizarse por personas seleccionadzs un
ecamente en funcién de su capacitacibn profésional. Deben erearse los tnssrumevtes
cuados, con partieipacidn, sindical, para la exigencia de recpomscbilidzies de 1la
tidn, a fin de asegirar gue los ofleiivoe marcadcr se cumrlen.

b,
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g) CORTROL.-
Leben disponerse elementoe de conirol efeciivo para €l seguimiento cdecuzZo de 1z gee
tidn. Esiallecidos en los siguientes niveles:

- Control por parte del organismo publico de quien dependa la Empresa en cuestidn.

- Control de las cuentas por los organismos ajenos a la empresa que en cada caso se -
estimen convenientes.

— Control parlamentario al nivel que corresponda (ecentral, autonmdmico o local).
— Control por parte de los érganos unitarios de los trabajaddores.
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h) P;!.RTICI“PACION SIFDICAL .-

La Empresa Fublica debe ser pionmera en la introduceién de la demceracia sceial en la

Empresa y la participacidn sindiccl en la gestidn. Esta participacidn debe ariiexlz
Be, de wn modo efective, y no testimenial a través de los Consejos de Adminieirazess
u oitros Organos de conirol.

r
>

Es necesario potenciar las formas de participacidn a partir de los 6rgaros uriizr:ae
de los trabajadores en las Empresas y de los Sindicatos en los dmbitos scczorizice.

EMPFRESAS DE SERVICIO PUBLICO.-

.

Son aguellas empresas que, deniro de los distintos tipos dec Empresa Publizsa
un servicto publico. Generalmerte son las que mis identificadas eomo pu>i:
cen a Los ojos de la pollacidn.

Su objetivo es garaniizar la ejecucidn de scrvicios publicos de interés generzi en -
wunas determinadas condiciones de prestacibn, calidad y precio. Nc solamen:
asi en nuesiro pais, &ino que lo es también, para el conjunto de paises <ir

en ¢l drea de la eccnomia de merezdo, o sistema ecpitalista.

Er. el origen de estas empresas, su aswncidn piblica viene dada, en la mayoriz de los
easos por su falta de reniabilidad econémica en la prestacidn de sus servicios y su-
1mporuante rentabilidad social. Es deecir, que aunque en nuestra concepc:an Ut emm

ca&o que, haut*ualmenﬁe no fuera un negocio ren*able en mnos pr:vﬁdﬂs gue a
la prestacibn al secior publico que, de esia manera, coniribuye a la valorizasziér --
del capital privado que oriemia sus inversiones hacia sectores econdmicos mis renza-
bles.

Mieniras tanio, comc estos servicios no puedén dejar de realizzise por ser eociailmen
te vitales, es €l sector piudlico el que aswme tario su reclizacién come las ezrg

que esia impome, debiendo ascgurar uncs deue“~~n::os niveles de oferta, califzd y --
precio, que normclmente producen deficits en las cuotas de explotacibn cie deden sc
equilibrados por las vias de subvenciones, cormpensaciones, eic., a fin de asegirarse

su realizacidn.

Esto eignifica que lo que sc¢ hace es redisiribuir la renta en beneficio de <rmporzan-
tes clases sociales que utilizan esios gervicios a precios inferiores a los cosios -
que recsultan de un determinadeo nivel de ealidad. .

Paro que esia redistribucidn de renia tenga w cardcier progresivo, las sulveweiores
delen dirigirse con especial intensidad hacia servicios utilizades fundamevzzlwevie-
utilizados por las clases populares (Sanidad, transporte piublico, Asistencia social,
Ensefimza, etc.). y no hceia los utilizodos por las clases con mayor poder aZzuzesz:
vo. Estos elementos deben ser valorades en cada casc pues dentro de un mismp sec:Ior-
sc¢ pueden dar este tipo dc subvenciones, por ejemplo parece elaro que nc €s Lo
subvencionar la ensevanza cbiigatoria en eentrec pudlices que en priva:as, e

cionzr w traneporie porulzr como un Ferreocarril o un Metro, que una calee €
€r. u% transporiec céree, o0 wnz linez intermacicnal de este mismo transper:e.

En definitiva podemos sevialar alguras eonsiderasiones:

- En principio hay que rechazar que el déficit en las empresas de servicio publico -
2ea wn elemento negativo. :
-~ Es necesario, en todo caso, analizar las causas del déficit y difererciar claramen
te que parte corresponde a la prestacidém del servicio, y que parte a factores no de-
seables.

- Ko se debe proceder pues a subvencionar indiscriminados que puedan estar tapanio -
wna subvencién a wna gestidén inmeficaz.

' — 108 —




. - Se debe estudiar antes de finanetar déficits, analizar en que sentidos es estd con-
tribuyendo a wna redistribucién de la venta ¥ 81 esa redistribucidén es conveniente.

- 5t en la explotacién de un servicio publico existe sectores que son rentables y —--
otros que no lo son se debe proceder a wna asignacién global que asegure que los bene
ficios de esos sectores rentables contribuyen a financiar a los déicitarios.

- Es necesario determinar la forma de proceder a financiar wn déficit, temiendo en --
cuenta que pueden existir beneficiarios indirectos a los cuales se deberia grabar econ
algin tipo de impuesto, antes de asumirse esos déficits por parte de la Administrg---
cion.

- En todo caso se debe establecer algim tipo de econtrato que fije los objetivos socia
les que deben realizarse, en cada empresa asi como los que deben ser financiados. Es-
te es un medio idéneo para racionalizar la gestiém y deslindar los costes de la reali
zacién del servicio de los provoeados por wna incorrecta gestién. -

Teniendo en cuenta ectos antecedentes deberian establecerse, para la Empresz Fitiica-
de servicios, los sigwientes criterios.

1.~ BALANCE SOCIAL.-

© [ dunto ol balance econémico debe elalorarse en cualquier easo un baiance sozial c

7 identifique, mida, registra e informe sobre las ecomomias e=iermac. Es deeir, sorre -
todos los efectos sociales que produce su actividad y gue »c se regisirsv ceniall
te. Igualmenie dele evaluar e informar sobre €l nivel de coniriiucidn a los ob
sociales.

2.- CONTRATOS PROGRAMA. -

El contrato programa se basa en la necesidad de establecer la cuenit de res
mo indicadcr de la eficacia de la gesiibn. Se traiz de un acuerdo enire
bizez y la Administracidn por el cuzl se Celimitan responsabilidades re
estallecen los fines y objetivos ecomémico y sociales c ecwrplir y, en Ffun
elics el dmbito de autoromia de gee:ién de la emrreca.
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El contrato-prograrz puede ser wuna soiucidn interceante para resciver dos prorle-ze -

2

acuciantec.

a) Deficits econémicos importantes a financiarse con cargo a los presupuestos Genera-
les del Estado.

f;ég-bJ Falta de claridad en cuanto a la naturaleza de las subvenciomes ya que no resulta-
posible separar las que se generan por las obligaciones sociales que aswme la empresa
de las que se derivan de una gestidn ineficaz.

El conirato-program fija las subverciones generzlas por el cumplimientio de las
gaciones sociales, er consccuencia, una cuenia de resuliados negativa seriz irmuizd
solo a la ineficaz gesiidn dc la empresa. Este es el aspecte clave del eonirsie-pro--
gramz. La Admiristraceidn fija les objetives que comsidero de interes sc2izl y cuc 2
ben ser sulvencionados, asi, al tiempo que se clarifica la eficaczia o ineficac

tyr 'y
LB B

o
, as
la geszidr, se esizblece de algunz forms en que propereién un servieio pu>it cse -
scr subvencionado y por Ilo turio se¢ proiuce wva redieirilucidém de la vercc kasiz los-

=
usiarios de dieros servis<os.

Esiz fijgeicv, de las 0dligasioviee scolzies deie goompafizireses de laeg ecantifzZer g som--
pernezr porz eonsegvir €L eguilidric firaneciero. Estas compersaciones 8¢ LRLZcv €SIa-
blecer ¢r valor adsoluic o por uwifad de¢ servicio.

o
-

ALl tiempo se debe covereiar tanzo € contenido del comirato-programz, €272 Su Cx!
cib%, que debe scr siemrre pluarianual, teniende en cueniz que:

= Er. wna primera fase se debe analizar la situacién de la Empresa, los problemas que-
padece y sus pocibles causas.
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En sequndo lugar se debe proceder a fijar, eon caracter amplio y no restrictivo
‘~s objetivos que se quierem y las ayudas que en consecuencia deben aportiarse. Se
deben cnalizar las hipdtesis macroecondmicas y sectoriales que girvan de base al-
acuerdo y que definan el entorno ecomdmico en que la empresa desarrolla su activi
dad. Asimismo se deben explicitar los mecanismos de revisiém de objetivos y de -
hipdtesis en caso de producirse cambios.

- Se deber. fijar eon la mayor rigurosidad los objetivos de producciém,productivi-
dad, rentabilidad de las inversiomes, politiea de personal, generacidn de empleo-
ete, asi como cualquier otra magnitud que se considere de interés.

- El plan de inversiones desagregado por programas y fechas de ejecucion.
- Las medidas de control y mejora de la gestidm.

Se debe dejar elaro que el incumplimiento del comtrato-programa implica 1z ex:
cia de justifiear las causas que la hubieran provocado o de asumir las responsii:i
lidades que correspondan por dicho incwmplimiente.

Farc terminar, hay cue sefialar que el contrato-programa debe estar presiiido,zan-
to durante su negociacidn como durante su €jecucién por eriterios de trarsparerv--
ia y claridad sociales. En funcidn de estos criierios se deber proveer los meZ:i-

- os para la pa:ticipacién. er. dichos procesces de las fuerzas gociales. Teviiendo ern-

cuenta la importancia de los trabajacores en la correcta ejecucibn del comirate--
programa se debe fijar la pariicipacidn sindical desde el inicio del prozeeo del-
contrato-programa, es decir, desde la fase de andlisis de los problemas de la em-
presa y sus causas asumiendo los sindicatos tanto los objetivos y las sudvencio--
nes que se fijen como €l seguimiento y control de su cumplimiento, a fin de asegu
rar la mizimz satisfaccién de las demandas sociales hacia loas que se dirije €l --
servieio dc la emrpesa en cuestidn.

Pusa Por MAYORIA -
TARANS PORTE
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Torasp Bgogh- o>
FUEVAS TECNOLOGIAS e ,u,uc(a W

PZg. 31, 2.4 Introducir al comienzo

Lesde los alberes del Movimienie Sindical Orzanizode se da, en su sene, ur deiz
te aun no resuelto, sobre si se debe acertar o no la introduceidn en €i meio de --
preduceidn de innovacicnes tecmolégiczs ¢ no, scdre si estas afectan al ergiee o -
ne, sobre que poliiicc sindical hay que desarroliar respecto a ellos, sobre s, --
scn un instrumento de avance o ne del sindiczlismo, sobre, en fin, 8% gov unz For-

mz de acentuar la intensidad de la ezplotacidn de la fuerza o som tode lo corvirc—-
rio.

Que €l asunio no es bcladi, lo deruc.,"' €l hecho de cue ¢l propie Mziz Io 2z
tase en los Grundise (1), desde el dnico punic-de vista en que, en muesira orinzé
puede y debe ser tratado, es decir, desde el punto de vista que muestra la inzerrs
lacidn dialéciica entre la tendencia del capitial a irtroducir los cucrees tesvolé-
gicos y la necesaria tendencia de las masas okreras a que esc introduszsidr produz-
ca efectos ventajosos en el empleo 3 la jormada.

. -

La cpesicién primitivisia a la introduccidr de las primeras migquirzs,con sus
cesos de quema o desiruccién de migquinas. en nuestros dias covsiderads, ce
guiera de las diversas posiciones que se dan €n el Movimientc Sindiczl come un
anécdota, sc¢ manifiesta no obstanie cov. fuecrzz desde idénticos pcsvuaa; s = los
qus movieron a la destruccidn de las migquinas aungue expresados eon "lenguzies
ferentes, que plantean desde teorias de oposicidn sindiezl @ ulitranza sonire la
introducaidn de nuevas tecnclégias hosta otras, mas eIaborad:s gue Cesde ura posiu
ro pesimista cobre los resultades schbre el erpo,c, que por oilrz parite cone-: v
Lo mis Iteido de los teorizadores de 1z imposibilidad de la emancipzeid
tz de la humanidz debide a la disminucidn consianie de iz clas a
tagonizar dicha emancipacidr, es decir, el "proleiarizdo”, o parz ecirio en tirms
nos mis aciuzles, la de los trabzjadores asalariaZos.

!']

Y sin embargo las experiencias hisiéricac demuestran que las innovasicows
légicas han sidc acompafiados o han sido el preludio de imporitanies desarrcllc
las fuerzas productivas.El Maguinismo, lc primerz revolucidn industrizi han sido -
elementos fundamentales no soZo pera €l desarrollo de dichas fuerzas, sino tznm
ién para el de sus organizaciones, sindicales y politicas. La 2% Fevoiusify
tricl, suguso otro sclio zdelante er. este sen:; 0. Tomemos un ejemple en Esizdos
Unifas en 1.94€, después de la ol generalizadz de huelgas, consecucrnsiz & 12 --
wzl fue lc introduccidn en sectores fundomenizles de las mgcuinas-herrzmisniis €2
cortrel numerico, €l temor, de los obreros a purﬂsr su pueste de traizje como oor
sccuencia de esta introduceidn y la posicidn vacilarnie de los Sindiczios cue rc su
-y

pieron ni comprender el asu ni orientar, en consecuencic a los tratziazores, --
fue suficien-e parz infiigir una grave derrota cl Mevimiento Sindiczi cuyc r2isr -
fus auebr:fo. Sin embarge hey en iz ne llegz al 1% el porzenicie, en Iz r.2ustricz
agmericana, de las méguinas de conircl nimericc, respecio del tetal de micuivnze-7e-
rr:rien.:.

Forcue €l crdlisis de la esper<evcia kissdrioz dermestira que ezds guzvos &8 12 --

lenaia corresponde un salic adcizrie del deszrroile (cuzlitativo y euzniizzzize)

s proauc »uau. En nivgin caso T2 sussi 3

tusibn del trabaje zive zor et -
onducir a unz reducsiin raeiiz y -

g
uia ds Za clase osrern por LE en €S€ c2s¢ ne seric solo su porvewir £I7

asscl =" s
8¢ €l que esiaria amenaczado, sine lz proria suzervivencia de la economiz "3piiilits-

-

tz de merzaco.

— 111 —



Es evidente que el desarrollo abscluto de la tecnologia no puede ser lleva
do a cabo en el actual sistema eccndmico, porque en este el crecimiento econémi
co, las inversiones, el propio desarrcllo tecnolégico, permanecen subcréinadss—
al objetivo fundamental: la acumulacidén del capital; es decir a la produccidén -
y realizacién de la plusvalia. En el sistema capitalista la automatizacilén absc
luta es imposible pues implicaria la desaparicién de la economia de mercado, --
del dinero, del capital y del beneficio. Esta automatizacidén, en tecria, solc -
seria posible bajo el socialismo. Es m&s, su desarrollo seria condicidn necesa-
ria para llegar a la scciedad sin clases. E1 comunismo.

PAsA MA YK IA : TRANSPORTE
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+ ENMIENDA: NUEVAS TECNOLOGIAS, POLITICA INDUSTRIAL, PRODUCTIVIDAD

Justituye al caprtulo 2.4 (pdg. 31, 32, 33, 34, 35)

La irrupcién de las llamadas nuevas tecnologfas en el proceso de produccién y en la vida
cotidiana es una de las caracterfsticas m4s sobresalientes de la actual crisis econémica. Las nue-
vas tecnologfas constituyen un sistema interindependiente en los que los avances en un campo
favorecen los progresos en otros, en una evolucién en espiral de los descubrimientos cient ifi-
cos, en los que algunos creen ver el inicio de una nueva revolucién tecnol6gica capaz de sacar al
capitalismo de la crisis en la que se encuentra.

Nuestra confederacién no puede dejarse cncandilar con estos avances tecnoldgicos ni debe
confundirse con su pretendido caracter neutral. En manos de la clase obrera, lus nuevas tecno-
logfas pueden suponer un avance sustancial para la humanidad, pues significan la posibilidad de
una reduccién drdstica de la jornada laboral y, con ella, un avance cultural considerable y unas
posibilidades de desarrollo del individuo humano como especie sin precedentes. Pero, en manos
del capital, las nuevas tecnologfas tienen repercusiones desastrosas que nuestra confederacion
no puede olvidar.

a) No suponen una salida de la crisis econémica

La aceleracién tecnoldgica que se estd produciendo tiene su fundamento en el hecho de
que el capitalismo tardfo ha convertido a la investigacién cientifica y técnica ¢n un negocio
mads del que obtener un beneficio. Pero para que los nuevos avances técnicos se incorporen i
la produccion de las empresas se requieren inversiones y para que las inversiones se realicen es
necesario que scan rentables. Por lo tanto, no son las nuevas tecnologfas las que provocardn un
aumento de los beneficios de los capitalistas, sino el aumento de dstos tltimos el que permitird
las inversiones que incorporen las nuevas tecnologfas. Ademds, para salir de la crisis, el capital
necesitaria que se produjera una verdadera revolucién cientffica, esto es, que inversiones masi-
vas incorporaran a la produccién las nuevas tecnologias, también de una forma masiva. Estas
inversiones masivas no se realizaran mientras que el capital en su conjunto no haya conseguido
elevar la tasa de beneficio, esto es, mientras que no haya logrado aumentar sustancialmente la
cxplotacion de los trabajadores, lo que requiere derrotar previamente a la clase obrera.,

En consecuencia, aunque la recnologfa avanzada estd ya a disposicion de los capitalistas,
no les puede sacar de la crisis porque no pucde ser masivamente implantada mientras qu¢ no se
reanuden de forma masiva las inversiones. Por lo tunto, independientemente de los efectos que
puedan tener, las nuevas tecnologias llevan aparejadas un hecho fundamental que nuestra con-
federacién no puede olvidar: su implantaci6n generalizada exige una intensificacién de la ex-
plotacién de los trabajadores, medio fundamental para que se recupere la tasa de beneficio y se
reanuden las inversicnes masivas. El problema previo no es, pues, el de “negociar un reparto e-
quitativo de los costes y beneficios de lus nucvas tecnologfas™, sino oponerse al aumento de lu
explotacién que las hacen posible. Las nuevas tecnologfas se situan pues en el nicleo mismo de
la lucha de clases.

b) Se estdn traduciendo en inversiones en racionalizacién que ahorran empleo

Las nuevas tecnologfas no se estdn traduciendo en la produccién masiva de nuevos pro-
ductos, esto es, en nuevas plantas industriales para producir, por cjemplo, nuevos materiales
que vengan a sustituir a los antiguos, como ocurrié después de la Il Guerra Mundial con las fi-
bras sintéticas, los pldsticos o las nuevas fuentes de energfa. Incluso, los nuevos productos de la
llamada microelectrénica de consumo no se estdn produciendo en nuevas factorias, porque no
suponen un cambio tan radical como parece respecto a las existentes. Se estdn traduciendo en
inversiones en racionalizacién para ahorrar empleo mediante la sustitucién de trabajadores o
trabajadoras por mdquinas. Se trata de pequefias mejoras en los métodos de produccién, mds
que de innovaciones radicales en los productos o en los procesos, de la implantacién de méto-
dos seguros y a corto plazo, mds que de proyectos de largo alcance, de la reduccién radical de
los costes de produccién, mis que del aumento de las ventas. Son inversiones, por lo tanto, que
buscan elevar los beneficios de los capitalistas por la vfa de aumentar la productividad, no au-
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mentando la produccién total, sino disminuyendo el empleo. Las nuevas tecnologfas implican,
pues, un fuerte aumento de la explotacién de los trabajadores y son uno de los factores funda-
mentales que explica el enorme descenso del empleo que se ha producido y la necesidad inelu-
dible con la que se ha presentado a la reconversién industrial. En consecuencia, las nuevas tec-
nologfas podrian suponer una reduccién drdstica de la jornada de trabajo, pero en manos del
capital significan mas paro.

c¢) Implican un cambio negativo en la organizacién del trabajo

En primer lugar, las nuevas tecnologfas, implican una reorganizacién del trabajo que va
mucho mds alld de los sectores en los que se estdn implantando. La introduccién de la automa-
tizacién, la informdtica o la microelectrénica solo es posible en ciertas industrias (qufmica. ali-
mentacién, automovil, etc) y servicios (banca, etc). Pero en otros muchos sectores (como en la
industria naval, en la de produccién de grandes transformadores industriales, o, en general en
todos los denominados servicios personales, como ensefianza, sanidad, etc.), dicha automatiza-
cién es més dificil. En los primeros, como ocurre con la banca o el automovil, sectores “pilo-
to” del capitalismo, en lo que se refiere a la introduccién de las nuevas tecnologias, el cambio
en la organizacién del trabajo, basado en la movilidad funcional y geogrifica, la polivalencia de
prestos de trabajo, la reclasificacion de categorifas, los cambios en la jornada laboral, etc, es
presentado por la patronal como ineludible. Pero esta cambio supone un aumento de la explo-
tacién que serfa también aplicable al resto de la economfa. Por eso, la patronal pretende ex-
tender a todos lus trabajadores los avances en el cambio de la organizacion del trabajo que con-
siga en estos sectores punta.

En segundo lugar, las nuevas tecnologfas suponen una gran sofisticacién de los procesos
de produccién que se traduce en una mayor separacién de los trabajadores del proceso de idea-
Cién, que pasa a ser desempefiado por un niinero muy reducido de técnicos que disefian una e-
jecucién muy simplificada y parcelada para la mayorfa. Con esta simplificacién, la mayoria de
las tareas que se realizan en una empresa, ys sea industrial o de servicios, pueden ser realizadas
por la mayoria de los trabajadores de la misma, sin mds que una pequefia formacién, lo que su-
pone una aceleracion del proceso de descualificacién de la clase obrera (con las nuevas tecnolo-
gfas, el capital necesita una mano de obra menos cualificada y con m4s formacién general y u-
na minorfa de dirigentes altamente cualificados).

Finalmente, relacionado con lo anterior, la simplificacién y parcelacién de los procesos
productivos afecta a las clasificaciones por categorfas y a las definiciones de los puestos de tra-
bajo, permite la extensién de la movilidad furcional y geogréfica, lleva aparejado un mayor
control del gasto de la fuerza del trabajo pro parte del capital (cada tarea especffica es simplifi-
cada y parcelada al extremo, controlada la cantidad de trabajo que requiere, etc) y permiten
una descentralizacién de la produccién y un empleo mds flexible y precario.

Frente a la introduccién de las nuevas tecnologras y sus consecuencias
hay dos lineas sindicales alternativas

Estd, por un lado, la Ifnea que tan nefastos resultados ha tenido para el movimiento obre-
ro en general y nuestra confederacién en particular: la que se basa en la solidaridad nacional,
en la filosofia de los sacrificios compartidos y en la subordinacién continua de los intereses de
los trabajadores a los del capital. Se trata ahora de “‘implicar a los trabajadores en la introduc-
cién de las nuevas tecnologfas”, de “hacerlos participar en los proyectos empresariales”, de
“negociar un reparto equitativo de los costes y beneficios econémicos y sociales de las nuevas
tecnologfas™, so pretexto de “no hacer una intervencién sindical a posteriori”, de la “bisqueda
de nuevos campos de actividad sindical” o de que ‘‘una vez introducido el sistema tecnolégico,
normalmente no pieden intercalarse grandes cambios, sin costes notables”. Se trata, incluso de
crear un “Instituto de Desarrollo Tecnol6gico”, que no puede ser mds que un organismo de
pacto social permanente, al servicio de los intereses del capital en temas tan vitales como estos,
como si la salida de la crisis econémica, y por lo tanto las nuevas tecnologfas, fueran negocia-
bles. En lugar de preparar a los trabajadores para que impidan la introduccién de las nuevas tec-
nologfas que supongan un descenso del empleo o un deterioro de las condiciones laborales y lu-
chen contra sus consecuencias, esta Ifnea sindical trata de prepararlos para que las acepten, in-
tentando corregir a lo sumo, sus aristas m4s agudas.
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” Frente a esta Ifnea de claudicacién hay otra basada en la resistencia. Una Ifnea que parte
de que no es posible una salida compartida de la crisis y, por lo tanto, no es posible un reparto
equitativo de los costes y beneficios de las nuevas tecnologfas, por la sencilla razén de que estas
son un instrumento estratégico del capital para hacer que la crisis se supere a su favor y en con-
tra de los trabajadoires. Una Ifnea, cuyos ejes fundamentales son Jos siguientes:

En primer lugar, los trabajadores no nos oponemos 4 las nuevas tecnologias en abstracto,
sino por las consecuencias que estas tienen. En manos del capital, las nuevas tecnologias pue-
den tener efectos perniciosos para los trabajudores. Por eso, la primera forma de defenderse de
sus consecuencias es el derecho de veto ante la introduccién de todas aquellas que reduzcan el
empleo, descualifiquen la fuerza de trabajo, supongan un deterioro en las condiciones labora-
les, sean perjudiciales para la salud, etc.

En segundo lugar, las nuevas tecnologfas suponen una reduccién del empleo por la via de
inversiones que sustituyen a hombres y mujeres por mdquinas. Ante esto, nuestra accién sindi-
cal debe ir dirigida a la reduccién radical de la jornada de trabajo, sin reduccién de salarios, y la
exigencia de mantenimiento del empleo.

En tercer lugar, las nuevas tecnologfas han puesto a la orden del dfa el cambio en la orga-
nizacién del trabajo y el deterioro en las condiciones laborales. En consecuencia, nuestra ac-
cién sindical debe partir de una oposicién radical a los cambios en las categorias profesionales
que sean lesivos para los trabajadores, a la movilidad funcional y geogrdfica, a las polivalencias
de los puestos de trabajo, a las flexibilizaciones en el computo de la jornada con criterios de la
patronal, a las negociaciones de la productividad, que no envuelven mds que un deterioro de las
condiciones laborales, y a todas las formas de empleo flexible.

Finalmente, las nuevas tecnologfas suponen una descualificacién de la clase obrera, que
no puede ser abordada con los criterios d¢ la patronal. Nuestra confederacidn tendrd un esqui-
sito cuidado y se negard a la realizacién de cursos y cursillos sobre las nuevas tecnologias que
se realicen con una filosoffa de la patronal. Se trata de preparar a ios trabajadores para que ha-
gan frente al reto de las nuevas tecnologius desde un punto de vista de clase, no de hacer que
sean mas productivos para el capital.
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9) Pag. 32; A; linea 4.
"Nuevas tecnologias y flexibilidad laboral.

A principio de los afios 60, la crisis econémica era considerada en Europa, por
los poderes publicos y empresarios como localizada, transitoria y fdcil de resolver
con ligeras politicas de ajuste.

Se puede decir que de manera generalizada, las distintas administracciones apoyan
el mantenimiento del empleo, conjugdndolo con reactivaciones de tipo keynesiano (1.975)

A partir de 1.977, estos mismos agentes politicos y sociales, permutan su opi-
niénm considerando preocupante la crisis y sin perspectivas de solucién a corto pla-
zo, con una fuerte inflaccién y dificultades para restablecer los equilibrios exte-
riores.

Abandonan Ta teoria existente, en el dltimo perfiodo, sobre el paro, en la que se-
nalaban, que éste era la causa de una reduccién en la demanda, en comparacidén con la
produccidn de empleo generalizado y retoman la trasnochada opinidn en la que el paro
es la causa de unos elevados gastos sociales respecto de la productividad.

Por todo To anterior, se adoptan como objetivos bdsicos, la reduccidn de la in-
flaccidn y el incremento de las inversiones y emplean para ello un ajuste salarial y
un incremento en el beneficio de las empresas. En principio estas orientaciones se pien
san aplicar a corto plazo, para posteriormente consolidarse en el tiempo.

En consecuencia, puede decirse que los distintos gobiernos y empresarios europeos,
creen encontrarse ante una crisis muy larga y estructural y que para superarla son pre-
cisos cambios profundos en la produccidn, en la gestidén publica, en la politica mone-
taria y en la relacidén salarial, con una politica claramente antiinflaccionista, pre-
sionando sobre los sindicatos que tienen menor poder a causa del paro, cambiando Tos
sistemas de produccidn teyloriana y fordista que son considerados muy rigidos por la
saturacidon de Tos mercados y la resistencia obrera a 1os cambios con un fomento de las
pymes, busqueda de una cada vez mayor flexibilidad, aln sin perfilar que pretenden con
ello (en unos casos despido mds fdcil o mds barato, en otros, sistemas de produccidn
con subcontratas, etc).

Cambio en Ta estructura del mundo de trabajo con pérdida de peso del sector indus-
trial en favor de los servicios, esfuerzo por romper la dindmica salarios-precios, fre-
nar el crecimiento de las transferencias sociales.

Todo ello desemboca en dos conclusiones:

1.- La existencia de cierta coincidencia-coordinacidon de las distintas politicas euro-
peas, preservando las caracteristicas de cada territorio.

2.- La busqueda en la flexibilidad, por parte de administracciones y empresarios, de
las soluciones a la crisis.

No obstante, cada vez con mayor insistencia, se comienza a oir, que Europa y en
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consecuencia Espafa, debe buscar su propia alternativa. Se puede decir ya, que la via
hasta ahora puesta en marcha no nos estd sacando a flote, incluso puede afirmarse, que
el margen de Ta reduccién en el consumo que producen estas medidas, una aplicacidn
sistemdtica y fdcil de medidas flexibilizadoras sobre salarios, empleo, etc (caso de
USA) permite a los empresarios tal relajo que abandonan la incorporacién de nuevos mé
todos de produccidn (posible punto débil de la politica de Reagan).

Dada esta situacidn, los poderes publicos europeos, parecen querer tener una alter
nativa propia, que en principio preserve las caracteristicas de cada pais y ademds de-
sarrolle técnicas mds eficaces, que hagan menos intenso el peso del salario, desarro-
Tlando una importante demanda interna, ampliando el sector servicios, con cierto apo-
yo en el sector piblico, ajustando Tos horarios y salarios y desarrollando cierta co-
bertura al desempleo.

Quizd los elementos novedosos a incluir en esta reflexidén serfan tres:

1.- apoyo econdmico a los proyectos de renovacidn tecnolégica (eureka, esprit, etc)
2.- Formacién y recalificacién de los trabajadores para desarrollar lo que denominan

la flexibilidad ofensiva.
3.- la bdsqueda de un equilibrio europeo entre la cooperacidn y la competitividad.
Reflexiones sindicales

Hoy, el movimiento obrero, precisamos de un cambio en la estrategia, dirigiendo
nuestro esfuerzo hacia el control en el método de produccién, que como hemos visto,
es el eje sobre el que rota la crisis dejando en un plano posterior, y no por ello
poco importante, el tema econdmico.

Es muy evidente y estd escrito en toda su primera parte, que o tomamos nosotros 1l
iniciativa o el capital lo hard por nosotros, por lo que partiendo de la base de la
necesidad de la reconversion y la reindustrializacidén y siendo conscientes del 1imi-
te que supone a cualquier iniciativa econdmica la existencia de multinacionales, nos
planteamos como compromiso inaplazable la creacién de planes sectoriales e interrela-
cionados, precisos para la reconversién y la reindustrializacién, en los que tras va-
Torar las alternativas del capital y la administraccién, nos planteamos:

1.- E] tipo de empresa que puede llegar a surgir ya en el sector servicios y a casos
como el de la empresa italiana de confeccidn de Benetton, en la que en produccién
trabajan 11.500 y de éstos tan sélo forman parte de la plantilla 1.500, el resto son
suncontrataciones con pequefias fdbricas de entre 30 y 50 trabajadores, teniendo en
cuenta que con este método se controla la produccidn, el disefio y la comercializacién,
crearia enormes problemas de economfa sumergida, disgregacidén de trabajadores, para
reducir su capacidad sindical, disminucién del riesgo empresarial, etc.
2.- Coincidencias con los distintos gqgentes como en materia de formacién, (poniendo
nuestra objeccidn en el intento flexibilizador que pueda dahar al trabajador) o en
el desarrollo de una tecnologia propia y alejada de las cortapisas militares, que
conlleva fenémenos como el Cocom.
3.- Las discrepancias existentes con nuestras alternativas, ejemplo: en e, -ector co-
mercial, en el que son generalmente las grandes superficies, casi siempre de capital
extranjero, quienes aplican los métodos de control inmediato de stoks en detrimento
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de la tienda familiar, a quienes de aplicarlo podrian mejorar sensible=-
mente la calidad de los alimentos, por ejemplo.

También discreparemos en el método de reduccibdn de jornada laboral,
que en michos casos, se nos planteard con una reduccién salarial equi-
valente, coincidiendo posiblemente en la necesidad de mantener una al-—
ta demanda, ampliando el seguro de desempleo,

En resumen, planteémonos seriamente, que fenémenos se estén pro=-
duciendo con la flexibilidad laboral y los nuevos métodos de produccibn,
hagamos un andlisis desde las perspectivas de la clase y pragmiético,
alejado de conclusiones preconcebidasgs, en caso contrzrio los empresarios
continuardn llevando la iniciativa y los trabajadores seguiremos res-
pondiendo, sflo respondiendo, a sus medidas";

?wm {wf W Us Qu .
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3) Pag. 32; B; 1lfnea 35 CoMT RCl 0.

Afiadir: " Las Nuevas Tecnologfas estén apostando por unos sectores en
detrimento de otros tradicionalmente m&s fuertes, aAnte esto hemos de
estar muy atentos para incidir sobre el empleo. As{ pues, Las N.T. es—
tén potenciando: = las industrigs de alta tecnologia

+ los servicios. Va a incrementar su demanda ¥y baja-
rd su coste relativo, lo que en un plazo medio debe hacer aumentar su
fuerza laborzal,

- aumentard el porcentaje de sectores profesionales.

- serd menor el empleo en la industria y bajerdn los
empleados en la produccién directa.

4) Pag. 32; B; linea 56.
Afiadir: " La sociedad en general debe adquirir un protagonismo propio .
para dirigir el cambio tecnolégico en funcién de las necesidades y de-
mandas de la poblacién por lo que es necesario: - planificar las Nue-
vas Tecnologias.

= control social de
las mismas

= inscribirlas en el
desarrollo arménico del conjunto de la sociedad.

= seguridad de esas
N. Te

5) Pag. 33; A; linea 3
Afladir: "Igualmente hemos de partir de algunas consideraciones gene-—
rales a la hora de incidir en la negociacién sindical de las Nuevas

Pﬂfm. pof WA uuL Ly |
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Pag. 33 2.4.1.2. Para la participacién.

b) linea 30:

choca con las estrecheces del marco legal e institucional. Sin

embargo habria de participarse al m&ximo en organismos tales co-
mo los Consejos Escolares (C.E.) a todos los niveles para deci-

dir sobre la reconversidén de la formacién. Este proceso en cur-
so no se debe dejar en manos de la patronal y Gobierno.

Poca. por wanotion: T VALENCIA
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6) Pag. 33; A; linea 9
Afiadir: " asegurando que cualquier cambio tecnolégico se aviasard al
menos con 1 afio de antelacién para negociar sus consecuencias",

7) Pag. 34; B; lfinea 45
Afiadir los siguientes puntos: " -~ aumento de la aportacién del Estado
a la Seguridad Social, gravando los impuestos no sobre los trabajadoe—
res contratados sino sobre beneficios, tecnologias sustitutivas de ma-
no de obra, etc, para que pueda mantenerse y aumeniarse el estado d&
bienestar,

- aumento de los servicios postventa,
trangportes y servicio a domicilio,

- aumento y negociacién de una forma=-
cidn riguros.. Facilidades para efectuar estudios

- promover las mismas oportunidades de
empleo y de formacién profesional tanto para los hombres como para las
mijeres cualquiera que sea su estado civil,

= calcular cuidadosamente la duracién
de las negociaciones sobre N.T. y crear procedimientos efectivos para

sus discusiones,

fosa Pv( MW% :
— ComeRCLD
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Paga 34-

Por otro lado,las tareas que han venido asumiendo las Federa-
ciones de Industria y los gastos que dichas tareas suponen no tie-—
‘nen su correspondencia en el actual sistema de reparto de la cuotz
entre organizuciones de rama y territorisles.Hoy ya no resulta fun—
cional el reparto al 50% entre rama y el territorio,ni gue las Fe-
deraciones Estatales recivan,cuando lo reciben,un muy escaso 10%
de la cuota. - »

Resulta necesario incrementar el procentaje de la cuota que
revierte a la rama,elevnadolo del actual 50% tedrico a un '(U% erec—
tivo y dejar que la ruma decida qué Dprocentaje de ese T07% de la -
cnota corresponde a cada .se sus organigzagciones.,

Conscientes gque el actual 10% para la r'ederazcidn Xstztzl es
claramente insuficiente rara que la Federacidn pueda asunmir real-
mente los compromisos gue sus organizucicnes y afilizdos le axigen,
proponemos gque la federacién Lssatal recibz el 257 el porcentaje
que proponenos pars la rzuma en su conjunto,lo gue =s=uvonuris un -
17,5% cel total de la-cuota,y que el 75 restante,es decir el 52,55
de la cuota,se distribuyera,entre la receracidn ce Jdacionalidad o
Kegidén,Sinaiczto Provinciel,Comarczl y lLoczl de acuerao con la es—
tructura y la realidza organizutiva que en cada Zmbito se de y de
acuerdo con un prograca que amplie y mejore nue.:tra organizacidn.
La decisibén sobre esta redisiribucién corresponceria adoptarla a
cada Consejo liacional,Regional o Proviacizl. Previo a esa decisidz
se requériria informe no vinculante de ls Comisidn sjecutiva feae—
ral. ’

Territorio 30 %
Cuota

100%

Fed—Bstatal . G 17,5%

Rama T70% Fed. Nac. o Regional

Sind. Prov. o Comarcal . 5245%
Sindicato Local

Este planteamiento exigirila gue cada crganizacidén de rama asu-
miera sus obligaciones economicas con respscio a las organizacicnes
territoriales en su ambito (locales,consumos,servicios comunss,etc)
lo que permitiria adefinitivamente gue Las secretarias de iinanzas
de cada Sindicato cumplieran con su verdadero papel.
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En todo caso la distribucidn de costes y gas.os comunes de-—
beri basarse en la utilizaciédn gque re.lmente realice el Sindicato
de esos locales,consumos y servicios y nunca en base a otros cri-
terios que graven la afiliacién. '

, Consideracfis que esta manera mejoramos y adecuzmos los in-
gresos de la rama en su conjunto y gue en cada dmbito la rama se
organice,con autonomia y responsabilidad,de acuerdo con sus autén—
ticas necesidaces y reealia:  organizativa.

De no producirse a la mayor prevedad un giro en el sentido de
asegurar el funcionamiento de la rama y la consoliaacién de su -
organizacién,aesae el Sindicato Local a la Federacidn bkstatal,nos
encontramos ante la triste realidad de que las organizaciones de
industria no pueden,por m&s equilibrios econdémicos que realicen,
asunir sus responsabilidaaes sindiclaes.

Lo que aqui proponemos debe ser ratificado por el IV Congre-
so de la Confederacibén para que pueaa ponerse en practica.la de-
legacidn de nuestra Federacidn en el Congreso Confederal defendera
esta posicidn.

El objetivo no es otro cue garantizar la independencia econd-
mica del conjunto de nuestra Federacidn,mejorando su capacidad -
de funcionzmiento y el que la cotizacidn pueda ser,como es de de-
sear,la base efectiva de nuestras finanzas.

?Q.SQ. WMM\A&. "
— CATRALUNYA
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4. Accién Sindical Area Piblica,
Sector publico

En los Gltimos anos se viene planteando en CC.0O. la
necesidad de abordar la Accion Sindical en lo que hemos
caracterizado como Area Publica, de manera que se ga-
rantice la accién conjunta de todos los sectores que la
componen (Administracion Pablica, Sanidad, Ensenan-
Z4a...).

Esta necesidad nacio de la evidencia de que teniamos
que dar respuesta comun a los Presupuestos Generales del
Estado, y se ha puesto mas de manifiesto a medida que la
accion legislativa del Gobierno PSOE ha iniciado la linea
reformadora de la Administracién, sobre todo desde la
aparicion del proyecto de ley de Representacion Sindical
de los funcionarios.

Caracterizacion del Sector

Estamos asistiendo a una profunda recomposicion de
las fuerzas productivas y por tanto, del mercado de traba-
jo, con la proliferacién del empleo inestable y de la econo-
mia sumergida. En estas condiciones la Administracion
Piblica aparece como el sector con mds futuro tanto en lo
que se refiere a capacidad de creacién de empleo, como en
la absorcién de mano de obra cualificada.

Hoy estan en nomina del Estado 1.690.000 funciona-
rios entre la Administracion Central (1.491.000), Admi-
nistracion Local (232.000), y Administracion de la Seguri-
dad Social (53.000 ) y alrededor de 130.000 contratos la-
borales, sin contar los contratos administrativos y even-
tuales. (Espana cuenta con 12,1 funcionarios por cada 100
trabajadores, frente a paises como Italia, Francia, Bélgica
y Alemania, consideradas «modelo» que cuentan con
15,6 % de. funcionarios respecto a su poblacién activa.

- dZ 0000 FafeBnIos

- PoGcstrhn mborgles. La importancia que
tiene la Administracion Piblica socialmente, va mas alla
del volumen de trabajadores que agrupa y radica en su do-
ble caricter de servicio piiblico y de aparato del Estado.
Como servicio pablico su valor radica en el papel que pue-
de jugar para elevar lacalidad de vida de los ciudadanos, y
que este sector tiene que ser la base sobre la cual construir
unos servicios piiblicos plenamente democraticos en el
marco de una sociedad mas justa.

Como aparato del Estado su importancia estriba en el
peso politico que ejercen en el conjunto de la sociedad, y
en su valor estratégico a la hora de caracterizar el modelo
y estructura de poder del Estado.

Estos rasgos definitorios sitian claramente la impor-
tancia de profundizar el trabajo sindical en este sector,
para una organizacion que como CC.OO. se plantea la
mejora de las condiciones de vida de los trabajadores y
mas alld, la transformacién de la sociedad.

Campo para ls Accion Sindical en el Area Piblica

Los cambios mas significativos s¢ han producido a
partir de la accion del Gobierno del PSOE, de su progra-
ma incumplido y de las reformas aplicadas.
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opinion pablica y a los propios trabujadores que al ser los
Presupuestos una competencia exclusiva de las Cortes,
cualquier negociacion que se haga debe estar subordinada
a los limites de los Presupuestos, o bien que no Liene senti-
4o 8icha negociacion porque vulneraria la soberania del
Parlamento. Nosotros no compartimos dicho plantea-
miento, y consideramos que para compatibilizar la sobe-
rania del Parlamento y lo que establece la Constitucion
sobre el derecho a la negociacion colectiva, los distintos
gobiernos deben aceptar antes de que se aprueben los Pre-
supuestos de lorma regular y obligada, la negociacion con
los sindicatos representativos, para establecer los incre-
mentos salariales y demis aspectos recogidos en dichos
Presupuestos, incluyendo en éstos los acuerdos a los cua-
les se llegue. De no ser asi, la libertad sindical serd papel
mojado en la prictica para mas de un millon de trabajado-
res.
Pero esta situacion es mas grave y discriminatoria, si
,cabe an, para el personal laboral que trabaja para la Ad-
ministracion y para aquellos trabajadores de sectores se-
mipublicos, o incluso privados, que reciben sus salarios de
la Administracion, que teniendo el mismo «status» legal
que los trabajadores privados, se les niega dicho derecho
de negociacion colectiva, por la via de imponer los topes
lsalariales. Asi nos encontramos que parte de este personal
laboral se encuentra ante un Acuerdo Marco que en mate-
ria de retribuciones le remite 4 lo que fijen los Presupues-
tos: Aun mas los trabajadores de los centros concertados
de ensenanza, en la mesa del Convenio, ven como la pa-
_ronal margina los salarios, argumentando que éstos los
debera fijar el Gobierno en los Presupuestos, segin esta-
blece la LODE.

Por otra parte el Gobierno ve en los trabajadores pu-
blicos por su nimero y mayores dificultades de respuesta
sindical, un sector donde le es mis ficil imponer su politi-
cia economica y laboral. Asi mientras la moderacion sala-
rial se ha visto corregida en algunos casos en el sector pri-
vado a través de incrementos superiores a los previstos por
el Gobierno en los convenios, a los trabajadores publicos y
sector publico se les ha impuesto a rajatabla la politica de
topes salariales. Habiéndose perdido del 80 al 86, 15,1
puntos del poder adquisitivo. Lo mismo que ha utilizado a
la empresa publica como ariete de la reconversion indus-
trial y la ofensiva [lexibilizadora.

Por eso es imprescindible una politica reivindicativa,
un acuerdo estratégico de todos los sindicatos del Area
Publica para conquistar el derecho a la negociacion colec-
tiva en la priactica, y hacer de los Presupuestos Generales
del Estado el gran convenio colectivo para mejorar las
condiciones de vida y de trabujo, igual que el resto de los
trabajadores.

Ademis de esta lucha particular propia insustituible
de los trabajadores pablicos en relacion con los Presu-
puestos Generales, que ha de Lener su propia dindimica, es
necesario articular el maximo de acciones, por los distin-
tos sectores alectados en relacion con las distintas mate-
rias que en éstos son reguladas. También es necesario un
proceso de debale y concienciacion de Lodos los trabajado-
res del pais con la importancia que los Presupuestos tienen
sobre temas importantes como la educacion, la vivienda, o
la seguridad social, que representan una parte decisiva ¢
importante de las condiciones de vida de todos los trabaja-

dores. Proceso de debate y concienciacion imprescindible
para poder plantearse con objetividad la posibilidad de uc-
ciones solidarias y concertadas de todos los trabajadores

en relacion con los Presupuestos. /

PASA Folk
MAYORIR .

— ENSENKNZH
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tnmienda parcial (Nuevas tecnologias): pdgina 35, columna A; linea 32.-
ANADEIDO '

C. - 5 Oposicion y resistencia a la reconversion pendiente

hos X -

Queda claro que Ia reconversion no-es algo dal pasado. sine presents v luture por un
tiempo considerable. No podemos bagar fa guardia, La legitimicdiaed de las reivindizaciones obreras
opuestas a la recouversion siguen de plena actualidad. La orientacicon que CC.O0, asume os:

l.- Denuncia permancute y frantal de la filosoffa =n fue seasienta la recoaniversicn. de ra-
cionalizacian del sistema productivo desde el punto de vista capitalista a zosta del salario. to s lud
y el emplew de los trabajadores.

2.- Opaosicitn radical a la misina, eousiderando que la cuestivn no e

) $ nvgociar los sacrifi= »
cios obreros sina impedic en la medida de nuestras lusrzas 2s0s sacrilicios. '

3.- La lfnea de resistencia que asumimos sc concrela en:

- Oposicidn a las amartizaciones de smplea. No pademos w:zcr‘m:a linea campla-
cienle, y menes de colaboraciin, con s jubilacinss anticipadas (3 no ser rle que va-
yaun acompalladas de contratos-:de relevn), ni con lis bajas indemaizadas. Tampoco
podemos seguir en una vfa = aceptacidn d= las reguiasciones de smpleo vde jorna-
da segun los intereses de las empresas, Todas estas niedidas han demostrido ser un
camfno para agresiones superivres. Otra cosa es que la patronal consiga metsrnosla,

pero ne cs lo mismo que lo haga con nuestro rechinzo fue con nuestra resignacion y
.. ~~
colaboracidn. : -

- Oposicidn a.los Fondos de Promacidn de Emeleo. La experiencia ha demostrado
que su tnico [in cs lograr =l despido. que por otros caminos resultaba imposible da-
da la resistencia obrera. Los FPE son bolsds de parn, un sceuro.de desempleo mds
largo para los despedidos de la reconversion. Las CC.00. se opuso en su dfa a estos
FPE sobre la base de una amnplia argumentacion. rero en los hechos muchas veces
no se ha silo nada consecuente con dicha nposicioa. sine que se lia entrado de le-

i no en la accplacidn de los Fondos, 0 en reclamarios puara sectores detlerminados,
porque con ellos las condiciones de despido en fue se quedarfan los reconvertidos
- serfan nienos malas. Esto es un grave error, porque la cuestion no esti en vender al-
go mds caro los despidos sino en oponerse a ellos ¥ porque la lucha por el manteni-
miento del empleo contra la reconversidu pierde toda credibilidad si no parte de la
oposicidn a todo tipo de despido, T

- Oposicidn a aceptar la limitacion de los crecimientos salariales perdiendo poder ad-
quisitivo, pcr muy negociado que sea. La expericncia también ha demostrado que .
tal lfnea nos debilita y es lotalmente injusta para los trabajadores. ) /

- Oposicidn 2 aceptdr aqueilas modificaciones de las condiciones de trabajo que sue- !
len incorporar los planes de viabilidad: sistemas de rendimientos, turnicidad, mevi-
. ¥ lidad funcional y geografica; etc... porcque lales medidas tienden a deteriorar las
condiciones laborales y 2 aumentar el poder y el despotismo empresarial.

4.- La lucha sigue siendo la lfnea mds rentable. Nuestra tarea es organizarla siguiendo las
experiencias del pasado; para asimilar lo bueno y corregir la falta de decisidn y solida-
ridad. Es decir, se trata de organizar luchas prolongadas, duras, radicales... que consi-
g2n impacto social y de organizar seriamente la solidaridad con las empresas an lucha

. ~ contra la reconversién prosiguienda: e incrementando los ejemplos de Huelgas Genera-
( /4 les que hemos conocido en el pasado.
/\l.,\
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En el apartado 2.5.1.5 sustitutir "una organizacidn especi-
fica de los TPCs" por "comisiones y secretarias de los TPCs".

foro pos wayoTio, EXTEEMADURA-
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ENMIENDA: MUJER Y SINDICALISMO

Sustituye al capftulo 2.5.2.2 (psg. 36)

Anos atrds, aun antes de ser legalizadas CC.00., desde un grupo de mujeres sindicalistas se
reflexiond sobre la situacién de opresion de las mujeres y se decidiéd emprender un trabajo femi-
nista en el Sindicato. Ya entonces se era consciente de la envergadura del problema y de que la
lucha no iba a ser un camino de rosas.

Y cuando hoy hacemos un pequefio balance, vemos que asf ha sido. Junto a algunos a-
vances, continian pendientes no s6lo el conjunto de las reivindicaciones sino incluso cosas mas
bidsicas, como es la comprensién y asuncién por parte del sindicato, incluyendo 2 sus cuadros diri-
gentes, de la lucha por la liberacién de la mujer.

Hemos conseguido cosas. Que se aceptara las secretarfas de la Mujer y se recogieran una
serie de reivindicaciones laborales de las mujeres, que se abra un cierto debate sobre el tema, que
no se vivan tan lejos muchos problemas que afectan a las mujeres. Que muchas mujeres fueran
conscientes de su situacién, cambiando su conciencia y generando voluntad de lucha por cambiar
las cosas.

No obstante, las tareas de la Secretarfa de la mujer ha tenido grandes limitaciones en la
préctica: boicot, dificultades, supeditaciones a los érganos del sindicato e incluso un amago por
parte de estos de eliminarlas en el Gltimo congreso.

Muchas de las reivindicaciones que en su momento se han puesto en las plataformas rei-
vindicativas de los convenios han tenido un cardcter puramente formal, de cubrir las apariencias,
siendo abandonadas al principio de la negociacién. Eso, en las épocas que atin figuraban, ya que
hoy en dfa, con la dindmica existente en la negociacién de convenios, ni siquiera aparecen, o lo
que es peor, se firman puntos negativos y retrégrados. Y tambien hzy que sefialar como negativas
actitudes del sindicato, como por ejemplo, ante el conflicto por la incorporacién de mujeres mi-
neras a Hunosa, donde fue la firmeza de esas compafieras, de la Secretaria de la mujer y del mo-
vimiento feminista quien hizo girar, en cierto grado, la actitud inicial de pasividad e inhibicién del
sindicato. O el caso de Seat donde CC.00. ademas de firmar un convenio y unos acuerdo sobre
productividad y horas extras absolutamente rechazables, acepta y se hace complice de la discrimi-
nacion de las jovenes en la contratacion temporal ( de 700 solo 20 son mujeres.)...

La acentuacién de la crisis econémica, los pactos sociales, unos con la firma de CC.00. y
otros sin ella, han supuesto un retroceso para las reivindicaciones de las mujeres y un empeora-
miento de su situacién.

Hay que cambiar de actitud. Para conseguir que nuestro Sindicato asuma el papel trans-
formador que tienen la lucha por la liberacién de la mujer, es necesario la batalla en dos frante:
en el de la concepcion “masculinizada™ del sindicalismo y en el de la propia tictica sindical.

Afirmar hoy que el sindicalismo sigue siendo *‘cosa de hombres™ y que la visién masculina
de la sociedad predomina en €l de forma abrumadora no es nada falso, para muchos incluso es
normal. Porque para estos es normal:

Que los 6rganos de direccién del sindicato continuen formados abrumadoramente por
hombres.

Que Jas mujeres no participen en l- vida sindical y que las que sf lo hacen tengan unas ca-
racterfsticas especiales (la mayorf{a sin hijos....)

Que las mujeres delegadas no lleguen ni al 17 por ciento (a pesar del positivo avance en las
ultimas elecciones sindicales).

Que s6lo trabaje de forma asalariada un 28 por ciento de mujeres, ocupando los puestos
peor cualificados y engrosando mayoritariamente las filas del trabajo marginal y la econom{a su-

mergida.

Que el paro afecte mis a las mujeres que a los hombres, que scbre ellas recaigan todo tipo
de presiones para que dejen los puestos de trabajo y que posteriormente se justifique diciendo
que son “despidos voluntarios™.

Que las mujeres continiden realizando en exclusiva el trabajo doméstico.

Y tantas otras cosas, que Ja situacion de opresién llega a parecer tan normal, que bien po-
co se hace para cambiarla.
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De poco sirven los llamamientos genéricos para que la mujer participe en la actividad si no
se tiene en cuenta lo especffico que rodea la vida de la mujer. Porque si no se tiene en cuenta que
la mujer no puede particinar de la misma forina que ¢l hombre, si no s2 luchs a Ia vez por ir cam-
biando su situacién mai~ial (trabajo domésiico en exclusiva, cv:dudo d= hiios...) y lasidcas do-
minantes ex.stonize en la sociedad, y tambien en el s*no de 13 clase ob1era, no se avanzari.

Si las mujeres no ven tratado los problemas que por ser mujeres y asalariadas soportan, si
s¢ trata a las mujeres como si su situacidn fuera exacta a la de los hombres, el resultado es la ex-
clusién para la gran mayorfa de ellas de la vida sindical.

Por ellos, cuando atin hoy dentro del Sindicato hay planteamientos de que nuestro papel
es defender exclusivamente los problemas laborales de las mujeres, no se entiende que una buena

parte de ellos tienen origen en el papel que las mujeres tienen asignado en la familia y en la so-
ciedad.

Y por tanto hay que cuestionar el trabajo doméstico y el cuidado de los hijos , hay que
luchar por guarderias y servicios colectivos, por el derecho a una sexualidad no opresiva
por el aborto libre y gratuito, hay que luchar contra las agresiones, malos tratos,... hay que luchar
contra el machismo cotidiano de la calle, del trabajo, dentro y fuera de la familia. Y centro del
sindicato mismo. La pasividad o conciliacion ante actitudes machistas en las propias filas tanto en

las relaciones sindicales como en las de los militantes de CC.0O. en la calle y en su casa es tan fre-
cuente como inaceptable.

No agitar ideas en este sentido, no tener voluntad de poner las bases que vayan cambian-
do esta situacion, de poco sirve para cambiar la situacidn real de las mujeres.

Todo esto hace mencién a una parte del problema. Resulta obligado, tambien, referirse a
la préctica sindical que ha venido desarrolldndose en los ultimos afios, préctica que muestra una
situacién sindical poco halagiiefia para las mujeres.

Por parte de la direccién del Sindicato, en sus propuestas fundamentales de medidas contra
el paro, se defiende como criterio vdlido el de la responsabilidades familiares y como consecuen-
cia de ello, el concepto de salario familiar. Y se califican de utdpicas ideas como exigir el derecho
al puesto de trabajo de todas las personas (hombres, mujeres, jovenes) o el derecho al subsidio de
paro indefinido para toda persona.

Si bien es cierto que la préctica en los ultimos tiempos no ha sido la firma de acuerdos ge-
nerales, y que ha habido momentos de oposicién a los planes del pobierno (huelga del 20-1) las
propuestas de accion sindical, las medidas contra el paro de CC.0O. y la practica llevada ante los
continuos planes de reconversion sectorial van en ese sentido.

Y a la vez que podemos afirmar que esta polftica no sirve al conjunto de la clase obrera y
que su situacién ha empeorado material e ideologicamente, podemos decir también que este tipo
de tdctica sindical implica, en si misma, el olvido sistemadtico de los derechos de las mujeres.

Porque reivindicar el pleno empleo para las mujeres, el subsidio de paro indefinido para to-
dos y todas las paradas, estar activamente en contra de todo tipo de despidos, incluidos los llama-
dos “voluntarios”, d¢ la concepcion del salario familiar, luchar activamente contra la flexibiliza-
cion del mercado de trabajo y el incremento del empleo marginal implica un enfrentami=nto gran-
de con la patronal, con los planes del pobierno... y todo ello es absolutamente incompatible con
una estrategia sindical cuyo eje fundamental pasa por la dejacion de muchas reivindicaciones de la
clase obrera en aras a defender la salida compartida a la crisis.

Asf hay que oponerse a la concepcién “‘masculinizada™ del sindicalismo, a la vez que ha}’
que oponerse a la tdctica y estraiegia sindical reformista que conlieva la dejacion de las reivindica-
ciones de las mujeres.

También hay que tener presente que es imprescindible que exista un movimiento feminista
auténomo que sea el motor de la lucha por la liberacién de la mujer y que dentro de nuestro Sin-
dicato se refuercen las secretarfas, que aumenten en su organizacion € implantacién, como condi-
ci6én bdsica para que avance el sindicato en su conjunto. A pesar de las dificultades. han habido
gvances tanto en la conciencia de las mujeres como en su organizacion, que no hubieran sido posi-
bles sin el trabajo continuo de las Secretarfas.
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El camino no es fdcil. La mayor ventaja que podemos tener es saber apoyarnos en las muje-
res que, de una u otra forma, luchan por defender sus derechos.

Muchas mujeres no guieren ya el silencio y la subordinacién, y de ello hay muestras todos
Igs dfas. Pese a ue la rebeldfa de Jas mujeres brota aiin dispersa y en difesentes frenies, se va con-
figurando una conciencia nueva que reclama libertad e ideas propias. Aquf y alld surgen luchas en
defensa de los puestos de trabajo, como en TABACALERA, reivindicaciones en los barrios, pro-
testas ante el machismo de compafieros y maridos exigen cambios de actitud, reclaman trato igua-
litario ante el empleo, como ern CLAUSOR, HUNOSA, SEAT... exigen el derecho al placer sexual
hasta ahora considerado incompatible con los sagrados deberes asimilados a las mujeres, luchan
por el derecho efectivo al aborto libre y gratuito (lucha que ha dado lugar a una de las moviliza-
ciones de mayor trascendencia polftica de los ultimos tiempos, protagonizada por ¢l movimiento
feminista).

E! movimiento sindical, nuestro sindicato de CC.00., no puede pasar por alto el enorme
potencial que supone la lucha de las mujeres, cerrar los o0jos a su opresién, no atender un fenéme-
no social de tan importantes repercusiones. Nuestro sindicato no debe continuar en la herencia
histérica de ruptura entre movimiento feminista y movimiento sindical. De su receptividad y ca-
pacidad de rectificacién depende en buena medida que sea posible la lucha solidaria de hombres y
mmujeres contra un pressnte de opresién y explotacién. Por ello es especialmente negativa la acti-
tud que ante el 8 de Marzo ha tenido CC.00. en muchos sitios de no apoyar los actos del Movi-
miento Feminista haciendo convocatorias alternativas a los mismos.

Es necesario impulsar una accién reivindicativa que recoja un conjunto de medidas que a la
vez que transforman la situacién social y material de las mujeres asalariadas, sirvan para rectificar
en los prejuicios machistas existentes.

De forma esquemiética en ese camino, se plantean los siguientes puntos:

— Cambio de polftica sindical por parte de las CC.00. Abandono definitivo de la polftica
de pactos y pasar a la oposicion y resistencia a los planes del gobierno y patronal.

— Integrar en el programa y defender de forma consecuente los puntos reivindicativos que
afecten especialmente a las mujeres, tanto en lo referente 2l empleo, como condiciones
de trabajo...

— Facilitar por todos los medios el desarrollo y consolidacién de la secretarfas de la mujer
existentes. Crearlas en todos los érganos de direccion que no las tengan, con interés de
que funcionen y no burocrdticamente, nombrando para ellas a compafieras con interés y
experiencia sindical y feminista. Extender y asumir sus propuestas, a la vez que se acep-
ta la autonomfa organizativa de las mismas.

— Combatir en el sindicato y entre la clase obrera ideas y actitudes que de forma activa o
pasiva son opresivas para las mujeres, no convirtiéndose en complices de las mismas.

— CC.00. debe reconocer al movimiento feminista auténomo su cardcter de movimiento
polftico, su papel protagonista y de motor de la lucha por la liberacidn de la mujer, res-
petando su autonomfa, apoyando sus campafias y su cardcter unitario y combativo.
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\‘ CU
}}}\c & PROPUESTAS DE LA SECRETARIA DE LA MUJER 4Ll
' J{L DEL SINDICATO TEXTIL-PIEL AL '
.,\ IV CONGRESO DE LA C.S. DE CC.00.

Hay que &eguin nefornzando Las Secretanias de La Mujer en el
conjunto de £La Confederacidén, y poilenciar La coordinacidn con el
Movimiento Feminista. Desde fLa constatacién que haciamos en 24 Jorna-
das &sobre Economia Sumengida celebradas en el afio 856, enire olras
cosas &e denunciaba, que el paro afectaba de una manera edpecizl en el
Textil-Piel, sobre todo a f£as muferes, por La division &sexisia del
trabajo, el papel asignado a fa mujen en esta Sociedad, en fa considerasion
4u Trabajo como auxilian o de ayuda, estas son Las bases ideologicas y
economicas que difuan a La mufer en inferionidad de condiciones en
estas cincunstancias, se noé expulsa def mercado de trabafo v 4e nos
condena a una gran mayordia, que £as unicas perspectivad de tazhajo son
La economia 4umengida. Lasé condezuencizs que eslo conlleva para fad
mufenes es una mayon &Sobreexplotacidn, un aumento de Lfa desendencia
economica, un reforzamienio de La {amilia pairiarcal y un increments
def Zrnabajo domesiico.

La exZensidon de f£as Secnetarias de £a Mujer poa toda fa esiructuna
del sindicao y La consolidacion de fas ya exislenies, sigue &iends un
obfetivo, no del todo asumido por Los onganos de direccidn y en conde-

cuencia pon Los afiliados de CC.07.

La experiencia de nuestro &indicato debe pewmitin &in embargo,
facilitan La comprensidn de este objeiivo, situando fa constiiucidn de
Las secnetanias de f£a4 mujen como un hesho incuestionable &i se quire
avanzar en la igualdad de derechos de hombres y muferes y mdé conzieia-
mente en la duperazidn de fLas 2Zrabas laborales vejatorias pana Las
muferes e infustificables en una ésociledad democrafica.

Debemos seguin insistiendo que eslas secrelanias Lienen que esian
dotadas con Los medios éuficientes, para que puedan desarnollar Zoda
fa actividad nequenida, que cada diz es mayor. Los dalos que ansilan
22 cefehranidn de Las uliimas EE.SS., nos ponmen de manifiesdis que fa
inzonponacidn de Las mujeres a fLa vida &sindical es cada diz mauor y

por effo planieamos Lo sigulenie:
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- Presupuestos donde s¢ &onlemple {inanciacidn para que esta decrela-
ria pueda desannollan trabafos especificos dirigidos a Las mujeres.

- Constitucidn de Las Secnetarias de La Mujer en todos fLos sindicaios
conatituidos.

- Renresentacidn proporncional en baste a £fa nrealidad de nuesiznos
sectored, teniendo en cuenia fa composicidn del secfor, La nrepresdenta-

cién en Las EE.SS. y La afiliacisn.

En el confunto de fa Confederacidn debe haber un nepario de necunsod
economicos con partidas especificas que pewmitan La {onmacion de fLas
mufened, haclendo esfuenzos para que fLas comparierasd puedan pariicivar,
de esta manera eslariamoé en mefores condicionesd para que estos ZLemas

no queden afl mangen en nuestro &indicafo.

La incorporacidn de £€a mufer en nuesdino dindicato tiene que
hacerse de una manera naturafl, como £Lc demuestran Los nesuliados u
participacion de Las muferes en Los seztones donde han salido efegidas
defegadas sindizales.

MUJER ¥ NEGOCIACION COLECTIVA _ '

En Los wliimos anos, fas secretarias de fa mujen, ain modesiamenie
han sido un instrumento atil para Lois Zrabajadones, desde La difusidn
consiante de £as nelvindicaciones {emeninas, &u presidn y densibiliza-
eion hacia dentrno y {fuera del sindicato, y La vinculaeisn a fa Lucha
nelvindicativa en el movimiento sindical, con el movimienio {eminisia
a traves de aquellas demandas sociales y politicas que han exigido L2
participacisn y Lucha de fLas mujeres, Ztanto asalaxiadas como no, con

nesultados desiguales y en cualquier cado induficientes.

Ha &ido con clanidad ef aborto, La demanda social que ha polaniza-
do £z Lucha de fLas mujeres, 8in que edio quiera decin que ofraé &ilua-
ciones como La agnesidn sexuzl o Lz anZizacién prazitica del divorcio..,

no preocupen a f£a24 mujeres.

Lz obsesidn del Gobiexno del PSCZ, por no qebrar en exceso {a
mentalidad anazronica de £a derecha condervadonz, Le ha L&leavado a
meten nepeiidamenie fa pata, cuando hz negulado La practica del abonio,
du posicidn timida y claudicante ha menecido el nezhazo de f2 {inmenda
mayornia de Los 4ectones sociales progresistas, mieniras zamooco ha

servido para fLogran La colaboracidn de €a deresha reazcionaria.
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isi, hemos visto como 4e impedia el ejercicio de un derecho de las
mujeres como'ed el denecho al abonto, dentro de Los Limites aprobados
pon el Gobienno, mujenes y medicos detenidos, histoniales de pacientes
secuestrados y elinicas precintadas, éson Lamentablemente algunas de
fas victonias conseguidas por este Gobiewno en cuanto al aborio 4e

neflene.

No nos cansaremos de nepetin que esZe pais necesita una Ley que
facilite La Libre decisidn de Las mujenes, aboxrio Libre y graiuito, en
fa Red Sanitania Publica, como unica via . .para satisfacen fas demandas

de Las mujeres.

Tambien La homofogacidn progresiva de Las condiciones &afarniales
va conociendo ayances condiderables, aunque hemos de neconocer que
este objetivo tiene su origen en una culfuna machisia y diseniminatonia
que sigue manginando a fLa mujer en cieatas cafegoriad profesionales y
puestos de nesponsabilidad en £a gesiidn de laé empresas.

Tanto a nivelf central, como en Los convenios de empresa, fad
secnetanias de fa muien han jugado un papel netamente positivo a fa
hora de hacer avanzar fa conciencia reivindicatica de fas mujeres
trahajadonas. No obsztante, hemos de 4er conscientes de fo mucho que
queda por condeguin y poxr eflo hacemos Las siguientes propuesias en el
sentido de continuar nuesino empefio en fontalecer y reforzan fa secre-

tania de fa mujer en el marco de nuesina Confederacidn.

- Como deciamos anterionmente en fa Negociacion Cofectiva ée han ido
inconponando aspectos que han mejorado y gavorecido que Laé mufenes
‘puedan seguin trabajando, despues de tener hijos, y en ese sentido

planteamos seguin avanzando “en Los sigulente:

- Cambio de puesto de trabajo durante el embarazo, &in ninguna 2rada
(ya sabemos fo que significa Lo de "&i las razoned organizativas Lo

permilen”.

- Avanzan en el &segundo neconocimienio medico, que hay que exiairlo,
para que e haga en base a fas necesidades neales.

Resonocimiento ginecologico y de traumatologia.

- Aumento de fas horas netnibuidas paza fa asistencia a Los mediz04.
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- Eliminacidn de toda clausula discriminatonia en Los convenios en
funcion del &sexo.

S{ bien es clerto que no hay categorias que discniminen a fa
mufer no 4e £es paga Lo mismo que a Los hombres, aunque estas desarno-
Llen La misma funcidn- Todo esto exige una Accidn Sindical pexmanente
para que en fa practica no se de discriminacisn encubienta.

Nuesira confederacidon tiene que tener una vigillancia pewmanente y
conocdmiento de cual y como es fa organizacidon de Lad empresas, para
poder denunciar todas Las discriminaciones, ZZener un control - mas
exhaustivo de Los centros de Lrabajo, donde esa practica es habitual,
y podern demostrarnlo t denunciarfo para Llegan a su eliminacidn real.

SECRETARIAS DE LA MUJER ¥
MOVIMIENTO FEMINISTA

En estos ultimos afios, hemos asistido a una intensa movilizacisn
social en defensa de neivindicaciones de Las mufenesd. En La fuzna poen
este objetivo han conffuido mujeres procedentes del movimiento obrero
"y de olros seclones sociales, poniendo sobre L2 mesa La necesidad de
encontran marcos de actuacidn confuntos, entre el sindicalismo de
clase y el movimiento feminista, &i de verdad &e pretende avanzar en

-

fas neivindicaciones de Las muferes.

Desde CC.00. hemos tratado y habrd que insistin en eflo, de
manienen unba concepeidn feminista a partin de fa experiencia propiz
de Las mujenes en su centro de trabajo. Estamos convencidas de que £a
Liberacién de La mujen coniifuye und opeidn Jintegral, con vocazidn
popular, unitaria y de masas, en La que CC.00. puede y debe fuzar un
panel {undamental.

CC.00. y de forma singufan, Las Sias. de fa Mujen desde el 4indi-
Lismo sociopolitico que defendemos, debe sonsolidar su presenciz en el
movimiento feminisZa. Unicamente desde estas premisas podnemos profun-
dizan en ef establecimiento de unos cauces de pariicipacisn comunes.
salvaguandando siempre La identidad y conzencidn de cada unz de £zs

or2anizaciones que componen el mouvimiento feminista.

Nos pronunciamos claramente por el fortalesimiento de esz2 movi-
mienio, porque somos conscientes de su necesdidad en Las defensz de Lz

reivindicaciones de Las muferes.
%ac. Fw wcw'o-’uq,
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El objetivo de éste documento es abrir un
debate dentro del sindicato y a todos los
niveles congresuales sobre cusl es la mejor
férmula organizativa y de trabajo v si
queremos que CC.O(;. s¢ aproxime y sea
mds receptivo a la problematica de la
mujer trabajadora.

Situscién laboral de la mujer en nuestro
pais.

Aunque es una situacién bastante bien
conocida en lineas generales, merece la
pena dar unos breves trazos de la misma.

La tasa de actividad femenina es en
nuestro pais del 28%. sensiblemente miés
baja que en |a mayorfa de los palses
curopeos (35%), v el porcentaje de paro
es del orden de 6 puntos mis elevado que
el masculuno (26% paro femenino. 20%
paro masculino)

!.a cnsis econdmica ha tenido una

fluencia brutal sobre la actividad
econdmicz de las mujeres. Si exceptuamos
el sector piblico —motor fundamental de
creaaidn de empleo femenino en el
mercado central de trabajo— la
disminucién de la actividad femenina ha
sido de un 13.4% frente 2 un 10.3% en
los varones. desde 1974 hasta ahora

La destruccién fortisima de empleo en los
tres sectores industriales que concentran
la mavoria de mano de obra femenina
—textil. alimentacién piel v calzado— ha
cido la via de trasvase de numerosisimas
mujeres a Jos talleres clandestinos v al
trabzjo a domcilio

Anélisis de la discriminacién laboral
femenina.

51 nos quedaramos s6lo en un relato de
las evidentes caracteristicas que delimitan
la discriminacion femenina. si lo
dejdramos como una reflexién
estnclamente sindical. estariamos 1an sélo
rozando la epidermis del problema v, lo
que es mas grave, no tendriamos
elementos de fondo para enfrentarnos al
mismo

Porque ¢l problema de la mujer viene del
papel social que les es asignado; 2 las
mujeres se les marca como
responsabilidad principal las tareas
domésticas. el cuidado y mantenimiento
del hogar v, como consecuenciz de ello,
cualquier trabajo asalariado tiene para ella
un cardcter meramente subsidiario

No vamos a extendsmmos en ésta
consideracién Pero hay que subravar éste

En el fondo hay unas razones econémicas.
La socdedad estd estructurada de una
manera que asigna a una serie de
individuos en funcién del sexo —las
mujeres— la realizacién de un rabajo
absolutamente imprescindible —el
doméstico—, al que sin embargo se le
niega el valor social productivo y que no
se remunera.

A partir de ahi, y en consonancia con ello,
se ha generado todo un contexto
ideoldgico y cultural, interiorizado y
transmitido a la vez por hombres y
mujeres, ¥ que obviamente les concede
importancias distintas.

Elementos que inciden en el )
comportamiento laboral de la mujer

Mientras que entre los solteros hay una
diferencia pequena entre la tasa de
actividad (52% mujeres, 62% hombres).
en casados la diferencia se dispara hasta
el punto de que frente a un 75% de
varones activos hay tan sdlo un 20% de
mujeres activas.

Mientras que con un nivel de estudios
primarios las tasas de actividad masculina
v femenina varizn entre un 80% v un
26%. en estudios supeniores esta
oscilacidn es minima: 81% hombres. 77%
mujeres

Es. pues, evidente que, cn la medida que
zumenta el nivel cultural, v por
consiguiente el educativo, las mujeres
toman mds conciencia de la necesidad de
una independencia personal, lo que exige
una independencia econdmica ¥ un trabajo
asalanado

La sociedad espanola estd cambiando en
muchos aspectos a un ritmo muy acelerado
en los ultumos anos.

Hayv un dato absolutamente significativa
que deja constancia de un cambio cultural
y es lo que ha ocurrida con el aborto: que
se ha convertido en un problema politico
de primer orden.

El derecho 2l aborto ha pasado en un
periodo muy corto de tiempo de ser un
tema semnitabi, defendido casi en solitario
por el movimiento feminista, a convertirse
en un tema politico de primera entidad, v
capaz de crear un problema serio al
Gaobierno.

Estos hechos indican que las mujeres
espanolas estdn adquinendo cada vez en
mavor medida conciencia de sus derechos
sociales. politicos y laborales, y exigen
ocupar un lugar paritanio al del varén a
todos los niveles de la sociedad

jer para el IV Congreso

federal

fnovimiento feminista es el elemento
adelantado y motor a la vez de este
cambic, y también uns consecuendia del
mismo.

Shtuacién actual

Pesz a numerosos recelos e
incompresiones, éste 4rea de trabajo ha
avanzado y se ha consolidado de forma
clara dentro del sindicato.

En nuestra opini6n hay tres aspectos
claramente diferenciados:

— Influencias hacia el interior del
sindicato

— Imagen ¢ influencias hacia el exterior

— Situacién organizativa interna

El logro fundamental de las Seeretarias ha
sido, en mi opinidn, lograr convertirse en
unc?unto de referencia feminista del
sindicato, dentro y fuera del mismo. v,
como consecuencia de ello. en un grupo
de presion de cara a las estructuras de
CC.0O. Esta tarea de grupo de presion
ha servido para impedir en la accién
sindical coudianz elementos claramente
discriminatorios. o para su correccién en
el caso de que va existieran

Ha servido igualmente para impulsar
dentro del sindicato el debate v
homogenizacién sobre cuestiones
ideologicas basicas, desde las mis
estrictamente sindicales (las mujeres tiene
iguales derechos laboralzc que los
varones. eic ) hasta otras que tienen més
que ver con cuestiones socioldgicas o
culturales (el reconocimiento del derecho
al aborto. la critica sin contemplaciones a
cualquier tipo de agresiones a las mujeres.
etcétera),

Un ejemplo claro de esta influencia ha
sido el cambio de actitud de CC.00. con
respecto al problema de la incorporacién
de 14 mujeres a las minas de Hunosa.
Aunque el Consejo Confederal estuvo
desde el principio a favor, la Federacidn
Minera, la Umidn Regional de Asturias, y
la Seccidn Sindical de Hunosa han variado
claramente su posicién como consecuencia
de la existencia y presidn de la Secretana
de la Mujer

Otro ejemplo claro fue el Convenio
Nacional del Calzado, tradicionalmente
firmado por todos los sindicatos incluido
el nuestro, y que fue finalmente
denunciado por discriminacién en los
salarios gracias a la presién v batalla de
las mujeres de CC.0O. del sector,
apoyadas por la §. de la Mujer.

En cuanto 2 |2 imagen de cara al exterior,
cabe sefialar que la S. de la Mu{jcr de
CC.0O0. es hov un punto de referencia
obligado para quienes quieren conocer
algo més en profundidad la situacién
laboral de la mujer, planes realizados
hasta ahora y perspectivas.

Todo este esfuerzo se ha llevado a cabo
en numerosisimas ocasiones s6lo sobre la
débil estructura de las Secretarias. El resto
de la organizacién ha considerado
tradicionalmente gue se trataba de
problemas poco importantes de los que
entendian poco y sobre los que
procuraban no acopizr posiciones. En
algunos casos. aunque han sido los menos
ha existido clara beligerancia en contra.




(Viene de pag. J)

Con todo, ¢l punto mis débil actual es no
haber logrado =l aumento de participacién
femenina dentro de las estructuras
organizativas del sindicato.

Pese 2 que desgraciadamente no poseemos
datos de afiliacién segregados por sexos,
cabe afirmar que los indices de afiliacién
femenina no difiersn sustancialmente de
los masculinos en relacién con sus
corrzspondientes tasas de actividad.

~

Las cifras descienden un poco si nos
referimos a las delegadas. Los porcentajes
de mujeres sobre ¢f total de delegados de
CC.00 estin en torno al 15 6 13%.

Pero donde claramente podemos afirmar
que la situacion es pésima en cuanto a
participacign femenina es en la estructura
del sindicato. Bastan los sizuientes datos
de porcentajes de Faderaciones y
Uniones

Ejecutivas de Fzderaciones:

Artes Graficas. 9.5%; Quimicas. 0%;
Seguros. 8.3%; Comercio, 13,3%;
Alimentacién, 12,5%; Campo, 0%;
Banca. 6.2°%; Enerzia, (% Hosteleria,
0%; Ensefianza, 20%; Admon. Publica,
10.7%; Metal, 3,4%; Textil, 10%:
Sanidad. 34,6%: Trasnportes, 4,1%;
Pensionistas. 0% Especticulos, 0%:;
Actividades Diversas, 35%.

Uniones Regionales:

Andalucia, 0%; Aragén, 13%; Asturias,
0% Cantabria, 4%; Castilla-Leon, 12%:;
Cataluna, 8 8% Euskadi, 0%:
Extremadura, 0% Galicia, 0%: Baleares,
6,6%; Canarias, 0%; Madrid, 8.5%;
Murcia, 10%; P.Valendiano, 6,9%.

Confederacion:

Secretariado. 9,1%; Ejecutiva, 8%
Consejo. 5.1%.

En resumen, ha habido una influencia
impontante dentro del sindicato de las
ideas feministas sustentadas por la S. de
la Mujer, lo que se ha traducido en una
mayor receptividad del mismo a este
ﬁmblcma. abe incluso destacar que se
2 frenado, aunque no todo lo que seria
deseable, el avance de una idea
reaccionaria, nacida al calor de la crisis
econdmica, que avalaba la expulsién de
las mujeres del mundo laboral como
clemento amortiguador de la crisis, yla
rioridad en funcién de indicativos
amiliares (en el fondo en razéa del sexa)
para acceder a un empleo.

A cambio de ello, no se ha conseguido
integrar a las mujeres en la vida sindical
de la organizacién, manteniéndose una
estructura que es casi exclusivamznts
masculina. :

Propuestas de accién sindical

La S. de la Mujer estd empefiada durante
todo el aro 87 en la defensa del derecho
de las mujeres al trabajo sin
discrminaciones. Esta campana se estd
llevando a cabo sobre dos ejes:

—- Por una parte intentamos fomentar
que haya una incoporacidn f2menina
masiva a las Oficinas de Empleo, para
colocar las cifras de paro femenino en
sus justas dimensiones, y para que las
mujeres se conviertan en un colectivo
capaz de presion politica.

— Por otra parte gquzremos recoger
100.000 firmas para exigir la
eliminacion de normas discriminatorias
v proteccionistas (O[T. Carta Social
Europea) exigiendo al Gobiermno gue
elabore en su lugar una ley que protega
exclusivamente las situaciones que
puedan provocar riesgos durante el
embarazo.

En consonancia con esto, las lineas de
accion sindical a llevar a cabo en éste
terr=no deben ser:

— Fomento de la incorporacién laboral
femenina

— Denuncia sin cortapisas v defensa de
las mujeres en cualquier caso de
discrrunacién de acceso al empleo.

— Exigencia de medidas, en los planes
de fomento del empleo a nivel nacional
v local. que faverezean la
incorporacion laboral de las mujeres.

— Control por parte de los comités de
empresa de cualquier discrminacion
directa o indirecta en la promocidn de
la mujer o 2n los niveles salariales.

— Exigencia de medidas de accién

ositiva para favorecer la presencia de
a mujer en todos los niveles de la vida
laboral (véase sentencia del Tribunal
Supremo de EE.UU. al respecto).

— Defensa de los elementos de
proteccidn exclusivamente en relacién
con la matemnidad.

— Planteamiento sindical coherente con
el hecho de que las responsabilidades
familiares siempre deben ser
compartidas.

Estructura y aumento de participacién

de mujerss M_&M‘.ﬁ—.—

. Sy SANIDED
L - w&’;,/wﬂouﬂﬁ

- CATALUNA -
- TEXTIL

A la vez hay que asegurar la existencia de
la S. de la Mujer en todos los 6rganos de
direccién
La Secretaria se constituiria en elemento

motor del trabajo cara a las mujeres en el
dmbito laboral.

La Secretaria debe funcionar con una
comision abierta donde estén las
correspondientes Secretarias de la Mujer
elegidas a niveles mds bajos. y mujeres
afilladas interesadas en este campo de
trabajo. Esta comisidn seria el nicleo que
avanzaria ideas, reflexiones, alternativas,
campaias, etc., como de hecho ocvurre
hasta ahora.

Pero, ademas, 1a S. de la Mujer deberd
realizar reuniones mds amplias con todas
las mujeres sindicalistas, de érganos de
direccion, etc., para explicar v conectar
los planteamientos. campanas, etc.. que
se impulsen de cara a las mujeres.

Por ultimo v a un tercer nivel habria que
hacer asambleas de delegadas de una
forma periddica, en las que se debatan e
informen temas especificos: salud,
agresiones, reciclare profasional, etc.

Estos tres niveles. mds la correspondiente
participacién en los drganos de dirsccidn
permitinian aumentar las bases sobre las
que operar para cambiar la actitud del
sindicato.

Cambio de actitudes dentro del
Sindicato

Con los dos puntos antarieres no ha
terminado lo que debe ser un ¢lemento de
preocupacion dentro de CC.O0.:
contribuir 2 que la mentalidad de
trabajacores y trabajadoras vaya
cambiando.

En la actividad cotidiana del sindicato hay
normaimente, o debe haber, una
preocupacion por la formacidn de
delegados v cuadros. Pues bien, el
sindicato debe intentar también que sus
cuadros, delegados etc., cambien de
actitud con respecto z los estereotipos
clisicos sexuales.

Los comportamientos de las personas no
estan divididos, sino que mantienen una
coherencia en todos sus aspectos.

Alguien que en el terreno de lo privado
no es capaz de respetar a su mujer,
dificilmente respetard en el dmbito de lo
publico 2 los otros; simplemente se
controlard mds.

Debe entenderse que hay una obligacién
por parte del sindicato de que los
comportamientos en el terreno privado no
sean cosas tan ajenas a la actividad -
sifidical, y que agresiones fisicas, violendia
sexual, etc., son cosas tan graves como °;
estafar, por ejemplo. o

b
En definitiva hay que pensar que también
€3 necesaria una toma de conciencia, de
los valores culturales reaccionarios y i
deformantes en relacidén a la vida
denominada privada (sexo, relaciones, =
ctcétera) v, por tanto, un intento de
formacidn y cambio de dichos
estereotpos.



SUBTITUIR ElL. TEXTO INTEGRO DE Z.5.2, Cags. o
REFLEXIONES SORRE EL TRORAIG DE La MUJER EN CC. 00,3

INTEGRO DE L& SECRETARIA DE LA MUSER PaRae B IV OONGE
publicado ern TRABAJADORA num.ld  p.23 v paé (ajustando

W

porcentajes de  representacidr femenina enlos Gy E o
sindicato a les existentes ©tras los Altimos congraesos

federaciones v sindicatos regionales v nacionales?.

EXPLICACION DE L& ENMIENDA:  Aunous el texto de la popencia
s compone esencialmente de la reproduccidn de diverszos parrafos

del documento de la 8 de la M, sste btexto , mas amplio, resuita
més oclaro, més concreto 8N Sus propuestas, @ particol

referencia =1 sindicalismo feminista, AL L SEEE 1
deberia mantenerse en los textos congresuslss, &l §senos
recordatorio de las limitaciones de nussi: i

Raallade sefecdns) 35/ 8 w//;u;zt

Taso. pov wayofa
— ENSENANZH
— EVSKADI

SUBTITUIR "de forma gue la mresencia de mujeres soa
a todos los niveles” (37 /A/55-58) por:
"PROCURANDD ASEGURAR UN PORCENTAJE MINIMG
DIRECCION Y FOR CONSBIGUIENTE EN TODAS LaB
EN  CASD DE QUE LA ELECCION SEA FPOR ESTE 51
EL  COMFROMISO DE LLEGAR AL FROXIMD CONBRESC gt L : IN
FRESENCIA MINIMA @ DEL 25% BE MUJERES EN LOS DIVERSDS ﬂFuﬁNP“ DHE
DIRECCION. :

: Po.sq fu-(w.u,o\'la.'
— ENSENONGA
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O had MBS Qe WMoRA -
2.5.3.6. “TRALD-
* UNA POLITICA PARA LOS AUTONOMOS @ QC.]G PréE. 3?

Los trabajadores autonomos, constituyen, en algunas ramas, importantes
nucleos desorganizados o, lo que es peor, organizados en asociaciones-
patronsles totalmente ajenas a sus reivindicaciones y necesidades.

Esta situacion es puesta en cuestién cada dia por grupos cada vez més-
numerosos e inquietos que se dirigen a los Sindicato tratando de encon
trar una alternativa que les acoja. La concreccion de dicha alternati-
va es una apuesta, que bien planteads puede dar lugar a una potente =iy
ganizacion de autdnomos ligada al sindicalismo de clase, pero que nece
sita ser puesta en marcha con urgencis, antes de que esta necsidad or-
ganizativa de los autdnomos sea agesviada a otro tipo ae organizacion -
desligada de las Centrales de clase o diluida en el excepticismo indi-
vidual provocado por la falta de alternativa.

Para abordar estd cuestién hay que definir primero con claridad cual -
es el sujeto de la alternativa. Bajo el término genérico de auténomos-
_o-xconviven hoy tres grupos diferenciados , a saber:

-~

-Los que tienen una mas o menos disfrazada relacion laboral.
-Los autdnomos en sentido estricto de la palabra.
-Los que tienen asalariados fijs o eventualmente.

Respecto de los primercs el planteamiento-debe pasar por conseguir el-
reconocimiento (solo excepciones muy concretas) de la relacion laboral
y su integracidn debe ser puramente sindical.

Los segundos son el sujeto de una organizacion de autonomos que podris
integrarse como una gran Federacidon diferenciada en el seno de las Cen
trales de clase. Normalmente estos autdnomos son duefios ce su propisz -
herramnienta de trabajo (esto es claro en el casoc de los autdnomos amel-
transporte poseedores de su propio camion, autobls 6 taxi).

El tercer caso no debe ocuparnos, este tipo de "autonomos patronales"-
debe integrarse en organizaciones ligadas a los PYMES.

Onyeaiyar 5 ceopdwmen  aloy
Autdnomos; debe ser una de las tareas -

<:que se definan en este Congresoc para el proximoc periodo, teniendo en -

cuenta que esto significa tener que arbitrar unos servicios especifi--
cos més costosos que los sctualmente ofrecidos per el Sindicate lo --
cual obligsria a una diferenciacién en la cuota. tstos medios deben --
concretarse én torno a tres areas, a s&ber:

-Asesoria Mercantil.

-Asesoria Fiscal y de tramitacion impositiva (lVA,etc.)

-Asesoria par ainformacién y tramitacion de las gocumentacliones

necesarias para la explotacion (vehiculos,etc.)

Consequir este objetivo significaria organizar al lado de la clase core

ra uns importante fuerza que, sin dudsrlo, reequilibracion la relacicn
de fuerzas respecto de la patronal a favor del bindicalismoc de Clzase.

Toac PU(UMMM)V.W\ * MADRID
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ENMIENDA DE BUFRESION: FB/B/45-050 a 29/A/1Z

Y

ENMIENDA DE ARICION: 38/RB/45

Mo griste pinguna Formula de organizacidn e intervencidn sindigal
que garantice el @xito franmte &l coder de las multiscionales, los
sindicatos debemos reconocaer gue las formulas  tradicionales de

resistencia de los ifrabajadorzss son cada ves menos efertivas
frente al capital internacional , & espelial cuando oS

antrertamos con los cisrres de plantas.

S FEqni&rpr nuevas formeas de organdzacion v ode lucha, no solo
me

sl ficaciones de  las  yva concwddes.  Junto a  uan estuerzo de
analisis v ocompransidn de los :am?ior cpter osme sstan produciendo en
Tas gutruactur as BT S @ el sl ia
internacionalizacidn de los procesos prmductivmgg B Preciso una
actuart dn mas  importants  al  nivel pmpEreEanr i al , et las
organizaciones de los  trabal : Sifolcatus y comitdés e

la solidaridad interpleanta & internacional no e
k|

un%LgHO de forma nabtuwral i fuE reguders un hraoajm Bsindioal
ir artante frepte a la resistencia v actividades divisionistas

I montre la organizacidn oes

P

tal multioacions
i5

-

i el capt
Teois  brabalsdores, Er  wste senti T basta  con los mesr o8
Yoontactost v vags prEmesas de laboraci dm oos &0 veCces s

potablecen entre Jos sindicatos de sma mismna enpress en distintos

L=

padses,

momste cuadro, los obhijetivos e las relaciones sindicales
internacional &8s dt Ta Confederacidrn Sindical de CC.00. pasan por:

L e supsracidn de la tvisidn sindical o oes  un obletivo

irrenunciable de nuestro sindicato. reconociends gue hoy @l maroo
de la unidad de los trabajadores trasciends la {fronteras de  los
Fetados  macional as, L.aa  wmuperacidn de  la divisidon sisdical
intermac i onal pasa en primer lugar sor aumentar tanto en calidad

como e cantidad los intercambios, encuentros, debatess, dialogos
tanto a nivel de direccidn de sindicatos, comg entre las
represantaciones de los trabaladores an empresas multinacional es.,

gL Debemos reoonocer  como un sactor  de divisidn sindical
fundamental la dependencia gue en gran medida siguen manteniendo
las estructuras prganizativas sindivales internacionales respecto
a las condiciones de la Guerra Fria., @ Desde CC.00. nos proponemos
contribuir a superar dicha situacién, manteniendo relaciones cada
ver mész importantes con las diferentes organizaciones sindicales
internacionales gue demuestran una real avtonomia respecto a

poderes ajenos &l movimiento sindical, trabajanda  por  la
superadl dr che la existencia de diversas confederaciones

sindicales a nivel internacional, en defensa de una politica de
mayor unidad. tambidén s nivel ocrganico.
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o Ante ®l ingreso de Espads en la OEE, mantenismos con mayor
firmeza sSi cabe la peticién de entrada en la Confederacidn
Europes de Sindicatos {(CEDY, siendo nuestro ingreso la piedra de
toque de la existencia de una marco auténticamente representativo
y unitario a nivel esuwropes occidental. Nogstra participacién en
la CES podrd contribulr a dotar a esse organismo de  mayor
operatividad desde el punto de vista de la accidn sindical, & la
gue actualments estid demostrando.

4. En CO. 00 debemss asumir como una tares sindical de la maxima
importancia 1 control de las inversiones extranjeras en nuestro
pais, para frenar la libertad de localizacidon y deslocalizacidn
gque estéd teniendo =1 capital en estos momentos, 1o cual tras como
consscuenol a el pars  enn las  zonas abandonadas e las
multinacionales v unas condiciones de trabajo v salariales en las
zonas de destino peores a las pristentes en la zona de origen. El
control de los flujios de papital dentre diferentes paises debe
s wun ohistive Fundamental a planterar sgn muestras relaciones
internacl onal &s :

5, Colabeorar de forma especial con Jos sindicatos de los paisses
ro alineados v del Tercesr Mundo es una forma de  hacer de la
enlidaridad Interpacional una practicas de la actividad sindical
e CCLO00. B esnecial, esta colaborascidn se conoreta en la
organizacidn de bouicots a aguellas snpres oopaises gue  atenten
contra los derschos fundamenitsles los trabaladores., paras 2lloy
junto a la srganizacidn de boic difusidn de problematicas
Especifi oas 2ty debanos gyran atencian & las
pusibilidades de imponer vendiciones en el comercio exterior de
la CEE, presionando para la imposicidn de barreras arancelarias y
Mo arancelarias temporales, 8 incluso prohibiendo la importacién

e los productos fabricados en e;mpresas en situascion de
enfrentaniento sindical con los propios trabajaJEFES; v tambidn
exigiendo la consideracidn de competencis desleal la fabricacion
de productos, también existentes en la CEE, cuando la existencia
de joFnadas de trabajo excesivas v salarios infimos  supongan
condiciones de schreexplotacidn de los trabaiadores en los pailses
del Tercer Mundo.

i
@

&L, Friorizamos sn especial la solidaridad con Chile vy FParaguay, vy
apovamos & 1los sindicatos de Nicaragua y Cuba vy en general a los

objetivos de lucha contra la deuda externa y en exigencia de un

Ordern Econtmico Intermacional mas justo para las  producciones

originarias de los paises del Tercer Mundo.

Bolidaridad v  coordinacién con las  luchas comunes de los
trabajadores e P AL LR B ER R, 4 italianocs, Francesses, alemanes,

ingleses, griegos, etcétera, gus en nuestro entorno mas cercano
luchas en defensa de sus intersses v de les derechos sindicales,
frente a la politica neolibsral, a los atagues del poder de ls
gsindicatos v al desmantelamiento de los mecanismos de proteccion

sindical. %Q’ Miuoﬁa-: ENSEﬂnN?,Q

RESULTADO VOTACION: 11 SI/32 NO/23 ABS.

= [ =



Enmienda n® 7 F\(T % E MA L A Sust:.tuc:.dn Mayoritaria

En el apartado 2,6.1 (pégina 38) "El1l carédcter Internaciona-—
lista d& CC.00.", eliminar el punto 2 y sustituirlo por:

2. Reafirmar nuestra vocacidén internacionalista, presentando
la peticidn de entrada en la Federacidn Sindical Mundial (F.S.M.),
siendo nuestro ingreso la piedra de toque del cardcter verdaderamen-—
te internacionalista de CC. 00,

[~ pet wuovta, @ : EXTRE MADURR

.'&’ (uea 5 ¢

L AT }uaﬂ(c. WBAALOM D [rec

S Uk r o : MOMIQW (S} V*ﬂ-'i“lu ow d:a e,

Q(ua(
C"‘V“Q ) PASA PQRMAYOF-I/-‘&

Yo, Pt wasugoria, 20 Y VALENCIA

Pagina 38-A- Art. 2.5.3.4., ( E1 Problema Juvenil y el Sindicato ).
Linga 5"* Y

Aumentar: - Las Organizaciones de Jovenes en barrios en Asambleas
de Parados"'",

Pota, por wasypbsio, : ESPECTACLULO
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PAG. 38 COL. B
LINEA 63 A LA 65 SUSTITUIR EL REDACTADO POR EL SIGUIENTE

Intdsificar las buenas relaciones con los Sindicatos de la
Federacion Sindical Mundial, en la perspectiva de ingresar en la
misma en breve, reafirmando de esta forma nuestra vocacion
internacionalista y continuar trabajando con la misma por la

unidad sindical a nivel internacional.

Toso per waySus, : SEGURLS

. ENMTIENDAS A LOS DOCUMENTOS DE LA CONFEDERACION "[ Y. £J5aTAT .

Plgina, 38 2.6

La realidad actual del wovimiento sindical internacional es= que se en =
Cuentra dividido en tres organizacioness FSM, CIOLS y la CMT.

En los dltimos afics las CC,00, bemos participado en varias reunicnes au
piciadas por la FSM.

Eemos mantenido nuestra propuesta de afiliacién a 1la CES.

También se ha alimentado la opinién de que dicha propuesta exclufa nues

tra incorporacién a cualquier confederacidn intermacional.

Que no hay contradiccidén entre la CES (confederaci6n continental en par
concretades a los pafses de la CEE) y 1a afiliacién & una confederacifn

internacional,

Que las CC.00. deben esforzarse por no permanecer fuera de dichas Confe

deraciones.

Nuestra inclipacién deberfa ir en el sentido de aguella confecderacién q

mas corresponda a las caracterfesticas de puestro sindicato.

No es suficiente decir gque ampliaremos nuestras relaciones con los sind

catos de la FSM, como dice la ponencia confederal,

Presién que hace la CIOLS sobre la CES y supresi®on de las uniones de 1
CES para integrarlas em las de la CIOLS de forma obligatoria.
Sustituye el punto 3

® Comunicar a la FSM y a sus uniones ipternacionales de rama nuestra ip
tepcidn de estrechar relaciones y voluntad de estabilizarlas, Estas rela
ciopes deben conducir a la acdhesidén de nuestra confed racién a la FSM e

un future préximo,.” PQ.SQ- PW WNO(Zln'
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ENHIENDA N-E SRR I
ot Sl o

2.6.1. Ll caricter internacionalista de CC.ula

- -

SUSTITUIN p&cina 39, columna A, lineas 1 & 5; 1CR:
La Sccretaria ce l.elrciones lnternacionales debe imrulsar de
finitivarente la Solidaricdad Internacioral coro una parte importarn

-te del desarrollo de la proria ccnciencia sindical.

-

l.ebe imjulsar ¥ organizar el afén solidario-y dc colabcra--
-cidn con los pueblos cue luchan ror su liberazcidén y por los cue -
luchan per conservarlo frente al imperiafismo, cue no-ahcrre es--
-fuerzos ni ddlares por mantencr 1l=z sitvacidén de prepotenciz y do-
minio. ' _
in este sernticde CC.CL., a través de su Secretaria ce liela--
ciones lnternacionales trataria dec jrorover en todes las federa--
ciones activicades encaminacdas a2 aespertar o mantemer le Sclidari
dad, priérizando eu lzbor Lacia aquellos rteblug cue miés la nece-
sitan con Chile y ]l araguay que cetentan dictacuras del més rufo.-
estilo fiascistz, con Micaragua, ejemylo universal ce lucha contra
el Imperialisrio, tras cunquistar su libertac en aqucl T.roceso ce:
Gloria y Sangre que fue lz lievolucidn Sencdinista, con Ei Salvador
y Guateralza, en situacidn "yanquicemocritica" nue tratan de dis--
frutar el genccidio de sus resrectivus pueblos cclebrancdo elcccip
nes entre un abznico dc partices rue van desde la vltra Eefecha -
:4s rezccicnaria, del m&s puro estilc nazi hasta la dervcracia -
tristians, consicderada come la furcrze rbe izeuierfistia cie e Ter

riite, con Jertt, Coleombia, y DUrasil, cuycs Tuetlos cufrer las ccn-

secuencias miis curss ¥y rejresita

cTr
T -

e les concdiciores imjpuesios 7|

n

el F1.1, con los jueblos argentino y uruguayo en sifuacidsn ce Guig
bra econérica delida o las dictaduras militares oune curante 21.0F

detentoron el rader deiando un regucro de san:re y de riseriz.

Mencidn esjeccial ricrece cl ruello sucdafricano en luc!a ccn-

trc la yolitica racista del apartheic.
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10) Afiadir: pag 38 By63 COMERCLO — 4

B

La Confederacién Sindical de CC.00., nos planteamos la integracién
en lB. F'S.I‘f:.

Paﬂa- ru( M&{.Mbﬁﬁ 2 C—OMR C‘O

e ./

Pyeng Sol.A-Lireas 1y 2
b.

AdADIR:... solidaridzd con los pusvlos de Chi-~
le; de Paraguay, ¥ _los qus sufren el racisro f
en_Surefrica ... asi como el ALOYO ..

PASA PoOR MAYVD R A

Pégin> 39 apartado A, parrafo 1.

Loude pone priorizar la Solidaridad con
ineluir a los trabajadores s»4africanos.

Chile y Paraguay

pa sAN PoRr M A Yo RLA
— P vacLenC h
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T 55-038 0

pricihe i} — kS

Defenfenos te-bien el derechno 2 que existen orsenizo.ciones sindica
les, indepencicntes del Estzdo, en los pagses del Blooue Sociclistz,
Asi mismo solicitzmos la libertad 6~ todos los sindicz2listas pre

s0s en estos paises,
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e - ENEREIRA
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ERMIENDA DE aDICION: 2Z9/BAED

tn este sentido, hay gue recalocar gue las estrategies pusnstas en
marcha  para confrontar las dindmices del capital  internacional
son deficientes, vogue s& precissa un repl anteaniento fundamental
a ese respecto, en particular el establecimiento de un  conjunto

PO e politicas supranacionales = riveld LT opEs
prlteEcen constituir  wun asvance eftecti vo. El poder de las

multinacionales @3  tan amplico gue los sindicatos solo  pusden
dugear wn g 1 limitado, aungue imprescindible, en la estrategia
gue B reEguiste para contirolar  sus  operaciones. OHT G,
necesidad  de un programs de reestructuracidn a nivel suropec  se
plantes cads ver con mayor wrgencia, v nuestra Donfederacitn s
plamntes lograr su implemsntacidn como una  tarea  para &l
inmedlats pericdo

oy mer ?ugari mE reguiere un cortrol pablico mucho,mayor sobre
@&l wsector finsnciers,. gue s ha constituido en el principal
impdlsor v b&ne{*zjaric de 335 politicas monetaristes de gestidn
de la vrisis. ! tos grandes bancos 2 institucl ones
i ; “ibwir oen la DUF' ar marcha de una
politica g promootdn de doversi ones, ¥ & minuir =u fobia a

vEe Lugar Pay gue avanpar hagia el sstablecimiento de wun

; G p]an1F1;aciéh erondmica en cads pais de la CEE v
wrhbenderses de and a Tos nivelss 1 ales v comunitario, con el fin
ce  dmpedir ous el pocier de tijaciun de precios vy ocontro
e Gind Ccosn o e al ez 1o nomopolios Vv congl amnsr ados
transnacionales frustre los chistivos generales de una politica
social ¥  de reconstiruccidn de rio sndustrial suwropes. En

talbl e

pasticular, sz deben e mecasnismos de limitacidn de la
concentraci dn del poder scondmico v financiero privadeo, mediante
@l Favorecimiesnto de la copperaci 6m Trdurfrlal v econdmios
derntro  del sector pablico v ] inigiativas privadas =
vhilidad social directa.

Hay gue lograr gue Tos mecanismos de redistribucidn de la rigueza
hacia 1o ur1¢mu Vv laa reEglonses mas  bobres de la Euwropa
comanitaria se v oampliern.  La poldid reistributiva

en swus aspectos sociales y  tervitoriales, v
control social en &) cual losm sindicatos womos

v ode emplec gue desplacen
: e o ac e ﬁPLL Sar @l principal
e superaci fn progresista de  la

O ET.

RESULTADO VOTACION: 20 5I/4 NO/21 AES.

Pase por womonon: ENENANVRA
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ENMIENDA: LA LUCHA POR LA PAZ

Afiadir nuevo apartzdo al capftulo 2.7 (pdg. 40)

La divisién del mundo en bloques militares, la particular politica agresiva de la administra-
€ion estadounidense, la carrera armentista con la consiguiente escalada en el desarrollo y acumula-
cién de armamento nuclear, cuyo exponente mds peligroso lo constituye el proyeclo norteameri-
cano llamado Iniciativa de Defensa Estratégica (también *“Guerra de las Galaxias™), ponen de ma-
nifiesto que la humanidad se enfrenta a un peligro real de hecatombe nuclear. Pero tambien mues-
tra como los pueblos ven chantajeadas sus aspiraciones de soberanfa y libertad con la amenaza de
ese poderfo militar, y como, mientras el hambre y la miseria se ensofiorea de extensas zonas del
mundo, son utilizadas grandes sumas de dinero para esa politica de guerra. '

A ésta dindmica se vincula m4s el Estado Espafiol, de las manos de los Gobiernos de UCD
y PSOE, por medio de la pertenencia a la OTAN, la permanencia de las bases yankis de nuestro
territorio, el costosfsimo proceso de rearme en que estd involucrado el ejército espafiol, a costa
de reduccién de gastos sociales, el descarado impulso a la industria de armamento y en definitiva
el ro baber tocado un dpice del partido militar, que =n éste pafs sigue imponiendo sus criterios.

En éste contexto y repondiendo a los anhclos de paz de la mayorfa de la poblacién se ha
desarrollado en Jos iltimos afios un amplio movimiento por la paz en el Estado Espafiol que venfa
@ sumar sus fuerzas a la de otros movimientos similares en el mundo. La denuncia de] peligro nu-
clear, la lucha contra la pertenencia a la OTAN, contra los gastos militares derivados, entre otras
cosas, de ella, contra la presencia militar estadounidensc, en definitiva, la lucha por la neutralidad
y la desaparicién de los bloques viene siendo los ejes de este movimiento, que ha logrado alentar
la conciencia de miles y miles de personas, movilizando a amplios seciores de la poblacion, lle-
vando a la accién a mucha gente paralizada por el desencanto. En este movimiento ha participado
CC.00., haciendo suyos estos objetivos, movilizando sus fuerzas, sumandose al movimiento
unitario que representa la CEOP y sus campafias, aunque no siempre con la intensidad y claridad ne-
cesarias.

El rechazo a la pertenencia del Estado espafiol a la OTAN ha centrado 1z atencién del mo-
vimiento en estos afios, de modo especial ante la celebracion del Referendum, cuyo resultado, de
evidentes consecuencias negativas, no han hecho desaparecer las razones que fundamentaban ese
rechazo, incluso pueden desvelarse con m4s claridad ante los ojos de la gente, al irse concretando
sus consecuencias. Hechos como la utilizacién de armas nucleares en las prcticas del ejército, la
posibilidad de fabricacion de la bomba atémica y el servicio militar de los jévenes de éste Estado
en los paises de l]a OTAN pueden provocar un nivel de indignacién considerables. También, a pe-
sar del aval que puede haberle dado al Gobierno del PSOE el resultado del Referendum para su
politica exterior y de defensa, hechos como la pretensidn de la administracién espafiola de partici-
par en el proyecto de la “‘guerra de las galaxias™, o el peligro que demuestran los Gltimos acciden-
tes nucleares, o la tensidon en el Mediterraneo y el uso de las bases en territorio espafiol para la a-
gresion yanki a Libia, actuan sobre la conciencia de la poblacién y siguen dando argumentos para
el rechazo de la pertenencia a la OTAN y para la exigencia del desmantelamiento de las bases a-
mericanas.

La existencia de estas bases son un factor de inseguridad, al convertirnos en enemigos de
pueblos o gobiernos sobre los que EE.UU. ejerce su polftica intervencionistas y agresiva desde di-
chas bases, como ya sucede en el Mediterrdneo y en el Golfo Pérsico. Y en caso de confrontacion
entre los dos bloques en Europa nuestro territorio, que alberga esas bases, supone un blanco nu-
clear indiscutible, se almacenen o no armas nucleares en ellas.

Pero es que adc;nés. el tratado bilateral con los EE.UU. deja totalmente la puerta abierta a
la instalacién de armas nucleares en dichas bases. En primer lugar porque los planes estadouniden-
ses asf parecen confirmarlo, siendo imposible controlar el armamento que porten aviones y barcos
americanos que acceden al territorio espafiol. En segundo lugar, porque la pertenencia a la OTAN
al contrario de lo afinmado por el PSOE, nos obliga a servir de almacén, o lugar de paso, de armas
nucleares s5i fuese necesario.

La pérdida de soberanfa que significa la existencia de bases en nuestro suelo, la dependen-
cia de Jos EE.UU. que supone y los peligros que entrafia, hacen de la lucha por la no renovacién
de éste Tratado, que expira el mayo de 1988, un objetivo por el que seguir uniendo todas las fuer-
zas que aspiran a la desvinculacién del Estado Espafiol de los bloques militares.
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CC.00. pondré todo su empefio para ayudar a levantar de nuevo una ola de protesta y
movilizacién que obligue al Gobierno a denunciar el Tratado y & iniciar el desmantelamiento de
Ias bases.

Y para ello nada mejor que s. guir apostando por el movimiento por la paz, por su unidad.
Yo gue sigaifica partziccer a l: Tonrdi~ad..r> Estatal #¢ Orpanizeziones Pacifistas que ha demos-
trado ser un instruinento neces.,io para organizar, integrar y unificar la Jucha por la paz y la neu-
tralidad, y spoyar decididamente todas las iniciativas que de ellas surjan.

Pero la apuesta que debe hacer CC.0Q0. de estos objetivos no debe detencrse en la accion
por la anulacién del Tratado Bilateral. Debemos trabajar por denunciar el desarrollo que se le es-
té dando a la industria de armamento con la excusa de que genera puestos de trabajo y sirve para
acceder a las nuevas tecnologfas emergentes. Los mismos fondos invertidos en industria civil gene-
rarfa muchfsimos mds puestos de trabajo; al mismo tiempo no podemos caer en la trampa que
quieren vender de las nuevas tecnologfas que vienen de la mano militar como motor de renova-
cién tecnoldgica, porque tecnologfa militarista conduce a sociedades militaristas. Exigimos el re-
conocimiento del derecho a la Objeccién laboral para quienen no deseen trabajar en programas
militares.

Debemos asi mismo luchar por la reconversién de la industria militar ( industria de la
muerte y la represion que conlleva rearme, militarismo, exportacion de armas a regfmenes reac-
€ onarios) en industria civil. Debemos combatir posiciones del Sindicato en ésas empresas que ba-
jo la consideraciéon de “‘defensa del puesto de trabajo® entren a valorar y a hacer propuestas sobre
el tipo de programa de armas que es méds rentable a la empresa.

La pertenencia a la OTAN y el desarrollo de la Industria militar estd llevando a una mayor
militarizacién de los trabajadores y trabajadoras de esta industria. Estamos asistiendo a un mayor
control ideolégico, y ahf estd el cuestionario MSI-02 en las empresas de defensa del INI, la milita-
rizacién de las condiciones dc trabujo, represién sindical y una creciente propaganda anticomunis-
ta con la excusa de los secretos de Estado.

Otro aspecto que nos incumbe especialmente es de la exportacién y trdfico de armas, des-
de las ventas a paises como Chile, Surifrica, Irdn o Irak, hasta a Marruecos en que estas ventas mi-
llonarias sirven para masacrar al pueblo saharahui, y que desde CC.00., de determinados sectores,
podemos ayudar a la paralizaciéon y denuncia de esos env{os.

Esta es tambien nuestra contribucidon especffica, junto a que CC.0O0. debe continuar apo-
yando la consolidacién del movimiento por Ja paz y su caracter unitarios, dindmico y combativo.

E| futuro de la paz depende de ello.
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ENMIENDA: DEFENSA Y AMPLIACION DE LAS LIBERTADES

Afadir nuevo apartzdo al capftulo 2.7 (pdg. 40)

En e] Estado espafiol vivimos desde hace afios un alarmante proceso de deterioro de las li-
bertades democrdticas. Proceso que afecta tanto a la limitacién y el recorte legal de las mismas co-
mo a la acumulacién de trabas ¢ impedimentos al ejercicio de aquellas formalmente reconocidas.

Este proceso tiene unas claras repercusiones en el terreno sindical, al cual afecta doblemen-
te: por un lado, los derechos sindicales y laborales sufren merma; por otro, se incrementa la repre-
5i6n de la actividad sindical considerada no grata por los poderes piblicos y empresariales.

Los seiscientos procesos abiertos contra jornaleros andaluces —algunos de ellos con penas de
cércel cumplidas, otros con sentencias cuya ejecucién estd pendiente de los recursos interpues-
tos— constituye la manifestacién m4s escandalosa del problema existente. Sin embargo, no consti-
tuye, ni mucho menos, un caso aislado.

Lo cierto es que las leyes laborales se han ido haciendo progresivamente mds restrictivas, in-
crement2ndo los p-dees de los empresarios para sancionar y despedir dentro de las fdbricas.

Lsa proliferacién de la normativa legal que regula el trabajo en precario, con la consiguiente
inseguridad en el empleo, se ha de considerar también como un fendmeno que refuerza lo ante-
nior, al conceder a los empresarios poderes ilimitados para decidir la continuidad o no continui-
dad de la relacién laboral, lo cual contribuye poderosamente a condormar una fuerza laboral su-
misa y obediente. En el mismo sentido deben ser consideradas las medidas legales que han condu-
cido a la préctica implantacién del despido libre.

Al amparo de esta superproteccién legal, el autoritarismo y la arbitrariedad patronal han ido
cieziendo mds y mas. Los casos de intimidacién, de chantaje, de represién sutil o descarada cons-
tituyen el pan nuestro de cada dfa en los centros de trabajo.

Paralelamente se produce una reduccién de los derechos individuales y colectivos: aumentan
las trabas para la realizacién de asambleas en los centros de trabajo, se reducen las competencias
de los comités de empresa y la composicién de éstos ... El derecho de huelga se recorta mediante
la imposicién de unos servicios minimos que la hacen prdcticamente imposible, particularmente
en los servicios publicos; la anunciada ley de Huelga pretende endurecer ain mds las condiciones.
para su ejercicio.

En este marco, la represién de la actividad sindical experimenta un crecimiento mads que
preocupante: proliferan los cuadros sindicales que han sido condenados con multas o cdrcel por
“manifestacién ilegal™, “huelga ilegal”, *“reunién ilegal”. Ante movilizaciones importantes y am-
plias —como en el caso de la huelga general del 20 de junio— se amontonan los despidos, los expe-
dientes disciplinarios y hasta los procesamientos.

Esta conjuncién de recorte de libertades sindicales e incremento de la represién apunta a
unos objetivos bien definidos: el reforzamiento del individualismo y el debilitamiento del espiritu
de solidaridad de los trabajadores y las trabajadoras, la generalizacién de un ambiente de miedo a
las represalias por la participacién en acciones de defensa de los intereses obreros y, en definitiva,
1a conformacién de un movimiento sindical débil y sumiso a los poderes piiblicos y a la patronal.

La respuesta que el sindicato ha dado hasta aquf a esta suma de problemas ha sido a todas
tuces insuficiente. Se ha limitado a la contestacién en algunos momentos a casos particularmente
graves y aun asi tales contestaciones han sido en la mayorfa de los casos timidas y sin continui-
dad. Este comportamiento ha de corregirse en profundidad. La Confederacién ha de llevar a cabo
una accidén firme y enérgica contra el recorte de los derechos laborales y sindicales, por la recupe-
racién de aquellos que se han recortado y la ampliacién de las libertades sindicales y contra la re-
presién patronal, policial y judicial de la actividad sindical. Esta accién ha de encaminarse sin va-
cilacién a la movilizacién general contra la represién y la reduccién de las libertades sindicales.

El sindicato, al mismo tiempo, ha de afirmarse como un agente activo y destacado en la lu-
cha contra la limitacién de las libertades democrdticas y el proceso de conformacién de un “‘esta-
do policfa™ que se estd produciendo a pasos agigantados y con la muy directa responsabilidad de!
gobierno PSOE.

El derecho a la objeccién de conciencia sigue sin ser realmente reconocido, siendo persegui-
dios, declarados préfugos y encarcelados ciudadanos que hacen uso de esa opcién democrdtica.
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El derecho al sborto libre y gratuito continmia negado a las mujeres. La ley aprobada por el
gobierno del PSOE es un fiasco que no llega a legalizar ni el 3 por 100 de los abortos que se reali-
zan. Hoy es el dfa en qu= cientos de mujeres estdn siendo llamadas a declarar o siendo procesadas
v condenadas por aborto; se cierran clfnicas y centres de nlanificacién, se persigue vy encarcela a
pearsonal médico acusado Jde participar er. baortor o colatorar en ellos.

La Ley Antiterrorista es un instrumento en manos Jel Ministerio del Interior y de su policfa
que permite violar impunemente’los derechos humanos y ciudadanos. Bajo su imperio cualquier
ciudadano pasa & ser considerado por el Estado como un potencial criminal o *terrorista”. Su a-
plicacién supone un verdadero estado de excepcién que permite a las fuerzas de seguridad del Es-
tado y 2l poder judicial actuar sin Ifmite alguno.

La leyes protectoras del detenido, como han pues.o en svidencia los casos de Zabalza, el
Nani, y otros, no se cumplen. Los malos tratos y las torturas en los cuartelillos y comisarfas, es-
pecialmente em Euskadi, 2un son cosa corriente. Las reiteradas denuncias de Amnistfa Interna-
cional y la Comisién contra la Tortura son bien elocuentes. El gobierno, por su parte, trata de e-
char tierra sobre estos comportamientos, a los que, en definitiva, ampara, cuando no alienta.

So pretexto de la “seguridad ciudadana™ se produce una inflacién de las fuerzas se seguridad
y dc¢ su presencia en la sociedad. Su comportamiento, por otra parte, continiia poniendo de ma-
nif_esto la cortinuidad de hdbitos y actitudes heredadas de la dictadura franquista, incluso la co-
rrupcién y las prdcticas de indiscutible tipificacién criminal. El control de la poblacién —el elec-

go ico y el realizado por otros medios— alcanza niveles dificilmente conciliables con un Estado
e derecho.

La lucha por la defensa de las libertades y por la ampliacién de los derechos democrdticos
adquiere una importancia de primer orden. CC.00. ha de asumirla como una tarea imprescindi-
ble.
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Afiadir nuevo apartado al capftulo 2.7 (pdg. 40)

Afio tras afio, los informes de Amnistfa Internacional sobre violacién de los derechos huma-
nos en el mundo vienen denunciado una lamentable realidad; aquf se tortura y la Ley Antiterro-
rista es la proteccién legal que permite torturar con impunidad.

La tortura sistemitica, cotidiana, es aplicada especialmente a ciudadanos y ciudadanas de
Euskadi. Segin denuncia de diversas organizaciones cristianas y humanitarias, tan sélo en los tres
primeros afios de aplicacién de la Ley Antiterrorista, del 81 al 84, 3.500 vascos habfan sufrido la
tortura, hoy serdn el doble.

Se trata pues de una préctica represiva no casual ni aislada, sistemdtica y sofisticada (electro-
dos, golpes en partes vitales que no dejan huella, etc.), dirigida contra un pueblo concreto: el vas-
co.

Pero la tortura, con ser la forma de represién mds inhumana, no es la unica violencia ejercida
por el Estado contra e] pueblo vasco:

— En el pafs vasco hay una policfa por cada cientoveinticinco habitantes.

— Desde 198] (aprobacién de la Ley Antiterrorista) hasta 1985 el nimero de detenidos vas-
cos por motivos polfticos ascendfa a 6.678. Al 65 por 100 se le aplicé la Ley Antiterroris-
ta. Pero ¢l 94 por 100 tuvieron que ser puestos en libertad sin cargos.

— El colectivo de presos vascos en las cdrceles espafiolas supera el medio millar y son mads de
mil los exiliados.

— Los vascos son juzgados en Tribunales Especiales ubicados en Madrid, la Audiencia Nacio-
nal.

— Los exiliados y exiliadas estdn conociendo un acoso policial y para-policial creciente. El
GAL, grupo de mercenearios contratados por servicios para-policiales pagados por el Esta-
do espafiol, viene asesinando sistemdticamente a exiliados y sus familiares. Mientras, el go-
bierno francés, termina con el derecho de asilo y entrega a la policia espafiola a un nime-
ro cada vez mayor de refugiados.

— La mayor parte de las manifestaciones y movilizaciones convocadas en Euskadi por reivin-
dicaciones polfticas son prohibidas o duramente reprimidas por orden de las autoridades
gubernativas que dependen de] Gobierno central.

Para comprender la magnitud de esta violacién de derechos y libertades elementales, es nece-
sario tener en cuenta que Euskadi es una pequefia comunidad de dos millones y medio de habi-
tantes. Si esa represidn se diera en la misma proporcién en el conjunto del estado nos encontraria-
mos con la barbaridad de 120.000 detenciones (desde el 81), 49.700 casos de tortura (entre el 81
y el 84), 8.000 presos polfticos y unos veinte mil exiliados.

El problema es politico

Las Comunidades Cristianas Populares de Euskadi y otras entidades culturales y humanita-
rias vascas en su conocida “‘Carta a los pueblos” decfan: “Desde nuestro diverso anélisis sociolégi-
co de la sociedad vasca, y manteniendonos al margen de las diferentes tendencias politicas, 2 la
luz de los derechos humanos y de los pueblos reconocidos por las Naciones Unidas, queremos a-
firmar con rotundidad que el lamado *problema vasco™ sigue siendo hoy, verano de 1984, un
verdadero problema polrtico™ situando la falta de libertades y el no reconocimiento de los dere-
chos inalienables del pueblo vasco como el fondo de ese problema y alertando de que *‘en ningin
momento se caiga en el error histdrico de comparar la lucha de los militantes vascos, comparta-
mos o no su estrategia, con otro tipo de delitos sociales™.

Efectivamente, la raiz del conflicto entre el Estado espafiol y Euskadi no es otra que los de-
rechos histéricos de los vascos no caben en el régimen polftico espafiol salido de la reforma poli-
tica. No es cesealid.d que la mayoer:a del purhlo vasce rect azara la € onstit, cién ospadola y que
=] Estatuto se haya demostrago incapaz ae dar satisfaccién a los annelss de soberania y autode-
terminacién de la gran mayorfa de este pueblo. Si no es imposible comprender por qué persiste la
lucha armada y el apoyo popular a la misma. Decir que hay cauces democr4ticos para conseguir e-
sas aspiraciones es cerrar los ojos a Jos datos expuestos anteriormente y que expresan lo que coti-
dianamente se vive en los pueblos y en los barrios de Euskadi.
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La solidaridad con Euskadi: un deber de Ia C.S. de CC.00.

Ninguna persona sensible a la defensa de los derechos y libertades democréticos puede dar la
espalda a este problema. Menos aun un sindicato de clase. La clase obrera somos los mds interesa-
dos en defender esos derechos y libertades. Es obligacién de CC.OO. p: omover entre Jos trabaja-
dores la denuncia contra la represién, la defen-a de 1o: pessepuidos, Iz solidenicdad con su cause
jusia. O el sindicato se coloca claramente del Jado de lus oprimidos o acabaia por colocarse del la-
dos de los opresores. Hasta la fecha, la posicién oficial de nuestro sindicato ha estado impregnada
de una gran incomprensién hacia la lucha del pueblo vasco, cuando no se ha colocado abiertamen-
te en contira. A menudo nuestro sindicato ha colaborado abiertamente con las campafias antite-
rroristas que no han resultado ser més que la cobertura para incrementar la represiéon en Euskadi,
otra cosa es que s6lo una pequefia parte de los afiliados y afiliadas del sindicato hayan seguido las
orientaciones oficiales. Sin embargo, hemos estado ausentes de la gran mayorfa de movilizaciones
contra la tortura, contra la Ley Antiterrorista y contra las extradiciones. Esto no puede seguir asi.

CC.00. promoveré4 a partir de ahora actividades y movilizaciones en favor de:

— La deropacién de la Ley Antiterrorista, o de cualquier otra disposicién legal de restriccion
de derechos que la sustituyera, y el fin de la tortura.

— El fin de los juicios a los militantes vascos por parte de la Audiencia Nacional o cualquier
otro tipo de tribunal especial.

— La Amnistfa para los presos y exiliados pol{ticos.

— El reconocimiento de los derechos lingiifsticos, culturales y politicos de los vascos; es de-
cir su derecho a una Euskadi unida (y no separada como actualmente, en Navarra por un
lado y la Comunidad Auténoma vasca por otro) y a una Euskadi soberana que pueda ejer-
cer plenamente su derecho inalienable a2 la Autodeterminacién y a gobernarse segun los
deseos de su pueblo.

La negociacién es justa y necesaria

El enfrentamiento entre un sector del pueblo vasco y los cuerpos represivos del Estado se-
guird mientras duren las causas que han generado dicho enfrentamiento.

CC.00. considera que el Estado espafiol debe nepociar sin condiciones previas para poner {in
a la situacién de opresidn que sufre e] pueblo vasco.
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.Sin duda el primer paso de una polftica sclidaria es el levantar una
serie de reivindicaciones que sean comures a todos los trabajadores

s sanL o czsposdan a4 ves macsaidades e L. istas, EBse eus =3 seniido

Je los puntos que mé&s cdelante progonemos alrzdedor de los cuales con=
dormar un gran ACUERDO INTERSINDICAL UNITARIO, Pero la solidaridad
debe convertirse en nuest-a prfctica habitual ye. -

oA T

Unificar las luchas existen{es, proﬁoviendo acciones conjuntas, fijan-
do objetivos comunes, propover campafias de apoyo , llevar a los com-
pafieros a todas las fébricas, realizar jornadas de lucha, paros y
asambleas explicando la raz8n de les mismas, le relacidn entre estas y‘
los trabajadzres que trabajan con normalidad, explicar pacientemente
lo que todos ganamos o perdemos.con.esa ducha, debe ser nuestra prin=-
cipal tarea en este perfodo en el que hemos entrado. .

El problema de la solidadidad ha queda reducido a una referencia ge-

o
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neral.
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P2ze 40; Columma A linez 52: Sustituir desde ese linea (rzzoetz.i » €l

resto del aparizdo) el sizuiente texto:

CC.00, £L SIDIC-TC 2= I3 SC_ID =TR:D 03R=Ri Tv1

Hece ya nf€s de un =i 71o que se empezgban 2 constituir siniicato= en
el rundo., Pue ese desz-rollo el Jue permitid el primer gran evence de 1z
clase obrera cu=ndo en 1664 se constifitie 1e Asociacién Intermzcionz:
de los trab=jesdores.

(Cuzl era le rezén por la que se constituian esos sindicaios y la
prinerz intermacionzl obrerz gque existid?., Los trazbzjadores, sis secsd
rec nfs conscientes llezehen 2 un= conclusién, solos czdc uno po> macs
trz cusnte estenos zboczdos & perpetuer este siste== de explozacidz, -;s
tanos condenzcos & pervivir en la oprecsifn. Se poniez en pie el prizer -
prizcipio de los ix bejzlozes, 1= rezdr de ser du orzr—’zacién: L. SO

a Ih

D42IDiD. Se tratabz de hzcer cause comixz unos con otros, wlirse en l=
reiviniicaciones, epdoyarse en las acciones de protesta. Fue ese —-rincipio
del "hacer czusz comin entre los trzbc jadores", lo cue llevd = 1= coxsti
tacibn de sus sindicatos, Fecesitebzm umzorgEniz cibdn en 1z (ues poder
erroperse unos con otros, fa UMIOR' Foce (o FUEerh.

Ise rrincipio de lz SCIID-RIDLD constituyd taxmbien la —zz£= 3e ser
e les Coricicnes Cbrercs. No ez uni afirmecidn gretoita ni un orincisio
ebstrzcio, erz muestze benierz de ersenche y muestrt przciicz habitusl,

TOAOS 10E Trzuc i0TeS e LOUU NECIrl uf fi€Sile 18 ~llm Ge —owo i
ron astucienos, desce cercz o 4 ste lejos, czda cusl DoTirzos mestro
gTeno £z erenz, Dzrz cue su luche se gencre. ..si otre=os en codz hvelfe.

Contestzxos & los procesos de Burgos, 2l asesizeto de Namel N-—iue

lﬁ? £

en Szn -drizn del 3esos, £l de Fztifio en ie“rid., Recorriz—mos Univer:i
d=z y tejos pifisnip &nc’do paxe los odreror e G’—x@n&h o] '.' e=marnfo 1o
ZnSICcre :Ea‘fltoria. Los trebzjetores no estzban solos ni pofiz= sezwir
solos, ot . xmaorszniz-cidn pore la lucha, las CO.ZSIOIES 03222 5. Y
ante cedz-luchz dzbz izsuzl =i eremos del metel, dr 1z consinkecidn, cel
textil o lzs cuimieczs, eremos Ge Comicsiones obreres y ye esté, ¥y czdas
luchz era ¢ée Todos. Por encim= @@ lozs diferencizs rnos uris el »rinpi-is
de le SQ0ILTD:=TDLD, Esz lucha no estuvo exente de reveses 0 sin seDores
de existos y fraczsos, pero erz nuestirz rezdn de ser, y poco £ pPoco

se fue labrzndo el drestigio y el reconimiento de millones de treozjis
cores.

Sin éude muchos de loes efiliedos y dirigentes de nuesirz Coxfedfe zcidn
conooen esa istorie, enire oilres r=zones fueron o fuinmos -rotzzonicsizs
de ellE. no se trete por tanto de recazpituler un tratzdo hisctico. P:zro
..-.qu::_t' cecades despaes y en €lnozexto en cue las luches vuelven & re
cuperzT w12 enorcte dimersion y el prctezc:ismo de lcs t-mbzjziores se

convierten en el elezento ofs éinz=ico e este -ei s, =¢ i:pote ZeceszTie
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Dente 12 reflexidn en nuesir> IV2 Consreso. & Sigue sicndc ez ...
ese prmeipio s2lidario, lo fue cearacisrize nuestrs setuzcidn) &= o - -

tinos eBios?, ¢ Se nos sigue recdo5mocisndo co2o los Cue ounce Cejimoz =
c

los = los trzbpajacores que lucher y porenss IMuecsress fasrzee, 1638 Svepts:
orgenizzcidn 21 se-vicio de cue esas luches se crnen? ¢ los troboijeor:ze

nos reconoscen como el Sindic2to de la Solicz-idad?

Desgreci-dzmente Densz=ios Gue no es ast. oy hémos necho prectice
hebituzl el cue cade cuzl szlze ce s lucha como puedz, Se conitexniz
con le norazkidad gue da l= fuerzz de la costu—bre, como una fzpo—icz ce
al ledo estZ en huelgz mientrcs nosotros sezuinos nuestro —itoo nor—z1
de trabzjo, como se asesine & un trabzjadjor como fonzalo, £in oue s= pro
duzea unz sutentica conaocidn en iodo el peis, L timos & les Dugcs
enire eapreszs de un .icmo sector e reccnversidn, esveranis cue rrein
viertan 2 lz otre pare sl pugdz liorezrse le muesre. I Princinio fe la
SCLID . RID:D se re—ite 2 un= ge relerenciaz ideclogice 0 & 1n gesio —u
tinzario,

Es este rceiroceso en los nltimos 23os €l que hzc- eparecer tens-oiese
¥y orgexiz-ciones coorporztivistes o amcrill-s directezr ate, el Cue Zeh 15
tz enormemente le conciencie de clese y el cue cuestionz en ulii=rc -“nsien
cia la r=z&2 de ser de nuestro sinficzio.

Estz profiindz reflegidn zutocriticz no éereos enerrz-lz co- Degidiso,
por el contrario, especiancics zontles, necionnles o regionsles, C-imiesire
- — - e . - = J < . .7

T3S €0 232 CLZICSZ nEadn?®C 2 EoTn Zodeisss §i il e 2

T

21n 12 SQLIDA3IDLD , el 2poyo a 1los sue lachm‘;es un ée‘n:.:_‘e:..o ave
pervaive, Se trata nor temio de tue vaesmos €00 nussirs Co:'_feﬁ =zcifa ce
serrolla ese politicz, esz conduciz, & wwl Fiwatkl

Sin dud=z el nricer peso de unepllitica solidz=iza es el levcniar wio

serie de reivindicociones ¢ue sean comties & 1049 los trepzjzfor s y cue

responien 2 sus necesidzdes =€z it diztacs. Zse es el sexiifo Ce o o
tos tue nd= afelente propoxezos edrededor de 1os eneles conlfonny> im
gran A0Gs 0 IWTEAZTVDIL L DI B2I0,. Perp s Solidr~ridad £ede gomvertiyrse

en nuestrz pr=ciicz hebitusl ye.
Unifienr lz.s lacher existenters, proicviessts sccipones cosiimtss, Tijes
do objetivos commes, Prolovir cil:zpei (e £DOro, llever £los c©o.nETITOe

2 todzs 1-: Zfedbriezss, re-lizer Jjommsdecs Ce luchc, paros o nss’.:::l"v er

todos los lurcres . ex2licando le. rz2z5: de eses luchzs, 1o relgaced:
entre estas y los trebejafcressius 1rebzjzn cox normeliis Eniiped

L
pecienteseate lo cue todos grmA=oz © perdenos con esz luchz, Ge2de cer

bl
..'l
()
n
"
':al

nusstre obsisidn y princisel itzrew en este periodo en el cue
do.

x Gue Yodo este Wa quedads vwdocdo @ wud m]s.t'..lt,m cl{.at-l‘: Voo Loa R RN
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ENeROTH 0o T |

o
« €= (6~

\\ i
SOLID:RIDAD | [:}
Peze. 40; Columna & Jl_i.nea 52: Sustituir desde esz linem (respetznfo el Q}
resto del apertedo) el siguiente texto: LQ/

£Cc.00. EL SINDICATO D= L&A SOLID'2IR:D OBRERA

Hece ye nfs de un =izlo que se empezdban & constituir sindicatos en
el rundo. Pue ese deserrollo el que permitid el primer gran avence de la
clase obrera cusndo en 1864 ge constifitie 1le Asociecién Intermacionzl
de los trabsjedores,

iCuzl ere 1a rezén por le que se constituian esos sindicatos y le
¥ner intevmzninmel] obrern qur -y =+i4?. Tos trebzjadores. sus =secty
res nfs conscientes llegeben & una conclusién, solos cada uno por nu:s
trz cuente estenmos ebocados & perpetusr este sistens de exploiacidn, es
t2nos condenzdos 8 pervivir en la opresién. Se ponia en pie el primer
priseipio de los tm bijzdores, le rezén de ser & orzenizacién: 1. SOLI
DARIDAD. Se tretaba de hecer cause comin unos con otros, unirse en les
reivindicaciones, epoyarse en les acciones de protesta. Fue ese principio
del "hacer causa comin entre los trebcjadores", lo cue llevd a la consti
t2cidén de sus sindicatos., Necesiteben uneorgeniz.cién en la cue poder
arroparse unos con otros, o UWionv hace (s FUERTA .

Ese principio de lz SOLID:RIDAD constituyd tembien la raz8n de ser
de les Comisiones Cbreres. No ere unz afirmacién gretuita ni un principio
e.'bstracto; ers rmuestee bendera de ernctnche y muestrc preciicez habituzl,.

Todos los trzpajedo-es de CCOO haciemos nuestrz le lucha de los =ine
roc asturienos, desce cerce o d sce lejos, ceda cuel pornisnos rmuesiro
grano de erene, pere cue su luche se genzre. Lsf obrazos en czdz huelfe.

Contestemos & los procesos de Burgos, &l asesinato de ﬁ'e.rme" ariuez
en Sen Advien del Besos, el de FPetifio en iairid. Recorriznmos U“.:.ve*sa.dn
des y tejos pidiendo apoyo parz los obreros ce m& o “emmarnio 1z
n:.s::.cre_’%E Y“:Lp'bone.. Los trebejedores no estaban solos ni pofian sezuir
solos, T, anaorgenizecién pere b3 1ucha, 1es COISIONES 033T2.S. ¥
snte cada lucha dabe iguzl si eremos del metel, de 1z constmecién, del
¢extil o les gquimicas, eramos de Comisiones obreres y y2 estf, y cede
lucha ere de i0dos, Por encime d@ las diferencias nos unia el priacinio
de 1a SOLTDARIDLD, Ese lucha no estuvo exente de reveses o sin sabores
de existos y frecasos, pero ere nuestra razbn de ser, y poco & poco
se fue lezbrando el prestigio y el reconimiento de millones de tred2jz
dores,

Sin dude muchos de los afiliedos y dirigentes de nuestre Confederecién
congoen ese historia, entre otras razones fueron o fuimos protagonistes
de elle, no se trate por tanto de recepitular un tretado hisotdco. Pero
anune.s decades despues y en elnomento en que les luches vuelven & Ig
cuperer wn2 enorme dimensidén y el protego:rismo de los trabsjecores se
convierten en el elemento mfs dinamico de este peis, se irtpone necesarif
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mente unz reflexién en mestrs IVe Congreso, ¢ Sigue siendo esz priciica
ese prmcipio soliderio, lo gue caracterize muestre setuzcibn en los W
timos afios?, ¢ Se nos sigue reconociendo cono los Gue nunce dejemos 30
1los & los trabajadores que luchen y ponemos nuesrzs fuerzes, tods nuestra
orgenizecidn el servicio de gue esas luchzs se ganan? ¢ los trzbi.jaiores
nos reconocen como el Sindicato de la Solidaridad? N

Desgraci-demente pensemos que no es ass, Hoy hénos hecho preciica
hebituzsl el que cade cual salgza de su lucha como puede. Se conteapla
con la normedidad que da la fuerze de la costumbre, como una fabricz de
al lado estd en huelga mientrcs nosotros seguimos nuestro ritoo nor—e
de trabejo, como se asesine a un trabejador como Gonzelo, sin que se PO
duzca una eutentica conmocidn en itodo el peis, Lsistimos & les PUSES
enire e-prescs de WL ASLO Seuwew: e recilvessifn, esperandu Cae oo
viertan & lz otre pare asf{ puede librerse le nuesra, El principio ce l=
SOLID:RTIDAD se rexmite 2 un2 bege referencia ideologica o0 & un gesto Tu
tinario,

Es este retroceso en los ultimos efios el que hee- aparecer tend-acizs
y orgeniz-ciones coorporetivistes o amerill-s directzznte, el gue debili
te enormemente le conciencie de clese y el que cuestionz en ultize instan
cia la rezén de ser de nuestro sindicato.

Esta profundzs reflegidn sutocritice no debenos encarerlz cox nesizdi=ao,
por el contrario, especiencizs zonzles, nzcionales o regionsles, drrmuestren
como en los czsos depueblos cozo Reinose, Segunto, o Asturies, .... Que
ain 12 SOLIDARIDAD , el apoyo & los gue luchm':é*swﬁ}: f;é‘:e:'r!:iz:i.e:'n:n:.: aue
pervive, Se trata por tznto de que vezmos como nuestra Coxnfed recién de
sarrolla ese politice, esz conducta, @ wwl Eswtl

Sin dude el primer paso de unap®litica solidexia es el levantar wae
serie de reivindicaciones que seen communes & tocos los trebzjecor:s y cue
respondsn & sus necesidedes mds inm:diatas. Ese es el sentido cde los poft e}
tos gue mde adelante proponemos simededor de los cuzles confo:micr un
gran ACUZ 20 INTERSINDIC:LL UNIT .3I0, Pero lz Solid:ridad debe convertirse
en nuestre precticz hz=bituzl ye.

Dnifiear le.s lucher existentes, proaovieado acciones conjuntas, fijen
do objetivos comunes, prouover capzpafig de 2poyo, llever £10s COIIDETErOg
& tedzs 1-: fabrices, rerlizar jornadess de luchz, paros o Asamblezs en

todos los lageres _ . explicando le. rezén de esas luchas, lz relzccfon
entre estas y los trzbezjecdoresiue wrabajan con normalidad, explicar

pecientenente lo que todos gznamos © perdemos con esa lucha, depe ser
nuestrz obsisidn p principel tarea en este periodo en el que hemos entra
do.

= Goc todo este Wa quedade veducdo & vwa Eknt“uk c\Q\.caC P CTW X -5 B AN
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En definitive no se trete ce que el IV2 Congreso de un receizrio de
t-rezs de¢ solidzrided, sino cue define clarzmentie Que estos en unc
diyuntive, o dejcrnos llev:> por 2a rutinz y ponecr como centro de nues
tre {terees el emntenimiento de un enorme epereto compertinmentzio, tue
Yunciorne de convenio en convenio, y sector e sector o empress z emnres:
© converiir a nuestrz Confederzcidn, poner como centro de lecs preocupa
ciones de sus cu-dros, delegados y efiliesdos, en el prineipzl instrunmmto
de les luuhas deserrollando todes les tereas de soliderided, de e-0y0
2 les diferentes protestes obreres gue en los ultimos meses se hen scne
ralizado por todo el Estado,

MANORIA - ENERGLR

R
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o E-.initive ne se travte Ce ue el IVR ConTeso de wn rigec:
torzee J:o z2lifzr.dad, cino tue Gelinz cloric.znte e estioz T o
Civentive,; 0 Geyvomiog 1levcs oor Jo =a%tins 3 Do3CT €255 cesyo o muno
tzz tereccs el ermicniTienio e un encr=c BN2YELO COTpeTtilaEntria., e
Sunciorz. 3e conrvenio e converis, y secior & sector 0 enrest o em-r.zs
o convertir a nmuesztrc Confsderzcidn, poner como ceniro ce 1: Frecscupn

2=

.5
21 izmetmumoto

ciones de suc cu-Gros, delegecos ¥y £7ili:zlos, ea el princi ines:

de les luuhes 4cserrollento todes 1t terszs dc solidarided, de =320

a les diferentes rrotestes obreses cue ex 1ds ultizos meses se 2 SImc
- L
rzlizedo por todo el Estado
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La Huelga General ha sido hlstdncamente un 1nstrumento de accidn sindical utilizado por
los trabajadores y las trabajadoras del Estado espafiol, de la misma forma que lo ha hecho la clase o-
brera del mundo entero. Se han dado multiples variantes en sus formas de convocatoria y desarrollo,
en sus contenidos y objetivos concretos, pero ha supuesto en todos los casos la accién huelguistica
generalizada, con elevado grado de paralizacion de los principales centros de produccién y de los ser-
vicios, del funcionamiento social en definitiva.

En nuestra historia reciente hemos tenido diversas experiencias con caracteristicas de huelga
general, con paralizacidn de localidades, zonas y comarcas enteras; en general, como expresién soli-
daria con la lucha de los trabajadores de una o varias empresas, en torno a planes de reconversidn y
otras experiencias de lucha contra el paro, o de negociacién colectiva. Y como Huelga General plan-
teada a nivel de-todo el Estado, la del 20-J contra la Ley de Pensiones y la politica econémica del
gobierno del PSOE, que tan amplia respuesta suscité.

Sin embargo, la Huelga General estatal ha sido algo inexistente desde los tiempos de la II Re-
publica hasta precisamente el 20-J. El largo periodo de dictadura franquista, con sus secuelas represi-
vas, tiene mucho que ver con ello. Esta particularidad ha contribuido a que no pocos militantes y
cuadros sindicales consideren la huelga general como un recurso altamente excepcional y extremen
las cautelas ante la pésibilidad de una convocatoria de este tipo. Esas actitudes ponen obstédculos ar-
tificiales a la utilizacién de una forma de movilizacién que debe contemplarse como algo mds nor-
mal, menos excepcional.

En primer lugar, parece obligado constatar que cuando hablamos de Huelga General no ha-
blamos de una forma tnica y preestablecida de accién. En la historia d 2] movimiento obrero ha ha-
bido, y seguramente habrd, huelgas generales en apoyo de reivindicaciones de cardcter estrictamente
econémico y laboral, y otras con una dimensién abiertamente polftica, en ocasiones orientadas al
derrocamiento de gobiernos e incluso de regfmenes politicos; huelgas generales de desenvolvimiento
pacffico y otras de caréctef insurreccional o explicitamente vinculadas con procesos revolucionarios
armados, los puntos de contacto entre unas y otras no bastan para borrar las obvias diferencias: las
condiciones que debe reunir una huelga general orientada a provocar la caida de un gobierno y'el
grado de unidad polftica enla clase obrera que requiere, tienen poco que ver, por ejemplo, con los
requisitos necesarios para que se desarrolle con éxito una huelga general en favor de determmadas
reivindicaciones de tipo econémico o laboral.

* *Este ultimo tipo de huelga general, en particular, contituye una forma de accién sino habi-
tual al menos si normal en la prdctica del movimiento sindical en multitud de paises. Ciertamente,
por sus particulares dimensiones y por el considerable grado de unidad de accién obrera que supone,
requiere una cuidadosa utilizacién, pero tampoco debe contemplarse como algo extraordinariamen-
te diferente de otro tipo de movilizaciones de alcance mds limitado. En particular, deben rechazarse
algunos puntos de vista que, al plantear la necesidad de unas condiciones excesivamente rigidas, li-
mitan de forma abusiva las posibilidades de utilizacién de la huelga general. .

Asf, se plantea en ocasiones que una huelga general requiere objetivos muy concretos y de-
limitados para su convocatoria. Este punto de vista resulta extremamente unilateral. Efectivamente,
esta es una posibilidad muy real, per no puede ser la tnica. Una Huelga general, puede, y debe ser en
ocasiones, el cauce de expresién del malestar social provocado por una polftica econémica o por la
accion de un gobierno determmado y orientarse a la realizacién de una presién sobre ese gobierno
que pusibilite ciertos cambios en su gestién, de la mano de negociaciones con los sindicatos o por ca-
minos mis indirectos; puedc y tamblén debe ser en ocasiones, la manera de reforzar un movimiento
reivindicativo disperso pero con puntos comunes y que tenga como objetivo reforzar ese. movimien-
oy prolongarse a través de él. La Huelga General del 20-J, sin ir mds lejos, combinaba elementos de
uno y otro tip‘o y no parece correcto destacar de ella ¢l elemento de protesta contra la Ley de Pen-
siones por encima del elemento de contestacion a la polftica econdmica gubernamental, que posible-
mente aglutinaba mds voluntades que el primero.
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En ocasiones se plantea tambien que la Huelga General, al ser una accién del conjunto de.la
clase obrera, exige un alto grado de unidad previo en la misma y, en particular, el acuerdo de las di-
versas organizaciones sindicales. Tumbién estk punto de vista peca de unilateralidad. Ciertamente, la
convocatoria de una huelga gqncrui requicre un clima social favorable, esto es, la coincidencia mds o
. menos general en los males contra los que pretende dirigirse la huelga y un estado de movilizacién
suficientemente extendido. Todo ello implica un nivel de vnidad de cierta importancia. Pero tam-
bién hay que entender la propia huelga general como un instrumento generador de unidad, como un
recurso con el que la accién de los sectores mds decididos de la clase obrera arrastra a los sectores
mids pasivos y menos movilizados y eleva su nivel de participacion en la lugha comin nuevamente, la
huelga del 20-J constituye un buen ejemplo de esto. El éxito de una huelga general no depende tan-
to de unos acuerdos previos - que si existen favorecen el desarrollo de la accién, pero que a menudo
no son factibles - como de la capacidad de sus convocantes para sintonizar con la sensibilidad colec-
tiva, con los problemas realmente existentes y de su decisién para impulsar el movimiento a cotas
mayores de movilizacidn. . I

Si bien la convocatoria de una Huelga General requiere cuidados especiales y una prudente
administracién, resulta igualmente cierto lo contrario: exige decisién y no dejar pasar los momentos
favorables por temores absurdos, precisamente porque esos momentos no se dan todos los dfas. Par-
tiendo de un planteamiento prudente y cuidadoso, creemos que el principal esfuerzo sindical que
hoy debe realizarse al respecto de esta cuestidn se debe orientar precisamente a “normalizar’ esta
forma de lucha, a remover las concepciones rigidas y timoratas sobre su utilizacién. Estas concep-
ciones han sido precisamente las que en un momento de movilizacion social y de contestacién popu-
lar a la polftica econémica del gobicrno del PSOE tan amplia como la existente en la primavera pasa-
da, con unas condiciones tan favorables para la realizacién de una Huelga General que pudiera inci-
dir positivamente sobre esa polftica y reforzar el movimiento de lucha obrera, han impedido a CC.
0O0. convocar la huelga. 5k
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1) Pag. 40; B; linea 65.
A inciuirs" LA HUELGA GENERAL

Ias amplias movilizaciones de los trabajadores en estos dltimos
afios han dejado entrever las inquietudes existentes por sus reivindica-
ciones y drechos as{ como la necesidad de defendernos frente a una ofen-—
siva contra nuestros intereses, incluso mids inmediatos.

En el dltimo afio mfs de un millén de trabajadores de los mfs diver-
sos sectores hemos estado en lucha., Uno de los motivos ha sido la oposi=-
cibn al indignante tope salarial del 5% y la reaccionaria reestructura-
c¢ibp indus trial que han querido imponer la CEOE y el Gobierno PSOE.
Otros motivos han sido la defensa de las mejoras soci-les que los trabae

jadores a lo largo de afios hemos ido consiguiendo, no sinlucha por su-
pues to, que en la actualidad en muchos casos se pretenden recortar, con
el benepldcito de un Gobierno que presta todo su apoyo al capital, y que
incluso ahora quiere con la ley de recorte del deredho de huelga evitar
la conflictividad y dejarnos mds indefensos a los trabajadores.

~ El rico balance #e un afio de movilizaciones obreras,; en que hemos
hecho frente 2l reaccionario AES; en que numerososcconvenios han roto leos
topes, en que se ha participado entusiasta y combativamente, podrfa ha-
berse completado con la Huelga General,

Hemos vis to como se ha frustrado la convocatoria de una Huelga Ge-
neral, ésta sin duda hubiera ejercido una mayor fuerza y presién contra
la patronal y contra e 1 Gobiermo, en la medida en que sobre la fuerza
de la moviligzacién unitaria y combativa se les emplace a negociar y sa-
tisfacer las reivindicaciones.

Si las movilizaciones habidas han supuesto un desgaste importante
del Gobierno, PSOE, y una pérdida significativa de votos en las dltimas
elecciones, la Huelga General, habr{a representado un avance de las po-
gsiciones de los trabajadores, una fuerza pafa la negociacién y una res-
puesta adecuada a una polftica antiobrera, a un Gobierno que respalda y
defiende a la derecha;

Ia Huelga General, en efecto, ha sido y es un instrumento en la lu=
cha de la clase obrera y los pueblos, para defender sus intereses y avan
zar en sus objetivos. Su éxito, como en buena medida demostr§ la reali-
dad del 20 de junio de 1,985, depende de que en &lla se consiga involu-
crar al mfximo de fuerzas de izquierda, partidos po:iticos, sindicatos,
organizaciones populares y sociales progresistas, etc.

Ia Unidad de accién partiendo de acuerdos y acciones conjuntas des=
de la base, la unificacidn de las reivindicaciones y problemas principa=

les de la mayorfa de los trabajadores, orientar nuestra actuacién para
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financiacién que en manos de la iniciativa pfblica podrfa destinarse a
crear trabajo;

A pesar de las dificultades que existen para articular una accién
sindical contra el empleo precario, CC.00. ha de buscar hacerla, éstas
pueden sers:

a) Lucha contra los proyectos legales dirigidos a ensanchar el empleo
precario :

b) exigencia de derogacién de la legislacién que ampara el empleo pre—
cario.

c)reivindicar en la negociacibén colectiva la transformacién de los em=
pleos precarios en contratos indefinidos en jornada completa.

d) especial atencién a la organizacién y asistencia simdical a los tra-
bajadores pertenecientes al segzundo mercado de trabajo.

5= Ia mujer trabajadora es una de las principales victimas del desem=
pleo y del empleo precario y a tiempo parcial, Se la discirmina conside-
rando su salario como "suplementario" al del marido y se le cargan las
tareas domésticas, creando asf las condiciones para someterla a #a pre-
cariedad tan dtil al capital. Nuestro sindicato ha de desplegar una es—
pecial atencibén a combatir la discriminacién gque favorece que sean las
mujeres el colectivo més golpeado por el desempleo y el empleo en preca=—
rio.

6.= Ia lucha contra la flexibilidad ha de pasar @ ser uno de los objeti-
vos m&s importantes de CC.00. En este temz nos jugamos no sélo las condi
ciones laborales de nuestra clase, sino también las condiciones para el
desarrollo del sindicalismo y la lucha obrera.

Debemos promover y organizar movilizaciones generales unitarias con
tra los proyectos del gobierno de ensanchar la flexibilidad de lo que
ellos llaman el "mercado del trabzjo" y que de implantarse serfa un ata
que mucho més grave afin de los que hemos venido sufriendo las trabajado=
ras y trzbajadores a lo largo de estos afios.

T por winona.
~ CHOWMERCLD
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Pag, 408 , Después tercer pérrafo, linea 24, incluir un nuevo apar
tados LA PAZ,

Los sindicatos, los £rabajadores en el mundo, son los que a tra-
vés de la historia han protagonizado las mayores luchas por la -
paz y contra la guerra, Pues la.lucha por la transformacidn so-
cial y la conquista de una sociedad mis justa, se puede realizar
en mejores condiciones, en un clima internacional de distensidn

y de progresiva reduccidn de los bloques militares,

El cambio de la politica socialista en relacidén con la OTAN. que.

ha llevado consigo el mantenimiento de Espafia en la Alianza Atlég
tica a través de un referéndum acompafiado de una manipulacién te-
levisiva escandalosa , que coloca a nuestro pafs en la dindmica de
bloques y de la carrera armamentista. Por lo que la lucha por la
paz cobra, si cabe, mucho mds importancia, al ser Espafia un pais
mas comprometido con el bloque militar de 1la OTAN, con un incremen
to de riesgo mayor. Por ello consideramos que es una responsabili-
dad del Gobierna el que como mfnimo se cumplan las condicicnes del
referendum.,

Nosotros debemos saludar cualquier progresoc que se dé en la reduc-
cidn de las armas nucleares, pero noc debtemos de cejar hasta que se
consiga la destruccidn total de dichas armas, Es una locura el gue
hoy la humanidad pueda verse miles de veces destruida y arrasada,y
es una vergienza que se heaya permitido, sotre todo, por los puetlos
més avanzados y la opinidn publica mundial, gue se mantenca la actual
situacidn. Son los intereses del complejo militar industrial ameri-
cano los que alimentan una politica agresiva para justificar el --
rearme, Esto es lo que explica el procyecto de militarizacidn del

espacioc conocido como guerra de las galaxias,

Ademés del problema de riesgo humano existe el de 1la injusticia
social; sdlo con lo que se gastg en un afioc en la carrera de armamen
tos se podria acabar con el hambre y la miseria en el mundo. En nues
tro pafs con 8 millones de pobres gue ingresan menos de 14.000 pese-
tas al mes, se gastan casi 2,000 millones de pesetas diarias en defen
sa, después de los distintos programas de rearme puestecs en marcha
en los Ultimos afios,

Por eso tiene mds sentido que nunca la idea de reducir los gastos

militares y destinarlos a gastos sociales, ¥ més en una sociedad
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como la nuestra donde la cris demanda mé&s proteccidn social, Por

todo lo expuesto planteamos:

~ Desmantelamiento de las bases americanmas en territorio =sspafiol.

-~ Salida de Espafia en la OTAN,

- Reduccidn de gastos militares en los Presueuestns 8 incremento
de la proteccidn social,

- Pleno soporte a las.propuestas de paz de Mijail Gorbachov sobre
la opcidn cero y super cero (eliminacidn de todos los misiles en
Europa de més de 500 kildmetros de alcance)

- Prohibicidn de las armas quimicas y bacteroldgicas.No a la bomba
de neutrenes, '

- Prohibicidn de la militarizacidn del esﬁacio.No a la guerra de
las galaxias,

— Desmantelamiento y destruccidn de todas las armas nucleares.Pro-
hibicidn internacional de su fabricacidn.

- Disolucidn simultanea de todos los blogues militares.

Fasa Frr( m IMOAJ‘UY Lov
— COTALUND
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2.7 { BIS ) ACCION SCCIO-POLITICA

N7 ot ’PH_G 40

POLICA CULTURAL DE CC.00,
PASA FPoOR M&Yoﬂ--‘A' )
Es evidente, que un sindicato debe actualizar sus postulados

iy situarloa en cada momanto giatorico concreto,.pero esto,-nou.
Tdebe ser un freno para recuperar ‘las tradlclonas historicas ‘del
.mov1miento obrero que puedan ser importantes en la actudlidad,
.En. concreto, la propueata seria el recuﬁerar ‘en el terreno 80—
cio:politico, la- tradicion cultural y fbrmativa qﬁe en su dla H
fueron las " Casas del Pueblo "y los L Ateneos Libertarloa ",'
En la actualidad nuestro sindicato pendienta de los inumera-
bles poblemas que nusstra clase tlene planteados ( paro, divi-
sion de 1la clase, reconversiones inéustriales varias . . . )
no tiene elaborada una politica cultural autonoma,
Dentro de las diferentea lecturas gque un proyecto de estas ca-
ractaristicas comportaria estan entre otras las siguientes :
12,- La vieja idea de gue una vez tomado las instituciones o el
poder politico por parte de una izgquierda real, es cuando
el proyecto cultural se podria emprender con exito,
292,- Tambien estd la postura de que el proyecto de transformacion
' se presume a largo plazo y que seria necesario el plantearse
los cambios cualitativos en el plano culturad desde el pre-—
sente,

COMO ABORDAR ESTOS CAMBIOS CULTURALES DESDE EL SINDICATO

Seria yang] y DPrimario, el decir, gue la problematica cultural
y formativa que se puede realizar desde el sindicato es una tarea
facil, todo lo contrario, en ningun periodo historico anterior los
poderes del aparato del Estado y las clases dominantes han tenido
los medios tan poderosos como én la actualidad :
- TELEVISION
- RADIO
- PRINSA

De los tres enunciados, el que en apariéncia se eprecia menor
influencia en la actualidad " LA PRENSA ", los gindicatos no han
podido equipararse a lo que en su momento disponien los sindica-
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tés hisforicos U.G.Ts y C.N.T., que disponian en la decada de
los 5565_30 de publicaciones lécéles, provinciale; & nacioﬁalea
y algum;a de ellos diarios,

- Seria ilusorio el creerse como una tarea facil el impulear un
_proyecto educativo-cultural, con el enorme poder de que disponen
1os poderea de la clase dominante para consolldar E imponer su
_;:,ecto cultural alianante y consumista ( pero al mismo tiempo
deslumbrador ) al cunjunto de la poblacion. Pero es eV1dente que
el sindlcato de CC,00, deberia diseflar, segun sus p051bllldades

una politica cultural alternativa y popular,

COLMO DESDE UNA PRESPECTIVA SOCIO-CULTURAL REALIZAR INICIATIVAS™

Siendo los Sindicatos de Rama y Federaciones, quienes estan
Y tienen que abordar los problemas especificamente de accidn
sindical ( Negociacién Colectiva, seguimiento y cumplimiento
de la misma, reconversiones sectoriales stc.. y organizacién
de los trabajadores en sus respectivas ramas de produccidén ),
el trabajo de desarrollar una politica cultural, deberia centrar-
se en los organos territoriales del sindicato que deben desa-
rrollar principalmente la accién socio-politica.

Seria interesante que en los distintos locales dorde se coor-
dinan los trabajadores de_distintas ramas de la produccidn y
en un area concreta, se edpezaran en la medide de los medios y
posibilidades a realizar experiencias cultureles varias :

-~ ARTES PLASTICAS

En los locales donde sus caracteristicas lo permitan,
podrian fomentarse exposiciones de Pintura, escultura,
fotografia, ceramica .. etc. asi~mtsmo la ensefianza de
estas artes,

- (USICA, DANZA, TEATRO, CINE . . .

En las localidades con tradicién musical se podrian fo-
mentar la creacion de Coros, Bandas de lusica, organiza-

cioén de conciertos de misica culta Y popular , , .. asi
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como la ensenanza de las miama. Podria servir el lntantar poten—
ciar a nival de Confederaciones de Nacionalidad y Bnﬁdnes Provin-
ciales el disponer de Banda de Muaica propia, que partlclnara en
desfiles conmemorativos como al primero de Mayo, y en fiestas po-
pulares de localidadea, congraaoa aindicalas etc." -
‘Asi mismo con el resto de activ1dades enuncladés ( Clne Clups,
';grupos de danzas, de teatro'...... B TRt '
Seria interesante el conectar para su reallza010n con otroa -
movimientos de masas o culturalas ( A5001aciones de ve01nos, cul-
turales de caracter progresiata ate, . ) |

EDIOS ECONOMICOS PARA SU REALIZACION PRACTICA ,-

Es evidente gue se deberian tramitar las ayudas institucionales
que fueran posibles conseguir, pero 2l mismo tiempo el sindicato
deberia ayudar a cada iniciativa o proyecto en dos sentidos :
12,- Aprovechamiento de su organizaciodn,

22 ,- Dotacibébn de medios econdmicos dentro de sus posibilidades.

Is nmenester destacar que la valoracién de los costes econdémicos
de las actividades culturales, se deberia analizar y sopesar el
prestigio que las mismas podrian reportar al Sindicate y su pro-
yeccidén al conjunto de la Sociedad, que podrian ver el mismo como
un instrumento que al mismo tiempo que es una garantia en la de-
fensa de sus intereses econdmico socisles, es capaz de transfor-

zar, crear y sensibilizar al conjunto de la clase,

PrSE coMO MANO R’
— P. VaLENCIR
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]
cc.oo. FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD

C/. Fernéndez de la Hoz, 12 - 28010 MADRID . Taldfann A1N 7R 28
ENNIENDA . DEFENSA Y ANPLIACION DE LAS (IBERTADES

En el Estado espafiol vivimos desde hacq afios un alarmante proc=so de deterioro de las li-
bertades democréticas. Proceso que afecta tanto a la limitacién y el recceze legal de las mismas co-
mo a la acumulacién de trabas e impedimentos Esejercicio de aquellas fasmalmente reconocidas.

Este proceso tiene unas claras repercusiones en el terreno sindicall al cual afecta doblemen-
te: por un lado, los derechos sindicales y laborales sufren merma; por o, se incrementa la repre-
si6n de la actividad sindical considerada no grata por los poderes piblicos y exnpresariales.

Los seiscientos procesos abiertos contra jornaleros andaluces —almmos de ellos con penas de
circel cumplidas, otros con sentencias cuya ejecuciéon estd pendiente de los recursos interpues-
tos— constituye la manifestacion més escandalosa dcl problema existermz. Sin embargo, no consti-
tuye, ni mucho menos, un caso aislado.

Lo cierto es que las leyes laborales se han ido haciendo progresivamente mds restrictivas, in-
crementando los poderes de los empresarios para sancionar y despedir éztro de las fdbricas.

La proliferacién de la normativa legal que regula el trabajo en premario, con la consiguiente
inseguridad en el empleo, se ha de considerar también como un feném=no que refuerza lo ante-
rior, al conceder a los empresarios poderes ilimitados para degidir ]la ceatinuidad o no continui-
dad de la relacién laboral, lo cual contribuye poderosamenie a condormar una fuerza laboral su-
‘misa y obediente. En el mismo sentido deben ser consideradas las medudzs legales que han condu-
cido a la practica implantacién del despido libre.

Al amparo de esta superproteccién legal, el autoritarismo y la arbimaniedad patronal han ido
creciendo mds y més. Los casos de intimidacidn, de chantaje, de represida sutil o descarada cons-
tituyen el pan nuestro de cada dfa en los centros de trabajo.

Paralelamente se produce una reduccién de los derechos individuats y colectivos: aumentan
las trabas para-la realizacién de asambleas en los centros de trabajo, sereducen las competencias
de los comités de empresa y la composicién de éstos ... El derecho de b=elga se recorta mediante
la impesicién de unos servicios minimos que la hacen précticameante mposible, particularmente
en los servicios publicos; la anunciada ley de Huelga pretende endurecz ain mds las condiciones
para su ejercicio.

En este marco, la represién de la actividad sindical experiment2 ®n crecimiento mads que
preocupante: proliferan los cuadros sindicales que han sido condenades con multas o cdrcel por
“manifestacién ilegal™, “huelga ilegal’’, “reunion ilegal”. Ante movilizaones importantes y am-
plias —como en ¢l caso de la huelga geheral del 20 de junio— se amontom=n los despidos, los expe-
dientes disciplinarios v hasta los procesamientos.

Esta conjuncion de recorte de libertades sindicales e incremento & la represion apunta a
unos objetivos bien-definidos: el reforzamiento del individualismo y el 8sbilitamiento del espiritu
de solidaridad de los trabajadores y las trabajadoras. la generalizacién &z ®n ambiente de miedo a
las represalias por la participacién en acciones de defensa de los interesssobresos y, en definitiva,
la conformacion de un movimiento sindical débil y sumiso a los poderes g@blicos y a la patronal.

La respuesta que el sindicato ha dado hasta aquf a esta suma de peoblemas ha sido a todas
luces insuficiente. Se ha limitado a la contestacién en algunos momentss a casos particularmente
graves y atin asi tales contestaciones han sido en la mayorfa de los casos timidas y sin continui-
dad. Este comportamiento ha de corregirse en profundidad. La Confedemacién ha de llevar a cabo
una accién firme y enérgica contra el recorte de los derechos laborales y snd icales, por la recupe-
racién de aquellos que se han recortado y la ampliacién de las libertadessindicales y contra la re-
presion patronal, policial y judicial de la actividad sindical. Esta accién & de encaminarse sin va-
cilacién a la movilizacion general contra la represion v la reduccion de lasBbertades sindicales.

El sindicato, al mismo tiempo, ha de afirmarse como un agente aaivo y destacado en la lu-
cha contra la limitacién de las libertades democrdticas y el proceso de conformacién de un “esta-
do policia™ que se estd produciendo a pasos agigantados y con la muy dmecta responsabilidad del
gobierno PSOE.

El derecho a la objeccién de conciencia sigue sin ser realmente recomocido, siendo persegui-
dios, declarados préfugos y encarcelados ciudadanos que hacen uso de esaopcidn democrdtica.
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El derecho al aborto libre y grireste~fOntintia negado a las mujeres. La ley aprobada por el
gobierno del PSOE es un fiasco que no llega a legalizar ni el 3 por 100 de los abortos que se reali-
zan. Hoy es el dia en que cientos de mujereg estdn siendo llamadas a declarar o siendo procesadas
y condenadas por aborto; se cierran clinicas y centros de planificacién, se persigue y encarczla a
personal médico acusado de participar en baortos o ¢ofaborar en ellos.

- »La Ley Antiterrorista es un instrumento en manos Jel Ministerio del Interior v de su policia
que permite violar impunemente los derechos humanos y ciudadanos. Bajo su imperio cualquier
ciudadano pasa a ser considerado por b* Estado como un potencial criminal o ““terrorista”. Su a-
plicacién supone un verdadero estado de’excepcién que permite a las fuerzas de seguridad del Es-
tado y al poder judicial actuar sin limite alguno.

La leyes protectoras del detenido, como han pues.o en cvidencia los casos de Zabalza, el
Nani, y otros, no se cumplen. Los malos tratos y las torturas en los cuartelillos y comisarias, es-
pecialmente em Euskadi, ain son cosa corriente. Las reiteradas denuncias de Amnistia Interna-
cional y la Comisién contra la Tortura son bien elocuentes. El gobierno, por su parte, trata de e-
char tierra sobre estos comportamientos, a los que, en definitiva, ampara, cuando no alienta.

So pretexto de la “seguridad ciudadana’ se produce una inflacién de las fuerzas se seguridad
y de su presencia en la sociedad. Su comportamiento, por otra parte, continua poniendo de ma-
nifiesto la continuidad de hdbitos v actitudes heredadas de Ia dictadura franquista, incluso la co-
rrupcion y las prdcticas de indiscutible tipificacién criminal. El control de la poblacién —el elec-

(tjroéaico el realizado por otros medios— alcanza niveles dificilmente conciliables con un Estado
e derecho.

La lucha por la defensa de las libertades y por la’ampliacién de los derechos democrdrticos
adquiere una importancia de primer orden. CC.0O. ha de asumirla como una tarea imprescindi-

ble.

Pase PR MAYoRIA .
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— Co
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La solidaridad con Euskadi: un deber de la C.S. de CC.00.

Ninguna persona sensible a la defensa de los derechos y libertades democrdticos puede dar la
espalda a este problema. Menos atin un sindicato de clase. La €lase obrera somos 16s mds interesa-
dos en delender esos derechos y libertades. Es obligucién de CC.OO. promover entre los trabaja-
dores la denuncia contra la represién, la defensa de los perseguidos, la solidaridad con su causa
justa. O el sindicato se coloca claramente del lado de los oprimidos o acabard por colocarse del la-
dos de los onresores. Hasta la fecha, la posicién oficial de nuestro sindicato ha estado impregnada
de una gran incomprensién hacia la lucha del pueblo vasco, cuando no se ha colocado abiertamen-
te en contra. A menudo nuestro sindicato ha colaborado abiertamente con las campafias antite-
rroristas que no han resultado ser més que la cobertura para incrementar la represion en Euskadi,
otra cosa es que sélo una pequefia parte de los afiliados y afiliadas del sindicato havan seguido las
orienlaciones oficiales. Sin embargo, hemos estado ausentes de la gran mayorfa de movilizaciones
contra la tortura, contra la Ley Antiterrorista y contra las extradiciones. Esto no puede seguir asf.

CC.00. promover4 a partir de ahora actividades y movilizaciones en favor de:

— La derogacion de la Ley Antiterrorista, o de cualquier otra disposicién legal de restriccién
de derechos que la sustituyera, y el [in de la tortura.

— El fin de los juicios a los mililantes vascos por parte de la Audiencia Nacional o cualquier
otro tipo dec tribunal especial.

— La Amnistfa para los presos y exiliados polfticos.

— El reconocimiento de los derechos lingilfsticos, culturales y polfticos de los vascos; esde-
cir su derecho a una Euskadi unida (y no separada como actualinente, en Navarra por un
lado y la Comunidad Auténoma vasca por otro) y a una Euskadi soberana que pueda ejer- -
cer plenamente su derecho inalienable a la Autodeterminacién y a gobernarse segtn los
deseos de su pueblo. : '

La negociacidén es justa y necesaria

El enfrentamiento entre un sector del pueblo vasco y los cuerpos represivos del Estado se-
guird mientras duren las causas que han generado dicho enfrentamiento.

CC.00. considera que el Estado espafiol debe negociar sin condiciones prcvias para poner fin
a la situacién de opresién que sufre el pueblo vasco.

“a o AL | ‘
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ENMIENDA: SOLIDARIDAD CON EUSKAD}F~=—=__ Jﬂiw‘

Afadir nuevo ;:partado al capftulo 2.7 (pdg. 40)

A.ﬁo tras afio, los informes de Amnistfa Internacional sob,ﬂé vmlacﬂjn dc.!os dercchos huma-
nos en el mundo vienen denunciado una lamentable realidad; aqul’se tortura y la Ley Antiterro-
rista es la proteccién legal que permite torturar con unpumdad

La tortura sistemdtica, cotidiana, es aplicada especialmente a ciudadanos y ciudadanas de
Euskadi. Segtin denuncia de diversas organizaciones cristianas y humanitarias, tan sélo en los tres
primeros afios de aplicacién de la Ley Antiterrorista, del 81 al 84, 3.500 vascos habfan sufrido la
tortura, hoy serdn el doble.

Se trata pues de una prdctlica represiva no casual ni aislada, sistemdtica y sofisticada (electro-
dos, golpes en partes vitales que no dejan huella, etc.), dirigida contra un pueblo concreto: el vas-
co.

Pero la tortura, con ser la forma de represién mds inhumana, no es la tinica violencia ejercida
por el Estado contra el pueblo vasco:

— En el pafs vasco hay una policfa por cada cientoveinticinco habitantes.

— Desde 1981 (aprobacién de la Ley Antiterrorista) hasta 1985 el nimero de detenidos vas-
cos por motivos polfticos ascendfa a 6.678. Al 65 por 100 se le aplicé la Ley Antiterroris-
ta. Pero el 94 por 100 tuvieron que ser puestos en libertad sin cargos.

— El colectivo de presos vascos en las c4rceles espafiolas supera el medio millar y son mds de
mil los exiliados.

— Los vascos son juzgados en Tribunales Especiales ubicados en Madrid, la Audu:nt:la Nacio-
nal. .

— Los exiliados y exiliadas estdn conociendo un acoso policial y para-policial creciente. El
GAL, grupo de mercenearios contratados por servicios para-policiales pagados por el Esta-
do éspaﬁc! viene asesinando sistemdticamente a exiliados y sus familiares. Mientras, el go-
bierno francés, termina con el derecho de asilo y entrega a la policfa espafiola a un niime-
ro cada vez mayor de refugiados.

— La mayor parte de Jas manifestaciones y movilizaciones convocadas en Euskadi por reivin-
dicacionces polfticas son prohibidas o duramente reprimidas por orden de las autoridades
gubernativas que dependen del Gobierno central.

Para comprender la magnitud de esta violacion de€ derechos y libertades clemcntales es nccc-l,'
sario tener en cuenta que Euskadi es una pequefia comunidad de dos millones y medlo de habi’
tantes. Si esa represién se diera en la misma proporcién en el conjunto del estado nos encontrarfa-
mos con la barbaridad de 120.000 detenciones (desde el 81), 49.700 casos de tortura (entrc el 8!
y el 84)r8%000 presos polfticos y unos veinte mil exiliados.

El problema es polftico

Las Comunidades Cristianas Populares de Euskadi y otras entidades culturales y humanita-
rias vascas en su conocida “Carta a los pueblos™ decfan: “Desde nuestro diverso andlisis sociolégi-
co de la sociedad vasca, y manteniendonos al margen de las diferentes tendencias polfticas, a la
luz de los derechos humanos y de'los pueblos reconomdos por las Naciones Unidas, queremos a-
firmar con‘rotundidad que el llamado “problema vasco” sigue siendo hoy, verano de 1984, un
verdadero problema polftico™ situando la falta de libertades y el no reconocimiento de los dere-
chos inalienables del pueblo vasco como el fondo de ese problema y alertando de que “en ningiin
momento se caiga en el error histérico de comparar la lucha de los militantes vascos, comparta-
mos 0 no su estrategia, con otro tipo de delitos sociales”.

Efectivamente, la raiz del conflicto entre el Estado espaiiol y Euskadi no es otra que los de-
rechos histéricos de los vascos no caben en el régimen polftico espafiol salido de la reforma poH-
tica. No es casualidad que la mayorfa del pueblo vasco rechazara la Constitucién espafiola y que
el Estatuto se haya demostrado incapaz de dar satisfaccion a los anhelos de soberanfa y autode-
terminacién de la gran mayorfa de este pueblo. Si no es imposible comprender por qué persiste la
lucha armada y el apoyo popular a la misma. Decir que hay cauces democrdticos para conscguir e-
sas aspiraciones es cerrar los ojos a los datos expueslos anteriormente y que expresan lo que coti-
dianamente se vive en los pueblos y en los barrios de Euskadi.
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Sin embargo, la Huelga General estital ha sido algo inexistente desde los tiempos de la [I Re-
publica hasta precisamente el 20-J. El largo periodo de dictadura franquista, con sus secuelas represi-
vas, tiene mucho que ver con ello. Esta particularidad ha contribuido a que no pocos militantes y
cuadros sindicales consideren la huelga general como un recurso altamente excepcional y extremen
las cautelas ante la pdsibilidad de una convocatoria de este tipo. Esas actitudes ponen obstéiculos ar-
tificiales a la utilizacién de una forma de movilizacién que debe contemplarse como algo mds nor-
mal, menos excepcional. .

En primer lugar, parece obligado constatar que cuando hablamos de Huelga General no ha-
blamos de una forma dnica y preestablecida de accién. En la historia d2] movimiento obrero ha ha-
bido, y seguramente habrd, huelgas generales en apoyo de reivindicaciones de cardcter estrictamente
econémico y laboral, y otras con una dimensidn abiertamente polftica, en ocasiones orientadas al
derrgcamiento de gobiernos e incluso de regfmenes polfticos; huelgas generales de desenvolvimiento
pacffico y otras de cardcter insurreccional o explfcitamente vinculadas con procesos revolucionarios
armados, los puntos de contacto entre unas y otras no bastan para borrar las obvias diferencias: las
condiciones que debe reunir una huelga general orientada a provocar la caida de un gobierno y el
grado de unidad polftica en la clase obrera que requiere, tienen poco que ver, por ejemplo, con los
requisitos necesarios para que se desarrolle con éxito una huelga general en favor de determinadas
reivindicaciones de tipo econémico o laboral.

Este dltimo tipo de huelga general, en particular, contituye una forma de accién sino habi-
tual al menos si normal en [a prdctica del movimiento sindical en multitud de paises. Ciertamente,
por sus particulares dimensiones y por el considerable grado de unidad de accién obrera que supone,
requiere una cuidadosa utilizacién, pero tampoco debe contemplarse como algo extraordinariamen-
te diferente de otro tipo de movilizaciones de alcance més limitado. En particular, deben rechazarse
algunos puntos de vista que, al plantear la necesidad de unas condiciones excesivamente rigidas, li-
mitaxy de forma abusiva las posibilidades de utilizacién de la huelga general.

\ :

Asf, sc plantea en ocasiones que una huelga general requiere objetivos muy concretos y de-
Limitados para su convocatoria. Este punto de vista resulta extremamente unilateral. Efectivamente,
esta es una posibilidad muy real, per no puede ser la ¢inica. Una Huelga general, puede, y debe ser en
qcasiones, el cauce de expresion del malestar social provocado por una polftica econémica o por la
accién de un gobierno determinado, y orientarse a la realizacién de una presién sobre ese gobierno
que posibilite ciertos cambios en su gestién, de la mano de negociaciones con los sindicatos o por ca-
minos mis indirectos; puede, y también debe ser en ocasiones, la manera de reforzar un movimiento
reivindicativo disperso pero con puntos comunes y que tenga como objetivo reforzar ese movimien-
to y prolongarse a través de €1. La Huelga General del 20-J, sin ir m4s lejos, combinaba elementos de
uno y otro 1ipo y no parece correcto destacar de clla el elemento de protesta contra la Ley de Pen-
siones por encima del elemento de contestacién a la polftica econémica gubernamental, que posible-
mente aglutinaba mas voluntades que el primero.

En ocasiones se plantea tambfen que la Huelga General, al ser una accién del conjunta de la

clase obrera, exige un alto grado de unidad previo en la misma y, en particular, el acuerdo de las di-
versas organizaciones sindicales. También este punto de vista peca de unilateralidad. Ciertamente, la
convocatoria de una huelga general requiere un clima social favorable, esto es, la coincidencia méds o
menos general en los males contra los que pretende dirigirse la huelga y un estado de movilizacién
suficientemente extendido. Todo ello implica un nivel de unidad de cierta importancia. Pero tam-
bién hay que entender la propia huelga general como un instrumento generador de unidad, como un
recurso con el que la accién de los sectores mds decididos de la clase obrera arrastra a los sectores
mds pasivos y menos movilizados y eleva su nivel de participacién en la kicha comin nuevamente, la
huelga del 20-] constituye un buen ejemplo de esto. El éxito de una huelga general no depende tan-
to de unos acuerdos previos - que si existen favorecen el desarrollo de la accién, pero que a menudo
no son factibles - como de la capacidad de sus convocantes para sintonizar con la sensibilidad colec-
tiva, con los problemas realmente existentes y de su decisién para impulsar el movimiento a cotas
mayo{:s de movilizacién.

Si bien la convocatoria de una Huelga General requiere cuidados especiales y una prudente

administracién, resulta igualmente cierto lo contrario: exige decisidn v no Jejar pasar los momentos
favorables por temores absurdos, precisamente porgue esos momen' \ no se dan todos los dfas. Par-
tiendo de un planteamiento prudente y cuidadoso, creemos que ¢l principal esfuerzo sindical que
hoy debe realizarse al respecto de esta cuestidn se debe oricntar precisamente a “‘normalizar’ esta
forma de lucha, a remover las concepciones rigidas y timoratas sobre su utilizacién. Estas concep-
ciones han sido precisamente las que en un momento de movilizacion social y de conteslacién popu-
lar 2 |2 polftica econémica del gobierno del PSOE tan amplia como la existente en la primavera pasa-
da, con unas condiciones tan favorabies para la realizacidn de una Huelga General que pudiera inci-
dir positivamente sobre esa polftica y reforzar ¢l movimiento de lucha obrera, han impedido a CC.

00. convocar la huelga. )

: MAusvo ! —ﬁueﬂau%q_
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un acrecsntanento rnctébel Cos pcstes cde trabzllo e unhe posicién
contrériz & crientzcidn riliteriszta re rencv 2cidén tecnolédéxica. Dc
resmo xeito, cenunciaremnos a exporteacion e tra;lco.d§‘armes cue

ontribuen & represidn ce nmoitos procescs ce liberacion populer,

cesde Chile e Suréfricaz &té o cdo pvo saheraui,.

NN
o
/ . ™ \;‘-"" \\ 1 )
7 . \
s

A, o
2. Engacir no capgtuio<:::) pax. 40:

As leis labordis son progresivanmente méis restridtivas eo gcrece
tar os poderes ca patronal perz sancionar e cespedir dentro c:§_a:
-cas. A normetiva legal gue favorece & preceriecace no enprego € el
gue poténcia o anterior :visto que os empresérios dispofien ¢z czpe-
cidace de continuar ou non & relacidn leborzl e elo contribue & con-
fornmar unha forzz laboral sumisa e obeciente: o mesmo carédcter con-
levan as medides legais que concucen & préctica implentaciédn co
despicdo libre.

01
o -

Parzlelamente existe un atagque a cireitos bisicos €as traballzcor
€ trabzalladores: dificulta-se a rezlizacidn ce esambleas nos cen<

Ce traballo, rescucen-se &s competéncizs e amplitucde dos comités,
corta-se profuncdamente o direito cde folga... e represién da ectivi-
dade sincdical medra: multas e, eainca, cédrcere para cuadros sincicais

por folgas, manifestacidns ou reunions "ilegais";

; apllan-se os ces-
picos, expecientes e procesamentos cdespois das mobilizaciédns impor-
tantes.

£ resposta cc sinciceztc tén cue se fzcer noito méis consecuen+

==
-
[P

05
re-

2, nals
firme, enérxicz e xeneralizacda contrz toces e cada unha ¢as maniresz—
tacidéns represivas cdo que até azgora tén sico. Esta represidn ircize
directanente ne cepacicace de cesenvolver z nosz accidn sincicel e
até resro na resposta €z clazse & horz ¢z moSilizacidn, ce 2f & i-oor-
tZnriz P2 meez AAmtactand 2o

f’a..rcw. CHOUAD WLO-A?O Vi 'ﬁ:u’:q
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Ze 4ds Colummz - linea 603 Introiuacir e siguiente Te sio:

Por lo (uie consiieramos Cue nuestro foneseld Confedertl Co..€-3id

un error historico, con consecuincirs tzniod pere tofe l:z cl=sg otrcit
COLD! PEME. RUestYs Prossp Birfrats. Bl g BrbIr convotsco de h.asdEs §E
neral curanie el nriner semescire cel 07, donde echresms y cecdor-es ce

toco el Estzfo estzbzn en Iluelge, hzbiz un haThiexte gensrel fe conllictl
vided y ere una dei=xdz de —uchisizos seciores de le orzeniz-.cidn, cejf

abzndonades 2 su sus-te 2 luches co=o la de Reinosz, Hunosa, uerio lezl,

Wone Cyolacicu ;o voles o fover: 22

oti '€ JH;TE\ s /0. =

adek. > 39)

afaN COMO MANORIA

T —f. PYBLICRA
TEIUOE \ RAH(';‘PQE'—TES

El »royecto Ce 1e” ¢ huglge amaneizdo por e) So-iernc, = e icre
pzrezce congeiato, supone de epliczrese wi= esrecsidn Zel temsls de 1-
cue suposu el E<tzituto ce los Trebrjalores.

et cémo, y cuznio paeis eje-cerse el derecto Qe Telz, I €27

<!

El rFroyecio pretende dejcr en Exyo de le iwmel y le ef—ri:ctr=zcidn
i

cidn de los sectiores exn cue se £oliczrriz est ey, sl coczd los —epzxieios
cue estzblzce es sirn le s minime exzgerscidn el iimedierio ebscluto
£el szjercicisc Cce ls Zuzl,

vestre Confoierzcily: rech zo =ixn 9zlietivos ses prorrecto, €ellicznle

el ejercicio de lz huel=ze coiz i ferecao insliensple Ce 1ds wfsiii.’o-es

Fd

y sostenzics cue la nielzr ez la perrlizecidn d: les zctivice
tives, sin =fs 1iStes cue el cue los oropio e

£ tTrabr jalore:
tTunos izpontrros,

Detendenos desde sisopresy zhorz =fe tue mumesn, cue le moisr e
de huelze es la cue o existe.

le Coricibn ejecutive entmiate, oueds .=nijeted
2> o GEsz.rollizy uns cel.peds Gz exoiicecidn & los Trebojacores Sel
significedo é: este o-orrecto, B eoz=o SEre entoer en comimoic co el
resto de cenirtles 7 determin-r lars zcrciones en con'n a l_evir & czdd

s o
si el Goziermo persiste en i Sl &en m &%‘ﬁfe

W
le C.S. d¢ CC.00. conciierz=os el derccho de huelge co=o Ixexzdoclabdle
y defender-enos cue =2 lleven & czpo toco tipo de protestas,2z=:ilsstmcid
nes y hueizes =i el provecto sicoe z2f¢lzie, En este ce=—ino 1z C.S.

Propondrie el rests Ze cexirsles 1= convoer.oriza ce HAuelge

e o a
—— e

€

conire el proyectn,si irtenter eplicerlc, Curntis VEBCITS Fes NETEsSErics
-
.
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.y Buctitu’r el torto que va dasde &cuf hasta
re 2fuEr 13 de dla ecivnua & G2 18 avyNanle pAgisn, por el sissiencze texto:d

3) Pﬁe 4\. Lives 3¢. GRuwvs &

El Congreso Sindical Constituyente y la unidad orgfnica fue y sigue simndo
un objetivo de nuestra Confederacién.Seguimos convencidos de que los sindi=-
catos, para desempefiar su misidn organizadora y reivindicativa necesitan la
masividad.Seguimos convencidos de que la divisién en distintas y mlltiples
centrales sindicales debilita el carficter de estas y con ello a los trabaja
dores, Por eso seguiremos defendlendo la necesidad de la Central Unica de
los Trabajadores, de clase, independiente, pluralista y.en donde la democra-
cia sindical garantice la libre expresidn de las distintas corrientes de
opinifn v =1 funcionamiento democr&tico de la Central,

o anta dezdu sepuimod deferdiecude la necesldad de realize. wn Congrase Sia
dical Constituyente que concluya con la construcciédn de esa Central Unica

los Trabajadores. .
Le tarea no es f8cil ni estf exenta de dificuliedes,-p=10 & medida que o=z
veya desarrollando un proce=zo de fuertes luchas obreras, esta necesidacd es
taréd planteada de forma més inminente. Si somos capaces de explicar esto con
claridad a todos los trabajadores, los acontecimientos demostrarfn a estecs
gue CC.00. no hacemos de la UNIDAD una bandera de perpetuacidn de la divi=-
8idn, sino que creemos firmemente en ellg y proponemos pasos para su reali-
zacidn.

fase. fu-fwcwjofio\ : BANCA
Manevle ¢ ENERGIA
(IO |, Lpstannlrst -
8) Afiadir: pag 41 B,5

Por lo que consideramos que nuestro consejo confederal cometid w

-0 error histérico, con consecuencias tanto para toda la clase obrera co

0 mo para nuestro propio sindicato. El no haber convocado la huelga ge-

d neral en el primer semestre del 87, donde empresas y sectores de todo
D‘l\ el estado se encontraban en huelga; habfa un ambiente general de con-

flictividad y era una demanda de muchisimos sectores de la orguniza=-
cién. Ia no convocatoria de la huelga general dejd abandonadas a su
suerte rmuchas luchas como la de Reinosa, Hunosa, Puerto Real, etc, .

?Goo. Fcrf wa LS .
— CoMmERLCLO
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eracion Estatal de Seguros de (C. 00.
Fernéndez de la Hoz, 12 - 28010 MADRID

ENMIENDAS C.S. CC.OO. ENMIENDA MAYORITARIA

6) VOTOS 4 FAVOR 24
VOTOS EN CONTRA 21

PAG. 41 COL. B ABSTLENCIONES 1l

ENTRE LAS LINEAS 50 Y 51 A%ADIR UN NUEVO PARRAFO.

La UNIDAD SINDICAL sigue siendo una exigencia y necesidad de la
clase obrera. Es en este sentido que CC.00. wvamos a mantener en
alto nuestras propuestas hacia los demas Sindicatos Y
especialmente la UGT, asi como hacia el conjunto de trabajadores
sobre la importancia de construir un SINDICATO UNITARIO Y DE
CLASE donde podamos convivir todos los trabajadores
independientemente de nuestra ideologia politica. Evidentemente
que la consecucion del mismo ahora no Se wve cercana, PpPero
nosotros no podemos dejar de dar la batalla en este sentido, pues
al margen de consideraciones globales este es un elemento que
muchos trabajadores wutilizan de excusa para su no afiliacion

Mayovio : Se§uas

ENMIENDAS C.S5. CC.00.
7)
ASUMIDA POR EL FONEMTE DE LA FED=ZRACION
PAG. 42 COL. B
A%ADIR EN LA LINEA 18 UN NUEVO PARRAFO

Aun teniendo presente la importancia que tienen las 1iniciativas
de Unidad de Accion desde las direcciones de los Sindicatos, no
podemos olvidar que es tambien fundamental que esto se traslade a
todos 1los niveles de nuestra Confederacion, desde las Secciones
Sindicales de Empresa o Centro de trabajo, los Sindicatos locales
etc..., y tambien teniendo claro que la unidad se ha de hacer
para fortalecer a la Clase y permitir su avance, por lo gue esta
no se puede sobreponer a estos objetivos.

ENMIENDAS C.S. CC.00.
8) ASUMIDA POR EL PCNENTE Db LA FEDERACICON

A%ADIR AL PUNTO 2.8 UN NUEVO APARTADO 2.8.1
titulo: LA CONFEDERACION DE NUEVOS COLECTIVOS

Lg tendencia bisindical reflejada en las recientes elecciones
sindicales, y la situacion en que han gquedado a nivel de
representatividad diversos sindicatos sectoriales, o de ambito
rgstringido a un territorio , sector o empresa,asi como ptros
sindicatos de ambito generalcon escasa representacion nos ha de
llevar a hacer una reflexion, en la linea de trabajar para
acercarlos a nuestra organizacion, buscando formulas concretas
que permitieran la Confederacion de los mismos en CC.O0O.

Mouqo’ 14 S-qu/um
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Lo Zovada AL

Peg. 42; Columa A linea 68 ( desie el punto y sezusdo) susi.. - el

exto cue v€ desde esa linee hzstz la linez 4 de le colw:mz 3 ée esz = =
me paminz, por el siguiente texto:

la C.S, Ge CCOO reitera su plena disnosicidn 2 impulszr lz mf-iaz
unidad de eccibn con todas lz centrzles sindicales de clase y esnscazl
mente con UGT.

El gredo de unided que s2 hddedo en las distintes luchzes htbidzs en
estos meses, entre todos los trabzjedores de las distint: s expreszs, zcnes,
etc,, por encimz de su pertenzncia 2 un sindicato u ot“o, eqbl mejor re
flejo de ese sentimiexnto unitirio., Es ese sentimiento y p“6516n wmiteriz
de los trebcjacores, unida & 1la perzancnciz cel cerccier reecciozirio de
la politicz del Gobicrmo lo cue provocez €l diztancizmients de la direccidn
de UGT de lz politicz gubernzmental, Debemos eprovechar por tanto esz
situacién para fortalecer los lazos y lanzar propuestas sisienziiczs y
contretes a todos los niveles gue fortalezcan le unidad de nuestros sin
dicatos. Ie eleboracidn de platezformas co juntas, perz le negocizcidn
colective, de propuestas unitaries en relacciones & rfconversiones y
despidos, etc.. Gebe ser nuestra constente,

Junto = estz orientzcidn 8¢ zcuc cos wititrrios ea todos los niveles
sindieczles y sin contreponer estos 2 uxn ecusrio 42 tipo g=mezel entre
las centrzles, la C.,S, de CC,00, E“opsnenos w ACUSED0 UiLID 250 IE=
SI'DICAL conirz lax politiea econi=ica sel Gobiermo.

« Por lz jorneds de 35 hores .

« Por 1le estzbili 24 en el ex=pleo conire el tra2bajo precz@io

. Por le extencsién cdel subsidio de desecpleo

. Por la paraliz-cidn d= todos los procesos de “econverzidn y l=

hegociacidn de un Plan cue izpide mfe pe-dides de empleo.

« Por 1a defe nse del poder sdtuisisitivo do \uvn s2\ewes

« Contra la Ley de Huelgz ;ud'u.'.x-\&a
Por lz znvlecilx in-mediatz de toios los procesos & sindiczlist:s
e ~POyO ¥ stlicdzricad Ea: todes le: luchas existentes

enTeanTe o _
Ie Cormcsifn ejecativae -~ gomenizerd unz ronfs e rewioses co=

todes les centrzles sindiczles con €l fin de »oner en n=rchz= este ..0UZ250
v giscud$r con elles lzs formes y mescenismos de presidn 21 Gomiermo y
lz pptronzl pzrz logrer estos Duer tos.

(varﬂc/gii/ " \/0)"_&( on Vﬂr':}g_
:mfm

PRI M,M/m@/f? ! éi/g}/cw
owmc:/ol

— 183 —



LQ Pqe.uz. Liwea IT. Coluwava © BANCAR [ Minowria | MAaDR D

s

Las asambleas de delegados son en este perfodo un instrumento de gran
importancia en nuestra vida sindial y han de ser una herramienta pri-
vilegiada de la DEMOCRACIA SINDIAL ., Tendremos que especial interés
en la preparacibn de estas asembleas ; en potenciar 1la Jlibre partici-
pacidn de todos los delegados en las mismas vy reafirmar el caréfcter
decisorio de estas asambleas, huyendo de dejarlas reducidas a meras
reuniones informativas,

En definitiva, €C.00._ , z=2afiyrmamcsz Aos principios que dierar vida n
nuestro sindicads zvande Zaa er Srsecs an wevinierto, wuesiceo carac-
ter asambleario, uemocrftico, participativo. C£,00. , hewos defendi=
do la necesidad de un sindicalismo de nuevo tipo, capaz de unir a los
afiliados y a los no afiliados en una misma préctice sindical. Ese
carfcter demccrftico y perticirativc debemo: reafiymarlo mfis gue nun-
ca., Yromover consultas, Asszmblees-y Refereandums «nte los grendes te-
mas en los momento puntuales necesariow, sobre todo en la negociecidn
colectiva, antes de iniciarse la plataforma, durante y al final, es
una forma clara e imperioma de democracia sindical, de participacién.

La aparicién de coordinadoras o comités de huelga son en muchos casos
la expresidn organizativa de una mayor participaciln democritica de
los trabajadoress Esto crea protlem=c al sindicalismo de corte buro=-
crético y tradicional, pues ve -en esos orgarismos un competidor, una
amenaza para su hegemonfa o dominio sindical. Para nosotros due defen
demos el carfcter asambleario y participativo y democrftico de nuestro
sindicato no es ni puede ser un probleme. Por el contrario guiados por
esa concepcidn de sindicalismo de nuevo tipo y por le defensa de la
DEMOCRACIA SINDICAL, buscaremos todes las formas posibles de UNIR en
la préctica a todos esos organismos con las estructuras permanentes,
como los Ctes. de empreesa © las secciones sindicales,

QP«E AZ. Liviee 68 . Coluwine A, guat-ruiv hanta Liuea 4 (o0uure B

BANCR |MAvORITHRIS |

La C,S. de CC.00, reitera su plena disposicién a impulsar la méxima

unidad de accibn con todas las centrales sindicales de clase y es=-
pecialmente con UGT,

El grado dc vaidad qua o7 ba dlede e 1o dSediyviaa Iuchar habldias ax
extor meresg. eautre todes los grabs jadoser Ce las diastintas enpresas,
zonas, etc.. por encima de su pertenen;ia a un sindicnto Yy otro, es el
rejor veflejo de e=ses ceutimientc unit:r%é;.-gs_ese sentimiento y rre-
8ifn unitaria de éstos, uuide a la permqnenéi;;delméarﬂcier reacciona-
rio de la polftica del gobierno lo que provoca el distanciamiento de
la direccidén de UGT de la politica guberﬂamental.nebemos aprovechar
por tanto esa situacidn para fortalecer los lazos y lanzar propues =
tas sistemfticas y concraotas a todos los niveles,gque fortalezcan le

— o — e e S m— — — — o — — — — —

tas, para la negoci,cifn colectiva, de propuestas unitaries en rela-

— ——m— —— —— — — — — — — — — — m—

cifn a reconversiones Y despidos, etc.. debe ser nuestre constante.

— — — — — — — — f— m——— —

La Comisiér ejecutiva entrante comenzar& una ronda de reuniones con
todas kas centrales sindicales con el fin de poner en marcha un ACUER
DO y discutir con ellas las formas y mecgnismos de preeifn al Gobier-

no y la patronal para lograrlo .
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e e TRANSPORTES
Dl 19
18. Correos: Unidad sindical para luchar. Sustituye al capitulo 2.8 (paginas 41 y 42).

sindical para lLtEHar*" "

En un panorama de acusada divisidon sindical coo el actual, CC.00. no soos indiferentes a la
cuestion de la unidad sindical.

Cuanto mayor es la unidad de accién por la lucha, masmasiva suele ser la respuesta obrera.

La division entre CC.00. y UGT desde el 82 y aun antes ha estado motivada por un proycto yuna
practica diferentes.

UGT ha intentado convertir en hegemdnico un sindicalismo asistencia y de conciliacion, enfren-
tando a toda préactica sindical reivindicativa y de confrontacion. La ha intentado apoyandose en
el favoritismo gubernamental y patronal frente al resto de sindicatos y en la existencia deimpor-
tantes sectores moderados en el seno dela clase obrera actual.

UGT ha sostenido la politica econémica del gobierno, actuando como su principal instrumento
dentro del movimeinto sindical.

De este contxto, con tal proycto y comportamiento es, pues, bastante légico encontrar a UGT en-
frentada al resto de sindicatos y generando un clima de divisién sindical.

En los Gltimos tiempos UGT se ha visto obligada a remodelar algunos de los aspectos mas com-
prometedores de su tactica. Se ha ido desmarcando del equipo econdmico del Gobierno inten-
tando dar una imagen demenor dependencia del mismo y ha moderado algunas de sus actitudes
mas abiertamente hostiles a CC.CC. é{A qué se debe este cambio? (Cudles son sus limites?

Las causas fundamentales son dos:
r

UGT ha sufrido también un desgaste. No ha podido apoyar una politica tan antiobrera como la del
gobierno-elPSOE sin pagar el coste de esa dependencia. De ahi su estrepitoso fgracaso en las
elecciones sindicales en el sector publico.
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DEMOCRACIA SINDICAL

Sustituye al apartado 2.9, pdgina 42.

El funcionamiento de un sindicato que realmente sea sentido por los trabajadores y las tra-
bajacdoras como algo propio, de una organizacién de amplias masas afiliadas con el objetivo de de-
fender sus intereses econémicos, sociales y polfticos frente a la explotacién capitalista, ha de estar
en consonancia con los objetivos que persigue y con la heterogeneidad ideoldgica y politica de sus a-
filiados y afiliadas.

CC.O0. es una organizacién en la que participan militantes de diversas ideologfas y forma-
ciones polfticas, junto con una gran mayorfa de afiliados y afiliadas sin adscripcion politica.

(Existen problemas organizativos en nuestro sindicato? Es preciso reconocer que si. Con
bastante frecuencia se manifiestan defectos en el funcionamiento democrético del sindicato, defec-
tos que debemos eliminar de nuestra préctica sindical.

Sobre cuestiones de naturaleza conflictiva se toman a menudo decisiones precepitadas, sin
apenas debate.

Se suceden actuaciones de dirigentes que, como ha ocurrido en la discusién sobre la convo-
catoria de la huelga general, respaldan decisiones en abierta contradiccién con la opinién mayorita-
ria existente en su organizacion.

Se producen desconvocatorias de acciones saltando por encima de acuerdos adoptados en
asambleas.

Existen fuertes tendencias que llevan a entender y a practicar las tareas organizativas como
un medio de control sobre la estructura del sindicato y no como un instrumento para potenciar la
participacién.

Son frecuentes también las tendencias a acaparar las responsabilidades de direccidon concreta
de la accién sindical, marginando de las mismas a quienes no comulgan con las posiciones oficiales.

Ce sipuen produciendo demasiado a menudo intervenciones de érganos de direccién sobre
organismos de dmbito inferior, en nombre de la correccién de supuestas “‘desviaciones sindicales™,
legando incluso a la disolucién de organismos elegidos democrdticamente por sus afiliados y afilia-
das.

A veces se delimitan los &mbitos organizativos no en funcién de las necesidades de accion
sindical sino atendiende a la conformacién artificial de mayorfas y minorfas dentro del sindicato.

En general es de destacar el escaso espfritu autocr{tico existente en nuestras organizaciones.

Finalmente, es ya reiterativa la utilizacién del sindicato como instrumento de apoyo y como
plataforma de candidaturas electorales muy concretas, con una abusiva desconsideracion de la plu-
ralidad existente en el seno del mismo.

Todos estos defectos son expresién de.dos tendencias bésicas que deben ser combatiaas con
firmeza y seriedad: el burocratismo y gl sectansmo.

Debemos potenciar una dindmica mucho més democrédtica que la anterior, partiendo de los
siguientes criterios:

- Todas las decisiones de importancia que adopte el sindicato, en unos u otros niveles, debe-
rin ser precedidas de los necesarios debates, con la participacién del conjunto de afiliados y afibadas
y sin temor a las discrepancias.

- Dentro de CC.OO. han de tener cabida muchos trabajadores. La existencia de opiniones di-
versas no debe provocar reticencias; es un error considerar que la no identidad de pensamiento es ne-
gativa para el sindicato y que lo debilita. La diversidad de opiniones debe contemplarse como un he-
cho normal y en absoluto negativo. '

- Es necesario potenciar un fuerte espfritu autocrftico para corregir los errores que se come-
1an.

- Se ha de mantener el respeto mas escrupuloso a la 2utonomia de los diferentes organismos
de! sindicato en sus &mbitos y a las decisiones democrédticamentc adoptadas por ellos.

- Otro elemrento fundamental son las asambleas de afiliados, al nivel de fdbrica, de localidad,
de sindicato, en las que se aporten los elementos necesarios para adoptar las decisiones aportunas
con buen conocimiento de causa. Para ello deben jugar un papel importante la informacién inferna,
la documentacién...
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- Fuera del sindicato también se ha de potenciar la participacién de los trabajadores y las
trabajadoras, las asambleas son un instrumento de unidad de la clase obrera; en la toma de decisio-
nes colectivas Jos trabajadores s¢ educan politica y sindicalmente. En ellas se forja la unidad dz lu-
cha la mayor decisién de unos favorece la confianza de 1o: otros. Por el contrario, hemos de mante-
NeT une a.litud contraria a los referendums como método de decizidn de los tratajadores porqua2 c:.
ellos priva lo individual sobre lo colectivo, no permiten la discusién ni favorecen la unidad de los tra-
bajadores y las trabajadoras.

- Las asambleas de delegados y delegadas no han de tener un cardcter puramente consultivo
ni deben convertirse en suditorio pasivo de las decisiones de los organismos de! sindicato sino que
deben adquirir mayor protagonismo en la vida diaria sindical y no solamente al nivel de la empresa
sino a todos los niveles; hay que tener en cuenta que constituyen la forma mas 4gil de expresidn de
los afiliados y afiliadas dentro del sindicato.

TPhoo pr/ wlusvia S
— MAPZ'\D
— [EXTIL

— conn/
— A.MVeRM§
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ustituye al apartad¢ gina 42. Pr
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El funcmnamlento de un sindicato que realmente sea sentido por los lrabajad(?r%y las tra-
bajadoras como algo propio, de una organizacién de amplias masas afiliadas con el objetlvo de de-
fender sus intereses econdmicos, sociales y polfticos frente a la explotacién capitalista, ha de estar
en consonancia con los objetivos que persigue y con b.ﬁelerogene idad ideolégica y polftica de sus a-
filiados y afiliadas.

CC.00. es una organizacién en la que participan militantes de diversas ideologfas y forma-
ciones polfticas, junto con una gran mayorfa de afiliados y afiliadas sin adscripcion politica.

¢Existen problemas organizativos en nuestro sindicato? Es preciso reconocer que si. Con
bastante frecuencia se manifiestan defectos en el funcionamiento democrdtico del sindicato, defec-
tos que debemos eliminar de nuestra prictica sindical.

Sobre cuestiones de naturaleza conflictiva s¢ toman a menudo decisiones precepitadas, sin
apenas debate.

Se suceden actuaciones de dirigentes que, como ha ocurrido en la discusidn sobre la convo-
catoria de la huelga general, respaldan decisiones en abierta contradiccion con la opinién mayorita-
ria existente en su organizacion.

Se producen desconvocatorias de acciones saltando por encima de acuerdos adoptados en
asambleas.

Existen fuertes tendencias que llevan a entender y a practicar las lareas organizativas como
un medio de control sobre la estructura de! sindicato y no como un instrumento para potenciar la
participacion.

Son frecuentes también las tendencias a acaparar las responsabilidades de direccién concreta
de la accién sindical, marginando de las mismas a quienes no comulgan con las posiciones oficiales.

Se siguen produciendo demasiado a menudo intervenciones de 6rganos de direccién sobre
organismos de émbito inferior, en nombre de la correccién de supuestas “‘desviaciones sindicales™,
llegando incluso a la disolucién de organismos elegidos democrdticamente por sus afiliados y afilia-
das.

A veces se delimitan los dmbitos organizativos no en funcién de las necesidades de accion
sindical sino atendiendo a la conformacién artificial de mayorfas y minorfas dentro del sindicato.

En general es de destacar el escaso esp(ritu autocrftico existente en nuestras organizaciones.

Finalmente, es ya reiterativa la utilizacién del sindicato como instrumento de apoyo y como
plataforma de candidaturas electorales muy concretas, con una abusiva desconsideracion de la plu-
ralidad existente en el seno del mismo.

Todos estos defectos son expresidn de-dos tendencias bésicas que deben ser combatidas con
firmeza y seriedad: el burocratismo y gl sectanismo.

Debemos potenciar una dinimica mucho més democrética que la anterior, partiendo de los
siguientes criterios:

- Todas las decisiones de importancia que adopte el sindicato, en unos u otros niveles, debe-
rin ser precedidas de los necesarios debates, con la participacién del conjunto de afilados y afiladas
y sin temor a las discrepancias.

- Dentro de CC.0O0. han de tener cabida muchos trabajadores. La existencia de opiniones di-
versas no debe provocar reticencias; es un error considerar que la no identidad de pensamiento es ne-
gativa para el sindicato y que lo debilita. La diversidad de opiniones debe contemplarse como un he-
cho normal y en absoluto negalivo.

- Es necesario potenciar un fuerte esp(ritu autocrftico para corregir los errores que se come-

180 . . Se ha de mantener el respeto mas escrupuloso a la autonomia de los diferentes organismos
del sindicato en sus émbitos y a las decisiones democrdticamente adoptadas por ellos.

- Otro elemento fundamental son las asaml.leas de afiliados, al nivel de tdbrica, de localidad,
de sindicato, en las que se aporten los elementos necesarios para adoptar las decisiones aportunas
con buen conocimiento de causa. Para ello deben jugar un papel importante la informacién interna,
la documentacién...

- Fuera del sindicato también se na ae puienciar 1a participacion de los trabajadores y las
trabajadoras, las asambleas son un instrumento de unidad de la clase obrera; en la toma de decisio-
nes colectivas los trabajadores se educan polftica y sindicalmente. En ellas se forja la unidad de lu-
cha, la mayor decisién de unos favorece la confianza de los otros. Por el contrario, hemos de mante-
ner una actitud contraria a los referendums como método de decision de los trabajadores porque en
ellos priva lo individual sobre lo colectivo, no permiten la discusién nu favorecen la unidad de los tra-

bajadores y las trabajadoras. .
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LGT Heay hoy en el Estado espafiol otras fuerzas sindiczles que, sin ser reconocidas como ''sin-
Jicein mee - ~res. "1tivo” cuentan sin embargo con un interesante arraigo v un importante di-
namisms ... . _. respectivos dmbitoa de implantacién: el SOC en Andalucfa, la CSI en Asturias,
LAB y ESK<CUIS en Euskadi, INTG y CXTG en Galicia, la USTEC en Ensefanzz,. Como
también estdn ahf, aunque su implantacién sea pequefia, la CNT y diversos colectivos fabriles.
Con todos ellos tiec= interés desplegar una diversificada iniciativa de unidad de accién. No sélo
en ocasiones como el 20-J cuando necesitdbamos del mdximo de estos apoyos sindicales para
dar mayor amplitud a la Huelga General.

Nuestro ini>#s prioritario en la busqueda de la unidad de accién ha de ir dLrigidd a todos
aquellos sectores dispuestos a luchar decididamente contra la patronal y a combatir la politica
econémica del Gobiermno. Nuestro sindicato necesita un giro profundo en este sentido.

PQ/JQ. WAL YO .

— COMERC(D
— P voLenClA

— TBexTIL
— Conn

~ G6aLICIf

— 189 —



,WPAYS VoTes T Y
_A/f’ié cnMIENV ° o Rk

PomENCIA (2T 4 A
ABSTENCIONES /| DEMOCRACIA SINDICAL

ustituye al apartado 2.9, pégina 42. o F
ASA PoR MAYORIA
El funcionsmiento de un sindicato que realmente sea sentido por los trabajadores y las tra-
bajadoras como algo propio, de una organizacién de amplias masas afiliadas con el objetivo de de-
fender sus intereses econémicos, sociales y polfticos frente a la explotacién capitalista, ha de estar
en consonzncia con los objetivos que persigue y con la heterogeneidad ideolégica y polftica de sus a-
filiados y afiliadas. -

CC.00. es una organizacién en la que participan militantes de diversas ideologfas y forma-
ciones polfticas, junto con una gran mayorfa de afiliados y afiliadas sin adscripcién politica.

;Existen problemas organizativos en nuestro sindicato? Es preciso reconocer que si. Con

bastante frecuencia ss manifiestan deféctos'en el funcionamiento democrdtico del sind icato, defec-
tos que debemos eliminar de puestry prictica sindical.

i e AT

Sobre maﬁbngdcut&d‘enwnﬂictwa se toman a menudo decisiones precepitadas, sin

AT Taile
.

apenas debate. | = 5(<7 v

Se suceden & 'éﬁqa-de, dirigentes que, como ha ocurrido en la discusién sobre la convo-
catoria de la huelga general; respaldan decisiones en abierta contradiccién con la opinién mayorita-
ria existente en su organizacién. . .-

Se producen dehboqnvoc;to‘ﬁu' de acciones saltando por encima de acuerdos adoptados en
asambleas. . - -

Existen fuertes tendencias que llevan a entender y a practicar las tareas organizativas como
un medio de control sobr_t-la estructura del sindicato y no como un instrumento para potenciar la
participacién.

Son frecuentes también las tendencias a acaparar las responsabilidades de direccién concreta
de la accién sindical, marginando de las mismas a quienes no comulgan con las posiciones oficiales.

Se siguen moduc.i:hdd‘c_lemqsia@o a menudo intervenciones de érganos de direccién sobre
organismos de £mbito’ inferior, en-nombre de la correccién de supuestas “‘desviaciones sindicales"”,
llegando incluso 2 la disolucién deOrganismos elegidos democrdticamente por sus afiliados y afilia-
das‘ Ty = -I -?."_..H“-‘. ' '--

A veces ss delimitan los £émbitos organizativos no en funcién de las necesidades de accion
sindical sino atendiendo a la conformacién artificial de mayorfas y minor{as dentro del sindicato.

En general es de destacar el escaso espfritu autocritico existente en nuestras organizaciones.

Finalmente, es ya reiterativa la utilizacién del sindicato como instrumento de apoyo y como
plataforma de candidaturas electorales muy concretas, con una abusiva desconsideracion de la plu-
ralidad existente en el seno.del mismo.-

Todos estos defectos son expresién de-dos tendencias bdsicas que deben ser combatidas con
firmeza y seriedad: el burocratismo y ¢l sectarismo.

Debemos potenciar una dinémica mucho mds democritica que la anterior, partiendo de los
siguientes criterios:

- Todas las decisiones d& importancia que adopte el sindicato, en unos u otros niveles, debe-
rdn ser precedidas de los necesarios debates, con la participacién del conjunto de afiliados y afiliadas
y sin temor a las discrepancias.

- Dentro de CC.0O. han de tener cabida muchos trabajadores. La existencia de opiniones di-
versas no debe provocar reticencias; es un error considerar que la no identidad de pensamiento es ne-
gativa para el sindicato y que lo debilita. La diversidad de opiniones debe contemplarse como un he-
cho normal y en absoluto negativo.

- Es necesario potenciar un fuerte espfritu autocrftico para corregir los errores que se come-
tan.

- Se ha de mantener el respeto més escrupuleso & la autonomia de los diferentes organismos
del sindicato en sus &mbitos y a las decisiones democrdticamente adoptadas por ellos.

- Otro slemento fundamental son las esambleas de afiliados, al nivel de f4brica, de localidad,
de sindicate en las que se aporten los elementos necesarios para adoptar las decisiones aportunas
con bu-n ocimiento de causa. Para ello deben jugar un papel importante la informacién interna,
la -s.acioén...
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DEMOCRACR SINDICAL.- Enmienda II

Pag. 43, @@dir al finel de la anterior enmiends (pero sepereds,
como enmiende distinta):

"La DENMOCRACIA SIKNDICAL no es adlo une practicz hacia 1l
trebajedores,es y debe Ber habito en el interior de nuestro sin
ceto. Por estes razdm, consideramos incompetible con nuestrs prés
tice siné&ical la expulsinoes por diferencies sindicezles, Consid:
ramos condenable y &jeno & la historis, el espiritu y le priecti
de nuestro sindicato, les agresiones fisicas, amenazas contre ¢
pefierds y com.afieres gque discrepen eon les orienteciornes de nue:

tre Confederacidn.
Mcu.1 Suc. . ENS EWANRA

-

PAG.43.Columna B,nt B.‘ADIC;DH. .= "En este sentido,es tambien importante,incrementd
{da por el ponente se pasa a vota- y estimular le psrticipescion de los afiliados;en-
sixtrxiexixx la enmienda y obtiene contrer cauces donde puedan debatir sus problemas

otos, pasa por mayoria,

1LLES

MAYO RIA

espec{ficos, como por eJ.: los pa—ados,autonomos,
treba jedores de PYMES ,etc, jorgenizar el sindicatc
en los centros de trebajo; llevar una relacion re
gular  te seguimiento de acuerdos entre l& direc
cion de cada sindicato y las estructuras en cada
centro de trsbajo; todo ello redundard en benefi-
_ cio del estilo democrético ¥y participativo de
: cc,o00,*

PAG.43.Columna B,n® 8.(ADICION) .- “En este sentido,es tambien importante,incrementz

mida por el ponente se pasa a vota~ y estimular le perticipacion de los afiliados;en-
n EixtExtexgEx la enmienda y obtiene contrer cauces donde puedan debatir sus problemas
votos, pasa nov mayoria. espec{ficos, como por ej.: los pa—ados,autonomos,

Ho STEL

——

. traba jadores de PYMES,etc, ;jorganizar el sindicato

EE en los centros de trebajo; 1levar una relacion re
E.— R-,ﬂ guler ¥ te seguimiento de acuerdos entre la direc
cion de cada sindicato y las estructures en cada

‘LLE'S centro de trebajo; todo ello redundard en benefi-
=2 ~ cio del estilo democréticoty perticipativo de
cc.00."
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- Fuera del sindicato también se ha de potenciar la participacidn de los trabajadores y las

2 (fébajadoras, las asambleas son un instrumento de unidad de la clase obrera; en la toma de decisio-

nes colectivas los trabajadores se educan politica y sindicalmente. En ellas se forja la unidad de lu-
cha, la mayor decisién de unos favorece la confianza de los otros. Por el contrario, hemos de mante-
ner una actitud contraria a los referendums como método de decisién de los trabajadores porque en
ellos priva lo indivi o colectivo, no permiten la discusién ni favorecen la unidad de los tra-
bajadores y las trabajadoras. '

- Las asambleas de delegados y delegadas no han de tener un cardcter puramente consultivo
ni deben convertirse en auditorio pasivo de las decisiones de los organismos del sindicato sino que
deben adquirir mayor protagonismo en la vida diaria sindical y no solamente al nivel de la empresa
sino a todos los niveles; hay que tener en cuenta que constituyen la forma mds 4gil de expresién de
los afiliados y afiliadas dentro del sindicato.

PQaQ. PUfMMM-B'ﬁOL
— P Volowee!
— CoRnJ

— ENSENON 24
— TEXTIL

Baron f?” W?WC\ ke
— Colicua
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