28 daphnia

lgnacio Femandez Toxo

Secretario general de CCOO

[[]Cumbre de Pittsburg. Parece que
hubo un antes y un después. ;Qué
pensabas antes de la economia verde
y qué piensas ahora?

En Pittsburg se hace evidente que la cri-
sis del empleo vy la crisis climética deben
tener respuestas comunes y la ciudad es
un ejemplo de cémo se puede mantener
la actividad industrial transitando de
una industria muy intensiva en uso de
energia a la de las fuentes renovables.
Digamos que la economia verde es aho-
ra mas tangible.

[ ] Dentro del sindicalismo, sin
embargo, y a pesar de que CCOO ha
sido vanguardista en este sentido, pa-
rece que hay cierta resistencia a in-
corporar la sostenibilidad como parte
de la defensa de los trabajadores, que
éstos siguen viendo la defensa del
medio ambiente como una amenaza y
no como un aliado. ¢Es asi?

Lo que percibe la gente trabajadora es el
riesgo de ser los que paguen las conse-
cuencias negativas del cambio producti-
vo. Algunos discursos ambientalistas ol-
vidan estos temores razonables y

otorio 2009

“Es importante que CCOO
ponga de manifiesto que
la sostenibilidad también es una
oportunidad para mas
y mejor empleo”

La crisis y su nueva responsabilidad al frente de CCOOQO co-
mo secretario general le han otorgado un protagonismo
inusitado a Ignacio Fernandez Toxo (La Corufia, 1952).
Durante los ultimos meses, la actividad de este hombre
—mas bien timido y discreto, confeso amante de las plantas
y bregado como sindicalista en los astilleros de Bazan- ha
sido frenética. Tanto, que la entrevista se ha realizado por

correo electronico.

refuerzan las re-
sistencias. Por eso
es importante que
CCOO ponga de
manifiesto que la
sostenibilidad tam-
bién es una opor-
tunidad para méas y mejor empleo y no
el campo para la confrontacion en tér-
minos antagonicos absolutos, entre el
empleo tradicional, mayoritario hoy, y
los empleos “verdes”.

[J En el cambio de modelo, los
sindicatos pedimos que haya una
transicion justa. ;En qué consiste la
transicion justa? ;Van a entenderla los
trabajadores de los sectores que
parten con menos posibilidades en
este cambio de modelo.

Transicion justa es evitar los riesgos pa-
ra la gente trabajadora, en Gltimo térmi-
no proteccién social y, sobre todo,
aprovechar las oportunidades para crear
empleos de calidad ambiental y social.
No hay sectores que no puedan transi-
tar hacia formas sostenibles de produc-
cién, si personas con mas dificultades
para adaptarse a los cambios. Por eso
mismo es necesario prestarles méas aten-
cién, la cualificacibn permanente a lo
largo de toda la vida laboral tiene en es-
tos momentos una particular relevancia.
Estos entenderan los cambios en la me-
dida que no los marginemos del proce-

50, en la medida que logremos una tran-
sicion justa.

[J ¢Qué vamos a pedir los sindicatos
en la préxima Cumbre del Clima?
¢Qué nos jugamos los trabajadores?
Nos jugamos junto al resto de la huma-
nidad el futuro a largo plazo y que éste
sea pacifico y justo. Los trabajadores
nos jugamos que las politicas de mitiga-
cién y adaptacion al cambio climatico
sean globalmente solidarias y social-
mente equitativas, que se genere em-
pleo sostenible y con derechos y que se
transforme el actual en el mismo senti-
do. Nuestros objetivos son acuerdos
globales, vinculantes y de acuerdo con
el principio de transicion justa.

[J Desde hace unos meses, has
asumido la presidencia de ISTAS.
¢Como evallas el trabajo realizado
hasta ahora por el instituto y qué
gueda por hacer?

ISTAS ha proporcionado, y lo seguira
haciendo, el conocimiento para que to-
do lo dicho pueda ser un objetivo soli-
damente argumentado. El prestigio de
CCOO en las cuestiones ambientales se
basa en esa tarea de ISTAS, que nos per-
mite plantear horizontes ambientales
ambiciosos en los que la gente trabaja-
dora tiene derechos a conquistar.
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