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Congreso 9° Congreso de Comisiones Obreras de Cantabria

Documento PROGRAMA DE ACCION

& Enmienda 1
de Federacion Agroalimentaria
(mayoritaria - E.O. 1 - Mantenida)

NUESTRA PRESENCIA EN LA EMPRESA: LA PLANIFICACION PARA
CRECER EN AFILIACION Y EN REPRESENTACION

Para afiliar a los trabajadores y trabajadoras y para ganar las elecciones
sindicales hay que trabajar dia a dia, y para trabajar bien hay que planificar
el trabajo afio tras afio: hay que cambiar los habitos de trabajo y pasar de
trabajar, como hasta ahora, “a demanda” para hacerlo “a oferta”.

Tenemos que programar anualmente el trabajo para llegar a las mas del
90% de las empresas que son pequefias y muy pequefias, y que es donde
estan la mayoria de los trabajadores sin afiliar "... es necesario situar al
sindicato en la empresa, de tal modo que éste se convierta en primera
referencia para los trabajadores, en la canalizacién de sus reivindicaciones y
en la defensa de sus derechos”, y para garantizar la estabilidad y
continuidad en el trabajo hay que hacer de dicha tarea un compromiso
colectivo de los o6rganos de direccibn de todas nuestras estructuras:
Federaciones de Rama, Delegaciones Territoriales, y la propia Comisién
Ejecutiva Regional.

Para lo cual cada estructura elaborard cada afio un PLAN DE TRABAJO,
con control de su ejecucién y finalmente con la evaluacién de los resultados.
Dicho plan consistira en programar la visita a todos los centros de trabajo
desde 5 trabajadores, y llevara incorporado: el mapa de trabajo y el mapa
de responsabilidades a realizar por los miembros de la Comisién Ejecutiva
respectiva.

Esto dltimo requiere una reflexién particular por su trascendencia ejemplar
y la eficacia en los resultados: la responsabilidad en la ejecucién del plan de
trabajo recaerd sobre los sindicalistas con mas amplia experiencia sindical,
y es evidente que en cada Comisién Ejecutiva de cada estructura se retinen
dichas caracteristicas, y ademads las Comisiones Ejecutivas ha asumido las
obligaciones adquiridas en su respectivo Congreso, por ello sus miembros
tendran la obligacién de destinar un tiempo semanal para dicha tarea.

Para que los Planes de Trabajo sean eficaces, el &mbito de actuacién debe

ser multifuncional:

e Por un lado hay que dar respuestas a las expectativas que los
trabajadores puedan tener del Sindicato (conocer sus problemas
laborales y encauzar soluciones, asesorar, ofrecer servicios, etc.)



« Por otro hay que intentar llenar las “alforjas” de organizacién: apoyar a
nuestros representantes, obtener candidatos en las empresas blancas o
donde no hemos tenido candidatura, afiliar en todos los casos, etc.

Por Ultimo, resulta obvio resefiar que el Plan de trabajo de los afios sin
concentracién de elecciones sindicales (por ejemplo 2008 y 2009) son la
preparacion para el Plan de Trabajo de elecciones sindicales que cada
estructura tiene que realizar en los afios de concentracion electoral (2010 y
2011), siendo el balance final de todos planes de trabajo anuales los
resultados que consigamos en las elecciones sindicales y en el incremento
de la afiliacion.

CC. 00. de Cantabria establecerd en cada presupuesto anual un sistema de
incentivos econémicos para incentivar el trabajo sindical con criterios
objetivos. Para acceder a los mismos, las Federaciones tendran que
presentar los “planes de trabajo” antes de iniciarse el afio correspondiente;
y se conoceran por todas las Federaciones las formulas para tener acceso a
los mismos, midiéndose los siguientes parametros:

1. Numero de visitas realizadas sobre el total de cada Federacion.

2. Porcentaje de afiliaciéon: sobre poblacién activa respectiva, primando
tanto el nivel de implantacién como su mejora.

3. Nivel de representacion:

e Por un lado primando el mantener el porcentaje para las
Federaciones que estén por encima de la media regional, como la
mejora para las Federaciones cuyo porcentaje esta por debajo de la
media. '

« Por otro el incremento de la diferencia sobre UGT para las
Federaciones que ganan las elecciones y la reduccién de la diferencia
para las que pierden.

Cada 3 meses se reunira el plenario de organizacién regional en el que se
justificardn y evaluara los resultados obtenidos por cada Federacién, para lo
que existira una ficha de cada empresa donde se irdn detallando las visitas
realizadas y sus resultados.

& Enmienda 2
de Federacién Agroalimentaria
(mayoritaria - E.O. 2 - Mantenida)

GABINETE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

En este Congreso corresponde analizar el funcionamiento que ha tenido y
hacer propuestas que puedan mejorar el mismo, asi el funcionamiento del
Gabinete se ha basado en la atenciéon y el asesoramiento de los
trabajadores, de los afiliados y afiliadas en sus casos particulares, de los
Delegados de Prevencién en el 4mbito de su funcién representativa, y a las
Federaciones cuando lo han requerido, en resumen a problemas, ©
cuestiones, sobrevenidos.



Es pues increible que otro Congreso mas desde la Secretaria de Salud
Laboral se pase sin un analisis de las necesidades detectadas, y sin
propuestas concretas de accion a realizar desde el propio Gabinete,
limitdndose a proponer acciones al calor de la negociacién colectiva lo que
es necesario pero insuficiente.

Este Congreso debe instar a la Secretaria de Salud Laboral a superar el
actual esquema del Gabinete como asesoria, los cuantiosos recursos
técnicos y humanos hacen posible elaborar un proyecto de Gabinete con
objetivos mucho mas ambiciosos, dicho proyecto debe salir de un amplio
consenso compartido con las Federaciones, y haciendo participes del
proyecto a los propios técnicos del Gabinete.

El proyecto del nuevo Gabinete debe basarse en la elaboracién anual de
planes de prevencién que aborde actuaciones para prevenir la siniestralidad,
para lo cual:

» Se fijard el objetivo a través de las negociaciones oportunas para el
libre acceso de los técnicos del gabinete a las empresas incluidas en
los planes de siniestralidad del Gobierno, asi como a todas las
empresas que no tengan representacion sindical (delegado de
prevencion), y a todas las empresas donde ocurra un accidente
grave o mortal.

« Se acordard con el Gobierno Regional un calendario de visitas a todas
las obras publicas o empresas con subvenciones publicas.

» Reuniones trimestrales de la Secretaria de salud laboral, el Gabinete,
y las Federaciones para coordinarse, intercambiar informacion,
elaboracién de los planes de trabajo, etc.



NOTAS




Congreso 9° Congreso de Comisiones Obreras de Cantabria

Documento ESTATUTOS

& Enmienda 3

Desde Pagina, Linea 36,7, hasta Pagina, Linea 36,8,

desde "...integra a las Federaciones de Rama de su ambito...” hasta “...Comisiones
Obreras.”

Modificacion de Federacién Agroalimentaria

(mayoritaria - E.O. 1 - Mantenida)

".....integra dos tipos de organizaciones: Federaciones de Rama de su

ambito y Delegaciones Territoriales. bas tienen nivel rganizativos
diferentes, asumen responsabilidades distintas y deben desarrollar
funciones complementarias de comun acuerdo con la Federaciones de rama

Regionales cuando las circunstancia lo requieran, y a su vez se integran en
la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras.”

Las Delegaciones Territoriales estd relacionado con los trabajadores y las

trabajadoras que mantienen una relacion laboral en un territorio, siendo la
encargada de atender prioritariamente la accién socioeconémica como
conjunto de problemas de los trabajadores y trabajadoras fuera de la
empresa, y de las personas desempleadas.

& Enmienda 4

Desde Pagina, Linea 37,14,

Adiccién de Federacién Agroalimentaria
(mayoritaria - E.O. 2 - Mantenida)

ARTICULO 5. Bis. LAS DELEGACIONES TERRITORIALES.

Las Delegaciones Territoriales seran:

» Delegaciéon Comarcal de Santander.

Delegacién Comarcal Central, con local en Camargo.

Delegacion Comarcal de Campoo, con local en Reinosa.

Delegacion Comarcal Oriental, con locales en Castro, Laredo y Santofa.
Delegacién Comarcal Occidental, con locales en Torrelavega y Los
Corrales.

Las Delegaciones Territoriales, excepto Santander, tienen las tareas y
competencias sindicales de indole territorial establecidas en el articulo 4, y
su numero, limites geogréficos, y locales seran establecidos por el Congreso
o Consejo Regional, y participan en los érganos de direccién y coordinacién
de CC. OO. de Cantabria segun lo establezcan el Congreso o Consejo
Regional.



En las Delegaciones Territoriales, excepto Santander, se agrupan las
Delegaciones Territoriales de las Federaciones Regionales.

Las Delegaciones Territoriales carecen de personalidad juridica, estan bajo
el control administrativo directo de CC. 00. de Cantabria, dependiendo
financieramente de CC. OO. de Cantabria, en donde estan integradas sus
finanzas.

Las. decisiones de contratar o rescindir personal, asi como la de liberar
sindicalistas, corresponde a CC. 0O. de Cantabria, a propuesta de las
Delegaciones Territoriales. Corresponderd también a CC. 00. de Cantabria
la compra o alquiler de bienes inmuebles.

Los érganos de representacién y direccién de las Delegaciones Territoriales
son:

* El/La Delegado Delegada Comarcal.

* La Permanente Comarcal (o Equipo de Trabajo Comarcal).

* La Asamblea Comarcal.

1. Las Delegaciones Comarcales, tienen como competencias, en
representacion de CC. 0O. de Cantabria, las siguientes: El trabajo
sociopolitico en la Comarca, las relaciones con las distintas
Administraciones, organizaciones sociales y politicas en su &mbito, y se
coordinan con las Delegaciones Comarcales de las Federaciones Regionales
cuando estén constituidas, y con dichas Federaciones Regionales.

2. El Secretario o Secretaria General de CC. 00. de Cantabria, como
representante legal y pulblico de CC. OO. de Cantabria, delega en los
Delegados o Delegadas Comarcales las facultades de representacién
institucional para su dambito de actuacién concreto.

3. Las Delegaciones Comarcales se dotardn de una Asamblea Comarcal,
cuyos miembros seran elegidos por los afiliados y afiliadas de cada rama en
el ambito comarcal correspondiente, articuldndose para ello un sistema de
eleccion en el que quede garantizado el derecho a la participacién de todos
los afiliados y afiliadas de ese ambito comarcal.

4. Las Delegaciones Comarcales, excepto la de Santander, elegiran un
Delegado o Delegada Comarcal, y una Permanente Comarcal (o equipo de
trabajo). La composiciéon de esta UGltima, en cuanto a nimero de sus
miembros, deberd estar entre 3 como minimo y 7 como maximo. Entre ellos
figurara el Delegado o Delegada Comarcal. Sus facultades y competencias
seran las atribuidas en el apartado n°® 1 y 2 de este articulo y su estructura
interna debera configurarse en funcién de dar satisfaccién a las necesidades
inherentes al desarrollo y cumplimiento de las mismas. -

5. Tanto el Delegado o Delegada Comarcal, como la Permanente Comarcal
(o equipo de trabajo), serdn propuestos por la Asamblea Comarcal y
nombrados por el Consejo Regional. Asimismo, la Asamblea Comarcal, fijara
el nimero de miembros que deben componer la Permanente Comarcal,
teniendo en cuenta lo estipulado en el apartado anterior.



6. Las Asambleas Comarcales Oriental y la Occidental, que comprenden tres
y dos locales respectivamente, podran nombrar de entre la Permanente
Comarcal un Delegado Local para cada uno de los locales si asi lo
consideran necesario para su mejor funcionamiento.

& Enmienda 5

Desde Pagina, Linea 37,21, hasta Pagina, Linea 37,21,
desde "...incrementando en un 10% del total de la afiliacién femenina.”
Modificacién de Federacion Minerometaldrgica
(mayoritaria - E.O. 1 - Mantenida)

*...incrementando en un 10% el porcentaje de la afiliacién femenina.”

& Enmienda 6

Desde Pagina, Linea 37,42, hasta Pagina, Linea 37,42,
Supresién de Federacion Agroalimentaria
(mayoritaria - E.O. 3 - Mantenida)

* ..el Secretariado.”

& Enmienda 7

Desde Pagina, Linea 37,48, hasta Pagina, Linea 37,48

desde “Es el maximo 6rgano deliberante y decisorio de CCOO de Cantabria.”
Modificacién de Federacién Minerometaliargica
(mayoritaria - E.O. 2 - Mantenida)

Es el méximo érgano deliberante y decisorio de la Unién Regional de
CCOO de Cantabria.

& Enmienda 8

Desde Pagina, Linea 38,13, hasta Pagina, Linea 38,14,

desde Se articulan los procesos congresuales ...... hasta ... congresos o asambleas
congresuales.

Supresion de Federacion Minerometalirgica

(mayoritaria - E.O. 3 - Mantenida)

& Enmienda 9

Desde Pagina, Linea 38,51,

Adiccion de Federacién Agroalimentaria
(mayoritaria - E.O. 4 - Mantenida)

* ..los Delegados o Delegadas Territoriales.”



& Enmienda 10

Desde Pagina, Linea 39,47,

Adiccion de Federacion Agroalimentaria
(mayoritaria - E.O. 5 - Mantenida)

“Establecer el ambito geografico de cada Comarca, asi como la

dotacién de local o locales de cada una a propuesta de la Comisién Ejecutiva
Regional.”

& Enmienda 11
Desde Pagina, Linea 40,25, hasta Pagina, Linea 40,27,

desde Conocer la situacién patrimonial.... hasta .... activos y pasivos de las
mismas.

Supresion de Federacion Minerometalirgica
(mayoritaria - E.O. 4 - Mantenida)

&? Enmienda 12

Desde Pagina, Linea 40,33,

Adiccion de Federaciéon Agroalimentaria
(mayoritaria - E.O. 6 - Mantenida)

“Proponer al Consejo Regional el ambito geografico de cada Comarca,
asi como la dotacién de local o locales de cada una.”

& Enmienda 13

Desde Pagina, Linea 40,43, hasta Pagina, Linea 40,43,
desde ... nombrado por CCOO de Cantabria.

Adicion de F.R. MINEROMETALURG. CANTABRIA
(mayoritaria - E.O. 5 - Mantenida)

*, ¥ los nombrados por las Federaciones Regionales.”

& Enmienda 14

Desde Pagina, Linea 41,4, hasta Pagina, Linea 40,4,
Adiccion de Federacion Agroalimentaria
(mayoritaria - E.O. 7 - Mantenida)

...y por los Delegados o Delegadas Territoriales (Delegados/as
Comarcales y Locales si los hubiera)...!



NOTAS







