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| afo 2008 se recordard como el de la crisis econémica y financie-
ra mas intensa de las Gltimas décadas. Aunque tuvo su origen en el siste-
ma financiero norteamericano a mediados del afio 2007, tras el crack de
las conocidas como hipotecas subprime, su rapido contagio a los merca-
dos financieros internacionales y a los demas sectores de actividad sumié
en la recesion a los paises mas avanzados a lo largo del ano.

Este fue el caso de los principales paises europeos, como Alemania,
Francia o Reino Unido y, por supuesto, de Espana. En nuestro pais, el afio
2008 finalizé con la confirmacion de que la economia espanola habia
entrado en recesion, tras dos trimestres seguidos de crecimiento negati-
vo. Ademas, la desaceleracion fue mas intensa en Espana, donde coinci-
dieron los efectos de la crisis financiera con el ajuste del sector inmobi-
liario y las mayores necesidades de financiacién exterior.

El progresivo deterioro de la situacién econémica a lo largo del afio,
mas rapido y profundo de lo que inicialmente habian previsto los analis-
tas, generd al mismo tiempo un estado de incertidumbre y desconfianza
entre consumidores e inversores que se tradujo en una retraccion de la
demanda y de las inversiones, contribuyendo asi a acentuar adn mas si
cabe la recesion.

Las pequefnas y medianas empresas y los empresarios autbnomos
fueron el tejido empresarial mas perjudicado por esta situacion. Asi, a
la caida del consumo se unié la restriccién del crédito, como conse-
cuencia de la crisis financiera, y las dificultades para acceder a la finan-
ciacion que estas empresas precisan, lo que puso en riesgo muchas de
estas actividades empresariales y, con ellas, los empleos que las mismas
mantienen.

A medida que empeoraban las previsiones de crecimiento econémi-
co para Espana, el Gobierno fue poniendo en marcha un paquete de
medidas econémicas para hacer frente a la crisis, incluidas algunas para
mejorar el acceso a la financiacién de las empresas, especialmente las
pymes, y de las familias.

Sin embargo, aunque estas medidas estaban en principio bien orien-
tadas, en la practica se revelaron claramente insuficientes para afrontar
la gravedad de la situacién; en parte por la demora en la aplicacion de
algunas de ellas. Las lineas especiales de financiacién para pymes a través
del ICO no entraron en vigor de manera efectiva hasta el mes de enero
de 2009.
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A lo largo de todo el afio, desde CEPYME solicitamos insistentemen-

te la adopcién de medidas urgentes y eficaces para facilitar el acceso a
lafinanciacion de las pymes y de los empresarios autbnomos, que se reve-
laba como el principal problema al que se enfrentaban nuestras empre-
sas para asegurar el mantenimiento de su actividad. Asi lo ponia de relie-
ve los trabajos desarrollados por el Observatorio de la Situacién Econé-
mica de las Pymes, que pusimos en marcha a comienzos del ano.

La evolucion econémica fue revelando a lo largo del afio la gravedad
de la situacion y acrecentando las sombras sobre las perspectivas para el
ano 2009, ademas de nuestra preocupacién como empresarios. Desde
esta preocupacién y asumiendo nuestra responsabilidad como agentes
sociales, en el mes de julio suscribimos, junto con el Gobierno, la CEOE
y los sindicatos UGT y CCOO, la Declaracion para el impulso de la
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economia, el empleo, la competitividad y el progreso social, con la que
se iniciaba una nueva etapa de Didlogo Social y se trataba de hacer fren-
te, entre todos, a la nueva situacién econémica y social que se cernia
sobre nuestro parfs.

Todas estas actuaciones estin convenientemente recogidas en esta
Memoria, en la que quiero destacar, ademas, el apartado correspondiente
a la labor desarrollada por la Federacién Espanola de Auténomos-CEAT,
que se ha consolidado como referente en la defensa de los intereses y las
necesidades de los empresarios autbnomos ante los poderes publicos y
el conjunto de la sociedad.

No quiero terminar esta breve presentacién de la Memoria de Activi-
dades de CEPYME correspondiente a 2008, sin agradecer el trabajo y la
entrega que durante este tiempo han demostrado todos los representan-
tes y los profesionales de nuestras organizaciones empresariales miem-
bros, sin cuya labor seria imposible llevar a cabo la ingente tarea que se
recoge en estas paginas.

Jesis Barcenas Lopez
Presidente de CEPYME
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a Confederacién Espanola de la Pequeia y Mediana Empresa
(CEPYME) ha mantenido a lo largo del afio 2008 una intensa actividad en
los ambitos organizativo, representativo e institucional en la defensa y
representacion de los intereses de las pequenas y medianas empresas y

de los empresarios autbnomos.

En este sentido, cabe destacar las actuaciones llevadas a cabo por la
Confederacién para demandar medidas de impulso a la actividad de las
pymes y de los autbnomos, en especial, mayores facilidades de acceso a
la financiacion, en momentos especialmente dificiles como los vividos
durante el aio al que se refiere esta Memoria. Con este objetivo, CEPYME
cre6 e impulsé a lo largo del afo los trabajos del Observatorio de
Situacion Econémica de las Pymes, para conocer la realidad de estas

empresas y las expectativas de evolucién de las mismas.

Asimismo, CEPYME ha desarrollado una intensa actividad institucio-
nal, através de contactos permanentes con los representantes de los pode-
res publicos y de los partidos politicos, para transmitirles las necesidades
de las empresas de menor dimensién y las propuestas de la Confederacién
en las distintas materias. En este dmbito, cabe destacar también la labor
desarrollada en la nueva etapa de Dialogo Social, que se inicié a media-
dos de ano, coincidiendo con la nueva legislatura, y cuyo principal obje-
tivo era afrontar el cambio de coyuntura econémica, derivada de la crisis

econdémica y financiera mundial.

Por dltimo, la Memoria da cuenta también de la consolidacién y las
actividades llevadas a cabo en este ejercicio por la Federacion Espanola
de Auténomos-CEAT.



Actuaciones
en ¢l ambito

asociativo
interno
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Asamblea General Ordinaria

CEPYME celebr6 el 10 de diciembre su Asamblea General anual
ordinaria, que contd con la asistencia y participacion del Presidente de
la CEOE, Gerardo Diaz Ferran.

En la Asamblea, el Presidente de CEPYME, Jests Barcenas, se refirié a
la situacion econémica y a las dificultades financieras por las que estaban
atravesando las pymes, como consecuencia de la crisis econémica y finan-
ciera. Una situacion que, segln senalé Barcenas, estaba provocando «la
asfixia financiera de una gran parte de las pequenas empresas y de los
empresarios autbnomos, que estan reduciendo su actividad de manera muy
importante, destruyendo empleo, repercutiendo todos estos factores en la
retraccion del consumo y de la inversion».

En este sentido, se refirié a las medidas adoptadas por el Gobierno
para tratar de solventar los problemas de liquidez y de financiacion que
afectaban de manera especial a las pymes. Unas medidas que represen-
taban, en su conjunto, mas de 310.000 millones de euros para el periodo
2008-2010 y que, sin embargo, «no estan teniendo en la practica ni el
alcance previsto ni los efectos deseados». Por ello, reclamé medidas
concretas y eficaces y mayor disponibilidad de créditos para las empresas
y los ciudadanos, que permitan la reactivacion de la economia y ayuden
a las empresas a sufragar sus necesidades de circulante.

En su intervencién ante la Asamblea General de la Confederacion,
Jests Barcenas destaco también la importancia del Dialogo Social, espe-
cialmente en momentos dificiles, de grave crisis econémica y aumento
del desempleo, por lo que senalé que CEPYME iba a dedicar a este
proceso «el esfuerzo preciso», con una prioridad clara: la recuperacion
econémica y la creacién de empleo.

El Presidente de CEPYME reiter6 en la Asamblea General de la Confe-
deracién y ante el Presidente de la CEOE, Gerardo Diaz Ferran, el
compromiso personal y de CEPYME con la CEOE «y con el modelo orga-
nizativo que esta Confederacién y las organizaciones miembros hemos
desarrollado y consolidado en estos tltimos treinta anos y nuestra deter-
minacion de mantener la estrategia conjunta entre ambas Confedera-
ciones que nacio6 con los acuerdos vigentes desde 1980».

Asimismo, se refiri6 a la compatibilidad de este compromiso organi-
zativo con el protagonismo de CEPYME como organizacién representativa
de las pequenas y medianas empresas espanolas. Un protagonismo que

«hemos pretendido reforzar durante estos tltimos afios y creo que nuestro
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DOS MOMENTOS DE LA CELEBRACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE CEPYME, QUE CONTO CON LA ASISTENCIA DEL
PRESIDENTE DE LA CEOE.




UN MOMENTO DE LA
CLAUSURA DEL

11 ENCUENTRO DE
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN PYMES Y
AUTONOMOS.

EN EL CENTRO, EL
SECRETARIO DE ESTADO DE
SEGURIDAD SOCIAL,
OCTAVIO GRANADO.

MEMORIA CEPYME 2008

trabajo ha tenido los resultados esperados, en términos de reconocimiento
propio, el de nuestras propias organizaciones, reconocimiento politico y
social, como interlocutor social mas representativo y mediético», seialo.

Por su parte, Diaz Ferran seial6 la necesidad de mantener «mas que
nunca» la unidad empresarial, el trabajo en equipo y la independencia,
que son, a su juicio, «las metas que tenemos que alcanzar los empre-
sarios» y reiter6 el compromiso entre CEOE y CEPYME en la defensa y
representacion de los empresarios espanoles.

Il Encuentro de Prevencion de Riesgos
Laborales en Pymes y Autonomos

CEPYME celebré el 19 de noviembre, en Madrid, el Il Encuentro de
Prevencién de Riesgos Laborales en Pymes y Auténomos, organizado en
colaboracién con el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT), del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, en el que se
abordaron diversos aspectos relacionados con la prevencion de la sinies-
tralidad laboral, con especial atencién a las herramientas, las experiencias
positivas en este dambito y la necesidad de profundizar en la cultura
preventiva en todos los 6rdenes de la sociedad.




EL SECRETARIO GENERAL
DE CEPYME,

ELiAS APARICIO Y LA
DIRECTORA DEL INSTH,
CONCEPCION PASCUAL,
DURANTE LA
INAUGURACION DEL
ENCUENTRO.
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El Encuentro, que conté con la asistencia de cerca de 400 empre-
sarios y responsables de la prevencion de riesgos en las empresas, fue
clausurado por el Secretario de Estado de Seguridad Social, Octavio
Granado, quien senal6é que la prevencion es una inversién, no un gasto
de las empresas. Granado recomendé a las pymes no caer en la tentacién
de recortar las partidas destinadas a la prevencién de riesgos, porque «no
se puede recortar la prevencién en tiempos de crisis».

Asimismo, el Secretario de Estado de Seguridad Social recordé los
esfuerzos que empresarios, trabajadores y Administraciones vienen desa-
rrollando en materia de prevencién de riesgos laborales, que se han
traducido en «menos accidentes, menos enfermedades laborales, mas
seguridad y mas agentes implicados en la prevencion» y anuncio la
intencién del Gobierno de poner en marcha en 2009 nuevas ayudas y
subvenciones para las pymes que inviertan en la prevencion de riesgos
laborales y contribuyan asi a reducir la siniestralidad laboral.

Por su parte, el Presidente de CEPYME, Jesus Barcenas, que también
intervino en el acto de clausura de este Il Encuentro, sefalé que la
prevencion de riesgos laborales es «una realidad y una responsabilidad
en la que todos estamos implicados: empresarios, trabajadores, repre-
sentantes de las Administraciones y de los poderes publicos y, en defi-
nitiva, el conjunto de la sociedad». Precisamente, el lema de este Il
Encuentro era La seguridad, responsabilidad de todos.
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LAS TRES MESAS DE
TRABAJO QUE SE
DESARROLLARON DURANTE
EL ENCUENTRO.
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En este sentido, el Presidente de CEPYME recordé que «es necesario
continuar con el esfuerzo de todos para introducir pautas y mecanismos
sociales que propicien una sociedad mas segura, ya que la prevencion
es, sobre todo, un reto social y multidisciplinar que desborda, especial-
mente en el caso espanol, el marco laboral estricto». Asimismo, destaco
«los esfuerzos que hemos llevado a cabo las pequenas empresas y los
empresarios autobnomos en materia de formacién, informacién y
adecuacion tecnolégica en materia preventiva» durante los Gltimos anos
y sefalé la necesidad de desarrollar una «verdadera cultura preventiva
que atine todos los esfuerzos colectivos e individuales para crear segu-
ridad», sin que ello suponga una rebaja de la exigencia en el cumpli-
miento debido de las normas.

Una cultura preventiva que, a su juicio, debe formar parte de la
educacion bésica de cada individuo, y debe empezar a adquirirse desde
los primeros estadios educativos.

En el marco de este Encuentro, que se desarrollé a través de tres
mesas de debate sobre la prevencién y los medios de comunicacion, las
herramientas preventivas y las experiencias de las empresas en materia
de prevencion, se presenté también el Programa de Asesoramiento puesto
en marcha por el INSHT en esta materia, que pretende convertirse en una
eficaz herramienta para la gestion de la prevencién de riesgos laborales
en las pymes.

El Il Encuentro de Prevencion de Riesgos Laborales en Pymes y Auto-
nomos era continuacién del celebrado por CEPYME en 2004; una
iniciativa que CEPYME se comprometié a dotar de continuidad con la
celebracién de un Il Encuentro y con la que la Confederacion pretende
contribuir a la concienciacién sobre la importancia de la prevencion de
riesgos y a la consolidacion de una auténtica cultura preventiva en todos
los ambitos de la sociedad.

Asamblea de CEOE y Conferencia
Empresarial

A finales de ano, la CEOE celebré su Asamblea General anual, en el
marco de la Conferencia Empresarial que, con el lema Diélogo y Solu-
ciones, congregdé en los pabellones de IFEMA, en Madrid, a empresarios
de toda Espafia para analizar la situacion de la economia espafiola y

presentar las propuestas empresariales para afrontar la crisis econémica.
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CONFERENCIA
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La Conferencia cont6 con la asistencia y la participacién del Presi-

dente del Gobierno, José Luis Rodriguez Zapatero y del Presidente de
BusinessEurope, Ernest-Antonine Seilliere, entre otras personalidades y se
desarroll6 a través de tres mesas de debate, en las que se analizaron temas
como la financiacion, el empleo y la competitividad, y las vocaciones
empresariales.

Por otra parte, durante el aiio 2008, la estructura organizativa y los
organos de Gobierno de la CEOE sufrieron algunos cambios relevantes,
como consecuencia del nuevo mandato del Presidente, Gerardo Diaz
Ferran, quien accedi6 al cargo en junio de 2007.

Entre estos cambios, cabe destacar el cese del Secretario General,
Juan Jiménez de Aguilar, quien fue sustituido en este cargo por José Maria
Lacasa, hasta entonces Director del departamento de Relaciones Inter-
nacionales de la CEOE.

Asimismo, fue nombrado Secretario de los Organos de Gobierno de
la Confederacion Rafael Aldama, hasta entonces Director del departa-
mento de Asuntos Legislativos.

También durante este aio la Confederacién amplié a catorce el
ndmero de vicepresidencias, con las incorporaciones de los presidentes
de Confebask, Miguel Lazpiur; CEIM, Arturo Fernandez; Fomento del
Trabajo, Juan Rosell; CNC, Juan Lazcano y UNESA, Pedro Rivero.

José Maria Cuevas, Presidente de Honor de la CEOE y Presidente de
esta Confederacién durante veintitrés afios, hasta 2007, fallecié el 27 de

18
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LACASA, INSTANTES ANTES
DEL COMIENZO DE LA
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octubre en Madrid, a consecuencia de un edema pulmonar. Empresarios,
politicos y sindicalistas se unieron en el reconocimiento de su valia
personal y profesional y de su aportacién al progreso econémico y social
de nuestro pais y al didlogo social.

CEPYME recordé en estos dolorosos momentos, el destacado prota-
gonismo que José Maria Cuevas tuvo en la historia econémica espanola
mas reciente y su valiosa contribucion a la modernizacién de las rela-
ciones laborales y al desarrollo del didlogo social, ademas de su
decisiva contribucién al fortalecimiento del asociacionismo empre-
sarial desde la fundacién de la CEOE, de la que él fue uno de los prin-
cipales artifices, y su apoyo y defensa de los intereses de las empresas
espafiolas, en especial de las de menor dimensién, articulando el
compromiso organizativo e institucional vigente con CEPYME, que se
ha convertido en uno de los referentes mas valiosos para todas las orga-
nizaciones empresariales.




EL PRESIDENTE DE
CEPYME, EN LA RUEDA DE
PRENSA POSTERIOR AL
ENCUENTRO CON LOS
REPRESENTANTES DE LA
FEDERACION EMPRESARIAL
SEGOVIANA (FES).

MEMORIA CEPYME 2008

Relaciones con las organizaciones

Alo largo del ano 2008, CEPYME mantuvo numerosos encuentros y
contactos con sus organizaciones miembros, dentro del marco habitual
de relaciones organizativas que los maximos representantes de la Confe-
deracion vienen desarrollando como parte de la actividad cotidiana de
la Confederacion.

Entre estos encuentros, cabe destacar los mantenidos por el Presi-
dente y el Secretario General de CEPYME, Jesis Barcenas y Elias
Aparicio, respectivamente, con los representantes de la Junta Directiva
y del Comité Ejecutivo de la Federacién Empresarial Segoviana (FES),
en el mes de abril.

Asimismo, tanto el Presidente como el Secretario General de la
Confederacion participaron en actos de relieve organizados por las orga-
nizaciones miembros para celebrar sus correspondientes aniversarios,
como es el caso del acto conmemorativo del 30 aniversario de la Confe-
deracion de Empresarios de Lugo (CEL), celebrado en enero.

En esta misma linea, cabe destacar la presencia y participacién de
los representantes de CEPYME en las Asamblea Generales de muchas de
las organizaciones miembros de la Confederacion, como es el caso de la
Federacién Empresarial Segoviana (FES), en enero; la Confederacién de
Empresarios de Albacete (FEDA) y la Confederacién Empresarial de
Orense, ambas en abril; la Federacion Leonesa de Empresarios (FELE), en

mayo; la Confederaciéon de Empresarios de Cuenca CEOE-CEPYME vy la




JESUS BARCENAS,
DURANTE SU
INTERVENCION EN EL ACTO
CELEBRADO POR LA
CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE LUGO
(CEL), CON MOTIVO DE SU
ANIVERSARIO.
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CO"federf;'jrjn de
Empresari,

Confederacion de Empresarios de Navarra (CEN), ambas en junio y CEOE-
CEPYME Ciudad Real, en julio.

Igualmente, el Secretario General de CEPYME asisti6 a los actos de
entrega de premios y de homenaje a los empresarios destacados, organi-
zados por la Federacién Empresarial Segoviana (FES) y por la Confede-
racion de Organizaciones de Empresarios Salmantinos (CONFAES), en el
mes de mayo, y al acto de entrega de las medallas la ciudad de Pamplona,
con motivo de la conmemoraciéon del Dia de Navarra, concedidas a la
CEN vy a las organizaciones sindicales de la Comunidad Navarra.

Asimismo, en su condiciéon de Presidente de la Confederacién
Regional de Empresarios de Castilla-La Mancha (CECAM CEOE-
CEPYME), Jestis Barcenas participé también en la Asamblea General de
esta Confederacion, celebrada en mayo y en la V edicién de los premios
empresariales que concede esta organizacion, que tuvo lugar en el mes
de noviembre y en la que se otorg6 el galardén institucional de la Confe-
deracion a Juan Jiménez de Aguilar.

Por su parte, el Secretario General de CEPYME, Elias Aparicio, asistio
a la reunién de secretarios generales de organizaciones territoriales de
CEOE, organizada por la Confederacion de Empresarios de Aragén
(CREA), en el mes de julio, en el marco de las visitas empresariales a
Aragoén organizadas con motivo de la Expo 2008.

Por lo que respecta a las organizaciones empresariales de ambito
sectorial, CEPYME mantuvo también durante el afno 2008 un estrecho
contacto con las mismas, tanto para conocer la situacion y problematica

21
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EL SECRETARIO GENERAL DE
CEPYME ASISTIO A LA
ENTREGA DE LA MEDALLA DE
PAMPLONA, CONCEDIDA A LA
CEN.

REUNION DE SECRETARIOS
GENERALES DE
ORGANIZACIONES
TERRITORIALES DE CEOE, -
CELEBRADA EN ZARAGOZA. e/ il YIRS
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especifica de cada sector como para participar en actos organizados por
ellas. En este sentido, cabe destacar la participacion del Presidente de la
Confederacion, Jests Barcenas, en las Asambleas Generales de la Asociacion
de Empresas de Montajes y Mantenimientos Industriales (ADEMI), en mayo
y de la Federacién Nacional de Empresarios de Instalaciones Eléctricas y
Telecomunicaciones de Espana (FENIE), celebrada en el mes de julio, en
Zaragoza; asi como en el Congreso de Profesionales de Compras, organizado

por la Asociacion Espanola de Responsables de Compras y Existencias
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(AERCE) en el mes de mayo, en Toledo, y en la clausura del IV Encuentro
del Comercio Espanol, organizado por la Confederacién Espafnola de
Comercio (CEC) y celebrado también en julio en Zaragoza.

Federacion Espaiiola
de Autonomos-CEAT

La Federacion Espanola de Auténomos-CEAT realiz6 a lo largo del
ejercicio 2008 muiltiples actividades, en su doble aspecto de represen-
tacion e interlocucién y participacién institucional.

Asi, a lo largo de 2008, la Federacion Espanola de Auténomos-CEAT
desarroll6é una intensa actividad, tanto en la prestacion de los correspon-
dientes servicios a sus asociados en materias como fiscalidad, prevencién
de riesgos, normativa en materia de Seguridad Social, subvenciones,
ayudas, formacién, etc.; asi como en el reforzamiento y consolidacion,
organizativa e institucional, como organizacion representativa y de refe-
rencia de los intereses empresariales de los auténomos espanoles, en
todos aquellos foros y organismos en los que CEAT estd presente para
defender los intereses de sus asociados.

Entre las actividades desarrolladas en el ejercicio de 2008 es impor-
tante destacar las diversas reuniones mantenidas por CEAT con los respon-
sables de los principales partidos politicos, para trasladarles todos
aquellos aspectos que CEAT entendia prioritarios para la mejora de la acti-
vidad y el desarrollo del trabajo por cuenta propia, con el objeto de que
dichas reflexiones y propuestas fuesen incorporadas a sus respectivos
programas electorales de cara a las Elecciones Generales que tuvieron
lugar el 9 de marzo. En este sentido, cabe destacar la peticiéon de CEAT
de eliminar la obligatoriedad para los auténomos de estar afiliados a las
Céamaras de Comercio, asi como el pago, también obligatorio, de la consi-
guiente cuota cameral. Esta peticion se plasmé publicamente en una
rueda de prensa que CEAT celebré el dia 16 de enero.

Igualmente, el dia 7 de febrero de 2008 CEAT fue informada perso-
nalmente por el Ministro de Trabajo e Inmigracién sobre las distintas
propuestas programaticas de su partido en relacién con los auténomos.

Una vez celebradas las Elecciones, CEAT tuvo la oportunidad de tras-
ladar su enhorabuena al partido ganador de las mismas, a la vez que le reiter
su disposicion a seguir cooperando institucionalmente con la Adminis-

tracion en la mejor defensa de los intereses de los empresarios autbnomos.
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CEAT participé también, por expresa invitaciéon del Ministerio de
Trabajo e Inmigracién, en el acto de toma de posesién del nuevo Ministro,
Celestino Corbacho, celebrado el 14 de abril, asi como en la toma de
posesion de la nueva Secretaria General de Empleo, Maravillas Rojo, el
29 de abril.

Uno de los acontecimientos que a lo largo del ejercicio de 2008
supuso una mayor actividad de CEAT fue la elaboracion del Real Decreto
de Desarrollo Reglamentario del LETA.

Al respecto, la Federacién Espaiiola de Autbnomos mantuvo durante
todo el ano varias reuniones con los responsables del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion en el seno de la Mesa del Auténomo, en la que
CEAT participa en su calidad de organizacién representativa de los aut6-
nomos. Asimismo, fueron numerosas las reuniones mantenidas respecto
a este tema con las diversas organizaciones miembro de CEAT, CEPYME
y CEOE, muchas de ellas de &mbito sectorial nacional.

Destaca, en este sentido, la reunién de la Mesa del Auténomo cele-
brada el 27 de febrero, con caracter monogréfico, en la que el Director
General de Trabajo Auténomo y el Director General del Servicio Publico
de Empleo Estatal trasladaron a CEAT los contenidos esenciales de la reso-
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lucién por la que se establecia el procedimiento para el registro en dicho
Servicio Publico de los contratos concertados por los trabajadores auté-
nomos econémicamente dependientes con sus clientes. Posteriormente,
el 7 de abril, CEAT fue invitada al acto publico de presentacion del sistema
telematico de estos contratos.

CEAT también fue invitada expresamente por el Secretario de Estado
de la Seguridad Social al acto, celebrado el 13 de febrero, en el que se
presenté a los miembros del Grupo de Trabajo compuesto por expertos
de reconocido prestigio a los que el Ministerio de Trabajo encargé la
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elaboracién de un informe sobre la viabilidad de una futura prestacién
por cese involuntario de la actividad de los auténomos.

Con posterioridad, CEAT mantuvo una reuniéon monogréafica con
dicho Grupo de Trabajo, donde tuvo la oportunidad de exponer sus obser-
vaciones y propuestas en esta materia y entregar un memorando sobre
esta materia realizado por los servicios técnicos de CEAT.

CEAT participé en las correspondientes reuniones con el Ministerio
de Trabajo para elaborar el desarrollo reglamentario de esta norma, asi
como en actos celebrados por toda Espana para informar sobre el
contenido y alcance del Estatuto del Trabajo Auténomo y de su corres-
pondiente desarrollo reglamentario.

Por otro lado, el reforzamiento organizativo de CEAT sigui6 siendo
el objetivo prioritario de las actividades de la Federacién, fundamental-
mente mediante la incorporacién de nuevas organizaciones. En este
sentido, en 2008 se incorporaron a la Federacién Espanola de Auténomos
las respectivas organizaciones de Navarra y Baleares, ampliando asi la
base organizativa a 49 organizaciones provinciales y autonémicas con
presencia real en toda Espaia.

Igualmente se siguieron prestando los correspondientes servicios a
los autébnomos integrados en las organizaciones miembro de CEAT, desta-
cando las actividades llevadas a cabo en materia de formacion.

A este respecto, se puede citar la participacion de CEAT en el Foro
de Formacién sobre Auténomos que, organizado por CEPYME, se celebré

en el mes de abril, y en la jornada de presentacién publica de conclu-
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siones que tuvo lugar en octubre, en la que, ademas del Presidente de
CEAT, Aureliano Rodriguez, participé el Director General de la Economia
Social, Juan José Barrera.

También se profundizé en el asesoramiento sobre los diversos
temas que mas demandan los asociados: fiscalidad, prevencién de
riesgos laborales, prestaciones sociales, inicio de la actividad, normativa
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especifica, etc., asi como en la representacion en todos los foros y orga-
nismos en los que CEAT esta presente para la defensa de los intereses
empresariales de los auténomos.

Destaca, en este sentido, la participacién de CEAT en el Il Encuentro
Nacional de Prevencion de Riesgos Laborales para Pymes y Auténomos,
organizado por CEPYME en colaboracién con el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion.

Durante el mes de septiembre, CEAT negocié con los grupos parla-
mentarios del PSOE, PP y CiU una proposicién no de Ley para incre-
mentar del 40 por ciento al 60 por ciento el porcentaje de la prestacion
por desempleo al que pueden acceder los parados para poner en marcha
Su propio negocio.

Por otro lado, CEAT mantuvo con la correspondiente periodicidad
estatutaria las reuniones de sus 6rganos de gobierno, Comité Ejecutivo y
Junta Directiva, asi como la celebracién de la correspondiente Asamblea
General Ordinaria, que tuvo lugar el 1 de diciembre.

Asimismo, el Presidente y los técnicos que dan soporte profesional
a CEAT reforzaron con su presencia a las distintas organizaciones
miembro, mediante todo tipo de actos y jornadas. En este ambito, cabe
destacar la jornada nacional que se celebré en Almadén el 24 de abril,
organizada por el sindicato de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
de Espana y la Universidad Politécnica de Almadén, en la que el Presi-
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dente de CEAT, Aureliano Rodriguez, tuvo oportunidad de debatir con
empresarios autbnomos de toda Espana, estudiantes, autoridades y
expertos, los contenidos esenciales del Estatuto del Trabajo Auténomo.

Por lo que respecta al compromiso que CEAT tiene adquirido y acre-
ditado en el dmbito de la formacién de los auténomos, la Federacién
continué gestionando y ofreciendo la correspondiente formacion, a través
de la renovacion del Acuerdo con la Fundacion Tripartita para la
Formacion en el Empleo de un nuevo Contrato Programa, dados los
buenos resultados que arroja la experiencia de los Contratos Programa
desarrollados en anos anteriores.

CEAT colaboré también con el Ministerio de Trabajo e Inmigracién
en la difusién del marco normativo vigente en materia de Seguridad Social
para los auténomos, mediante la edicién de 50.000 ejemplares de una
publicacion.

Por dltimo, el Coordinador Técnico de CEAT, acompanado por el
Secretario General de CEPYME, se reunieron en Bruselas con Andrea
Benassi, Secretario General de la Unién Europea del Artesanado y de la
Pequena y Mediana Empresa (UEAPME), para presentar formalmente la
solicitud de integracion de CEAT en dicha patronal europea.

Asimismo, CEAT asisti6 durante el ano al que se refiere esta Memoria,
a las correspondientes reuniones de Junta Directiva y Comité Ejecutivo
de CEOE y de CEPYME, asi como a la Asamblea General ordinaria de
CEPYME.






Actuaciones
en los ambitos
institucionales

y socio-politicos




MEMORIA CEPYME 2008

Union Europea

La Confederacion Espafiola de la Pequeia y Mediana Empresa
(CEPYME) prest6 durante el ano 2008 especial atencion a la actualidad
europea y a los temas relacionados con la Unién Europea, en especial
aquellos con mayor incidencia en el mundo de las pymes.

Asi, la Confederacién llevé a cabo un especial seguimiento de la
evoluciéon de la situaciéon econémica en los paises de la UE y del
progresivo deterioro de los principales indicadores, que se reflejé en las
sucesivas revisiones a la baja de las previsiones econémicas que perié-
dicamente hace publicas la Comisién Europea.

En esta misma linea, se analizaron y valoraron las distintas medidas
y planes de reactivacion de la economia que propusieron y aprobaron
los organismos comunitarios, asi como las conclusiones alcanzadas en
los distintos Consejos Europeos celebrados a lo largo del ano.

También se siguieron con especial atencién las actuaciones de la UE
ante los grandes desafios que la Unién tiene planteados, como la crisis
financiera y la lucha contra el cambio climético o el impulso del creci-
miento y del empleo, a través de la Estrategia de Lisboa para el Creci-
miento y el Empleo, cuyo segundo ciclo trienal (2008-2010) se puso en
marcha durante el ejercicio al que se refiere esta Memoria.

Por lo que respecta a los temas mds directamente relacionados con
las pymes, la Confederacién siguié con especial interés los andlisis
europeos que culminaron en la presentacion por parte de la Comision de
la Ley de la Pequeiia Empresa para Europa, en la que se recogian algunos
principios basicos y medidas para impulsar el potencial de crecimiento
de las pymes europeas.

Asimismo, el Secretario General de CEPYME, Elias Aparicio, asisti6
a la Asamblea anual de la UEAPME, patronal europea de las pymes y de
los auténomos, de la que CEPYME es miembro, y participd, junto con el
Coordinador Técnico de la Federacién Espaiola de Auténomos-CEAT, en
una reunién con el Secretario General de UEAPME, para solicitar la inte-
graciéon de CEAT como representante de los empresarios autbnomos espa-

foles.
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Relaciones con la Administracion y
otros representantes sociales

CEPYME mantuvo a lo largo del ano 2008 multiples y diversos
contactos con representantes de las distintas administraciones, poderes
publicos y representantes sociales para conocer, intercambiar analisis y
puntos de vista y aportar propuestas en diversas materias de interés para
las pymes.

Asi, a primeros de ano, el Comité Ejecutivo de CEOE se reunié con
el Presidente del Gobierno, en el Palacio de la Moncloa, para analizar la
situacion econémica. Una reunién en la que particip6 el Presidente de
CEPYME en su calidad de Vicepresidente de la CEOE.

Unas semanas mas tarde, los Presidentes de CEOE y de CEPYME,
Gerardo Diaz Ferran y Jests Barcenas, respectivamente, y los Secre-
tarios Generales de UGT y de CCOO, Céandido Méndez y José Maria
Fidalgo, volvieron a reunirse con el Presidente del Gobierno para
conocer el programa electoral del PSOE para las Elecciones Generales
del 9 de marzo.

Unas elecciones en las que el PSOE obtuvo la mayoria, con el 43,64
por ciento de los votos y un total de 169 diputados en el Congreso,
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mientras que el PP obtuvo el 40,11 por ciento de los votos y 154 escanos

en el Congreso de los Diputados.

Tras la celebracion de las Elecciones Generales, y ante la evidencia
de los indicadores econémicos, el nuevo Gobierno presidido por José
Luis Rodriguez Zapatero empezdé a admitir el grave deterioro econémico
y la crisis en la que estaba inmersa la economia espafiola. Precisamente,
para conocer esta situacion y sus consecuencias sobre las pymes, el Presi-
dente de CEPYME mantuvo, el 31 de marzo, un encuentro con el todavia
Vicepresidente segundo del Gobierno y Ministro de Economia y Ha-
cienda en funciones, Pedro Solbes, en el que se abordaron, entre otros
temas, los problemas de financiacion de las pymes, la situacion del
empleo y la necesidad de reducir las cargas administrativas que dificultan
la actividad de las pymes.

La preocupacién por la falta de financiacién para las pymes vy los
empresarios autobnomos, una de las principales consecuencias de la crisis
econémica y financiera, fue una constante a lo largo de todo el ano 2008,
y asi lo expresaron en diversas ocasiones y ante distintos foros los repre-
sentantes de CEPYME.

Como reflejo de esta preocupacién, la Confederacion creé a prin-
cipios de anos un Observatorio de Situacion Econémica de las Pymes,
cuyo primer informe, hecho pdblico en el mes de julio, revelaba que las
dificultades de financiacion, el alza de los costes de las materias primas
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y de la energia, el aumento de la competencia en los mercados y el incre-
mento de la morosidad eran algunos de los principales problemas a los
que se estaban enfrentando las empresas de menor dimensién.

El Presidente de CEPYME, Jests Barcenas, alerté en la presentacion
de este informe de las graves consecuencias para las pequenas empresas
de las dificultades financieras que estan padeciendo y senal6 que si no
se tomaban medidas urgentes en este ambito se podia producir una «gran
mortandad» de pymes en los meses siguientes.

El Observatorio desarrollado por CEPYME lleva a cabo una valo-

racion de la situacion en tiempo real de los principales sectores de acti-
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vidad, da prioridad al andlisis de las expectativas y de las sensibilidades
empresariales, permite realizar una adecuada evaluacion de la coyuntura
econémica y posibilita la deteccion de posibles cambios en el ciclo
econdémico, asi como la elaboracién de recomendaciones, propuestas y
medidas de actuacién para las pymes.

Consciente de estas dificultades financieras, CEPYME firmé a lo largo
del afo, tres acuerdos de colaboraciéon con diferentes entidades finan-
cieras, en un intento por mejorar el acceso de las pymes y los empresarios
auténomos a los recursos financieros. En este sentido, el Presidente de
CEPYME, Jesus Barcenas, junto con el de la CEOE, Gerardo Diaz Ferran,
suscribieron sendos acuerdos de colaboracion con La Caixa, BBVA y
Banco de Santander. Igualmente, el Presidente de CEPYME firmé un
acuerdo a nivel nacional con Caja Duero, en el que se contemplaban
condiciones preferentes de financiacién para proyectos de inversién de
pequeiias y medianas empresas.

Ademas, la Confederacion realizé un permanente seguimiento de la
evolucién de la situacion econémica y del progresivo deterioro que se
fue produciendo a los largo del afio 2008, asi como de las medidas de
reactivaciéon y estimulo que el Gobierno fue poniendo en marcha durante
este ejercicio.

Asi, en el mes de abril el Ejecutivo aprobé un plan de medidas de
estimulo econémico orientadas a incentivar la actividad econémica en
un doble frente: la proteccién de los trabajadores, empresas y familias
ante la crisis econémica y el impulso de la actividad econémica por via
presupuestaria. El plan suponia una inyeccién de 10.000 millones
durante el afio 2008 y contemplaba, entre otras medidas, la ampliacién
de la Linea FTPYME para la titulizacién de créditos a las pymes.

Estas medidas fueron valoradas positivamente por el Presidente de
CEPYME, Jesuls Barcenas, aunque matizé la insuficiencia de las mismas
ante una desaceleracién que se estaba mostrando «mas intensa de lo que
el Gobierno habia previsto inicialmente».

Poco antes del verano, el Gobierno rebajé sustancialmente sus previ-
siones econémicas para el conjunto del afio pero, todavia alejado de la
realidad y pese al rapido deterioro econémico que se estaba padeciendo,
cifraba el crecimiento en un 2,3 por ciento del PIB para los afos 2008 y
2009.

En el mes de junio, las organizaciones empresariales CEOE y
CEPYME presentaron un informe sobre las Perspectivas de la economia
espanola y las propuestas para restablecer el crecimiento econémico, en
el que se analizaba el nuevo escenario econémico, se insistia en la nece-
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sidad de afrontar cambios en los factores de crecimiento y se instaba al
Gobierno a desarrollar una politica econémica que sentase las bases para
que la economia retornara a la senda de crecimiento.

Por su parte, el Presidente del Gobierno, José Luis Rodriguez
Zapatero anunci6 en la presentacién de su informe econémico anual, en
la sede del Consejo Econémico y Social (CES), la adopcion de nuevas
medidas para afrontar la crisis, entre ellas la ampliacién de las Lineas ICO
para las pymes, con el fin de paliar el problema derivado de la falta de
financiacion para las empresas.

En el mes de septiembre, el Gobierno presenté el proyecto de Presu-
puestos Generales del Estado para 2009. unos Presupuestos que el
Ejecutivo calificé de austeros y rigurosos y cuyo objetivo era permitir a
Espana superar el dificil momento econémico que se estaba atravesando.
Sin embargo, los representantes de CEOE y de CEPYME, que mantuvieron
diversas reuniones con el equipo econémico del Gobierno, encabezado
por el Vicepresidente segundo y Ministro de Economia y Hacienda, Pedro
Solbes, calificaron estos Presupuestos como «poco realistas» e «inca-
paces» de frenar el desempleo derivado de la menor actividad
econdmica.

Para el Presidente de CEPYME, Jesls Barcenas, los Presupuestos
presentados para 2009 partian de una previsién de crecimiento econo-
mico «poco creible» (un 1 por ciento) y contenian una elevada prevision
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de gasto frente a una falta de la inversién necesaria para reactivar la
economia.

A finales de noviembre, el Gobierno aprobé un nuevo paquete de
medidas, entre ellas la creacién de un Fondo de Inversion Municipal,
dotado con 8.000 millones de euros y un Fondo para actuaciones de dina-
mizacién de la economia, dotado con otros 3.000 millones de euros, con
los que el Ejecutivo preveia crear en torno a 300.000 puestos de trabajo
alolargo del aino 2009. Con la aprobacién de estos Fondos se completaba
el Plan para el Estimulo de la Economia y el Empleo, el conocido como
Plan E, que el Gobierno fue presentado a lo largo del aino y cuya apli-
cacion deberia extenderse durante los ejercicios de 2009 y 2010, con el
fin de propiciar la recuperacién de la economia espafola.

A lo largo del ano se sucedieron los encuentros de los maximos
responsables de CEPYME, especialmente del Presidente y del Secretario
General, con el Presidente del Gobierno y con los responsables de las
distintas areas econémicas y sociolaborales de la Administracién, para
intercambiar andlisis y propuestas sobre la situacién socio econémica.
Entre estos encuentros, cabe destacar los mantenidos antes de la cele-
bracién de los correspondientes Consejos Europeos, asi como el
mantenido con caracter previo a la reunion del G-20 en Washington, en
la que los maximos dirigentes mundiales analizaron la grave crisis
econémica y financiera y propusieron medidas para la recuperacion.

El 9 de diciembre, los Presidentes de CEPYME, Jests Barcenas y de
CEOE, Gerardo Diaz Ferran, firmaron con la Ministra de Administra-

ciones Publicas, Elena Salgado, un convenio con el fin de reducir las
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cargas administrativas que soportan las pequenas y medianas empresas.

El objetivo de este acuerdo era recabar informacién de las propias
empresas para suprimir las cargas administrativas innecesarias, que
suponen un obstaculo para el desarrollo de la actividad empresarial.
Por dltimo, el Presidente y el Secretario General participaron en las
reuniones que los representantes de los partidos politicos y de los agentes
sociales mantuvieron en el Congreso de los Diputados con motivo de los
atentados terroristas cometidos en marzo, septiembre y diciembre, que
costaron la vida al ex concejal socialista Isafas Carrasco (en marzo) y al
empresario Ignacio Uria Mendizabal (en diciembre). CEPYME expreso su
repulsa de cada uno de estos atentados y se unié a la condena que los
representantes politicos y sociales hicieron del terrorismo, al tiempo que
ratificaban su compromiso en la lucha contra la violencia terrorista.

> *
Dialogo social

Las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME vy los sindicatos
UGT y CCOO mantuvieron diversos encuentros a lo largo del afio 2008
en el marco del didlogo social, en los que se abordaron materias rele-
vantes en el ambito sociolaboral.

Entre los Acuerdos alcanzados en este afo, cabe destacar la Decla-
racion para el impulso de la economia, el empleo, la competitividad y el
progreso social, que los Presidentes de CEPYME, Jests Barcenas y CEOE,
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Gerardo Diaz Ferran y los Secretarios Generales de UGT, Candido
Méndez y de CCOO, José Maria Fidalgo, suscribieron con el Presidente
del Gobierno, José Luis Rodriguez Zapatero, el 29 de julio, en el Palacio
de La Moncloa.

En esta Declaracién se recogian las bases para el desarrollo del
didlogo social en la legislatura recién iniciada y se recogia explicitamente
el compromiso del Gobierno y de los interlocutores sociales con el
empleo y la bisqueda de un modelo de crecimiento econémico equili-
brado y duradero, basado en la mejora de la competitividad.

De esta forma, el Gobierno y los representantes de las organiza-
ciones empresariales y sindicales se unian para afrontar la crisis econ6-
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mica. En la mencionada Declaracion, se constataba que la desacele-
racion estaba provocando un importante impacto negativo sobre el
empleo y la actividad empresarial.

Esta situacién se estaba traduciendo «en un significativo aumento
del desempleo, en un incremento de las dificultades de acceso al crédito
y en unos tipos de interés mas elevados», seglin se senalaba en el docu-
mento, en el que los firmantes coincidian en la necesidad de afrontar a
corto plazo, con las medidas oportunas, las necesidades de financiacién
de las empresas, especialmente de las pymes. Asimismo, se insistia en la




REUNION DE LA COMISION
DE SEGUIMIENTO DEL
DIALOGO SOCIAL.

MEMORIA CEPYME 2008

necesidad de prevenir la destruccion de empleo, facilitar la recolocacion
de los desempleados y garantizar la cobertura social.

Con esta Declaracion para la nueva etapa de didlogo social, el
Gobierno, CEOE, CEPYME, UGT y CCOO proponian sentar las bases para
impulsar la recuperacion del crecimiento econémico y potenciar un
modelo productivo que apueste por la innovacion, el desarrollo tecno-
l6gico y el valor afadido, de forma que se incremente la productividad
de la economia, el empleo y la calidad del mismo.

Partiendo de estos principios, a lo largo del afio se fueron constitu-
yendo y desarrollando los trabajos de diversas mesas de didlogo social,
orientadas a analizar y negociar sobre las diversas cuestiones objeto de
estos debates.

Asimismo, a lo largo del afo los representantes de CEPYME partici-
paron en diversas reuniones de la Comision de Seguimiento del Didlogo
Social y sobre el Salario Minimo Interprofesional (SMI), entre otras
materias.

Afinales de ano, y en un contexto de mayor agudizacion de la crisis
econémica, los representantes de las organizaciones empresariales y
sindicales iniciaron los contactos para tratar de renovar el Acuerdo Inter-
confederal de Negociacién Colectiva de cara a 2009, lo que al final, y
dada la discrepancia entre las posturas empresariales y sindicales, no fue
posible.

Por otro lado, el Presidente y el Secretario General de CEPYME parti-
ciparon, junto con los representantes de CEOE, UGT y CCOO vy repre-
sentantes parlamentarios, juridicos y econémicos, en la jornada parla-
mentaria Didlogo Social y Concertacién, celebrada en el Congreso de los

Diputados el 10 de noviembre y organizada por el Grupo Parlamentario
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Socialista, para analizar la importancia del didlogo social en la demo-
cracia espanola y su papel en el futuro.

En su intervencién en esta jornada, el Presidente de CEPYME, Jes(s
Barcenas, destacé la incidencia del didlogo social en la transformacion
politica, econémica y social producida en Espafia desde la transicion y
su utilidad «para hacer de la negociacion entre los agentes sociales una
herramienta de trabajo habitual y eficaz» que ha permitido «abordar el
contenido fundamental de las relaciones laborales» entre los represen-
tantes de los empresarios y de los trabajadores con logros «como la confi-
guraciéon y estructura de nuestro sistema de proteccion social, la
formacion permanente o los sistemas para la resolucion negociada de los
conflictos laborales», entre otros.
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| contexto econémico internacional en 2008 estuvo marcado por la
evolucién de los mercados monetarios y financieros. Los acontecimientos
que se sucedieron desde mediados del ano anterior pusieron de relieve
que los mercados a los que los bancos y otras entidades de crédito
accedian para obtener liquidez se habian paralizado, lo que tuvo amplias
repercusiones sobre las necesidades de financiacion de la economia, y
en particular, de los hogares y las empresas. Aunque las autoridades
monetarias actuaron de forma concertada inyectando liquidez al sistema,
la restriccion del crédito se prolongé imponiendo mayores restricciones
al crédito para consumidores y empresas.

Durante el primer semestre del afio los movimientos de capitales
derivados de la toma de posiciones ante estas turbulencias financieras,
tensionaron al alza los precios de otros activos como el oro, las materias
primas (petréleo) y las divisas. Estas operaciones, junto a la evolucién de
los componentes fundamentales que determinan el precio de estos
activos, empujaron al alza la cotizacién de los mismos vy dificultaron la
toma de decisiones por parte de los agentes.

La confianza de consumidores y empresas se desplomé, acentuando
la correccion de los desequilibrios acumulados en la fase anterior de
expansion econémica, sobre todo en EEUU. De igual forma, el elevado
grado de incertidumbre generado en los mercados lastré las operaciones
comerciales internacionales exponiendo a las economias mas abiertas a
un factor de contraccién adicional de la actividad.

El principal factor condicionante sobre la situacién econémica inter-
nacional durante 2008 fue la evolucion de la economia norteamericana.
Las mayores turbulencias se registraron en el sistema financiero derivadas
de laintervencion del Tesoro estadounidense de las dos grandes entidades
hipotecarias estadounidenses Fannie Mae y Freddie Mac, con el fin de
evitar su hundimiento y recuperar la estabilidad del mercado hipotecario.
En un principio, se recuperd parte del optimismo pero éste duré poco al
conocerse la instancia de quiebra ante el juzgado del cuarto banco de
inversiéon (Lehman Brothers), lo que dio paso a nuevas y mayores convul-
siones en los mercados.

La crisis financiera tuvo un efecto determinante sobre la evolucion
de la economia real. En 2008, se produjeron dos trimestres consecutivos
de caida del PIB en la segunda mitad del ano, debido a la caida del
consumo y de la inversién fija, y a la menor contribucién de la demanda
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externa. Se mantuvo, asimismo, un profundo ajuste en el sector resi-
dencial, como evidenciaron la caida del nimero de las viviendas
iniciadas, de los permisos de construccién, de las ventas de viviendas y
de los precios de la vivienda, que mostraron una significativa correccién
a finales de 2008.

No obstante, los indicadores mas preocupantes se presentaron en el
mercado laboral debido al rapido y acusado deterioro que se produjo en
el mismo. La destruccién neta de empleo llegd al millon y medio de
personas en el cuarto trimestre de 2008, elevandose a casi 2.600.000 la
destruccion de empleo en este periodo. Por su parte, la tasa de paro se
situ6 en el 7,2 por ciento en diciembre de 2008, la mas alta desde 1993.

En cuanto al comportamiento de la economia espaiiola, ésta expe-
rimento a lo largo del Gltimo afno un proceso de intenso ajuste, que se
agravo por la prolongada situacion de inestabilidad en los mercados
financieros internacionales, asi como por el intenso debilitamiento de la
actividad econémica mundial. Estos hechos motivaron un severo endu-
recimiento de las condiciones de financiacion y de acceso al crédito del
sector privado, asi como una acusada pérdida de confianza, tanto de
consumidores como de empresas.

El crecimiento del PIB en el dltimo trimestre de 2008 se redujo hasta
el -1 por ciento con respecto al trimestre anterior, lo que supuso el

segundo trimestre consecutivo de caida de la actividad y feché el primer
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periodo de recesion de la economia espafnola desde la década de los
noventa.

Asimismo, el deterioro de la actividad se trasladé con rapidez e
intensidad al empleo, que actu6 como uno de los principales canales de
propagacion del ajuste hacia el resto de la economia.

A finales de 2009 se agudizé6 el proceso de destrucciéon de empleo.
Segiln la EPA 'y en relacién con un afio antes, se produjo un descenso de
la ocupacion cifrado en 620.000 personas. Esta brusca caida del empleo,
unida al dinamismo elevado que mantuvo la poblacién activa, tuvo como
resultado un crecimiento muy acusado del desempleo en este periodo
que se cifr6 en 1.280.000 de parados mas respecto a finales de 2007,
superandose los 3.200.000 de desempleados en 2008.

En cuanto a los precios, la tasa de inflacion experimenté una cierta
mejoria a partir del mes de agosto, como consecuencia, principalmente,
de la fuerte disminucién de los precios del petréleo que se inici6 a
mediados de julio. El crecimiento interanual del IPC armonizado (IPCA)
en diciembre mostré un descenso excepcional, situandose en el 1,5 por
ciento —frente al maximo alcanzado dos meses antes, del 5,3 por ciento—,
destacdandose de igual forma el diferencial negativo que se establecié con
la UEM en este periodo y que se situé en una décima porcentual.

ACTUACIONES EN EL AREA
ECONOMICA

A lo largo de 2008, desde CEPYME se ha realizado un continuo
asesoramiento técnico para el seguimiento de la evolucién econémica

nacional e internacional. De forma especial, se ha analizado con mayor
detalle la evolucion de aquellos indicadores socioeconémicos que tienen
una especial relevancia sobre la actividad empresarial y, en particular,
sobre la de las pequenas y medianas empresas.

En relacion con lo anterior, para CEPYME la incidencia de los efectos
de la crisis financiera internacional sobre la actividad econémica real
exigio llevar a cabo una reflexion sobre la actual posicién de la economia
espanola. A partir de esta reflexién se establecié un adecuado analisis de
la situaciéon econémica de las pymes, de forma que se evaluaran conve-
nientemente los diferentes escenarios que pudieran plantearse en el corto
plazo y, asimismo, se revisaran y elaboraran todas aquellas propuestas y
medidas que mejorasen la capacidad competitiva de nuestras empresas.
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Para ello, CEPYME constituyé en abril de 2008 el Observatorio de
Situacién Econémica de las Pymes integrado por representantes y

expertos de las organizaciones miembros mds representativas, que
cubren la totalidad de los sectores de la economia espanola. Este grupo
[levé a cabo sucesivas reuniones donde se procedié a realizar una
revision de la situacion econémicay financiera de los principales sectores
de actividad dando prioridad al analisis de sensibilidad empresarial. Esta
exposiciéon permitié no sélo una adecuada evaluacién de la situacién
coyuntural, sino que también posibilité la deteccion de cambios en el
ciclo econémico y la propuesta de recomendaciones y medidas de
actuacion para las pymes.

De esta forma, se establece, por parte de CEPYME, una estrategia
integrada que favorece los contactos bilaterales que se producen habi-
tualmente con los poderes publicos, asi como aquellos otros que estan
siendo encauzados dentro del ambito del Didlogo Social.

De igual forma, y junto a la colaboracién con el resto de servicios y
departamentos de CEOE, se han elaborado numerosos estudios y
propuestas, entre los que cabe sefialar la colaboracion periédica en el
Informe de Situacién Socioecondémica, en particular en el apartado
correspondiente a la evolucion de las condiciones monetarias y finan-
cieras de la economia espanola.

Desde CEPYME, se elaboraron observaciones sobre el borrador de
Real Decreto de Desarrollo Parcial de la Ley de Contratos del Sector
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Publico que se remitieron a la Direccion General de Patrimonio del

Estado vy, de igual forma, se procedi6 al estudio y evaluacién del ante-
proyecto de Ley sobre el Libre Acceso y Ejercicio de las Actividades de
Servicios.

Asimismo, se colaboré en la jornada £/ marco de la politica ener-
gética de la Union Europea, celebrada en junio en el Consejo Econémico
y Social y se participé en el Foro de Auténomos y Formacion, a través de
la presentacion el contexto econémico del trabajo auténomo.

Cabe destacar ademas la asistencia y participacién de CEPYME en
el Congreso Internacional Pensando la pequeiia empresa: propuestas para
una nueva regulacion en Europa y Latinoamérica, organizado por el
departamento de Derecho Privado de la Universidad Carlos Il de Madrid,
en donde se informé sobre los diferentes aspectos relacionados con la
situacion econémico y financiera de las pymes y el conjunto de medidas
de estimulo procedentes del ambito comunitario.

Desde CEPYME se ha desarrollado una intensa representacién insti-
tucional en conferencias y actos dedicados a las pymes ante Administra-
ciones Publicas y otras instituciones y agentes sociales.
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De entre estas actividades, destacan la asistencia a la reunién del
Pleno del Observatorio de la Pyme; al Comité de Seguimiento del
Programa Operativo de Economia basada en el Conocimiento 2007-
2013, donde se informé sobre los diferentes aspectos necesarios para la
puesta en marchay desarrollo del Programa Operativo, tales como el esta-
blecimiento de los sistemas de gestion y control, la aplicacién informatica
Fondos 2007, la puesta en marcha del sistema de evaluacién y el plan de
informacion y publicidad y a la Mesa General del Protocolo de Kioto,
donde se hizo un balance preliminar del cierre del periodo correspon-
diente al primer Plan Nacional de Asignacion (2005-2007), se revis6 todo
el paquete de Energia y Cambio Climatico propuesto por la Unién
Europea y se informé sobre la propuesta de indicadores de seguimiento
que realizaron las mesas sectoriales.

Igualmente, se acudié a un encuentro en la DGPYME con la Comisién
Europea, donde se evaluaron las medidas incluidas en el Plan de Fomento
Empresarial correspondientes al Programa Nacional de Reformas y al minis-
terio de Industria, Turismo y Comercio, con motivo de la presentacion de
distintas propuestas en la Comision de Seguimiento de los Observatorios
Industriales Sectoriales sobre temas especificos de politica industrial.

En el ambito internacional, desde CEPYME se asisti6 al encuentro de
expertos estadigrafos del mercado de trabajo, que tuvo lugar en la sede
de la OIT en Ginebra del 6 al 10 de abril. El motivo del encuentro fue la
revision de la propuesta de modificacién de la resolucién relativa a la
medicién del tiempo de trabajo. También se asistié en Bruselas al
encuentro de Expertos de la Pyme, organizado por la Federacion Europea
de Expertos Contables (FEE) y se mantuvo un encuentro con Massimo
Massimilia, de Algebris Investments, organizado por el Banco Santander,

donde se analiz6 la situacion econémica y financiera de las pymes.

ANAI.ISIS Y ACTUACIONES EN EL
AREA LABORAL

En diciembre de 2008 el ndmero de contratos registrados en las

oficinas del Servicio Piblico de Empleo fue de 1.117.3557 cifra que
supone un descenso del 11,4 por ciento sobre el mismo periodo del afio
anterior, aunque con datos acumulados de todo el ano el descenso es de
un 10,85 por ciento. Resulta significativo que la reduccién de los
contratos indefinidos haya sido, llegando al 14 por ciento.
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El ano 2008 se cerré con practicamente un millén mas de parados
(996.416), una intensa subida del 46,93 por ciento, alcanzando la cifra
de 3.128.963 desempleados, la mas alta desde que se registran datos esta-
disticos de desempleo.

El paro subié sobre todo entre los hombres, con un aumento de
691.328 personas (78,10 por ciento), mientras que el paro femenino
crecié en 308.088 mujeres (24,76 por ciento). Por sectores, si bien es
cierto que el aumento del desempleo en el Gltimo ano es generalizado
en todos los sectores, resulta especialmente llamativo en el sector de la
construccion, con un incremento de la tasa interanual del 108 por ciento,
siendo el sector servicios el que continua acumulando el mayor volumen
de desempleados (1.776.050).

El nimero de afiliados a la Seguridad Social mostré una importante
caida en el mes de diciembre, con 190.075 afiliados menos que en el mes
anterior, cerrando el ano con 18.531.312 afiliados, lo que supone un
descenso de 841.465 afiliados respecto a 2007 (un 4,34 por ciento), la mayor
pérdida de afiliados en relacién con otras situaciones de crisis econémicas.

En conclusién, estos datos confirman un ano muy negativo en
términos de empleo, como consecuencia de la crisis econémica.

En relacion con la Negociacién Colectiva, durante el mes de
diciembre se iniciaron las negociaciones para la posible firma del Acuer-
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do Interconfederal para la Negociacién Colectiva 2009 entre CEOE,
CEPYME, UGT y CCOOQO, no siendo posible alcanzar un consenso que
permitiera la firma de un nuevo Acuerdo.

Segun datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, a 31 de diciem-
bre de 2008, se habian suscrito 4.073 convenios colectivos, que afec-
taban a 8,8 millones de trabajadores (8.801.734), es decir, al 81,5 por
ciento de los cubiertos por la negociacién colectiva.

Comparando estas cifras con las del afio anterior se observa una
disminucién del ndmero de convenios suscritos (157 menos) y un
aumento de los trabajadores por ellos cubiertos (389.667 trabajadores
mas). De los 4.073 convenios suscritos, 981 son convenios nuevos vy el
resto son revisiones de los firmados en anos anteriores con vigencia
plurianual. Del total de convenios suscritos, 3.027 fueron convenios de
empresa y 1.046 de sector y grupo de empresa.

Ademas, durante el ano 2008 el Fondo de Reserva de la Seguridad
Social, creado como consecuencia del Acuerdo para la Mejora y Desa-
rrollo del Sistema de Proteccién Social de 9 de abril de 2001, y suscrito
entre el Gobierno, CEPYME, CEOE y CCOOQO, se fue dotando hasta
alcanzar a 31 de diciembre de 2008 la cifra de 57.223,18 millones de
euros en términos de dotaciones, ingresos de excedentes de las Mutuas

y rendimientos obtenidos. Este importe del Fondo de Reserva supone un
5,45 por ciento del PIB.
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La Comision de Seguimiento del Fondo de Reserva de la Seguridad
Social, con participaciéon de CEOE, CEPYME, CCOO y UGT, tal y como
establece la Ley 28/2003, de 29 de septiembre, reguladora del Fondo de

Reserva se ha reunido semestralmente para conocer de la evolucion y
composicion del Fondo.

Por lo que a la seguridad y salud en el trabajo se refiere, la Fundacion
de Prevencién de Riesgos Laborales continué con su actividad, inci-
diendo en el fomento de la cultura preventiva en las pymes con la corres-
pondiente convocatoria anual de asignacién de recursos para financiar
acciones de informacién, asistencia técnica y promocion del cumpli-
miento de la normativa de prevencion de riesgos.

Ademads, en el mes de noviembre, CEPYME organizé el Il Encuentro
sobre Prevencion de Riesgos Laborales en Pymes y Auténomos con el
objetivo de sensibilizar, informar y compartir experiencias en este ambito.

A finales de afo se ultimaron las negociaciones entre CEOE vy
CEPYME y CCOO y UGT para la firma del IV Acuerdo para la Solucién
Extrajudicial de Conflictos Colectivos. Este Acuerdo incorporaba como
novedad una Disposicién Adicional Tercera, con el fin de que en el seno
de la Comision de Seguimiento del ASEC se analicen las posibilidades y
férmulas para que la experiencia acumulada pueda servir para la solucién
de conflictos en dmbitos como la controversias colectivas derivadas de
los acuerdos de interés profesional de ambito nacional o superior a una
Comunidad Auténoma, en lo que se refiere a los trabajadores auténomos
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econémicamente dependientes y los conflictos colectivos entre el
personal laboral y funcionarios publicos y las Administraciones.

El Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA), insti-
tucion constituida a partes iguales por las organizaciones empresariales
y sindicales firmantes del ASEC, intervino durante el 2008 en un total de
225 conflictos, el 35 por ciento de los cuales se resolvieron con acuerdo.
Los conflictos de empresa contintian siendo mayoritarios en la actividad
del SIMA, representando el 91 por ciento del total de los tramitados. En
la distribucién por tipo de conflicto, 183 (el 82 por ciento) fueron proce-
dimientos de interpretacion y aplicacion; 34 fueron iniciados por huelgas
y 8 fueron conflictos por bloqueo en la negociacién. Por lo que se refiere
al tipo de procedimiento, 222 de los tramitados durante 2008, es decir el
99 por ciento, fueron de mediacion y 3 arbitrajes.

En todos los asuntos referidos anteriormente, CEPYME participé y
transmitié sus observaciones y comentarios. Asimismo, como en afios
anteriores, fueron elaborados y remitidos a la Administracion del Estado
informes sobre todos los proyectos solicitados a esta Confederacion.

En este sentido, ademas de los citados anteriormente, se puede hacer
mencion de los siguientes:

— Guia para el seguimiento y control de la actividad sanitaria de los

servicios de prevencién (enero de 2008).

— Proyecto de Real Decreto por el que, en desarrollo de la Ley
18/2007, de 4 de julio, por la que se procede a la integracion de
los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos, y la
Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, se
modifican diversos reglamentos generales en el ambito de la Segu-
ridad Social (abril 2009).

— Proyecto de Real Decreto que modifica el Real Decreto
1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de
trabajo, de los trabajadores méviles en el sector del transporte
ferroviario (mayo 2008).

— Borrador sobre los limites de exposicién profesional para agentes
quimicos en Espana 2009 (julio de 2008).

— Proyecto de Real Decreto que regula las prestaciones econémicas
del Sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo y la lactancia natural, y se desarrolla
la ley 40/2007, de medidas en materia de Seguridad Social (julio
2008).
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— Borrador de Resolucion 2008, de la Direccion General de Orde-
nacion de la Seguridad Social, que establece criterios de actuacion
de las Entidades Gestoras y MATEPSS sobre control médico de
trabajadores en situacién de IT por contingencias comunes (julio
2008).

— Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Real Decreto
337/2004, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la ley
28/2003, de 29 de septiembre, reguladora del Fondo de Reserva
de la Seguridad Social (agosto 2008).

— Proyecto de Real Decreto Ley sobre el abono anticipado y
acumulado de la prestacién contributiva por desempleo a los
trabajadores extranjeros no comunitarios que retornen volunta-
riamente a su pais de origen (septiembre 2008).

— Proyecto de Real Decreto que modifica el reglamento sobre cola-
boracion en gestion de mutuas de accidentes y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre (octubre 2008).

— Proyecto de Real Decreto que modifica el Real Decreto
1311/2005, de 4 de noviembre, sobre proteccién de salud y segu-
ridad de los trabajadores frente a riesgos de la explosion a vibra-
ciones mecanicas (octubre 2008).

— Proyecto de Real Decreto sobre revalorizacion de las pensiones
del sistema de la Seguridad Social y otras prestaciones sociales
publicas para el ejercicio 2009 (octubre 2008).

— Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el reglamento
de colaboracion en la gestion de las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 199/1995, de 7 de diciembre
(noviembre 2008).

— Proyecto de Orden TIN que desarrolla las normas de cotizacién a
la Seguridad Social, desempleo, FOGASA y FP, contenidas en la
ley 2008, de Presupuestos Generales del Estado para el 2009
(noviembre de 2008).

— Proyecto de Real Decreto sobre procedimientos y requisitos para
evaluacion y acreditacién de la experiencia laboral o vias no
formales de formacién (diciembre de 2008).

— Proyecto de Real Decreto que regula el establecimiento del
sistema de Bonus-Malus, con la finalidad de incentivar a las
empresas que contribuyan a la reduccién de la siniestralidad
laboral (diciembre 2008).
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— Proyecto de Orden por la que se establece la compensacién de
gastos de transporte en caso de asistencia sanitaria derivada de
riesgos profesionales (diciembre de 2008).

Representacion institucional

CEPYME participé durante el aiio 2008 en diversos organismos e
instituciones, tanto nacionales como internacionales.

Asi, los representantes de CEPYME participaron en los Consejos y
Comisiones de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social, entre las
que cabe mencionar al Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),
el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), el Servicio Pdblico
de Empleo Estatal (SPEE-INEM) y el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT).

Igualmente, CEPYME desarroll6é su labor representativa en los
siguientes organismos nacionales:

— Consejo Econémico y Social (CES).

— Observatorio de la Pyme de la Secretaria de Estado de la Pequena

y Mediana Empresa del Ministerio de Economia.

— Consejo General de Formacion Profesional.

— Consejo Escolar del Estado.

— Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

— Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

— Comisién Consultiva de Patrimonio Sindical.

— Consejo General de la Ciudadania Espanola en el Exterior.

— Comité Consultivo del Consejo Interterritorial de Salud.

— Foro de la Integracion de los Inmigrantes.

— Fondo de Garantia Salarial (FOGASA).

— Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED).

— Consejo Superior de Estadistica.

— Comisién de Seguimiento del Fondo Social Europeo, del FEDER y

de distintos programas e iniciativas comunitarios.
— Comité Nacional Director del Programa Comunitario LEO-
NARDO.

— Patronato de la Fundacion para el Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje (SIMA).

— Comision Tripartita del Acuerdo para la Solucion Extrajudicial de
Conflictos (ASEC).

— Patronato para la Formacién Continua FORCEM.
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— Patronato de la Fundacién para la Prevencion de Riesgos Labo-
rales.

— Patronato de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el
Empleo.

— Comisién Tripartita de Formacion Continua.

— Comisién de Seguimiento del Fondo de Reserva de la Seguridad
Social.

— Comisién Consultiva Tripartita de la Inspeccion de Trabajo.

— Comité Consultivo del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia.

— Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer.

— Comisién Tripartita para el Empleo Joven.

— Consejo Asesor de Ciencia y Tecnologia.

Los representantes de CEPYME también participaron activamente en
los Comités de trabajo y en las Comisiones de caracter econémico, fiscal,
laboral, tecnolégico e internacional de la CEOE, en los que representaron
y defendieron las necesidades de las pequenas y medianas empresas.

MESA DE LOS PONENTES Ademas, tanto el Presidente y el Secretario General de la Confede-

DURANTE LA CELEBRACION  racidn, como otros profesionales de la misma participaron, en represen-
DE LA JORNADA SOBRE EL
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Los Presupyectac _
‘ frente a la crigis

desarrollados en Espaiia o en otros paises, dedicados al andlisis de dife-
rentes cuestiones de interés para las empresas de menor dimension.

Asi, el Presidente de la Confederacién, Jests Barcenas, participé en
la clausura de una jornada organizada por el Consejo Econémico y Social
(CES) sobre El Marco de la Politica Energética de la Unién Europea, que
tuvo lugar el 10 de junio, y que conté también con la participacién del
Presidente de la CEOE y de los Secretarios Generales de UGT y de CCOO.

Bajo el titulo de Los Presupuestos del Estado frente a la crisis, se
celebro el 13 de noviembre una jornada, organizada por la Asociacion
para el Progreso de la Direccién (APD), en la que el Presidente de
CEPYME, Jesus Barcenas, intervino para analizar la situacion econémica
y sus consecuencias sobre las pymes, en una ponencia sobre La finan-
ciacion de las pymes, clave de la recuperacion.
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Asimismo, Jests Barcenas participé en la inauguracion de la jornada
Formacion y empleo: un proyecto unico, organizada por la Confede-
racién Espanola de Empresas de Formacién (CECAP), en el marco de los
proyectos para la difusién de la formacién para el empleo.

En el plano internacional, el Secretario General de CEPYME, Elias
Aparicio, y otros representantes de la Confederacién mantuvieron sendas
reuniones con una delegacion de representantes de la organizacion
empresarial de las pymes hdngaras (OKISZ), con quienes intercambiaron
puntos de vista sobre la situacion econémica y el papel de las pymes en
las economias de Espaiia y de Hungria; y con representantes de organi-
zaciones empresariales de pymes de diversos paises centroamericanos,
interesados en conocer el papel y el protagonismo de las pymes y de los
empresarios autbnomos en Espafa y la experiencia organizativa de
CEPYME, como organizacién representativa de estas empresas.
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Servicios
a los asociados
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FIINDACIé’N TRIPARTITA PARA LA
FORMACION EN EL EMPLEO

El Real Decreto 395/2007 regula el Subsistema de Formacion

Profesional para el Empleo que integra la formacién ocupacional y la
continua. Sus fines son impulsar y extender entre las empresas y los traba-
jadores ocupados y desempleados una formacién que contribuya a mejo-
rar la productividad y competitividad de las empresas y la empleabilidad
de los trabajadores y ayude a desarrollar una economia basada en el
conocimiento; favorecer la formacién a lo largo de la vida y promover la
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas en procesos
formativos y la experiencia laboral, vinculandolas al Sistema Nacional de
Cualificaciones.

El subsistema mantiene los dambitos de participacion de las organi-
zaciones empresariales y sindicales.

Acciones de Formacion Continua en las Empresas
(Bonificaciones)

La formacién profesional para el empleo promueve la formacién de
demanda y los permisos individuales de formacién mediante bonifica-
ciones en las cotizaciones sociales de las empresas. En 2008, 201.030
empresas utilizaron el sistema de bonificaciones a la formacién. Esta cifra
representa un 47 por ciento mas que el ano anterior y eleva la tasa forma-
tiva de las empresas que recurren a esta iniciativa al 12,1 por ciento, lo
que pone de manifiesto que continda la tendencia de crecimiento de anos
anteriores.

Estas empresas dispusieron de 390.036.809 euros, un 67°8 por
ciento del crédito que tenian asignado, para costear sus gastos forma-
tivos. El 58 por ciento pertenecia al sector servicios, el 21 por ciento a
la industria, el 16 por ciento a la construccién y el 1 por ciento al sector
agrario.

El segmento de las que tienen menos de 50 trabajadores en planti-
[la, el mas representado en la formacién de demanda en términos abso-
lutos, es el que experimenta crecimientos anuales mas significativos. En
2008 supuso el 89,6 por ciento de las empresas bonificadas. Entre ellas,
destaca el notable incremento de las que tienen hasta 9 trabajadores, cuya

tasa formativa alcanzé el 8,6 por ciento.
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La presencia de empresas con menos de 50 trabajadores ha aumen-
tado, por consiguiente, en todas las agrupaciones sectoriales y rebasa el
90 por ciento en agricultura, ganaderia, caza y silvicultura (91 por cien-
to), hosteleria (91 por ciento), construccién (92 por ciento) y comercio
(94 por ciento).

También crecié en 2008 el nimero de participantes en las acciones
formativas de las empresas, elevandose a 1.998.458, un 22 por ciento
mas que el ano anterior. El 23 por ciento de ellos trabajaba en empresas
de hasta 49 trabajadores y el 44 por ciento fueron mujeres.

Contratos-programa

El Real Decreto 395/2007 prevé una oferta formativa dirigida a los
trabajadores amplia, permanente y accesible que se ajuste a las necesi-
dades del mercado de trabajo y que atienda a las demandas de produc-
tividad y competitividad de las empresas y a las aspiraciones de mejora
profesional y personal de los trabajadores.

Los datos provisionales de la Fundacion Tripartita para la Formacion
en el Empleo apuntan a un notable aumento de los participantes forma-
dos. En los convenios de formacién de oferta estatales correspondientes
a la Convocatoria bienal 2007-2008 se habrian formado mas de
1.280.000 participantes a lo largo de 2008.

Previsiblemente, los participantes en acciones formativas segln su
régimen de afiliacion a la Seguridad Social mantendran unas proporcio-
nes de participacion similares a las de los Gltimos anos: alrededor del 76
por ciento pertenecerian al Régimen General de la Seguridad Social, el
15 por ciento al Régimen Especial de Trabajadores Autonomos y el 7 por
ciento al Régimen Especial Agrario.

Su distribucién segln sexo y categoria profesional permaneceria
también estable: en torno al 49 por ciento de los participantes totales
seran mujeres y la categoria mas representada los trabajadores cualifica-
dos (40 por ciento), seguida de los no cualificados (30 por ciento) y de
los técnicos (12 por ciento).

Los sectores con mayor actividad formativa fueron servicios, con el
20,3 por ciento de los participantes totales, industria con el 17,5 por cien-
to, comercio con el 10,5 por ciento y construccién, con el 9,1 por ciento.

Durante 2008, en las dos iniciativas descritas participaron, previsi-
blemente, cerca de 3.300.000 participantes, un 51,7 por ciento mas que
el ano anterior.
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Actuaciones de CEPYME

En 2008, CEPYME ha continuado desarrollando sus programas
formativos habituales enmarcados en su plan intersectorial de oferta
2007-2008 financiado por el Servicio Pdblico de Empleo Estatal. En ellos
se han formado 11.000 participantes, de los cuales 804 son auténomos
y 6.362 son trabajadores de pequenas y medianas empresas. Las accio-
nes formativas que contaron con mas participacion fueron: Gestion de
Recursos Humanos (9,9 por ciento de los participantes totales); Eficacia
Personal (9,1 por ciento), Calidad (8,1 por ciento), Gestiéon Econémico
Financiera (6,8 por ciento) y Liderazgo personal y profesional (6,8 por
ciento)

Y, dentro de la convocatoria de Acciones Complementarias y de
Acompanamiento a la Formacion, CEPYME ha continuado desarrollan-
do el Plan de accion para la promocién y difusion de la Formacion para
el Empleo en Espana, a través del Centro de Informacién para la
Formacién (CEIFOR). Este proyecto esta especificamente disenado para
facilitar a los pequenos y medianos empresarios el acceso al sistema de
formacién de demanda, de manera que puedan beneficiarse del crédito
que tienen disponible. Igualmente les aporta informacion sobre la oferta
formativa existente, centros donde la imparten, gestién, normativa, trami-
tes y cualquier otro aspecto relativo a la formaciéon en el empleo.



Relaciones con
los medios de

comunicacion
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os medios de comunicacién escritos, audiovisuales y electronicos
que conforman el panorama informativo espanol recogieron con
puntualidad la intensa actividad que CEPYME desarrollé a lo largo de
2008. La presencia de la Confederacién en dichos medios estuvo vincu-
lada a la actualidad socioeconémica espanola y al protagonismo que
las pequenas y medianas empresas y los empresarios autbnomos tienen
en ese ambito.

Las valoraciones que CEPYME hizo acerca de novedades legisla-
tivas como el nuevo Plan General Contable, en vigor desde el 1 de
enero y su coste para las pymes o el Plan Integrado de Residuos 2008-
15 y los problemas financieros que las pymes tuvieron a lo largo del
ano, fueron algunos de los temas recogidos con mayor interés por los
medios de comunicacion.

También informaron de la reunién previa a la celebracion de las elec-
ciones generales que el 19 de febrero mantuvo José Luis Rodriguez Zapatero
por separado con CEPYME y CEOE y UGT y CCOOQO para analizar las
medidas adoptadas para frenar el proceso de desaceleracion econémica.

Asimismo se hicieron eco de la firma de una declaracién conjunta
de condena entre las fuerzas politicas con representacién parlamen-
taria, CEPYME, CEOE, UGT y CCOQO, tras el atentado etarra cometido
durante la campana electoral. En este mismo ambito, recogieron la
reunién que los citados agentes sociales mantuvieron en septiembre en
el Congreso de los diputados con los partidos politicos representados en
el Parlamento para expresar su unidad y firmeza en la lucha contra ETA
terrorista, y el 4 de diciembre, para condenar el atentado que terminé
con la vida del empresario Ignacio Uria Mendizabal.

Como no podia ser de otra manera, los medios de comunicacién
siguieron con puntualidad el desarrollo de todo el proceso de Didlogo
Social a lo largo de 2008, en el que CEPYME participé de manera
activa, informando de las reuniones y acuerdos de las distintas mesas
que integran este proceso.

Entre estos encuentros, destacan la reunion que el Ministro de
Trabajo e Inmigracién, Celestino Corbacho mantuvo con los agentes
sociales el 7 de mayo para sentar las bases del Didlogo Social en la
nueva legislatura y el arranque de este proceso, el 18 de junio, en el
Palacio de la Moncloa.

Amplia repercusién informativa tuvieron también la firma, el 29 de
julio, en el Palacio de la Moncloa, de la Declaracién por la Competiti-
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vidad y el Empleo, que venia a constituir la hoja de ruta de la nueva
etapa de Didlogo Social y las reuniones que a partir de septiembre se
sucedieron entre los interlocutores sociales sobre distintas materias
incluidas en este proceso, como el impulso del empleo.

Al final del afo, informaron del comienzo de las reuniones entre
CEPYME, CEOE, UGT y CCOQO para abordar la renovacion del Acuerdo
Interconfederal de Negociacién Colectiva (ANC).

En 2008 los medios de comunicacioén dieron cuenta de los encuen-
tros que los maximos responsables y otros representantes de la Confede-
racion mantuvieron con distintos miembros del Gobierno y responsa-
bles ministeriales.

Entre ellos, destacan la reunién mantenida en abril entre Jesus
Barcenas y el vicepresidente segundo del Gobierno y Ministro de
Economia Pedro Solbes, para trasladar al titular del Ministerio el impor-
tante papel de las pymes en la coyuntura econémica actual y la cita en
septiembre de CEPYME, CEOE, UGT y CCOO con el Secretario de
Estado de Hacienda, Carlos Ocafia, que informé sobre la orientacién de
los Presupuestos Generales del Estado para 2009.

También tuvo un amplio eco en los medios informativos la reunion
mantenida entre las organizaciones empresariales y las centrales sindi-
cales con el Ministro de Industria, Miguel Sebastidn en noviembre. En el
transcurso de la misma se abordé la situacién del sector industrial en
Espana, en especial el automovilistico. Tras ella el Presidente de
CEPYME hizo una valoracién de las medidas propuestas al respecto que
recogieron con detalle los informadores.

Asimismo tuvieron una repercusién notable la reunién mantenida
ese mismo mes entre el Presidente del Gobierno y los agentes sociales
previa a la cumbre del G-20 en Washington y la suscripcion de un
convenio entre los presidentes de CEPYME y CEOE y la Ministra de
Administraciones Pdblicas, Elena Salgado, sobre las cargas administra-
tivas que soportan las pymes.

La reunién celebrada en Bruselas entre el Secretario General de
CEPYME y el Coordinador Técnico de CEAT con el Secretario General
de la UEAPME en julio fue seguida con interés por la prensa.

A lo largo de 2008, CEPYME firmé tres acuerdos financieros con
distintas entidades bancarias (La Caixa, BBVA y Banco de Santander y
Caja Duero), que fueron oportunamente recogidos por los medios de
comunicacion, al objeto de financiar el circulante de las empresas
asociadas a la Confederacién, impulsar acciones para mejorar la
competitividad empresarial y poner a disposicion de las pequenas
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empresas y los empresarios autonomos préstamos por debajo del
Euribor.

La convocatoria, en abril, del I Premio a la innovacion tecnoldgica
de la pyme en Espaina hecha por la Confederacion y el fabricante tecno-
l6gico Dell, el anuncio de los finalistas y del ganador fueron seguidos
con particular interés por los medios informativos.

Lo mismo ocurrié en el caso de la clausura, en octubre, del Foro
sobre la Formacion Profesional en el ambito del Trabajo Auténomo,
auspiciado por CEPYME, y de la organizacién y desarrollo del I/
Encuentro de Prevencion de Riesgos Laborales en Pymes y Auténomos,
celebrado en noviembre. Este Gltimo fue retransmitido en directo a
través de la pagina web de CEPYME.

Entre los actos con repercusién informativa en los que partici-
paron CEPYME y sus representantes, destacan también el fallo y
entrega de la | edicién nacional de los premios Empresarios del
Mundo, organizados por este diario de cuyo jurado formé parte el
Presidente de CEPYME; la jornada E/ marco de la politica energética
en la UE, organizada por el CES en junio; la reunién con una delega-
cion de representantes de la patronal hiingara OKISZ ese mismo mes y
la participacion de Jests Barcenas en la jornada Los Presupuestos
Generales del Estado frente a la crisis, que organizaron en noviembre

la APD y Price WaterhouseCoopers.

EL PRESIDENTE DE
CEPYME, JEsSUs
BARCENAS, DURANTE UNA
RUEDA DE PRENSA.
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El anuncio en abril durante una rueda de prensa de la puesta en
marcha por parte de CEPYME de un Observatorio de Situacion Econo-
mica de las Pymes para analizar en tiempo real la situacién econémica
y social de estas empresas, asi como la presentacién, en distintos
momentos, del panorama dibujado por este Observatorio y la celebra-
cion de la Asamblea General de la Confederacién en diciembre,
tuvieron una importante acogida en los medios.

La participacién de los maximos representantes de CEPYME en
actos de distinto contenido celebrados en el seno de las organizaciones
sectoriales y territoriales que integran la Confederacion tuvo una impor-
tante repercusion informativa, en especial en los medios de caracter
local y regional.

El encuentro mantenido por el Presidente y el Secretario General
de CEPYME con la FES en abril; la asistencia de Jesis Barcenas a la
Asamblea General de la FELE en mayo y a la de la CEN en junio, fueron
algunos de estos momentos.

Asimismo, los medios de comunicacion se hicieron eco del apoyo
expresado por CEPYME a Juan Jiménez de Aguilar, con motivo de su
cese como Secretario General de CEOE vy la peticion de CEPYME de que
se adelantase la asamblea electoral de la CEOE.

A lo largo de 2008, los medios recogieron los comunicados y notas
de prensa de prensa difundidos por el departamento de comunicacién
de CEPYME. Entre ellos, el que informaba de la declaracién institu-
cional de la Confederacién de cara a la nueva legislatura que se
iniciaria tras las elecciones del 9 de marzo; los tres que daban cuenta de
los acuerdos financieros firmados en distintos momentos entre CEPYME
y CEOE y La Caixa, BBVA y Banco Santander y CEPYME y CEOE, y
CEPYME y Caja Duero.

También fueron objeto de nota informativa la reunién del Presi-
dente de la Confederacién con el vicepresidente segundo del Gobierno,
Pedro Solbes, la convocatoria del | Premio Dell CEPYME a la Innova-
cion Tecnoldgica, el anuncio de los diez finalistas del premio y del
ganador, y la reunion entre representantes de CEPYME y una delegacién
de representantes de la organizacion empresarial de pymes hingaras
(OKISZ).

Asimismo, se informé acerca de la presentacién del Observatorio
de la situacion econémica de la pyme, de la reunién entre CEPYME y
CEAT con el Secretario General de UEAPME y de la condena de la
Confederacién ante los atentados cometidos por ETA en septiembre en
Vitoria, Vizcaya y Santofa y en diciembre en Azpeitia.
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Ante los malos datos de paro y afiliacién a la Seguridad Social
correspondientes al mes de septiembre, CEPYME emitié un comunicado
de prensa que valoraba esta situacion y solicitaba la adopcién urgente
de medidas eficaces para apoyar la actividad de las pymes y el empleo.

En octubre envié comunicados a los medios informativos para
expresar su opinion ante las medidas anunciadas por el Presidente del
Gobierno para atajar la situacién de crisis de la economia espafola;
manifestar su rechazo a fijar limites injustificados en el acceso de las
pymes a la contratacion publica contenidos en el borrador del proyecto
de Real Decreto de Desarrollo Parcial de la Ley de Contratos del Sector
Pdblico; lamentar profundamente el fallecimiento del Presidente de
Honor de la CEOE, José Maria Cuevas, e informar de las conclusiones
del Foro sobre la Formacion Profesional en el dmbito del Trabajo Auto-
nomo.

Una nota de prensa informé asimismo de la intervencién del presi-
dente de CEPYME en la Jornada Parlamentaria Didlogo Social y Concer-
tacién en noviembre.

También fue este el modo en que la Confederacién se dirigi6 a los
medios informativos transmitirles su valoracion de la bajada de los tipos
de interés anunciada por el Banco Central Europeo en diciembre y para
que supieran de la firma del convenido entre CEPYME, CEOE y el Minis-
terio de Administraciones Publicas para identificar las cargas adminis-
trativas que soportan las pequenas y medianas empresas, asi como para
informar sobre el desarrollo de la asamblea general de la Confedera-
cion.

Todos estos comunicados y notas de prensa fueron remitidos por el
departamento de Comunicacion a los responsables de prensa de las
distintas organizaciones miembro.

A lo largo del ano al que hace referencia esta Memoria, tanto el
Presidente como el Secretario General de la Confederacién y otros
representantes de CEPYME escribieron articulos, concedieron entre-
vistas y realizaron declaraciones sobre temas puntuales para los princi-
pales medios escritos, audiovisuales y digitales de cobertura nacional
(las agencias de noticias EFE, Europa Press, Colpisa, Servimedia; los
diarios de informacién general El Pais, ABC, El Mundo, La Razodn,
Pablico; y econémica Expansion, Cinco Dias, La Gaceta de los Nego-
cios, El Economista, Negocio; los semanarios El Nuevo Lunes, Dossier
Empresarial, Actualidad Econémica, Tiempo, Cambio, El Siglo; las
emisoras de televisiéon TVE, Telecinco, Antena 3, Telemadrid, Popular
TV, Intereconomia; las emisoras de radio RNE, Cadena Ser, Onda Cero
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e Intereconomia, entre otras), regionales y locales (La Vanguardia, El
Periodico, Levante, El Adelantado, La Region, La Verdad, Las Provin-
cias, La Voz de Ourense, El Ideal Gallego, Lanza, El Dia, La Tribuna de
Ciudad Real, El Diario de Navarra, Diario de Leén, Heraldo de Soria, La
Gaceta Regional de Salamanca, El Correo Regional de Salamanca, El
Correo de Zamora, El Diario Montanés), electronicos (Hispanidad, el
confidencial, cotizalia.com, invertia.com, el Digital Castilla La Mancha,
La Tribuna digital, elcomerciodigital.com, estrella digital, Diariocri-
tico,com, elBoletin.es, techweek.es) y especializadas (Economia y
Empresas, Ideas y Negocios, Profesiones Liberales, Ser Responsable,
Aqui, El Global Castilla la Mancha, Perfiles, Pulso Exterior) entre otros,
asi como para distintas revistas y boletines que editan las organiza-
ciones integradas en CEPYME.

Desde mayo de 2008 la actividad del departamento de comunica-
cion de CEPYME se reforzé con la colaboracion de un servicio de
asesoria externa.

Asimismo, continudé la estrecha colaboracién que el departamento
de comunicacién mantiene con los gabinetes de prensa de las organiza-
ciones miembros de la Confederacién y con el departamento de Comu-
nicacion de la CEOE.

En este sentido, destaca de manera especial la colaboracién mante-
nida con CEAT que, tanto por la intensa actividad que lleva a cabo,
como por la presencia permanente que los empresarios auténomos
tiene en la economia espanola, tuvo un reflejo destacado en el pano-
rama informativo. En distintas ocasiones, los medios de comunicacién
solicitaron la opinidn, articulos, entrevistas y declaraciones de los
responsables de CEAT sobre distintas cuestiones de actualidad relacio-
nadas con los empresarios autbnomos.

Asi, los medios se hicieron eco de los comunicados de prensa
sobre la reclamacién de CEAT a los partidos politicos para eliminar la
cuota cameral obligatoria para los empresarios autbnomos; el manteni-
miento del sistema de modulos, y el ya citado, emitido tras la reunion
que CEAT y CEPYME mantuvieron en julio con el Secretario General de
UEAPME.
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urante 2008, las pdginas de £/ Empresario informaron acerca de
la evolucion de la economia en un escenario internacional marcado por
un retroceso en el crecimiento derivado principalmente de la crisis
financiera, los altos precios de las materias primas y el freno del sector
de la construccion.

Los once ntiimeros de la revista fueron testigos de la actualidad poli-
tica, laboral, legislativa, fiscal y econémica mas significativa para el
mundo empresarial.

La cobertura de aquellos acontecimientos de especial relevancia en
el ambito de las pequenas y medianas empresas y los empresarios auto-
nomos fue especialmente detallada.

Ademads, El Empresario informé con puntualidad de la amplia labor
desarrollada por CEPYME, asi como de las actividades mas importantes
que tuvieron lugar en sus organizaciones miembros y en el seno de la
CEOE.

En el terreno politico, hay que destacar el despliegue informativo
que realiz6 El Empresario ante la celebracién de las elecciones generales
el dia 9 de marzo en las que el PSOE obtuvo la mayoria parlamentaria.

Las tomas de contacto y reuniones de los representantes de
CEPYME con los miembros del nuevo ejecutivo, en especial con aque-
llos con responsabilidades en el dmbito econémico y laboral, tuvieron
un amplio reflejo en la revista.

La renovacion del Acuerdo Interconfederal para la Negociacion
Colectiva (ANC) para 2008 manteniendo las principales recomenda-
ciones del Acuerdo de 2007 y el seguimiento de su evolucién a lo largo
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del ano; el balance de la actuacién de la Fundacion SIMA (Servicio Inter-
confederal de Mediacion y Arbitraje) en 2007; la reanudacién del
dialogo social entre Gobierno, empresarios y sindicatos el 18 de junio; y
la suscripcién por parte de los agentes sociales de una Declaracién para
el impulso de la economia, el empleo, la competitividad y el progreso
social el 29 de julio, fueron algunos de los asuntos de ambito laboral
tratados con mayor amplitud.

El Empresario sigui6é asimismo la evolucién de la economia espa-
fola en el contexto europeo y mundial a lo largo de 2008.

En este sentido, se hizo eco de los andlisis y previsiones de los prin-
cipales analistas, organismos y entidades puablicos y privados, nacio-
nales e internacionales en distintos momentos del ejercicio, reflejando
del paulatino empeoramiento de las expectativas y el aumento de la
desaceleracion.

A este respecto, informé con puntualidad de los distintos paquetes
de medidas de estimulo econémico aprobadas por el Ejecutivo y las de
estimulo financiero aprobadas a final de ano, entre otras.

En materia financiera, E/ Empresario abordé cuestiones como la
presentacién a principios de ano por parte del Instituto de Crédito
Oficial (ICO) de las Lineas ICO 2008, para financiar nuevos proyectos y
mejorar la competitividad empresarial y, en distintos momentos, analizo
los problemas de acceso a la financiacién por parte de las pequenas y
medianas empresas y de los empresarios autbnomos.

Por lo que respecta al terreno fiscal, la revista de CEPYME informo,
entre otras cuestiones, sobre la presentacién de los Presupuestos Gene-
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rales del Estado para 2009 en un escenario marcado por la crisis econo-
mica.

Todo lo acontecido en el seno de la Unién Europea con interés
especial para pymes y empresarios auténomos fue recogido con puntua-
lidad en la seccién Union Europea de la revista.

Es el caso de la firma del Tratado de Lisboa el 13 de diciembre de
2007, con el que los Veintisiete quieren superar la crisis institucional
abierta tras el fracaso del proyecto de Constitucion europea y prepararse
para afrontar los retos del siglo XXI y de la decisién, un dia después por
parte del Consejo Europeo, de crear un grupo de reflexién sobre el hori-
zonte 2020-2030 para determinar las cuestiones y retos a que tendra que
responder la UE en el futuro, cuyo informe se presentara en junio de
2010.

También informé del arranque oficial del nuevo Espacio Unico de
Pagos en Euros (EUPE) el 28 de enero y de la presentacién, por parte de
la Comision Europea de Enterprise Europe, una poderosa red de apoyo
europeo a las empresas a las que ofrece distintos servicios.

Las prioridades estratégicas de la Comision para 2009 y la celebra-
cion del Consejo Europeo de primavera que dio via libre al segundo
ciclo trienal de la Estrategia de Lisboa para el crecimiento y el empleo
fueron otras de las cuestiones de dmbito europeo seguidas por El Empre-
sario.

El décimo aniversario del euro el 2 de mayo y la presentacion en
verano por parte de la Comision Europea de la Ley de la Pequena y
Mediana Empresa para Europa al objeto de favorecer el potencial de
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crecimiento de las pymes y de la octava fase del Proyecto Linea Abierta
que analiza los problemas que las empresas espafiolas tienen para
exportar al Mercado Unico, fueron otras de las cuestiones abordadas en
esta seccion.

Las paginas de la revista reflejaron la intensa labor desarrollada por
CEPYME como representante de las pequenas y medianas empresas y de
los empresarios autbnomos. Asi, dio cuenta del desarrollo de la Asamblea
General de la Confederacion celebrada el 12 de diciembre de 2007 y de
la reuniéon mantenida en febrero entre representantes de la Confederacion
y una delegacion del Centro para la Promocién la micro y pequena
empresa en Centroamérica (Centropyme) y con una delegacion de repre-
sentantes de la organizacion empresarial de las pymes htingaras (OKISZ)
en junio. Ambos encuentros tuvieron lugar en la sede de CEPYME.

Asimismo, las paginas de la revista incluyeron informacién acerca
de la reunion celebrada en Bruselas el 16 de julio entre los secretarios
generales de CEPYME de la Unién Europea de las Pymes y el Artesanado
(UEAPME).

A lo largo de 2008, CEPYME firmé tres acuerdos con otras tantas
entidades financieras de los que inform¢6 al detalle E/ Empresario.

A través de sus paginas, El Empresario difundié la convocatoria en
abril del I Premio a la innovacion tecnolégica de la pyme en Espana,
hecha por la Confederacion y el fabricante tecnolégico Dell al objeto de
premiar a las empresas con menos de 100 empleados con espiritu inno-
vador aplicado a la tecnologia de la empresa y realiz6 un extenso repor-
taje de la empresa salmantina que obtuvo el galardén.
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Asimismo, informaron de la creacién, por parte de CEPYME en abril
de un Observatorio de Situacion Econémica de las Pymes y de los resul-
tados de los informes emitidos por este Observatorio.

El interés por acercar la formacién a las pequenas y medianas
empresas y a los empresarios auténomos es, desde hace mucho tiempo
uno de los principales objetivos de CEPYME. El Empresario recoge toda
la actividad de la Confederacién a este respecto.

Asi, el 2008 se refirié a la puesta en marcha por parte de CEPYME
en primavera del Plan de accion para la difusién de la formacién para el
empleo en Espafa, cuyo principal objetivo es acercar el Sistema de boni-
ficaciones para formacién a las pymes.

Este proyecto, enmarcado en las Acciones Complementarias y de
Acompanamiento a la Formacién, promovidas por la Fundacién Tripar-
tita para la Formacién en el Empleo en su tercer aio de funcionamiento
pretende dar continuidad a la labor desarrollada por el Centro de Infor-
macion para la Formacién en el Empleo (CEIFOR).

En esta linea, El Empresario siguié con puntualidad la labor del
CEIFOR a través, sobre todo, de la cobertura de las distintas jornadas
informativas que realiz6 a lo largo de todo el ano para difundir el citado
sistema de bonificaciones y que tuvieron un gran éxito de participacion
de empresas y trabajadores.

También en primavera CEPYME puso en marcha un foro de expertos
sobre La Formacion Profesional en el ambito del trabajo autonomo cuya
primera sesién se celebré en abril, seguida de una segunda a finales de
junio y que se cerré con la presentacion de las conclusiones en otofio.
De todo ello informé al detalle E/ Empresario.

En el mismo dmbito de la formacién, la revista dio cobertura infor-
mativa a la participacién de Jests Barcenas en la apertura de la Jornada
que con el titulo Formacién y empleo: un proyecto dnico, se celebré en
noviembre en Madrid, enmarcada en la | Semana de /a formacion para
el Empleo, organizada por la Confederacion Espanola de Empresas de
Formacion (CECAP).

El Empresario recogié otros momentos destacados de la actividad
de CEPYME, como la reunién mantenida por su presidente con el vice-
presidente segundo del Gobierno y Ministro de Economia, Pedro Solbes
o la participacion de los maximos responsables de la Confederacion,
junto a los de CEOE, UGT y CCOO en la jornada El marco de la politica
energética de la UE, organizada por el CES en junio.

Asimismo, se hizo eco la reunion de CEPYME, CEOE vy los repre-
sentantes de UGT, CCOO y USO con los partidos politicos con repre-
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sentacion parlamentaria en el Congreso de los Diputados en septiembre
tras los recientes atentados de ETA para expresar su unidad y firmeza en
la derrota de la banda terrorista.

El mismo escenario acogié en noviembre la jornada parlamentaria
Diélogo Social y Concertacién, organizada por el Grupo Parlamentario
socialista, en la que participé el presidente de CEPYME, que destacé la
eficacia del didlogo social como herramienta de trabajo entre los agentes
sociales, junto a representantes de CEOE, UGT y CCOO.

La revista también dio cuenta de la constitucion, ese mismo mes, de
las mesas de Igualdad y de Ciencia y Tecnologia dentro del didlogo
social, en las que participan representantes de CEPYME.

La organizacién y desarrollo por parte de CEPYME del /]
Encuentro de Prevencion de Riesgos Laborales en Pymes y Auténomos,
celebrado en noviembre ocup6 un lugar destacado en las paginas de E/
Empresario.

Estas también informaron de la suscripcién de un convenio entra la
Ministra de Administraciones Publicas, Elena Salgado con los Presi-
dentes de CEPYME y CEOE para realizar un estudio sobre las cargas
administrativas que soportan las pequefnas y medianas empresas.

La revista sigui6 de cerca los acontecimientos mas destacados que
tuvieron lugar en el seno de las organizaciones sectoriales vy territoriales
que integran CEPYME, entre los que destacaron la celebracion de
diversos actos para conmemorar el XXX aniversario de algunas de estas
organizaciones.

Sus lectores estuvieron puntualmente informados de las visitas que
los maximos representantes de CEPYME realizaron a estas organiza-
ciones, como el encuentro que mantuvieron en abril Jesis Barcenas y
Elias Aparicio con los representantes de la Junta Directiva y el Comité
Ejecutivo de la Federacién Empresarial Segoviana (FES) o la asistencia
del Presidente de CEPYME a la Asamblea General de la Confederacion
de Empresarios de Navarra (CEN) en junio, entre otros.

También sigui6 de cerca la actualidad en el mundo de los empresa-
rios autbnomos asi como toda la actividad realizada por la Federacion
Espanola de Auténomos (CEAT), de sus maximos representantes y de las
asociaciones intersectoriales que la integran.

En este sentido, recogioé la celebracion de la asamblea general de
CEAT el 10 de diciembre de 2007 y siguié informando acerca de la Ley
del Estatuto del Trabajo Auténomo.

También dio cuenta de las distintas incorporaciones de nuevos
miembros a la Federacién a lo largo del afo, y de las reuniones mante-
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nidas entre los maximos representantes de CEAT y distintos responsables
y titulares ministeriales Jestis Caldera el 7 de febrero y el Secretario de
Estado de la Seguridad Social, Octavio Granado y el Secretario General
de Empleo, Antonio Gonzélez unos dias después.

Asimismo informé del rechazo por parte de CEAT y CEPYME de la
obligatoriedad de una hipotética prestacion por cese de actividad para
empresarios auténomos, transmitida en un documento presentado al
Ministerio de Trabajo en abril y de la disconformidad de la Federacion
ante la pretensién del Ministerio de Economia de suprimir o reducir el
régimen fiscal de médulos por el que tributan cerca de dos millones de
autébnomos.

También dio cuenta de la asistencia de CEAT a la toma de posesion
de Celestino Corbacho como Ministro de Trabajo e Inmigracion, de la
integracion de CEAT en la UEAPME en abril y de la reunién entre repre-
sentantes de CEAT y CEPYME vy el secretario general de UEAPME en
julio.

Otras cuestiones de actualidad en el mundo de los empresarios
auténomos tratadas en E/ Empresario fueron la entrada en funciona-
miento del Registro Provisional de los contratos de los auténomos
econémicamente dependientes el 5 de marzo y de la aprobacion en el
Congreso de una proposicién no de ley para elevar al 60 por 100 la capi-
talizacion por desempleo para poner en marcha un negocio.

La actividad de la CEOE también fue objeto de interés por parte de
El Empresario que recogié en sus paginas la celebracion de su Asamblea
General el 11 de diciembre de 2007, en la que se aprobé el Plan Estra-
tégico 2008-2012 para la modernizacion de la economia espanola; la
ampliacion a catorce el nimero de vicepresidencias de la Confedera-
cion por parte de la Junta Directiva celebrada el 10 de abril; la asistencia
de la Ministra de Ciencia y Tecnologia, Cristina Garmendia a la Junta
Directiva de mayo para transmitir a los representantes empresariales la
apuesta del Gobierno por la 1+D+i y la reunién mantenida entre los
presidentes y secretarios generales de CEOE y Businesseurope en marzo
en Bruselas.

El cese de Juan Jiménez de Aguilar como Secretario General de la
CEOE en septiembre, el nombramiento de José Maria Lacasa para rele-
varle en el cargo y el fallecimiento el 27 de octubre de José Maria
Cuevas, presidente de honor de la Confederacién, de la que fue Presi-
dente durante veintitrés anos, fueron otros de los acontecimientos que
tuvieron lugar en el seno de la CEOE de los que El Empresario informé
con detalle.
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A lo largo del ano, la revista de CEPYME analiz6 la situacion vy las
perspectivas de algunos de los sectores mas representativos del pano-
rama empresarial espanol, entre ellos las tecnologias de la informacion,
el turismo, la franquicia, el automovil, el comercio electronico, las tele-
comunicaciones, la seguridad privada, el comercio y el regalo.

La inversion extranjera directa en Espafa, la evolucién de las inver-
siones mundiales y la innovacién, fueron otros de los temas reflejados en
sus paginas.
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Comité Ejecutivo

BARCENAS LOPEZ, JESUS

GARCIA PANIAGUA, JOSE LUIS
HAURIE VIGNE, JOSE LUIS

LLORENS LORENTE, PERE

MARTINEZ PIQUERAS, ENRIQUE
MESA ESCALONA, ARTURO

MARTIN AGUADO, JOSE LUIS
ALONSO SANCHEZ, LORENZO
ARRUTI BUSTILLO, JOSE LUIS

CALVO DIAZ, PILAR

CAMPO IGLESIAS, PEDRO

CIEZAR MUNOZ, JAVIER

ESPINOSA SILVA, M2 DOLORES
FARRAS GONZALEZ, CAYETANO
FERRER DUFOL, JAVIER

FONTENLA RAMIL, ANTONIO
GARCIA-IZQUIERDO PARRALO, MANUEL
JIMENEZ ORTIZ, JAVIER

LEDESMA DE LA CRUZ , JOSE MANUEL
LOPEZ DE HITA, AURELIO

MARTIN MESONERO, JUAN ANTONIO
MORATA ESTRAGUES, JOSE VICENTE
RENAU FAURO, RAMON

RODRIGUEZ ALFAGEME, AURELIANO
TERCIADO VALLS, JESUS

PRESIDENTE
VICEPRESIDENTE
VICEPRESIDENTE
VICEPRESIDENTE
VICEPRESIDENTE
TESORERO
CONTADOR
VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL
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Junta Directiva

ALFONSEL JAEN, Margarita
ALONSO SANCHEZ, Lorenzo
APARICIO JIMENEZ, Santiago
ARIAS BLANCO, Romualdo
AROCHENA AMESTOY, Domingo
ARRANZ LLORENTE, Alberto
ARRIBAS LORIGA, Juan Manuel
ARRUTI BUSTILLO, José Luis
AVILA GARCIA, Rafael
AZPIAZU LASUEN, Francisco Javier
BERMEJO SANZ, Pedro
BUSTAMANTE BUENDIA, Juan
CALVO CALLEJA, Miguel
CALVO DIAZ, Pilar

CALVO RODRIGUEZ, Rafael
CAMBAS SANTOS, Miguel
CAMPO IGLESIAS, Pedro
CARMONA RUBIO, Manuel
CARRILLO ALCALA, Antonio
CASAIS FONTENLA, Manuel
CASTRILLON FAGIL, Miguel
CENDAL MOREDA, David
CIEZAR MUNOZ, Javier
COSLADO GARCIA, Bernardo
CUARTERO EZPELETA, Orencio
DE LA FUENTE BUENO, José M?
DE VICENTE HUERTA, José Luis
DIAZ DE LOPE-DIAZ, Antonio
DIEZ DE VILLEGAS, Yves

DIEZ RODRIGALVAREZ, Marival
ERCILLA GOMEZ, Miguel
ESPINOSA SILVA, M2 Dolores
FARRAS GONZALEZ, Cayetano
FERNANDEZ DE LECETA, Milagros
FERNANDEZ DEL VALLADO, José Maria
FERNANDEZ VICARIO, Manuel
FERRER DUFOL, Javier
FONTENLA RAMIL, Antonio
FRUTOS MIRALLES, Luis

FUSET DOMINGO, Jorge
GALADI RAYA, Antonio
GARCIA ARIAS, Héctor

GARCIA MOYA, Pedro
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GARCIA PANIAGUA, José Luis

GARCIA-IZQUIERDO PARRALO, Manuel

GARRIDO CASAS, José Francisco

GARZA GRAU, Enrique

GIL SANCHO, Miguel Angel

GONZALEZ CALZADA, José Manuel

GONZALEZ MENENDEZ, Alberto

GONZALEZ SAUCEDO, Miguel

GUERRA MERCADAL, Antonio (hasta febrero)
HAURIE VIGNE, José Luis

HERNANDEZ NIETO, Javier

HERRERO MAGARZO, Angel

JARDON ARANGO, Francisco

JEREZ ALONSO, Fernando (hasta febrero)
JIMENEZ ORTIZ, Javier

LEDESMA DE LA CRUZ, José Manuel

LOPEZ ALMENDARIZ, Margarita

LOPEZ DE HITA, Aurelio

LOPEZ GARCES, José Luis

LOPEZ LLORENS, Jests

LOPEZ VAZQUEZ, José Luis

LORENZO SANTANA, Prudencio

LLORENS LORENTE, Pere

MADRUGA SANZ, Manuel (desde febrero)
MALDONADO FERNANDEZ DE TEJADA, Alvaro

MARTIN AGUADO, José Luis

MARTIN MESONEROQO, Juan Antonio

MARTIN OCANA, Javier (desde abril)
MARTIN Y CABIEDES, Angel

MARTINEZ DE LOS SANTOS, Javier

MARTINEZ IGLESIAS, José Ignacio (hasta julio)
MARTINEZ PIQUERAS, Enrique

MAZON GONZALEZ-LOZANO, M? Jes(s

MESA ESCALONA, Arturo

MOLERO SOTILLO, Emiliana (desde julio)
MOLINOS CASAL, Juan José

MONTERO AVALOS, Rafael

MORATA ESTRAGUES, José Vicente

MUNOZ FERNANDEZ, Juan Antonio

MUNOZ USANO, Francisco

NIETO DE LA CIERVA, Julio

NOVOA DIAZ, Luis

NUNEZ VELAZQUEZ, Jests

OLIVAR SANCHEZ, Angel (hasta septiembre)
OLIVER MARI, José
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OVIEDO MARTIN, Enrique

PALOMO HERNANGOMEZ, Pedro (desde enero hasta marzo)
PARRA GARCIA, Carlos (hasta noviembre)
PEREZ ALFARO, Artemio

PEREZ SANCHEZ, Martin

PEREZ VICENTE, José Maria (hasta noviembre)
PERTIERRA RODRfGUEZ, José Luis

POZANCOS GOMEZ-ESCOLAR, José Maria

PRIMO SAIZ, Antonio

RENAU FAURO, Ramdn

RODRIGUEZ ALFAGEME, Aureliano

RODRIGUEZ DE AZERO, José Fernando

ROS PRAT, Baldiri

RUIZ URCHEGUI, José Maria

SANCHEZ BRUNETE, Juan

SANCHEZ GUIJO, Francisco

SANTOS FERNANDEZ, Rosa

SELLES PEREZ, Juan José

SUAREZ DEL RIO, Higinio

TERCIADO VALLS, Jestis Maria

URIBE PEREZ, Miguel (desde noviembre)
VALDES GARAIZABAL, Miguel

VIDAL AMENGUAL, Pedro

VIDAURRE GARCES, M? Victoria

ZAPATERO GONZALEZ, Rafael

ZARZUELA GARRIDO, Olga
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De ambito intersectorial y territorial
autonémico o provincial

Confederacion de Empresarios de Albacete (FEDA CEOE-CEPYME)
Confederacién Empresarial de la provincia de Alicante (COEPA)
Asociacion Empresarial de la provincia de Almeria-Confederacion
Provincial (ASEMPAL)

Confederacién de Empresarios de Andalucia (CEA)

Confederacion de Empresarios de Aragon (CREA)

CEPYME-Aragoén

Federacion Asturiana de Empresarios (FADE)

Confederacion Abulense de Empresarios (CONFAE)
Confederacion de Organizaciones Empresariales de la Provincia de
Badajoz (COEBA)

Confederacion de Asociaciones Empresariales de Baleares (CAEB)
Fomento del Trabajo Nacional

Confederacion de Asociaciones Empresariales de Burgos (FAE)
Federacion Empresarial Cacerena (FEC)

Federacion Empresarial Placentina

Confederacion de Empresarios de la provincia de Cadiz (CEC)
Confederacion Canaria de Empresarios (CCE)

Confederacion Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife
(CEOE-Tenerife)

Confederacion de Empresarios de Cantabria (CEO-CEPYME
Cantabria)

Confederacion de Empresarios de Castellén (CEC)

Confederacion Regional de Empresarios de Castilla-La Mancha
(CECAM CEOE-CEPYME Castilla-La Mancha)

Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn
(CECALE)

Confederacion de Empresarios de Ceuta (CECE)

Confederacion Provincial de Empresarios CEOE-CEPYME Ciudad
Real (CEOE-CEPYME Ciudad Real)

Confederacion de Empresarios de Cérdoba (CECO)

Confederacion de Empresarios de La Coruia (CEC)

Confederacién de Empresarios de Cuenca (CEOE-CEPYME Cuenca)
Confederacion Regional Empresarial Extremena (CREEX)
Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG)

Confederacion Granadina de Empresarios (CGE)

Confederacion Provincial de Empresarios de Guadalajara (CEOE-
CEPYME Guadalajara)

Asociacion de Empresarios de Guiptizcoa (ADEGI)

Federacion Onubense de Empresarios (FOE)

Confederacion Empresarial de la provincia de Huesca (CEOS-
CEPYME Huesca)

Federacion Empresarial Jiennense (FEJ)

Federacion de Empresarios de La Rioja (FER)
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Federacion Leonesa de Empresarios (FELE)

Confederacion de Empresarios de Lugo (CEL)

Confederacién Empresarial de Madrid - CEOE (CEIM)
Confederacion de Empresarios de Méalaga (CEM)

Confederacion de Empresarios de Melilla (CEME)

Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia
(CROEM)

Confederacion de Asociaciones Pymes de Navarra (FAPYMEN)
Confederacion Empresarial de Orense (CEO)

Confederacion Palentina de Organizaciones Empresariales (CPOE)
Confederacion Provincial de Empresarios de Pontevedra (CEP)
Confederacion de Organizaciones de Empresarios Salmantinos
(CONFAES)

Federacion Empresarial Segoviana (FES)

Confederacion Empresarial Sevillana (CES)

Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES)
Confederacion Empresarial Turolense (CET)

Federacion Empresarial Toledana (FEDETO CEOE-CEPYME Toledo)
Confederacién Empresarial Valenciana (CEV)

Confederacion Vallisoletana de Empresarios (CVE)

Confederacién Empresarial de Bizkaia (CEBEK)

Confederacion de Organizaciones Zamoranas de Empresarios
(CEOE-CEPYME Zamora)

Confederacion de la Pyme de Zaragoza (CEPYME-Zaragoza)

De ambito sectorial nacional

Asociacion Agraria de Jovenes Agricultores (ASAJA)

Federacion Nacional de Empresarios de Ambulancias (ANEA)
Federacion Espaiiola de Auténomos (CEAT)

Federacion de Industrias del Calzado Espanol (FICE)

Confederacion Espanola de Comercio de la Pequena y Mediana
Empresa (CEC)

Asociacion Espanola de Profesionales de Compras de Contratacion y
Aprovisionamiento (AERCE)

Confederacion Nacional de la Construccién (CNC)

Asociacion Nacional de Empresas de Control de Plagas (ANECPLA)
Federacion de Empresarios de Salas de Fiesta, Baile y Discotecas de
Espafa (FASYDE)

Asociacion Espanola de Entidades de Distribuciéon (ASENDIS)
Asociacion de Empresas de Electrénica, Tecnologias de la
Informacion y Telecomunicaciones de Espafia (AETIC)
Confederacion Espanola de Asociaciones de Jovenes Empresarios
(AJE Confederacion)

Asociacion de Centros Autonomos de Ensenanza Privada (ACADE)
Confederacién Espanola de Empresas de Formacion (CECAP)
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Asociacion Nacional de Organizadores de Espectaculos Taurinos
(ANOET)

Federacion de Distribuidores Farmacéuticos (FEDIFAR)

Federacién Empresarial de Farmacéuticos Espanoles (FEFE)
Asociacion Espanola de Floristas Interflora (AEFI)

Federacion Espanola de Asociaciones de Productores Exportadores
de Frutas, Hortalizas, Flores y Plantas Vivas (FEPEX)

Confederacién Espanola de Sociedades de Garantia Reciproca
(CESGAR)

Federacion Espanola de Hosteleria (FEHR)

Asociacion Empresarial de Gestion Inmobiliaria (AEGI)

Federacion Espanola de Empresas de Tecnologia Sanitaria (FENIN)
Asociacion de Empresas de Limpieza Publica (ASELIP)
Confederacién Nacional de Empresarios de Madera
(CONFEMADERA)

Confederacion Nacional de Asociaciones de Empresas de
Fontaneria, Gas, Calefaccién, Climatizacién, Proteccién contra
Incendios y Afines (CONAIF)

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales del Metal
(CONFEMETAL)

Asociacion de Empresas de Montajes y Mantenimientos Industriales
(ADEMI)

Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT)
Confederacion Espafnola de Organizaciones de Panaderia (CEOPAN)
Asociacion Nacional de Perfumeria y Cosmética (STANPA)
Asociacion Profesional Nacional de Fabricantes de Apésitos
Médico-Sanitarios (ANFAMS)

Federacion Espanola de Seguridad (FES)

Unién Espanola de Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras
(UNESPA)

Asociacion de Empresarios Mediadores de Seguros (E2000)
Federacion Espanola de Empresas de Confeccién (FEDECON)
Asociacion Estatal de Empresas de Trabajo Temporal (AETT)
Asociacion Multisectorial de Empresas Espanolas de Electronica y
Comunicaciones (ASIMELEC)

Federacion Nacional Empresarial de Transporte en Autobus
(FENEBUS)

Unién de Asociaciones de Estanqueros de Espana

Asociacion Nacional de Empresas de Trabajos Verticales (ANETVA)






