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Presentacion

La Guia de accion sindical frente a la gripe A que tienes en tus manos tiene voluntad de per-
manencia ytambién de cambio para mejorar sus contenidos. Hoy es la gripe Ay en un futu-
ro seran otras pandemias.

Todo trabajo colectivoy participado, como ha sido esta guia, necesita de coordinadores de
los trabajos para hacerla posible. Y a su vez de responsables sindicales ubicados y locali-
zables.

En la era digital no vamos a dejarte unas paginas en blanco para que nos envies por carta
tus aportaciones, pero sivamos a dejarte algunos correos electrénicos para que nos remi-
tas directamente tus criticas, sugerencias y aportaciones.

Miguel Angel Manzano (mamanzano@fe.ccoo.es), del Departamento Sindical de Salud
Laboral de la Federacion de Ensefianza de CCOO.

Javier Carlos Simon (jsimon@fe.ccoo.es), del Departamento Sindical de Salud Laboral de la
Federacion de Ensenanza de CCOO.

Bernat Asensi (basensi@fe.ccoo.es), coordinadorde Accién Sindical, Area Plblicay Servicios

Socioeducativos de la Federacién de Ensefianza de CCOOQ.

Bernat Asensi
Coordinador de Accion Sindical FE CCOO
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Prologo

DesdesuapariciénenEspana,enlaFederaciénde Ensefianzade CCOOnoocultamosnues-
tra preocupacién porladeriva de esta enfermedad contagiosay por suincidencia en laacti-
vidad escolaryen los centros educativos asicomo en la salud de los miles de trabajadores
y alumnos. Por ese motivo, nos parece que la mejor forma de afrontar esta enfermedad es
gue tanto profesores como padres dispongan de la mayor informacidn sobre la enferme-
dad.

Lagran mayoria de los casos de enfermos evolucionan favorablemente, aunque hay casos
graves que han podido derivar a situaciones de salud mas comprometidas para la vida del
enfermo, debido a las complicaciones de otras patologias. La Organizacién Mundial de la
Salud ha declarado ya |la Fase 6 de pandemia, es decir, el inicio de una pandemia mundial,
no por la severidad del virus, sino por la rapidez de propagacién.

Traslareuniéndel ministro de Educaciénylaministrade Sanidad, representada poreldirector
general de Salud Publica, con los sindicatos representativos del sector para abordar el pro-
blemadelagripeA,hemosinsistidoenlanecesidad de reforzaralmaximo lainformaciondeta-
lladaatodalacomunidad educativatantoenloquerespectaalaprevenciénde laenfermedad
como a las medidas profilacticas que han de aplicarse cuando aparezca algin contagio.

Se trata de evitar una injustificada alarma social que, ademas de perjudicar al funciona-
miento normaldelos centros,tampocoayudaareducirlaincidenciade lanuevagripeenlos
centros escolares.

Por ello, nos parece fundamental seguir las recomendaciones y medidas propuestas por
los profesionales de la salud y las instituciones nacionales e internacionales sanitarias y
aplicarlas conrigor.

Eneste sentido, esperamos que se cumpla el plazo de una semana anunciado porel minis-
tro de Educacién y la ministra de Sanidad para distribuir en los centros educativos la guia
de consejosyrecomendaciones.

Cuando esté lista la vacuna contra la gripe A deberé aplicarse con los protocolos de vacu-
nacionacordados portodaslas Administraciones educativasysanitarias,yde acuerdocon
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las recomendacionesde los expertosydelasdirectricesdelaUnién Europea. Recordamos
gue las vacunas aun no estan preparadas para aplicarlas ala poblacién. Lo estaréan cuan-
dosetenganrealizadastodaslaspruebasnecesarias. Ese seraelmomentoenquecomien-
cen lasvacunaciones. Espanahacompradodosis paravacunaral 60%de la poblacién. Las
vacunaciones se haran por el orden de prioridad que se establezca.

Todos los centros educativos y especialmente las familias, el profesorado y los equipos
directivos debendisponerde unainformacion claray precisa sobre lo que esta ocurriendo,
las medidas preventivas anunciadas porlosministerios, latransmisiénysintomas delagri-
pe A, protocolos de vacunacion, las campanas de vigilancia y control de posibles alumnos
que presenten contagio, etc.

Cuando se produzca alguin brote contagioso en un centro educativo permanecera abierto
elcentroyseadoptaranlasmedidasque siempre sehanadoptadoenestoscasos,esdecir,
avisar alafamilia para que permanezca en casay bajo el control médico ordinario.

Igualmente,nosparecenprioritarias unalaborcoordinadayunacomunicaciénfluidaycons-
tante entre l0s Ministerios de Educaciényde Sanidad con las Administraciones educativas
y sanitarias territoriales, para aplicar con éxito todas las medidas que se pongan en mar-
cha. Encaso contrario,muchas de las medidas careceran de eficacia, como ha ocurridoen
otras ocasiones.

Es de sentido comun que todas las comunidades auténomas apliquen los mismos crite-
rios. Por supuesto, bienvenida sea cualquier iniciativa encaminada a ofrecer informacion
detallada a la comunidad escolar, sobre todo a los profesores y al alumnado. La experien-
¢ia ha demostrado sobradamente que ante este tipo de situaciones la informacién pre-
ventiva puede ser tan efectiva como la propia medicina y, desde luego, el mejor medio de
evitarel panicoylaalarma social.

La Federacionde Ensefianzade CCOO muestra sutotal colaboraciéneneldesarrollodelas
medidas preventivas educativas sanitarias relacionadas con esta gripe a fin de garantizar
que en todo momento se tengan en cuenta tanto los derechos de los trabajadores de la
ensefianza como el derecho constitucional de las Administraciones publicas de velar por
laintegridad fisica, mentaly social de las personas.

José Campos Trujillo
Secretario General de la FE CCOO
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Introduccion

LaOrganizacion Mundial de la Salud (OMS)y el grupode expertos del Ministerio de Sanidad
y Politica Social advierten que durante el préximo otoro se pueden producir oleadas epidé-
micasdelagripe A(H1N1)queafectenamuchos habitantesde cadalocalidad. Encadauna
de estas oleadas se pueden registrarimportantes picos de afectados.

Muchas de las medidas que se pueden tomar afectaran a la organizacion del trabajo.

Losrepresentantesdelostrabajadores/asdebennegociarlas. Desde el puntodevistanor-
mativo,elderechodelostrabajadoresytrabajadoras aparticiparynegociarlos cambiosen
laorganizacion deltrabajo sejustifica tanto porlanormativa de prevencién de riesgos labo-
rales,como por el Estatuto de los Trabajadores. Por tanto, esta participacion se hara a tra-
vésdelosdelegadosydelegadasde prevencionyloscomitésde seguridadysalud,asicomo
mediante larepresentacion unitaria.

En este contexto es necesario que los representantes de los trabajadores/as interven-
ganen lapreparacion de los planes de anticipacion, negociando con laempresa las medi-
dasde organizacion del trabajo que se adopten para evitar que se vulneren derechos labo-
rales.

En concreto, la participacion sindical sirve para velar por que el disefio de las medidas que
se adopten en la organizacion cumpla un triple criterio:

m hande sereficaces enlaproteccion de lasalud;

m todosycadaunode los colectivos laborales han de quedar igualmente protegi-
dos;

= nosevulneren derechos de los trabajadores/as, ni salariales ni de otro tipo.

Unodelostemas alos que la representacion de los trabajadores/as deberia dar atencion
preferente es la garantia de derechos de los empleados y empleadas que se tengan que
ausentar por las diversas situaciones derivadas de la gripe A:

m Las autoridades sanitarias estan recomendando no acudir al trabajo con sinto-
mas de gripe.
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m Se puede dar el caso de situaciones en las que personas en activo deban que-
darse en sus hogares por «periodos de aislamiento preventivo».

m Hayempleados que deben permanecer en casa por cuidado de hijos o familiares
gue padezcan la enfermedad.

m Haytrabajadores/as que puedentenerque cuidara sus hijos porque se haya limi-
tado el acceso a los centros educativos.

m Problemasde transporte.

m Etcétera.

Esta pendiente todavia que la Seguridad Social (como Administracion responsable de la
gestién de las prestaciones econémicas del sistema contributivo de la Seguridad Social) y
las autoridades sanitarias territoriales establezcan mecanismos por los cuales un traba-
jador/a podré obtener la bajas/altas médicas sin tener que personarse en su centro de
salud. En estos centros trabajan los médicos de familia, que hoy por hoy son, junto con la
inspeccién médica del sistema publico de salud, los unicos que pueden realizar estos pro-
cedimientos administrativos. Es decir, que esta pendiente de solucionarcémo obtendra el
parte un trabajador/a que sea atendido por personal sanitario que no puede emitir las
bajas/altas.

La baja por cualquier tipo de gripe es, desde el punto de vista de nuestro sistema de pres-
tacionesdela Seguridad Social,unacontingenciacomiin,aunquetambién podria seracci-
dente de trabajo en casos en los que haya habido un contagio profesional demostrable.

En cuanto a las bajas ordenadas por la autoridad sanitaria para evitar contagios, ha sido
necesario que la Seguridad Social publique una resolucién® que vino a garantizar la seguri-
dad juridica del trabajador o trabajadora, de modo que quede justificada su ausencia del
centro en estos casos.

Todoellohace necesarionegociarenel senode lasempresas unamayorflexibilizacién, res-
pecto al rigido modelo actual, para los mecanismos de justificacién de bajas por la gripe A
y sus consecuencias, y durante el periodo que las autoridades administrativas correspon-
dientes fijen como de «pandemia».

La falta de previsién y de negociacion podria dar paso a que las empresas den un trata-
miento individualizado a las distintas circunstancias, pudiéndose dar situaciones de falta

1 Resolucién de 7 de mayo de la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social (publicada en el BOE
de 9 de mayo de 2009) sobre la consideracién como situacién de incapacidad temporal derivada de enfer-
medad comdn de los periodos de aislamiento preventivo sufridos por los trabajadores/as como conse-
cuencia de la gripe A. Dicha resolucién salvaguarda la proteccién econoémica de los trabajadores/as
durante tales periodos de aislamiento, asi como su derecho a cotizacion, percepcion econémica legal o
convencional y reserva de puesto de trabajo en las mismas condiciones que antes de producirse la baja y
hasta el alta. Esta resolucion deja claro que si en convenio colectivo estuviera prevista la mejora volunta-
ria de la prestacion por baja por contingencias comunes por enfermedad comun, se deberéa aplicar esta
mejora también en estos casos.
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de equidad y cobertura de las soluciones que se establezcan, aportando soluciones para
ciertos trabajadores/as privilegiados y perjudicando a los puestos de trabajo mas vulne-
rables.

Porejemplo, laalternativadelteletrabajo puede propiciar situaciones de desigualdadentre
quien puede ytiene acceso al mismo frente al que no.

Enel Estatutodelos Trabajadores,ymejorado pormuchos conveniosvigentes, se dacober-
turalegal a situaciones que podrian generarse con lagripe A. Asi,ensuart. 37.3.b se abor-
dansituacionesde operacionuhospitalizacion grave enlos que los familiares hasta segun-
do grado de consanguinidad o afinidad pueden ausentarse 2 dias (o 4 con desplazamien-
to) remunerados y justificados. Pero hoy seria atrevida una interpretacion extensiva para
entender que daria cobertura a los cuidados en el hogar, teniendo en cuenta que se habla
de 7 diasypueden enfermar sucesivamente distintos familiares. Es decir, la seguridadjuri-
dica para el trabajador sélo se conseguiria con una negociacion ante la situacién coyuntu-
ral que se deriva de la gripe A, pormenorizando la casuistica que se puede derivar de la gri-
peA.

En el Estatuto de los Trabajadores, en sus articulos 47 y 51, se contempla también la
posibledeclaracion,porlaautoridad laboral,de situaciones estructuralesenlasqueuna
fuerza mayorobliga a adoptardecisiones especificas de suspensiones de contratos. En
principio,estono se aplicariaaeste casoyaque,aunque se puedan presentarpicos pun-
tuales de contagiode lagripe A, es una situacién que se ha considerado previsible y para
laque seestdpidiendotomarmedidasde planificacién,como se propone enlaguia publi-
cada por el Ministerio de Sanidad y Politica Social. En todo caso, si se declarara una si-
tuacion de este tipo, quedarian protegidos los derechos de los trabajadores/as (Cua-
dernos de informacién sindical Planes de respuesta en las empresas ante la gripe A
(H1N1)).

Por qué participar

Lasrespuestas que cadaempresa o centro de trabajo adopte ante la pandemia de gripe no
son competencia unilateral del empresario o los responsables (personas, comités, con-
sejos...)que asigne la Administracién correspondiente, en la medida que afectan a:

las condiciones de trabajo;

alasalud de los trabajadores/as;
alacompatibilidad de lavida laboral y familiar;
ala salud publica;

alacontinuidad de la actividad de laempresa;
alosderechos de los trabajadores/as.
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Para qué participar

La participacion de los trabajadores/as tiene que tener como objetivo que el plan de la
empresa, centro de trabajo o sector se oriente a las siguientes metas:

m protegeren eltrabajo la salud de los trabajadores/as;

m controlaryreducirlas posibilidades de contagioenelmediolaboral paraasicola-
borar con la contencién de la transmisién de la gripe;

m garantizar la continuidad de la actividad de suempresa;

m protegerlos derechos de los trabajadores/as.

Criterios para la elaboracion del plan de actuacion/emergencia
Igualdad de trato

Los representantes de los trabajadores/as negociaran las medidas a adoptar con objeto
deasegurarque no se conculquen losderechos de los trabajadores/as. En particular, vela-
ran porque ningdn colectivo sufra las consecuencias negativas de este plan, y atenderan
especialmente a evitar efectos perjudiciales, en particular para los trabajadores/as mas
vulnerables.

Caracter transitorio del plan

Debe quedar claro el caracter transitorio de las medidas de este plany el proceso para la
finalizacion del mismo. Si, posteriormente, surgiera el interés de alguna de las partes por
prolongar lavigencia de alguna de las medidas (p.e., sila empresa llega a la conclusion de
que las medidas adoptadas son funcionales o sondel agrado de los trabajadores/as afec-
tados) se ha de proceder a negociar nuevamente, esta vez bajo la 6ptica de las implicacio-
nes de otra perspectivatemporal.

Garantia ante las ausencias

Ya sea por enfermedad propia, de un familiar o por dificultades del transporte publico, las
autoridades sanitarias consideran que es necesario prepararse para continuar funcionan-
do ante bajas de una parte importante del personal. Estos picos pueden crear problemas
de funcionamiento o de abastecimiento de materias primas, servicios, etc. Las autorida-
des auin no han establecido coberturas especiales para estos casos, pero es muy impor-
tante garantizar que las personas que se ausenten del trabajo sean tratadas con todo el
respetoy la maxima cobertura posible.
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Proteccion de los colectivos propensos a sufrir complicaciones graves

Dado que se esta observando que algunos de los colectivos mas propensos a sufrir com-
plicaciones graves porestagripe sonotros que los habituales de lagripe estacional,se han
de seguir con atencion las recomendaciones sanitarias que estan dirigidas a ellos, para
protegerles. Si existen en la empresa personas que pertenecen a estos colectivos de tra-
bajadores/as,hande saberqueexistenmedidas especiales paraque puedansolicitaraco-
gerse aellas segun necesidad.

No debemos olvidar que para justificar estas actuaciones podemos recurrir a la normativa
y documentos de apoyo sobre trabajadores/as especialmente sensibles, ya que aquellos
trabajadores/as con posibilidad de sufrir complicaciones si contrajeran la gripe A, se con-
vertirian en colectivos especialmente sensibles durante la vigencia del plan de emergen-
cia2. -

Personas que presentan una mayor posibilidad de sufrir complicaciones
Las personas de cualquier edad (ninos y adultos) con:

Enfermedades del corazén (excepto hipertension).

Enfermedades respiratorias crénicas.

Diabetes en tratamiento con farmacos.

Insuficiencia renal moderada-grave.

Enfermedadesde la sangrecomohemoglobinopatiasoanemiasisonmoderadas
o graves.

Personas sin bazo.

Enfermedades hepéticas crénicas avanzadas.

Enfermedades neuromusculares graves. :
Inmunosupresion (incluida la del VIH-SIDA, los nifos en tratamiento con cancer
ensudomicilio, las producidas porfarmacos o lade las personas trasplantadas).
Obesidad mérbida (indice de masa corporal de 40 o mas. Se calculadividiendo el
peso, en kilogramos, entre la altura, en metros, al cuadrado).

m Los menores de 18 anos que reciben tratamiento prolongado con acido acetilsa-
licilico (aspirina).

2 1. Prevenciony tratamiento de la infeccién por el nuevo virus de la gripe A (H1N1) en la mujer embarazada con
especial atencion al medio laboral y sanitario.
(Version 2. Recomendaciones provisionales sujetas a actualizacion segun se disponga de nueva informa-
cion cientifica) Septiembre 2009. www.msps.es/ profesionales/saludPublica/gripeA/guiasProtocolos-
Inf/ pdf/protocoloEmbarazadas.pdf.

2. Guiasindical paratrabajadores/asytrabajadores/as especialmente sensibles. CCOO Canarias. Fundacién

parala Prevencién de Riesgos Laborales. www.ila.org.pe/publicaciones/docs/guia-trabajadores /as-sen-
sibles.pdf.
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Cuestiones para el tratamiento de trabajadores/as especialmente
sensibles

1. Laevaluacion de riesgos de los puestos tiene en cuenta la posible presencia de traba-
jadores/as especialmente sensibles a determinados riesgos.

2. Lavigilancia de la salud de los trabajadores/as contempla la presencia de trabajado-
res/as especialmente sensibles, trabajadoras embarazadas o menores.

3. Laempresa cumple sus obligaciones de informacién tanto con los jévenes como con
sus padres o tutores.

4. Lapresenciadetrabajadores/asespecialmente sensibles,trabajadorasembarazadas
oensituaciénde partoreciente enun puestodetrabajo es precedida porunaevaluaciénde
riesgos que tenga en cuenta la presencia de dichas trabajadoras.

5. Encasoderesultarnecesario,traslapreceptivaevaluaciénderiesgos, se modificanlas
condiciones de trabajo de los trabajadores/as afectados.

6. Encasodesernecesario,sehandefinidolospuestosdetrabajoexentosderiesgos para
lastrabajadoras embarazadas o trabajadores/as especialmente sensibles.

7. Laempresa permite laausencia justificada de las trabajadoras embarazadas.

8. Laempresa no cuentacon trabajadoras embarazadas o en situacién de parto reciente
enaquellos puestos de trabajo prohibidos a trabajadoras embarazadas.

Si el plan incluye medidas para la reduccién de la movilidad/Trabajos desde
domicilios particulares

La reduccién de la movilidad es bienvenida en tanto se centre en reduccién de desplaza-
mientos. En cambio, adoptar contra la gripe medidas que impliquen trabajo desde domici-
lios particularestiene mas problemas. Estamedida podria seraceptadacomomedidatem-
poral para reducir los contactos sociales cuando las autoridades lo recomienden (pero no
obliguen). En todo caso, nunca se aplicara a personas que no lo desean, ni nunca —por
supuesto-a las que tengan sintomas de la enfermedad, ni a los que no crean que puedan
asegurar surendimiento desde el hogar.

Evaluacion de riesgos y protecciones personales

Las empresas donde se realicen actividades del tipo 3 y 4 seglin el prediagnéstico® ten-
drian que tener ya hecha su evaluacion de riesgos, ya que el riesgo laboral de contagios

3 Veranexo 2.
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(agentes biolégicos) es propio de estas actividades. Sino se hubiera hecho previamente,
es urgente proceder a dicha evaluacién, siguiendo el RD de riesgo biolégicoy la guia técni-
ca, con la participacién de los delegados de prevencién. Estos participaran, asimismo, en
elprocesode seleccionde equipos de proteccién individual cuando éstos esténindicados.

Distinguirentrelas actuacionesrealizadas enaquellas actividades enlasquelainfec-
cion por agentes biologicos (en este caso virus A HIN1) puede constituir un riesgo
profesional, de aquellas otras en las que su presencia en los centros de trabajo cons-

 tituyeunasituacionexcepcional, derivadade lainfeccionde los trabajadores porvias
distintas ala profesional®.

Medidas para favorecer la higiene

Las empresas deben poneradisposicionde los trabajadores/as, tantode los que realizan
sus tareas en el gentro de trabajo como de Jos que hagan su tareas fuera de éste, medios
necesarios para favorecer la higiene de las manos, sin que se entorpezca el trabajo. Por la
comodidad que suponen y para evitar desplazamientos a los lavabos, puede ser dtil pro-
porcionar geles de alcohol para la higiene de las manos.

Formacion e informacion

Los delegados han de exigir que el plan que se adopte y las medidas que pueden afectara
las condiciones de trabajo sean transparentes y conocidos por la totalidad de la plantilla.

Asimismo, ante cualquier cambio organizativo, los representantes han de intervenir para
asegurarse que lostrabajadores/as cuentan con laformacién necesaria, tantoen el plano
profesional como en el de prevencion de riesgos laborales.

Medidas organizativas

Algunas de las medidas organizativas que incorporan las empresas o Administraciones
estan planteadas en la unica direccién de mantener la productividad o el servicio. Como
consecuencia de esto, en los planes de las empresas® u organizaciones la mayoria de las
medidas, dado su caracter excepcional y temporal, no contemplan las garantias y contra-

4 Enlasempresas enlas que no les es de aplicacion el RD 664/97, de 12 de mayo, el riesgo de infeccién por el
virus A(H1N1)no se considera por las autoridades sanitarias y laborales que sea unriesgo laboral, dado que
no se deriva de la naturaleza de la actividad laboral realizada.

5 Veranexo 1: «Ideas para el plan de actuacién». Orientaciones para la intervencién sindical en laempresa ante
la pandemia de gripe A. CCOO Cataluna.
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prestaciones para los trabajadores/as implicados/as. Es, por tanto, la accién sindical a
través de los delegados de prevencion, representantes unitarios, comités de empresas,
comités especificos gripe A..., los que deben vigilar, pactar y regular todas aquellas cues-
tiones que afectan a las condiciones y derechos de los trabajadores/as.

Una eficaz accién sindical incluye también analizar las guias generales de actuacion en
losdiversos ambitos del sector,ya que algunas de las medidas organizativas que se esta-
blecen, incurren enincongruenciasy distan mucho de aportar soluciones a aquellos pro-
blemas para los que habian sido pensadas (p.e. medidas de aislamiento, de ventilacién
y limpieza, de reorganizacion de las aulas..., pueden provocar mayor nimero de conta-
gios).

Negociar medidas organizativas durante la situacion de
emergencia

El papel del sindicato en la empresa tiene que concretarse en un proceso de negociacion
colectiva. El plan de emergencia no es competencia unilateral del empresario, en la medi-
daenque afectaalas condiciones colectivasy personales de trabajo, asicomo el desarro-
lloylaviabilidad del proyecto empresarial en su conjunto.

Estaexigenciade negociaciénesel primercriterio. Ante lahipétesis de unanegativaempre-
sarialalanegociaciénes necesarioactivarlosdiversos procedimientos de accion sindical:
Inspeccién de Trabajo, autoridad laboral...

| El plan de emergencia no es competencia unilateral del empresario, en lamedidaen
 que afecta alas condiciones colectivas y personales de trabajo, asi como el desarro-
| lloylaviabilidad del proyecto empresarial en su conjunto.

Las posibilidades de reorganizar la actividad de la empresa, intensificandola o redu-
ciéndola, y suimpacto en la organizacién del tiempo de trabajo tienen que ser negocia-
das. Todo aquello relacionado con la organizacion flexible del tiempo de trabajo que,
durante la duracion del plan de emergencia, tiene que ser objeto de negociaciény se tie-
ne que agotarante las mismas condiciones pactadas de flexibilidad en los convenios de
aplicacion.

Losacuerdos conseguidos debentenervalidezde acuerdodeempresa,demaneraque

i
§
:
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Criterios concretos para la negociacion y los acuerdos relacionados con
el plan de emergencia

m Hacer explicita la naturaleza transitoria en el tiempo de las medidas del plan de
emergenciay sus causas. Ante laincertidumbre de la duraciény del momento de
activarse, se consideraran las orientaciones que establezca la autoridad sanita-
riaylaboral.

m Las medidas, por su caracter transitorio y de emergencia, no afectan a los conte-
nidos pactados en los diferentes convenios colectivos o acuerdos de negociacion
colectivaquetienenquerestablecerse enelmomentode lafinalizaciobndel plande
emergencia. Tampoco pueden ser contradictorias con las diversas normas lega-
les de aplicacién, que tienen que ser preeminentes en cualquier circunstancia.

E Las medidas del plan de emergencia no sustituyen los procedimientos legales
establecidos para la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo (con-
trariamente, los planes de emergencia tienen que ser registrados ante la autori-
dad laboral yde libre acceso a las organizaciones sindicales y patronales).

- Las medidas, por su caracter transitorio y de emergencia, la duracion y del
' momento de activarse, consideraran las orientaciones que establezcalaauto-
ridad sanitariay laboral.

®m El plan de emergencia, en todos y cada uno de los aspectos que se refieran a la
modificaciéntransitoriade las condicionesylaorganizacion deltrabajo, tiene que
ser negociado con la representacion legal de los trabajadores/as y la represen-
tacion de laempresa. ,

m Los comités de seguridad y salud tienen que proceder a elaborar un plan de pre-
vencion de riesgos complementario al existente y justificado por la situacién de
emergencia. Este plan de prevencién complementario tiene que formar parte del
plan de emergencia.

= Elplande emergencia, tanto en los aspectos relativos a la modificacién transito-
ria de las condiciones de trabajo como en aquellorelacionado con el cumplimien-
to de las medidas preventivas del plan de prevencién complementario, tiene que
serobjetode un seguimiento conjunto-sindicato/empresa-en plazos de tiempo
regularesycortos,que el plantiene que preestablecer con caracter ordinario (por
ejemplo 15 dias) y extraordinario, siempre que alguna de las partes lo considere
necesario.

m Elimpacto social de una pandemia, que afectano sélo a las personas considera-
das individualmente sino también a las diversas unidades de convivencia, tiene
que prever, necesariamente, dos dimensiones concretas de los derechos pacta-
dos o legales de aplicacién:

a) Conciliacion de la vida personal y laboral: se tienen que negociar condiciones
suplementarias a aquello pactado o de aplicacién legal en materia de concilia-
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b)

c)

cién —una vez éstas se hayan agotado-, para la atencién a las personas afec-
tadas, tanto de unidades de convivencia o relacionales, consistentes en per-
misos flexibles para la atencion personal, con caracter de recuperables. Los
acuerdos tienen que promover explicitamente el ejercicio de la conciliacién
paralos hombres.

Permisosretribuidos o no paralaasistencia médica ode servicios sociales: se
tienen que negociar condiciones suplementarias a aquello pactado o de apli-
cacion legal—-unavez éstas se hayan agotado—, con caracter de recuperables.
En los dos casos, el acuerdo del plan de emergencia ha de pautar el preaviso
necesarioalaempresay el conocimiento de larepresentacion legal de los tra-
bajadores/as.

- El plan de emergencia tiene que ser objeto de un seguimiento conjunto -sindi-

- cato/empresa- en plazos de tiempo regulary corto.

m Dar respuesta a supuestos indeterminados que en algunos convenios se reco-
gen en parte y en otros no,como son:

a)

b)

Ausencia justificada remunerada (o no remunerada pero si justificada) para
ausencias para el cuidado de familiares (hijos que no acudan a los colegios o
guarderias, cuidado familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad). LaLeydel Estatutodelos Trabajadoresrecogeensuart. 37.3.balgu-
nas causas gue tendrian que ver con el supuesto de la gripe A, pero no por cui-
dado de familiares superior a 2 dias (4 si existe desplazamiento). Estos dere-
chos se podran ejercitaren los términos que para estos supuestos concretos
se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre laempre-
saylosrepresentantes de los trabajadores/as.

Lanoaplicacion de despidos o extinciones de contrato por causas objetivas
(Art. 51 LET),aun pudiéndose darcasos de suspensién del contrato por cau-
sas de fuerza mayor (art. 47 LET). Teniendo en cuenta que para la autoriza-
cién de esta medida hay que involucrar a las autoridades competentes, en
este caso la laboral, y serd necesaria una justificacién documentada, que
tendra que contar con la participacion de los representantes de los trabaja-
dores/as.

® Hay que garantizar adecuadamente los documentos o partes que justifiquen las
ausencias de los trabajadores/as, sea por presentar sintomas sospechosos de

la

gripe, o por sufrirla enfermedad. Por lo tanto, hay que acordar que las Adminis-

tracionescompetenteselaborenlos documentosyprocedimientos precisos para
las empresas, de tal manera que toda ausencia del trabajador se garantice que
estajustificadayen conocimiento de laempresa pagadora.

m Consideracion especifica de las cuestiones de género: embarazo, lactanciay/o
maternidad. Los permisos retribuidos tienen que ampliarse transitoriamente
mientras tenga vigencia el plan de emergencia.
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Hay que garantizar adecuadamente los documentos o partes que justifiquen
las ausencias de los trabajadores/as, sea por presentar sintomas sospecho-
sos de la gripe o por sufrirla enfermedad.

m Sisonobjetivamente necesariasnuevas contrataciones,antelaimposibilidadde
polivalencias transitorias razonables, constatadas por las partes, se procedera
teniendo preferencia los trabajadores y trabajadoras en suspensién de empleo .
(analizar efectos legales), los trabajadores/as despedidos por causas objetivas
individuales o por EREy los trabajadores/as temporales vinculados alaempresa
con anterioridad que respondan al perfil profesional de la vacante.

m Lapromocionde polivalencias funcionales durante laduracién del plantiene que
ser retribuida, bien por la acumulacién de tareas profesionales, bien por el desa-
rrollo de tareas de grupo profesional superior. Eneste dltimo caso tienen que con-
siderarse a efectos de futuras promociones. Tienen que activarse medidas de
accion positiva de género.

m Las posibilidades de teletrabajo o del trabajo en domicilio recomendadas tienen
que tener un simple caracter de voluntarias, y con derecho personal de reversion
en cada momento.

m Lasjornadas de trabajo perdidas durante la duracion del plan de emergencia no
computarén a efectos de cualquier sistema de incentivacion contra el absentis-
mo.

m Setiene que evaluar, entre laempresay la representacion sindical, la calidadyla
eficiencia del servicio de prevencién en el desarrollo del plan de emergencia. Si
éstanofuera correcta, se codecidira sucambio.

m Hande negociarse medidas concretas que posibiliten una movilidad sostenible.
Laposibilidad de trastornos enlafrecuencia delos medios de transporte publico,
cuandoseanjustificadasyrepercutanenlajornadadetrabajo,tienenquesercon-
sideradas como tiempo efectivo de trabajo.

m Ante las divergencias en lanegociacion o en la ejecucién del plan de emergencia
o el plan complementario de prevencion, hay que activar los diversos procedi-
mientos de accién sindical.

Medidas vertebradoras del plan de emergencia

[ — ==,

| m Potenciar aquellas medidas preventivas que se vayan demostrando mas eficaces !
' parafrenarlatransmision de la enfermedad sobre estos ejes fundamentales: !
~ limitarla exposicion al riesgo;
- informary formar alos trabajadores;

- tomarmedidas de proteccion adecuadas.
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m Exigir la financiacion especifica del plan de emergencia, en ningtin caso en detri-
mento de ninguna de las partidas aprobadas con anterioridad.

m Elincremento de tareas por puesto de trabajo derivadas de la aplicacion de medi-
das preventivas contralatransmision de la gripe A no supondra aumentodelacar-
ga de trabajo ni ninguna otra modificacién sustancial de las condiciones de traba-
jo. :

m Lasustitucion agil de personal adscrito a los servicios esenciales. Reduccion de

' plazos para asignacion de suplencias o interinidades.

m Solicitarincremento de plantillas en aquellos puestos de trabajo cuyas funciones
supongan un papel esencial contra la propagacion de la enfermedad (ej. limpia- |
dor/a).

| m Implantacion del teletrabajo.
m Actuaciones en caso de problemas en servicio de transporte piiblico.
m Disenar medidas organizativas que no lesionen los derechos de los trabajadores®. '

6 Veranexo 5: «Medidas lesivas de los derechos de los trabajadoresn.
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ANEXO 1. Algunas ideas por el plan de actuacion

» Crearun grupo de trabajo o comisién paritaria ad hoc, formada por la representacion de
la empresayde la representacion de trabajadores/as (comité de empresa o delegados
de personal),yconelasesoramientodel serviciode prevencion. Sinohayrepresentacion
legal o delegados sindicales se tiene que contar con la participacién de los trabajadores
ytrabajadoras. Las funciones de este grupo de trabajo son las siguientes: definirel plan
de prevencion, garantizar su ejecuciény posterior evaluacion.

» Definirel alcance del plan. Todas las personas relacionadas con la organizacion del tra-
bajo de laempresay en contacto directo con el centro de trabajo (contratas, subcontra-
tas, empresas de trabajo temporal, trabajadores/as autonomos, etc.) tienen que cono-
cerlas medidas del planytienen que estar protegidas por él.

» Declaracién de la politica de la empresa. La empresa tiene que difundiry darapoyo a las
medidasacordadas enelplande actuaciényalanegociaciéncolectiva, poniendo el énfa-
sis en dar el mismo tratamiento a todas las ausencias, ya sea porque se esta enfermo,
portener que cuidar de los familiares, por problemas en el transporte, etc.

» Adoptarde formainmediata las medidas de higiene personal y del entorno laboral sena-
ladas anteriormente: como, por ejemplo, proporcionar los suministros suficientes y ase-
quibles para el control de la infeccién (por ejemplo, productos para la higiene de las
manos, pafuelos y recipientes desechables) en todas las ubicaciones de la empresay
difundirinformacién sobre suuso atodo el personal y a los visitantes.

» Hacerundiagnésticode empresa:

- Realizarde formainmediata unanalisis de la situacion: existencia de planes de emer-
gencia previos, evaluaciones de riesgo y determinar el grado de riesgo de contagio en
el medio laboral seglin la clasificacion del grado de exposicion.

— Identificartareas que se puedan gestionar desde el domicilio (gj., promocién del tele-
trabajo). Reduccioén de viajes de trabajo.

— Identificar las tareas esenciales para el funcionamiento de |la produccién de bienes o
servicios.

- Necesidad de elaborar planes especificos para determinados servicios e identificar
lasmedidaspreventivasnecesarias paracadasituaciénlaboral,seginlaclasificacion
delanexo 1.

— Necesidad de tener en cuenta personas especialmente sensibles: trabajadoras
embarazadas, personas con patologias especificas que puedan agravar el pronéstico
de un procesogripal.

— ldentificar los recursos con que se cuenta para la puesta en funcionamiento del plan:
presupuesto, personal dedicado a la prevencién dentro de la empresa (técnicos del
servicio de prevencion propio, trabajadores/as designados, recursos preventivos...).

» Establecer mecanismos de coordinacién conlas contratasy subcontratas.

b Asignacion de fondos para proteger al personal, clientes y visitantes durante una pande-
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mia: por sumisma naturaleza excepcional, el plan de emergencia tiene que suponeruna
financiacién adicional de la dedicada a la prevencion de riesgos.

» Elaboraryejecutarun plande formacion e informacion.

» Promover el protocolo para la higiene respiratoria y el manejo de la tos y la rapida exclu-
siénde los trabajadores/as que tengan sintomas de la gripe.

» Daraconocerelplandeactuaciénalaplantilla(trabajadores/aspropiosyajenos,empre-
sas colaboradoras, visitantes...),y dentro de la jornada laboral.

» Establecer o revisar, siya existe, el procedimiento de comunicacion inmediata de danos
alasalud entre los trabajadores/as (aparicion de casos de gripe).

» Asegurar la disponibilidad de consultas y asesoramiento médico para la respuesta de
emergencia por parte del servicio de prevencion de riesgos laborales y de los servicios
asistenciales de la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales o de
la entidad colaboradora, y mejorar los recursos de acuerdo con las necesidades previs-
tas.

» Garantizar laformalizacién de laincapacidad temporal en los casos de enfermedad.

» Garantizaradecuadamentelosdocumentosopartesquejustifiguenlasausenciasdelos
trabajadores/as, sea por presentar sintomas sospechosos de gripe, o por sufrirla enfer-
medad. Por lo tanto, hay que acordar que las Administraciones competentes hagan los
documentos y procedimientos precisos para las empresas, de maneratal que se garan-
tice que toda ausencia del trabajador/a esté justificada y en conocimiento de la empre-
sa pagadora.

Enelcasodelas empresasyocupaciones con riesgo altoy muy alto, laincapacidad tem-
poraltiene que serreconocida como contingencia profesional.

Negociar medidas organizativas durante la situacion de emergencia (en el siguiente pun-
to hemos establecido una serie de propuestas para la negociacion colectiva).

» Establecer politicas para los momentos de la reincorporacion a los puestos de trabajo
después de la enfermedad.

» Evaluar:comprobar el funcionamiento del plan.
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Definidas en: <Recomendaciones enlas empresas para la planificacion de las medidas de
emergencia en el caso de pandemia de gripe».

1. Ocupacionescon nivel deriesgobajo/1 Noexisteriesgoderivadodelaactividadlabo-

2. Ocupaciones conriesgo medio/2

3. Ocupaciones conriesgo alto/3

4. Ocupaciones conriesgo muy alto/4

ral. Tareas que no incluyan atencién al publi-

‘code manera frecuente o continuada.

Las que requieren el contacto frecuente a
menos de un metro con personas presumi-
blemente no afectadas (companeros de tra-
bajo, publico en general, alumnos, etc.).

Las que requieren contacto con personas
diagnosticadas o con sospecha de enferme-
dad(ejemplo: personal sanitario, transporte
de emergencias de personas con sospecha
de enfermedad...).

Ocupaciones con exposiciones altas al virus
en el marco de procedimientos sanitarios o
de laboratorio (porejemplo,que suponganla
generacion de aerosoles —intubacion, reani-
macion...— toma de muestras respiratorias,
procedimientos dentales, etc.).



Cuadernos de informacion sindical | 16
24 « Guia de accion sindical frente a la gripe A

ANEXO 3. Procedimiento para la atencion atrabajadores/as
especialmente sensibles

1.0BJETO

El objeto de este procedimiento es detectar las posibles necesidades que determinados
trabajadores/as, por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido,
incluidosaquellos que tenganreconocidalasituaciéndeincapacidadfisica, psiquicaosen-
sorial, puedanteneren el desarrollo de su actividad laboral habitual.

Laproteccidénde estostrabajadores/asvienerecogidaenelarticulo25delaley31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

2. DETECCION DE TRABAJADORES /AS ESPECIALMENTE SENSIBLES

Para que pueda aplicarse este procedimiento es necesario que la Oficina de Prevencidon de
Riesgos Laborales tenga constancia de la situacidon de especial sensibilidad. Este conoci-
miento puede producirse a través de los siguientes medios:

1. Atravésdel propiointeresado.

2. Porel serviciomédico, bien através de consultas hechas por el propio trabajador o por
los resultados del reconocimiento médico.

3. Por el servicio de gestién de recursos humanos, cuando tenga conocimiento de una
situacién de este tipo.

En cualquiera de estos casos, lacomunicacion al SPRL se debera llevar a cabo por escrito
conforme al modelo recogido en el anexo 3, pudiendo aportar las pruebas que consideren
oportunas.

Porsuparte, el SPRL cuandotenga conocimiento o sospechade una situacién de estetipo,
debera comunicarlo tanto al Servicio Médico como al Servicio de Gestion de RR.HH. para
que tengan constancia del hechoy puedan adoptarlas medidas pertinentes.

3.SECUENCIA DEACTUACIONES

Servicio médico: El servicio médico estudiara el historial médico del trabajador asi como
toda lainformacién que éste le aporte con el fin de elaborar un primer informe sobre el ori-
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gen del problema. En el caso de detectar evidencias de especial sensibilidad, lo comuni-
cara al servicio de prevencién de riesgos laborales. Cuando del historial médico y de las
pruebas aportadas por el trabajador, el servicio médico no pueda llegar a una conclusion
determinante, podrd recomendar al trabajador la realizacién de un reconocimiento médico
mas exhaustivo, salvo que estemos ante una situaciénenlaque dichoreconocimiento sea
obligatorio, en cuyo caso el trabajador debera asistir obligatoriamente a dicho reconoci-
miento. -

Servicio de prevencion de riesgos laborales: Cuando existan pruebas de la sensibilidad
especial, el SPRL procedera arealizar una evaluacién especifica del puesto de trabajo con
el fin de valorar la necesidad de adaptar las condiciones de trabajo existentes a las condi-
ciones de salud, estado biolégico o situacién de discapacidad del trabajador. Si el resulta-
dode laevaluacién pone de manifiestolanecesidad de adaptarel puesto detrabajo, se pro-
cederaaladefinicion de las medidas correctoras que se crean oportunas; enel casode no
ser posible dicha adaptacion se procedera a comunicar dicha situacién al servicio de ges-
tién de RRHH para que valore la posibilidad de realizar un cambio de puesto al trabajador
afectado.
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Esquema de actuacion

POSIBLE SITUACION DE
SENSIBILIDAD

Y

SERVICIO MEDICO
Emision de informe

¢Existe
sensibilidad?

NO

"

Comunicacion a OP

: FIN PROCEDIMIENTO ’

si

L Comunicacion a OPRL

= Y
OPRL
Evaluacion de riesgos especifica

¢Existe necesidad
de adaptacion del
puesto de trabajo?

Y

NO

{COMUNICAC]ON A RRHH>

PLANIFICACION MEDIDAS
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Y

GEGUIM!ENTO PERIODICCD
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ANEXO 4. Comunicacion de situacion de trabajador especialmente

sensible

COMUNICACION DE TRABAJADOR ESPECIALMENTE SENSIBLE

DATOS DEL TRABAJADOR:
Nombre:

Apellidos:

Puesto de trabajo:
Antigliedad en laempresa:

Antigliedad en el actual puesto de trabajo:

ESTADO DE ESPECIAL SENSIBILIDAD:
Situacién que se alega:
Pruebas que se aportan:

Condiciones de trabajo que considera necesario que se le adapten a sus condiciones
de salud:

' ¢Seharealizado una evaluacién de riesgos especifica

) Si NO |
del puesto de trabajo?’

Conclusiones de la evaluacion de riesgos especifica:

Observaciones:

7 Arellenar porel SPRL.
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ANEXO 5. Medidas lesivas contra los derechos de los trabajadores que
aparecen en algunos planes de emergencia

» Cambios funcionalesy geogréaficos del personal (movilidad, adscripcién de nuevas fun-

ciones).

La concesién de permisosy licencias sélo en casos de urgente necesidad.

Cambio del programa de vacaciones.

Realizacién de horas extraordinarias.

Acumulacién de prestaciones de los jubilados parciales en el periodo de mayorimpacto

de la pandemia.

» Eliminacién y no reprogramacion, en caso de emergencia, de las actividades de forma-
cion previstas, priorizando eventos formativos considerados como de especial urgencia.



