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PRESENTACION

La construccién del Sistema que disefia la Ley de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional (Ley 5/2002) es una prioridad para Comisiones Obre-
ras. También que nuestras reivindicaciones y propuestas sobre el mismo se
conviertan en avances y derechos para trabajadores y trabajadoras. Y como
siempre, nos serd mas facil conseguirlos si desde el conjunto denuestras orga-
nizaciones realizamos un trabajo coordinado y respetuoso con nuestra capa-
cidad de intervencién en cada uno de los &mbitos en los que, sobre el tema,
participa Comisiones Obreras. Y la presente Guia intenta facilitarlo.

Desde ese punto de vista, el objetivo general de la misma es aportar informa-
cién relevante sobre los Centros Integrados de Formacién Profesional (en
adelante CC.ILfp) para orientar la actuacién de Comisiones Obreras y de
nuestros representantes en sus Consejos Sociales.

Como objetivos especificos pretendemos:

* Contribuir a difundir en el interno de la organizacién las posiciones que
CCOQO defiende sobre las caracteristicas que deben reunir estos nuevos
Centros de formacién profesional y las funciones que deben desempenar
en el conjunto del Sistema de las Cualificaciones y la FP.

* Conseguir que nuestros representantes en los Consejos Sociales de estos
Centros conozcan la legislacién sobre los mismos.

* Aportar criterios de actuacién a nuestros representantes en dichos Centros
para favorecer la prictica de un discurso unificado y potenciar la imagen
positiva de CCOO.

* Recopilar en un tinico texto la regulacion estatal sobre CC.ILfp y la Ley de
Cualificaciones y Formacion Profesional.

La estructura de la Guia se corresponde con esos cuatro objetivos especificos.
No obstante, alguna delasideas que, amijuicio, por suimportancia, se deben
extender en el conjunto del sindicato, se reiteran en la «Introduccién» y en el
apartado de «Orientaciones para el trabajo sindical». Me refiero a la respon-
sabilidad que tienen los Gobiernos en el cumplimiento de lo establecido en el
articulo 4.1 del Decreto 1558/2005 que, textualmente, determina que «para
facilitar el ejercicio del derecho de las personas a la formacién a lo largo de la vida, las
Administraciones competentes organizardn una Red de Centros integrados de titula-
ridad puiblica». Responsabilidad que, de acuerdo con el marco competencial
vigente, recae casi en su totalidad en los Gobiernos autonémicos.
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Por ese motivo, la creacién de una potente Red autonémica de CC.ILfp debe
ser una de nuestras prioridades para que la integracion efectiva de la forma-
cién profesional en Espafia se convierta en una realidad en el menor plazo
posible. Integracién que afecta a los tres pilares sobre los que asienta el Sis-
tema que define la Ley de las Cualificaciones y la Formacién Profesional, que
son: la oferta formativa, la informacién y la orientacion profesional y la acre-
ditacion y reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
la experiencia laboral y otros aprendizajes no formales. A estos tres elementos
basicos que conforman dicho Sistema, hemos de afiadir otro de caracter trans-
versal querecogela Ley 5/2002 y que para nosotros también tiene valor estra-
tégico. Me refiero a que la construccién de este nuevo Sistema se debe hacer
desde la participacion de las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas.

Estas cuatro lineas de trabajo estdn reconocidas en el real decreto. Ahora, en
el proceso de desarrollo de esta normativa bésica, nuestro reto es conseguir
que, con este nuevo tipo de centro de formacién profesional, se cree esa Red
de titularidad ptblica que atienda, en su dmbito de actuacién, aquellas
demandas de trabajadores y trabajadoras y empresas que estén orientadas a
dotarnos de un tejido productivo més eficiente, competitivo y sostenible. Una
tigura de Centro estratégica para mejorar el contenido y valor de la forma-
cién. Es preciso, por tanto, exigir compromisos (inversion) a las Administra-
ciones Publicas. No nos valen excusas ni demoras.

Gregorio Marchan Redondo
Secretario Confederal de Formacion para el Empleo
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A.INTRODUCCION

La aprobacion de la Ley de Cualificaciones y de Formacion Profesional (Ley
5/2002) supuso un avance respecto a la situacién anterior porque con ella se
establece, por primera vez en Espafa, un marco legal que pretende ordenar
un sistema integral de formacién profesional, cualificaciones y acreditacion.
Es decir, se pas6 de tener Planes Nacionales de Formacién Profesional, cuyo
contenido era exclusivamente orientativo, a disponer de una Ley Orgénica
especifica para Formacion Profesional cuyo contenido tiene, por tanto, carac-
ter obligacional para todas las Administraciones.

AES
1984
| PNFP
[J Bases Acuerdos 1993-1996
Tripartitos
[0 Creacién CGFP 1986
[J Acuerdo con Agentes Sociales Il PNFP

[J Lanzamiento FPC
[J LOGSE-Catalogo Titulos FPR 1998-2002
[ Inicio repertorio
Certificados FPO
[J Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales
0 INCUAL

Pero para CCOOQ esta ley es, ademas, una herramienta mas de la accién sindi-
cal. Y su desarrollo es imprescindible para que podamos conseguir varias de
las reivindicaciones que formulamos en nuestro 8° Congreso Confederal en
materia de formacion profesional.

En este sentido, la creacién de los Centros Integrados de FP (en adelante
CC.ILfp) que contempla dicha ley es, sin duda, un instrumento que puede
contribuir a la consecucién de alguno de los objetivos que sobre formacién
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profesional viene proponiendo CCOQ en los distintos &mbitos de represen-
tacion y negociacion en los que participa. En concreto, en estos momentos, su
creacion deberia servir para:

— Promoverlavaloracién social del trabajo contribuyendo al reconocimiento
de la competencia profesional adquirida a través de:

* Cualquiera de los subsistemas de formacién profesional.
* Laexperiencia laboral y otras vias no formales de formacion.

— Mejorar la gestién de los recursos ptuiblicos disponibles en el sistema de for-
macién profesional.

— Promover una mayor vinculacién del sistema de formacioén profesional
con el sistema productivo.

— Favorecer la formacién a lo largo de la vida con un sistema de formacion
que se adapte a las situaciones y expectativas personales y profesionales.

— Facilitar a las personas, independientemente de su situacion personal o
laboral, la adopcién de decisiones relacionadas con la cualificacion, la for-
macion y los posibles itinerarios profesionales.

— Contribuir a potenciar y prestigiar la formacién profesional.

— Avanzar en la integracion real y efectiva de los subsistemas de formacion
profesional existentes.

— Contribuir al desarrollo de politicas activas de empleo en su ambito de
actuacion.

Estamos convencidos que los objetivos anteriores se comparten por la mayo-
ria de la sociedad y, especialmente, por los trabajadores y trabajadoras a los
que representamos. Sin embargo, la experiencia nos dice que la existencia de
un amplio consenso sobre una medida o iniciativa concreta es una condicion
necesaria pero no suficiente para que ésta se desarrolle al ritmo que la propia
sociedad demanda.

Por ello, cuando en el seno del Consejo General de FP se cre6 el Grupo de Tra-
bajo de Centros, nos fijamos dos objetivos. El primero, que la norma bdésica
que regulase la creacién y funcionamiento de los Centros Integrados de FP
debia incluir las caracteristicas mas importantes del modelo propuesto por
Comisiones Obreras. El segundo, que el real decreto contara con el apoyo
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mayoritario de las Administraciones con competencias en formacién profe-
sional.

Consideramos que el primer objetivo se ha conseguido, pero tenemos serias
dudas respecto al segundo debido, sobre todo, al escaso interés que han pres-
tado la mayoria de los Gobiernos autonémicos en el desarrollo del decreto en
su ambito competencial.

De la regulacién del RD 1558/2005 destacamos la obligacion que tienen las
Administraciones de impulsar la creacién de una Red de Centros Integra-
dos de titularidad publica capaz de satisfacer las principales demandas for-
mativas de la poblacion trabajadora y del propio sistema productivo. Por
tanto, en el supuesto de que existan CC.ILfp de titularidad privada, éstos
deben tener un carécter subsidiario respecto a la Red de titularidad publica.
Dicho de otro modo: la Red de Centros Integrados de FP’ forma parte del ser-
vicio publico educativo. Por ello, para Comisiones Obreras, la calidad del ser-
vicio que ofrezcan estos nuevos centros de formacién profesional es un obje-
tivo prioritario. Calidad que se debe medir, prioritariamente, por sus resulta-
dos relativos a los niveles de cualificacion, de insercién y de reconocimiento
social y laboral alcanzados por estos centros.

Y una consecuencia de este planteamiento es que los horarios, calendario y
programacion de su oferta formativa y acciones se deben adecuar a las nece-
sidades de sus destinatarios. También que su plantilla orgdnica debe asegu-
rar la realizacion de su programacion basica y previsible a medio plazo y
disponer de otra mas flexible que sea capaz de atender correctamente las
demandas mds puntuales. En ambos casos, la formacién especifica y perma-
nente de su personal (sea docente, orientador o de servicios) es un requisito
imprescindible para garantizar la calidad de estos nuevos centros.

Sobre este apartado tan importante defendemos que, con caracter general y
para todo el personal:

— El contrato de trabajo se debe adecuar a las necesidades que el centro ha de
satisfacer.

— Lasférmulas de contratacién deben favorecerla practica dejornadas trans-
parentes, previsibles, ya sean a tiempo completo o parcial, y que limiten al
maximo posible la utilizacion de las horas extraordinarias.

— La autonomia de los centros debe ser compatible con la aplicacién de for-
mulas y procedimientos de gestion transparente (registro de personal habi-
litado por especialidades o funciones...).
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— Todo lo relativo a las condiciones laborales del personal de estos Centros
debe ser fruto de la negociacion colectiva sectorial.

Otro de los aspectos que para Comisiones Obreras tiene un cardcter basico y
que se ha conseguido es el relativo a la participacion de las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas en el desarrollo del real
decreto.

Dicha participacion se garantiza, al menos, en tres niveles.

— En el &mbito general, para elaborar la normativa propia y para definir la
Red, la planificacion de su creacién y su funcionamiento, a través de los
Consejos Autondmicos de FP.

— Anivel global de centro, desde su Consejo Social, para elaborar y aprobar
su Proyecto Funcional, su presupuesto y balance, realizar el seguimiento
de sus actividades e informar el nombramiento de la persona que lo dirija.

— Yenelambito técnico-docente se mantiene el Claustro como 6rgano de par-
ticipacion del profesorado.

Para CCOQ, la creaciéon de una amplia Red de CC.ILfp de titularidad
publica se enmarca en el objetivo estratégico de dotarnos de un tejido pro-
ductivo eficiente, competitivo y sostenible. Objetivo que s6lo se alcanzara si
se incrementan los actuales niveles de inversién ptblica y privada que ase-
guren lamejora de la cualificacion profesional de las personas a lo largo de su
vida laboral.

En resumen, la creacion de la Red de centros que contempla el Real Decreto
1558/2005 es una necesidad y una oportunidad para favorecer el ejercicio del
derecho a la formacion a lo largo de la vida y, a la vez, fortalecer y mejorar
nuestro sistema productivo. Por ello, Comisiones Obreras va a seguir contri-
buyendo con sus propuestas y demandas a que su creacién sea, también, una
prioridad para las Administraciones responsables de la misma.
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CENTROS INTEGRADOS DE FP

Son un nuevo
tipo de Centro
de FP

z Qué son

para

)

Una Necesidad

Una Oportunidad
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B. ELEMENTOS DESTACABLES DEL RD 1558/2005 DESDE EL PUNTO DE VISTA DE CCO0
RESPONSABILIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES

* Organizar la Red de CC.ILfp de titularidad publica (Art. 4.1).

* Crear y revocar la autorizacion de los CC.ILfp (Art.4.2,.3, 4y .5).

* Coordinar su oferta formativa (Art. 2.3).

* Dotarlos de personal suficiente (Art. 8.3).

* Asegurar que cumplen con la normativa sobre condiciones materiales, de
seguridad y accesibilidad (Art. 8.2).

* Asegurar que disponen de espacios suficientes para realizar sus funciones
(Art.8.2.,3).

¢ Establecer un modelo de planificacion comun (Art. 10.1).

* Facilitar la participacion de los agentes sociales més representativos en el
ambito de las CC.AA. (Art. 2.2).

CENTROS INTEGRADOS DE FP

Organizar y crear
Red de CC.II.

Seguimiento y

nt Coordinar oferta
evaluacion

fomativa
Facilitar 3 F Dotar
participacion Responsabilidad personal
agentes sociales + Gobiernos Y r?e.dlots
rep suficientes
Establecer modelo de Asegurar condiciones

planificacién comtn adecuadas
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FUNCIONES DE LOS CC.II. FP
1. Basicas y comunes a todos los Centros Integrados
a) Impartir una oferta formativa que debe ser:
* Integrada (2° parrafo de la introducciéon del RD).

¢ Vinculada al Catdlogo Nacional de las Cualificaciones (Art. 2.1), aunque
podréanrealizar otras que respondan alas demandas de las personas y del
entorno productivo (Art. 6.1.a).

* Conducentes a la obtencion de titulos y certificados de profesionalidad
(Art. 2.1).

* Modular y flexible (Art. 2.2).

* Queresponda a las necesidades formativas de los sectores productivos y
a las necesidades individuales y expectativas personales de promocién
profesional. (Art. 2.2).

b) Desarrollar vinculos con el sistema productivo (6.1.b).

¢) Informar y orientar a sus usuarios, en colaboracién con los servicios
publicos de empleo (6.1.c).

CENTROS INTEGRADOS DE FP: FUNCIONES

Funciones (comunes a todos)
Impartir FP conducente a la obtencion de:

e Titulos (FP de Educacion)
* Certificados de profesionalidad (FP de Trabajo)
£ Mediante una oferta modular

Informar y orientar a las personas (colaboracién SPE)
Desarrollan vinculos con el sistema productivo:
 Formacion del profesorado
e Practicas en empresas
e Deteccion de necesidades de cualificacion
e Imparticion de docencia por expertos profesionales
e Formacién permanente de trabajadoras y trabajadores
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2. Especificas de los Centros Integrados de titularidad ptiblica y privados concertados
autorizados (Art. 6.2)

a) Participar en los procedimientos de evaluacién y acreditaciéon de las com-
petencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o vias no for-
males de formacion.

b) Impulsar y desarrollar acciones y proyectos de innovacién y desarrollo en
colaboracién con las empresas del entorno e interlocutores sociales.

¢) Colaborar enla promocién y desarrollo de acciones de formacién de docen-
tes y formadores del sistema de FP integrado.

d) Colaborar en el anélisis de la evolucién del empleo y de los cambios tecno-
l6gicos y organizativos que se produzcan en el sistema productivo de su
entorno.

e) Informar y asesorar a otros centros.

FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS (Art. 9)

* Es competencia de las CC.AA. establecer su grado de autonomia (organi-
zativa, pedagdgica, econdmica y de personal).

CENTROS INTEGRADOS: FUNCIONAMIENTO

La Norma basica (RD 1558/2005) obliga a:

e Elaborar un proyecto funcional

¢ Mantener el Claustro

e Crear un Consejo Social (piblicos y concertados)

¢ Implantar sistema de mejora continua que medira:

B Grado de insercion de alumnos/as

m Nivel de satisfaccion

Norma autonémica: establecerd su grado de autonomia
(organizativa, pedagdgica, econémica y de personal)
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* Todos los CC.IIfp deben:
— Elaborar su Proyecto Funcional que fijara:
0 El sistema organizativo.
0 Los procedimientos de gestion.
0 Los proyectos curriculares.
0 Las programaciones didacticas.
0 El plan de accién tutorial.
— Implantar un sistema de mejora continua que, al menos, medira:
0 El grado de insercién de los alumnos y usuarios.
0 Sunivel de satisfaccion.
ORGANOS DE GOBIERNO (Art.12.1,2.a)
Director, Jefe de Estudios, Secretario y cuantos determinen las CC.AA. que
formardn el equipo directivo del centro.
ORGANOS DE COORDINACION (Art. 12.3).
Los que determinen las CC.AA. para asegurar las siguientes funciones:
* La formacioén integrada.
* La calidad de la formacién.
* Lainformacién y la orientacién profesional.

¢ El reconocimiento y evaluacion de las competencias profesionales.

* Las relaciones con las empresas.
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ORGANOS DE PARTICIPACION. (Art. 12.2.b y art. 14)

a) Claustro, que tendrd, al menos, las funciones siguientes:
* Formular propuestas para elaborar el proyecto funcional del centro.
* Promover iniciativas en el &mbito de:

—La renovacion y experimentacion pedagogica.
—La formacion del profesorado.

* Participar en la elaboracién de los planes de mejora de la calidad.

¢ Cualesquiera otra que le sean atribuidas por la Administracién
autonomica.

b) Consejo Social
¢ Compuesto por:

—1/3 enrepresentacion de las Administraciones.

—1/3 enrepresentacién del propio centro.

—1/3 enrepresentacion de las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas.

¢ Tendra, al menos, las funciones siguientes:

— Establecer las directrices para elaborar el Proyecto Funcional del centro
y aprobarlo.

— Aprobar el presupuesto y balance anual.

—Realizar el seguimiento de las actividades del centro.

—Informar el nombramiento del director.
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C. ORIENTACIONES PARA EL TRABAJO SINDICAL

Como comentdbamos en la introduccién, la norma bésica que regula los
requisitos y caracteristicas de los Centros Integrados de Formacién Profesio-
nal (el RD 1558/2005) ha recogido los elementos mds importantes de la pro-
puesta que, sobre el tema, habia elaborado el sindicato. Por tanto, podriamos
considerar que finalizada esa primera fase la Red de Centros Integrados de
titularidad publica se va a crear con relativa facilidad.

Sin embargo, el desarrollo de los Centros Integrados de FP depende, en gran
medida, de la voluntad de los Gobiernos autonémicos, ya que son ellos quie-
nes tienen la competencia sobre su creacion y sobre cuestiones fundamentales
que el decreto no puede regular, como es su grado de autonomia o lo relativo a
sus 6rganos de direccién y coordinacién. También, y quiza la méds importante,
porque la comunidad auténoma es la responsable de que sus presupuestos
contemplen las inversiones necesarias para la construccién y dotacién de estos
nuevos centros de formacién profesional. Y hasta la fecha (abril de 2007), las
decisiones que éstas han adoptado (o su ausencia) no invitan al optimismo.

Esta asignacion de responsabilidades sittia el &mbito en el que el sindicato
debe centrar su trabajo para conseguir que, en el menor plazo posible, Espafa
cuente con una potente Red de Centros Integrados de titularidad ptblica, sin
la cual serd muy dificil mejorar la calidad de nuestro sistema de formacién
profesional. Por tanto, la implicacién de los mdximos responsables del sin-
dicato en las comunidades autonomas, tanto territoriales como federales,
es una condicidon necesaria para avanzar en la creacién de esta Red, espe-
cialmente en aquellos territorios en los que sus Gobiernos no hayan priori-
zado estas inversiones.

En todo caso, al margen de la voluntad de los respectivos Gobiernos autoné-
micos, CCOO hemos de exigir intervenir, con nuestras propuestas y alterna-
tivas, en las distintas fases del proceso de desarrollo del decreto que deben
realizar todas las comunidades auténomas. Funcién que ya se reconoce en la
propia Ley Orgéanica de las Cualificaciones y la Formacién Profesional en su
exposicién de motivos y que se refuerza en su articulo 2 cuando establece que
uno de los principios bésicos por los que se rige el Sistema Nacional de las
Cualificaciones y la Formacién Profesional es «la participaciéon y coopera-
cién de los agentes sociales con los poderes publicos en las politicas for-
mativas y de cualificacion profesional».

Laprimera tarea que se debe realizar es la elaboraciéon de unanormativa auto-
némica que desarrolle el RD 1558/2005. Y aunque esta competencia es de
cada Gobierno autonémico, nuestro objetivo serd que se apruebe con el apoyo
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y consenso de las organizaciones sindicales y empresariales mas representa-
tivas. Por tanto, més alla de las competencias que tenga el Consejo de Forma-
cién Profesional autonémico, parece 16gico que se incluya como materia del
didlogo social.

Peroindependientemente de como se articule el proceso de didlogo, loimpor-
tante en esta primera fase es que el acuerdo recoja, al menos, la siguiente idea
estratégica: que los CC.IL.fp son un nuevo instrumento que nace con la Ley
Organica de las Cualificaciones y la Formacion Profesional, cuya principal
tinalidad eslamejoradelaFP en un sistemaintegradoy que su creacién debe
responder a una planificacién orientada a dotarnos de una Red al servicio
delas personas, del sistema productivo y dela cohesién social y territorial. La
definicién de esta Red requiere que, al menos, previamente, para su &mbito
de actuacién, se haya:

* Elaborado y valorado el Mapa de recursos de FP existentes («capacidad
instalada»).

* Identificado el tejido productivo implantado y su previsible evolucion.
* Definido las caracteristicas de su mercado de trabajo.

* Las estrategias de desarrollo a medio y largo plazo que van a incidir en su
territorio/sector.

* Lasnecesidades de FP que se derivan de los factores anteriores y el papel
que desempefiaran los CC.ILfp para satisfacerlas.

Después, la siguiente tarea que hemos de abordar es la relativa a nuestra par-
ticipacién enlos Consejos Sociales, que comienza conla eleccién dela persona
que nos va a representar en el mismo. Y sobre su eleccién hemos de tener en
cuenta, como minimo, que:

* Quien nos represente, lo es del conjunto del sindicato.

* Hemos de elegir a quien, con las caracteristicas personales adecuadas,
pueda dedicar el tiempo necesario para desarrollar un trabajo que el sindi-
cato considera importante.

¢ También, en este momento, debemos definir y articular mecanismos espe-
cificos de informacién, coordinacién y evaluacién del trabajo que debemos
realizar en estos consejos con las organizaciones sectoriales y territoriales
afectadas.
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Respecto a las funciones que desarrollardn los Consejos Sociales conviene
comentarlas una a una. Veamos las que determina el RD.

1°. Establecer directrices para elaborar el Proyecto Funcional y aprobarlo

Dado que la elaboracion de los proyectos curricurales y las programaciones
didécticas son, competencia casi exclusiva del profesorado, las propuestas de
Comisiones Obreras se deberian centrar en los dos bloques de temas que confi-
guran un cardcter global y estratégico al Proyecto funcional del centro, que son:

* El sistema organizativo y los procedimientos de gestion.

* El plan de accion tutorial.

EL PROYECTO FUNCIONAL DE CADA CENTRO INTEGRADO

El sistema organizativo

Los proyectos
curriculares

Las programaciones
didacticas

El Plan de accion tutorial

Acerca del primero, y aunque exista normativa especifica de la CC.AA. sobre
el tema, deberiamos formular propuestas que:

* Aseguren un funcionamiento transparente del centro (enlo interno y enlo
externo).
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* Distribuyan, entre sus distintos 6rganos y servicios, las tareas y responsa-
bilidades de forma clara y equilibrada.

* Favorezcan e impulsen la participacién y la corresponsabilidad de las
Administraciones, del personal docente, del alumnado y de las organiza-
ciones empresariales y sindicales mds representativas.

* Garanticen que su evaluacién (incluida su autoevaluacion) se realiza con
indicadores cuantitativos y cualitativos asociados a la consecucién de sus
objetivos anuales y plurianuales.

Sobre la accion tutorial, nuestras propuestas se deben orientar a que ésta se
incluya dentro del Area de Informacién y orientacién profesional que, a su
vez, se debe organizar en coordinacién con el Servicio Piblico de Empleo de
ese ambito territorial.

2%, Aprobar el presupuesto y el balance anual

* Laimportancia del presupuesto deriva de que es el instrumento que per-
mite desarrollar toda la actividad del centro.

¢ Conviene que se informe y analice su evolucién, al menos una vez a mitad
del periodo.

3% Realizar el seguimiento de las actividades del centro

* Requiere que se establezca el procedimiento para ello. Lo deseable es que
esté enmarcado en el procedimiento de evaluacién del funcionamiento del
propio centro.

4%, Informar el nombramiento del director

* Nuestra posicion, que serad de apoyo, rechazo o abstencion, se fundamen-
tara siempre por datos y hechos demostrables.
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ANEXO I: Ley Organica de las Cualificaciones y la Formacion Profesional
EXPOSICION DE MOTIVOS

El derecho ala educacion, que el articulo 27 de la Constitucién reconoce a todos con
el fin de alcanzar el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los
principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamenta-
les, tiene en la formacion profesional una vertiente de significacién individual y
social creciente. En esta misma linea y dentro de los principios rectores de la politica
social y econémica, la Constitucién, en su articulo 40, exige de los poderes publicos
el fomento de la formacién y readaptacion profesionales, instrumentos ambos de
esencial importancia para hacer realidad el derecho al trabajo, la libre eleccién de
profesion u oficio o la promocién a través del trabajo. En efecto, la cualificacion pro-
fesional que proporciona esta formacion sirve tanto a los fines de la elevacién del
nivel y calidad de vida de las personas como a los de la cohesién social y econémica
y del fomento del empleo.

Enelactual panorama de globalizacion delos mercados y de continuo avance de
la sociedad de la informacioén, las estrategias coordinadas para el empleo que
postula la Unién Europea se orientan con especial énfasis hacia la obtencién de
una poblacién activa cualificada y apta para la movilidad y libre circulacién,
cuya importancia se resalta expresamente en el Tratado de la Unién Europea.

En este contexto, es necesaria la renovacion permanente de las instituciones y, con-
siguientemente, del marconormativo dela formacién profesional, de talmodo que
se garantice en todo momento la deseable correspondencia entre las cualificacio-
nes profesionales y las necesidades del mercado de trabajo, linea ésta en la que ya
se venia situando la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo, que sefala
como objetivo de la politica de empleo lograr el mayor grado de transparencia del
mercado de trabajo mediante la orientacién y la formacion profesional; la Ley
8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores (en el mismo sentido el actual
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores), que considera un derecho de los
trabajadores la formacién profesional ; la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo, que se propuso adecuar la formacién
alas nuevas exigencias del sistema productivo, y el Nuevo Programa Nacional de
Formacién Profesional, elaborado por el Consejo General de Formacion Profesio-
nal y aprobado por el Gobierno para 1998-2002, que define las directrices basicas
que han de conducir a un sistema integrado de las distintas ofertas de formacién
profesional: reglada, ocupacional y continua. En esta misma linea aparecen los
Acuerdos de Formacién Continua y los Planes Anuales de Accién para el Empleo.

En esta tendencia de modernizacién y mejora, que se corresponde con las poli-
ticas de similar signo emprendidas en otros paises de la Unién Europea, se ins-
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cribe decididamente la presente Ley, cuya finalidad es la creacién de un Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional que, en el &mbito de la
competencia exclusiva atribuida al Estado por el articulo 149.1.1.a y 30.a, con la
cooperacion de las Comunidades Auténomas, dote de unidad, coherencia y efi-
cacia a la planificacién, ordenacién y administracion de esta realidad, con el fin
de facilitar la integracion de las distintas formas de certificacién y acreditacion
de las competencias y de las cualificaciones profesionales.

Elsistema, inspirado enlos principios deigualdad en el acceso ala formacién profesional
y de participacion de los agentes sociales con los poderes publicos, ha de fomentar la
formacién a lo largo de la vida, integrando las distintas ofertas formativas e instrumen-
tando el reconocimiento y la acreditacién de las cualificaciones profesionales a nivel
nacional, como mecanismo favorecedor de la homogeneizacién, a nivel europeo, de los
niveles de formacién y acreditacién profesional de cara al libre movimiento de los traba-
jadores y de los profesionales en el &mbito del mercado que supone la Comunidad Euro-
pea. A tales efectos, la Ley configura un Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales como eje institucional del sistema, cuya funcién se completa con el procedimiento
de acreditacién de dichas cualificaciones, sistema que no deroga el que estd actualmente
en vigor y que no supone, en ningun caso, la regulacion del ejercicio de las profesiones
tituladas en los términos previstos en el articulo 36 de la Constitucién Espafiola.

En cuanto a la ordenacion, el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Pro-
fesional toma como punto de partida los &mbitos competenciales propios de la
Administracion General del Estado y de las Comunidades Auténomas, asi como el
espacio que corresponde a la participacion de los agentes sociales, cuya representa-
tividad y necesaria colaboraciéon quedan reflejadas en la composicién del Consejo
General de Formacién Profesional, a cuyo servicio se instrumenta, como érgano téc-
nico, el Instituto Nacional de las Cualificaciones.

Si el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional constituye el ele-
mento central en torno al que gira la reforma abordada por la presente Ley, la regulacion
que ésta lleva a cabo parte, como nocién bésica, del concepto técnico de cualificacion
profesional, entendida como el conjunto de competencias con significacion para el
empleo,adquiridasatravés de un proceso formativo formal e inclusono formal que son
objeto de los correspondientes procedimientos de evaluacion y acreditacion. En fun-
ciéndelasnecesidades del mercado de trabajo y de las cualificaciones que éste requiere,
se desarrollaran las ofertas ptblicas de formacién profesional, en cuya planificacién ha
de prestarse especial atencion a la ensefianza de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, idiomas de la Unién Europea y prevencion de riesgos laborales.

La presente Ley establece, asimismo, que los titulos de formacién profesional y los cer-
tificados de profesionalidad constituiran las ofertas de formacién profesional referi-
das al Catalogo de Cualificaciones Profesionales, que tienen carécter oficial y validez
en todo el territorio nacional y serdn expedidos por las Administraciones competen-
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tes. La coordinacién de las referidas ofertas formativas de formacién profesional debe
garantizarse por las Administraciones publicas con la clara finalidad de dar respuesta
alas necesidades de cualificacién, optimizando el uso de los recursos ptiblicos.

El acceso eficaz a la formacion profesional, que se ha de garantizar a los diferentes
colectivos, jovenes, trabajadores en activo ocupados y desempleados, hace que la
Ley cuente con los centros ya existentes y trace las lineas ordenadoras basicas de los
nuevos Centros Integrados de Formacién Profesional, y, dentro de ellas, los criterios
sobre nombramiento de la direccién de los mismos.

En esta Ley se establece también que a través de centros especializados por sectores
productivos se desarrollardn acciones de innovacion y experimentacién en materia
de formacién profesional que se programaran y ejecutaran mediante convenios de
colaboracién entre la Administracion del Estado y las Comunidades Auténomas,
ateniéndose en todo caso al &mbito de sus respectivas competencias.

Por otra parte, el aprendizaje permanente es un elemento esencial en la sociedad del
conocimiento y, para propiciar el acceso universal y continuo al mismo, la Ley esta-
blece que las Administraciones ptiblicas adaptaran las ofertas de formacion, especial-
mente las dirigidas a grupos con dificultades de insercién laboral, de forma que se pre-
venga la exclusion social y que sean motivadores de futuros aprendizajes mediante el
reconocimiento de las competencias obtenidas a través de estas ofertas especificas.

Enelmarco del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional se con-
templan dos aspectos fundamentales, lainformacién y la orientacién profesional, asi
como la permanente evaluacién del sistema para garantizar su calidad. Dentro de la
orientacion se destaca la necesidad de asesorar sobre las oportunidades de acceso al
empleo y sobre las ofertas de formacion para facilitar la insercién y reinsercién labo-
ral. La evaluacién de la calidad del sistema debe conseguir su adecuacién perma-
nente a las necesidades del mercado de trabajo.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Finalidad dela Ley

1. La presente Ley tiene por objeto la ordenacién de un sistema integral de formacion
profesional, cualificaciones y acreditacioén, que responda con eficacia y transparencia a
las demandas sociales y econdmicas a través de las diversas modalidades formativas.

2. La oferta de formacion sostenida con fondos ptiblicos favorecerd la formacién alo
largo de toda la vida, acomodédndose a las distintas expectativas y situaciones per-
sonales y profesionales.

3. Adicha finalidad se orientaran las acciones formativas programadas y desarrolla-
das en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional,
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en coordinacién con las politicas activas de empleo y de fomento de la libre circu-
lacién de los trabajadores.

Articulo 2. Principios del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional

1. Alos efectos de esta Ley se entiende por Sistema Nacional de Cualificaciones y For-
macion Profesional el conjunto de instrumentos y acciones necesarios para pro-
mover y desarrollar la integracién de las ofertas de la formacién profesional, a tra-
vés del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi como la evalua-
cién y acreditacion de las correspondientes competencias profesionales, de forma
que se favorezca el desarrollo profesional y social de las personas y se cubran las
necesidades del sistema productivo.

2. Al Sistema Nacional de Cualificaciones y Formaciéon Profesional le corres-
ponde promover y desarrollar la integracion de las ofertas de la formacién pro-
fesional, a través de un Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi
como la evaluacién y acreditacién de las correspondientes competencias pro-
fesionales.

3. El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional se rige por los
siguientes principios bésicos:

a. La formacién profesional estard orientada tanto al desarrollo personal y al ejer-
cicio del derecho al trabajo como a la libre eleccién de profesiéon u oficio y a la
satisfaccion de las necesidades del sistema productivo y del empleo alo largo de
toda la vida.

b. El acceso, en condiciones de igualdad de todos los ciudadanos, a las diferentes
modalidades de la formacién profesional.

c. La participacion y cooperacion de los agentes sociales con los poderes ptiblicos
en las politicas formativas y de cualificaciéon profesional.

d. La adecuacién de la formacion y las cualificaciones a los criterios de la Unién
Europea, en funcién de los objetivos del mercado tinico y la libre circulacién de
trabajadores.

e. La participacién y cooperacion de las diferentes Administraciones ptblicas en
funcién de sus respectivas competencias.

f.La promocién del desarrollo econémico y la adecuacion a las diferentes necesi-
dades territoriales del sistema productivo.
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Articulo 3. Fines del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional tiene los siguientes
fines:

1. Capacitar para el ejercicio de actividades profesionales, de modo que se puedan
satisfacer tanto las necesidades individuales como las de los sistemas productivos
y del empleo.

2. Promover una oferta formativa de calidad, actualizada y adecuada a los distintos
destinatarios, de acuerdo con las necesidades de cualificacion del mercado laboral
y las expectativas personales de promocién profesional.

3. Proporcionar alos interesados informacion y orientacion adecuadas en materia de
formacién profesional y cualificaciones para el empleo.

4. Incorporar a la oferta formativa aquellas acciones de formacién que capaciten
para el desempeiio de actividades empresariales y por cuenta propia, asi como
para el fomento de las iniciativas empresariales y del espiritu emprendedor que
contemplara todas las formas de constitucién y organizacién de las empresas ya
sean éstas individuales o colectivas y en especial las de la economia social.

5.Evaluar y acreditar oficialmente la cualificacién profesional cualquiera que
hubiera sido la forma de su adquisicién.

6. Favorecer la inversion publica y privada enla cualificacién de los trabajadores y la
optimizacién de los recursos dedicados a la formacion profesional.

Articulo 4. Instrumentos y acciones del Sistema Nacional de Cualificacionesy
Formacidon Profesional

1. El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional estd formado por
los siguientes instrumentos y acciones:

a. El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, que ordenara las identi-
ficadas en el sistema productivo en funcién de las competencias apropiadas para
el ejercicio profesional que sean susceptibles de reconocimiento y acreditacion.

El catdlogo, que incluird el contenido de la formacién profesional asociada a cada
cualificacidon, tendra estructura modular.

b. Un procedimiento de reconocimiento, evaluacién, acreditacion y registro de las
cualificaciones profesionales.
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c. La informacién y orientaciéon en materia de formacién profesional y
empleo.

d. La evaluaciéon y mejora de la calidad del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacién Profesional que proporcione la oportuna informacién sobre el fun-
cionamiento de éste y sobre su adecuacion a las necesidades formativas indivi-
duales y a las del sistema productivo.

2. Através de los referidos instrumentos y acciones se promovera la gestion coordi-
nada de las distintas Administraciones ptblicas con competencias en la materia.

Articulo 5. Regulacién y coordinacién del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional

1. Corresponde a la Administraciéon General del Estado la regulacién y la coordina-
cién del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, sin perjui-
cio de las competencias que corresponden a las Comunidades Auténomas y de la
participacién de los agentes sociales.

2. El Consejo General de Formacién Profesional, creado por la Ley 1/1986, de 7 de
enero, modificada porlas Leyes 19/1997, de 9 dejunio, y 14/2000, de 29 de diciem-
bre, es el 6rgano consultivo y de participacion institucional de las Administracio-
nes publicas y los agentes sociales, y de asesoramiento del Gobierno en materia de
formacion profesional, sin perjuicio de las competencias que el Consejo Escolar del
Estado tiene atribuidas, segtin los articulos 30 y 32 de 1a Ley Organica 8/1985, de
3 dejulio, reguladora del Derecho ala Educacién.

3. El Instituto Nacional de las Cualificaciones, creado por Real Decreto 375/1999, de
5 de marzo, es el 6rgano técnico de apoyo al Consejo General de la Formacion Pro-
fesional responsable de definir, elaborar y mantener actualizado el Catédlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionalesy el correspondiente Catalogo Modular
de Formacién Profesional.

Articulo 6. Colaboracién de las empresas de los agentes sociales y otras entidades

1. Para el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesio-
nal se promovera la necesaria colaboracion de las empresas con las Administra-
ciones publicas, Universidades, Camaras de Comercio y entidades de formacion.
La participacion de las empresas podra realizarse de forma individual o de modo
agrupado a través de sus organizaciones representativas.

2. La participacion de las empresas y otras entidades en el Sistema Nacional de Cua-
lificaciones y Formacién Profesional se desarrollard, entre otros, en los &mbitos de
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la formacién del personal docente, la formacién de los alumnos en los centros de
trabajo y la realizacion de otras practicas profesionales, asi como en la orientacién
profesional y la participacién de profesionales cualificados del sistema productivo
en el sistema formativo. Dicha colaboracién se instrumentara mediante los opor-
tunos convenios y acuerdos.

3. Paraidentificar y actualizar las necesidades de cualificacion, asi como para su defini-
cién y la de la formacién requerida, se estableceran procedimientos de colaboracién
y consulta con los diferentes sectores productivos y con los interlocutores sociales.

4.Laformacién favorecerd la realizacion de practicas profesionales de los alumnos
en empresas y otras entidades. Dichas practicas no tendradn carécter laboral.

TITULO I. DE LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES
Articulo 7. Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

1. Con la finalidad de facilitar el cardcter integrado y la adecuacién entre la forma-
cién profesional y el mercado laboral, asi como la formacién a lo largo de la vida,
la movilidad de los trabajadores y la unidad de mercado laboral, se crea el Cata-
logo Nacional de Cualificaciones Profesionales, aplicable a todo el territorio nacio-
nal, que estard constituido por las cualificaciones identificadas en el sistema pro-
ductivo y por la formacién asociada a las mismas, que se organizara en médulos
formativos, articulados en un Catalogo Modular de Formacién Profesional.

2. El Gobierno, previa consulta al Consejo General de la Formacién Profesional, de
acuerdo conlo establecido en el articulo 5.2 de esta Ley, determinara la estructura
y el contenido del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y aprobara
las que procedan incluir en el mismo, ordenadas por niveles de cualificacién,
teniendo en cuenta en todo caso los criterios de la Unién Europea. Igualmente se
garantizard la actualizacion permanente del catdlogo, previa consulta al Consejo
General de la Formacion Profesional, de forma que atienda en todo momento los
requerimientos del sistema productivo.

3. Alos efectos de la presente Ley, se entenderéd por:

a. Cualificacién profesional: el conjunto de competencias profesionales con signi-
ficacion para el empleo que pueden ser adquiridas mediante formacién modu-
lar u otros tipos de formacién y a través de la experiencia laboral.

b. Competencia profesional: el conjunto de conocimientos y capacidades que per-
mitan el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la pro-
duccién y el empleo.
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Articulo 8. Reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las
cualificaciones profesionales

1. Los titulos de formacién profesional y los certificados de profesionalidad tienen
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, son expedidos por las
Administraciones competentes y tendranlos efectos que le correspondan con arre-
glo a la normativa de la Union Europea relativa al sistema general de reconoci-
miento de la formacion profesional en los Estados miembros de la Unién Europea
y demas Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.
Dichos titulos y certificados acreditan las correspondientes cualificaciones profe-
sionales a quienes los hayan obtenido, y, en su caso, surten los correspondientes
efectos académicos segtin la legislacién aplicable.

2. Laevaluacionylaacreditacién delas competencias profesionalesadquiridasa travésde
la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, tendra como referente el Ca-
talogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y se desarrollard siguiendo en todo
caso criterios que garanticen la fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la evaluacion.

3. El reconocimiento de las competencias profesionales asi evaluadas, cuando no
completen las cualificaciones recogidas en algtn titulo de formacién profesional o
certificado de profesionalidad, se realizara a través de una acreditacion parcial
acumulable con la finalidad, en su caso, de completar la formacién conducente a
la obtencién del correspondiente titulo o certificado.

4. E1Gobierno, previa consulta al Consejo General dela Formacion Profesional, fijara
los requisitos y procedimientos para la evaluacion y acreditacion de las compe-
tencias, asi como los efectos de las mismas.

TITULO II. DE LAFORMACION PROFESIONAL
Articulo 9. La formacién profesional

La formacion profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capaci-
tan para el desemperio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y
la participacién activa en la vida social, cultural y econémica. Incluye las ensefianzas
propias de la formacién profesional inicial, las acciones de insercién y reinserciéon
laboral de los trabajadores, asi como las orientadas a la formacién continua en las
empresas, que permitan la adquisicioén y actualizacién permanente de las competen-
cias profesionales.

Articulo 10. Las ofertas de formacién profesional

1. La Administraciéon General del Estado, de conformidad con lo que se establece en
el articulo 149.1.30 y 7 de la Constitucion y previa consulta al Consejo General de
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la Formacién Profesional, determinara los titulos y los certificados de profesiona-
lidad, que constituirdn las ofertas de formacién profesional referidas al Catélogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

.Las Administraciones educativas, en el &mbito de sus competencias, podran
ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacién profesio-
nal.

.Las ofertas publicas de formacién profesional favoreceran la utilizacion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién para extender al méaximo la
oferta formativa y facilitar el acceso a la misma de todos los ciudadanos intere-
sados.

. Las ofertas formativas referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales se desarrollaran considerando las medidas establecidas en el Plan Nacional
de Accién para el Empleo.

. Las Administraciones publicas garantizardn la coordinacién de las ofertas de for-
macién profesional para dar respuesta a las necesidades de cualificaciéon y opti-
mizar el uso de los recursos publicos.

.Las instituciones y entidades que desarrollen ofertas formativas sostenidas con
fondos publicos estan obligadas a facilitar a las Administraciones competentes
todalainformacién que searequerida parael seguimiento, fines estadisticos y eva-
luacién de las actuaciones desarrolladas. Asimismo, seran de aplicacién los pro-
cedimientos, métodos y obligaciones especificas que se derivan de la legislacién
presupuestaria, de la normativa y financiacion europea y del desarrollo de planes
o programas de &mbito nacional y europeo.

7.En el acceso a las diferentes ofertas formativas se tendran en cuenta las acredita-

ciones previstas en el articulo 8 de esta Ley.

Articulo 11. Centros de Formacion Profesional

1. El1 Gobierno, previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, esta-
bleceré los requisitos basicos que deberan reunir los centros que impartan ofertas
de formacion profesional conducentes a la obtencién de titulos de formacion pro-
fesional y certificados de profesionalidad. Las Administraciones, en el &mbito de
sus competencias, podran establecer los requisitos especificos que habran de reu-
nir dichos centros.

2. Corresponderd a las Administraciones, en sus respectivos &mbitos competen-
ciales, la creacion, autorizaciéon, homologacion y gestién de los centros a los
que hace referencia el apartado anterior.
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3. Se establecerdn los mecanismos adecuados para que la formacién que reciba finan-
ciaciéon publica pueda ofrecerse por centros o directamente por las empresas,
mediante conciertos, convenios, subvenciones u otros procedimientos.

4.Se consideraran Centros Integrados de Formacién Profesional aquellos que
impartan todas las ofertas formativas a las que se refiera el articulo 10.1 de 1a pre-
sente Ley.

Las Administraciones, en el &mbito de sus competencias, podran crear y autorizar
dichos Centros de Formacién Profesional con las condiciones y requisitos que se
establezcan.

5. Ladireccion de los Centros Integrados de Formacion Profesional de titularidad de
las Administraciones educativas serd nombrada mediante el procedimiento de
libre designacion por la Administracion competente, entre funcionarios publicos
docentes, conforme a los principios de mérito, capacidad y publicidad, previa con-
sulta a los 6rganos colegiados del centro.

6. Reglamentariamente, el Gobierno y los Consejos de Gobierno de las Comunida-
des Auténomas, en el &mbito de sus respectivas competencias, adaptaran la com-
posicién y funciones de los Centros Integrados de Formacién Profesional a sus
caracteristicas especificas.

7.Lainnovaciény experimentaciéon en materia de formacién profesional se desarro-
llara a través de una red de centros de referencia nacional, con implantacién en
todas las Comunidades Auténomas, especializados en los distintos sectores pro-
ductivos. A tales efectos, dichos centros podran incluir acciones formativas dirigi-
das a estudiantes, trabajadores ocupados y desempleados, asi como a empresarios
y formadores.

La programaciény ejecucion delas correspondientes actuaciones de caracter inno-
vador, experimental y formativo se llevara a cabo, en el marco de lo establecido en
esta Ley, mediante convenios de colaboracion entre la Administracion del Estado
y las Comunidades Auténomas, ateniéndose en todo caso al &mbito de sus respec-
tivas competencias.

Articulo 12. Oferta formativa a grupos con especiales dificultades de integracién
laboral

1. Con la finalidad de facilitar la integracion social y la inclusion de los individuos o
grupos desfavorecidos en el mercado de trabajo, las Administraciones publicas,
especialmente la Administracién Local, en el &mbito de sus respectivas compe-
tencias, adaptaran las ofertas formativas a las necesidades especificas de los jove-
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nes con fracaso escolar, discapacitados, minorias étnicas, parados de larga dura-
ciény, en general, personas con riesgo de exclusién social.

2. Las referidas ofertas deberan favorecer la adquisicion de capacidades en un pro-
ceso de formacién a lo largo de la vida, y ademds de incluir médulos asociados al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, con los efectos previstos en el
articulo 8 de esta Ley, podran incorporar moédulos apropiados para la adaptacién
a las necesidades especificas del colectivo beneficiario.

Articulo 13. Ofertas formativas no vinculadas al Catdlogo Modular de Formacién
Profesional

1. Conla finalidad de satisfacer y adecuarse al maximo a las necesidades especificas
de formacioén y cualificacion, la oferta formativa sostenida con fondos publicos
tendra la mayor amplitud y a tal efecto incluird acciones no asociadas al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

2. Las competencias profesionales ofertadas y adquiridas mediante las acciones for-
mativas indicadas en el apartado anterior podran ser acreditadas cuando sean
incorporadas al Catalogo de Cualificaciones, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 8 de la presente Ley.

TITULO III. INFORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL
Articulo 14. Finalidad

En el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional la
informacion y orientacion profesional tendrd la finalidad de:

1. Informar sobre las oportunidades de acceso al empleo, las posibilidades de adqui-
sicién, evaluacion y acreditacion de competencias y cualificaciones profesionales
y del progreso en las mismas a lo largo de toda la vida.

2. Informar y asesorar sobre las diversas ofertas de formacién y los posibles itinerarios
formativos para facilitar la insercién y reinsercion laborales, asi como la movilidad
profesional en el mercado de trabajo.

Articulo 15. Organizacién de la informacion y orientacién profesional

1. Enla informacién y orientacién profesional podran participar, entre otros, los servi-
cios de las Administraciones educativas y laborales, de la Administracién local y de
los agentes sociales, correspondiendo a la Administracién General del Estado desa-
rrollar férmulas de cooperacién y coordinacién entre todos los entes implicados.
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2. Alos servicios de informacion y orientacién profesional de las Administraciones
publicas les corresponde proporcionar informacién al alumnado del sistema edu-
cativo, las familias, los trabajadores desempleados y ocupados y a la sociedad en
general.

Asimismo, corresponde a las Administraciones publicas poner a disposicion de los
interlocutores sociales informacién sobre el sistema que pueda servir de referente orien-
tativoenlanegociacioén colectiva, sin perjuicio delaautonomia delas partes enlamisma.

TITULO IV. CALIDAD Y EVALUACION DEL SISTEMA NACIONAL
DE CUALIFICACIONES Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 16. Finalidad

La evaluacion del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional ten-
dréla finalidad basica de garantizar la eficacia de las acciones incluidas en el mismo
y su adecuacion permanente a las necesidades del mercado de trabajo.

Articulo 17. Establecimiento y coordinacion

1. Corresponde al Gobierno el establecimiento y coordinacién de los procesos de
evaluacion del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, pre-
via consulta al Consejo General de la Formacién Profesional, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a las Comunidades Auténomas.

2. Las Administraciones ptblicas garantizardn, en sus respectivos &mbitos, la calidad de
las ofertas formativasy cooperaranenla definicién y desarrollodelos procesos deeva-
luacién del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional, de confor-
midad conlo que se establezca reglamentariamente, debiendo proporcionar los datos
requeridos para la correspondiente evaluacién de cardcter nacional.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Habilitacién del profesorado de
formacion profesional

1. Los funcionarios de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Pro-
tesores Técnicos de Formacion Profesional, sin perjuicio de seguir desempefiando
sus funciones en la formacién profesional especifica, de acuerdo conlo establecido
enladisposicion adicional décima, apartado 1, delaLey Organica1/1990,de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, y de conformidad con lo
que establezcan las normas bésicas que determinan la atribucién de la competen-
cia docente a los profesores de dichos Cuerpos, podran desempefiar funciones en
los demés &mbitos de la formacién profesional regulada en esta Ley, de conformi-
dad con su perfil académico y profesional y con lo que al efecto determinen las
Administraciones competentes.
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2. A los efectos previstos en el articulo 3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,de
Incompatibilidades del Personal Laboral al Servicio de las Administraciones
Publicas, la imparticiéon de la formacion, en sus distintos &mbitos, tendrd la consi-
deracion de interés publico.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Habilitacién de profesionales cualificados

De acuerdo con las necesidades derivadas de la planificacién de la oferta formativa,
la formacién profesional regulada en esta Ley podra ser impartida por profesionales
cualificados, cuando no exista profesorado cuyo perfil se corresponda con la forma-
cién asociada a las cualificaciones profesionales, en las condiciones y régimen que
determinen las correspondientes Administraciones competentes.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Areas prioritarias en las ofertas formativas

Son areas prioritarias que se incorporaran a las ofertas formativas financiadas con
cargo a recursos publicos las relativas a tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion, idiomas de los paises de la Unioén Europea, trabajo en equipo, prevencién de
riesgos laborales asi como aquellas que se contemplen dentro de las directrices mar-
cadas por la Unién Europea.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Equivalencias

ElGobierno, previa consulta al Consejo General dela Formacién Profesional, fijara las
equivalencias, convalidaciones, correspondencias, y los efectos de ellas, entre los titu-
los de formacién profesional y los certificados de profesionalidad establecidos y los
que se creen conforme a lo previsto en la presente Ley.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Titulo competencial

1. La presente Ley se dicta al amparo de las disposiciones 1, 7 y 30 del articulo 149.1
dela Constitucion.

2. Alamparo deloestablecido en el articulo 149.1.1y 30 de la Constitucién, enlo que
serefiere ala regulacion de la formacion profesional en el &mbito del Sistema Edu-
cativo, es competencia exclusiva del Estado el desarrollo de los siguientes precep-
tos:

e Elapartado 1del articulo 1, los articulos 2 a 5, los apartados 3 y 4 del articulo 6,
los articulos 7 a9, el apartado 1 del articulo 10 y el apartado 6 del articulo 11.
¢ Ladisposicién adicional tercera.

Igualmente, alamparo delo establecido en el articulo 149.1.1y 30 de la Constitucion
y enlo que se refiere a la regulacion de la formacion profesional en el ambito del Sis-
tema Educativo, son normas bésicas de la presente Ley las siguientes:
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* Los apartados 2 y 3 del articulo 1, los apartados 1y 2 del articulo 6, los apar-
tados 2 a7 del articulo 10, los apartados 1 a 5 y 7 del articulo 11 y los articulos
12a17.

* Las disposiciones adicionales primera y segunda.

3. Al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.7, es competencia exclusiva del
Estado el desarrollo de la presente Ley en todo aquello que no se refiera a la regula-
cién dela formacién profesional en el &mbito del Sistema Educativo, sin perjuicio de
su ejecucion por los 6rganos de las Comunidades Auténomas.

4. Al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.1, 7 y 30 de la Constitucién, es
competencia exclusiva del Estado el desarrollo de la disposiciéon adicional cuarta.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Caricter de Ley Organica de la presente Ley

La presente Ley tiene el cardcter de Ley Orgénica, a excepcion de los siguientes pre-
ceptos: los apartados 2 y 3 del articulo 1; el apartado 1y los parrafos c y d) del apar-
tado 3 del articulo 2; el apartado 2 del articulo 4; los articulos 5, 6,9, 13, 14,15,16 y
17; las disposiciones adicionales primera, segunda, tercera y cuarta y las disposi-
ciones finales primera, tercera y cuarta.

DISPOSICION FINAL TERCERA. Habilitacién para el desarrollo normativo

Se habilita al Gobierno a fin de que dicte, previa consulta al Consejo General de For-
macion Profesional, la normativa precisa para el desarrollo de la presente Ley en el
ambito de sus competencias.

DISPOSICION FINAL CUARTA. Entrada en vigor

La presente Ley Organica entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado.

Por tanto, mando a todos los espafioles, particulares y autoridades que guarden y
hagan guardar esta Ley Orgénica.

Madrid, 19 de junio de 2002
—Juan Carlos R. -

El Presidente del Gobierno,
José Maria Aznar Lépez
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ESQUEMA CON LOS PRINCIPALES ELEMENTOS QUE CONFORMAN EL SISTEMA
NACIONAL DE LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES

«Ley 5/2002: el conjunto de instrumentos y acciones necesarios para promover y desarrollar la inte-
gracion de las ofertas de formacién profesional, a través del Catalogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales, asi como la evaluacién y acreditacion de las correspondientes competencias profesiona-
les de forma que se favorezca el desarrollo profesional y social de las personas y se cubran las necesi-
dades del sistema productivo»

SISTEMA SISTEMA
PRODUCTIVO PRODUCTIVO
GahowR
CUALIFICACIONES cociado
PROFESIONALES
CONSEJO
INCUAL GENERAL
FP
INFORMACION
ORIENTACION
CALIDAD
EVALUACION/
ACREDITACION
SISTEMA SISTEMA

PRODUCTIVO PRODUCTIVO
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ESTRUCTURA DEL CATALOGO NACIONAL DE LAS CUALIFICACIONES
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NIVELES DE CUALIFICACION PROFESIONAL DEL CATALOGO

Nivel 1: Competencia en un conjunto reducido de actividades de
trabajo relativamente simples correspondientes a procesos
normalizados, siendo los conocimientos tedricos y las capacidades

practicas a aplicar limitados.

Nivel 2: Competencia en un conjunto de actividades profesionales
F P bien determinadas con la capacidad de utilizar los instrumentos y
técnicas propias, que concierne principalmente a un trabajo de
ejecucion que puede ser auténomo en el limite de dichas técnicas.
Requiere conocimientos de los fundamentos técnicos?/ cientificos
de su actividad y capacidades de comprension y aplicacion del

proceso.

Nivel 3: Competencia en un conjunto de actividades profesionales

ue requieren el dominio de diversas técnicas y puede ser ejecutado
3 cPde coordinacién y
supervision de trabajo técnico y especializado. Exige la comprension
de los fundamentos técnicos y cientificos de las actividades y la
evaluacién de los factores del proceso y de sus repercusiones

e forma auténoma, comporta responsibilida

economicas.

Nivel 4: Competencia en un amplio conjunto de actividades
profesionales complejas realizadas en una gran variedad de contextos
que requieren conjugar variables de tipo técnico, cientifico, econémico
u organizativo para planificar acciones, definir o desarrollar proyectos,

procesos, productos o servicios.

Nivel 5: Competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales
de gran complejidad realizados en diversos contextos a menudo
impredecibles que implica planificar acciones o idear productos,
procesos o servicios. Gran autonomia personal. Responsabilidad
frecuente en la asignacion de recursos, en el analisis, diagnéstico,

disefio, planificacion, ejecucion y evaluacién.
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ANEXO II: REAL DECRETO 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan
los requisitos basicos de los Gentros integrados de formacion profesional

La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, tiene por objeto «la ordenacién de un sistema integral de formacion
profesional, cualificaciones y acreditacion, que responda con eficacia y transpa-
rencia a las demandas sociales y econdmicas a través de las diversas modalidades
formativas».

El articulo 11.1 de la Ley Organica 5/2002 habilita al Gobierno para establecer los
requisitos basicos que deben reunir los centros que impartiran ofertas de formacién
profesional conducentes a la obtencion de titulos de formacién profesional y certifi-
cados de profesionalidad.

Asimismo, el articulo 11.4 prevé la denominacién de Centros integrados para aquellos
centros de formacién profesional que se caractericen por impartir todas las ofertas for-
mativas a las que se refiere el articulo 10.1 de la misma. El objetivo de los Centros inte-
grados es desarrollar acciones formativas derivadas de la integracion de las ofertas de
formacién profesional, dirigidas a la poblacién demandante, j6venes, trabajadores en
activo ocupados y desempleados, que faciliten el aprendizaje a lo largo de la vida.

La creacion de Centros integrados de formacion profesional responde ala necesidad
de asegurar nueva oferta integrada que capacite para el desempefio cualificado de
las distintas profesiones y sirva de recurso formativo permanente a la poblacién
adulta para mejorar sus condiciones de empleabilidad. El Centro integrado se con-
cibe como una institucién al servicio de los ciudadanos y del sector productivo y
debe contribuir a la cualificacién y recualificaciéon de las personas, acomodéndose a
sus distintas expectativas profesionales. El Centro integrado pretende, asimismo,
atender a las necesidades de cualificacién inmediatas y emergentes del sistema pro-
ductivo, ser un referente orientador para el sector productivo y formativo de su
entorno, facilitar la integracion de las ofertas de formacién profesional y rentabilizar
los recursos humanos y materiales disponibles.

Para cumplir los fines citados, los Centros integrados de formacion profesional
deben tener autonomia y flexibilidad organizativa, versatilidad en la programacion
de su oferta formativa y capacidad de respuesta formativa a las necesidades del
mundo laboral como consecuencia de los rdpidos cambios tecnolégicos, organizati-
vos y materiales.

Por ultimo, el articulo 11.4 de la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, prevé que las
Administraciones publicas, en el &mbito de su competencia, podran crear y autori-
zar dichos Centros integrados de formacion profesional con las condiciones y requi-
sitos que se establezcan. Los fines y funciones de los Centros integrados, las caracte-
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risticas de su funcionamiento, las condiciones de su creacion y autorizacién, la defi-
nicién de sus érganos de gobierno y participacion, asi como las condiciones de su
gestion y financiacién, son aspectos cuya regulacién bésica aborda la presente
norma.

En el proceso de elaboracién de este real decreto han sido consultados las comuni-
dades auténomas, el Consejo General de la Formacion Profesional y el Consejo Esco-
lar del Estado.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Educacién y Ciencia y de Trabajo y
Asuntos Sociales, con la aprobacién previa del Ministro de Administraciones Publi-
cas, deacuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Minis-
tros en su reunion de dia 23 de diciembre de 2005,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto

Este real decreto tiene por objeto regular los requisitos bésicos de los Centros inte-
grados de formacion profesional, en desarrollo de lo establecido en el articulo 11 de
laLey Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Pro-
fesional.

Articulo 2. Definicién de Centro integrado de formacion profesional

1.Son Centros integrados de formacién profesional aquellos que, reuniendo los
requisitos basicos establecidos en este real decreto, impartan todas las ofertas for-
mativas referidas al Catalogo nacional de cualificaciones profesionales que con-
duzcan a titulos de formacién profesional y certificados de profesionalidad, en
consonancia con lo dispuesto en los articulos 11.y 10.1 de la Ley Organica 5/2002,
de 19 dejunio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

2. Los Centros integrados de formacién profesional contribuirdn a alcanzar los fines
del Sistema nacional de las cualificaciones y formacién profesional y dispondran
deuna ofertamodular y flexible, con alcance a los subsistemas existentes, para dar
respuesta a las necesidades formativas de los sectores productivos, asi como a las
necesidades individuales y expectativas personales de promocion profesional.
Para ello, estos centros facilitaran la participacion de los agentes sociales mas
representativos en el ambito de las comunidades auténomas.

3. Los Centros integrados de formacién profesional incluirdn en sus acciones forma-
tivas las ensefianzas propias de la formacion profesional inicial, las acciones de
insercién y reinsercion laboral de los trabajadores y las de formaciéon permanente
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dirigidas a la poblacién trabajadora ocupada. Las Administraciones ptblicas
garantizardnla coordinacién de las ofertas formativas con objeto de dar respuesta
alas necesidades de cualificacién de los diferentes colectivos.

4. Ademas de las ofertas formativas propias de las familias o dreas profesionales
que tengan autorizadas, los Centros integrados incorporardn los servicios de
informacion y orientacién profesional, asi como, en su caso, de evaluacién de las
competencias adquiridas a través de otros aprendizajes no formales y de la expe-
riencia laboral, en el marco del Sistema nacional de cualificaciones y formacién
profesional.

Articulo 3. Tipologia de Centros integrados de formacién profesional
1. Los Centros integrados de formacion profesional podrén ser ptblicos y privados.

2. Los Centros integrados de formacién profesional podrén ser de nueva creacion o
proceder de la transformacién de centros ya existentes.

3. Los Centros integrados de formacion profesional podran recibir subvenciones y
otras ayudas, incluidas las de régimen de conciertos educativos, para financiar las
acciones formativas y los servicios que presten.

4. En el caso de aquellas acciones de formacion profesional que estén cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo, los Centros integrados tendrédn que aplicar lo esta-
blecido en los reglamentos comunitarios que regulan la gestion y control de estas
ayudasy en aquellos que regulan las actividades de informacién y publicidad que
deben llevar a cabo los Estados miembros en relaciéon con las intervenciones de los
fondos estructurales.

Articulo 4. Creacion y autorizacién de Centros integrados

1. La programacion de la oferta integrada de formacion profesional se hard desde la
consideracién de que la formacién a lo largo de la vida es un derecho de las perso-
nas que los poderes ptblicos deben asegurar. Para facilitar el ejercicio de este dere-
cholas Administraciones competentes organizaran una Red de centros integrados
de titularidad ptblica.

2.La Administraciéon educativa, para transformar sus centros de formacién profe-
sional en Centros integrados, debera contar con la autorizacion de la Administra-
ciénlaboral. Igualmente, la Administracion laboral, para transformar sus Centros
en Centros integrados, debera contar con la autorizacién de la Administracion
educativa. En todo caso, los centros deberdn cumplir los requisitos establecidos en
la presente norma, asi como cuantos otros regulen las Administraciones compe-
tentes en el ejercicio de su capacidad normativa.
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3. Las Administraciones educativas, en el &mbito de sus competencias, podran
crear nuevos Centros integrados de formaciéon profesional de titularidad
publica o, en su caso, autorizar nuevos Centros integrados de formacién pro-
fesional de titularidad privada, previa autorizacién de la Administracion
laboral.

4.Las Administraciones laborales, en el ambito de sus competencias, podran
crear nuevos Centros integrados de formaciéon profesional de titularidad
publica o, en su caso, autorizar nuevos Centros integrados de formacién profe-
sional de titularidad privada, previa autorizacion de la Administracién educa-
tiva.

5. Las Administraciones educativas y laborales podranrevocar la autorizaciéon delos
centros como Centros integrados de formacion profesional cuando no cumplan
los requisitos establecidos en este real decreto.

Articulo 5. Fines de los Centros integrados de formacién profesional

Los Centros integrados de formacion profesional contribuirdn al desarrollo del Sis-
temanacional de cualificaciones y formacion profesional y, en consecuencia, tendran
los fines siguientes:

a) La cualificacién y recualificacion de las personas a lo largo de la vida, mediante el
establecimiento de una oferta de formacién profesional modular, flexible, de cali-
dad, adaptada a las demandas de la poblacién y a las necesidades generadas por
el sistema productivo.

b) Cuando proceda, y en el marco del Sistema nacional de cualificaciones y for-
macién profesional, contribuir a la evaluacién y acreditacion de las competen-
cias profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia labo-
ral y de viasno formales de formacién, promoviendo asila valoracién social del
trabajo.

¢) La prestacién de los servicios de informacion y orientacion profesional a las per-
sonas para que tomen las decisiones més adecuadas respecto de sus necesidades
de formacioén profesional en relacién con el entorno productivo en el que se desen-
vuelven.

d) El establecimiento de un espacio de cooperacion entre el sistema de formacién
profesional y el entorno productivo sectorial y local para desarrollar y extender
una cultura de la formacién permanente, contribuyendo a prestigiar la formacién
profesional.

e) Fomentar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.
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Articulo 6. Funciones de los Centros integrados
1. Seran funciones bésicas de los Centros integrados de formacién profesional:

a) Impartir las ofertas formativas conducentes a titulos de formacién profesional
y certificados de profesionalidad de la familia o drea profesional que tengan
autorizadas y otras ofertas formativas que den respuesta a las demandas de las
personas y del entorno productivo.

b) Desarrollar vinculos con el sistema productivo del entorno (sectorial y comar-
cal o local), en los &mbitos siguientes: formacion del personal docente, forma-
cién de alumnos en centros de trabajo y la realizacién de otras practicas profe-
sionales, orientacién profesional y participacion de profesionales del sistema
productivo en la imparticién de docencia. Asimismo, y en este contexto, cola-
borar en la deteccion de las necesidades de cualificacion y en el desarrollo de la
formacion permanente de los trabajadores.

¢) Informar y orientar a los usuarios, tanto individual como colectivamente, para
facilitar el acceso, la movilidad y el progreso en los itinerarios formativos y pro-
fesionales, en colaboracién con los servicios publicos de empleo.

2. Ademads de las funciones establecidas en el apartado anterior, los centros inte-
grantes de la Red a la que se refiere el articulo 4 y los Centros integrados privados
concertados, que cuenten con autorizacién administrativa a tales efectos, podran
desarrollar las funciones siguientes:

a) Participar en los procedimientos de evaluacion y, en su caso, realizar la pro-
puesta de acreditacion oficial de las competencias profesionales adquiridas por
las personas a través dela experiencia laboral o de vias no formales de formacién,
de acuerdo con lo que se establezca en desarrollo del articulo 8 de la Ley Orgé-
nica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

b) Impulsar y desarrollar acciones y proyectos de innovacién y desarrollo, en
colaboracién conlas empresas del entorno y los interlocutores sociales, y trans-
ferir el contenido y valoracion de las experiencias desarrolladas al resto de los
centros.

¢) Colaborar en la promocién y desarrollo de acciones de formacion para los
docentes y formadores de los diferentes subsistemas en el desarrollo perma-
nente de las competencias requeridas en su funcién, respondiendo a sus nece-
sidades especificas de formacion.

d) Colaborar con los Centros de referencia nacional, Observatorios de las profe-
siones y ocupaciones, Institutos de cualificaciones y otras entidades en el anéli-



cuadernos de informacion sindical
42 o |os centros integrados de Formacion Profesional: una figura estratégica para mejorar la formacion

sisdelaevolucién del empleo y delos cambios tecnoldgicos y organizativos que
se produzcan en el sistema productivo de su entorno.

e) Informar y asesorar a otros centros de formacion profesional.

f) Cuantas otras funciones de andloga naturaleza determinen las Administracio-
nes competentes.

3. Para realizar las funciones sefialadas en los apartados anteriores, los Centros inte-
grados podran desarrollar acuerdos y convenios con empresas, instituciones y
otros organismos y entidades para el aprovechamiento de las infraestructuras y
recursos disponibles, que contribuyan a la calidad de la formacién y de las demas
acciones que se contemplan en este real decreto.

Articulo 7. Protocolos generales de colaboracion

Los Ministerios de Educacion y Ciencia y de Trabajo y Asuntos Sociales y las Admi-
nistraciones educativas y laborales competentes de las comunidades auténomas
podrén establecer protocolos generales para establecer el marco y la metodologia
para la colaboracion en el desarrollo de las funciones de los Centros integrados, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada porla Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 8. Condiciones que deberan reunir los Centros integrados

1. Los Centros integrados de formacién profesional, ademas de los requisitos esta-
blecidos en este real decreto, deberan reunir los especificados en los reales decre-
tos que regulen los titulos de formacién profesional y los certificados de profesio-
nalidad correspondientes a las ensefianzas que se impartan en ellos.

2. Los Centros integrados de formacién profesional deberan disponer de instalacio-
nes que rednan las condiciones higiénicas, actsticas, de habitabilidad, de seguri-
dad y de accesos ordinarios de personas, ademas de aquellas medidas previstas
para personas con discapacidad, exigidas por la legislacién vigente. Asimismo,
deberan disponer de los espacios adecuados para realizar las actividades de ges-
tién, coordinacion y apoyo de las funciones del centro, asi como los aularios, labo-
ratorios y talleres para el desarrollo de las tareas formativas.

3. Las Administraciones competentes podran autorizar el uso de ciertos espacios e
instalaciones singulares, asi como, en su caso, de aquellas instalaciones y equipa-
mientos propios de entornos profesionales que, siendo necesarios para impartir
los programas formativos y realizar la evaluacion de las competencias, se encuen-
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tren ubicados en un recinto distinto al resto de las instalaciones del centro. Los cen-
tros garantizaran que los citados espacios autorizados sean de uso preferente para
el desarrollo de sus actividades.

Los Centros integrados contardn con el nimero suficiente de profesores, formado-
res y expertos profesionales para poder desarrollar las funciones que tienen asigna-
das.

Dichos profesionales habran de reunir los requisitos que se establecen en este real
decreto, y aquellos otros que determinen las Administraciones competentes para su
contratacion. Asimismo, contardn con suficiente personal de administracién y ser-
vicios para desarrollar las tareas de gestion administrativa y los servicios de vigilan-
cia y mantenimiento.

Articulo 9. Autonomia de los Centros integrados

1. Los Centros integrados dispondrdn de autonomia organizativa, pedagégica, de
gestion econdmica y de personal, de acuerdo con lo que establezca la Administra-
cion competente.

2. Los Centros integrados de formacién profesional elaboraran un proyecto funcio-
nal de centro en el que se establezca el sistema organizativo, los procedimientos de
gestion, los proyectos curriculares de ciclo formativo, las programaciones didacti-
casy el plan de accién tutorial.

3. Para garantizar la calidad de las acciones del proyecto funcional se implantard un
sistema de mejora continua en cada centro, cuyos criterios de calidad e indicado-
res estén en relacion con los objetivos de dicho proyecto y que, al menos, evalte el
grado de insercién laboral de sus alumnos y usuarios y el nivel de satisfaccién de
los mismos.

4. Las Administraciones competentes, teniendo en cuenta la naturaleza de las ofer-
tas formativas y de los servicios que caracterizan a estos centros y las caracteristi-
cas especificas de los grupos destinatarios, determinard los plazos de admisién de
alumnos, periodos de matricula, organizacién temporal de las ofertas, asi como
otras cuestiones de régimen interior que afectan al personal que preste servicios en
los mismos. Especialmente, estos centros permitirdn un eficaz acceso de las perso-
nas adultas y trabajadoras a las ofertas formativas y servicios, teniendo en cuenta
la disponibilidad de tiempo de los usuarios.

Articulo 10. Planificacidén, gestién y financiacién de los Centros integrados

1.Las Administraciones educativas y laborales del Estado y de las comunidades
auténomas, en su &mbito competencial, en colaboracién con las organizaciones
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empresariales y sindicales mds representativas, estableceran un modelo de plani-
ficacion comtn, de caracter anual o plurianual, para la red de centros integrados
de su dmbito territorial.

2. El modelo de planificacién adoptado contemplard las caracteristicas del mercado
de trabajo territorial y sectorial, asi como aquellas directrices anuales contempla-
das en los Planes nacionales de accién para el empleo que sean de aplicacién al
ambito de actuacion correspondiente.

3. Parala financiacion de la planificacién comtn, las Administraciones competentes
tendrdn en cuenta la normativa reguladora de las distintas acciones formativas
consideradas en el mismo. No se admitira la concurrencia de subvenciones, con-
ciertos o convenios para financiar una misma accién formativa o servicio y, en
cualquier caso, los Centros que desarrollen ofertas formativas sostenidas con fon-
dos publicos estardn sujetos a las obligaciones especificas que se deriven de la
legislacion presupuestaria y de las previstas en la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones.

4. Las Administraciones competentes autorizaran el desarrollo del proyecto funcio-
nal de centro que incluir4, al menos, los objetivos, prioridades y otros aspectos de
las actuaciones, de acuerdo con la planificacion realizada.

5. Las Administraciones competentes podrdn delegar en los 6rganos de gobierno de
los Centros integrados de titularidad ptiblica la contratacion de expertos, la adqui-
sicion de bienes, contratacion de obras, servicios y otros suministros, con los 1imi-
tes que en la normativa correspondiente se establezcan, y asimismo podran
regular el procedimiento que permita obtener recursos complementarios me-
diante la oferta de servicios.

6. Los recursos a los que se refiere el apartado anterior se incorporaradn al presu-
puesto delos centros, de acuerdo conlo que dichas Administraciones establezcan.

7.Las Administraciones competentes velaran para que las actuaciones contempla-
das en los proyectos funcionales de cada centro se adecuen a los fines y funciones
de los mismos.

8. Los Centros integrados de formacién profesional estaran obligados a informar al
publico sobre la naturaleza de las distintas ofertas impartidas en ellos.

Articulo 11. Ejercicio de la funcién inspectora
Corresponde a las Administraciones educativa y laboral, cada una en el &mbito de

sus respectivas competencias, la inspeccién de los Centros integrados de formacion
profesional.
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Articulo 12. Organos de gobierno, participacién y coordinacién

1. La estructura de 6rganos de gobierno, participacion y coordinacién de los Centros
integrados de formacion profesional se atendra a lo que este real decreto dispone
y alo que dispongan los consejos de gobierno de las comunidades auténomas, en
el ambito de sus competencias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11.6 de la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Pro-
fesional.

2. Entodo caso, seran 6rganos de gobierno y participacion de los Centros integrados
de formacion profesional los siguientes:

a) Organos unipersonales de gobierno: Director; Jefe de Estudios, Secretario o
equivalentes; cuantos otros determinen las Administraciones competentes.
Estos 6rganos de gobierno constituiran el equipo directivo del centro.

b) Organos colegiados de participacién: Consejo Social; Claustro de profesores o
equivalente y aquellos otros que determinen las Administraciones competen-
tes.

3. Los Centros integrados contaran con los 6érganos de coordinacion necesarios para
garantizar las siguientes funciones: la formacién integrada y de calidad, la infor-
macién y la orientacion profesional, el reconocimiento y evaluaciéon de competen-
cias profesionales y las relaciones con las empresas.

Articulo 13. Nombramiento y funciones del Director

1.La direccién de los Centros integrados de titularidad publica sera provista
por el procedimiento de libre designacién. En el caso de los Centros integra-
dos de titularidad de las Administraciones educativas el nombramiento se
efectuara entre funcionarios publicos docentes, conforme a los principios de
mérito, capacidad y publicidad y previa consulta a los 6rganos colegiados del
centro.

2. El Director del Centro integrado tendré las funciones siguientes:
a) Dirigir y coordinar las actividades del centro y ostentar su representacion.
b) Proponer ala Administraciéon competente el nombramiento y, en sucaso, el cese
delos 6rganos unipersonales de gobierno, una vez oidos los 6rganos colegiados

respectivos.

¢) Dirigir y coordinar el proyecto funcional de centro, evaluar su grado de cum-
plimiento y promover planes de mejora.
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d) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro, fijar y aplicar la politica
de recursos humanos y adoptar las resoluciones disciplinarias que correspon-
dan de acuerdo con las normas aplicables.

e) Fomentar y facilitar la suscripcién de acuerdos y convenios de colaboracién,
previa aprobacién del Consejo Social, con empresas, entidades y otras Admi-
nistraciones paraimpartir la formacion integrada y velar por suadecuado cum-
plimiento.

f) Elaborar y ejecutar el presupuesto, autorizando los ingresos y gastos, ordenar
los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

g) Contratar, en su caso, los recursos humanos necesarios para desarrollar las
acciones formativas y otros servicios programados.

h) Favorecer acciones de formacién para el personal docente y formador.

i) Justificar la gestiéon econémica del centro ante las Administraciones correspon-
dientes.

j) Cualesquiera otras que les sean encomendadas por la Administracién compe-
tente.

Articulo 14. Organos colegiados de participacién

1. El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad en los Centros inte-
grados de formacion profesional.

2. El Consejo Social estard compuesto por un maximo de 12 miembros de acuerdo
con la siguiente distribucion:

a) Unntmero de representantes de la Administracién, que no podra ser inferior a
un tercio del total de los componentes del Consejo. Entre ellos figurara el Direc-
tor del centro, que sera Presidente del Consejo.

b) Un ntimero de representantes del centro, que no podré ser inferior a un tercio
del total de los componentes del Consejo.

¢) Un nimero paritario de representantes de las organizaciones empresariales y
sindicales més representativas en los términos que ellas mismas determinen,
que no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

d) El Secretario del centro, que actuara como Secretario del Consejo, con voz y sin
voto.
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3. Las funciones del Consejo Social seran las siguientes:

a) Establecer las directrices para elaborar el proyecto funcional de centro y apro-
bar dicho proyecto.

b) Aprobar el presupuesto y el balance anual.

¢) Realizar el seguimiento delas actividades del centro, asegurando la calidad y el
rendimiento de los servicios.

d) Emitir informe con caracter previo al nombramiento del Director del centro.

4. El Claustro de profesores o su equivalente es el 6rgano de participacion del profe-
sorado en la actividad del centro.

5. El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Social propuestas para la elaboraciéon
del proyecto funcional de centro.

b) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacién y de la innovaciéon
pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

¢) Participar en la elaboracion de los planes de mejora de calidad del centro.

d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon compe-
tente.

Articulo 15. Profesorado

1. Para ejercer la docencia en los Centros integrados de formacién profesional sera
necesario cumplir los requisitos generales de titulacion asi como los que al efecto
se establezcan en las normas que aprueben los titulos de formacién profesional y
los certificados de profesionalidad.

2.En los centros de titularidad publica dependientes de las Administraciones
educativas y laborales podran ejercer la docencia los funcionarios de los
Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién Profesional de acuerdo con las
especialidades previstas en las normas que aprueben los titulos de formacién
profesional. Asimismo podran ejercer docencia los funcionarios pertenecientes
a la Escala Media de Formacién Ocupacional de la Administracién Laboral
cuando rednan los requisitos especificos dispuestos en los certificados de
profesionalidad.
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3. Podran ser contratados, como expertos, profesionales cualificados para impartir
aquellas ensefianzas que por su naturaleza lo requieran, en las condiciones y régi-
men que determinen las Administraciones competentes.

4. El personal que preste sus servicios en centros de titularidad publica estara sujeto
al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53 /1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y a lo que se derive de la consideracién como de interés publico que a los efectos
previstos en el articulo 3 de la citada Ley tiene la imparticiéon de la formacion en
estos centros.

Articulo 16. Personal que desarrolla las funciones de informacién y orientacién
profesional

Enlos Centros integrados puiblicos podréan ejercer la funcion de informacién y orien-
tacién profesional, en funcién de sus titulaciones y formacién especifica, tanto el
personal de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Profesores de
Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién Profesional dependien-
tes de las Administraciones educativas, como el dependiente de los servicios ptbli-
cos de empleo, en los términos que se establezca reglamentariamente.

Articulo 17. Personal que desarrollalas funciones de aplicacion de los procedimientos
de evaluacion de las competencias profesionales

Enlos Centros integrados ptuiblicos y en los Centros integrados privados concentra-
dos autorizados al efecto, las funciones y los requisitos del personal que realice las
funciones relativas a los procedimientos de evaluacién de las competencias profe-
sionales se ajustaran a lo que establezca el desarrollo normativo del articulo 8 de la
Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profe-
sional.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. Régimen aplicable a los centros privados

Seré de aplicacién a los Centros integrados de titularidad privada lo establecido en
losarticulos1,2,3,4.2,4.3,44,45,5,6.1,6.3,7,8,11 y 15.1. Ademas, los Centros inte-
grados privados que tengan régimen de concierto educativo se ajustardn a lo esta-
blecido en los articulos 9y 10 y dispondran de los 6rganos de gobierno y de partici-
pacién que se establecen en los articulos 12, 13 y 14.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Autorizacién de determinados
centros existentes como Centros integrados de formacién profesional

Enlos cinco afios siguientes a la entrada en vigor de la presente norma, las Adminis-
traciones competentes podran autorizar como Centros integrados de formacién pro-
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fesional a aquellos que, ademds de ofrecer las ensefianzas de los tres subsistemas en
las condiciones previstas en este real decreto, ofrezcan enseflanzas de bachillerato,
siempre que estas tltimas no representen méas de un tercio del alumnado total del
centro.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Vigencia de las ofertas actuales

Las ofertas educativas y formativas en los Centros integrados seran las actualmente
en vigor hasta la sustitucion de los titulos de formacién profesional y certificados de
profesionalidad actuales por los correspondientes titulos y certificados de profe-
sionalidad que se regulen a partir del Catdlogo nacional de cualificaciones profesio-
nales.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Titulo competencial

Este real decreto tiene cardcter de norma bésica, es de aplicacién en todo el terri-
torio nacional y se dicta en virtud de las competencias que atribuye al Estado el
articulo 149.1, 1.7, 7.7 y 30.” de la Constitucién y al amparo de la disposicién final
primera.2 y 3 de la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional, y de la habilitacién que confiere al Gobierno el arti-
culo 11.1 y 11.4 y la disposicién final tercera de la citada Ley Organica 5/2002, 19
dejunio.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Normativa de aplicacién supletoria

Enlonoreguladoenestanorma, seran de aplicacién las normas especificas que regu-
lan cada una de las ofertas formativas.
DISPOSICION FINAL TERCERA. Normas de desarrollo

Los Ministros de Educacién y Ciencia y de Trabajo y Asuntos Sociales dictaran las
normas de desarrollo de este real decreto en el &mbito de sus respectivas competen-
cias.

DISPOSICION FINAL CUARTA. Entrada en vigor

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado.

Dado en Madrid, el 23 de diciembre de 2005
—Juan Carlos R. -

La Vicepresidenta Primera del Gobierno
y Ministra de la Presidencia,
Maria Teresa Fernandez de la Vega Sanz



cuadernos de informacion sindical
50 e Los centros integrados de Formacion Profesional: una figura estratégica para mejorar la formacion

ESQUEMA SOBRE LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS CENTROS INTEGRADOS
DE FP Y LOS CENTROS DE REFERENCIA NACIONAL

Diferencias y semejanzas
basicas

Definicién
segun ley

¢ Son Centros de Formacion. * Son Centros de FP para:
e Ofertan FP conducente a: - Lainnovacion

— Titulos — La experimentacion

— Certificados de Profesionalidad * Especializados x sectores

¢ Vinculados al sistema productivo productivos. -
* Con servicio de informacién * Pueden impartir formacién
y orientacion vinculada a la innovacion y
experimentacion.

EL CONSEJO SOCIAL

* 1/3 administraciones
* 1/3 propio centro
* 1/3 agentes Sociales

— Maximo: 12 personas

FORMADO

e Establecer directrices del Proyecto
Funcional y aprobarlo

e Aprobar Presupuesto y Balance anual

* Realizar seguimiento de actividades

e Informar el nombramiento del director/a

FUNCIONES





