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EL CONSEJO CONFEDERAL DE CC.0O. RATIFICA EL ACUERDO
INTERCONFEDERAL PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA

El 31 de enero de 2007, el Consejo Confederal de Comisiones Obreras ratifico, por
una amplia mayoria, la propuesta de firma del preacuerdo alcanzado para estable-
cer un nuevo Acuerdo Interconfederal para la Negociacién Colectiva (ANC 2007).

En su informe ante el Consejo Confederal, José Maria Fidalgo reafirmé la estrategia
sindical de CC.OO.: «Nosotros marcamos nuestra propia agenda -sensibles a la rea-
lidad para transformarla-, pero nuestros objetivos en esta etapa no son coyunturales:
mantener el liderazgo en la representacion de los trabajadores, mantenerlo también
en la afiliacién sindical y perfeccionar nuestras practicas en la gestion de recursos
para hacer el sindicato mas fuerte y auténomo, mas préoximo y ttil alos trabajadores,
con mas implantacién en empresas y sectores y con instrumentos organizativos mas
eficientes. Y en el campo de accién sindical, extender el convenio colectivo como
pieza clave de expansion de derechos y, para ello, reforzar congruentemente las
relaciones laborales colectivas».

Salarios y empleo en el ANC

El preacuerdo alcanzado el pasado 25 de enero entre confederaciones sindicales y
empresariales sefiala la favorable evolucion de la inflacion y el notable crecimiento
de la economia, pero advierte de la posible desaceleracién del ritmo inversor de la
construccién y del aumento del precio del dinero como factores que pueden dificul-
tar el crecimiento econémico y la creaciéon de empleo. En palabras de Ignacio
Fernandez Toxo, el ANC 2007 pretende el incremento moderado de los salarios, el
impulso de la contratacién indefinida y trabajar por la igualdad de oportunidades
de hombres y mujeres en la negociacion colectiva; estard vigente durante el afo 2007
y en el supuesto de que se mantengan las principales variables de la economia en
materia de crecimiento y empleo, las partes signatarias procederdn a la prérroga del
presente acuerdo para 2008.

En el ANC se aboga por el esfuerzo permanente en materia de educacion, formacién
y cualificacion profesional, «imprescindible para reforzar la inversiéon en aquellos
factores capaces de propiciar un cambio en el modelo de competitividad, incidiendo
de forma méas adecuada sobre la mejora del valor afladido y menos en el ajuste per-
manente de los costes».
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INTRODUCCION

Las negociaciones mantenidas para la renovacién del Acuerdo Interconfederal para
la Negociacion Colectivahan dado como resultado un principio de acuerdo en torno
a un texto que, manteniendo las principales caracteristicas de los ANC suscritos en
anos precedentes, ha incorporado nuevas indicaciones para orientar la negociacion
de los convenios colectivos en 2007.

La firma del ANC 2005 contribuy6 a generar un clima sociolaboral propicio para el
desarrollo de las diversas negociaciones en el marco de la negociacién colectiva y en
el didlogo social, y en estos dos tiltimos afios se ha vivido una intensiva actividad en
torno a mesas de didlogo social tripartito en las que se han abordado una gran diver-
sidad de materias, muchas de las cuales tienen una repercusién directa sobre lanego-
ciacion colectiva.

Como es sabido, en casi todos los casos las negociaciones, salvo en lo que respecta a la cldusula
de revision del SMI (aiin pendiente de reqular) y a la Ley de Igualdad (que estuvo a punto de
convertirse, para CEOE, en causa de ruptura del didlogo social), han concluido con acuerdos
que han tenido su posterior traduccién a propuestas legislativas (algunas ya conforman nue-
vas leyes y otras estdn aiin en proceso de tramitacion parlamentaria), normas legales de dis-
tinto rango y la creacion de organismos o mesas de desarrollo y sequimiento en algunas mate-
rias. De los compromisos asumidos con la Declaracién del 8 de julio de 2004, siguen pen-
dientes de abordar los referidos al modelo productivo y a la necesaria reforma de la negocia-
cion colectiva.

Este contexto de interlocucion fluida se ha reflejado también en las negociaciones mantenidas
para renovar el ANC para 2007, recogiendo en su texto indicaciones dirigidas a que los con-
venios colectivos tengan en cuenta e incorporen los objetivos, los derechos, las medidas e ins-
trumentos que se derivan de los acuerdos establecidos en el didlogo social y, en su caso, en las
normas legales que se han derivado de ellos.

Elresultado final de la negociacion contiene suficientes elementos para hacer avanzar los obje-
tivos sindicales que Comisiones Obreras ha aprobado en los criterios para la negociacion
colectiva de 2007 y, ahora, se trata de utilizar a fondo todas las indicaciones que se derivan del
nuevo ANC, adaptindolas, como siempre, a las condiciones y necesidades de los sectores y
empresas y de las personas que en ellas trabajan, apoydndonos, ademds, en los nuevos dere-
chos e instrumentos nacidos del didlogo social tripartito.

La diversidad, importancia y amplitud de los contenidos del ANC hacen de él un marco de
referencia para la inmensa mayoria de las materias que se abordan en la negociacion colectiva,
totalmente ajeno a los llamados «pactos de rentas» que Comisiones Obreras no contempla
entre sus objetivos sindicales.



Acuerdo Interconfederal para la
Negociacion Colectiva 2007

Madrid, 6 de febrero de 2007
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CAPITULO I: BALANCE Y CONSIDERACIONES GENERALES

Lanegociacion colectiva es el espacio natural del ejercicio de la autonomia colectiva
de las organizaciones empresariales y sindicales y el &mbito apropiado para facilitar
la capacidad de adaptacion de las empresas, fijar las condiciones de trabajo y mode-
los que permitan mejorar la productividad, crear mas riqueza, aumentar el empleo,
mejorar su calidad y contribuir a la cohesién social.

El establecimiento de criterios y orientaciones para acometer los procesos de nego-
ciacién colectiva ha contribuido a afrontar en mejores condiciones la situaciéon de
incertidumbre econémica que se viene produciendo durante los tltimos afios y que
posiblemente tendra su continuidad en el afio 2007. Con tal finalidad, desde 2002, las
organizaciones sindicales UGT y CC.OO. y empresariales CEOE y CEPYME sus-
cribimos sucesivos Acuerdos Interconfederales para la Negociacién Colectiva.

Nuestro objetivo ha sido incidir sobre las materias que, en muchos casos, ya confi-
guraban la negociacion colectiva para conseguir afrontar los cambios y las diferen-
tes coyunturas de la economia y el empleo. Dicho de otro modo, conscientes de la
complejidad de la negociacion colectiva y de la necesidad de adaptarse a un marco
cambiante que tienen empresas y trabajadores, nuestro propésito fue orientar la
negociacién de los convenios colectivos en dichos ejercicios, partiendo del reconoci-
miento de la madurez alcanzada en los &mbitos sectoriales y en las empresas.

La confianza que ha generado la asuncién delas responsabilidades contenidas enlos
acuerdos ha contribuido a mantener el crecimiento de la economia espafiola, a mejo-
rar el poder adquisitivo de los salarios en un contexto de moderacién y a mantener y
crear empleo.

Los principales problemas registrados por la economia espafiola en 2006 han sido la
desfavorable evolucién dela inflacién, la aportacién negativa del sector exterior y la
inestabilidad que implica el endeudamiento de las familias, sobre el que se sustenta
el crecimiento del consumo y de la construccién.

No obstante, a lo largo del dltimo tramo del afio 2006 se ha producido una desacele-
raciéon dela inflacién debida al descenso de los precios de los productos energéticos,
asi como un mejor comportamiento del sector exterior.

Frente a estos datos mas alentadores, se mantienen algunos problemas para 2007:
elementos de incertidumbre que pudieran dificultar el crecimiento econémico y la
creacién de empleo, tales como una desaceleracion del ritmo inversor del sector de
construccién, un previsible aumento del precio del dinero y unas expectativas a la
baja sobre el crecimiento econémico del conjunto de la UE. En sentido positivo cabe
esperar la consolidacién de un mayor aporte al crecimiento del sector exterior y un



cuadernos de informacion sindical
Acuerdo Interconfederal para la Negociacion Colectiva ® Texto comentado del ANC 2007

mejor comportamiento de los precios de las materias primas, en particular los pro-
ductos energéticos.

Por otra parte, en 2007 entrard en vigor el nuevo escenario de aplicacién y distribu-
cién delos Fondos Estructurales y de Cohesién, en elnuevo contexto de laampliacion
de la Unién Europea a 27 miembros.

La prevision u objetivo de inflacion cifrada en el 2% por el Gobierno para 2007 con-
tenida en los Presupuestos Generales del Estado constituye un referente necesario
para homologar el crecimiento de los precios con los de nuestros socios comunita-
rios, para la competitividad de las empresas y para la mejora del poder adquisitivo
de los salarios.

A la vista del escenario previsto para 2007 debemos persistir en los objetivos de
acuerdos anteriores, al tiempo que incorporamos al mismo los resultados del pro-
ceso de didlogo social desarrollado desde la Declaracion de 2004, y dar continuidad
a compromisos que incluyan seguridad para los trabajadores y flexibilidad para las
empresas. Eso justifica la conveniencia de suscribir un nuevo Acuerdo Interconfe-
deral para la Negociacion Colectiva del afio 2007.

Creemos que el didlogo social y la negociacién colectiva son los métodos de trabajo
mas apropiados para el buen funcionamiento del sistema de relaciones laborales en
todos los niveles y para abordar reformas, cambios y adaptaciones en los sectores
productivos y empresas.

La Declaracion para el Didlogo Social 2004 sobre Competitividad, Empleo Estable y
Cohesion Social, suscrita entre el Gobierno y las confederaciones sindicales y empre-
sariales, recoge como objetivo comtn de los firmantes el que la sociedad espafiola
alcance unos mayores niveles de desarrollo econémico, de calidad en el empleo, de
bienestar social, de cohesion territorial y de sostenibilidad ambiental. Para el logro
de este objetivo es preciso apostar por un modelo de crecimiento econémico equili-
brado y duradero basado en la mejora de la competitividad de las empresas y en el
incremento de la productividad.

Con dicha declaracion se procedi6 a la apertura del proceso de dialogo, que,
desarrollado en diversos escenarios de negociacion, incluye una amplia
relaciéon de materias, habiéndose alcanzado acuerdos en gran parte de ellas.
Algunos de los mismos hacen remisiones a la negociaciéon de los convenios
colectivos.

También en el marco del didlogo social estd previsto a lo largo de 2007 iniciar un pro-

ceso de didlogo tripartito sobre el conjunto de las politicas de insercién laboral de las
personas con discapacidad.



cuadernos de informacion sindical
Acuerdo Interconfederal para la Negociacion Colectiva ® Texto comentado del ANC 2007

Como en anos anteriores, el principal objetivo del ANC 2007 es dar una visién com-
partida por las organizaciones firmantes sobre la necesidad de impulsar la competi-
tividad de la economia espafola, que le permita afrontar en mejores condiciones los
cambios producidos por la ampliacién europea, los procesos de liberalizacién del
comercio mundial, la coyuntura econémica y sus efectos en el empleo.

EI ANC 2007, equilibrando los intereses en juego de los distintos actores que partici-
pan en lanegociacion colectiva, aborda un conjunto de cuestiones y criterios interre-
lacionados, que deben tener fiel reflejo en su traslacién a los convenios colectivos.

Asi, hemos establecido criterios en materia salarial que contribuyan al control de la
inflacién, al crecimiento del empleo, al aumento de las inversiones productivas y a
la mejora de la capacidad adquisitiva de los salarios y de la situacién de las empre-
sas. Al igual que en otros acuerdos hemos dedicado un apartado a previsién social
complementaria en el que se introducen algunos criterios y orientaciones al respecto.

Hemos articulado también criterios sobre mantenimiento y creacién de empleo, asi
como sobre su estabilidad en correspondencia con los acuerdos alcanzados en el
ambito del didlogo social. El desarrollo de mecanismos de flexibilidad interna,
siempre preferibles a la externa y a los ajustes de empleo; la formacién permanente y
la mejora de las competencias y cualificaciones, adecudndolas a los términos de los
recientes acuerdos en esta materia; el impulso de la contratacién indefinida, el uso
adecuado de la contrataciéon temporal, la transparencia en la subcontratacion; la
informacion, consulta y negociacion con la representacion de los trabajadores, y el
fomento delaigualdad de trato y de oportunidades. Todos ellos son elementos de res-
puesta a los requerimientos del cambio a tener en cuenta en la negociacion colectiva.

Una vez mas, las organizaciones firmantes manifestamos nuestro compromiso para
reducirlasiniestralidad laboral en Espafia también en el marco delanegociacién colec-
tiva, fomentando la cultura preventiva y el cumplimiento de las normas y llamando a
la colaboracion de todos los sujetos implicados en su &mbito de responsabilidad.

En los dltimos afos se ha venido produciendo un amplio debate en el &mbito inter-
nacional sobrelallamada responsabilidad social, como pone de manifiesto el Libro verde
de la Comision Europea titulado «Fomentar un marco europeo para la responsabilidad
social de las empresas»! y las posteriores comunicaciones? de la Comision.

De un lado, las organizaciones sindicales y empresariales queremos contribuir a
despejar algunas confusiones que se vienen observando alrededor de este concepto

1 Libro Verde de la Comisién Europea. COM 2001 /366.

2 Comunicacién «Contribucién empresarial a un desarrollo sostenible», COM 2002 /397 final. Comu-
nicacién «Poner en practica la asociacion para el crecimiento y el empleo: hacer de Europa un polo de
excelencia de Responsabilidad Social Empresarial». COM 2006 /136 final.
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y sobre el caracter voluntario de su ejercicio. De otro, queremos formular algunas
aportaciones sobre una materia en la que reclamamos un protagonismo mas intenso
delas empresas, los trabajadores y sus organizaciones representativas, estando pre-
visto abordarlo en el didlogo tripartito en 2007.

Este acuerdo también incorpora unas consideraciones relacionadas con el desarro-
llo del teletrabajo y el Acuerdo Marco Europeo sobre teletrabajo resultado del dia-
logo social.

El desarrollo y aplicacién de los compromisos y objetivos que acaban de sefialarse no
serfa posible sin un procedimiento 4gil de negociaciéon de los convenios y de resolu-
cién de las posibles discrepancias, y sin una adecuada vertebracion y articulacion en
los distintos &mbitos negociales.

Como conclusion, el ANC 2007 aborda el tratamiento de este conjunto de materias
con el objetivo de orientar la negociacién de los convenios colectivos durante la
vigencia del mismo.

Los ANC suscritos desde 2002 y, en concreto, el iiltimo firmado han tenido un efecto positivo
sobre la negociacion colectiva, ayudando a la incorporacion de nuevas materias y de nuevos
enfoques sobre otras mds tradicionales en los convenios colectivos; han repercutido positiva-
mente en el desarrollo de las relaciones laborales y han promovido la necesidad de incrementar
la adaptacion de las empresas a cambios dirigidos a mejorar la competitividad y productivi-
dad de las mismas y la estabilidad y la calidad del empleo, todo ello mediante el aumento de
la inversion en tecnologia y formacion.

No ha sido menor su contribucion a que la sociedad espaiiola alcance mayores niveles de desa-
rrollo econdmico y de cohesion social, trasmitiendo confianza en la estabilidad del sistema de
relaciones laborales y en la capacidad de los interlocutores sociales para consensuar los cam-
bios que sean necesarios para prevenir situaciones adversas o conflictivas.

Los ANC juegan un papel impulsor del didlogo social general, asi como de los resultados que se
generan en dicho dmbito, haciéndose eco de los acuerdos alcanzados y recogiendo, para su
incorporacion en los convenios colectivos, criterios y recomendaciones referidos a ellos.

El afio 2006 ha sido fructifero en acuerdos en el marco del didlogo social y, por ello, el ANC que
suscribimos para 2007 recoge indicaciones relativas a materias que han sido objeto de modifi-
caciones legales relevantes que los convenios colectivos deben reflejar y desarrollar.
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CAPITULOII: NATURALEZA JURIDICA Y AMBITOS DEL ACUERDO
INTERCONFEDERAL

Naturaleza juridica y ambito funcional

Las organizaciones signatarias asumen directamente los compromisos del presente
acuerdo y se obligan, por tanto, a ajustar su comportamiento y acciones a lo pactado,
pudiendo cada una de ellas reclamar de la otra el cumplimiento de las tareas o come-
tidos acordados.

Asimismo consideran que las materias del acuerdo constituyen elementos interrela-
cionadosy el tratamiento de las distintas materias en los convenios colectivos puede
favorecer la actividad empresarial y el empleo.

Las confederaciones firmantes, que tienen la condicién de mas representativas a
nivel estatal, deberdn intensificar los esfuerzos para establecer con sus respectivas
organizaciones en los sectores o ramas de actividad, sin menoscabo de la autonomia
colectiva de las partes, los mecanismos y cauces mas adecuados que les permitan
asumir y ajustar sus comportamientos para la aplicacion de los criterios, orientacio-
nes y recomendaciones contenidas en este acuerdo cuya naturaleza es obligacional.

Ambito temporal

El acuerdo estara vigente durante el anio 2007.

En el supuesto de que se mantengan las principales variables de la economia en
materia de crecimiento y empleo, las partes signatarias procederan a la prérroga del
presente acuerdo para 2008 en sus propios términos. Las organizaciones firmantes
se reunirdn tres meses antes de la finalizacién del afio 2007, al objeto de constatar la
evolucién de dichas variables.

Comision de Seguimiento

Se constituye una Comisién de Seguimiento integrada por tres representantes de
cada una de las organizaciones signatarias de este acuerdo.

Dicha Comisién tendrd encomendada la interpretacion, aplicacion y seguimiento de
lo pactado.

A requerimiento de parte, formulado a través de alguna de las organizaciones sig-
natarias, esta Comision podrd interponer sus buenos oficios a fin de resolver cuan-
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tas discrepancias se manifiesten en la interpretacion y aplicacion de lo aqui previsto
en la negociacion de los convenios colectivos.

Durante la vigencia del acuerdo, la Comisién de Seguimiento tendrd encomendadas
las tareas que de comuin acuerdo estimen las partes.

La Comisién de Seguimiento aprobara sus normas de funcionamiento en la primera
reunién que celebre.

El cardcter obligacional del acuerdo compromete a las organizaciones firmantes a ajustar su
comportamiento y acciones a lo pactado y a trasladar a sus respectivas organizaciones los cri-
terios y orientaciones suscritos para que sean asumidos en el marco de los convenios colecti-
vos, con las adaptaciones que en cada caso se requiera.

Para CC.0O0., la vigencia del ANC debe guardar mayor relacion con la vigencia media de los
convenios colectivos que, en los iiltimos afios, se ha situado en tres afios; de ahi la importancia
de que en el ANC de 2007, como ya se hiciera en 2005, se contemple la posibilidad de prorroga
para un segundo afio si no cambian el contexto economico y de empleo.

La Comision de Seguimiento del ANC debe tenerun papel activo enrelacion a los cometidos que
el propio ANC contempla que se aborden durante su vigencia. Este es el caso del compromiso
adquirido de que, una vez que la Ley Orgdnica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
entrase en vigor, la Comision de Seguimiento se reunird para analizar la aplicacion de la ley.
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CAPITULO III: CONSIDERACIONES SOBRE LA COMPETITIVIDAD
Y ELEMPLEO

Contexto internacional

En contra de las previsiones iniciales, el afio 2006 se podria configurar como uno de
los mejores ejercicios de esta década. El crecimiento mundial ha sido mayor de lo
esperado y mas homogéneo entre las diferentes dreas econdmicas. Ademads, a pesar
del incremento del precio de las materias primas, en las principales economias de la
OCDE la inflacién se ha visto contenida, lo que, junto con cierta moderacién salarial,
ha permitido un importante repunte de la creacién de empleo. No obstante, conti-
nuan agudizandose los desequilibrios mundiales, incrementando los riesgos a la
baja para el crecimiento futuro.

Sila primera mitad del ejercicio se caracterizé por un fuerte crecimiento en términos
de actividad y una aceleracion de la inflacién, durante los tiltimos meses se ha pro-
ducido una contencién del crecimiento de los precios, en parte por un efecto compa-
racion con el aho anterior, y una cierta desaceleracion de la actividad en determina-
das zonas econémicas que, aunque de momento se concentra principalmente en los
Estados Unidos, parece que serd el preludio de un menor ritmo de avance enla prac-
tica totalidad de las economias en 2007.

La ralentizacion sufrida en el tercer trimestre por la economia americana no se ha
debido exclusivamente a la contraccion registrada en el mercado residencial sino
que ha sido reflejo de ciertas presiones inflacionistas y de la desaceleracién del
empleo, que han incidido sobre el ritmo de crecimiento del consumo privado. En
2007 continuard el deterioro de la inversién en vivienda, lo que supondra una signi-
ficativa aportacién negativa al crecimiento del pais. Ademas, el retroceso en la inver-
sion residencial incidird negativamente en la produccién de otros sectores, en el
empleo generado durante la tiltima expansién inmobiliaria y, sobre todo, en el efecto
riqueza de las familias, limitando el crecimiento del consumo privado. Seran, enton-
ces, lainversion productiva y las exportaciones las que sostendran el crecimiento de
laeconomiaamericanaalolargode2007, parael que se estima unrecorte de un punto
porcentual.

Por su parte, en 2006 la economia de la UE ha dado signos de recuperacion. El
repunte de la actividad ha superado las previsiones iniciales, esperdndose un creci-
miento en la zona euro del 2,6% para el conjunto del ejercicio que, sin embargo, se
veria suavemente desacelerado hasta el 2,1-2,2% en 2007, segtn las dltimas previ-
siones de la OCDE y de la Comisién Europea. El crecimiento europeo en este ejerci-
cio se ha fundamentado en la expansiéon de la demanda interna y en el considerable
repunte de las exportaciones, que han venido acompanados de una favorable evo-
lucién del empleo y una mayor inflacion. Elmantenimiento del nivel de inflacién por
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encima de su objetivo, unido a la mejora del crecimiento y a la elevada liquidez, ha
llevadoal Banco Central Europeo a seguir una politicamonetaria masrestrictiva, ele-
vando el tipo de interés de referencia de forma gradual a lo largo de 2006 y situan-
dolo, tras la reunién del mes de diciembre, en el 3,5%.

En 2007, el endurecimiento de la politica monetaria y fiscal (incremento del IVA en
Alemania), a lo que previsiblemente se vera afiadido un deterioro de las expectati-
vas de los consumidores, puede pesar sobre el ritmo de avance de la demanda
interna. Por otra parte, la apreciacion del euro con respecto al délar encarecera las
exportaciones europeas en un contexto de desaceleracién de la demanda internacio-
nal, limitando el crecimiento de las economias europeas también desde el punto de
vista del sector exterior.

El entorno internacional presenta para 2007 un marco de crecimiento favorable, si
bien menos intenso que el registrado en el afio previo. No obstante, permanecen
ciertas dudas y riesgos de caracter estructural, destacando los que se podrian deri-
var de un ajuste abrupto de los dos principales desequilibrios de la economia nor-
teamericana, el déficit de la balanza de pagos por cuenta corriente y el déficit fis-
cal. Asimismo, un nuevo repunte de los precios del petrdleo desviaria la inflaciéon
al alza con respecto a las previsiones e impulsaria a las autoridades monetarias a
endurecer de forma adicional su politica monetaria. Por dltimo, existen incerti-
dumbres sobre la consolidacién de la recuperacion de las economias centrales de
la UE.

La economia espafiola

La economia espafiola sigue inmersa desde hace mas de una década en una etapa de
crecimiento econémico superior al registrado en las economias centrales dela Unién
Europea, lo que ha permitido reducir la brecha entre los niveles de renta per capita.
Elano 2005 se cerré con un crecimiento del 3,5% del PIB y, segtin el Ministerio de Eco-
nomia, la prevision de resultados para 2006 es todavia mejor, con un crecimiento
esperado del 3,8% para el conjunto del afio.

Estelargo ciclo debonanza y el mayor crecimiento con respecto a Europa se explican
por muchos factores. Entre ellos destacan algunos por novedosos para la economia
espafola, aunque tradicionales para las economias centrales de la UE, de ahi el
impulso diferencial que han generado.

Uno de estos elementos es la llegada de mano de obra de origen inmigrante que ha
impulsado el aumento de la actividad por varias vias, pero sobre todo mediante el
abastecimiento a los sectores intensivos en mano de obra que han sido protagonistas
del crecimiento econdmico mas reciente.
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Otro elemento son las condiciones generadas por la unién monetaria que han per-
mitido a la economia espafiola disfrutar simultdineamente de financiacién favora-
ble (negativa incluso en términos reales) y un tipo de cambio estable y elevado para
comprar en el exterior materias primas, energia y tecnologia, a un precio competi-
tivo.

La buena coyuntura que atraviesa la economia espafola estd acompanada, sin
embargo, de una serie de desequilibrios cuya correccion debe abordarse ahora que
el ciclo es favorable y, en particular, vistas las perspectivas que dibujan los organis-
mos internacionales para la economia espafiola, donde el afio 2006 aparece como
techo de la actual etapa de crecimiento.

Se aprecia un modelo de crecimiento que va acompanado en buena medida de
puestos de trabajo que generan un menor componente de valor afadido y un
menor peso de las rentas del trabajo sobre el conjunto de lariqueza, y que, asuvez,
manifiestan una mayor sensibilidad ante cambios que se produzcan en el ciclo de
la actividad, lo que puede repercutir a medio plazo sobre la eficiencia econémica 'y
plantear incertidumbres sobre la sostenibilidad del crecimiento y la cohesion
social.

En este sentido, y desde el punto de vista de la oferta, el incremento de la poblacién
procedente del exterior obedece a este proceso significativo de creaciéon de empleo,
especialmente en aquella estructura de la actividad sobre la que descansa en mayor
medida el aumento de la demanda.

Estos puestos de trabajo han sido cubiertos en gran medida por la poblacién inmi-
grante, un colectivo especialmente vulnerable a la economia sumergida y con
mayor riesgo de exclusién del &mbito de proteccion del Estado de Bienestar en
ausencia de rentas. Todo lo cual indica la necesidad de politicas y recursos ptbli-
cos para ordenar los flujos migratorios y garantizar los derechos de estos trabaja-
dores, contribuyendo a fomentar la regularidad de su empleo y los efectos positi-
vos sobre la economia.

La deseada evolucion de la economia espafiola hacia un patrén de crecimiento mas
productivo, donde la demanda interna ceda protagonismo a la demanda externa, y
donde los sectores intensivos en capital ganen peso frente a los sectores intensivos en
mano de obra, parece condicionada por la evolucién de las economias centrales de la
UE, que este afio dieron signos de recuperacion, pero cuyas perspectivas para el aho
que viene estdn por confirmarse.

El elevado precio que ha alcanzado en Espafa la vivienda en propiedad ha dificul-

tado el acceso de muchas familias a este bien basico y elevado su endeudamiento,
situdndolo en un nivel que, unido al previsible aumento de los tipos de interés,
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puede terminar afectando a las decisiones de consumo de las familias y en conse-
cuencia al ciclo de crecimiento.

Otros de los desequilibrios méas importantes de la economia espafiola son sus pro-
blemas de competitividad, que se reflejan en su cada vez mas abultado déficit comer-
cial y en el permanente diferencial de crecimiento de los precios. La mejora de la pro-
ductividad es el factor mas relevante para el sostenimiento del crecimiento econé-
micoy del empleo en el medio y largo plazo.

Para CC.OO. es esencial afrontar los problemas y desequilibrios que presenta la economia
espaifiola, que requieren politicas piiblicas y privadas, consensuadas con los agentes sociales,
diversificadas pero con una misma orientacion, sostenidas en el tiempo y con recursos econo-
micos suficientes.

Entre los retos mds importantes que la economia y la sociedad espaiiola tienen ante si, estdn
los fenomenos derivados de la globalizacion. La apertura de grandes mercados genera mayores
oportunidades, pero también nuevos riesgos, algunos de ellos ya muy presentes en la actividad
economica y productiva de nuestro pais y de otros paises desarrollados, como es la creciente
tendencia hacia la deslocalizacion de actividades productivas hacia paises con legislaciones
poco escrupulosas con los derechos laborales y sindicales de los trabajadores o con muy bajos
costes salariales.

En relacion con la deslocalizacion de actividades y empresas instaladas en nuestro pais o con
la entrada masiva de productos provenientes de paises con condiciones con las que no pueden
competir las empresas instaladas en Espaiia, CC.OO., ademds de adoptar cuantas iniciativas
requiera cada caso concreto, considera imprescindible la implicacion de las Administraciones
competentes para que, junto a las organizaciones sindicales y empresariales, se establezcan
planes y medidas que afronten de forma global, eficaz y con perspectiva de futuro los efectos
negativos que para el empleo y el tejido empresarial tienen estos fenomenos.

Inflacién y competitividad

Uno de los desequilibrios bésicos que ha seguido registrando la economia espa-
fiola en 2006 ha sido una inflacién elevada en términos relativos, que ademaés de
erosionar la capacidad de compra de la poblacién, perjudica la capacidad compe-
titiva de la economia espanola. La tasa anual media del IPC ha sido del 3,5%, lejos
del entorno del 2% que establece el Banco Central Europeo como referencia de esta-
bilidad de precios.

Enlinea conlo sucedido desde 2004, la incidencia de los precios del petréleo ha sido
en buena medida causante de esas tensiones inflacionistas, reflejando también la
elevada dependencia y exposiciéon de nuestra economia ante las perturbaciones del
mercado energético. Del mismo modo, la moderacion del petrdleo en el segundo
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semestre del ano se ha traducido en una desaceleracion de los precios de consumo
en el dltimo cuatrimestre, hasta situar la tasa anual en el mes de diciembre en el
2,7%.

No obstante, la evolucion de los precios energéticos no explica totalmente los
aumentos del nivel general de precios. Estos tienen también su origen en el
fuerte crecimiento de la demanda, asi como en las disfunciones en la formacién
de precios de algunos mercados internos, que son en tultimo término las
responsables de la persistencia de los problemas de inflacién en nuestra eco-
nomia y del diferencial existente respecto a la media de los paises de la euro-
zona.

Mientras los precios de los bienes industriales no energéticos, que sufren la compe-
tencia exterior, vienen creciendo a un ritmo inferior al 1,5% desde hace tres afios, los
aumentos de precios en otras actividades, que denotan un cierto poder de mercado
y estin menos expuestos ala concurrencia internacional, siguen siendo importantes.
Asi, los precios de los servicios, que ponderan un tercio en la cesta de la compra de
las familias, crecen a un ritmo cercano al 4% que no se explica sélo por la fortaleza del
consumo.

Por su parte, el deflactor del PIB, que incluye el precio de todos los bienes y servicios
generados dentro de nuestras fronteras, contintia registrando aumentos cercanos al
4%, a pesar de que los costes laborales unitarios estan creciendo a un ritmo inferior
en mas de un punto al propio deflactor.

Lo cierto es que, pese a la mejoria apuntada por el IPC a finales de 2006, la inflacién
sigue lastrando la competitividad de nuestra economia. La mayoria de los indicado-
res sobre la posiciéon competitiva de nuestro pais reflejan un continuo deterioro
desde hace afos, debido a la peor evolucién relativa de los precios (agravada ade-
mas, para el caso del comercio con los paises de fuera del area del euro, por la forta-
leza del euro respecto al délar) y a la menor inversién en investigacion, desarrollo,
innovacién y capital humano.

Estas carencias dificultan las exportaciones espafolas y, sobre todo, impulsan las
importaciones para satisfacer el vigoroso crecimiento de la demanda interna, lo que
estd provocando una pérdida de cuota de mercado nacional para las empresas espa-
fiolas y un rdpido aumento de la posicion deudora de nuestro pais respecto al resto
del mundo.

El empeoramiento progresivo de la competitividad es, por tanto, el factor expli-

cativo basico del elevado y creciente déficit comercial de la economia espafiola,
que supone ya el 8,7% del PIB, el nivel més elevado del mundo en términos rela-
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tivos, y que plantea riesgos a medio plazo para las inversiones y la creacion de
empleo.

Las expectativas de inflacién para 2007 apuntan a un mejor comportamiento que en
el pasado afio, gracias esencialmente a la moderacién de los precios de la energia.
Pero, parasituar la tasa general de inflacién en unnivel en el entorno del 2% de forma
permanente, no basta con la influencia favorable de factores externos, sino que sera
preciso un mayor compromiso por parte de todos.

En este sentido, cabe sehalar que el moderado incremento de los salarios, que han
propiciado los sucesivos ANC firmados por los interlocutores sociales, ha sido un
factor coadyuvante enla consecucién de las importantes tasas de creaciéon de empleo
que viene registrando la economia espafola.

Por ello, consideramos necesario insistir de nuevo en la importancia de contribuir,
desde los sectores publico y privado, a lograr la estabilidad de precios, eliminando
comportamientos que aprovechen de cualquier formala moderacién general de cos-
tes que promueve el presente acuerdo para obtener aumentos adicionales de ingre-
sos a través de la elevacion de los precios, lo que provocaria un grave deterioro a
empresas, a trabajadores y al conjunto del pais.

Empleo y estabilidad

La evolucién del empleo durante 2006 se ha caracterizado, en términos generales,
por mantener un ritmo de crecimiento notable, aunque ligeramente inferior al regis-
trado el afio anterior. Esta evolucion, unida al menor avance de la poblacién activa,
ha supuesto un descenso adicional del ntimero de desempleados y de la tasa de paro
en porcentaje de la poblacién activa que se sittia en el tercer trimestre en el 8,2%.

Al contrario que en 2005, la variacién de la ocupaciéon ha seguido durante 2006 una
senda de desaceleracion. A pesar de los avances registrados en términos de activi-
dad en la préactica totalidad de las ramas econémicas, el menor crecimiento de la
ocupacion ha tenido lugar en todas ellas a excepcién de la construcciéon donde se
registra una aceleracién adicional a los ya notables incrementos registrados el afo
anterior. No obstante, el incremento acumulado de la ocupacién hasta el tercer tri-
mestre segtin la Contabilidad Nacional Trimestral se eleva hasta el 3,1%.

Los crecimientos méas importantes de la ocupacion contintian concentrandose en la
construccién y enlos servicios, en linea con el fuerte dinamismo mostrado porla acti-
vidad de estos sectores y con el mantenimiento de la demanda de consumo e inver-
sion residencial.
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En lo que respecta a la contratacién, el nimero de contratos registrado en 2006 se
incremento6 en un 7,9% con relacién al ano anterior. De acuerdo con la duracion del
contrato cabe destacar el fuerte repunte de la contratacién indefinida en la segunda
parte del ejercicio que ha elevado su peso dentro de la contratacién total en el mes de
diciembre hasta el 17%, gracias al impulso del Acuerdo para la Mejora del Creci-
miento y del Empleo suscrito por los interlocutores sociales.

No obstante, la tasa de temporalidad se mantiene elevada, y sera dificil que flexione
alabaja significativamente mientras los protagonistas de la creaciéon de empleo sean
los sectores intensivos en mano de obra, lo que reafirma la necesidad de transitar
hacia un modelo productivo donde los sectores intensivos en capital y que requieren
trabajo mas cualificado ganen peso.

Asimismo, el crecimiento del empleo entre las mujeres estd siendo mds intenso que
entre los hombres, reduciéndose gradualmente la brecha existente tanto en tasa de
ocupacioén como en tasa de actividad entre hombres y mujeres.

En cuanto a la evolucién del desempleo, éste ha mostrado una reduccién adicional,
si bien algo inferior, a la registrada en 2005, debido a la desaceleracion de la ocupa-
cién al tiempo que el incremento de la actividad se mantenia.

Aunque la evolucién de la actividad y la ocupacion muestran una senda favorable a
lolargo de 2006, sus niveles se encuentran atin lejos de los registrados en mediaen la
UE-15, diferencias que se explican y concentran por entero en el grupo de las muje-
res, mientras que la situaciéon deloshombres parece yahomologada. Por ello, se hace
necesario reforzar atin mas las medidas realizadas estos tiltimos afios de cara a incre-
mentar la actividad y la ocupacién con la vista puesta en alcanzar los objetivos mar-
cados por la Estrategia de Lisboa.

Eneste sentido, el ANC 2007 contribuye a establecer un marco de referencia queayuda
a mejorar la situaciéon del empleo en la economia espanola, reforzando su evolucion
tendencial frente a las caracteristicas fluctuaciones de la actividad econémica.

Inversion y productividad

En el afio 2005, la inversion registr6é una alta tasa de crecimiento (7%), que se
desacelera en 2006, pero manteniendo un ritmo vigoroso, por encima del 6% de
aumento interanual. Este incremento de la inversion total ha venido
acompafnado en 2005 y 2006 por un intenso crecimiento de la inversién en
bienes de equipo, que a finales de afio aumentaba a un ritmo superior al 9%
interanual.
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Lainversién asegura la sostenibilidad futura del crecimiento, en tanto que aumenta
el potencial de crecimiento de la economia y mejora su competitividad mediante el
cambio tecnolégico que introducen los nuevos bienes de equipo.

Sin embargo, una parte cada vez mas significativa de la inversién se ha ido concen-
trando en la construccion de viviendas en los ultimos afos, lo cual no aumenta la
base productiva de la economia, aunque si puede incrementar el bienestar social si
supone una mejora en el acceso a este bien basico.

Si el peso de la inversion en vivienda sobre la inversion total se movia en el entorno
del 22%, a partir del afio 2001 su presencia empieza a aumentar hasta situarse en el
30% en el primer trimestre de 2006. De hecho, entre el afio 2001 y 2005, el 44% de la
inversion se ha destinado a la construccién de viviendas.

Paralelamente, la productividad ha tenido unos registros pobres alolargo delos ulti-
mos afios, aunque en 2006 se observa un ligero aumento (0,7% hasta el tercer trimes-
tre del afo) gracias al mejor registro del sector industrial, que se alcanza por el
repunte de suactividad y, en parte, por el ajuste del empleo. El bajo crecimiento de la
productividad se explica, entre otros factores, por un ciclo de crecimiento cuyo
motor son sectores intensivos en mano de obra, donde muchos de los puestos de tra-
bajo que crean son poco productivos, no requieren cualificacién y su remuneracion
es baja.

No obstante, el ciclo también ha generado empleo de calidad que ha sido atendido
con mano de obra cualificada, aunque su productividad no ha sido suficiente para
compensar el peso que han ganado los trabajos no cualificados en la estructura del
empleo.

Por otro lado, la evolucién de la productividad no sélo estd condicionada por el
protagonismo de un determinado tipo de sectores sobre el crecimiento econé-
mico, sino por las caracteristicas de los puestos de trabajo que se generan en cada
sector y la capacidad de la oferta de empleo para atenderlos. Desde esta pers-
pectiva, la sociedad espafiola estd avanzando —aunque con dificultades— en la
mejora de su oferta educativa y formativa, mientras que una parte significativa
del empleo generado en los ultimos afios requiere muy poca cualificacion. Esta
falta de sintonia entre lo que se ofrece y demanda en el mercado de trabajo es
objeto de reflexion por los agentes sociales y debe serlo también para los pode-
res publicos.

Junto al esfuerzo permanente en materia de educacién, formacién y cualificaciéon

profesional, esimprescindible reforzar la inversién en aquellos factores capaces de
propiciar un cambio en el modelo de competitividad que incida mas en la mejora
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del valor afladido y menos en el ajuste permanente de los costes. Un progresivo
cambio en el modelo de desarrollo sobre bases més equilibradas y s6lidas, que pasa
por redoblar los esfuerzos en nuevas tecnologias, calidad de productos y servicios,
actividades investigadoras e innovadoras y difusion de la sociedad del conoci-
miento.

Eneste sentido, las politicas publicas tienen la capacidad de incidir de forma deter-
minante sobre los grandes ejes que determinan las ganancias duraderas de com-
petitividad y el incremento de la productividad, pero también los agentes sociales
deben implicarse activamente para lograr que el esfuerzo colectivo que se precisa
sea equilibrado.

Para CC.OO. son objetivos de interés general el crecimiento y la competitividad de la econo-
mia espaiiola; el aumento del empleo, de la estabilidad y calidad del mismo; la distribucion
equitativa de la riqueza; la mejora y sostenibilidad de los sistemas piiblicos de proteccion
social y el reforzamiento cuantitativo y cualitativo de los pilares del Estado del Bienestar.

En linea con estos objetivos, son esenciales algunos de los pronunciamientos recogidos en el
ANC, por lo que CC.OO. reclamamos y apoyamos actuaciones eficaces en los siguientes cam-
pos:

— Control de la inflacion, con especial atencion al elevado incremento de precios en los secto-
res menos expuestos a la competencia internacional y a los precios fijados por las Adminis-
traciones Piiblicas.

— Transformacion progresiva del modelo productivo espaiiol, incrementando las iniciativas y
los recursos econdomicos destinados porlas Administraciones Piiblicas y por el empresariado
a lainvestigacion, el desarrollo y la innovacion tecnoldgica; la adopcion de politicas piibli-
cas que refuercen el tejido industrial apoyando la renovacion e implantacion de actividades
industriales con mayor aporte de competitividad de los productos, generadoras de empleo
cualificado y de calidad; actividades que incrementen significativamente la tasa de produc-
tividad de la economia espaiiola.

— Regulacion de los flujos migratorios, haciendo compatible cubrir las ofertas de empleo en
todas las ocupaciones donde existe demanda con los derechos de las personas inmigrantes
que buscan en nuestro pais la mejora de sus condiciones de vida, a las que hay que garantizar
la aplicacion efectiva de los derechos laborales establecidos en nuestra legislacion y en los
convenios colectivos de aplicacion.
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CAPITULOIV: CRITERIOS EN MATERIA SALARIAL

Las organizaciones firmantes del ANC 2007 declaramos la intencién dellevar a cabo,
durante la vigencia del presente acuerdo, una politica de crecimiento moderado de
los salarios que permita adaptarse al contexto econémico, apoyar el descenso de la
inflacién y la mejora de la competitividad, potenciar las inversiones productivas y
favorecer el empleo estable y seguro.

Elandlisis dela situacién econémicay social espafiola permite constatar la necesidad
de mejorar la productividad. El incremento de ésta y la mejora de la competitividad
son objetivos estrechamente vinculados, a los que han de coadyuvar tanto los traba-
jadores como las empresas, y a cuya consecucion contribuird, entre otros:

¢ Inscribir nuestro aparato productivo en un modelo de competencia que se base en
la mejora del valor anadido y no exclusivamente en el ajuste de los costes, asi como
contribuir a erradicar la economia sumergida.

¢ Efectuar unallamada de atencién a los poderes ptiblicos, a las empresas, a los tra-
bajadores y a la sociedad espafiola en general sobre la necesidad de redoblar el
esfuerzo en materia educativa, y en actividades de investigacién, desarrollo e
innovacion. Seria deseable la generalizacién de nuevas tecnologias como instru-
mentos para mejorar la capacidad productiva.

¢ Contribuir, desde los sectores ptiblicos y privados, a lograr la estabilidad de pre-
cios, eliminando comportamientos que aprovechen la moderacion general de cos-
tes para obtener aumentos de ingresos a través de la elevacion de los precios.

¢ Favorecer la estabilidad en el empleo y la cualificacion profesional, sin perjuicio
de mantener un marco de contratacién temporal que permita responder a necesi-
dades coyunturales.

¢ Favorecer la adaptacion de las empresas mediante cambios organizativos que
permitan una mayor competitividad.

La mejora de la productividad general de la economia espafola y de los sectores y
empresas ha de favorecer, entre otros factores, el incremento de las rentas salariales.

Las organizaciones sindicales y empresariales consideramos que la credibilidad del
objetivo o prevision de inflaciéon es una base necesaria para el modelo de negociacién
salarial, evitando que éste se vea sometido a tensiones derivadas de una sustancial
desviacion entre el dato previsto y el dato real registrado, lo que perjudica a las ren-
tas y genera también incertidumbre de costes para las empresas.
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A partir de las consideraciones anteriores, y por lo que respecta a los criterios sala-
riales, los negociadores de convenio deberdn tener en cuenta lo siguiente:

Criterios para la determinacion de los incrementos salariales

1. La negociacion salarial debe tomar como primera referencia el objetivo o previ-
sion de inflacién del Gobierno, fijado para el afio 2007 en el 2%.

Consideramos oportuno recomendar que no se utilicen otras previsiones de infla-
cién distintas de las oficiales, desaconsejdndose, en consecuencia, la identifica-
cién de otros pardmetros ya sea en un dambito sectorial especifico, ya sea en un
ambito territorial determinado.

2. Ensegundolugar, puede haber incrementos superiores ala inflacion prevista den-
tro de los limites derivados del incremento de la productividad. La negociacion
salarial debe tener en cuenta los criterios propuestos para apoyar el manteni-
miento o, en su caso, el crecimiento del empleo en las empresas, favoreciendo sus
inversiones productivas, y para sostener la mejora del poder adquisitivo de los
salarios sobre el que, en buena medida, se soporta el crecimiento econémico y del
empleo a través del aumento del consumo.

Clausula de revision salarial

Los convenios colectivos asi negociados incorporardn una cldusula de revision sala-
rial, sin que ello trunque el objetivo de moderacion salarial. A tal fin, tomardn como
referencia el objetivo o prevision de inflacion, el IPC real y el incremento salarial pac-
tado en el convenio colectivo.

La determinacién de los salarios en la negociacion colectiva basada en esta politica
de moderado crecimiento de los salarios, tomando como referencia la inflacion pre-
vista, la productividad y la cldusula de revision salarial, en los términos sefialados,
constituye un modelo apropiado para evitar espirales inflacionistas nada deseables.

Otros aspectos a considerar

Debe tenerse en cuenta que el crecimiento de los salarios en convenio deberia tam-
bién tomar como referencia los costes laborales unitarios, de forma tal que la cifra
resultante permita a las empresas, en particular las abiertas a la competencia inter-
nacional, mantener, al menos, su posicién actual y no verse perjudicadas respecto a
sus competidores.
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En este sentido, es preciso sefalar que la evolucion de los costes laborales unitarios
no depende en exclusiva de los salarios, sino que también se ve afectada por la inci-
dencia de otros factores que los determinan y que tienen que ver con la evolucién,
tanto de los costes laborales no salariales (cotizaciones a la Seguridad Social, presta-
ciones sociales pagadas por la empresa, etc.) como de los aspectos que afectan al
gradoy forma de utilizacion del factor trabajo (distribucién de la jornada, organiza-
cién del trabajo, absentismo injustificado, inversién productiva, etc.).

En una economia abierta a la competencia internacional, se hace preciso afrontar
cambios en las actuales estructuras salariales, avanzando en una mayor relaciéon
entre retribucioén y productividad.

Ental sentido, la negociacion colectiva constituye un instrumento adecuado para esta-
blecer la definicion y criterios de una estructura salarial (conceptos fijos y variables,
salarios minimos, complementos u otros) adecuada a la realidad sectorial y empresa-
rial, teniendo en cuenta su directa relacién con los nuevos sistemas de organizacién del
trabajo y los incentivos a la produccion, la calidad o los resultados, entre otros.

Atal fin, en la definicién de los conceptos variables deberian tomarse en considera-
cioén criterios de objetividad y claridad en su implantacién, la delimitacién de por-
centajes de retribucion variable sobre la retribucién total, los derechos de informa-
ciény participacion en la empresa de los representantes de los trabajadores y la con-
sideracion de las realidades especificas de cada sector o empresa.

Diversidad de situaciones

No pueden tratarse de manera uniforme las distintas situaciones, por lo que los
negociadores deberdn, en cada caso, tener en cuenta las circunstancias especificas de
su ambito para fijar las condiciones salariales, todo ello dentro de los criterios sefia-
lados anteriormente.

Clausula de inaplicacidn salarial

La inclusion de la llamada cldusula de inaplicacién del régimen salarial forma parte
del contenido minimo de los convenios colectivos de ambito superior al de empresa.

En tal sentido, consideramos necesario que en dichos convenios se establezcan las
condiciones y procedimientos por los que podria no aplicarse el régimen salarial a
las empresas cuya estabilidad econémica pudiera verse dafilada como consecuencia
de tal aplicacion. La reincorporacion, en su caso, al régimen salarial objeto del des-
cuelgue se deberia adoptar en el mismo d&mbito que el del acuerdo correspondiente.
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Prevision social complementaria

Las organizaciones firmantes de este acuerdo hemos compartido una valoracién
positiva sobre los sistemas de Prevision Social Complementaria y considerado con-
veniente analizar conjuntamente los problemas que dificultan el desarrollo de los
mismos en el marco de la negociacion colectiva, que es un &mbito adecuado para la
promocién de nuevos compromisos por pensiones.

Este andlisis deberd abordar la integridad de aspectos que afectan al desarrollo de
sistemas de prevision social complementaria, incluido entre ellos el vigente marco
regulador.

Por otra parte, hay que recordar que el Real Decreto 16/2005, de 30 de diciembre
(BOE 31.12), aprob6 una nueva y dltima prérroga del plazo inicialmente fijado para
exteriorizar los compromisos por pensiones contemplados en convenios colectivos
sectoriales de d&mbito supraempresarial conocidos como premios de jubilacién.
Dicho plazo finaliz6 el dia 31 de diciembre de 2006.

A efectos de la realizacion de dicho proceso, el BOE de 9 de noviembre de 2006
publicé la Orden EHA 3433/2006, de 2 de noviembre, sobre condiciones técnicas
especiales aplicables a contratos de seguro y planes de pensiones que instrumen-
ten determinados compromisos por pensiones vinculados a la jubilacién. Esta
norma constituye una alternativa adicional de financiacién del proceso de exterio-
rizacién ya que facilita la financiacion a futuro de los compromisos por servicios
pasados.

La finalizaciéon del plazo legal de exteriorizacién supone que aquellas empresas
con compromisos por pensiones derivados de su convenio sectorial que, a la fecha
referida, pudieran no haber concluido el proceso de exteriorizacién de los mismos,
deberan hacerlo para hacer efectiva la obligacién y evitar el riesgo del procedi-
miento sancionador que pudiera derivarse del incumplimiento de la obligacion
legal.

La normativa vigente regula los instrumentos para la exteriorizacién: plan de pen-
siones de empleo (de empresa o de promocién conjunta para el &mbito supraempre-
sarial) y seguros colectivos de empresa.
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En materia de politica salarial se mantienen la totalidad de los elementos, criterios e indica-
ciones establecidos en el ANC 2005, renovando algunos criterios y recomendaciones:

* Lamejoradelaproductividad general de la economia espaiiola y de los sectores y empresas
ha de favorecer, entre otros factores, el incremento de las rentas salariales.

e Lanegociacion colectiva constituye un instrumento adecuado para establecer la definicion
y criterios de una estructura salarial (conceptos fijos y variables, salarios minimos, com-
plementos u otros) adecuada a la realidad sectorial y empresarial.

® La reincorporacion, en su caso, al régimen salarial objeto del descuelgue se deberia adoptar
en el mismo dmbito que el del acuerdo correspondiente.

Esta iiltima indicacion estd referida a la regulacion de las condiciones y procedimientos que
deben incluir las cldusulas de inaplicacion salarial para los supuestos de empresas con espe-
ciales dificultades econémicas, clausula que, como es sabido, forma parte del contenido
minimo legal en los convenios colectivos de dmbito superior al de empresa. La nueva indica-
cion va dirigida a recordar que, una vez superada la situacion que ocasiono el descuelgue, debe
recuperarse la normalidad en materia salarial mediante la forma que acuerden las partes que
adoptaron el acuerdo de inaplicacion del régimen salarial.

Para CC.0O., los criterios en materia salarial del ANC son plenamente compatibles con obje-
tivos que nos hemos planteado impulsar en la negociacion colectiva de 2007 y proximos afios,
ya que las indicaciones sobre la necesidad de adaptacion de los criterios generales del incre-
mento y de la estructura salarial a las condiciones especificas de los sectores y empresas per-
miten tomar en consideracion factores tales como el crecimiento de la actividad y de los bene-
ficios empresariales, asi como formulas de distribucion del incremento salarial dirigidas a
favorecer un mayor crecimiento de los salarios mds bajos, a corregir la brecha salarial entre
hombres y mujeres o la producida en razon de la edad.

Queremos significar, una vez mds, la importancia de la regulacion de una buena clausula de
revision salarial que evite pérdidas de poder adquisitivo provocadas por la desviacion alcista
de la inflacion, estableciendo el cardcter retroactivo de la revision al inicio del afio de referen-
cia, y garantice de forma efectiva la totalidad de la mejora salarial inicialmente pactada, para
lo que la cldusula debe activarse cuando el IPC anual sea superior al objetivo oficial de infla-
cion (el 2% mientras no cambie el criterio del Banco Europeo o el del Gobierno de Espaiia) y
corregir la diferencia entre ambos pardmetros.
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CAPITULO V: EMPLEOQ, FORMACION, FLEXIBILIDAD Y SEGURIDAD,
DERECHOS DEINFORMACION Y CONSULTA

La negociacion colectiva del afio 2007 debera tener en cuenta el conjunto de normas
y de nuevos criterios derivados del amplio proceso de negociacién desarrollado en
los dos tltimos afos, en cumplimiento de la Declaracion para el Didlogo Social 2004
suscrita por el Gobierno y los interlocutores sociales.

Algunos de los acuerdos tripartitos alcanzados afectan de manera significativa a las
materias que se tratan en este Capitulo y, en particular: el Acuerdo para el nuevo Sis-
tema de Formacion para el Empleo que desarrolla nuevos aspectos de la formacion
de los trabajadores y trabajadoras; el Acuerdo sobre Medidas en materia de Seguri-
dad Social que afecta, entre otras cuestiones, a la jubilacién parcial y a los incentivos
alaprolongacién voluntaria dela vida laboral;la Ley 14/2005, de 1 dejulio, sobre las
cladusulas de los convenios colectivos referidas al cumplimiento de la edad ordinaria
de jubilacién que habilita a los convenios colectivos para establecer clausulas que
posibiliten la extincion del contrato de trabajo al cumplir el trabajador la edad ordi-
naria de jubilacién; el Acuerdo para la Mejora del Crecimiento y del Empleo
(AMCE), hoy recogido por la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, que establece un
nuevo programa de bonificaciones al empleo estable y nuevas normas en materia de
contrataciéon y de subcontratacion.

Los contenidos del Acuerdo para la Mejora del Crecimiento y del Empleo, en tanto
que plasmacién del consenso entre las partes firmantes, constituye un punto de
equilibrio que se orienta en la direccién de apoyar y sostener la creaciéon de empleo,
asi como mejorar el funcionamiento del mercado de trabajo y la estabilidad del
empleo.

El mencionado acuerdo refleja el convencimiento de los firmantes de que la apuesta
por la mejora de la productividad del trabajo y de la competitividad empresarial
—que son dos de los grandes desafios de futuro para la economia espafiola— debe
pasar por alcanzar un mayor nivel de estabilidad en el empleo.

Estos mismos objetivos han estado presentes en los criterios y recomendaciones que
han conformado los sucesivos Acuerdos Interconfederales para la Negociacion
Colectiva suscritos entre las organizaciones sindicales y empresariales desde el afio
2002.

La estabilidad del empleo debe seguir presente en la negociacién colectiva, sin per-
juicio de mantener un marco de contratacion temporal que permita responder a las
necesidades coyunturales de produccion de bienes y servicios, y de articular instru-
mentos de flexibilidad, entre ellos las nuevas formas de organizacién del trabajo, y
tener en cuenta que los mecanismos de adaptacién internos son preferibles a los
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externos y a los ajustes de empleo. En este contexto se debe perseguir el adecuado
equilibrio entre flexibilidad para las empresas y seguridad para los trabajadores.

Para contribuir al mejor tratamiento de todos estos aspectos consideramos que los
convenios colectivos de 2007 deben tener en cuenta los siguientes criterios generales:

El mantenimiento del empleo y la promocién del mismo, especialmente entre
quienes tienen mayor riesgo de desempleo.

El establecimiento de marcos que permitan a las empresas mejorar su posiciéon en
el mercado y su productividad, y adaptarse internamente ante circunstancias
cambiantes, manteniendo el adecuado equilibrio entre flexibilidad y seguridad.

Elfomento dela estabilidad del empleo como garantia de competitividad paralas
empresas y de seguridad para los trabajadores.

El desarrollo permanente de las competencias y la cualificacién profesional.

El cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacién en el
empleo y en las condiciones de trabajo, asi como la promocién de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

El desarrollo de instrumentos de informacién y de andlisis para favorecer la ade-
cuada adaptacion a los cambios productivos, asi como para el seguimiento de lo
pactado en la negociacion colectiva.

Laincidencia delas tecnologias delainformacion y dela comunicaciéon en el desa-
rrollo productivo general y en las relaciones laborales.

Un conjunto de normas y criterios derivados de los acuerdos suscritos en el amplio proceso de
didlogo social desarrollado en los dos iiltimos afios, pueden y deben tener su reflejo en la nego-
ciacion colectiva sectorial y de empresa, pudiendo ademds desarrollarlos y adaptarlos en
aquellos casos que la norma legal asi lo contempla.

® ElAcuerdo para el nuevo Sistema de Formacion para el Empleo que desarrolla nuevos aspec-
tos de la formacion de los trabajadores y trabajadoras.

e ElAcuerdo sobre Medidas en materia de Seguridad Social que afecta, entre otras cuestiones,
a la jubilacion parcial y a los incentivos a la prolongacion voluntaria de la vida laboral.

e La Ley 14/2005, de 1 de julio, sobre las clausulas de los convenios colectivos referidas al
cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion que habilita a los convenios colectivos para
establecer clausulas que posibiliten la extincion del contrato de trabajo al cumplir el traba-
jador la edad ordinaria de jubilacion.
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* El Acuerdo para la Mejora del Crecimiento y el Empleo, hoy recogido por la Ley 43/2006, de 29
de diciembre, que establece un nuevo programa de bonificaciones al empleo estable y nuevas
normas en materia de contratacion y de subcontratacion, entre los aspectos mds significativos.

Comisiones Obreras da la mdxima importancia a que los resultados del didlogo social tengan
una plasmacion efectiva no sélo en normas legales y politicas e instrumentos de intervencion
piiblicas, sino que es preciso que se incorporen a la negociacion colectiva, en todo aquello que
sea de aplicacion en este dmbito, a la vez que se refuerza la accion sindical para garantizar el
cumplimiento de lo establecido por las leyes, normas y convenios colectivos, de forma que las
trabajadoras y trabajadores pueden percibir con claridad los beneficios deldidlogo social y de
la negociacion colectiva y, en definitiva, la importancia de la organizacion colectiva para la
defensa de sus derechos.

1. Empleo y contratacion

Los convenios colectivos deberan seguir avanzando en la asuncién de las compe-
tencias que la legislacion laboral traslada a la negociacion colectiva en materia de
contratacién, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) La promocién de la contratacién indefinida inicial, la transformacién de contratos
temporales en contratos fijos, el mantenimiento del empleo y la igualdad de opor-
tunidades, teniendo para ello en cuenta las nuevas normas e instrumentos vigentes:

* Elnuevo programa de bonificaciones a la contratacién indefinida de determi-
nados grupos de trabajadores y trabajadoras con mayores dificultades de
insercién laboral y personas desempleadas: las mujeres, los jévenes, las perso-
nas mayores de 45 ahos, quienes llevan més de 6 meses en paro, las personas
con discapacidad, las personas victimas de violencia de género o doméstica, y
los que se encuentren en situacioén de exclusién social.

Una vez finalizado el programa extraordinario de incentivos para la conver-
sion de empleo temporal en fijo el dia 31 de diciembre de 2006, las bonificacio-
nes se destinaran a la contratacion indefinida inicial.

¢ La reduccién de 0,25 puntos porcentuales en la cotizacion empresarial por la
contingencia de desempleo a todos los contratos indefinidos desde el 1 dejulio
de 2006 y de otros 0,25 puntos adicionales a partir del 1 de julio de 2008.

* La reduccion del tipo de cotizaciéon empresarial al FOGASA, quedando esta-
blecido en el 0,20 desde el 1 de julio de 2006.

¢ La posibilidad de transformar los contratos temporales, incluidos los formati-
vos, celebrados antes del 31 de diciembre de 2007 en el contrato para el fomento
de la contratacion indefinida.



cuadernos de informacion sindical
Acuerdo Interconfederal para la Negociacion Colectiva ® Texto comentado del ANC 2007

b) El fomento del uso adecuado de las modalidades contractuales de forma tal que

0)

lasnecesidades permanentes dela empresa se atiendan con contratos indefinidos
y las necesidades coyunturales, cuando existan, puedan atenderse con contratos
temporales causales, directamente o a través de ETT.

La adopcién de férmulas que eviten el encadenamiento injustificado de sucesi-
vos contratos temporales, con el objetivo de prevenir abusos, teniendo en cuenta
lanueva regulacion:

* Los trabajadores que en un periodo de 30 meses hubieran estado contratados
durante un plazo superior a 24 meses, con o sin solucioén de continuidad, para
el mismo puesto de trabajo con la misma empresa, mediante dos o mas contra-
tos temporales (de las modalidades de obra y servicio y eventual por circuns-
tancias dela produccién), sea directamente oa través de ETT, adquiriran la con-
dicién de trabajadores fijos.

Esta medida afecta a los contratos realizados con posterioridad al 15 de junio
de 2006, y respecto a los contratos suscritos con anterioridad, a los efectos del
cémputo del nimero de contratos y del periodo y plazo previsto, se tomara en
consideracién el contrato vigente el 15 de junio de 2006.

¢ Ademads, lanorma prevé que, atendiendo a las peculiaridades de cada acti-
vidad y a las caracteristicas del puesto de trabajo, la negociacion colectiva
establecera requisitos dirigidos a prevenir la utilizaciéon abusiva de contra-
tos de duracién determinada con distintos trabajadores para desempenar
el mismo puesto de trabajo cubierto anteriormente con contratos de ese
cardcter, incluidos los de puesta a disposicion realizados con ETT.

Este segundo supuesto ha sido remitido por la ley a la negociacion colectiva,
dejando a ésta distintas posibilidades de actuacion, dado que la pluralidad de
situaciones no permite una solucién homogénea, convirtiendo alanegociacion
colectiva en el cauce adecuado para instrumentar férmulas y procedimientos
dirigidos a evitar el encadenamiento injustificado de contratos temporales
atendiendo a las peculiaridades de la actividad y de los puestos de trabajo a
cubrir.

d) Elfomento deloscontratos formativos, como via de insercién laboral y cualifica-

cién de los jovenes. La incorporacion definitiva en la empresa de estos trabaja-
dores, una vez finalizado el contrato formativo, contribuye a la estabilidad del
empleo.

La negociacion colectiva debera tener presente las modificaciones introducidas
en los limites de edad de los trabajadores con los que se puede suscribir el con-
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trato para la formacién. Debe recordarse que el limite general —trabajadores
mayores de 16 y menores de 21 afios— ha sido repuesto para colectivos antes
excluidos del mismo (extranjeros durante la vigencia de su primera autorizacién
de trabajo, parados que lleven mas de tres afios en situacién de desempleo y per-
sonas en situacién de exclusion social), quedando como tnicas excepciones a
dicho limite las personas con discapacidad y alumnos-trabajadores de escuelas
taller, casas de oficios y talleres de empleo.

e) Ladesaparicion del contrato de insercion, cuya utilizacion estaba reservada a la
gestion de programas publicos de empleo por parte de las Administraciones
Publicas y entidades sin &nimo de lucro.

f) El fomento de los contratos a tiempo parcial indefinidos que pueden ser una
alternativa a la contrataciéon temporal o a la realizacion de horas extraordinarias
en determinados supuestos, asi como de los contratos fijos discontinuos en las
actividades discontinuas o estacionales, teniendo en cuenta que ambas modali-
dades estan bonificadas en las cuotas empresariales a la Seguridad Social pro-
porcionalmente al volumen de jornada contratado.

g) La utilizacién de las posibilidades que para el mantenimiento del empleo y el
rejuvenecimiento de plantillas presentan la jubilacién parcial y el contrato de
relevo.

A estos efectos, la negociacion colectiva debera tener en cuenta las modificacio-
nes derivadas del Acuerdo tripartito sobre Medidas en materia de Seguridad
Social, que tendran traslacionnormativaalolargo de 2007 y que afectanalaedad,
los afios de cotizacidn, la antigiiedad en la empresa y el volumen maximo de
jornada reducida del trabajador relevado. Segun el citado acuerdo, de forma
transitoria, los convenios y acuerdos colectivos que estén vigentes ala entrada en
vigor de la disposicion que apruebe las medidas pactadas sobre jubilacion par-
cial, seguiradn rigiéndose, en lo que se refiere a los compromisos sobre jubilacién
parcial y hasta la finalizacién de su vigencia y, en todo caso, hasta el 31 de diciem-
bre de 2009, por las previsiones contenidas en el Real Decreto 1131 /2002, de 31 de
octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados
a tiempo parcial, asi como la jubilacion parcial.

También debera tenerse en cuenta la Ley 14/2005, de 1 de julio, sobre las cldusulas
de los convenios colectivos referidas al cumplimiento de la edad ordinaria de jubila-
cién, que responde a un acuerdo alcanzado entre el Gobierno y las organizaciones
empresariales y sindicales en el marco de la Declaracion para el Didlogo Social 2004.

Dicha ley contempla la habilitacién a los convenios para el establecimiento de clau-
sulas que posibiliten la extincion del contrato de trabajo al cumplir el trabajador la
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edad ordinaria de jubilacion, siempre que se cumplan los supuestos y requisitos
siguientes:

* Podra pactarse la jubilacion obligatoria a partir del momento en que el trabajador
alcance la edad ordinaria de jubilacion, debiendo el trabajador afectado por la
medida cumplir los requisitos exigidos para causar derecho a la pension de jubi-
lacién en su modalidad contributiva.

* Los objetivos de politica de empleo que justificardn la utilizacién de la jubilacién
obligatoria deberdn expresarse en el convenio colectivo, dado que la ley recoge
algunos de tales objetivos, como la mejora de la estabilidad en el empleo, la trans-
formacién de contratos temporales enindefinidos, el sostenimiento del empleo, la
contratacion de nuevos trabajadores o cualesquiera otros que se dirijan a favore-
cer la calidad del empleo.

Aunque los indicadores de empleo presentan una evolucion positiva a la que no es ajena ni el creci-
miento de la economia ni las medidas adoptadas como resultado del didlogo social, la negociacion
colectiva, la iniciativa sindical y la actuacion de las Administraciones Piiblicas, la situacion del
empleo en Espaiia sigue presentando importantes déficity desequilibrios que son necesarios cotregir.

® Las tasas de actividad, ocupacion, desempleo y temporalidad de las mujeres.
e Laprecariedad laboral de los jovenes y de las personas inmigrantes.
® Lamuy reducida integracion de las personas con discapacidad en el mercado laboral general.

® Los indices de desempleo, temporalidad y economia sumergida de determinadas regiones y
poblaciones del Estado espaiiol.

2.Formacién y cualificacién profesional

La formacion y el desarrollo de las competencias profesionales es un objetivo com-
partido por trabajadores y empresas para responder conjuntamente a las necesida-
des de mejorar la capacidad de adaptacion y la empleabilidad, y constituye un obje-
tivo estratégico para los firmantes de este acuerdo.

En este sentido, resulta imprescindible intensificar el esfuerzo que iniciamos en
1992 para conseguir el objetivo comtn de actualizar y mejorar la cualificacion de
la poblacién activa e incrementar la productividad y competitividad de las
empresas, llegando a un mayor volumen de trabajadores e incrementando los
niveles de inversién en formacién, en coherencia con la Agenda de Lisboa.

En el afo 2006, las organizaciones empresariales y sindicales europeas hemos
evaluado conjuntamente el «Marco de accién para el desarrollo permanente de las
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Por ello se hace necesario seguir actuando en todos los dmbitos y desde todos los frentes, con
medidas no generalistas sino dirigidas selectivamente a los grupos laborales y a los sectores y
poblaciones que presentan las mayores dificultades para alcanzar y mantener un empleo estable
y de calidad.

CC.OO. impulsard activamente la adecuacion de los convenios colectivos para eliminar todo
aquello que pueda figurar en un convenio y que ya no se ajuste a lanorma legal y para desarrollar
aquellos otros aspectos que la legislacion deja abiertos a lanegociacion colectiva, siguiendo para
ello los criterios sindicales incluidos en el documento Orientaciones y criterios para la nego-
ciacion colectivade 2007, de la Confederacion Sindical de CC.OO., junto con los criterios y prio-
ridades de las organizaciones de CC.OO.

Nuestra atencion, en materia de empleo, debemos centrarla principalmente en exigir la utilizacion
del contrato indefinido como formula de contratacion inicial para toda actividad estable; la trans-
formacion de contratos temporales en indefinidos, especialmente cuando se constate la existencia
de concatenacion de contratos temporales en la misma persona o en el mismo puesto de trabajo; el
control de la cadena de subcontratacion y de las condiciones de trabajo en estas empresas y el ejer-
cicio de los derechos de informacion y coordinacion sindical entre la empresa principal y las con-
tratas y subcontratas que realizan su actividad en el centro de trabajo de la empresa principal.

competencias y cualificaciones»? que habiamos suscrito en 2002, comprometiéndo-
nos a promover una serie de prioridades que siguen hoy vigentes:

¢ Laidentificacién y anticipacion de las necesidades de competencias y cualificaciones.

¢ Elreconocimiento y validacion de las competencias y cualificaciones.

* Lanecesidad de informar, apoyar y orientar a empleados y empresas en todo el
proceso de desarrollo de sus competencias.

e [Lamovilizacion de los recursos a este fin.

A este respecto, debemos tener presente también el marco previsto por la Ley Orgéa-
nica de Cualificaciones y Formacién Profesional (Ley 5/2002) en cuanto establece el
Sistema Nacional de Cualificaciones. El desarrollo de esta ley ha continuado, en
2005, con el real decreto referido a la creacién de Centros Integrados de Formacion
Profesional (RD 1558,/2005) y, en 2006, con el de ordenacién de la Formacién Profe-
sional en el Sistema Educativo (RD 1538/2006), al tiempo que se ha avanzado en la
elaboracion del Catalogo Nacional de Cualificaciones que constituye la base para
una oferta integrada de formacién. La ley continuara desarrollandose en el presente
aino, durante el que se prevé la regulaciéon de Centros de Referencia Nacional, que

3 Suscrito por UNICE/UEAPME, CEEP y CES (incluyendo representantes del Comité de Enlace
CEC/Eurocuadros).
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tendran una especializacién sectorial y contaran con un érgano de participacion de
los interlocutores sociales. Igualmente estd previsto el desarrollo normativo en
materia de evaluacién y reconocimiento de los aprendizajes adquiridos mediante la
experiencia laboral y otras vias no formales de formacién.

Por otro lado, resulta importante facilitar la transicién de los jovenes al mercado de
trabajo. A este fin, la legislacion laboral contempla los contratos de trabajo en prac-
ticasy paralaformacién. Ademas delos anteriores, enlas empresas serealizan otras
préacticas formativas que no revisten caracter laboral (con desempleados, y con
estudiantes de FP y universitarios). Las organizaciones empresariales y sindicales
compartimos el objetivo de optimizar el caracter formativo de todos estos instru-
mentos.

En febrero de 2006, el Gobierno y las organizaciones empresariales y sindicales sus-
cribimos los Acuerdos de Formacién Profesional para el Empleo, estableciendo los
fines, principios y ejes para la reforma de los antiguos sistemas de formacién conti-
nua y ocupacional.

Se configura, de este modo, un nuevo sistema de formacién para el empleo dirigido
atodoslostrabajadores y empresas, que se vera recogido préximamente en unnuevo
real decreto, y que mantiene entre sus principios la vinculacion con el didlogo social
y lanegociacion colectiva sectorial. El acuerdo también prevé que la Administracion
articule un sistema integral de orientacién que preste atencién también a los trabaja-
dores ocupados.

Lanuevaregulaciénintroducird novedades enla formacién delos trabajadoresy tra-
bajadoras para responder mas adecuadamente a sus necesidades y alos cambios del
entorno productivo, y hacerlo de manera mds efectiva al integrar la formacién de
ocupados y parados.

La negociacion colectiva debe contribuir a facilitar el aprovechamiento de las opor-
tunidades que ofrece este marco en el nivel que corresponda, sector o empresa.

En este sentido, debe recordarse que la norma, con algunas novedades, atribuye una
serie de funciones en el &mbito de este sistema de formacién a las Comisiones Parita-
rias que se constituyan por la negociacion colectiva sectorial de ambito estatal.

El Acuerdo de Formacién sefala que las organizaciones empresariales y sindicales
mads representativas, y las representativas en los distintos sectores, desarrollaran con
el impulso de los 6rganos del sistema las tareas necesarias para simplificar y racio-
nalizar la actual ordenacién y composicion de dichas Comisiones Paritarias Secto-
riales. El mapa sectorial resultante, que se aprobara en su momento por los 6érganos
del sistema, debe ser transparente para la estructura del Sistema de Cualificaciones.
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La negociacion colectiva, en el nivel que corresponda, contribuira a alcanzar los
objetivos de formacién, mediante la definicién de criterios y prioridades en cues-
tiones como:

* Las iniciativas a desarrollar, en funcién de las necesidades de formacion, y los
colectivos prioritarios, en particular en lo referido alas acciones formativas, sobre
todo las dirigidas a los colectivos con mayor riesgo de perder el empleo y los de
menor nivel de cualificacion.

¢ Eldesarrollo de la formacién tedrica en los contratos para la formacion.

* Los derechos y obligaciones en relacion con la formacién.

¢ Facilitar la aplicacién de las bonificaciones de las empresas y los Permisos Indivi-
duales de Formacion previstos en el Acuerdo de Formacion.

¢ Laasistenciaalaformacién, suaprovechamiento y el tiempo en que se realiza.

¢ Laevaluaciény, en su caso, la acreditacion de la competencia profesional.

* Laorientacion a los trabajadores y el desarrollo de itinerarios de formacién cohe-
rentes con las necesidades de empresas y trabajadores, considerando los que pue-
dan conducir a acreditaciones en el marco del Sistema Nacional de Cualificacio-

nes u otros &mbitos de certificacion.

¢ Lasreferencias formativas en relacion con la clasificaciéon, movilidad, promocién
y planificacién de carreras.

¢ Lamejora dela calidad de las acciones formativas.

Como resultado del didlogo social tripartito, en febrero de 2006 se suscribieron los Acuerdos de
Formacion Profesional para el Empleo, con objeto de reformar los antiguos sistemas de forma-
cion continua y ocupacional; configurdndose un nuevo sistema de formacion dirigido a todos
los trabajadores y empresas, que mantiene entre sus principios la vinculacion con el didlogo
social y la negociacion colectiva sectorial. EI Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo del MTAS.

En el dmbito de la negociacion colectiva, debemos impulsar los objetivos establecidos en estos
acuerdos, extendiendo y generalizando el acceso a los instrumentos y recursos existentes para
la formacion profesional de los trabajadores y trabajadoras.

Los convenios y acuerdos colectivos deben regular y fomentar los Permisos Individuales de
Formacion; la asistencia a la formacion, su aprovechamiento y el tiempo en que se realiza; la
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evaluacion y acreditacion de la competencia profesional; la orientacion a los trabajadores y el
desarrollo de itinerarios de formacion coherentes con las necesidades de empresas y trabaja-
dores, y especialmente los que puedan conducir a acreditaciones en el marco del Sistema Nacio-
nal de Cualificaciones u otros dmbitos de certificacion; las referencias formativas en relacion
con la clasificacion, movilidad, promocion y planificacion de carreras profesionales.

Por otra parte, es necesario que las organizaciones sectoriales aborden y cooperen en la revi-
sion del mapa de las Comisiones Paritarias Sectoriales de Formacion, en aras a simplificar y
racionalizar la actual ordenacion y dmbitos para que el mapa sectorial resultante sea mds
acorde con la estructura del Sistema de Cualificaciones y de la negociacion colectiva sectorial
estatal.

CC.OO. considera muy importante dar un impulso a la regulacion contractual de medidas que
pongan en relacion los sistemas de clasificacion y promocion que si estdn muy presentes en los
convenios colectivos, con la formacion y la cualificacion, materias que hasta la fecha estdin
poco presentes o no aparecen vinculadas con las primeras.

Las condiciones en que las empresas pueden utilizar las prdcticas formativas que no estdn suje-
tas arelacion laboral, estipuladas en lasnormas legales que las regulan, es otro aspecto a abor-
daren lanegociacion colectiva, materia que hasta ahora estd pricticamente ausente. Su inclu-
sion en los convenios colectivos tiene por objeto facilitar el conocimiento de los requisitos y
condiciones aplicables a cada tipo de prdcticas no laborales, y desde la dptica sindical promo-
ver que la representacion sindical en los centros de trabajo haga un seguimiento de la correcta
utilizacion de estos instrumentos formativos, para evitar que sean usados abusivamente atri-
buyendo funciones que deberian ser objeto de relacion laboral.

3.Flexibilidad y seguridad. Reestructuraciones. Observatorios. Absentismo
Flexibilidad y sequridad. Teletrabajo

Potenciar un empleo mds productivo, a través dela cualificacion de los trabajadores,
de la innovacién y desarrollo tecnolégico y del impulso de mecanismos de flexibili-
dad interna de la empresa, preferibles a los ajustes externos, asi como de la identifi-
cacion de instrumentos y dispositivos de andlisis y didlogo, constituye un elemento
esencial para responder a los requerimientos del cambio.

Los convenios colectivos permiten tratar un conjunto de aspectos que avanzan en
dicha direccién, como son:

¢ La clasificacién profesional y las estructuras profesionales basadas en grupos
y, cuando proceda dentro de éstos, en 4reas funcionales, estableciendo los pro-
cedimientos adecuados de adaptacion entre los sistemas tradicionales y los
nuevos.
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Sin perjuicio delaautonomia delas partes para determinar la estructura que mejor
seadecue en cada &mbito, pueden servir como referentes orientadores alahora de
tijarla clasificacion profesional los niveles de cualificacion en que se articula el Sis-
tema Nacional de Cualificaciones?, los del Marco Europeo de Cualificaciones® o
los grupos que fijaba el Acuerdo sobre Cobertura de Vacios®.

¢ Lamovilidad funcional, como instrumento de adaptacién interna, vinculada a la
clasificacion profesional y los procesos formativos correspondientes.

¢ Lasmodificaciones en la organizacioén del trabajo derivadas de procesos de inno-
vacion y de cambios tecnolégicos.

¢ La gestion del tiempo de trabajo; la duracién y redistribucién de la jornada,
incluso su computo anual y su distribucién flexible; la limitacién de las horas
extraordinarias que no sean estrictamente necesarias; la utilizacién de sistemas
flexibles de jornada, acompafiada de los correspondientes procesos de nego-
ciacién y de las condiciones para su realizacién, con el objetivo compartido de
conciliar las necesidades de las empresas con las de los trabajadores y trabaja-
doras.

La utilizacién de sistemas flexibles dejornada puede facilitar los desplazamientos
al inicio y final de la jornada laboral, especialmente la movilidad en los grandes
ntcleos urbanos.

¢ El desarrollo de la formacién continua de los trabajadores y trabajadoras como
mecanismo para hacer frente alos mayores requerimientos de cualificacién y poli-
valencia.

Una de las formas innovadoras de organizacién y ejecucién de la prestacion
laboral derivada del propio avance de las nuevas tecnologias es el teletrabajo,
que permite la realizacion de la actividad laboral fuera de las instalaciones de la
empresa.

Partiendo del reconocimiento por los interlocutores sociales del teletrabajo como un
medio de modernizar la organizacion del trabajo para hacer compatible la flexibili-
dad para las empresas y la seguridad para los trabajadores, consideramos oportuno
establecer algunos criterios que pueden ser utilizados por las empresas y por los tra-
bajadores y sus representantes:

4EIRD 1128/2003, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones, establece 5 niveles de
cualificacion (BOE 17-9-2003).

5La propuesta de recomendacion del Marco Europeo de Cualificaciones (aprobada el 5-9-06, COM
2006 497 final) se estructura en 8 niveles.

6 El acuerdo, suscrito por CEOE, CEPYME, CC.OO. y UGT el 28-4-97 (BOE 9-6-97), con una vigencia de

5 afos, establecia 8 grupos profesionales.
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¢ FEl caracter voluntario y reversible del teletrabajo, tanto para el trabajador como
parala empresa.

¢ Laigualdad dederechos,legalesy convencionales, delos teletrabajadores respecto
alos trabajadores comparables que trabajan en las instalaciones de la empresa.

¢ Laconveniencia de que se regulen aspectos como la privacidad, la confidenciali-
dad, la prevencion de riesgos, las instalaciones, la formacion, etc.

Mas alla de esos criterios, las organizaciones empresariales y sindicales vuelven a
recordar el contenido del Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo, suscrito por los
interlocutores sociales europeos en julio de 2002, en el que se recogen pautas que
pueden resultar de utilidad en el desarrollo del teletrabajo.

La estructura de la clasificacion profesional regulada en los convenios colectivos es una mate-
ria que necesita un importante esfuerzo de renovaciony adecuacion a los cambios productivos,
de la organizacion del trabajo, del sistema educativo y de las cualificaciones profesionales.

Apesardelasdificultades que pueda entraiiar el cambio en la estructura de la clasificacion pro-
fesional, es un aspecto de gran relevancia y trascendencia presente y futura, por lo que es acon-
sejable iniciar una revision de esta materia para detectary acordar, en su caso, los cambios que
mejor se adecuen a cada dmbito, tomando como referentes orientadores los niveles de cualifi-
cacion en que se articula el Sistema Nacional de Cualificaciones, los del Marco Europeo de
Cualificaciones o los grupos que fijaba el Acuerdo sobre Cobertura de Vacios.

Tomando como referencia bdsica aspectos reflejados en el ANC, CC.OO. se propone incidir y
avanzar en el camino de la organizacion del trabajo y de los tiempos, para garantizar el equi-
librio entre la vida personal y laboral, los intereses de las empresas y de los trabajadores y tra-
bajadoras, salvaguardando el cumplimiento de los tiempos de descanso diario, semanal y
anual; permitiendo el uso flexible de los permisos legales o pactados; fijando el calendario
laboral de formanegociaday regulando sistemas flexibles deinicioy finalizacion de lajornada
laboral, que pueden ademads, tener un efecto positivo en la movilidad a los centros de trabajo,
especialmente en los grandes niicleos urbanos.

El teletrabajo, entendiendo que puede ser utilizado como medio de modernizar la organizacion
del trabajo, debe ser abordado estableciendo las cautelas necesarias para hacer compatible la
flexibilidad para las empresas y la seguridad para los trabajadores, negociando criterios y
medidas tales como:
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e El cardcter voluntario y reversible del teletrabajo.

e Los periodos (diario, semanal, mensual, anual) de teletrabajo y de trabajo en las dependen-
cias de la empresa.

® Laigualdad de derechos, legales y convencionales, de los teletrabajadores respecto a los tra-
bajadores comparables que trabajan en las instalaciones de la empresa.

® La regulacion de aspectos tales como la privacidad, la confidencialidad, la prevencion de
riesgos, los instrumentos de trabajo, el acondicionamiento de las instalaciones o la partici-
pacion en las acciones formativas.

o Elderecho de la representacion sindical a la informacion sobre los controles que la empresa
haga sobre las personas que realicen teletrabajo, asi como a la comunicacion telemdtica
para ejercer el deber de informacion y representacion.

Procesos de reestructuracion

Las situaciones de dificultad deben ser abordadas teniendo en cuenta, cuando sea
posible, la anticipacion y valoracion de las consecuencias sociales.

En este sentido, cabe recordar la declaracion suscrita en el &mbito europeo por la
organizacion sindical CES y las organizaciones empresariales UNICE/UEAPME y
CEEPD, el 16 de octubre de 2003, en la que se recogen una serie de orientaciones, extrai-
das del estudio de casos concretos, que pueden servir de referencia paralos procesos
de reestructuraciones y que en sintesis son, entre otras, las siguientes:

¢ Laexplicaciényjustificacién delos cambios. Unaadecuadainformaciéna tiempo,
explicando yjustificando los cambios a los trabajadores y sus representantes favo-
rece un clima de confianza para el proceso de discusién posterior.

¢ El desarrollo de la empleabilidad favorece la movilidad interna y externa y ase-
gura el éxito de la reestructuracion.

¢ La dimensién territorial, dadas las repercusiones que los cambios econdémicos y
sociales tienen sobre el conjunto de una region o territorio.

¢ Lasituacion especifica de las pequenas y medianas empresas, tomando en consi-
deracion su especial situacion en zonas o sectores en reestructuracion.

* La gestion de las reestructuraciones, teniendo en cuenta las consecuencias socia-
les relativas a los condicionantes de la empresa, el régimen fiscal, la legislacion
nacional, los convenios colectivos y las necesidades y eleccion de los trabajadores,
y abordando posibles alternativas, tales como la reclasificacion interna o externa,
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la formacién, la reconversion, el apoyo a la creacion de empresas, las jubilaciones,
los planes personales para los trabajadores o los acuerdos para diversificar las for-
mas de empleo y un acompafniamiento personalizado de los asalariados.

Observatorios sectoriales

Un analisis de la situacion competitiva de la economia espafiola en general, y en par-
ticular delos sectores concretos, debe permitir identificar los puntos fuertes, las debi-
lidades y las condiciones marco que deben mejorarse.

Los observatorios sectoriales son instrumentos en los que se puede desarrollar ese
trabajo y pueden contribuir a definir las medidas que permitan anticiparse alos cam-
bios estructurales.

Ademas de los observatorios sectoriales estatales de caracter tripartito constituidos
vinculados a los Presupuestos Generales del Estado, CC.OO., UGT, CEOCE vy
CEPYME consideramos necesario seguir manteniendo, como hemos hecho en los
anteriores ANC, una apuesta decidida por el desarrollo de observatorios sectoriales
bilaterales, especialmente en el ambito sectorial estatal, que permita el analisis con-
junto de las perspectivas futuras en materias tales como la posicién de las empresas
enelmercado, laampliacién dela Unién Europea, el desarrollo tecnolégico, las cues-
tiones medioambientales, la evolucion de la productividad y el empleo, las necesi-
dades formativas, la igualdad de oportunidades, etc., con especial atencién a las
pequenas y medianas empresas.

Asuvez,lamejora dela gestion del medio ambiente en las empresas resulta cada vez
mas importante. En este marco se inscribe también la Declaracién para el Didlogo
Social 2004 a la hora de acometer los compromisos y las consecuencias que sobre la
actividad productiva y el empleo puede tener el Protocolo de Kyoto y los compro-
misos adquiridos por la Unién Europea y nuestro pais en esta materia. En este marco
se inscribe también el establecimiento de las Mesa General y Sectoriales de los secto-
res industriales afectados por la Directiva de Comercio de Emisiones de CO, y los
Planes Nacionales de Asignacion.

El objetivo prioritario es prevenir, evitar o reducir los posibles efectos negativos que
los retos medioambientales pudieran tener sobre la competitividad y el empleo.

Es preciso abordar las cuestiones relacionadas con el medio ambiente desde diversas
perspectivas, entre ellas la mejora tecnoldgica de las empresas econdmicamente viables,
lo que supone situarse en una posicion mds favorable de competitividad y superar los
impactos que pudieran derivarse de lanormativa medioambiental. La informaciénalos
representantes de los trabajadores sobre actuaciones medioambientales que tengan
directa repercusion en el empleo, cooperara con la consecucion de este objetivo.
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La reestructuracion de las empresas, sobre todo en los sectores mds abiertos a la competencia
internacional, es un fenémeno ante el que no podemos situarnos a la defensiva y frente a
hechos consumados, por lo que es necesario ampliar los derechos sindicales de informacion,
consulta y participacion, que nos permitan tener conocimiento anticipado de los planes estra-
tégicos de las empresas y capacidad para incidir en la toma de decisiones que puedan tener
efectos importantes en los niveles de empleo, en la segregacion y subcontratacion de activida-
des o en la propia continuidad de la actividad de la empresa.

CC.OO., en los sectores y en la empresas afectados por estos procesos, tiene como objetivo la
continuidad y el reforzamiento de la actividad empresarial, adoptando medidas de transfor-
macion organizativa o productiva que lo garanticen, siempre acompaiiadas de planes socia-
les que minimicen los efectos sobre el empleo directo e indirecto, exigiendo garantias de inver-
sion empresarial y de implicacion, cuando sea necesario, de las Administraciones Piiblicas
competentes.

Los observatorios sectoriales estdn configurados como instrumentos que pueden favorecer
tanto el andlisis de situacion como las perspectivas futuras del tejido productivo del pais,
desde el didlogo social mantenido por las organizaciones empresariales y sindicales con el
Gobierno y con las distintas Administraciones autonémicas.

Los andlisis sectoriales deben facilitar también el conocimiento de las prioridades a corto
plazo, y trazarestrategias concretas dirigidas a generar o reforzarlas potencialidades de cada
sector en el medio y largo plazo, involucrando al Gobierno del Estado y a las Administracio-
nes autonomicas y locales en el desarrollo de un nuevo modelo productivo que aborde el cam-
bio tecnoldgico, el incremento de la productividad, la organizacion de la produccion y de los
tiempos de trabajo.

Absentismo injustificado

El absentismo injustificado conlleva una pérdida de productividad e incide de
manera negativa en los costes laborales, perjudicando con ello la competitividad de
las empresas y la posibilidad de mejorar los niveles de empleo y renta de los trabaja-
dores.

La reduccion del absentismo injustificado en el &mbito sectorial o de empresa debe
ser un objetivo compartido porla representacion sindical y empresarial, dado que se
proyecta sobre las condiciones de trabajo, el clima laboral, la productividad y la
salud de los trabajadores.

Para poder abordarlo, la empresa debe tener un conocimiento riguroso de su absen-
tismo: sus causas, las circunstancias que lo rodean, su coste, etc. Cualquier solucién
requiere de un acertado diagnéstico compartido, asi como el desarrollo de metodo-
logias sencillas y adecuadas a la realidad.
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A tal fin, los convenios colectivos deberian:

¢ Identificar las causas del absentismo y sus efectos, y cuantificar su dimensién,
analizando la situacién asi como su evolucion en el &mbito correspondiente.

* Establecer criterios para la reduccién del absentismo injustificado, definir meca-
nismos de seguimiento y de informacion a los representantes de los trabajadores
y, en su caso, medidas correctoras y de control posibilitando llevar a cabo planes
concretos a nivel de empresa de acuerdo con sus circunstancias.

¢ Difundir la informacién sobre la situacion existente y las medidas adoptadas.

En relacion a este tema reiteramos la importancia de ajustarse, en la negociacion de los con-
venios, a las indicaciones consensuadas por las confederaciones empresariales y sindicales en
el ANC 2007, es decir a abordar las causas y buscar soluciones al absentismo injustificado,
rechazando de plano aquellas iniciativas empresariales que pretendan penalizar individual y
colectivamente toda causa de absentismo, mediante la eliminacion o restriccion de los com-
plementos a las prestaciones de la Seguridad Social, la vinculacion del incremento salarial a
porcentajes de reduccion de absentismo o cualquier otra formulacion.

Recordarunavez mds que por absentismo injustificado no puede entenderse ninguna situacion que
esté establecida como derecho en la legislacion laboral o en el convenio colectivo de aplicacion.

4. Derechos de informacién y consulta. Subcontratacién de actividades
Informacion, consulta y participacion

Con caracter general, la regulacion legal actual y su concrecion y desarrollo a tra-
vés de la negociacion colectiva establecen un conjunto de materias que deben ser
objeto de informacién y, en su caso, de consulta a los representantes de los traba-
jadores. Tales materias son las relativas a la situaciéon econémica del sector o
ambito negocial correspondiente; las previsiones sobre el volumen y tipo de
empleo, asicomo la evolucién prevista en el inmediato futuro; las modalidades de
contratacion, los contratos de puesta a disposicion y los supuestos de subcontra-
tacion; los procesos de reconversion y reestructuracion de empleo; los despidos
objetivos y, en su caso, las medidas alternativas a los mismos.

Asuvez puede ser til posibilitar la interlocucion, a efectos del desarrollo del convenio
colectivo, delas federaciones delossindicatos mas representativos firmantes del mismo.

La incidencia de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién (TIC) en las
relaciones laborales también deberia ser objeto de tratamiento en los convenios
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colectivos para garantizar los derechos individuales y colectivos de los trabajadores.
Habré4, también, que tener en cuenta en su momento la regulaciéon contenida en el
proyecto de ley que modifica el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, en materia de informacién y consulta a los trabajadores y en materia de pro-
teccion de los trabajadores asalariados en caso de insolvencia del empresario, que
transpone el contenido de la Directiva 2002 /814 /CE.

Con carécter especifico, en los supuestos de Sociedades Anénimas Europeas o Coo-
perativas Europeas, deben tenerse en cuenta los mecanismos de informacién, con-
sulta y participacion que prevé la Ley 31/2006, de 18 de octubre, que regula la impli-
cacion de sus trabajadores.

Contratacién y subcontratacion de actividades

La importancia y extension de nuevas formas de organizacién productiva y societa-
ria, en un contexto de externalizacion creciente de las actividades por parte de las
empresas, ha dado lugar a regulaciones legales que establecen derechos de informa-
cién para la representacion de los trabajadores, siendo necesario:

¢ Facilitarlainformacién por parte delas empresas, principal y contratista, a sus tra-
bajadores y a la representacion legal de los mismos sobre los procesos de subcon-
tratacion, segtin lo establecido en el articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores, lo
que contribuird a la seguridad del empleo y al cumplimiento de las condiciones
laborales establecidas legal y convencionalmente.

¢ Facilitar informacién por parte de la empresa usuaria a los representantes de los
trabajadores sobre los contratos de puesta a disposiciéon con las ETT, entregando-
les una copia basica del contrato de trabajo o de la orden de servicio.

¢ Informar a los trabajadores sobre los medios de coordinacion fijados para prote-
ger y prevenir los riesgos laborales en el centro de trabajo, en los términos previs-
tosenelarticulo24 dela Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, desarrollado por
el Real Decreto 171/2004.

Dichas regulaciones en el &ambito de la subcontratacion de actividades han sido tam-
bién objeto de tratamiento en el Acuerdo para la Mejora del Crecimiento y del
Empleo (AMCE). La Ley 43 /2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento
y del empleo incorpora algunas medidas nuevas en materia de informacién y de
coordinacion en las empresas principal y contratistas cuando comparten un mismo
centro de trabajo. Asi, es necesario tener en cuenta:

¢ Cuandolasempresas, principal, contratista y subcontratista, compartan de forma
continuada un mismo centro de trabajo, la primera deberd disponer de unlibro de
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registro en el que se refleje la informacion mencionada en el articulo 42.4 del Esta-
tuto delos Trabajadores respecto de todas las empresas citadas. Dicho libro estard
a disposicion de los representantes legales de los trabajadores.

¢ Los trabajadores de las empresas contratistas y subcontratistas tendran dere-
choaformular alosrepresentantes delos trabajadores de laempresa principal
cuestiones relativas a las condiciones de ejecucion de la actividad laboral,
mientras compartan centro de trabajo y carezcan de representacion legal.

* Los representantes legales de los trabajadores de la empresa principal y de las
empresas contratistas y subcontratistas, cuando compartan de forma continuada
centro de trabajo, podran reunirse a efectos de coordinacién entre ellos y en rela-
cién con las condiciones de ejecucion de la actividad laboral en los términos pre-
vistos en el articulo 81 del Estatuto de los Trabajadores.

¢ Lacapacidad derepresentacion y &mbito de actuacion delos representantes delos
trabajadores, asi como su crédito horario, serdn los establecidos en la legislacion
vigente y, en su caso, en los convenios colectivos de aplicacion.

Las organizaciones empresariales y sindicales compartimos que las nuevas modalidades
de organizacién productiva y societaria, que en ocasiones revisten una notable compleji-
dad, no deben suponer la inaplicacion de la regulaciéon convencional correspondiente, o
cesi6n ilegal de trabajadores. La citada Ley 43/2006 incluye una nueva redaccién del
ntimero 2 del articulo 43 del Estatuto de los Trabajadores referido a la cesion ilegal.

A partir de los contenidos recogidos en el ANC 2007 y de los derechos, medidas e instrumentos
regulados en la Ley de Empleo, como consecuencia del Acuerdo para la Mejora del Crecimiento
y el Empleo, debemos trasladar al conjunto de las estructuras sindicales y a la representacion
sindical en los centros de trabajo, las indicaciones precisas para aplicary desarrollar los dere-
chos de informacion, consultay participacion, centrando nuestros esfuerzos en utilizar a fondo
aquellos que han sido reivindicados y conseguidos para tratar de frenar los efectos mds perni-
ciosos de la descentralizacion productiva: el fraude en la contratacion, el grave deterioro de las
condiciones de trabajo; el incumplimiento sistemdtico de las normas laborales bdsicas y, como
resultado aiiadido, los inaceptables indices de siniestralidad y mortalidad en el trabajo.

Algunos de los derechos e instrumentos con los que ahora contamos debemos precisarlos mds
enlos convenios colectivos, porejemplo, que el libro de registro de contratas y subcontratas que
debe tener toda empresa principal esté también a disposicion de la seccion o delegado sindical;
que se dote de locales adecuados para la coordinacion sindical de empresas que comparten el
mismo centro de trabajo; que se aumente el crédito horario para aquellos representantes sindi-
cales de la empresa principal que deban hacerse cargo de la representacion de los trabajadores
de empresas subcontratadas que actiien dentro del mismo centro de trabajo y que no cuenten
con RLT propia, entre otras medidas que amplien o mejoren la regulacion legal.
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CAPITULO VI: IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES

A pesar de los avances registrados en los tltimos afios, determinados colectivos,
como las personas con discapacidad y los mayores de 45 afios, encuentran atin difi-
cultades para su incorporacién al mercado de trabajo o para hacerlo en términos de
igualdad con el resto de los trabajadores. A estos grupos se suma méds recientemente
la poblacién trabajadora inmigrante.

Hay otros colectivos como las mujeres y los jovenes que en los dltimos afios se han
beneficiado mayoritariamente del proceso sostenido de creacién de empleo. Sin
embargo, susituacionlaboral en el mercado refleja todavia algunos delos problemas
estructurales del mismo (menores tasas de actividad y empleo, mayor desempleo,
mayores tasas de temporalidad).

Aunque algunas de las dificultades y problemas sefialados para la incorporaciéon y
mantenimiento en el empleo de los colectivos citados proceden del &mbito familiar
osociocultural, carencias eineficiencias del sistema formativo y delaintermediacién
laboral, etc., las organizaciones firmantes creemos que la negociacién colectiva
puede contribuir a la correccién de posibles fendmenos de desigualdad, promo-
viendo asimismo actuaciones concretas dirigidas a eliminar discriminaciones direc-
tas e indirectas. Por ello, debe ser un criterio de la negociacion colectiva reconocer la
diversidad y facilitar la igualdad de trato y la no discriminacién en las condiciones
laborales.

En este sentido, UGT, CC.O0., CEOE y CEPYME consideramos adecuados para su
tratamiento por la negociacion colectiva los siguientes aspectos:

¢ La adopcion de clausulas declarativas antidiscriminatorias, que pueden incluirse
como principio general o de manera especifica en apartados concretos del convenio.

¢ Laadecuacion del contenido de los convenios colectivos a lanormativa vigente o,
en su caso, la mejora de la misma, eliminando aquellas cldusulas que estén supe-
radas por modificaciones normativas en materia de no discriminacién y recono-
cimiento de igualdad de trato. Esta adecuacién se extiende también a los conteni-
dos en materia de prevencion de riesgos laborales para la maternidad, lalactancia
y la reproduccién, asi como el tratamiento del acoso sexual.

¢ Contemplar la promocién dela estabilidad laboral de los jovenes y una formacion
adecuada a su actividad.

¢ Aplicarlasmismas condicioneslaborales paralosinmigrantes que paraelresto de

los trabajadores en formas y tipos de contratacién, retribuciones, prevencion y
seguridad, clasificacién y promocion, formacion y derecho a prestaciones socia-
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les, teniendo en cuenta, con la suficiente flexibilidad, aquellas situaciones especi-
ficas y excepcionales que puedan surgir con ocasion de la aplicacion del régimen
de permisos por acontecimientos familiares, cuando éstos conlleven la necesidad
de largos desplazamientos.

¢ Laigualdad de derechos de los trabajadores contratados a tiempo parcial y con
contratos temporales con quienes son contratados a jornada completa y con con-
tratos indefinidos, respectivamente.

e Evitar la discriminacion de los trabajadores de mas edad en el acceso y manteni-
miento del empleo.

¢ Contribuir al establecimiento de un marco equitativo para el desarrollo de las con-
diciones de trabajo de hombres y mujeres, propiciando aquellas actuaciones que
eliminen los obstdculos para tal equidad, y, en su caso, acudiendo alainclusién de
acciones positivas, cuando se constate la existencia de situaciones desiguales de
partida vinculadas a las condiciones laborales.

Insercidn laboral de personas con discapacidad

Las organizaciones sindicales y empresariales hemos venido trabajando, desde
hace tiempo, en diversas direcciones con el fin de facilitar la incorporacién al
empleo de los trabajadores con discapacidad.

Una de las actuaciones llevadas a cabo es la promocién de la insercién laboral de
dicho colectivo a través de la negociacién colectiva, para lo cual se han incluido
diversas recomendaciones en los sucesivos ANC.

Asimismo, el pasado 26 de enero de 2006, la Comisién de Seguimiento del ANC
aprob¢ el informe «Negociacion Colectiva e Insercion Laboral de Personas con Disca-
pacidad»’.

En dicho informe se recogen una serie de propuestas y buenas practicas que tienen
incidencia en la negociacion colectiva.

De un lado, se propone promover la modificacién de la normativa vigente de tal
forma que se contemple la posibilidad de actuacion de lanegociacion colectiva a tra-
vés de la modulacién de la cuota para aquellas empresas que por las caracteristicas
de su actividad tengan dificultades para su cumplimiento.

7 Publicado por la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos (MTAS). Coleccién Infor-
mes y Estudios. Serie Relaciones Laborales n° 75. http /publicaciones.administracion.es.
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De otro, se recogen algunas propuestas especificas:
¢ Enrelacion al empleo ordinario: la cuota de reserva.

Promover enlos procesos de negociacion colectiva el cumplimiento dela cuota de
reserva del 2% en las empresas de mas de 50 trabajadores. Para facilitar este obje-
tivo, debemos establecer clausulas especificas de cumplimiento, identificando las
actividades y los puestos de trabajo que pueden tener menos dificultades para su
cobertura por personas con discapacidad.

* Enrelacion al empleo protegido.

La negociacion colectiva debe ser un pilar basico en la regulacion de las relaciones
laborales en el empleo protegido.

Por lo que se refiere a los Centros Especiales de Empleo, la negociacién colectiva
facilitard la transicion de los trabajadores desde este ambito a la integracién en el
empleo ordinario.

e Enrelacion a los enclaves laborales.

Garantizar que las empresas colaboradoras que tengan un enclave laboral ade-
cuan sus instalaciones y los puestos de trabajo a las necesidades de los trabajado-
res del Centro Especial de Empleo, en los términos sefialados en la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

Los derechos laborales de las personas con discapacidad

La insercion laboral de las personas con discapacidad ha estado, hasta ahora, ausente de la
negociacion colectiva para regular medidas que la facilitaran y de la accion sindical para vigilar
el cumplimiento de las obligaciones legales de no discriminacion de trato y aplicacion efectiva de
la cuota de reserva de empleo para personas con discapacidad.

Para CC.OO. es importante cambiar esta situacion y adecuar los convenios colectivos y las con-
diciones de trabajo a la demanda social y sindical de garantizar a estas personas oportunidades
de empleo digno y con plenos derechos laborales y recomendamos que, en caso necesario, se reci-
rra al asesoramiento de las Secretarias de Politica Social y a los documentos publicados por ellas
dirigidos a orientar la actuacion sindical hacia este colectivo.
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Los derechos laborales de las personas inmigrantes

El principal objetivo sindical es garantizar que los derechos laborales establecidos en la legisla-
cionnacionaly enlos conveniosy acuerdos colectivos les sean aplicados en suintegridad a las tra-
bajadoras y trabajadores inmigrantes. Junto a esto es necesario que también en la negociacion
colectiva se concierten algunas medidas dirigidas especificamente para este colectivo, de forma
que puedan realizar su trabajo en condiciones de igualdad y sin riesgos afiadidos, especialmente
enrelacion a la formacion en prevencion de riesgos laborales en donde el desconocimiento o escaso
conocimiento de nuestro idioma puede implicar un obstdculo fundamental.

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

En los sucesivos Acuerdos sobre Negociacion Colectiva desde el afio 2002, las orga-
nizaciones empresariales y sindicales hemos venido considerando adecuados para
su tratamiento por la negociacién colectiva criterios generales en materia de igual-
dad de oportunidades:

La inclusién de clausulas de accién positiva para fomentar el acceso de las muje-
res, enigualdad de condiciones, a sectores y ocupaciones en los que se encuentren
subrepresentadas.

La fijacién de criterios de conversién de contratos temporales a fijos que favorez-
can a las mujeres cuando, en igualdad de condiciones y méritos, se encuentren
afectadas en mayor medida que los hombres por el nivel de temporalidad.

El estudio y, en su caso, el establecimiento de sistemas de seleccién, clasificacion,
promocién y formacioén, sobre la base de criterios técnicos, objetivos y neutros por
razon de género.

La eliminacién de denominaciones sexistas en la clasificacion profesional (cate-
gorias, funciones, tareas).

La subsanacién de las diferencias retributivas que pudieran existir por una inade-
cuadaaplicacién del principio deigualdad de retribucion por trabajos de igual valor.

A estos efectos, resultaria de utilidad el andlisis y aplicacién, en su caso, de siste-
mas de valoraciéon de los puestos de trabajo que permitan evaluar periddicamente
el encuadramiento profesional.

Un tratamiento de la jornada laboral, vacaciones, programacién de la formacién,
etc., que permita conciliar las necesidades productivas y las de indole personal o
familiar.
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¢ Laevaluacion dela aplicacion del convenio desde la perspectiva de género, a tra-
vés del seguimiento realizado por la Comisioén Paritaria que se dotard, en su caso,
del correspondiente asesoramiento. Sise considera oportuno, tal tarea se delegard
en comisiones de trabajo especificas.

Estos criterios® mantienen su vigencia y actualidad y se adecuan a los contenidos

previstos para la negociacion colectiva en el Proyecto de Ley Organica para la Igual-
dad efectiva de Mujeres y Hombres, actualmente en fase de tramitaciéon parlamen-
taria.

A este respecto, las organizaciones firmantes se comprometen a analizar, en el seno
de la Comisién de Seguimiento de este acuerdo, la aplicacién de los contenidos de
dicha ley.

Por otra parte, se considera adecuado recordar algunas de las disposiciones conte-
nidas enla Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién inte-
gral contra la violencia de género, que tienen incidencia en las relaciones laborales.

En concreto, el articulo 21 contiene el nticleo de las disposiciones laborales de la ley
que incluyen, entre otros, el derecho de las trabajadoras a la reordenacién de su
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario o de la aplicacién del horario
flexible, a la reduccion de su jornada, con disminucién proporcional del salario, a la
movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la suspension de la relaciéon
laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincién del contrato de trabajo. Estas
disposiciones se concretan en los nuevos términos en los que se recogen diferentes
articulos del Estatuto de los Trabajadores que han sido modificados por la Disposi-
ciéon Adicional Séptima de la citada ley.

Seran titulares de los nuevos derechos las mujeres trabajadoras que en su vida pri-
vada padezcan situaciones de violencia, acreditada conforme a lo dispuesto en esta
ley, ejercida por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o
hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

Las organizaciones empresariales y sindicales consideramos que la negociacion
colectiva es un cauce adecuado para facilitar el ejercicio efectivo de estos derechos.

8Ver el documento «Consideraciones generales y buenas practicas sobre igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en la negociacion colectiva», adoptado por las organizaciones empresariales

y sindicales en 2003.
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Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Como es sabido, la Ley Orgdnica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres ha sido uno de
los temas que, en el marco del didlogo social, ha suscitado un mayor enconamiento de las organi-
zaciones empresariales, hasta el punto de imposibilitar un acuerdo tripartito. Entre los puntos
mds rechazados por las organizaciones empresariales estdn dos de los mds reivindicados por las
organizaciones sindicales: el deber de negociar medidas y planes deigualdady el nuevo permiso de
paternidad.

Esta posicion ha impedido incluir en el ANC 2007 criterios concretos adaptados a los contenidos
que, en materia laboral, contenia el proyecto de ley que se estaba tramitando durante la negocia-
cion del ANC. De ahi que las referencias incluidas en el ANC 2007, aunque breves, tengan el valor
de constituir la primera aceptacion que han asumido las confederaciones empresariales CEOE y
CEPYME de normalizacion en el tratamiento de los contenidos que en materia de negociacion
colectivaindica la Ley de Igualdad.

EI ANC 2007 dice al respecto: «Estos criterios mantienen su vigencia y actualidad y se adecuan a
los contenidos previstos para la negociacion colectiva en el Proyecto de Ley Orgdnica para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, actualmente en fase de tramitacion parlamentaria. A
este respecto, las organizaciones firmantes se comprometen a analizar, en el seno de la Comision
de Seguimiento de este acuerdo, la aplicacion de los contenidos de dicha ley».

Esto tiene que servir de punto de apoyo para exponer e impulsar los objetivos y criterios que hemos
desarrollado ampliamente en el documento de «Criterios para la Negociacion Colectiva 2007 » de
la C.S. de CC.OO. en relacién con esta materia, incluyendo en las plataformas sindicales pro-
puestas para negociar en el convenio colectivo medidas y, en su caso, planes de igualdad, aten-
diendo a estos criterios.
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CAPITULO VII: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Seguridad y salud en el trabajo

Como reiteradamente hemos puesto de manifiesto, CEOE, CEPYME, CC.OO. y
UGT compartimos el compromiso de contribuir con mayor eficacia a la prevencion
de riesgos laborales y reducir la siniestralidad laboral en Espana.

A pesar de que en el afio 2003 se inicié una tendencia de reduccién de los indices de
siniestralidad laboral, que se ha consolidado en los dltimos afios, es imprescindible
continuar realizando un esfuerzo conjunto de empresas, trabajadores, Administra-
ciones Publicas, organizaciones sindicales y empresariales para fomentar la cultura
preventiva y favorecer la aplicaciéon concreta de la normativa, sobre todo en las
pequenas y medianas empresas, en materia de integracién de la prevencion y vigi-
lancia de la salud.

En el contexto concreto de la negociacion colectiva, queremos reiterar algunos crite-
rios sobre seguridad y salud en el trabajo:

Integracién de la prevencion

Hay que recordar que la actividad preventiva a desarrollar en la empresa debe estar
integrada a través de la implantacién de un Plan de Prevencion de Riesgos Labora-
les documentado.

La actividad preventiva planificada podré llevarse a cabo de forma programada, es
decir, por fases, permitiendo iniciar, aplicar y mantener las actividades preventivas
que sea necesario realizar a lo largo del tiempo conforme a la planificacién preesta-
blecida.

En materia de vigilancia de la salud

* Desde diciembre de 2002, fecha en la que finaliz6 la posibilidad de efectuar, con
cargo a cuotas, reconocimientos médicos de caracter general o inespecificos, veni-
mos recomendando que en los convenios colectivos se avance en la paulatina sus-
titucion de los mismos por exdmenes de salud especificos dirigidos a un cumpli-
miento adecuado de la normativa. Esta recomendaciéon mantiene plenamente su
vigencia.

Las implicaciones preventivas de dichos reconocimientos especificos deben tra-

ducirse en medidas concretas en los puestos de trabajo que eviten nuevas enfer-
medades profesionales.
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El efectosobrelasalud, derivada dela exposicién ariesgos, debe tenerse en cuenta
y servir para la revision, ajuste y correccién de la evaluacion de riesgos, y de las
condiciones de trabajo.

La aplicacién de la vigilancia especifica de la salud de los trabajadores y trabaja-
doras en relacién con su puesto de trabajo debe favorecer la deteccion de enfer-
medades profesionales.

* El nuevo sistema de declaracion de Enfermedades Profesionales queda
establecido por el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, que adecua la
lista ala Recomendacién Europea. Se modifica el sistema de notificacién con la
finalidad de mejorar la declaracién, y se define la necesaria colaboracién entre
las Administraciones sanitarias, Seguridad Social y los servicios de preven-
cion.

e LaLey42/2006,de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2007 (BOE 29 de diciembre de 2006), contempla en su disposiciéon adicio-
nal cuartalanueva regulacién de la tarifa de primas para la cotizacion a la Segu-
ridad Social por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, dando con
ello cumplimiento al compromiso adoptado en el Acuerdo sobre medidas en
materia de Seguridad Social de 13 de julio de 2006. Los objetivos de esta nueva
regulacién son la adecuacion de la tarifa a la realidad productiva actual, la sim-
plificaciéon dela tarifacion y dela gestién, buscando una mayor aproximacién de
la cotizacién con el riesgo correspondiente a la actividad realizada.

En materia de formacion

¢ Laformacién sobre los riesgos presentes en los puestos de trabajo se demuestra
como una de las herramientas mas adecuadas para fomentar la cultura preven-
tiva y los cambios actitudinales. Por ello, en los convenios colectivos de &mbito
sectorial o inferior es recomendable incluir, de forma orientativa, el contenido
dela formacién especifica segtin los riesgos de cada puesto de trabajo o funcién,
agrupando asi los criterios formativos y el nimero de horas de formacién o, en
su caso, de adiestramiento, de manera homogénea por riesgos y puestos de tra-
bajo de cada sector; y con independencia de la formacion acorde con los factores
de riesgo de cada puesto de trabajo concreto en cada empresa individualmente
considerada.

* En otro orden de cosas, en la negociacion colectiva, de cualquier ambito, pero
preferentemente sectorial, se puede concretar el niimero de horas de forma-
cién de los delegados de prevencion en funcion de la peligrosidad de la activi-
dad.
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Otras materias

¢ Igualmente es recomendable que el crédito horario de los delegados de pre-
vencion y la constitucion en los convenios colectivos de comisiones paritarias
que tengan como fin primordial el analisis, estudio y propuesta de soluciones en
materia de prevencién de riesgos laborales, se incluya en convenios colectivos del
ambito sectorial y territorial mas amplio posible.

* Respecto aladesignacién delos delegados de prevencién, en los dambitos sec-
toriales, podré negociarse el establecimiento de procedimientos distintos de
los previstos legalmente, siempre que se garantice que la facultad de desig-
nacion corresponde a los representantes de los trabajadores o a los propios
trabajadores.

También podra negociarse la inclusion de los criterios y las formas en las que los
delegados de prevenciéon han de colaborar con la direccién de la empresa en la
mejora delaaccién preventiva, a través de la formacién e informacion parala apli-
cacién, promocion y fomento de la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion
delas normas y medidas de prevencién y proteccion de riesgos laborales adopta-
das en las empresas.

Por otra parte, se considera que la negociacién colectiva sectorial estatal constituye
un dmbito adecuado para la promocién, desarrollo y aplicacién del efectivo cumpli-
miento de las obligaciones y responsabilidades de empresarios y trabajadores en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

¢ Asimismo, podran abordarse en los convenios colectivos los procedimientos de
informacion y consulta relativos a la elaboracién de los planes de prevencion, y a
las evaluaciones de riesgos, incluyendo los riesgos para la reproduccién y mater-
nidad.

¢ Igualmente, seria conveniente establecer procedimientos para analizar la inci-
dencia y los efectos de la dependencia del alcohol y de otras sustancias sobre la
salud y la seguridad en el trabajo, tanto individual como colectiva y, en su caso,
adoptar medidas preventivas y de apoyo en el marco de las politicas sociosanita-
rias.

¢ En consonancia con la coordinacién de actividades empresariales marcada por el
articulo 24 dela LPRL y desarrollada por el RD 171/2004, podran incluirse dispo-
siciones relativas a los procedimientos de informacién y consulta, tanto sobre los
riesgos derivados de la concurrencia de actividades empresariales como sobre los
medios de coordinacién establecidos en tales supuestos.
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Estrés laboral

El estrés laboral constituye una preocupacion creciente de empresarios y trabajado-
res que ha tenido reflejo a nivel europeo con la suscripcién por UNICE, UEAPME,
CEEP y la Confederaciéon Europea de Sindicatos (incluyendo representantes del

Comité de Enlace CEC/ Eurocuadros) de un Acuerdo Marco sobre esta materia’.

Aligual que hicimos en el ANC 2003 en relacién con el Acuerdo Marco Europeo sobre
teletrabajo, las organizaciones empresariales y sindicales firmantes compartimos el
acuerdo sobre estrés en el lugar de trabajo. Consideramos el acuerdo europeo un
instrumento especialmente 1til, ya que proporciona pautas de referencia y criterios
de actuacion que pueden resultar de utilidad tanto para crear una sensibilizaciéon y
mayor comprension de esta materia como para prevenir, eliminar o reducir el pro-
blema del estrés laboral.

CC.OO0., UGT, CEPYME y CEQE, en aplicacién del acuerdo europeo, transmitimos
alos negociadores y alos distintos representantes empresariales y sindicales su con-
tenido, adaptdndolo de esta manera a la realidad espafiola, de forma que sirva para
favorecer la mejora de las condiciones de trabajo y el buen funcionamiento de las
empresas.

Comisiones Obreras considera la reduccion drdstica de la siniestralidad laboral y de los
riesgos profesionales un objetivo de primer orden dado los muy elevados indices de morta-
lidad, lesiones y enfermedades producidas por factores inherentes al trabajo que requieren
medidas y actuaciones mds eficaces y contundentes para cambiar sustancialmente la actual
situacion, en beneficio de las trabajadoras y trabajadores y de la sociedad en su conjunto.

Las nuevas disposiciones legales, salidas del consenso en el marco del didlogo social, nos
deben permitir mejorar la prevencion y, en su caso, mejorar el tratamiento y las compensa-
ciones por lesiones y enfermedades profesionales que, sobre todo en algunos sectores de acti-
vidad, dificilmente eran reconocidas hasta ahora como tales.

Por otra parte, hay que hacer especial hincapié en la necesidad de la implicacion de la repre-
sentacion sindical en la vigilancia de la salud y en el cumplimiento de las medidas de pre-
vencion legalmente establecidas y las acordadas en el ambito de la negociacion colectiva.

Eldidlogo social seguird dando nuevos frutos que, posteriormente, serdn difundidos y desa-
rrollados en los convenios colectivos, si de la actual negociacion sobre la estrategia espa-
fiola en materia de salud y seguridad en los centros de trabajo, se obtienen nuevos acuerdos
sociales y nuevas normas y reglamentos legales en esta materia.

9 Acuerdo Marco Europeo sobre el estrés ligado al trabajo, de fecha 8 de octubre de 2004.
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CAPITULO VIII: RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

Laintroduccién de practicas de responsabilidad social en las estrategias de las empresas
constituye paralas organizaciones empresariales y sindicales un serio compromiso y un
esfuerzo complejo que ha de contar con el mayor grado de implicacién y de consenso.

Los compromisos y las précticas que bajo la ribrica de responsabilidad social se aco-
metan deben contribuir a modernizar, favorecer y mejorar la eficiencia y la competi-
tividad de nuestro tejido productivo sin cuestionar la funcién de la empresa de crear
riqueza y empleo.

El objetivo comtn es alcanzar unos mayores niveles de desarrollo econémico, de
calidad en el empleo, de bienestar social, de cohesion territorial y de sostenibilidad
ambiental, en linea con el Libro Verde sobre Responsabilidad Social de las Empresas
y las comunicaciones posteriores de la Comisién Europea.

Las organizaciones sindicales y empresariales expresan su intencién de desarrollar
las tareas fijadas sobre este tema en el marco del didlogo social con el Gobierno.

No obstante lo anterior, y dando continuidad a los compromisos contraidos en el
pasado ANC, se considera necesario:

¢ Identificar y promover dmbitos de interlocucién entre las organizaciones empre-
sariales y sindicales en esta materia.

¢ Compartir experiencias y difundir buenas practicas.

¢ Orientar contenidos esenciales susceptibles de integrarse en las précticas de res-
ponsabilidad social de las empresas en el &mbito de las relaciones laborales.

Impulsar la cooperacién y los compromisos sobre responsabilidad social.

El compromiso de promover dmbitos de interlocucion entre las organizaciones empresariales y
sindicales en materia de responsabilidad social, con objeto de alcanzar criterios comunes para
desarrollar y aplicar en las politicas empresariales, puede materializarse en el marco de la mesa
denegociacion constituida recientemente en el dmbito del didlogo social tripartito y que deberia
finalizar sus trabajos en el primer semestre de 2007.

La interlocucion también puede y debe producirse en otros dmbitos territoriales y sobre todo en
los sectores y empresas, siendo nuestros objetivos garantizar la informacion, la transparencia en
la gestion, la aplicacion integral y efectiva de los compromisos adquiridos y la evaluacion de los
resultados obtenidos, aspectos que son la base de la credibilidad de este nuevo fenomeno.

La implicacion sindical, ya sea en forma de informacion, consulta y, sobre todo, negociacion y
participacion en todo el proceso de las politicas empresariales de responsabilidad social, es un
objetivo que debemos intentar alcanzar.
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CAPITULOIX: ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
Y PROCEDIMIENTO NEGOCIADOR

Las organizaciones firmantes consideramos oportuno recomendar, en relacion con
la articulacion y vertebracion de la negociacion colectiva, que los negociadores en
sus ambitos y con pleno respeto a la autonomia de las partes procedan a:

¢ Analizarlaestructura delanegociacion colectiva del sector correspondiente, esta-
tal o de &mbito inferior, asi como la articulacién de materias entre los distintos
ambitos negociales.

¢ Adoptar las decisiones que correspondan respecto al ambito apropiado para el
tratamiento de las materias que integran el convenio colectivo, de forma tal que
una posible articulaciéon de las mismas incida en una mejor aplicacién y eficacia
delo pactado.

Por lo que respecta al procedimiento negociador, el presente acuerdo debe contribuir
a facilitar la negociacioén de los convenios colectivos, para lo cual consideramos nece-
sario impulsar el deber de negociar en los términos legalmente previstos, asi como la
utilizacion de los diferentes procedimientos de autocomposiciéon de conflictos.

Ala vez manifestamos nuestra voluntad de favorecer una aplicacién y administra-
cién de los convenios lo mas fluida posible. Ademads, es conveniente favorecer la
comunicacion de las iniciativas destinadas a la creacion de nuevos ambitos de nego-
ciacién, a través de la Comision de Seguimiento del ANC 2007.

En relacion con lo anterior, deben ser tenidas en cuenta determinadas recomenda-
ciones, enmarcadas en el principio de buena fe, tales como:

¢ Iniciar de inmediato los procesos de negociacion una vez producida la denuncia
de los convenios, e intercambiar la informacién que facilite la interlocucién en el
proceso de negociacién y una mayor corresponsabilidad en la aplicacién de lo
pactado.

* Mantener la negociacién abierta por ambas partes hasta el limite de lo razonable.

¢ Formular propuestas y alternativas por escrito, en especial ante situaciones de
dificultad en la negociacion.

* Deacuerdo con lo previsto en los sistemas de autocomposicién de los conflictos de
caracter estatal (Tercer Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Labora-
les) o de comunidad auténoma, acudir a ellos sin dilacién cuando existan diferen-
cias sustanciales que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente.
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¢ De conformidad con lo previsto en el ASEC, fomentar la utilizacién de estos ser-
vicios para la solucién de las discrepancias surgidas en los periodos de consultas
regulados en los articulos 40, 41, 47 y 51 del ET (movilidad geogréfica, modifica-
cién sustancial de condiciones de trabajo, suspension y despidos colectivos).

¢ Impulsar férmulas y procedimientos que posibiliten un funcionamiento mas efi-
caz de las comisiones paritarias o mixtas de los convenios y una mejor y mas com-
pleta regulacién de las mismas con vistas al efectivo seguimiento y cumplimiento
de los compromisos adquiridos.

¢ Fomentar la adhesion de sectores y empresas a los acuerdos sobre solucion extra-
judicial de conflictos, para conseguir una mayor eficacia y utilizacién de los ins-
trumentos de mediacion y arbitraje y para reforzar la autonomia colectiva.

En este sentido es preciso sefalar que con fecha 29 de diciembre de 2004 CEOE,
CEPYME, CC.OO0. y UGT firmamos el Tercer Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales en el que se ha procedido a unificar el texto del anterior
acuerdo y su reglamento, con el fin de evitar duplicidades y al que se han incorpo-
rado algunas mejoras técnicas con el fin de hacerlo més operativo.

En relacion con este tercer acuerdo, debemos recordar que introduce la posibilidad
de que los convenios sectoriales estatales prevean el sometimiento al ASEC de aque-
llos conflictos de empresa o centro de trabajo radicados en una comunidad auté-
noma e incluidos en el &mbito de aplicacién de un convenio sectorial estatal, cuando
de la resolucién del conflicto puedan derivarse consecuencias para empresas y cen-
tros de trabajo radicados en otras comunidades auténomas.

Finalmente sefialar que, en el marco del proceso de didlogo social abierto trasla firma
de la Declaracién para el Didlogo Social 2004, el Gobierno y las organizaciones
empresariales y sindicales consensuaron el texto del reglamento del procedimiento
de extension de convenios colectivos, que desarrolla el articulo 92.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

Por UGT Por CC.OO0.
Secretario Confederal de Accion Sindical Secretario Confederal de Accion Sindical
Antonio A. Ferrer Sais Ignacio Fernandez Toxo
Por CEOE Por CEPYME
El Secretario General El Secretario General

Juan Jiménez de Aguilar Elias Aparicio Bravo
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Los déficit de articulacion y complementariedad entre los convenios colectivos de distintos
dmbitos, junto con el importante volumen anual de convenios de nueva creacion, mayoritaria-
mente en empresas con un volumen poco significativo de plantilla, y el de convenios que llevan
bastantes aiios sin renovar por causas diversas, son problemas que debemos tratar de resolver
mediante la actuacion conjunta de las organizaciones empresariales y sindicales que llevan a
cabo lanegociacion de los convenios sectoriales, asi como de las empresas y las representacio-
nes sindicales, en el caso de convenios de empresa.

Ademads de estos problemas, vienen manifestindose otros, en relacion a los dmbitos fun-
cionales de algunos convenios colectivos de nueva creacion, a veces, también, por la modifi-
cacion de dmbitos funcionales en convenios ya existentes. Problemas que pueden generar
conflictividad laboral, confrontacion en las relaciones entre organizaciones y, lo mds impor-
tante, inseguridad juridica o modificacion de condiciones laborales para los trabajadores y
trabajadoras.

En CC.OO. llevamos tiempo planteando la necesidad de establecer reglas, procedimientos o
canales regulares para prevenir y solucionar este tipo de conflictos que, en no pocas ocasiones,
hacen confrontar a las organizaciones participantes en la negociacion, ya sea en el campo
empresarial o en el sindical. Hay aspectos que resolver en el dmbito interno de cada organiza-
cion, pero lo establecido en el ANC 2007 es una via a explorar que, si las organizaciones empre-
sariales y sindicales responsables de la negociacion colectiva se deciden a utilizar, podria, en
el futuro, desarrollarse mediante un procedimiento mds preciso.




