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Secretario General de CCOO de Madrid

Venimos de una etapa tremenda-
mente dura y vamos a un escenario
extremadamente complicado. No
nos referimos sélo al intenso esfuer-
zo informativo, de movilizacion, de
debate, que hemos tenido que aco-
meter a lo largo de todo el ano 2010,
sino de forma muy especial, al inter-
minable desencadenamiento de
conflictos que requieren, dia a dia, la
accion sindical de nuestras organi-
zaciones federales y territoriales.
Conflictos que tienen que ver con la
defensa de los derechos de los tra-
bajadores y trabajadoras en la
empresay en la sociedad.

UNAS CCOO0 EN LUCHA

La defensa del derecho a la nego-
ciacion colectiva de los trabajadores
y trabajadoras de la Comunidad de
Madrid a los que se condena al blo-
queo de su convenio y acuerdo
durante anos. La lucha de los traba-
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jadores de la justicia madrilena, que
han visto incumplidos tres veces los
acuerdos firmados y que soportan
recortes salariales inaceptables.
Las movilizaciones de trabajadores
y trabajadoras del Ayuntamiento de
Coslada, ante los incumplimientos
del Gobierno Municipal y contra las
privatizaciones de instalaciones
deportivas municipales. La movili-
zacion de la plantilla de Correos por
el desbloqueo de la Negociacion
Colectiva y el Proyecto de Ley Pos-
tal. Limpieza de edificios y locales,
Papel y Artes Graficas.

La consecucion del Acuerdo de
Convenio Colectivo en hoteles tras
una larga reivindicacion. La denun-
cia por la indefensién del personal
del Area 9, en Atencion Primaria
ante las agresiones sufridas. Las
movilizaciones ante los episodios
recurrentes de impagos de trabaja-
doras de ayuda a domicilio. La



denuncia por presunta prevarica-
cién a la alcaldesa de Alpedrete.
Los incumplimientos del Ayunta-
miento de Madrid con las empresas
de la construccién que ponen en
riesgo el empleo. Conflicto con el
Ayuntamiento que se extiende a
otros componentes, como el con-
flicto de los agentes de movilidad, o
elde losbomberos de la capital, que
nos ha forzado a la convocatoria de
una huelga, con un objetivo esen-
cial de modernizary mejorar el ser-
vicio que reciben los ciudadanos y
ciudadanas madrilenos. Una lucha
que afecta también a los intentos de
privatizacion de la gestidon de poli-
deportivos municipales.

El rechazo a la decision de trasla-
dar la actividad del centro de Madrid
de American Express a otros paises.
El acuerdo alcanzado en torno al
ERE de parque Warner tras las
movilizaciones de la plantilla. El
mantenimiento y negociacion de un
plan industrial para Honeywell Fic-
cion. Las denuncias de coaccionesy
amenazas en Ahorramas de Aran-
juez. Las movilizaciones en Class
Manufacturing por el descuelgue
empresarial del convenio. ELlincum-
plimiento de Sentencia por parte de
la EMT de Fuenlabrada. La exigen-
cia de convocatoria de 2.200 plazas
en las oposiciones de maestros. La
lucha contra el ERE de Fuente el
Saz. Los acuerdos alcanzados en
empresas industriales como Luz
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Madrid, Cobra Instalaciones y Ser-
vicios, Sistemas Electronicos de
Potencia, SEPSA. Las luchas por el
convenio de limpieza de edificios y
locales. Las movilizaciones en la
industria del papel y las artes gra-
ficas. La consecucion de un Acuer-
do en Auto Res. El Acuerdo duro y
dificil en GE Power Control. La exi-
gencia del cumplimiento de conve-
nio en OTIS. Los despidos en Tafe-
sa. La huelga de los trabajadores y
trabajadoras de Carnicas Valle. El
rechazo a la propuesta de apertura
comercial en domingos y festivos.
La huelga contra el traslado de Fal-
veley en Torrejon de Ardoz. Los des-
pidos en la lucha que mantienen los
trabajadores de Klin. Los paros con-
vocados en el 010. Los despidos en
el Hospital del Tajo de Aranjuez. La
lucha por el convenio de Fertiberia.
La negociacion del convenio colec-
tivo de transporte de viajeros. La uti-
lizacion de ETT's en centros publi-
cos de la Comunidad de Madrid. La
denuncia del Area Sanitaria Unica.
La reivindicacion contra la Ley de
Autoridad del Profesorado. La Sen-
tencia que anula de nuevo la priva-
tizacion del Colegio Miguel Angel
Blanco. La apertura de procedi-
miento judicial para decretar la
inconstitucionalidad de la reduccion
salarial del 5 por ciento alosemple-
ados publicos, en la sala de lo Social
de la Audiencia Nacional interpues-
ta por CCOO y UGT contra la Fabri-
ca Nacional de Moneday Timbre. La



lucha contra la privatizacion del
Canal de Isabel Il.

Por otra parte los trabajadores de
Metro, a través de CCOO, han deci-
dido interponer demanda por pre-
varicacion contra el Consejero de
Transportes por decretar servicios
minimos, que reiteradamente han
sido anulados por los tribunales.

Desde que iniciamos la redaccion de
este Informe al Consejo Regional,
se han producido otros nuevos con-
flictos como el de Limpieza de Ofi-
cinas en Cajamadrid. La lucha con-
tra la privatizacion de AENA. Las
reivindicaciones de los trabajadores
del Grupo Rumasa. La batalla con-
tra el cierre de CNN+ y contra el
Expediente de Regulacién de
Empleo del Grupo PRISA, que han
dado lugar a manifestaciones en
Madrid, que hemos difundido y apo-
yado, en cuanto nos han solicitado
las federaciones.

Estos son tan sélo una parte de los
cientos de conflictos abiertos, en
los que, con la movilizacion y sobre
la base de la propuesta, la accidn
sindical y la defensa juridica, inten-
tamos abrir camino a la negocia-
cion y el acuerdo. Un esfuerzo
colectivo que se multiplica con la
crisis. No podemos sino sentir
orgullo ante la capacidad y la volun-
tad que cada dia demuestran nues-
tros delegados y delegadas, afilia-
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dos y afiliadas, secciones sindica-
les, Federaciones Regionales vy
Uniones Comarcales, en la defensa
de los trabajadores y trabajadoras.

La crisis no ha perdido un apice de
virulencia contra los trabajadoresy
trabajadoras. Mas de 478.000 per-
sonas inscritas en el INEM, 250.000
que carecen de todo tipo de ayuda
o prestacion. Un paro que ha gol-
peado en todos los sectores y ulti-
mamente incide mas en los servi-
cios y las mujeres.

LAS MOVILIZACIONES
GENERALES. DICIEMBRE

Venimos de un camino muy duro y
vamos hacia un escenario que no lo
va a ser menos. Un camino en el
que, a la multiplicacion de luchas
concretas, hemos tenido que anadir
capacidad movilizadora para refor-
zar las reivindicaciones generales
de ambito confederal. La organiza-
cion de ocupaciones de oficinas de
empleo y el Servicio Regional de
Empleo. Concentraciones de pen-
sionistas. Concentraciones como la
organizada ante la embajada de
Portugal en apoyo a la Huelga Gene-
ral en ese pais. La lectura de la
Constitucion en la Puerta del Sol,
reivindicando el cumplimiento de
los derechos esenciales de los tra-
bajadores y trabajadoras.

Movilizaciones que confluyeron el 15
de diciembre en las concentraciones



y manifestaciones sectoriales. La
manifestacion que recorrio las calles
de Vallecas desde la estacidn de cer-
canias, hasta la Asamblea de Madrid,
de los sectores industriales. La con-
centracion ante la CEIM-CEOQOE, de
las trabajadoras y trabajadores del
sector privado. La concentracion en
la Puerta del Sol de los trabajadores
y trabajadoras de los servicios publi-
cos. Todas ellas confluyeron en el
acto confederal, ante el Ministerio de
Hacienda, que permitid expresar el
rechazo a las medidas del Gobierno,
tanto en la Reforma Laboral, como
en las posteriores medidas aproba-
das a principios de diciembre para
privatizar AENA, o Loterias Naciona-
les, entregar a gestion privada los
aeropuertos de Madrid y Barcelona,
eliminar la ayuda de 426 euros a las
personas paradas, al tiempo que se
aprobaban medidas fiscales para los
empresarios. Asi como el anuncio de
retrasar la edad de jubilacion a 67
anos, con caracter generalizado y
obligatorio, con o sin acuerdo con
UGT y CCOO.

Un proceso movilizador que culminé
el 18 de diciembre con manifestacio-
nes en toda Espana, exigiendo la
recuperacion de derechos y el esta-
do social. Manifestaciones en las que
CCOO0y UGT trasladamos la voluntad
de dar continuidad a la movilizacion,
en tanto el Gobierno mantenga los
conflictos abiertos con los trabaja-
dores y se empenen en impulsar
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medidas que tan soélo intentan tran-
quilizar a los “mercados”, escuchan-
do exclusivamente lavoz de las gran-
des empresas y el sector financiero.

Ambos sindicatos aprobamos, en
este contexto, impulsar una Iniciati-
va Legislativa Popular (ILP) para
combatir los efectos mas negativosy
lesivos de la Reforma Laboral. Com-
batiendo la segmentacion y preca-
riedad del mercado laboral. Favore-
ciendo el empleo de jovenes y per-
sonas desempleadas. Recuperando
la causalidad del despido. Reorde-
nando las medidas de flexibilidad
interna. Reforzando elementos de
negociacion colectiva debilitados por
la Reforma, o impulsando la sustitu-
cion de un modelo productivo espe-
culativo por otro de innovacion tec-
noldgica y desarrollo formativo.

Las manifestaciones, incluida la
mas numerosa, la de Madrid, no
contaron con una asistencia masi-
va, pero sirvieron, sin embargo,
para expresar que el conflicto sigue
abiertoylalucha continua. Un men-
saje muy claro dirigido al gobierno
de Espafa en palabras de nuestro
Secretario General. Si hay jubila-
cion obligatoria y universal a los 67
anos, habra Huelga General.

ACUERDO SOCIAL Y ECONOMICO

En los ultimos dias de 2010 nada
parecia indicar que el Gobierno



fuera a cambiar sus posiciones.
Muy al contrario, pese a aceptar un
altimo intento de acercar posicio-
nes, posibilidad formulada por
CCOO, en reuniones que se pre-
veian para la primera semana de
enero, la reunién de secretarios
generales celebrada el 29 de
diciembre, trasladaba las enormes
dificultades para alcanzar el acuer-
do y la necesidad de seguir impul-
sando movilizaciones a lo largo del
mes de enero.

Los encuentros mantenidos con el
Gobierno, en la primera semana de
enero, dieron origen a un proceso
negociador que ha concluido con la
firma del Acuerdo Social y Econé-
mico. Un Acuerdo aprobado muy
mayoritariamente por el Consejo
Confederal de CCOO y el Comité
Confederal de UGT.

Un acuerdo, cuyos contenidos se
recogen en la Resolucion aprobada
por el Consejo Confederal y que
hace referencia al futuro de las pen-
siones, a las politicas activas de
empleo, la politica industrial, ener-
gética y de innovacion y el trata-
miento de aspectos relativos a la
funcidon publica, en el marco del
desarrollo del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El acuerdo supone considerar que
la carrera profesional completa se
alcanza con 38,5 afos de cotizacidn,
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dando derecho a jubilacion a los 65
anos. Para quienes no alcancen
dicha cotizacién la jubilacion se
producira a los 67 anos.

La edad voluntaria de jubilacién
serd a los 63 anos, con coeficientes
anualesreductoresdel 7,5 por cien-
to por ano de anticipo sobre la edad
que correspondiera.

Incorpora igualmente la jubilacion
a los 61 anos en situacidn de crisis,
respetando las condiciones pacta-
das con anterioridad y abriendo la
jubilacion a edades inferiores, en
casos de trabajos que se catalo-
guen como penosos, toxicos, o de
riesgo.

Se introducen medidas para reco-
nocer periodos de cotizacion de
jovenes en procesos formativos, o
mujeres y hombres por cuidado de
menores. Se introducen nuevos
incentivos a la prolongacién de la
vida laboral y se mantienen los ele-
mentos de jubilacidn parcial, incre-
mentando las cotizaciones socia-
les.

Conocemos la Resolucion aproba-
da por el Consejo Confederal con-
siderando que el acuerdo reune las
condiciones suficientes para ser
firmado. Mandatando al conjunto
de la organizacidon para impulsar
una amplia campana de explicacidn
del Acuerdo Social y Econdmico.



Abordando la negociacion en las
mesas que contempla el acuerdo
para acordar medidas que permi-
tan cambiar el patréon de creci-
miento. Ratificando nuestros com-
promisos de mantener la estrategia
de lucha contra el desempleo y la
precariedad laboral, cambiando la
ley de la Reforma Laboral impues-
ta, para lo cual impulsaremos la
recogida de firmas para que la ILP
llegue al Parlamento. Reclamando
la reforma del sistema financiero y
una politica fiscal mas equitativa
que asegure la capacidad recauda-
toria y contribuya a la reactivacion
econdmica. En el ambito madrileno
hemos realizado un proceso de
asambleas informativas y de deba-
te sobre el acuerdo.

Elacuerdo no cierra, por lo tanto, el
conflicto abierto en materia de
empleo, la reforma laboral, la
reforma fiscal, o la del sistema
financiero.

LA NEGOCIACION COLECTIVA

La negociacion colectiva, sigue
siendo un elemento estratégico no
resuelto. Las ultimas informacio-
nes sobre el proceso de negocia-
cién apuntan a unas posiciones ini-
ciales de la patronal dirigidas hacia
la flexibilidad interna, que incluye la
pérdida de vigencia del contenido
normativo de los convenios, preten-
diendo la ampliacién del poder uni-

lateral del empresario mas alla de
sus facultades actuales, facilitando
la imposicion de modificaciones en
las condiciones de trabajo, inclui-
das las pactadas en convenio.

En cuanto a la vigencia de los con-
venios defienden que no opere la
prorroga, pasado un plazo determi-
nado sin conseguir el acuerdo. Se
mantiene la propuesta patronal de
exclusion de la aplicacion de los
convenios colectivos para las
pequenas empresas y personal
directivo.

Estas propuestas no se correspon-
den con lo establecido en el acuer-
do de criterios basicos, en el que la
flexibilidad esta ligada a la partici-
pacién sindical y la vigencia de los
convenios al reforzamiento del
deber de negociar. El acuerdo no
puede significar, en ningln caso, la
pérdida de cobertura de la negocia-
cion colectiva.

Hemos presentado recientemente
el Balance de la Negociacién
Colectiva 2010 en Madrid en el que
hemos denunciado el retraso de
los procesos negociadores, hasta
el punto de que casi la mitad de los
convenios previstos para 2010 se
encuentran en fase de negociacién
o pendientes de negociar, afectan-
do a medio millén de trabajadores
y trabajadoras. Todo ello sin olvi-
dar la paralizacion de la negocia-



cion colectiva en la Administracion
regional, desde el ano 2007. Un
informe en el que hemos destaca-
do la importancia de las cldusulas
de revision, en un momento en el
que la inflacion vuelve a disparar-
se. La cantidad y calidad del
empleoy las cladusulas de garantia
salarial, en todos los convenios,
son esenciales.

La negociacion colectiva ha recibi-
do un cierto impulso, a lo largo del
mes de enero, en Madrid. Lo
hemos valorado positivamente,
pero, al tiempo, hemos instado a
las organizaciones patronales a
agilizar los procesos de revision y
de negociacién de los convenios
colectivos.

OBJETIVO EL EMPLEO, LA LUCHA
CONTRA EL PARO

La preocupacion fundamental para
CCOO sigue siendo la lucha por el
empleo, el principal problema para
el conjunto de la sociedad y los tra-
bajadores y trabajadoras. El balan-
ce del empleo en Madrid, a lo largo
delano 2010, con 545.000 personas
paradas y con un crecimiento del
paro superior al del resto de Comu-
nidades Auténomas, es lo suficien-
temente preocupante como para
volcar todos nuestros esfuerzos en
el empleo, su mantenimiento, la
generacion de nuevos puestos de
trabajo y la proteccién a las perso-
nas desempleadas.

La existencia de un desempleo de
estas dimensiones no es compatible
con los regalos fiscales a las rentas
mas altas que aplica el gobierno
Aguirre y que supone renunciar a
mas de 3.000 millones de euros en
la recaudacion autondmica.

Ha aumentado el paro de larga
duracion asi como el numero de
personas paradas que han perdido
todo tipo de prestacion y que esti-
mamos en 250.000.

La construcciény laindustria, junto
a un sector como el de la agricul-
tura han copado el crecimiento del
paro en Madrid, pero los ultimos
meses presentan un crecimiento
predominante del desempleo en el
sector servicios.

Vamos hacia una campana electo-
ral en la que no podemos permitir
que el “y ti mas” se convierta en
protagonista absoluto. EL empleo,
la proteccion a las personas des-
empleadas, la proteccion social,
junto a la busqueda de un modelo
productivo mas sélido, deben con-
vertirse en prioridades politicas
absolutas.

A lo largo de estos meses hemos
realizado un esfuerzo muy intenso
para situar estos problemas, agu-
dizados por la crisis, en el centro de
la realidad laboral y social de nues-
tra comunidad.



UNOS PRESUPUESTOS
INSOLIDARIOS E INJUSTOS

Hemos denunciado los Presupues-
tos Regionales para el ano 2011.
Unos Presupuestos injustos, inso-
lidarios, e inutiles contra la crisis.
El recorte global se sitia en el 4,2
por ciento, limitando seriamente
las posibilidades de proteger a las
personas, especialmente a las
paradas, o promover la reactiva-
ciéon econdmica, que deberian ser
objetivos prioritarios. El Area de
Empleo cae un7porcientoyelArea
Econdémica un 13 por ciento. La
inversion educativa cae un 10 por
ciento pese a que el nimero de
alumnos en la ensenanza publica
crece en 17.000.

Las infraestructuras de transpor-
tes, la vivienda, familia y asuntos
sociales decrecen, incumpliendo
compromisos electorales, retasan-
do laaplicacién de la Ley de Depen-
dencia, obligando a subidas tarifa-
rias en el transporte publico. Mien-
tras la Sanidad estanca su gasto, ya
a la cola autondmica de gastos por
habitante.

Una politica de gasto raquitica en
tiempos de crisis, que tiene como
contrapartida una generosa politi-
ca de ingresos que premia a los
causantes de la crisis, a las rentas
mas altas, con rebajas fiscales que
permiten que los contribuyentes

trabajadores y de clase media
obtengan desgravaciones medias
de 112 euros, mientras las rentas
altas reciben el regalo de 12.000
euros de media.

Una situacion presupuestaria que
se ve agravada por los problemas
de financiacion local que afectan a
la practica totalidad de nuestros
ayuntamientos y que estd condu-
ciendo a un colapso econémico que
obliga a retrasos alarmantes en el
pago a proveedores y a suministra-
dores de servicios, alcanzando a la
propia capacidad de pagar los sala-
rios de los empleados publicos
municipales y forzando la apertura
de formulas inéditas como la pre-
sentacion de Expedientes de Regu-
lacion de Empleo, como el autori-
zado por el Gobierno regional en
Fuente el Saz, los ya anunciados en
otros municipios y la previsible
apertura de procesos similares en
otros muchos municipios tras la
celebracidn de las elecciones muni-
cipales. Las privatizaciones, los
impagos de salarios en ayuda a
domicilio, la denuncia de la situa-
cion de empresas de la construc-
cion formulada por nuestra Fede-
racion, son ejemplos del duro pano-
rama que se avecina.

AYUNTAMIENTOS SIN RECURSOS

Sin obviar una politica de gasto y
endeudamiento injustificable en



muchos ayuntamientos, en etapas
previas a la crisis, debemos reco-
nocer que el bloqueo crediticio de
las entidades financieras, la alta
dependencia municipal del suelo y
lo inmobiliario para su financiacion,
lainexistencia de una segunda des-
centralizacion de competencias y
recursos de las Comunidades Auto-
nomas a los Ayuntamientos. La
gestion de competencias impropias
a través de planes concertados,
subvenciones, lineas de ayudas
autondmicas, que ahora se ven
recortadas. La imposibilidad de
ampliar o renegociar los créditos
contraidos con bancos y cajas,
determinan una situacioén financie-
ra insostenible que se mantendra
con alfileres hasta las elecciones,
pero que amenaza con causar
estragos muy serios en la presta-
cion de servicios esenciales para la
ciudadania, en el empleo municipal
y en el de las empresas que pres-
tan servicios a los ayuntamientos.

Por todo ello, tanto con el Ayunta-
miento de Madrid, como con otros
ayuntamientos, hemos iniciado la
firma de declaraciones conjuntas y
acuerdos para abordar cuanto
antes la reforma de la financiacion
municipal, asi como la apertura de
formulas que permitan refinanciar
la deuda, aun sin incremento de la
misma, lineas de crédito ICO para
cortareimpedir lamorosidad de las
administraciones locales y el ya

mencionado desarrollo de un nuevo
modelo de financiacion local que
pudiera ser efectivo en 2012.

LOS TARIFAZOS

Nos hemos opuesto, en este marco
presupuestario, a medidas como la
desproporcionada e injusta subida
de las tarifas del transporte que
afecta a abonos y metrobus, ese
titulo de transporte que el Conseje-
ro de Transportes ignora que exis-
ta, tal vez porque planifica su des-
aparicion. Contamos en Madrid con
el billete sencillo mas barato de las
grandes ciudades espanolas, mien-
tras que el de 10 viajes es de los
mas caros con un ridiculo ahorro de
70 céntimos del metrobus con res-
pecto a la compra de 10 billetes
sencillos.

Nuestra lucha contra el tarifazo se
inscribe en nuestra defensa de una
movilidad sostenible, que realiza-
mos con otras organizaciones
sociales ecologistas y vecinales. Un
problema que compartimos con
otras regiones capitales europeas,
con cuyos sindicatos hemos refle-
xionado conjuntamente para cons-
tatar que la inversion en infraes-
tructuras de transporte publico no
se ha correspondido con politicas
de promocion del uso del mismo.

Pareciera que se planifican infraes-
tructuras para beneficio de cons-



tructoras, peajes en sombra o ges-
tion privada, asegurando sus bene-
ficios, independientemente de la
utilizacion de dichas estructurasyal
margen de politicas que promué-
vanle uso del transporte publico.

Las politicas de vivienda, empleo,
las educativas, e incluso las sanita-
rias, con el Area Unica, fuerzan des-
plazamientos internos innecesa-
rios, costosos, contaminantesy que
dificultan la movilidad.

Es necesario y urgente acordar
soluciones para la dramatica situa-
cion que atraviesan miles de fami-
lias hipotecadas que pierden la
casa y conservan la deuda de la
misma de por vida, en la linea de
saldar con la entrega de la casa el
valor de la deuda hipotecaria.

Igualmente se inscribe en la lucha
contraunainflacidon que sélo se jus-
tifica en el mantenimiento inacep-
table de politicas empresariales
que cargan en el precio el sosteni-
miento de los beneficios empresa-
riales. Lo hemos denunciado en el
caso del transporte, pero también
en el del tarifazo eléctrico, con la
subida desproporcionada y abusiva
del 10 por ciento, en cuya denuncia
hemos coincidido con organizacio-
nes vecinales y de consumidores.

Miles de millones de recaudacion
extraordinaria que benefician a

productores que trabajan con un
mercado cautivo y que se aseguran
asiel pago de bonus asus altos eje-
cutivos.

Politicas presupuestarias que
ponen de relieve el abandono de los
mas débiles y el intento de salir de
la crisis recomponiendo beneficios
empresariales, cargando los ajus-
tes sobre la ciudadania y la clase
trabajadora.

LA LUCHA POR EL EMPLEO Y
LOS DERECHOS

Intentos que hemos denunciado
también en Madrid, presentando la
traslacion de las propuestas confe-
derales a la Comunidad de Madrid,
como Plan de Emergencia contra el
Paro y la Exclusion Social en
Madrid. Un Plan que reitera la exi-
gencia al Gobierno regional de un
giro en su politica econdmica, apos-
tando por el empleo, también el
empleo publico, frenando la pérdi-
da de empleo. Un Plan que requie-
re de una apuesta clara por una
nueva politica fiscal que corrija la
sangriade 10.500 millones de euros
en rebajas fiscales a los mas ricos.

Intentos que hemos vuelto adenun-
ciar con ocasion de la conmemora-
cion de la Constitucion, difundien-
do los articulos constitucionales
que hacen referencia a derechos
laborales, sociales y ciudadanos.



Dando lectura en la Puerta del Sol
a los articulos que hacen referencia
a la libertad sindical, el derecho a
la participacién, la negociacidn
colectiva, el derechos al empleo, la
igualdad de mujeres y hombres, la
libertad de expresidon o de informa-
cioén, los derechos de huelga, mani-
festacion y reunion. El derecho a la
educacion, la sanidad, los servicios
sociales.

UNA COMUNIDAD SIN IGUALDAD

La Comunidad de Madrid, como
capital del estado autondémico, ha
sido durante los anos anteriores a
la crisis, modelo y referente obliga-
do de un patron de crecimiento
especulativo y asentado en el alto
consumo interno, el endeudamien-
to, la ausencia de inversion produc-
tiva y la especulacion inmobiliaria.

El Gobierno regional del Partido
Popular, de forma mucho mas acu-
sada desde el acceso al mismo de
Esperanza Aguirre, haintensificado
las politicas que alientan esta
forma insana de crecimiento, justi-
ficandolas ideolégicamente en un
ultraliberalismo neoconservador
fracasado y poniendo en marcha
todos los mecanismos a su alcance
para alcanzar sus objetivos.

El monopolio regional de los
medios de comunicacion, la crea-
cion de un ejército a sueldo de libe-

rados politicos al servicio de la
Administracion Regional, la utiliza-
cion de cientos de millones de
euros del presupuestos publico al
servicio de la propaganda politicay
partidista, comprando con ellos
voluntades mediaticas. Creando
grupos de presion y “lobbies” de
intereses que alimentan a empre-
sarios, periodistas, profesionales,
organizaciones “sociales”, tramas
de financiacion irregular de perso-
nas, empresas y partidos. Instru-
mentalizando las instituciones al
servicio de intereses inadmisibles
democraticamente. Hay quien defi-
ne lo que ocurre en Madrid como la
institucion de un “Régimen”.

El gobierno de Esperanza Aguirre
ha desmantelado sistematicamen-
te las bases del Didlogo Social que
durante anos, ya desde la etapa de
Joaquin Leguina y durante los
gobiernos de Ruiz Gallardén, fui-
mos construyendo de forma tripar-
tita.

El desmantelamiento de institucio-
nes como el Consejo Econdmico y
Social, donde se han situado como
expertos y como Presidente a des-
tacados colaboradores de las FAES,
de los “"halcones” del PPy sectores
ultraderechistas.

Devaluando, restringiendo, elimi-
nando la participacion sindical en
los érganos de participacion en las



politicas publicas. Renunciando a
crear organismos de participacion
autondmica, similares a los crea-
dos en la Administracion Central.

Hasta instrumentos como el Insti-
tuto Laboral, creados por CCOO,
UGT y CEIM, en el que participa la
Administracion Regional, finan-
ciando una institucion que resuelve
extrajudicialmente un elevado por-
centaje de conflictos laborales, es
sometida a un estrangulamiento
economico inadmisible, condicio-
nando su funcionamiento e inten-
tando forzar la designaciéon de su
equipo directivo, con la complicidad
y complacencia de la CEIM.

UN DIALOGO SOCIAL LAMINADO

El Didlogo Social ha sido convertido,
alo largo de estos anos, en un esca-
parate mas, para escenificar una
inexistente voluntad de intercam-
biar propuestas y transaccionar
soluciones para los problemas de
empleo o desarrollo econdmico
regional. Un escaparate cada vez
menos Util para un gobierno que,
tras la firma de acuerdos como los
alcanzados en materia industrial, o
de Investigacion, Desarrollo e inno-
vacion, despliega un minimo esfuer-
zo de desarrollo de los mismos.

La denuncia, la propuesta, las exi-
gencias sindicales de concrecidn de
medidas que permitan dar cumpli-

miento a lo firmado, se convierten
en justificaciones para el incumpli-
miento, cuando no la renuncia a
cumplir lo firmado.

Deberemos continuar demandando
la convocatoria del Consejo de
Madrid para tratar sobre estos
temas, asi como para abordar la
concrecion en el ambito regional de
los acuerdos sobre politicas activas
de empleo confederales.

Y acompanar esta exigencia de res-
puesta en el dialogo social de una
intensificacion de nuestra accién
sindical y accion sociopolitica. Inci-
dir en la campana electoral con
nuestras propuestas y prepararnos
para que avancen las mismas con
los nuevos gobiernos regional y
locales que salgan de las urnas. Con
este objetivo, ya estd en marcha la
actualizacion de la alternativa sin-
dical que debera contar con la par-
ticipacion de todas las estructuras.
Se ha acordado una iniciativa sindi-
cal especifica con las federaciones
en materia de industria y construc-
cién, asi como otra por el empleoy
la proteccion de los parados en el
ambito regional. Iniciativas que se
deben ampliar al sector de los ser-
vicios e incorporar un desarrollo en
los niveles comarcales.

Son cadavez menos los espacios en
los que podemos mantener abier-
tos canales de didlogo social y tan



siquiera de participacion sindical.
El mas significativo, el de la Salud
Laboral, que se enfrenta a la nego-
ciacion del IV Plan Director en Pre-
vencion de Riesgos Laborales,
desde nuestra exigencia de dar
pasos significativos en la profundi-
zacion del compromiso de implan-
tar la culturade laprevencionen las
empresas.

Elmantenimientodelacuerdonoes
ajeno a nuestras actuaciones en
otros ambitos, como el de la justi-
cia, la Inspeccion de Trabajo, o el
desarrollo en Madrid, de Acuerdos
de Cooperacion institucional en el
Estado, que actian como palanca
para incentivar el mantenimiento
de las politicas preventivas.

Junto al debilitamiento del didlogo
socialy la participacidon de la socie-
dad, conviene no olvidar que la len-
titud de la justicia juega en contra
de la propia justicia. La inaplicabi-
lidad de sentencias como las pro-
ducidas en casos como el de la
M-30, o la M-501, o en otros casos
como la anulacién de decisiones
privatizadoras, o sobre servicios
minimos permite laimpunidad mas
absoluta de algunas administracio-
nes municipales y autondmicas.

ACOSO AL SINDICALISMO

Elacoso al sindicalismo de clase ha
constituido uno de los ejes centra-

les de esta politica. Ataques siste-
maticos a través de todos los
medios de comunicacion afines, a
sueldo y al servicio del PP madrile-
no. Ataques al derecho de huelga,
reconocidos como tales por los tri-
bunales, en casos como Telemadrid
0 Metro de Madrid. Atagues como la
fijacion reiterada de servicios mini-
mos abusivos, también sistemati-
camente anulados por los tribuna-
les. Ataques a los denominados
“liberados sindicales”

Los ultimos episodios han sido la
eliminaciéon de mas de 100 organis-
mos publicos, entre los que se
incluyen numerosos organismos de
participacidn social, como el Con-
sejo de la Mujer, el Consejo de la
Juventud, el de Economia Social,
organismos de proteccion medio-
ambiental, o de participacion en la
Economia, como el Consejo de Pro-
mocién Econdmica.

La agresion sistematica a cualquier
vestigio de participacion no se res-
tringe, por lo tanto, a las organiza-
ciones sindicales, aunque por
nuestra capacidad de afiliacion y
representacion, seguimos siendo el
objetivo prioritario a domesticar o
batir. Para ello, el Gobierno Aguirre
no ha dudado en aprobar medidas
legales para eliminar derechos sin-
dicales pactados en acuerdosy con-
venios colectivos de la Comunidad
de Madrid.



Un recorte de derechos sindicales
que ha tenido inmediatamente imi-
tadores en gobiernos como el mur-
cianoyel canario. El primero, haido
incluso mas allad, entrando en
recortes laborales y salariales.

Todo ello ha conducido a nuestra
Confederacion, conjuntamente con
UGT a instar al Gobierno de Espana
a interponer un conflicto de com-
petencias que, por el momento, no
ha sido presentado.

Desde CCOO, las tres Federaciones
del Area Publica hemos venido
planteando que cualquier reorde-
nacion de los mapas de represen-
tacion sindical y los derechos sindi-
cales, cualquier proceso de racio-
nalizacion, deberiainscribirse en la
negociacidon colectiva paralizada
desde 2007.

Frente a ello el Gobierno regional
ha decidido limitar los derechos
sindicales vigentes mediante la
aprobacion de la Ley 9/2010 que
entro envigorel 1 de enerode 2011.

Desde que el Gobierno regional
decidid extender los recortes que ya
habia aplicado al sector educativo,
a mediados de 2010, nuestras tres
Federaciones del Area Publica han
intentado reconducir esas intencio-
nes hacia criterios de racionalidad.
Con participacion de la Union de
Madrid hemos trasladado diferen-

tes propuestas y hemos acometido
acciones que no han impedido la
aprobacion de una medida injustay
desproporcionada, si bien conse-
guimos paralizar el intento guber-
namental de aplicacidon inmediata
de la ley, abriendo un proceso nego-
ciador cuyo resultado ultimo ha
sido una propuesta del Gobierno
regional, sometida a la aprobacidn
de la Mesa General de Empleados
Publicos de la Comunidad de
Madrid.

Dos de las tres organizaciones
representativas en este ambito,
UGT y CSIT, anunciaron su disposi-
cionalafirma. Dos de nuestrastres
federaciones del Area Publica,
aprobaron también la firma del
acuerdo, Sanidad y Ensenanza, en
tanto que la Federacién de Servi-
cios a la Ciudadania manifestaba su
oposicién al mismo.

El acuerdo se firmo el 16 de febre-
ro, tras reunirse el Area Publica, sin
conseguir una posicion unanime y
tras otra reunidn convocada por la
Confederacion, con presencia de
las Federaciones Estatales y Regio-
nales y la propia Unidn de Madrid.
La posicidn contraria al acuerdo de
nuestra FSC quedo plasmada como
anexo al Acuerdo, salvaguardando,
entre otras cosas, su derecho a
emprender las acciones legales
oportunas.



No es facil dar solucién a un con-
flicto que implica a tres federacio-
nes de CCOO, en el marco de un
Area Publica que carece aun de
reglamento de funcionamiento y
toma de decisiones, tal como apro-
bo el 9° Congreso Confederal.

La interposicion de una reclama-
cion ante la Comision Confederal
para la Solucion de Conflictos de
Competencia Federativa en materia
de Negociacion Colectiva, ha deter-
minado nuevas reuniones convoca-
das por la Confederacion para bus-
car salida razonables a un conflic-
tointerno que, en ningln caso, debe
debilitar la necesaria cooperacion
interfederal.

Articular cuanto antes el Area
Publica Confederal. Trasladar su
reglamento a los ambitos territo-
riales y encontrar una solucion al
problema suscitado en Madrid,
desde el respeto a la autonomia de
cada organizacidn, sin invasion de
derechos y competencias de cada
una de ellas, no va a ser tarea facil,
pero tenemos la conviccion de que
desde la voluntad unitaria de las
tres organizacion, sometidas, en
todo caso, a las decisiones confe-
derales y con el pleno apoyo de
CCOO de Madrid, encontraremos
formulas para resolver un proble-
ma que no puede enquistarse, en
beneficio de los empleados vy
empleadas publicas de la Regidn.

CCOO CON LA SOCIEDAD

Uno de los efectos mas positivos de
la Huelga General del 29 de sep-
tiembre, ha sido la recomposicion
de un espacio de sociedad civil
organizada, impulsado por CCOO y
UGT, pero que cuenta con el apoyo
decidido de las organizaciones
sociales que han sabido preservar
su capacidad vertebradota de inte-
reses sociales auténomos.

De esta manera hemos conseguido
mantener e impulsar iniciativas
como la desplegada por el Foro
Social, en torno a la Carta de Dere-
chos de la Ciudadania de Madrid,
recientemente presentada publica-
mente.

Nos ha permitido mantener las ini-
ciativas sobre laaplicacidonde la Ley
de Dependencia en torno al Obser-
vatorio Social de la Dependencia
constituido por CECU, FRAVM, UGT
y CCOO, que han sido presentadas
al Defensor del Pueblo, Consejeria
de Familia, Federacion de Munici-
pios y, ultimamente, a la Delega-
cion del Gobierno.

Nos ha permitido intensificar nuestra
relacion con organizaciones vecina-
les, ecologistas en la defensa de la
movilidad o el medio ambiente. Nues-
tra posicion ante temas como el Par-
que Nacional de la Sierra de Guda-
rrama son un referente inevitable.



Igualmente nuestra relacion con las
organizaciones de mujeres, de jove-
nes, o de la economia social, permi-
ten una intensa cooperacion en la
lucha contra los recortes a la parti-
cipacion social decretados por el
Gobierno regional. Una colaboracion
con las organizaciones sociales que
se debera intensificar tanto con la
recogida de firmas de la ILP como en
la reivindicacidon en campana electo-
ral a todas las candidaturas de la
recuperacion de la participacion
social, la dignificacidn de las Institu-
cionesyservicios publicosyelrecha-
zo y persecucion de la corrupcion.

CAJAMADRID

Nuestra decision de constituir una
Candidatura Social de Impositores
en Cajamadarid, nos ha permitido
que también, en un tema como el de
las Cajas de Ahorros, hayamos podi-
do sumar apoyos vecinales, de con-
sumidores, y organizaciones socia-
les a nuestros planteamientos.

Recientemente hemos aprobado
una Resolucidén de la Comision Eje-
cutiva de CCOO de Madrid en defen-
sa del papel de las Cajas de Aho-
rros, su funcion econdmica y social
y rechazando los intentos sistema-
ticos y reiterados de vender las
Cajas aintereses privados. Exigien-
do, igualmente, transparencia,
sobre los procesos de fusion, nece-
sidades de capitalizacion, emisio-

nes de capital, ventas de activos, asi
como el cumplimiento de los acuer-
dos laborales.

La resolucién ha sido remitida a la
Confederacion, acompanada de la
peticion de poner en marcha los
mecanismos para dirigir el proceso
desencadenado en las cajas de aho-
rros que no puede culminar con la
desamortizacion de las mismas.

Durante el duro periodo que se ave-
cina debemos seguir volcando todos
nuestros esfuerzos para potenciar la
capacidad de las organizaciones
sociales para contraponer una sali-
da justa y solidaria de la crisis fren-
te a los intentos de aprovechar la cri-
sis para debilitar el estado social y
democratico de derecho.

LA SOCIEDAD EN LA CAMPANA

Vamos en los proximos meses hacia
un escenario marcado por las elec-
ciones autondmicas y municipales.
Un escenario muy determinado por
la situacion de crisis y las politicas
erraticas de un Gobierno de Espana
que tendra previsiblemente efectos
negativos sobre el necesario y dese-
able cambio politico en nuestra
Comunidad. Pese a ello, CCOO no
podemos, ni debemos renunciar a
situar los problemas de los trabaja-
doresy trabajadoras en el centro del
debate politico. ELl empleo, la preca-
riedad laboral, la temporalidad, el



paro, las desigualdades, la pobreza,
la fiscalidad, el cambio de modelo
productivo, los derechos laborales y
sociales amenazados, la proteccion
social, son problemas que no vamos
a soslayar, porque marcan el con-
flicto social y porque en su solucion
nos jugamos nuestro futuro y el de
nuestros hijos.

No vamos a pasar por alto que el
Gobierno de Esperanza Aguirre es
participe, amplificador, instigadory
complice de todas y cada una de las
agresiones perpetradas contra la
clase trabajadora de esta Regidn.

No renunciamos a nuestra voluntad
de didlogo y acuerdo pero desde el
respeto y la lealtad entre institucio-
nes y desde la exigencia de compro-
miso en el cumplimiento de lo acor-
dado. No renunciamos tam-poco a la
movilizacion democratica de los tra-
bajadores y trabajadoras y de la ciu-
dadania para abrir las puertas a la
negociacion de nuestras propuestas.
Madrid necesita cambios profundos
que sitlen a las personas en el cen-
tro de las politicas y es el momento
de que la sociedad y CCOO como
parte determinante de la misma,
marque la agenda politicay la actua-
cion de nuestros politicos.

ABOGADOS DE ATOCHA

A lo largo de estos meses hemos
abordado también actos relevantes

para CCOO como la conmemora-
cion del 34 aniversario del Asesina-
to de los Abogados de Atocha , en
el que la Fundacién ha rendido
homenaje y reconocimiento a los
abogados saharauis. Igualmente,
en las inmediaciones del 8 de
Marzo, la Fundacion Abogados de
Atocha ha reconocido el trabajo de
tres mujeres como Manuela Car-
mena, Begona San Joséy Pilar Bar-
dem, y un acto entranable de afec-
to y agradecimiento.

EL DiA DE LA MUJER

El 8 de Marzo ha vuelto a convertir-
se en un dia de reivindicacion vy
denuncia. El conjunto de nuestras
organizaciones ha desplegado un
elevado numero de actos conme-
morativos, al tiempo que hemos
presentado el estudio anual sobre
la Situacién Laboral de la Mujer en
Madrid, que sigue poniendo de
relieve que la discriminacion sigue
marcando la vida de mas de la
mitad de la poblacion madrilena.

1-M

EL 11 de Marzo ha venido marcado
de nuevo para los trabajadores y
trabajadoras madrilenos por el
recuerdo, el homenaje y el luto por
las 192 personas fallecidas en los
atentados hace siete anos. Un ano
mas CCOO, UGT, la Unidon de Acto-
res y la Asociacion 11-M Afectados



del Terrorismo hemos convocado,
en la Estacion de Atocha, una con-
centracion en la que hemos exigi-
do, una vez mas, que la dignidad de
las victimas debe situarse por enci-
ma de la manipulacién partidista y
las inadmisibles teorias de la cons-
piracion que intentan sustentar
dudas irracionales sobre la justicia.

MARCELINO CAMACHO

Por dltimo, queremos culminar este
apartado con un reconocimiento al
esfuerzo desplegado por todas las
organizaciones de CCOO de Madrid
enelmomento de organizar los actos
de despedida de nuestro Secretario
General Marcelino Camacho. El
Auditorio que lleva su nombre reci-
bid la visita de miles de ciudadanos
y ciudadanas, trabajadores y traba-
jadoras, representantes de todo tipo
de organizaciones e instituciones,
que quisieron dar su ultimo adids y
rendir su homenaje a Marcelino,
acompanando a Josefina y a la fami-
lia en esos duros momentos.

El camino recorrido desde el Audito-
rio hasta la Puerta de Alcala se con-
virtié en una enorme demostracion
de afecto y respeto a un hombre que
dedicd toda su vida a defender a los
trabajadores y a las trabajadoras,
construyendo un modelo de sindica-
lismo que sigue demostrando su
plena vigencia y capacidad de orga-
nizar y dar sentido a las luchas de la

clase trabajadora por una vida digna
y un trabajo decente.

LAS ELECCIONES SINDICALES

Culminamos el Informe con una
referencia imprescindible a las
elecciones sindicales y la afiliacion.

Con respecto a la elecciones sindi-
cales, si nos comparamos con el 31
de enero de hace cuatro anos,
hemos mejorado el resultado en
numero de delegados (1.812 mas),
pero disminuye el porcentaje sobre
el total de delegados (0,54 por cien-
to menos); también mejoramos la
diferencia de nUmero de delegados
con UGT (429 mas) y aumenta el
porcentaje de dicho diferencial 0,09
por ciento mas).

Pero sinos comparamos con el final
de periodo algido (31 diciembre
2007) ha disminuido la diferencia de
numero de delegados con UGT (194
menos) y el porcentaje de dicho
diferencial (1,14 por ciento menos).

Durante el ano 2010 fue constante
y mantenida la reduccion del dife-
rencial con UGT desde los 3.594 del
31 de diciembre de 2009 hasta los
3.304 del 31 de diciembre (baja 290
el diferencial). Este descenso puede
deberse a que no se han renovado
621 actas en las que teniamos 1.072
delegados de CCOO frente a los 765
de UGT (tedricamente habriamos evi-



tado bajar los 290 de diferencial con
los 307 que hubiéramos ganado,
aumentando el diferencial en 17) y
564 de otros sindicatos.

Mirando al ano 2011, nos espera
renovar 4.088 actas con 8.060 dele-
gados de CCOO frente a 6.356 de
UGT y 4.836 del resto de formacio-
nes (diferencial de 1.704 delegados
mas que UGT).

Son casi 4.100 actas o centros de
trabajo que estamos obligados a
visitar de forma inmediata para,
ademas de gestionar la renovacion
del correspondiente acta con el
resultado mas favorable posible,
recoger firmas de apoyo a la ILP a
delegados, afiliados y resto de tra-
bajadores, e informar sobre nues-
tro punto de vista en lo referente a
las negociaciones de las reformas
laborales.

En enero de 2011 no se han reno-
vado 122 actas en las que teniamos
201 delegados de CCOO frente a los
133 de UGT (tedricamente habria-
mos aumentado el diferencial en
68) y 91 de otros sindicatos.

En febrero de 2011, las cifras pro-
visionales dicen que no se han reno-
vado 401 actas en las que teniamos
999 delegados de CCOO, frente a los
808 de UGT (tedricamente habria-
mos aumentado el diferencial en
191) y 1.122 de otros sindicatos.

En cuantoaempresas blancas entre
6y 49 trabajadores, se cifran segun
SIGIS en 35.527. Debemos, por lo
tanto, mantener e incrementar
nuestro trabajo electoral para cum-
plir el objetivo de ganar las eleccio-
nes sindicales, aportando a la Con-
federacion un diferencial lo sufi-
cientemente amplio que garantice
el triunfo electoral en el Estado.

Con respecto a la afiliacion entre el
31 de diciembre y el 11 de marzo
hemos perdido mas de 1.000 afilia-
dos y afiliadas. Hemos perdido afi-
liados en todas nuestras comarcas
y en practicamente todas nuestras
Federaciones.

LA AFILIACION

No estamos teniendo un compor-
tamiento distinto al del conjunto de
las organizaciones confederadas,
pero tenemos la obligacion de abrir
una reflexion especifica sobre las
medidas para contener los efectos
de la pérdida de empleo y aumen-
to del paro sobre el niUmero de afi-
liados y afiliadas. Una reflexidn
confederal imprescindible para
acometer nuevos retos afiliativos,
pero inevitable también en Madrid
para lo cual convocaremos un
Comité Regional ampliado para
abordar de manera inmediata el
problema de la pérdida de afiliados
y afiliadas.



AUTONOMOS Y ECONOMIA
SOCIAL

Recientemente hemos presentado
las Guias Confederales de Autdno-
mos y Economia Social. Creemos
que abrir espacios Utiles para estos
colectivos, especialmente el de
autonomos, debe impulsar nuestra
capacidad de organizar y de repre-
sentar a estos trabajadores y tra-
bajadoras.

CON LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS DEL MAGREB

Por dltimo, quisiéramos terminar
este Informe expresando el com-
promiso y solidaridad con los tra-
bajadores y trabajadoras, ciudada-
nos y ciudadanas del Magreb, que
luchan en estos momentos por
abrir las puertas de sus paises a la
libertad, la democracia y un repar-
to mas justo de los recursos acapa-
rados por dictaduras corruptas,
que han gozado del apoyo de Esta-
dos Unidos y numerosos paises de
la Union Europea.

Apoyo y solidaridad que les hemos
hecho llegar a través de las visitas
que nuestra Confederacion, y otros
sindicatos de capitales europeas han
realizado a los mismos.

CON EL PUEBLO DE JAPON

Igualmente este Consejo Regional
quiere hacer llegar al pueblo de

Japon la solidaridad, el apoyo y el
dolor de los trabajadores y trabaja-
doras madrilenos ante los terribles
efectos de los terremotos y el tsu-
nami en pérdidas de vidas humanas,
y las consecuencias derivadas de la
contaminacion nuclear ala que seve
sometido el pueblo de Japdn.

LIBRAR NUESTRAS LUCHAS

Companerasy companeros, se ave-
cinan tiempos duros e inciertos, en
los que nuestra luchay movilizacion
tiene que situar el empleo, la pro-
teccion a las personas desem-
pleadasy la proteccion social como
los ejes prioritarios de todas la
politicas.

La recogida de firmas de apoyo a la
Iniciativa Legislativa Popular va a
requerir un esfuerzo suplementa-
rio, que debemos combinar con la
lucha diaria en las empresas, la
negociacion colectiva, las eleccio-
nes sindicales y la mejora de nues-
tra capacidad afiliativa.

No va a ser facil, pero es el momen-
to de mirar hacia delante y repetir
una vez mas lo aprendido de nues-
tros fundadores. Sélo podemos dar
por perdidas las luchas que no
estamos dispuestos a librar.

Buen trabajo, salud, suerte y VIVAN
LAS CCOO.






SEDES DE COMISIONES OBRERAS EN MADRID REGION

Uniones Comarcales y

Locales de CCOO de Madrid

COMARCA DEL HENARES
Alcala de Henares

Via Complutense, 19

Tel. 91 280 06 52

Coslada

¢/ Méjico, 1y 3

Tel. 91 231 39 62

Torrejon de Ardoz

Avda. Constitucion, 72

Tel. 91 656 44 44

COMARCA SIERRA DE
GUADARRAMA

Villalba

¢/ Pardo de Santallana, 44
Tel. 91 850 60 48

Pozuelo de Alarcon

c/ Las Flores, 2 (patio)
Tel. 9171593 14

COMARCA NORTE
Alcobendas

Avda. Valdelaparra, 106
Tel. 91 662 61 08

Tres Cantos

¢/ Comercio, 31y 33
Tel. 91 804 50 79

COMARCA OESTE
Mostoles

c/ Badajoz, 35 (posterior)
Tel. 91 646 05 50

Alcorcon

Avda. Leganés, 21

Tel. 91 611 02 02

San Martin de Valdeiglesias
Tel. 91 86112 36

Madrid Capital

C/ Lope de Vega, 38. 28014 Madrid.

Tel. 915365236 /5180
www.ccoomadrid.es

COMARCA SUR

Getafe

¢/ San José de Calasanz, 22
Tel. 91 681 28 59
Fuenlabrada

¢/ Mdstoles, 34 - 3°

Tel. 91 690 85 11

Leganés

¢/ Derechos Humanos, 19
Tel. 91 680 23 74

Parla

¢/ Valladolid, 14

Tel. 91 699 51 48

Pinto

¢/ Canada Real de Toledo, 5
Tel. 91 691 38 27

COMARCA LAS VEGAS
Aranjuez

Carrera de Andalucia, 45
Tel. 91 891 40 93
Arganda

¢/ Elvira de Cortina, s/n
Tel. 91 871 43 66
Ciempozuelos

Plaza Pintor Goya, 4

Tel. 91 80155 76

San Martin de la Vega

¢/ Pintor Rafael Boti, 11
Tel. 91 894 74 45
Valdemoro

Plaza del Romano, b
Tel. 91 895 05 47

cCon ««

www.ccoomadrid.es

Federaciones
Regionales

Actividades Diversas
Tel. 91 536 51 69

Agroalimentaria
Tel. 91 536 51 50

Comercio, Hosteleria y
Turismo
Tel. 91 536 87 74

Construccion, Madera y
Afines
Tel. 91 536 53 86

Ensenanza
Tel. 91 536 87 91

Industria
Tel. 91 536 52 58

Pensionistas y
Jubilados
Tel. 91 536 52 87

Sanidad
Tel. 91 536 51 85

Servicios
Administrativos y
Financieros

Tel. 91536 51 63

Servicios a la
Ciudadania

Tel. 91 536 53 00/34

Textil-Piel, Quimicas y
Afines (Fiteqa)
Tel. 91 536 53 88

LA EXTENSION
CORRESPONDE A LAS
ULTIMAS CUATRO
CIFRAS



