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Presentacion

El 8° Congreso de laUnién Sindical Madrid Region de CC.OO. cele-
brado losdias 19, 20y 21 de mayo de 2004 ha puesto de manifiesto lane-
cesidad de afrontar nuevos retos en el ambito laboral, en el campo econ6-
micoy enel terreno sociopolitico. En el tltimo periodo sehan aceleradolos
cambios derivados delastransformaciones en el sistemaproductivo; cam-
biosderivadosdelapropiacomposiciéndelaclasetrabajadoray delasnue-
vasrealidadessocialesy familiares, y suspeoresconsecuencias, sehande-
jado sentir enun contexto en el quealamundializacion delasmercanciasy
los capitales se haido agregando paulatinamenteladelafuerzadel trabajo
y, end ultimo periodo, lamundializaciéntambién delaviolencia, €l terro-
rismoy labarbarie.

Con lareferencia del informe balance que incluimos en esta publica-
cioén, que consideramos recoge |o que hasido nuestraactividad sindical en
los Ultimos cuatro afios con €l suficiente espiritu critico, el 8° Congreso de
CC.00. deMadrid concluye con laconsideracion de qued sindicato debe
reforzar susobjetivos, afinar en susestrategiaseimpulsar susinstrumentos
organi zativos con €l objetivo de reafirmar su compromiso con lamejorade
lascondicionesdeviday trabajo delostrabajadoresy trabajadorasdelaCo-
munidad de Madrid.

CC.0O0. de Madrid ha puesto de manifiesto en este 8° Congreso que el
sindicato y su accion sindical deben seguir adaptandose alas nuevasreali-
dades, reforzando sufiloreivindicativo, avanzando en su capacidad de pro-
puesta, reafirmandose en lanecesidad del acuerdoy lamovilizacion como
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elementos basicos en el gobierno delasrelacioneslaboralesy en el avance
en laconsecucion dederechos, con €l fin deque sehagarealidad el eslégan
de nuestro congreso “ segurosen el trabajo, igualesenlasociedad” .

Conesteobjetivo, CC.0O0. deMadridvaasituar asuorganizacionenlas
mejores condiciones de garantizar que e programa de accion de las
CC.O0. seplasmeen nuestraregion, como unapropuestautil paradefender
losvaloresy losintereses delostrabajadoresy trabajadoras dela Comuni-
dad. Un programay unos planes de accion que deben suponer laconsolida-
cién de CC.O0. deMadrid como primeraorganizacion sindical y socia de
laregion. Un nuevoimpulso afiliativoy un nuevo empuje en el objetivo de
sindicalizar alostrabajadoresy trabajadorasdelaregion. Unincrementoen
larepresentacionsindical y en el nimero dedelegadosy del egadas que per-
mita mantener y mejorar 1os actuales resultados electorales de CC.00. y
contribuir a reforzamiento del movimiento sindical de clase.

Bajo estas premisas, |osobjetivos, lasestrategiasy laslineas de actua-
cién aque hallegado el 8° Congreso son los que seincluyen en estapubli-
cacion, frutodeunintensotrabajo dedebateno circunscrito alacel ebracién
del Congreso, sinodeseismesesdedebateentrelosafiliadosmadrilefiosen
el queel documentoinicial de ponencias haido enriqueciéndose mediante
laincorporacion de numerosas enmiendas hasta configurar |os materiales
gue aqui presentamos.

Por ultimo, he de sefialar también que los estatutos madrilefios han sido
objeto de madificacionescuyofin hasido garantizar unamayor y mejor ga-
rantiaparael correctoy democratico funcionamiento de nuestra organiza-
cion.

FrAaNCISCO NARANJO LLANOS
Secretario de Comunicacién de CC.O0. deMadrid



Informe Balance
2000-2004

La Comisién Ejecutiva presenta el Informe Balance al 8° Congreso de
CC.00. deMadrid enunmomento enel queel dolor provocado delosaten-
tadosdel 11 de Marzo sigue conmacionando atodo el pueblo madrilefio.

Sindudaexistirasiempreunantesy undespués: El 11deMarzoenmarca
una fronteramaés alla de la cual nada seraigual. Labrutalidad del golpe,
juntoalamadurez demostradapor todoslosmadrilefios, lasolidaridad des-
plegada, el dolor sereno y larabia contenida, la sobrecogedora moviliza-
cion demillonesdevoluntadesreclamando paz y verdad no seran yanunca
olvidadosen Madrid.

No vaaser fé&cil superar este momento, ni este golpe desgarrador, pero
el pueblo espariol, el pueblo madrilefio, han marcado el camino paracuan-
tosaspiren arepresentarlos. No existen finesgjenosalosmedios. No existe
paz con violencia. No existe seguridad compatible con la injusticia. No
existe democraciasin libertad, ni el voto justificalaimposicién. El voto es
siempre prestado, delegado. No autoriza para gobernar de espaldas o a
margen delavoluntad delos pueblos.

Gaobernar esmantener siempreel didl ogo abierto. Gobernar estomar de-
cisiones, si, pero escuchando siempre. Buscando siempre hacer compati-
blesinteresesdiversosy plurales.

Larespuestadel pueblo espariol el 14 deMarzotrasladaestasexigencias
y las mismas al canzan a cada formacion politica, a cada organizacién sin-
dical y acadapersonaconlamismaintensidad.
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CC.0O0. de Madrid no somos ni queremos ser gjenos a esta exigencia.
Muy al contrario, lostrabajadoresy trabajadoras madrilefios deben encon-
trar ensusCC. OO. lamésfirme defensade estavol untad, porguelamisma
forma parte de nuestros val ores, nuestros principiosy nuestros objetivos.

Presentamos este | nforme Bal ance cuando un nuevo gobierno iniciasu
andaduray en sus primeros gestos ratifica que haescuchado y atendido la
voluntad popul ar expresadaen lasurnastras|osterriblesmomentosvividos
por toda Espariaen Madrid.

Ladecisionderetirar lastropas de Irag supone un g ercicio de coheren-
ciaentrelo que seafirmay lo que se hace, al que habiamos dejado de estar
acostumbradosy que deteriorabalaimagen delapoliticay delospoliticos.

No hadesaparecido, sin duda, laamenaza del terrorismo, que seguire-
mos rechazando, repudiando y combatiendo, pero se restabl ece un necesa-
rionivel deconfianzaentrelapoaliticay laciudadania.

L os préximos afios van asuponer un reto también paraunas CC.O0. de
Madrid que han vivido en los trabajadores y los hijos de los trabajadores
muertosy heridostodo el horror delaviolenciadesatada.

Madrid eshoy, en pal abrasde José Saramago, lacapital moral de Europa
y €l sindicalismo madrilefio debetambién aportar |o mejor denosotrosmis-
mos aese reto necesario de construir sociedadeslibres, en convivenciade-
mocréticay en paz. Sociedades que trabajen por el empleoy laproteccion
social de sus ciudadanos, sociedades sustentadas en derechosyy libertades
que alcanzan atodalapoblacion.

En el internoy en el externo debemos ser capaces de trabajar desde es-
tosvalores consustanciaes delaizquierdasocial que representamos.

El 7° Congreso de CC.OO. de Madrid establecié compromisos concre-
tos paraabordar losretos del empleoy laproteccidn socia queexigiacon-
tar con unas CC.00. més Utilesy eficaces paralostrabajadoresy trabaja-
dorasdelaregion.
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El objetivo de este Informe Balance no debe ser otro que € de rendir
cuentasal conjunto delaorgani zacion, representadapor losdel egadosy de-
legas elegidos para participar en este 8° Congreso, del grado de cumpli-
miento de dichos objetivos que sientan | as bases desde | as cual es abordar €l
proximo periodo sindical .

La Comision Ejecutivade CC.OO. de Madrid no pretende en este In-
forme presentar un correlato detodaslas actividades desplegadasalolargo
del 7° mandato congresual, ni trazar losandlisis, estrategiasy lineas de ac-
tuacion parael futuro, pues ésaeslamision de ponenciasy enmiendas que
este 8° Congreso debe debatir y aprobar alo largo de estos dias.

Con €l objetivo de abordar en las mejores condiciones el debate hemos
agrupado los compromisos contraidos por todas|as CC.0O0. de Madrid en
nuestro 7° Congreso en torno alas cinco grandes &reas de trabajo que nos
proponemos desarrollar alo largo de los proximos cuatro afios. Entende-
mos que hacerlo asi facilita notablemente el debate central del Congreso
Regional que debe concluir, como hemosdicho, aprobando las estrategias,
objetivosy lineas detrabajo de CC.0O. de Madrid en un periodo marcado
por profundas transformaciones econdmicasy sociales.

Hemos realizado un esfuerzo muy importante para que el empleo esta-
bley laproteccion social formen parte delas politicas piblicas. Junto alo-
grosimportantes han existido temasenlosquelanegativadelos Gobiernos
haimposibilitado el avance y no han hecho sino empeorar la situacion en
materiasimportantes paralostrabajadores como lavivienda o lasanidad.

Hemos tenido que abordar los retos del 7° Congreso Confederal y Re-
gional enMadrid enunmarco politico presidido por lamayoriaabsol utadel
Partido Popular en el Gobierno delaNacion, dela Comunidad Auténoma
y del principal Ayuntamiento, €l delacapital.

De otra parte, la evolucion econdmica de estos Ultimos cuatro afios ha
estado condicionada por a gunos acontecimientos de gran relevanciaani-
vel internacional que han marcado no sololasagendaspoliticasdelasgran-
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des economias, sino que también han condicionado laeconomiadelama-
yor parte de los paises del mundo. Los atentados terroristas del 11 de sep-
tiembre que convulsionaron el mundoy larespuestade EEUU atacando al

régimen taliban de Afganistén. Lasituacion dificil deAméricalL atina, que
tuvo su maximo exponente en Argentina, castigadesde hace afios por laor-
todoxianeoliberal, y de Venezuel a, sumidaen unacrisispoliticaque afecta
asu principal industria, €l petréleo. Lacrisis econdmicade unade las po-
tencias econdmi cas mundiales como Japon, quetan solo al finalizar el afio
2003 parece hacer salido de ese oscuro tunel delarecesiony ladeflaccion,

junto con € despegue de otras potencias asi&ticas y la consolidacion de
Chinacomo motor econémico anivel mundial. El recrudecimientodelasi-
tuacion deinestabilidad de Oriente Préximo, dondesehaenquistado el con-
flicto palestino-isralei, junto con la situacion cadticaque vive Iraq trasla
guerraa margendelasNacionesUnidas. Y enlaUnion Europea, laentrada
envigor del euro como monedadeuso comun, €l Tratado deNiza, dondese
ha avanzado hacialas reformasinstitucionales, laCumbre de Lisboa, y la
ampliacion de la UE adiez nuevos Estados. Estos son algunos de los més
importantes sucesosque haninfluido enlasituaci on economicadel mundo,
con amplias repercusiones politicas y sociales en las que atentados como
del 11 de Marzo de Madrid han sumido en el dolor, lainseguridad y lain-
certidumbre atodala sociedad europea.

El afio 2000 cierra un ciclo expansivo que se venia registrando desde
mediados deladécadadelos afios noventa. L os dos afios siguienteslaevo-
[ucién econdmicaparece entrar en unadinamicaderelentizacién del creci-
miento, dondea gunospaisesdelaUnion Europeareflgjan seriasdificulta
desparaabordar estenuevociclo. El afio 2003, condiferentestendenciasen
sus indicadores econdmicos y con una evolucion dispar entre sus trimes-
tres, lograrecuperar €l ritmo de crecimientoy salir delasituacion deincer-
tidumbre econdémicadelos dos Ultimos afios.

Espafia en estos cuatro afios ha mantenido tasas de crecimiento positi-
vas, por encimadelamediadelaUE, con crecimientos del empleo impor-
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tantes. Aln asi, este crecimientono haservido paracontribuir alareduccién
delas diferencias que en politicas sociales, dotacion de infraestructuras y
de politicasdeinvestigaciony desarrollo alin nos separan delamediadela
Union Europea. Tambi én cabe sefidar 1a preocupacion sobre algunos ras-
gos de este crecimiento que en unagran parte se habasado en el tirén dela
vivienday de lademandainterna. El elevado endeudamiento de las fami-
lias, derivado del volumen de crédito hipotecario que han contraido, hami-
nado el ahorro delasfamiliasponiendo en peligro el consumoy por tanto el

crecimiento econémico.

Laeconomiamadrilefia, ligada ala economia Espariola, ha mantenido
unaevolucion econdmicamuy similar. Lastasasde crecimiento tantodela
economiacomo del empleo han estado unas décimas por encimadelases-
pafiolas. En estas circunstancias en laeconomiamadrilefia se han reprodu-
cido los problemas que se han generado en €l resto de Espafia. Empleo ge-
nerado con bases productivas poco solidas basadas en dos sectores funda-
mentalmente, la construccion y los servicios. Una pérdida importante de
peso industrial no sdlo en cuanto asu participacion en el PIB sino también
en cuanto a volumen de empleo. Altastasas de temporalidad y no sdlo en
€l sector privado, sino con un preocupanteincremento en el sector publico.
Unapoliticafiscal que hagenerado masdesigual dad. Unacapacidad inver-
sora del sector publico reducida drésticamente, ala vez que se ha poten-
ciadolaprivatizacion depoliticassocial es. Abandono delapotenciacién de
las politicas de |+D+1. Por tanto, un balance que ha puesto de relieve im-
portantes deficiencias de nuestra economia. Los ciclos econémicos, con
crecimientos sostenidos, parece que cadavez van aser mas cortos. Laeco-
nomiaespafiola, junto con laeconomiade laComunidad de Madrid, no ha
podido reducir algunosindicadores de convergenciacon laUE antesdela
incorporacion delos nuevos paises europeos.

En el ambitointerno hemosrealizado un esfuerzo importante paracum-
plir el compromiso congresual dealcanzar lanormalizaciéninternay lain-
tegracion, en el que sin duda hemos dado pasos importantes, aunque difi-
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cultados por unasituacion confederal que l€jos de dar pasos en esamisma
direccion ha provocado niveles de tensidn que entre todos deberemos su-
perar cuanto antes garantizando lacohesion internasobrelabasedelainte-
gracion de lapluralidad de propuestas, ideas, sectores, territoriosy perso-
nas que convivimosen CC.OO0.

En el @mbito externo hemosdesarrollolaunidad deaccién con UGT, de
forma que cada propuesta, negociacion o movilizacion de ambito regional
desarrolle todas sus potencialidades y sea asumida por lamas amplia ma-
yoriade trabajadores de la Region, lo cua constituye lamejor garantiade
guelosobjetivosterminen por abrirse camino, conformando un patrimonio
comuny colectivo devalor inestimable eirrenunciable.

DESARROLLO REGIONAL SOSTENIBLE

Bajo este epigrafe consideraremos todas aquellas lineas de actividad
sindical que en las ponencias aprobadas por € 7° Congreso incidian en la
necesidad de promover un model o de desarrollo sostenible desde el punto
de vista econémico, asi como equilibrado y compensatorio desde el punto
devistaterritorial; por tltimo, equitativo y favorecedor dela cohesion so-
cial. Un modelo de desarrollo que atiende, por tanto, atres frentes, cuyos
compromisos se articulaban del siguiente modo:

Innovacion y Desarrollo sostenible productivo y tecnolégico

[1  Reclamar politicas que potencien un crecimiento econémico en
baseal aumento del VAB, no delosbajos costessocialesy labora
les

Reclamar politicas que impidan ladesl ocalizacion productiva

Impulsar el desarrollo de las infraestructuras de transporte y co-
municaciones de caraafomentar laintegracién de laComunidad
deMadrid en el entorno Europeo
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1 Reclamar la concentracion y simplificacion de instrumentos de
apoyo alainiciativaempresarial

[1 Reclamar la creacién e intensificacion de canales de transferen-
ciastecnol 6gicasinterempresariales

[J Promover, atravésde nuestraparticipaci én enlos consejos socia-
les de Universidad, programas de investigacion de transferencia
tecnologicaen lasuniversidadesdelaregion

1 Promover unmodelo de produccionindustrial basado enlaincor-
poracion detecnologiaslimpiasy en criterios de prevencion

[J  Promover model os energéticos basados en la potenciacion delas
energiasrenovables

INNOVACIQN Y DESARROLLO SOSTENIBLE, PRODUCTIVO
Y TECNOLOGICO

El hecho de que los indicadores econémicos sean mejores en Madrid
gueen otrasregionesdel Estado no puede obviar que el modelo dedesarro-
[lo que havenido experimentando laComunidad deMadrid puededefinirse
basi camente como oportunista: orientado haciaun crecimiento econémico
inmediato, basado en €l abaratamiento delos costes salariales, del lado de
laproduccidn, y enlasobreexpl otaci on de | os recursos natural es, sobreex-
plotacion que en su vertiente mas consolidada se materializa en la especu-
lacion del suelo, del lado delagestion de recursos.

Corregir este modelo de desarrollo, profundamente inestable, ademas
de insolidario, ha sido objeto de nuestra actividad sindical en e 7° Con-
greso, fundamentalmente a partir delos siguientesfrentes:

Lanecesidad de laeconomia madrilefia de promover lainnovacion tec-
nol égica, especialmenteen lamediay pequefiaempresa, hasido un objetivo
permanente en nuestros planteamientosvinculados a desarrollo productivo

O
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madrilefio; asi, |adinamizacion tecnol égicahasido unaconstante en el pro-
ceso de didlogo socia protagonizado por €l Consgjo de Madrid querelinea
Gobierno, patrona y sindicatos. Comolohasido €l oponernosamedidasque
bajo |a apariencia de novedosasiniciativas de dinamizacion econémicaen-
cubrian ladesregulacion delasrelaciones|abora es de un sector entero. Fue
el caso del “Plan de Dinamizacion Economica’ dela Consgjeriade Econo-
mia, trascuyo ampul oso titul o seescondia, Unicamente, laampliacion deho-
rarioscomerciales. ComisionesObrerasdeMadrid supo salir al paso, nosolo
oponiéndose alaampliacion y exigiendo, en todo caso, su regul acion nego-
ciada, sino proponiendo unaaternativade auténtico Plan de Dinamizacion,
vinculado ainversionesen dotaciones culturales, turisticasy deocio decali-
dady que, lamentablemente, no fue atendido por €l Gobierno regional.

Pero si en materiade concepcidn del territorio ha habido una constante
en €l trabajo sindical que hadesempefiado Comisiones Obrerasde Madrid,
éstahaestado vinculadaalalL ey del Suelo. UnaLey del Suelo que hemos
combatido no solo desde |a perspectiva de su vinculacién eminente con la
vivienday su creciente problematicaenlaComunidad deMadrid, sinotam-
bién desde el mésintegral concepto de territorio que ésta supone. Un con-
cepto deterritorio contradictorio con la defensa que se realiza desde dife-
rentesorganismosdelaUE queentienden queel territorio esun bien escaso
y debe tener un desarroll o ecol 6gicamente sostenible, aplicando las dispo-
siciones de las agendas 21 municipalesy los planes de estrategia de soste-
nibilidad.

Desde el punto de vistadel medioambiente, lapreocupacion por el im-
pacto medioambiental delosdistintosdesarrollosproductivosy deinfraes-
tructurasen nuestraregion se han materializado en constantesdenunciasen
los medios de comunicacion, entre las que citaremos |lamovilizacién con-
tra una planta de residuos toxicos en Torrejon de Vel asco, la denuncia del
impacto delaampliacién de Barajas sobre el rio Jarama, u otrasde carécter
menos coyuntural, como la que sefidlabalas deficiencias en el texto dela
L ey delmpacto Ambiental enlaComunidad de Madrid, que supuso €l voto
particular del grupo sindical en el preceptivo informe del CES, por consi-
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derar quelaLey se caracterizaba por unaexcesivadiscreccionalidady ar-
bitrariedad en los procedimientos de eval uacién ambiental ordinarios.

También hemos planteado al Gobierno regional reivindicacionesen ma
teriade seguridad frenteal aposi bilidad de contaminaci on el ectromagnética
derivadadelostendidos de altatensién, reivindicaciones materializadas en
laexigenciade un plan riguroso de enterramiento delasviasdedtatension.

Reivindicaciones que siempre han ido acomparfiadas de un intenso tra-

bajo de investigacion y difusion por parte de
nuestra organizacion: Las jornadas sobre
“Camposel ectromagnéticos, salud publicay la-
boral”, organizadas por Comisiones Obrerasde
Madrid, cuyas aportacionesy conclusiones han
sido objeto de edicién, son muestra de ello.
Comotambiénloesel andisissobrelainciden-
ciaen lasalud laboral y € entorno medioam-
biental de lagestion de residuos biosanitariosy
citotoxicos en la Comunidad de Madrid, fruto
igualmente de un estudio de nuestro sindicato
gue hasido editado y difundido en este periodo.

Gasto en I+D (% del PIB)

L resichm usagitings
vl et B Comusadad

e Madinad

Aiio Comunidad de Madrid Espaiia Union Europea
1995 0.85 0.39
1996 0.87 0.40
1997 0.81 0.40
1998 0.86 0.47
1999 0.89 0.47
2000 0.92 0.51
2001 0.97 0.50 1.27

Fuente: Informe Econdmico y Social CES de Madrid, 2002.
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Diversificacion I+D

Aiio Actividad Comunidad de Madrid Espaiia
1994 . Alta tecnologia 41,7 % 19,8 %
I. Media-alta tecnologia 26,9 % 335%

Otras Industrias 314 % 46,7 %

2000 . alta tecnologia 24.1% 12,4 %
|.Media-alta tecnologia 10,7 % 22,2 %

Otras industrias 15,3 % 335%

Servicios de alta tecnologia 240 % 13,2%

Otros sectores 25,9 % 18,6 %

Fuente: Informe Economico y Social CES de Madrid, 2002.

Promover el Desarrollo Local y potenciar la proyeccion internacional de
la Comunidad de Madrid

] Desarrollo de proyectos piloto de economiasocial

[ Impulsar los NY Es vinculados ala politicalocal, como garantia
deguelosempleos que se creen estén vinculadosanuevas necesi -
dadessocialescon criteriosde calidad

[J Profundizar nuestro conocimiento y participacion en experien-
ciaseuropeasen el campo delosserviciospublicos, lossocialeso
el empleo

Profundizar en laConferenciaSindical de Capital es Europeas

Incrementar nuestrapresenciaen laoficinade Bruselas

El desplazamiento de buena parte de los centros de trabajo pertene-
cientes aempresas industriales (oficinas, centros de distribucion, almace-
nes, centros de |+D, procesos productivos poco contaminantes...) hacia el
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Norte metropolitano, donde convergen con unagran variedad de empresas
de servicios, ha trasladado hacia ali las méximas densidades de empleo
(Alcobendas, San Sebastian de los Reyes, Tres Cantos...) en poco mas de
unadécada

Pero, mas que de un reequilibrio ordenado, se trata de un movimiento
guiado por lalogica empresaria que busca nuevos espacios de actividad
con mayor calidad ambiental, lo que condena a Sur metropolitano a una
progresiva descapitalizacion, al perder parte de su tradicional empleo in-
dustrial sin quelasustitucién por servicios seaalin capaz de compensarl os,
lo que es también un factor complementario de sus mayores tasas de de-
sempleo. Sedesarticulan, al tiempo, lasvigjasdreas obrero-industriales, en
favor de un model o territorial mucho més segmentado.

En este contexto, intensificado en el periodo congresual que ahora
analizamos, Comisiones Obreras de Madrid hemos apostado por el desa-
rrollo local como una estrategia de creacion de empleo y de cohesion te-
rritorial.

Esteobjetivo tuvo unade susprimerascon-
crecionesen larealizacion de un estudio sobre
Nuevos Yacimientos de Empleo, en colabora-
cion conlasorgani zacionessocialesdeempre-
sasde EconomiaSocial, partiendo delaconsi-
deracién de que las cifras de paro de nuestra
Comunidad no nos permiten desdefiar ninguna
oportunidad de empleo, y materializando
nuestra aportacion en este tema con el diag-
noéstico, tanto desde el punto de vista de la
oferta como desde el punto de vista de la de-
manda, delosNY Esen laComunidad de Ma-
drid, desarrollando ademés 72 itinerari osformativos parague estas nuevas
actividades no partieran con larémorade ladescualificacion de quienes se
inserten laboralmente en ellas.
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Pero, ademés, €l estudio fue presentado en las distintas comarcas de la
Comunidad de Madrid, planteando asi la vinculacién de los Nuevos Yaci-
mientos de Empleo aestrategias de desarrollo local.

S~

En un planteamiento similar hemos de-
fendido quelaempleabilidad einsercionla-
boral de determinados colectivos, asi como
lamayor o menor incidenciadelosdistintos
factoresde exclusion essiempre funcion de
un entorno socioecondémico determinado.
Por consiguiente, variaen funcion también
dedecisioneslocalesen materiade medidas
y actuacionesorientadas sobretodo afacili-
tar el guste estricto entre la ofertay la de-
manda de trabajo, coordinar las distintas of ertas formativas a sus deman-
dantespotenciaesen el @mbitolocal, promover lasactuacionesnecesarias
gue garanticen laigualdad de oportunidadesy promover |la economia so-
cial. Hemos participado en tres proyectos EQUAL promovidos, respecti-
vamente, en el Corredor del Henares, Madrid Sur y el Ayuntamiento de
Madrid.

¢ P RO

Madrid Sur
Total Ayuda FSE | % FSE
Total proyecto 2,777,301.69 1,388,651.27 50%
% s/Total Proyecto % Cofin/Acciones
Cofinanciacion USMR 46,288.36 1.7% 50%
Acciones a ejecutar USMR 92,576.72 3.3%
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Red Local
Total Ayuda FSE | % FSE
Total proyecto 2.950.368,43 1.445.133,61 49%
% s/Total proyecto | % Cofin/Acciones
Cofinanciacion USMR 71.375,92 0,25% 25%
Acciones a ejecutar USMR 29.503,68 1,0%
Madrid, una ciudad para la conciliacién
Total AyudaFSE | % FSE
Total proyecto 2.972.936,47 1.412.844,25 48%
% s/Total proyecto | % Cofin/Acciones
Cofinanciacion USMR 25.859,24 0,87% | 13,55%
Acciones a ejecutar USMR 190.885,33 6,42%
Total proyectos 8.700.606,59 | % s/Total proyecto
T. Cofinanciacion USMR 79.523,52 0,91%
T. Acciones a ejecutar USMR 312.965,73 3,60%

La gecucion de Equal ha movilizado multitud de recursos sindicales
paralaigual dad de oportunidadesy lamejoradelaempleabilidad delosco-
lectivos con riesgos de exclusion.

En el proceso de ejecucion, en el que CEESA (Consultoria de Econo-
mias de Escala SA) ha participado como soporte técnico, su capacidad ha
registrado un crecimiento exponencial rel evante, tanto por su contribucion
enlosproyectoscomprometidos por laUSM R como por laadjudicacién de
distintos concursos publicos derivados de | os proyectos que se han concre-
tado en estudios de enorme relevancia sindical para el futuro mas inme-
diato:
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* Equal“RedLocal” ............................. 112.737
- LibroBlanco Cooperacién SREy losSLE
- Conciliacion entrelavidalaboral y familiar
- Evaluaciondel proyecto @ccede

* Equal “Madrid-Sur” ....... ... 29.500
- Politicasde Género en losAyuntamientos

* Equal “Desarrollo Territorial Compartido” ...... 37.030
- BolsadeProyectos

Total . 179.267

LosproyectosEQUAL tienenlacaracteristicacomundetener comoins-
trumento de participacion y g ecucion Agrupaciones de Desarrollo Local,
lo que en si mismo les proporciona, desde la Opticasindical, un valor afia
dido nadadesdefiable cual eslarelativaindependenciadeinstanciasadmi-
nistrativas concretas. Al propio tiempo, setratade proyectostransnaciona-
les, lo queles confiere unamayor carga de experiencias, alavez que faci-
litael contacto con organizaciones sindical es de otros entornos con probl e-
méticassimilaresalasnuestras.

En este ambito hemaos comenzado aestudiar laposibilidad de concurrir
como promotores de un proyecto EQUAL centrado enlaconciliaciondela
vidalaboral y familiar enlosdiferentes sectoresdelaproducciény los ser-
vicios madrilefios.

No hemos desdefiado ninguna oportunidad parainvolucrarnos en poli-
ticaslocales de empleoy desarrollo. Asi, y amodo de g emplo, recordare-
mos que hemossuscrito el Plan Operativo de Empleo parael Ayuntamiento
de Collado Villalba, €l Acuerdo paralaestabilidad en el empleoy laparti-
cipacion social con el Ayuntamiento de Tres Cantos, €l Convenio de Cola
boracion con el Ayuntamiento de Getafe “ Getafe Trabaja’, o €l protocolo
parafomentar la estabilidad en el empleo con la Federacion Madrilefiade
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Municipios. Acuerdos todos €ellos que no tienen rendimiento inmediato,
pero que sientan bases solidas deintervencion sindical en el desarrollo te-
rritorial.

Promover el equilibrio interterritorial y la preservacion medioambiental

[J  Reclamar unapoliticade planificacionterritorial dedesarrolloin-
tegral enlaque seintercondicionenlaconservacion del medio na-
tural, labiodiversidad y los desarrollos urbanosy de infraestruc-
tura

[1 Realizar propuestasdediversificacion geograficade serviciosbé
sicos, como educacion, sanidad. ..

[] Proponer y promover iniciativas en torno a un modelo de trans-
porte colectivo y de conexion intermodal para atgjar 1os proble-
mas de lamovilidad madrilefia

Laspoliticaspublicaslocalestienen cadavez mésunaincidenciaenlavi-
vienda, lasalud, laeducacion, inmigracion, atencion alos mayores, etc. En
todas éllas, [os Ayuntamientos tienen competencias en mayor o0 menor me-
dida. Pero, en todo caso, estalimitacion competen-
cia noeximedelasresponsabilidadesquecomoAd-
ministracion mas proximaal ciudadano tiene con-
traidas con la solucion de los problemas que mas
golpean asus habitantes.

Guiados por estas premisas, desde Comisiones
Obreras de Madrid hemos impulsado prioridades
sindicales en materia de Presupuestos Generales
Municipales, cuyo ge vertebrador comin se ha —
centrado en: T
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» Lamodernizaciondel tejido productivo queimplicalareorientacion
depequeriasy medianasempresas af ectadaspor el fendmeno dedes-
localizacion industrial, asi como medidas urbanisticas destinadas a
garantizar laviabilidad del comercio de proximidady laproduccién
artesanal.

+ Lacreacion de servicios municipales de calidad integral vinculados
alas necesidades concretas, siempre diferentes, delos distintos nu-
cleos de poblacion.

» Laidentificacion, diagnéstico, actuacion y seguimiento de colectivos
con mayoresdificultades objetivas o subjetivas paraacceder alaformacion.

También hasido objeto de nuestro interésy de nuestro quehacer sindi-
cal el problemadelamovilidad.

Ladisociacion entre lalégica empresaria de localizacién -en rapida
transformacién- y lalégicainmobiliario/residencial -con mayor pesodela
inerciay un mercado muy rigido- trae consigo queladesconcentracién del
empleo no sdlo no reduzca, sino aumente ladensidad delosflujosdiarios
detrafico enlaregion, asi como lostiempos medi os de despl azamiento.

Lamayor complejidad que al canza hoy la geometria de esos flujos se
adaptamal alasredesdetransporte publico, quecrecen siempreaun ritmo
inferior al delademanda, |0 que se traduce en un progresivo incremento
del transporte privado, generador de congestion de trafico, consumo de
carburantes, contaminacidn atmosférica, aclsticay visual, accidentes, etc.
Al mismo tiempo, la propiainestabilidad de buena parte del empleo pro-
voca cambios rel ativamente rapidos en las pautas de movilidad -al no su-
poner cambio de residenciaen lamayoriade ocasiones- y agravalas difi-
cultades paraaquell os segmentos de pobl aci én que deben aceptar trabajos
en lugares muy diversos y a menudo distantes para periodos cortos de
tiempo.

El Dia Europeo sin Coches haido evolucionando paulatinamente, y se
haconvertido enun momentoimportanteparainducir alareflexiony avan-
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zar propuestas amedio plazo en torno atrestipos de problemas fundamen-
talesy vinculadosentresi:

Problemas de caracter ecol dgico, fundamental mente derivados del
despilfarro energéticoy delacontaminacion acusticay atmosférica,
pero también, amedio plazo, del impacto que los distintos trazados
y modalidades del transporte pueden tener en el medio natural.

Problemas de caracter social, fundamental mente derivados delaac-
cesibilidad urbana, con especial incidenciaen personas con discapa-
cidad motdrica, ancianosy menores, pero también problemasde uso
del tiempo, y de equilibrio interterritorial en dotaciones e infraes-
tructurasde caréacter marcadamentesocial, asi como depreservacion
del patrimonio histérico.

Problemasdecaracter |aboral, entrelosqueindudabl emente destaca
lasiniestralidad laboral vinculadaaaccidentes de tréfico, pero tam-
bién el alargamiento de lapropiajornadalaboral aconsecuenciadel
incremento delostiempos de desplazamiento.

Evidentemente, estos problemas exceden con mucho del tépico de* co-
lapso circulatorio” y no son gjenosafactorescomo el preciodel suelo, laor-
ganizacion del trabajo, la estructura del mercado de trabajo, la terciari-
zacién de la economia, todo ello unido a nuevas pautas culturales, funda-
mentalmente de ocio y de consumo pero también | os que subrayan lanece-

sidad deseguridady calidad urbanaparalospea
tones, en especial para los que tienen mayores
problemas de movilidad. Tal hasido €l plantea-
mientointegral defendidoy paulatinamente con-
solidado por nuestra organizacion en este
periodo que ahorasecierra.

El medio natural ha merecido una atencion cre-
ciente por parte de Comisiones Obreras de Ma-
drid. Enestesentido hemospropuestolacreacion
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de un Centro de Interpretacién Monografico sobre el Lobo en el marco del
gue esperamos sea un futuro gran espacio natural protegido: el Parque Na-
ciona delaSierradel Guadarrama. Un proyecto inédito en Espafiaqueten-
drialaventajade aunar creacion de empleo con laconservacion delabio-
diversidady querepresentaun ejemplo de como en Comisiones Obrerasde
Madrid entendemos que han de ser abordados|os desafiosde un desarrollo
rural compatible con la proteccion y conservacion de nuestro todaviarico
patrimonio natural .

EMPLEO Y RELACIONES LABORALES

Bajo este epigrafe consideraremos todas aguellas lineas de actividad
sindical que en las ponencias aprobadas por el 7° Congreso incidian en la
mejoradelarealidad del empleoy lasRelaciones L aboralesen nuestraCo-
munidad, asi como en lasdistintasestrategiasy medidas organizativas pre-
cisas paraalcanzar unamayor eficaciasindical en estas materias. Lasdis-
tintaslineas de actividad se articulan como sigue:

Mercado de Trabajo y Calidad del empleo

[J Reclamar unaauténtica politica de creacion de empleo, mas ala
delas subvencionesgeneralistas

SPRE
[ Exigir un plan Regional delaFormacion Profesional

Creacidn de nuevos empleos publicos vinculados a nuevas nece-
sidades sociales

[J Fomentar el didlogo social comoinstrumento por excelenciapara
Ilegar aacuerdos en materiade Empleoy Relacioneslaborales

Potenciar el Consejo de RRLL
(] Impulsar el Instituto Laboral
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] Organizar de manera més global nuestro trabajo ante la I nspec-
cion detrabgjo

[ Potenciar lautilizacién delaL ey de Control Sindical delos Con-
tratos

El 7°Congreso Regional apostabapor unamejorasignificativaenel em-
pleo madrilefioy su calidad. Partiamos de unastasas de paro insostenibl es,
superiores a 11%, que se han visto significativamente rebajadas en este
periodo, en el que, si bien se haproducido creacién netade empleo, éstase
hamostrado alininsuficiente paraabsorber lasaspiracionesdelapoblacion
madrileflaatrabgjar.

Creacion y destruccion de empleo

2000 2001 2002 2003 TOTAL
Puestos creados
nuevos centros 156.073 151.057 146.717 106.717 560.150
Despidos' 62.935 77.228 80.875 35.445 256.883
Saldo neto 93.138 73.829 65.428 71.272 303.267

Fuente: Banco de datos de coyunturade la Comunidad de Madrid.

Actividad, ocupacion y paro

T. Actividad T. Ocupacion T. Paro
2000 56,9 50,4 11,3
2001 56,3 52,4 7,1
2002 56,3 52,4 6,9
2003 57,0 53 7,0

Fuente: EPA, 1V trimestre de cadaafio.

I Incluye los procedentes de expedientes de regulacion de empleo, de mediacion, arbitraje y

conciliacion terminadas en despido, y asuntos judiciales sociales resueltos en despidos. ﬂ

Q¢
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Unavez laComunidad de Madrid asumi@ las Ultimas competencias en
materia de politicas activas de empleo através del RD 30/2000 de 14 de
enero, este mandato congresua se inscribia de [leno en la negociacion de
los instrumentos necesarios paraintervenir en las politicas activas de em-
pleoy, por lo tanto, incidir en el incremento de lacantidad y la calidad del
empleo en nuestra Comunidad.

Tras unintenso periodo de negociacion, en el seno del Consgjo de Ma-
drid parael Empleo, el Desarrolloy laFormacion, sellegd aun acuerdo sus-
crito por el gobierno delaComunidad, CEIM, UGT y CC.OO. acercadela
natural eza, funciones, estructuray actuacionesdel Servicio Publico Regio-
nal de Empleo. Finalmente, el 3 dejulio de 2001 la Asamblea de Madrid
apruebapor unanimidad laL ey 5/2001 por laque secreael SPRE como or-
ganismo auténomo, de caracter administrativo, quesuponelafusiondedis-
tintosorgani smosy agenciasintegrando ademasocho centrosdeformacion
propiosy 40 oficinas de empl eo.

No obstante, en 2002 realiza-
mosunasjornadasdestinadas
a debatir acerca de las ten-
dencias del mercado de tra-
bajo madrilefioy losmodel os
de intermediacion laboral, a
fin de dotarnos de criterios
més eficaces y gjustados paraincidir en el empleo en la Comunidad de
Madrid. En el mismo sentido, laEscuelade Verano en su edicién de 2002
sedestind al andlisisdelasRelacionesL aboralesenlaComunidad deMa-
drid, el futuro del empleoy laevolucién delas propiasrelacioneslabora-
les, enun nuevo intento de abordar |a probleméti ca especificadel empleo
madril efio.

LaFormacién Profesional, ya seareglada, ocupacional o continua, los
recursos destinados ala cualificacién de los trabajadores, su vinculacion a
las politicas de empleo estable y la calidad de los instrumentos de forma-
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cion han requerido unaatencion permanentey un esfuerzo colectivo deto-
daslasorganizacionesde CC.OO. deMadrid.

En esteperiodo en el ambito autondémico sehacreado el Consejo deFor-
macion Profesional, incorporandonos igualmente a la Comision Perma-
nentedel mismo. Hemosgarantizado, por tanto, nuestraparticipacionenun
espacio institucional con la exigencia de promover la integracion rea y
efectivadelostres subsistemas de formacién (reglada, ocupacional, conti-
nua). En este marco hemos participado en laelaboracién del Plan Regional
de laFormacién Profesional, alin pendiente de aprobacion, desde lafirme
conviccién de que una herramienta de estas caracteristicas se haceimpres-
cindible para combatir el desempleo, fundamentalmente entre colectivos
poco cualificados o de aquellos que requieren de un reciclgje formativo
paraadecuarsealaactual configuracion del mercado detrabajo madrilefio.
Esta orientacién institucional hatenido su correlato en la potenciacion de
nuestraparticipaci on enlagestion depoliticasdeformacion, reforzandolos
ambitos de colaboracion con las Administraciones competentes, especial -
mente con el Servicio Regional de Empleo.

Laatencion integral alostrabajadores en situacién de desempleo se ha
visto notablementeincrementadaalo largo de estos afios.

Lacreacion del Centro de Formaciony Empleo “ Abogados de Atocha”
supuso €l inicio de unaintensaactividad no sélo en tareas formativas, sino
ademas de orientacién eintermediacion laboral y de unimportante trabajo
deprospectivadesarrollado por el Observatorio de Formaciény Empleode
Comisiones Obreras de Madrid. De estaforma, vamos consolidando pro-
cesosdeinserciénintegral es, desde unaperspectivaindividualizadadel de-
sempleo pero también vinculada alas necesidades y exigencias reales del
mercado de trabajo. Este planteamiento se havisto impulsado por laapro-
bacion del Decreto regulador de los Centros I ntegrados de Empleo y For-
macion gque desde esa filosofia pretende dar cobertura especificay pre-
ferente ala colaboracion de |os agentes econdmicosy sociales en el desa-
rrollodelaspoliticasactivasdeempleoy formaciénenlaregiéndeMadrid.
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El Observatorio de Formacién y Empleo debe ser cadavez masunahe-
rramienta estratégica parael sindicato, al mejorar através de su interven-
cion las expectativasy necesidades de lostrabajadoresy establecer con su
analisisunalineadeaccién conunainequivocaorientaciondeservicioalos
trabajadoresy trabajadoras. Sin embargo, lafinalidad fundamental del Ob-
servatorio es producir, crear conocimiento, facilitar servicios, pero estar a
servicio deunaestrategiasindical, y enlamedidaen que seaasi, facilitar el
didlogo social, mejorar laarticulacion formacion-empleoy desarrollar me-
todologias eficaces de insercion laboral. Todo ello, si bien que de manera
incipiente, formaparte del balance que, en materiade empleo traemos hoy

aqui.

M encionaremos someramente, por considerar que su eval uacion esmas
adecuadaen el marcodelasiniciativasvinculadasal desarrolloregional, las
iniciativas en materia de Nuevos Yacimientos de Empleo y los proyectos
desarrollados por Comisiones Obrerasde Madrid vinculadosalainiciativa
comunitariaEQUAL, asi como |os distintos acuerdos suscritos con Ayun-
tamientos madrilefiosy con la Federacion Madrilefia de M unicipios todos
ellosorientadosalacreaciony calidad del empleo en Madrid.

Asimismo, hemosdesarrollado unaintensaactividad antelalnspeccion
de Trabajo, en €l Instituto Laboral, y promovido la
modificacion del Consegjo de Relaciones Laborales.
En los dos ultimos casos, hemos llegado a acuerdos
gueconviertenel Instituto Laboral en unavaliosahe-
rramientasindical, en lamedidaen quefacilitalaso-
lucion extrajudicial deconflictos, enunclaro avance
enlaautonomiadelaspartespararegular lasrelacio-
neslaborales.

Hemosrealizado un notableesfuerzo afavor dela
estabilidad en el empleo; sinembargo, cuando cerra-
mos este balance, si bien el peso de latemporalidad
en Madrid se mantiene de diez puntos porcentuales
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por debajo de lamedia nacional, el volumen de contratacion temporal ha
aumentado en los dos Ultimos afios y nos encontramos aln lejos de lame-
diaeuropeade temporalidad.

Evolucion de la contratacion

Contrataciones indefinidas Contrataciones temporales

C. Madrid Nacional C. Madrid Nacional

2000 141 8,7 85,9 91,3
2001 145 9,2 85,5 90,8
2002 13,9 9,0 86,1 91,0
2003 13,6 8,6 86,4 91,4

Fuente: Paginaweb del INEM y elaboracion propia.

Laexplicacion de esta patente involucion hay que buscarlaen el cierre
deempresasy el incremento de Expedientes de Regul acién de Empleo, con
la consiguiente extincion de contratos indefinidos que conllevay que esta
determinando un tipo de empleo més precario, puesto que, ajuzgar por los
datos, las empresas estan destruyendo puestos de trabajo estables que son
sustituidos por puestos de trabajo de carécter eventual.

El Acuerdo Marco paraapoyar laCalidady Estabilidad del Empleo, sus-
critopor el Gobierno delaComunidad, CC.O0. y UGT hasido plenamente
avalado por las instancias juridicas de la UE que han desestimado la de-
mandainterpuestapor lapatronal delaconstruccién, lo cual marcaun pre-
cedente muy importante parael sindicalismo europeo.

En definitiva, el necesario impulso parala creacion netade empleo es-
table depende de muchosfactores, entrelos que se encuentran, significati-
vamente, todosaguellosque dependen del model o decrecimientoregional,
de las inversiones publicas en materia de infraestructuras parala produc-
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ciony distribucion debienesy servicios, delasinversionesprivadasen ma-
teriade modernizacion y adquisicion de bienesy equiposy, en Ultimains-
tancia, del contexto econdmicoy de la estabilidad politica que atraigain-
versiones productivas anuestraregion.

Accion Sindical
[1 Desarrollar unaaccion sindical que respondaalanuevadivision
social del trabgjoy alaemergenciade nuevos col ectivos
Modalidades mas precarias

[ Exigir lacreacién de un registro obligatorio de empresas subcon-
tratadas

[ Fortalecer nuestra actividad sindical hacia trabajadores subcon-
tratados

[ Impulsar modificaciones legislativas y legisaciones especificas
paralaregulacion delasubcontratacion

[J Exigir cambios normativos relativos a los trabajadores auténo-
mos

[ Investigar la posibilidad de que |os autbnomos acudan ala solu-
cion extrgjudicial de conflictos
Colectivos mas vulnerables
1 Promover laintegracion laboral delas personas con discapaci dad

[ Evitary denunciar todas|lasformas de discriminacion laboral ha-
cialasmujeres

[J Reforzar laaccion sindical internacional, justificadaen el efecto
sede patente en laComunidad de Madrid

[ Integrar lamejoradelas condiciones detrabajoy salud enlaAc-
cion Sindical y laNegociacion Colectiva, relegando aun segundo
plano el planteamiento asistencial




INFORME BALANCE © 3 1

El 7° Congreso Regional apostaba por unaAccién Sindical fuertemente
articulada, coordinada pero, alavez, y como garantia de proximidad del
sindicato con lostrabajadoresy trabajadoras madril efios, con un alto grado
de diversificacién que pusiera de manifiesto la sensibilidad del sindicato
frentealasproblemati cas de col ectivos especificosjunto con suinequivoca
voluntad de articular estas probleméticas en un planteamiento colectivo.
Asiy nodeotramaneradebe entenderselasolidaridad en el senodelaclase
trabajadora.

La convergencia de nuevos modos de organizacion del trabgjo y dela
produccion, junto conlasnuevasrealidades socialesy demograficas, hacen
gue problemas generales como la precariedad, lasiniestralidad laboral, €l
trabajo sin relacion laboral, el subempleo..., por solo citar algunos gjem-
plos, se centren 'y adquieran unamayor virulencia sobre col ectivos especi-
ficos que se muestran masvulnerables.

Este criterio de articulacion entrelo general y |0 especifico esel queha
guiado laAccion Sindical de Comisiones Obrerasde Madrid en el periodo
que ahoraconcluye.

Asi, laspremisasbési casde” Empleo establ e, seguro, con derechosy co-
hesidnsocial” sehan venido materializando enlassiguientescampafiasge-
nerales:

T

ACTTRENTES 1 TRARAJ0

L

“Dég ateoir. Demasiadasenfer-
medades profesionales, dema-
siados accidentes laborales’,
campariia de asesoramiento en
salud laboral . Estacampariasu-
puso, de alguna manera, un
punto de inflexion en €l trata-
miento delaprevencién deriesgoslaboral esqueculminariaconlafirmadel
Plan Director de Prevencién deRiesgosL aborales, pioneroen el Estado es-
pafiol y que, sin duda, hasupuesto uno delos mayoreslogros sindicalesdel
periodo que ahoraconcluyey que posteriormente analizaremos.
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“Rompecon laprecariedad”, campafiafundamen-
talmente centrada en la poblacién joven, pero cuyo
objetivo eslalimitacion en el uso de contratos tem-
porales, evitar os abusos en el encadenamiento de
contratos temporales y la actividad de ETTsy em-
presas de servicios en las empresas, y acabar con la
cesion ilegal detrabajadoresy trabajadoras através
de las contratas y subcontratas. Esta camparia en-
contré suspuntosélgidosenlalL Ppromovidapor la
Federacion de Construccion y Madera apoyada sin
ambages por laUnion de Madrid, y enlahuelgage-
neral delaconstruccion que, asimismo, conté con el
inequivoco apoyo de nuestra organizacion. LalLP
incorporaba propuestas vinculadas a gran parte de
loscompromisosadquiridospor laUniéndeMadrid
en materiade subcontatacion. No obstante, este aspecto, €l delasubcontra-
tacion, también hasido abordado desdelavertientedelasalud laboral atra-
vés de diversos estudiosy camparias.

“Mediacion laboral intercultural”, campafia
dirigidaaevitar ladiscriminacion laboral y fomentar
laigualdad detrato en el empleo delostrabajadores
y trabgjadoras inmigrantes. Esta campafia supuso,
entre otras cosas, la consolidacién de unatarea que
vienenrealizando losdistintosCITEsdelaUniénde
Madrid, pero también un toque de atencion, un pro-
ceso de sensibilizaci 6n entre empleadoresy emplea-
dos, entre la propia poblacion labora inmigrante,
para comprender |os mecanismos de discriminacion de que, en el entorno
laboral, es objeto este colectivo.

“Defiendelo publico”, campafia dirigida ala defensa de la calidad de
los servicios publicosy acombatir su privatizacion. En realidad, méas que
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de una campafiageneral, en el caso deladefensade
[0 publico se trata de una campafia sostenida en €l
tiempo que cuentacon distintasy diversasvisualiza-
ciones. No de otro modo cabe entender |as priorida-
des sindicales que anualmente se elaboran de caraa
los Presupuestos GeneralesdelaComunidad deMa-
drid, ladenunciaanual delasdeficienciasde escola-
rizacionen el inicio decurso, lasreivindicacionesde
distintos servicios publicos, desde plazas geriétricas
a centros de salud, a transporte publico, a vivienda
publica. Una linea de accién sindical que siempre
tiene presente e incorporala calidad y cantidad del
propio empl eo publico como condicién necesariade
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lacalidad y cantidad de los servicios, y asi se puso también de manifiesto
con el apoyo decidido de Madrid alalLPpromovidapor el AreaPublica.

“Por unasanidad publicadecalidad en M a-
drid. No a la sanidad que nos ordenen”,
campariaen favor de unas transferencias sani-
tarias en la Comunidad de Madrid que dieran
respuesta a las necesidades sociosanitarias de
nuestra Comunidad. Esta campafia vino a cul-
minar un muy intenso trabajo en torno a las
transferencias sanitarias en nuestra Comuni-
dad, en que la coordinacion entre la Unidn de
Madrid y la Federacion Regiona de Sanidad
fue, sin duda, ejemplar, pero que, antelanega-

tiva absoluta del gobierno del Partido Popular en Madrid, no se vio mate-

rializada en unastransferencias suficientes.

“Por el empleo en laindustriay los servicios’, campafa dirigida a
mantenimientoy creacion deempleoindustrial y en el sector serviciosenla
Comunidad de Madrid, que ha contado con numerosas movilizaciones es-
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pecificas, como han sido | os casos de Poliseda
en € Corredor del Henares, Piaggio en Ar-
ganda, Robert Bosch de Aranjuez, Sanminay L3 ISPELTIiN de TRABAJD
Flextronics en la Comarca Sur, Quiero TV o e WRADFE

Avanzit en la Comarca Oeste. La defensa del -

tgjido productivo frente a los fenomenos de e idrbived
deslocalizacion industrial ha sido una cons- L

tante en laactividad de CC.OO. de Madrid de e
todas sus Federaciones Regionalesy Uniones

Comarcales. T

o

Seriainterminablelarelacion de conflictos

vinculados alanegociacion colectivao alaamenazade pérdidade empleo
en las empresas delaRegion enlos que haintervenido CC.0OO. de Madrid
en apoyo siempredelaAccion Sindical de nuestras Federaciones Regiona-
les, tanto en lamovilizacion como en lanegociacion. Tal vez lamasimpor-
tante, por su duracion en el tiempo, por sus repercusiones socialesy por el
apoyo generalizado de todas nuestras Federaciones Regionales, Uniones
Comarcalesy Secciones Sindicales hayasido laAcampadade lostrabaja
doresde SINTEL en el Paseo delaCastellana. Todaslas CC.OO deMadrid
desplegamos un esfuerzo al que fuimos convocados por la Confederacion
y la Federacion Estatal del Metal y que permiti6 alcanzar trasunalargay
dura movilizacion un acuerdo considerado satisfactorio por todas las par-
tes.

El desarrollo posterior de dicho Acuerdo, sin embargo, se hatraducido
en unasituacion de discrepancia entre la Federacion Estatal Minerometa:
largica y la Asociacion de Trabajadores de SINTEL emanada de aquel
acuerdo, que produjo unadolorosadecision del Consegjo Confederal. Lain-
justificable agresion sufridapor € Secretario General delaConfederacion
al final delaManifestaciondel 1°deMayoy laimposibilidad de garantizar
unasolucion deempleo paralamayoriadelostrabajadoresde SINTEL de-
ben mover permanentemente alareflexiony lasensatez alas CC.OO. para
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evitar que los conflictos que encabezamos puedan enquistarse en alguna
fasedel proceso conduciendo alaimpotenciay el dolor.

CC.00. de Madrid hadesempefiado unimportante papel organizativoy
deapoyo alasmovilizacionesdetrabajadores detoda Espafiaque sehan de-
sarrolladoenMadrid, atendiendo | asdemandasde FederacionesEstatal esde
Uniones Regionales o Confederaciones de Nacionalidad, o de la propia
Confederacion. Lasmovilizacionesde ambito nacional comolade 5deOc-
tubre, traslaHuelgaGeneral del 20-JcontralaL OCE, por lalLPdelaCons-
truccion, ladel Prestige €l 23-F, o lareciente de IZAR, han sido retos que
CC.OO0. deMadrid haasumidoy |levado adel ante en cooperaci 6n con nues-
tras organizaciones estatal es de &mbito federal, territorial o confederal .

En el &mbitoregional cabecitar laCampafiade Comercio encaminadaa
ladefensa del pequefio comercio y en contrade laLey de Ampliacién de
Horarios Comerciales. Se organizé en apoyo aSICOHT, con movilizacio-
nes, entrevistas con los grupos de la Asambl ea para acercar nuestras pro-
puestas, participando en lanegociacion con laConsegjeria, con el resultado
positivo delaFirmadel Acuerdo de Comercioy el seguimientoy desarro-
[lo del mismo.

Campafia contra las contrarreformas educativas del PP, laLOCE y la
L OU, en coordinacién con la Federacion de Ensefianza, con actos en cada
Unidn Comarcal, concentraciones, edicion decartelesy dipticosy difusion
delamismadeformatransversal enlosdiferentesestamentosdel sindicato.
Serealizaron numerosos actos divulgativos. |gualmente campafias en de-
fensade laensefianzapublica.

Campaiia I nstitucional dirigidacontralaprolongacion dejornadaen la
Banca. Se gjecuto en colaboracion con COMFIA, en apoyo al conflicto de
ampliacion de lajornadalaboral en el sector. Se difundié alos partidosy
gruposdelaAsamblea.

Campafiade Pensiones. Ladifusién denuestraspropuestascon relacion
alanuevanormativa, condujo alapublicacién de un documento sobre pen-
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siones que recogia el acuerdo sobre pensiones de 2001y lalegislacion vi-
gente, con supuestos practicosy nuestras propuestas. En colaboracion con
la Federacion de Pensionistas se planificd una campafia de difusion con
asambleas en Centros de Trabajo, Hogares del Pensionistay Uniones Co-
marcales. Con caréacter anual se han seguido realizando campafias explica-
tivas de los desarrollos de acuerdo. Igualmente se impulsaron y promo-
vieron debatesy estudios sobrelaspensiones, suincidenciay suevolucion,
publicandose diferentes documentosy libros en colaboracion con laFSE.

Conflicto de las Colaboradoras Médicas. Ante € problema suscitado
por el anuncio de las Empresas que vienen colaborando con la Seguridad
Social enlaasistenciasanitariade susempleadosatravésdel modelodeEn-
tidad Colaboradora de abandonar tal sistema, se coordiné un grupo detra-
bajo de las diferentes Federaciones af ectadas, para afrontar este conflicto
de los trabajadores af ectados que veian vul nerados sus conveniosy evitar
laavalanchade més de 200.000 usuarios ala Sanidad Publica, yacon insu-
ficientesrecursoshumanosy materiales. CC.OOQ., apoyandolaSanidad Pu-
blicay siendorespetuosaconlosmandatoscongresua esenestamateria, re-
alizo esta campafiajunto aUGT en lablsqueda de unasalida al problema
planteado que posibilite la continuidad de las Entidades Colaboradoras
existentes, siempre dentro de un marco juridico que mantenga el caracter
publico delasmismas, extremandoy potenciando el control delospoderes
publicosy delossindicatos.

Sehacoordinado €l trabajo al respecto delasfederacionesafectadasque
han llevado a cabo movilizaciones, entablando negociaciones con la Con-
sgjeria de Sanidad, para una salida a conflicto que garantice la partici-
pacion sindical y latransparenciaen el proceso.

A estas campafias generales hay que afadir, de manera muy significa-
tiva, lapuestaen marcha, ainiciativadel Departamento de Juventud, del es-
pacio sindical “Sindicato Joven” como un espacio de referencia de cam-
pafias especificas, patente, entreotrascosas, en el tratamiento especificoen
laweb de M adrid; trabaj os deinvestigaci 6n en colaboraci én con laFedera-
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cion Regional de Enseflanza y la Fundacion
Sindical de Estudios, que aportan elementos
acercadelapercepciondelosy lasjévenesma
drilefias acercadel empleoy delas condiciones
detrabajo, imprescindibles paralaarticulacion
de una accion sindical que incorpore a colec-
tivo joveny le sirva de referencia; foro de de-
bate y reflexion, materializado en las distintas
ediciones de la Escuela de Jovenes Sindicalis-
tas que se concibe no tanto como un &mbito de
instrucciony formaciéndejovenescuadrossin-

'€ g

- paRticipa

dicales, sino también, y fundamentalmente, como un ambito de organiza-

cion de esteimportante colectivo.

Asimismo, es preciso subrayar la creciente
consolidacion y amplitud de las campafias del
8deMarzo, que, entodassusedicioneshan es-
tado sostenidas por un trabajo constante reali-
zado alo largo de todo el afio. Camparias que
han aportado atodo nuestro activo sindical, a
todanuestraafiliacion, elementosdejuiciosu-
ficientes para desarrollar una accion sindical
comprometida con laigualdad de oportunida-
desentre hombresy mujeresdesde lasmas di-
versasvertientes: desdelaluchacontralavio-
lencia de género ala globalizacion. Desde la

luchacontraladiscriminacién salarial hastalasestrategiasde blsquedade
empleo einsercion laboral de las mujeres. Desde la interposicion de de-
mandas para garantizar el efectivo disfrute de derechos |aborales plenos
compatibles con la maternidad, como la que recientemente ha culminado
con unasentenciaquesientajurisprudenciaen ambitointernacional, hasta
el fomento de la participacion de las mujeres en | os distintos ambitos de

tomade decisiones.
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Del mismomodo, esespecia menteresefiable
laaccion sindical desarrolladahaciael colectivo Trabajador
delostrabajadoresautdbnomaos, en estrechaco- Auténono
laboracion con | as Federaciones que cuentan con g
mayor implantacién de éstos, como FCT y Agro-
alimentaria. Esta accion sindical se ha centrado,
fundamentalmente, en constituirnos como re-
ferente de susreivindicacionesen materiadeasi-
milacién de derechos a los de los trabajadores
asalariados, entendiendo que, en gran nimero de
ocasiones, los trabajadores autbnomos no son
sino el eslabén mas débil delos procesos de sub-
contratacién y externalizacion, y que, por consi-
guiente, abordar sindicalmente la problemética de | os trabajadores aut6-
nomoses, alavez, unaformade combatir nuevos (y no tan nuevos) fené-
menos de precarizacion en laregulacion delas relaciones laboral es.

Gula del

L aprobleméticaespecificadel ostrabajadores autbnomos harequerido
lacreacion de un servicio que hapermitido poner adisposicion deestostra-
baj adores un instrumento para su asesoramiento permanente.

Laintegracion laboral de las personas con
discapacidad ha supuesto la potenciacién de
unalinea de accion sindical orientada a hacer
efectiva la incorporacion del trabajador con
discapacidad al entorno laboral ordinario en
condicionesdeplenaequiparacion contrabaja-
dores sin discapacidad; unalineaque seinten-
sificamas, si cabe, debido a hecho de que se
haya celebrado en este periodo el afio europeo
de las personas con discapacidad. Una linea
gue se complementanecesariamente conlaac-
tividad en politicas sociales, pero quetieneenlaaccion sindical unaherra-
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mientaimprescindible, todavez que laplenaintegracion social de este co-
lectivo esinseparable de lanecesidad de hacer efectivo el derecho al em-
pleo en las mismas condiciones econdmicas, laborales y sociaes que €l
resto delostrabajadoresy trabajadoras.

Pero, probablemente, si alglin conte-
nidodelaAccién Sindical en esteperiodo
hasido objeto de un tratamiento singular,
éste hasido la Salud Laboral. Un trata-
miento que no cabe restringir exclusiva-
mente a la firma del Plan Director. Méas
bien cabe considerar éste como la culmi-
naciéndeuntrabajosindical quelaUnién
de Madrid, en coherencia con los docu-
mentosaprobadosenel 7° Congreso Con-
federal, primero, y delapropiaUnion de ' — =

- ’ Laow of Prevention of
Madrid después, y que hacian delaSalud Prafessional Risks
Laboral una prioridad sindical, impulso e
con fuerza desde el primer dia, abriendo
multitud de gjesdetrabajoy promoviendo numerosasiniciativasque, den-
troy fueradelas empresas, através de investigaciones, jornadas de refle-
Xién, publicaciones, visitas aempresas, personacionesjuridicas, asesora-
miento técnico, denuncias publicas a través de los medios de comunica-
cion, acuerdos con laFiscaliay lalnspeccién de Trabajo einiciativasins-
titucional es, configurando unaauténticared deaccion sindical en estama-
teriaque hahecho quelasiniestralidad |aboral madrilefia, en especial, y la
salud laboral en general, experimentaran unasensible mejora.

No obstante, si escierto queel Plan Director de RiesgosLaboralesdela
Comunidad de Madrid ha supuesto un importante punto de inflexion en el
tratamiento de lasalud laboral. En primer lugar por € hecho de estar sus-
crito por €l Gobierno delaComunidad de Madridy losagentessociales, lo
guelehaprestado |asol venciagque nace de todo acuerdo 0 compromiso en-
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tre partes. En segundo lugar, por cuanto supone abordar todas aquellas ta-
reas que suponen un elemento de choque de |os factores determinantes de
lasiniestralidad laboral y de las enfermedades rel acionadas con el trabajo.
En tercer lugar, en lamedida en que € tratamiento que de dichos factores
hace el Plan Director es un planteamiento integral e integrado, puesto que
supone el desarrollo de acciones de formacién, informacion, sensibiliza-
cion, divulgaciony estudio einvestigacién en materiade seguridad y salud
en el trabajoy de prevencién deriesgos|aborales.

Debemosval orar positivamente también, enlo querespectaa Plan Di-
rector, el importante el emento operativo que suponelaincorporacion de 21
técni cosanuestrasdistintasorgani zaci onesfederal esy territorialesquehan
supuesto un referente permanente tanto para delegados'y del egadas como
para el conjunto de los trabajadores en el ambito de Madrid. Del mismo
modo, las visitas aobras vinculadas al control del cumplimiento delale-
gislacién en materiade prevencion en las propias empresas, vigilanciaque
ha contado con lalabor conjuntade administracion, patronal y sindicatos,
esun elemento de valor objetivo, pero también afiadido, al propio Plan Di-
rector.

Su gjecucion, asi como € resto de actuaciones|levadas acabo en mate-
riade salud laboral, estan generando cambios sustanciales entre nuestros
delegadosy comitésde empresa, elevando ladefensadelasalud laboral de
lostrabajadores aun objetivo de primer nivel enlaNegociacion Colectiva,
erradicando viegjos habitos como el de cambiar salud por dinero, abriendo
camino al tratamiento de los huevos riesgos paralasalud, como en €l caso
de las enfermedades psicosociales, en las que laUnion de Madrid ha sido
pionera; abordando sistematicamente |0s vigjos riesgos, como fue el caso
de lacampafia sobre el amianto; negociando clausulas de mejoras organi-
zativas, productivasy dejornada, teniendo en cuentalasalud de lostraba
jadores.

Si éstoshan sido loscontenidosgeneralesdelaA ccion Sindical en Co-
misiones Obrerasde Madrid durante el 7° Congreso, no queremos obviar
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el esfuerzo realizado desde un punto de a
vistaformal. Asi, ademas de lastradicio- | 1 L] "“"""r""

nales asambleasy concentraciones de de- il = .
legadasy delegadoscon ocasiondel 1°de |y ERJ
Mayo, el 28 deAbiril, el 25 de Noviembre ! i
y €l 8de Marzo, €l activo sindical de Ma- = Lo
drid hasido convocado en numerosas oca-
siones, bien con motivo de asuntos de in- : mr_ﬁ*:“’m

terésgeneral, como el acuerdo paralaMe-
A P
joray Desarrollo de la Proteccion Social, Ter o pline chplee

iERbigE ~up
el andlisisdelaHuelgaGeneral del 20-J,0 Nephums 4 Perfa ot Sol
la convocatoria de | as el ecciones munici- [ &6 0

palesy autonémicas, bien con motivo de
difundir, analizar o reflexionar en torno a cuestiones especificas en las
distintas jornadas organizadas que suman un total de 64 en este periodo
guesecierra, alo que hay que afiadir |aorganizacién delas cuatro edicio-
nes correspondientes dela Escuelade Verano. Ambas convocatorias, jor-
nadasy escuela, no tienen otro sentido que el de favorecer latareasindi-
cal de nuestros cuadros, de elaborar conjuntamente criteriosy argumen-
tos que hagan que el sindicato aumente su presencia en empresasy cen-
trosdetrabajo, no solo cuantitativasino también cualitativamente. Como
también es ése el sentido de la politica de Informacién y Comunicacién
de Comisiones Obreras de Madrid que, no solo através de Madrid Sindi-
cal, sino fundamental mente através de la edicion de los Cuadernos Sin-
dicales, concebidos como una herramienta que pretende ser eficaz en la
difusion delos planteamientos del sindicato en los més diversostemas.

Tampoco podemos obviar la aportacion de Comisiones Obreras de
Madrid amovilizacionesde caracter general, bien confederal es, bien pro-
movidas por la Confederacion Europeade Sindicatos. A portaciones que,
sin menosprecio de las realizadas por otras organizaciones, si considera-
MOs muy importantes tanto en la convocatoria de la Huelga General del
20 de Junio como en lamovilizacién del 5 de Octubre, o enla concentra-
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Paremns la guerra
contra Irag

s (jipales- 50l

cion de delegadas y delegados de prevencion de
todo el Estado quetuvo lugar en Madrid.

LaHuelgaGeneral del 20-Jrevistié unadurezaes-
pecial en Madrid a causa del intento del Gobierno
del PP de utilizar Madrid como escaparate para el
fracaso delaHuelgaGeneral.

AUn tenemos que padecer laincomprensible deci-
sién judicial de hacer comparecer ante el juzgado
alos siete comparieros detenidos en Leganés con
motivo de lahuelga. También en las euromanifes-
taciones de Oporto,

Nizay Barcelona, en
las que se dirimian,

denuevo, empleoy cohesionsocial, Madrid, §§ = ¥ | of We .
como no podia ser de otro modo, realizé un GEHEH hl_

esfuerzo considerable para contribuir a su

éxito.

Igualmente de &mbito confederal fueron
las movilizaciones en torno a Prestige, el
Plan Hidrolégico Naciona o la Guerra de
Irag, sobre |as que reflexionaremos més ade-

|ante.

Negociacion Colectiva

TECCION SOCIAL

[ Articular el conjunto delaNegociacion Colectivay contribuir ala
eleboracion de criterios parasu mejoray ampliacion

[ Incorporar nuevoscontenidosde carécter fundamental mente cua-
litativoy en materiade organizacion del trabajo, asi como nuevas
estrategiasalaNegociacion Colectiva
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(] Reforzar la causalidad en la contratacién a través de la Nego-
ciacion Colectiva

[ Jornadade 35 horas efectivacon el objetivo delacreacion deem-
pleo

(1 MejoradelaRRLL enlasAdministracionespublicas
Impulsar politicas especificasdejovenesenlaN C

[1 Mejorageneral del poder adquisitivo

Al hacer balance en Comisiones Obreras de Madrid dela Negociacion
Colectiva? en e periodo del 7° Congreso que ahoraanalizamos, laprimera
reflexion que hemos de hacer esrelativaalapaul atinaconsolidacién deun
ambito autondmico de negociacién. En efecto, en estos cuatro afios, el peso
delosconveniosde ambito comunitario, asi como delostrabajadoresy tra-
baj adoras af ectados por estetipo de convenios se hamantenido en torno a
50%, experimentando unligero ascenso apartir delamitad del periodo con-
gresual quesittialosconvenios de ambito autonémico en el 50,8% del total
de conveniosfirmadosen nuestraComunidad, queafectan al 59,3% detra
bajadores.

Estetipo de conveniosesmucho més numeraso en el caso de convenios
deempresaqueen €l caso deconveniosdesector, |o que ponede manifiesto
laimportancia que, también en materia de Negociacion Colectiva, desem-
pefian lasestructurasterritorialesenlaregulacion delascondicionesdetra-
bajo de aquellos col ectivos que, bien por ausencia de Convenio Estatal de
ambito sectorial, bien por el cierrearticulado de convenios sectorialesesta
tales, encuentran en el ambito autonodmico las condiciones masfavorables
parael establecimiento dedicharegulacion.

2 La Fuente para todos en este apartado son los informes sobre Negociacion Colectiva que
anualmente elabora el Consejo Econémico y Social de la Comunidad de Madrid y la elaboracion
propia. En el caso del afo 2002, incluye los Convenios firmados hasta el 30 de junio de 2003
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Convenios segin ambito de aplicacién

2000 2001 2002

%Conv |  %Trabj. | % Conv %Trabj. | %Conv | % Trahj.

Totales 100 100 100 100 100 100
Comunitarios 50,0 56,25 49,1 55,6 50,8 59,3
Supracomunitarios 50,0 43,79 50,9 444 492 40,7

Lapresenciay participacion de Comisiones Obrerasenlasmesasdene-
gociacionhasido masquesignificativa, por |o que podemosconsiderar que
los avances conseguidos no nos son en absol uto ajenos.

Composicion de las mesas de negociacion

2000 2001 2002

Comp. % Comp. % Comp. %

mesa | trabajadores mesa | trabajadores mesa | trabajadores

CC.00. 41,6 98,1 40,2 95,0 40,6 93,9
UGT 35,8 97,6 36,6 97,2 35,9 97,5

Enlo que afectaalos contenidos delaNegociacion Colectivaen el am-
bito madrilefio, esimportante analizar el grado de cumplimiento de uno de
los compromisos adquiridos en el 7° Congreso relativo a mantenimiento
del poder adquisitivo, maxime en un periodo en quelamoderacion salarial
haconstituido uno delosargumentoscentralesdelaNegociacion Colectiva
y en el quelos deslizamientos entre el 1PC previsto y el IPC real han sido
constantes y han jugado en contra de los incrementos salariales. En este
contexto, lapérdidade poder adquisitivo hasupuesto algo masde un punto,
apesar dequesehan acordado clausulasdegarantiasalarial enmasdel 60%
delosconveniosfirmados
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Incremento salarial pactado y poder adquisitivo

2000 2001 2002
Salarial pactado 3,14 3,14 3,07
Poder adquisitivo -0,86 0,44 -0,99

Otro delosretos que abordabamos en este periodo erael deavanzar ha-
cialajornadade 35 horasefectivacon el objetivo delacreaci 6n de empleo.
Este aspecto es dificil de evaluar, toda vez que la creacion de empleo neta
no aparece recogida en |os Convenios, pero si podemos aproximarnos de
maneraindirectaalosresultados, enlamedidaen quelajornadapactadaha
disminuido y lapresenciade clausul as de empleo en los convenios es mas
que significativa, concretdndose en la conversion de empleo temporal en
fijo, mantenimiento del empleo o creacion de empleo por jubilacién.

Jornada media anual pactada y clausulas de empleo

2000 2001 2002
Jornada 1753 1752 1745
Cl. Empleo 70% 47,7% 54,9%

Sin embargo, |os esfuerzos delaUnién de Madrid en materiade Nego-
ciacion Colectiva se han centrado, fundamentalmente, en avanzar y pro-
fundizar en los contenidos cualitativos de los convenios. Un esfuerzo ma-
terializado en laelaboracion decriterios, enlareflexiony el andlisiscritico
de los contenidos de |os convenios madrilefios, asi como en ladifusion de
losA cuerdos| nterconfederal esde Negociacion Colectiva; endefinitiva, un
trabajo eminentemente cualitativo y de apoyo anuestras Federaciones Re-
gionales, que son las estructuras competentes en estamateria.

Asi, si al iniciar el afio 2001 realizabamos unasimportantesjornadas so-
bre*laNegociacion Colectiva, diagndsticoy orientaciones’, laEscuelade
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Verano del mismo afio abordd de maneramonograficaese mismotema, con
laintencién de hacer un primer balance y, fundamentalmente, de difundir
entre nuestros del egadosy delegadasy cuadros sindical es buenaspréacticas
de caracter cualitativo en materia convencional. Las reflexiones de la Es-
cuela, ademésde ser recogidasen Madrid Sindical, fueron objeto deuntra-
tamiento més extenso en formade Cuaderno Sindical editado en agosto de
€se mismo afio.

Lafirma delos Acuerdos Interconfederales de Negociacion Colectiva
vinieron, dealgunamanera, arelativizar lainiciativadelaUniéndeMadrid
en laelaboracion de criterios, que asumié como tareapropialadifusion de
los propiosacuerdosatravés delarealizacion de unajornadaen febrero de
2002 en la que los méximos responsables confederales en lamateriatras-
mitieron a los delegados y delegadas madrilefios los contenidos del
acuerdo. En el acuerdo posterior, asi como, en el andlisis del firmado en
2002y larepercusion en la Negociacion Colectivade Madrid nosllevé a
mantener una posi cion criticacon respecto asu firma.

Clausulas especiales?®

2000 2001 2002
Salud Laboral 57,4 59,4 57,9
Prestaciones Sociales 62,8 60,3 65,6
Act. Sindical 84,7 81,6 98,3
Jubilacién 67,8 52,7 48,9
Formacion Profesional 61,0 59,5 58,2
Empleo 70,0 4777 54,9
Horas extra 46,4 4572 451
Garantia Salarial 63,8 70,4 63,6

3 En porcentaje de trabajadores afectados.
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Pero Comisiones Obreras de Madrid también hasido criticaenrelacion
con los contenidos de | os convenios que afectan alos asalariados madrile-
fios. Ilevando a cabo un muy riguroso estudio sobre 115 convenios de em-
presay sector, cuyo ambito deaplicacionesel delaComunidad deMadrid,
enel que, partiendo del criterio bésico de género, se analizaban contenidos
relativosalas condiciones generales detrabgjo, laigualdad de oportunida-
desy laaccion positiva, €l uso del lenguaje, laconciliaciony las responsa
bilidadesfamiliares, y el acoso sexua y moral (mobbing), ademéasdereco-
ger buenas préacticas en materiade igualdad de oportunidades presentesen
los citados convenios. Nuevamente, este estudio ha sido objeto de edicion
y difusion méximaen nuestraorganizacion.

Por endeMadrid Sindical, asi como el espacio web de Comisiones Obre-
ras de Madrid han hecho un seguimiento puntual y preciso de los convenios
firmadosy desusaspectosmasrel evantesonovedosos, a tiempo quehan ser-
vido para denunciar publicamente |os impedimentos, trabas o demoras que
han sufrido al gunos procesos negoci adores en nuestra Comunidad.

POLITICAS SOCIALES

Bajo este epigrafe consideraremos todas aquellas lineas de actividad
sindical que, en las ponencias aprobadas por el 7° Congreso, se orientan a
consolidary desarrollar losfactoresesencialesdel Estado del Bienestar, co-
rregir y compensar las desigual dades social es presentes en nuestra Comu-
nidad, asi como aatender especificamentelasnecesidadesdeloscolectivos
mas desfavorecidos o en riesgo de exclusion social. En concreto, plantea
bamoslas siguientes|ineas detrabajo:
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Educacion

Rebagjar el indice defracaso escolar
Superar |os problemas de laComunidad Educativa
Compensacion educativa

Superar lasdeficienciasdelaFP

O O 0o o d

Velar por el cumplimiento delosfines educativos

Inicidbamos el 7° Congreso Regiona recién culminado el proceso de
transferencias educativas a nuestra region. El reto, por consiguiente, es-
tribaba en aprovechar esas transferencias para mejorar la calidad del sis-
tema educativo en la medida en que consideramos la educacién como un
elemento basi co decompensacion social, deluchacontralapobrezay laex-
clusién social, y de garantiade igual dad de oportunidades.

Al tiempo, debiamos hacer frente alos problemas que estan afectando a
|aComunidad Educativa, fruto, fundamentalmente delaausenciadetrata-
miento especifico en las distintas zonas socioecondmicas de nuestra Co-
munidad, asi como alos problemas de fracaso escolar.

Porcentaje de poblacion entre 18 y 24 aiios que ha salido del sistema
educativo

Total Municipio de Madrid Resto de municipios
Centro/ | Sur | Norte/ Sur | Norte/ | Oeste
Oeste/ Este Este
Cualquier 44 4 27,6 | 43,2 442 56,1 529 | 241
Nivel nivel
educativo <2ciclo | 19,7 6,6 | 205 166 | 264 302 99
secundaria

Total poblacion 18-24 que no ha realizado estudios en las 4 Gltimas semanas (y la que no ha alcan-
zado el nivel de 2° ciclo de secundaria) respecto al total de poblacion de ese grupo de edad.
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Lafirmaen este periodo de un acuerdo paralade Calidad del Sistema
Educativo debemos considerarlo un logro en la medida de que no solo ha
aportado recursos paral os elementos més sensibles del sistemavinculados
alacalidad, sino que ademas ha supuesto el reconocimiento de las necesi-
dades educativas especificas para segmentos especificos también delapo-
blacion, asi como de lanecesidad de dotaciones paralaformacion del pro-
fesorado vinculadas a esas necesidades.

No obstante, ese logro se havisto enturbiado por laagresién que la po-
liticaeducativadel Partido Popular hasupuesto, anivel estatal, contrauna
concepcién dela Educacion con laque basicamente estamos de acuerdo.

Comisiones Obreras de Madrid harespondido a
lallamadaConfederal acombatir tantolareformade o
laLOGSE como delalL OU, al tiempo que haconti-
nuado reivindicando medidas de calidad paralaen-
seflanzamadrilefia. Ladefensadelosfinesdelaedu-
cacion quedd patente en la elaboracion de un deca
logo paralaensefianzamadrilefia.

El trabajo sistemético delaFederacion Regional
deEnsefianzaenladeteccidny denuncia, aprincipio
de cada curso escolar, de las deficiencias en escolarizacion y dotaciones
educativas madrilefias asi como lareivindicacion delauniversalizacién de
laescolarizacioninfantil, y laaperturadel oscentroseducativosafindeque
cumplan con nuevas funciones derivadas de nuevas necesidades sociales,
son buena pruebade lapreocupaci 6n de Comisiones Obrerasde Madrid en
materiaeducativa.

Sanidad

O Liderar unPacto social paralastransferencias sanitarias

[0 Elaborar iniciativasy propuestas paralaarticulacién de un servi-
cio madrilefio de Salud
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Lasaludy todo lo relacionado con ellaesunade las preocupacionesin-
dividualesy sociales principal es en todas | as sociedades.

Por ello, en el horizonte inmediato de latransferencia de competencias
sanitariasanuestraComunidad, Comisiones Obrerasde Madrid considerd
prioritario abrir un debate en torno alasanidad madril efia; un debatequeno
se centré exclusivamente en el tematransferencial, sino que apartir deun
diagnostico delosrecursosy las hecesidades sanitarias de la poblacion de
la Comunidad de Madrid, impulsara las necesarias negociaciones parala
definicion de un model o sanitario, laelaboracion de un plan de ordenacién
sanitariaen nuestraComunidad y se garantizaran, en el proceso de descen-
tralizacion que se abordaba, la universalizacion, suficienciay equidad de
las prestaciones y mantener esa garantia unavez se descentralizasen efec-
tivamente |l os servicios sanitarios. Todo ello unido alanecesaria equipara-
cion de las condiciones de trabajo y homologacion salarial delos trabaja-
doresdelasanidad madrilefia.

Un proceso detransferenciasque ComisionesObrerasconcebiamésallade
unsimplecambiodegestores: el proceso detransferenciasdebiacontribuir,
al menos asi 1o entendiamos, amejorar |os indicadores de salud, la cober-
turaasistencial y lacalidad delaatencién.

Nombre Esperanza | Esperanza Tasade Tasade Tasade Tasade Tasade
Municipio de vida devida | discapaci. | discapaci. | discapaci. discapaci. discapaci
oTotal hombres mujeres Total | Hombres Mujeres | 6ab64afios | 65y+ aiios
Provincial (%o) (%o) (%0) (%0) (%)
y/o CC.AA.

Total Prov.

Madrid 76,4 834 70,4 55,8 83,7 36,0 256,0
Total C.A.

Madrid 76,4 83,4 70,4 55,8 83,7 36,0 256,0
Total Espafia 75,3 82,2 90,5 712 1033 445 302,9
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A ello habiaqueanadir queel gasto sanitario es, en nuestrasociedad, ne-
cesariamente incrementalista en funcion, basicamente, de factores demo-
graficos, imputables sobre todo alamayor esperanza de vida de la pobla
ciony factores culturales, que tienen que ver, sobre todo, con las cadavez
mayores expectativas de lapoblacion con respecto alas prestaciones sani-
tarias, pero también por laincapacidad delaAdministracion de moderar el
crecimiento delos preciosimpuestos por las multinacionales del sector.

En funcién de esos parametros propusimos abrir un proceso de nego-
ciacion con el Gobierno regional. Lanegativadel Gobierno regional anego-
ciar unAcuerdo Sanitario hasidodeterminantealahoradeemitir nuestrovoto
particular en el preceptivoinformedel CESsobrelalLOSCAM y deimpul sar
movilizacionesparareivindicar laincorporacion delosseishospitalesmilita-
resalared sanitariade la Comunidad de Madrid y paraexigir los necesarios
recursoshumanosy materialesparagarantizar lacalidad del sistemasanitario
publico asi como laequiparaciony homol ogacion de susprofesional es.

Elaboramos, enfin, unaalternativasanitaria
de la Comunidad de Madrid, impecablemente
desarrollada y justificada por nuestro compa-
fiero David del Rio, y que sigueteniendo plena
vigencia en la Propuesta Sanitaria parala Co-
munidad de Madrid, de CC.00. y UGT. Asi-
mismo, realizamos unapropuesta.conjuntacon
UGT, enel marco delo acordado en el texto del
7° Congreso Confederal, a la Comunidad de
Madrid para preservar e derecho de aquellos
colectivos que tenian vigentes acuerdos de co-
laboracién con laSeguridad Socia y quefinal-
mente se ha g ecutado.

Una propuesta sanitaria urgentemente necesaria gue deberemos seguir
trabajando en el 8° Congreso.
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Vivienda

[J Erradicacién del chabolismoy lainfravivienda
] Viviendasocid

[] Fomentar el cooperativismo enlavivienda

Seguin el Banco de Espafia, elos Ultimos5 afioslasviviendashan subido
un 60%, en tanto €l incremento salarial sereduce a 10%. La media anua
del incremento del precio delaviviendamadrilefiaes el doble delamedia
nacional.

Todo€llo, unido alaexistencia, en nuestraComunidad, deun 10%devi-
viendas que precisan de alguintipo deintervencién, hacen delaviviendaun
problema de primera magnitud para los trabajadores y trabajadoras, que
Comisiones Obreras de Madrid ha querido atagjar, tanto desde el punto de
vistadeladenuncia, como delareivindicaciény lapropuesta.

Hemos elaborado asi un llamado “Plan 80.000" basado en las siguien-
tes premisas esenciales. mejoras de calidad medioambiental, patrimonio
publico del suelo, reequilibrio territorial, distribucion y adjudicacion di-
versificada, huyendo delacreacién de guetos, accesibilidad universal, mo-
dificacion delanormativadeV PO, sotenibilidad y creacion de un observa
torio delaviviendacomo herramientade seguimiento del Plan.

La apuesta fundamental de Comisiones Obreras tiene una doble ver-
tiente: larehabilitaciony el alquiler, necesidadesmasqueurgentesen nues-
traComunidad, y contempla, asimismo, condicionesespecificasparajove-
nesy personas mayores. El Plan debe suponer un esfuerzo delasAdminis-
tracionesPUblicasentorno alagestion del sueloy lapromociéndelacons-
trucciony rehabilitacion deviviendaaprecio asequible.

Dicho Plan tiene unatemporizacién que abarca de 2003 a 2007, por o
guedebeconstituir unodelosabjetivosalolargodel préximomandato con-
gresual.
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Pobreza y exclusion social

sercion enlaComunidad de Madrid

nerables o enriesgo deexclusion

gramassociales

[J Universalizar €l IMI: Promover una Ley de Rentas Minimas de In-

] Proponer iniciativas publicas en materia de vivienda, formacion
empleoy acompafiamiento social paracolectivosespecia mentevul -

[ Potenciar laactualizacion delaL ey de Servicios Sociales

[] Establecer criteriosde calidad y evaluacién delagestion delos pro-

En laluchapor lacohesién social que postuldbamaos en nuestro 7° Con-
greso Regional, lanegociaciony posterior acuerdoentornoalal ey deRen-
tasMinimasdelnsercionenlaComunidad deMadrid hasupuesto, sinduda,

un paso importante.

Larealidad social, |aboral y demograficamadrilefiashabian modificado
drésticamentelos perfilesde quienes seincorporaban a IMI1. Un programa
gue, al tratarse de una concesion administrativa, el Gobierno autonémico
podiamodular mediante mecanismos discrecional es.

La pobreza en Espaia

Regidn

%

N° aprox. de personas

Norte de Espafia
(Galicia, Asturias, Cantabria, Pais Vasco,

RiojayNavarra) 14,2 1.209.000
Las dos Castillas 13,5 1.152.000
Comunidad de Madrid 6,3 540.000
Aragén 3,1 263.000
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@ v

Regidn

%

N° aprox. de personas

Levante Espaiiol

(Catalufia, Baleares, Comunidad Valenciana

y Murcia)

27,5

2.343.000

Sur de Espafia

(Extremadura, Andalucia, Canarias, Ceuta y Melilla) | 35,3

3.002.000

Fuente: Informe FOESSA.

La Ley de Rentas Minimas de Insercion,
vino areconocer un derecho subjetivo y como
tal independiente de los albures del Gobierno
Regional, asegurando un volumen de recursos
muy superior a del IMI, alapar que supuso un
avance significativo en cuanto alos colectivos
queven abiertalapuertaparasuincorporacion,
especiamente jovenes entre 18 y 25 afios con
menoreso discapacitadosacargo o ensituacion
de grave exclusion social. También para los
mayoresde 65 afios con menores o discapacita-
dosacargoy poblacioninmigrante.

En lo que atafie alaposicion de Comisiones Obreras de Madrid ante la
L ey de Servicios Sociales, hemosde subrayar que hasido paranosotros ob-
jeto de una cierta decepcion, todavez que el Gobierno regional ha desper-
diciado, unavez mas, el necesario consenso social paralaelaboracion de
unaL ey que consideramos de alta prioridad en nuestra Comunidad. Nues-
traposicion fue, unavez mas, clara: paralaUnién de Madrid, lanuevaley
es insolidaria, hace dejacion de la responsabilidad publica en materia de
serviciossocialesal dejar laprovision de multiples serviciosalainiciativa
privada, eincorporael cheque servicio que en otros ambitos, como el edu-
cativo, hemos combatido de manera continuada.
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El Plan de LuchacontralaExclusion, que merecié nuestrainicial apro-
bacion, hasido objeto, fundamentalmente en el contexto delas prioridades
sindicalesparalos Presupuestos GeneralesdelaComunidad de Madrid, de
reiteradas demandas centradas en su revision, evaluacion y necesaria am-
pliacion, demandasquehan sido desoidaspor el gobierno delaComunidad.
Mucho mas modestamente, sin duda, pero con el mismo objetivo, hemos
suscrito un Convenio de Colaboraci én con el Ayuntamiento de Parlaparael
desarrollo de actividades dirigidas a col ectivos en situacion de dificultad o
exclusion, convenio que, alo largo del 8° Congreso deberia hacerse exten-
sivo aotrosmunicipiosdelaregion.

Ademas de continuar con nuestras actuaciones de Insercion Labora a
travésdel ProgramaSIL CO (Servicio Insercion Laboral Continua) paralos
colectivosenriesgo de exclusion.

Colectivos especificos

[ Promover un planintegral deatencion ajévenesinmigrantes
[ Generar iniciativas paramejorar laAtencion amayores

[ Continuar profundizando en politicas social es de géneroM ujer

LaComunidad de Madrid acoge a practica
mente un tercio de la poblacién inmigrante del
Estado espariol; aproximadamenteel 10%dela
poblacién madrilefia es de origen extranjero.
Las cifras absolutas sittian en més de 600.000
inmigrantesempadronadosenlaComunidad de
Madrid, delosque cercadelamitad se hallaen
situaciénirregular.

Feopuriay sy L AW -Hairia' o B2

Comisiones Obreras de Madrid, durante el e ‘"’""*""‘.&“‘h
periodo del 7° Cogreso, ha centrado susesfuer- sl st e ettt P
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zos en reivindicar un marco legal que no discrimine
enderechosalaspersonasinmigrantesdel resto dela
ciudadania, y asi seelabord un estudio sobrelareali-
dad migratoria en Madrid con €l objeto de realizar
propuestas gjustadasy realistas ante lareformade la
Ley deExtranjeria

Igualmente, hemos procurado incidir paragaran-
tizar unapoliticadeflujosmigratoriosqueevitarasi-
tuaciones de irregularidad sobre las que se producen
humillantes abusos econdmicos, laborales, sociales,
etcétera, denunciando en multiples ocasiones € fra-
caso que supone la politicadel contingente, pues no
se aborda con realismo la situacion real de lainmi-
gracién madrilefia, dado que paralas empresas es méas facil “contratar sin
contrato” entrelos mas de 300.000 trabajadores inmigrantes que conviven
con nosotrossinlograr su regularizacion.

Hemos procurado conjuntamente con nuestras Federaciones Regiona-
les evitar las discriminaciones en el trabajo desde nuestra accién sindical,
como se ha resefiado en el apartado correspondiente, realizando ademéas
unasjornadas especificas paraproporcionar las claves necesarias en mate-
riade accion sindical anuestrosdelegadosy delegadas.

Hemaos, enfin, ampliado nuestrosserviciosdeatenciony asesoramiento
atrabajadoresy trabajadoras inmigrantes, consolidandonos asi como una
organizacion de referenciatanto desde el punto de vista social como labo-
ral, tareaen laque, sin duda, continuaremos profundizando en el préximo
periodo congresual.

Uno delos colectivos que mayor y mas creciente atencion reclaman en
nuestra Comunidad es, sin duda, el de |as personas mayores. Un colectivo
gue, enfuncién del crecimiento delaesperanzade vida, incrementapaula
tinamente su indice de dependencia, configurando por tanto un auténtico
problema de carécter socia que las distintas administraciones madrilefias
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no estan queriendo asumir, 0 al menosno lo estan haciendo con el rigory la
intensidad (incluso laurgenciaya) necesarios.

Nombre Municipio o indice indice indice indice indice
Total Provincial dependencia vejez senectud envejecimiento tdependencia
y/o CC.AA. (%) (%) (%) (%) (%)
Total Prov. Madrid 405 148 10,9 106,0 20,9
Total C.A. Madrid 405 148 10,9 106,0 20,9
Total Espafia 459 16,9 10,5 116,1 247

Fuente: Fundacién LaCaixa.

El trabajo que en este sentido hemos desarrollado hapartido deun crite-
rio transversal: asi, el “Plan 80.000” relativo alaviviendamadrilefia con-
templa en uno de sus programas méas ambiciosos no sblo larehabilitacién
deviviendasy laadecuacion de éstas a eventual es situaciones de discapa-
cidad delaspersonasmayores, sino el cambiodevivienda, cuidando deevi-
tar el desarraigo, apartamentos protegidos con servicios comunes, 4.000
nuevasplazasen residenciaspublicas, ayudasadomicilioy telasistenciaen
el propio domicilio.

En las propuestas sindicales en materia sanitaria, elaboradas con oca-
siéndelastransferenciassanitariasalaComunidad deMadrid, hemosplan-
teado lanecesidad dedesarrollar programasy centros de atencion socio-sa-
nitaria para personas dependientes y de apoyo a su entorno convivencial,
asi como paralosenfermosdeAlzheimer y otrasdemencias.

Las prioridades sindicales alos Presupuestos General es de la Comuni-
dad de Madrid han incorporado siempre la necesidad de incrementar sus-
tantivamente|as plazas en residenciasde mayoresy centrosdediaen nues-
traComunidad.

Asimismo, han sido constanteslasdenunciaspor lafaltadedichaspla-
zas, asi como |os requerimientos para que la Administracion madrilefia
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establ eciera mecanismos de inspeccién y control de las residencias pri-
vadas.

Si bien lapoliticasindical en materia de género ha sido eminetemente
transversal, y asi 10 hemos referido en el apartado de Accién Sindical, si
gueremos referirnos agui ala posicion que hemos mantenido respecto ala
Ley de Conciliacion delavidafamiliar y laboral, alaque hemos criticado
en innumerabl es ocasiones por considerar que sigue rel egando las respon-
sabilidades familiares al ambito de lo privado, puesto que no arbitra pro-
gramas de sustitucion socia de determinadas tareas y cuidados, reivindi-
cando sumejora.

| gual mente hemos mantenido unaposiciénreivindicativaentornoauna
Ley Integra de violencia de género que venga a erradicar este tremendo
problemasocial.

Nosdlolos8deMarzo han servido como plataf ormaparahacer patentes
ambas reivindicaciones: nuestrapresenciaen el Consgjo delaMujer dela
Comunidad de Madrid, nuestro trabajo conjunto con asociaciones de mu-
jeres, y demanerasignificativacon laplataformadel 8 de Marzo, asi como
nuestrasintervencionesen distintosforos, €l trabajo permanente con nues-
tras Federaciones Regional eshan constitui do otrostantos el ementosde de-
nunciay reivindicacion.

PARTICIPACION SOCIAL E INSTITUCIONAL

Bajo este epigrafe consideraremos todas aquellas lineas de actividad
sindical que en los documentos aprobados en el 7° Congreso regiona se
orientaban a la mejora tanto cuantitativa como cualitativa de la partici-
pacion, tanto institucionalizada como promovida por |os distintos movi-
mientos sociales, en la Comunidad de Madrid. En concreto, se apuntaban
las siguientes|ineas de actuacion:
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Mejorar la participacion institucional en la Comunidad de Madrid

[ Territorializar laaccion sociopolitica

[ Creacién de una comision de participacion territorial orientadaa
coordinar nuestraparticipacion enlosdistitntos CES municipales

[1 Creacién deun Consegjo de Paliticalnstitucional

Nos planteabamos en el 7° Congreso Regional la mejorade la partici-
pacion institucional desde premisas basicamente formal es que garantiza-
ran unamayor coordinacion entre nuestras estructuras federales y comar-
calesy losdistintos ambitos de participacion.

El balance que debemos hacer en este sentido es moderadamente satis-
factorio, enlamedidaen que el Consgjo Sectorial de Politicainstitucional
hasido creado, asi como diversos grupos de trabaj o establ es que han mejo-
rado sustantivamente tanto la coordinacién deseada como la proyeccion
sindical de nuestra participacion institucional, asi como, a lainversa, la
eminente sindicalizacion de nuestra participacién en | os distintos ambitos
enlosque es preceptivalapresenciade Comisiones Obreras.

Sin embargo, nuestros mayores|ogros se decantan del lado cualitativo:
en efecto, laparticipacion de Comisiones Obrerasen losdistintos Consejos
elnstitucionesmadril efias, como fruto de esamejoraen lacoordinacion, ha
evolucionado muy satisfactoriamente en lo relativo asus elementos cuali-
tativos.

En primer lugar, sefialaremos la constitucion del Consegjo de Madrid
como ambito establededid ogo socia quesi bieninicid suandaduradema:
neramuy satisfactoria, hubo de ser objeto de unareclamacién de convoca-
toriaurgente por parte de las organizaciones sindicales para activar e dia-
logosocial y acabar €l €l déficit departicipacionsindical enlaspoliticaspu-
blicas. Objeto detratamiento en el Consejo de Madrid han sido, entre otros
temas, el Acuerdo de Estabilidad, €l anteproyecto de Ley de Rentas Mini-
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mas, el Servicio Publico Regional de Empleo, la Siniestralidad Laboral y
las transferencias sanitarias y dejusticia. Excepto en el caso de lastrasfe-
rencias sanitarias y de justicia, el resto de los temas se han saldado con
acuerdos que han supuesto un significativo avance en las condiciones so-
ciaesy laboralesdelapoblacion madrilefia.

LaconcreciondecadaA cuerdoy cadanegoci acion harequeridounaim-
portante implicacion de nuestras Federaciones Regionalesy Uniones Co-
marcales, contribuyendo a cohesionar ala organizacion en torno a objeti-
vos como laprevencion de riesgos, la Educacion, lasanidad, la proteccion
social y laspoliticas de empleoy formacion.

Sehacoordinado laactuacionaseguir en cuantoalainterlocuciony dia-
logo con las administracioneslocales en €l ambito del Consejo de Politica
Institucional. Lafinalidad hasido laconcertacion local reforzando las pro-
puestas sindicales con los siguientes contenidos. empleo (estabilidad y
combate delasinistralidad), plan de empleo, formaciony desarrollolocal,
vivienday politicassociales.

Desde este departamento se hatrasladado alas Uniones Comarcalesla
importanciaque paranuestraOrganizaciontieneel ganar en presenciaein-
fluencia como referente de primer orden para las diferentes instituciones
publicas. En este sentido se ha dado un avanceimportante, |legando amu-
nicipioscon losquelarelacién eraescasa, haciéndolesllegar nuestras pro-
puestas.

L a actuacion durante estos cuatro afios se ha encaminado alacreacion
de Mesas de Concertacion en cada Municipio, con la participacion del al-
calde, los secretarios de CC.00. y UGT y Asociaciones de Empresarios
paradiscutir todaslas politicas, en blusquedade acuerdos que garanticen su
desarrolloy cumplimiento estricto. Hemoslogrado [legar amunicipioscon
los que apenas teniamos relacion, haciéndoles llegar nuestras propuestas,
conscientes de que podiamos haber avanzado mas. Desde el 7° Congreso,
hemos al canzado acuerdos en 15 municipios.
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El inicioy laconsolidacion del didlogo social en el ambito del Ayunta-
miento de Madrid supone un paso adel ante en |0 que hasta el momento ha-
bia sido un coto cerrado a la participacion sindical. Un didogo que co-
menzo su andaduraen materiade movilidad, que seamplio posteriormente
alostemasdeigualdad y empleoy que se havisto definitivamente susten-
tado en lacreacion del Consgjo Local parael Desarrolloy el Empleo dela
Ciudad de Madrid.

Laactividad en el Consgjo Econdémicoy Social delaComunidaddeMa-
drid hasido particularmente intensa en este periodo. La Unién de Madrid
ha participado en la elaboracion preceptiva de noventainformes en activi-
dad rogada, emitiendo un voto particular o una explicacion de voto en 16
ocasiones, algunasde ellastan significativascomo el informedelaley de
Ordenacion dela Sanidad enlaComunidad deMadrid o laL ey del Suelo.

Hemos participado asimismo en la elabora-
cion de losinformes anual es que en materia eco-
noémicay social realizael CES, y que constituyen,
de manera creciente, unareferenciageneral para
el diagndstico delarealidad socioecondmicama-
drilena.

También el Informe Anual sobre Negociacion
Colectiva ha contado con nuestra participacion,

asi como un nuevo informe, promovido anual-

mente ainstancias de Comisiones Obreras sobre

lasituacion de los accidentes de trabaj o con bajaen la Comunidad de Ma-
drid, que acabade concluir su segundaedicion.

Nuestra participacion en los Consgjos Sociaes de Universidad se ha
visto lastradapor el cambio de normativapor laque éstos seregulan que ha
tenido lugar amitad del periodo congresual, con la consiguiente paraliza-
cion de actividad, que se verareanudada con normalidad €l inicio del pro-
Ximo curso.
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Es asimismo significativa nuestra participacion en el Consgjo delaJu-
ventud delaComunidad de Madrid, en cuya Comisién Permanente hemos
sido responsables del area de Relaciones Institucionales, destacando en
este periodo la aprobacién del Documento de Bases para politicas de ju-
ventud.

L aparticipacion en otros Consejos, Agenciasy Forosofrece un balance
desigual, debido fundamental menteal también desigual carécter delaspro-
pias entidades, de la correlacion de fuerzas debido a su muy diversacom-
posicion, y asu rango consultivo o decisorio. Asi ocurre, de manerasigni-
ficativa, enlos ConsgjosMunicipales.

En este periodo hemos conseguido ampliar notablementelarepresenta-
cionsindical en Cajamadrid. Paraello se coording junto aun grupo consti-
tuido por representantesdelaUniény COMFIA, laCampafiaElectoral de
Impositores paralos Organos Rectores. Fruto de este proceso fuelaelabo-
racion decriteriosque condujeron alapresentaci dn deunacandidaturapar-
ticipadapor laUniony lasFFRR. El proceso concluy6 en un aumento con-
siderable de consegjeros por parte de nuestra organi zacion.

Asimismo se particip6 en €l debatey elaboraciéndelal ey deCajasre-
gional, desarrollando unacampafiainstitucional dirigidaal PP, PSOE elU.
Consecuencia de la nueva ley fue laincorporacion de un nuevo grupo de
consegjeros por las Entidades Representativas en laAsamblea General. En
el proceso de renovacion parcial de consgjerosa Consejo de Administra
cion, mediante el acuerdo suscrito por CC. OO. y UGT de Madridy laac-
tuacion unitaria, segarantizé lapresenciadelosagentessocialesen el Con-
sejo de Administracion.

CC.00. de Madrid formamos parte esencia de laizquierda socia de
estaregion, por lo cual hemos cuidado de maneraespecial nuestrarelacion
y cooperacion con organizaciones social es que comparten obj etivos gene-
rales o especificos conlostrabajadoresy trabajadoras madril efios.

En este sentido hemos participado en numerosasiniciativas puntual es,
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comolasmovilizacionesenapoyoal pueblo palestino, oa pueblo saharaui,
por poner dos ejemplosrel evantes.

Nuestrainiciativahasido determinante paralaconstitucion del Foro So-
cial deMadrid, que hapermitido el funcionamiento de un marco organiza-
tivoflexibley &gil desde el que garantizar |a cooperacion en torno atemas
generalesoiniciativas puntual es.

Sindudalasdistintasactividadesentorno a pacifismo, laresolucion de
los conflictos mediantelaaplicacion del derechointernacional, y lacoope-
racion, ademas de las movilizaciones a favor de la solucion definitiva a
Conflictodepalestinay losproblemasdel proximo Oriente, L atinoamérica
y Africa, incluidas|as guerrasen Afganistany lasmovilizaciones contrala
guerrade Iragq han acaparado lamayor parte de la actividad del Foro, aun-
que ladefensa de las libertadesy los derechos frente alaimposiciény las
restricciones delas que han permitido ser objeto por parte deinstituciones
y especiamente laDelegacion del Gobierno en Madrid han requerido tam-
bién de su actuacion. Estasituacion haretrasado €l pleno desarrollo del es-
pacio de reflexion sobre politicas publicas que € Foro Socia puede, en
parte, desempefiar.

Con todo, las movilizaciones mas numerosas, masivas e importantes
son lasvinculadaslarechazo ala Guerrade Irag. Precisamente el carécter
masivo delasmovilizacionescontralaGuerraen Madridy laconcienciade
lamayoriade la sociedad sustentaron nuestra posicion favorable ala con-
vocatoriade un Paro General dedos horasel dia10 deAbril y reclamar en
el marco confederal unamayor flexibilidad parafacilitar surealizacion, to-
mando en cuentacircunstanciasfederalesoterritoriales.

Ladecision del Consgjo Confederal cerrd estaposibilidad, o cual con-
dujoaCC. OO. de Madrid aunaposicion dificil enlapropiaconvocatoria
del 10 deabril, y enlas manifestaciones delosdiasinmediatos que no obs-
tante supimos conducir evitando la ruptura en el seno del amplio movi-
miento politicoy social contralaguerray especialmente en el propio Foro
Socia de Madrid, como se ha demostrado en | as recientes movilizaciones



(o]
[€€.00.’... ]
Documentos AProBADOS 8° CONGREsO CC.O0.-MADRID ® 64

contralaguerray de manera sobrecogedora e impresionante en las poste-
rioresdel 11 deMarzo alos atentados.

manifesiacian en madrid Paralelamente a las movilizacio-

bkl NeS contra la Guerra se desarro-

-4 INUNCA MAS

[laron las acciones de solidaridad
y apoyo a las Comunidades del
Norte de Espana af ectadas por €l
desastredel Prestige.

dimiziones ya'

El Ateneo 1° de Mayo fue esen-
cia paralaorganizacion del Festival “Navidades Negras, Marea Blanca’
cuya recaudacion fue entregada integramente a CC.OO. de Galicia para
ayudar alastareas delosvoluntariosen lalimpiezadelas costas.

Junto a ello, algunas Uniones Comarcales organizaron la actividad de
voluntariosy los recursos necesarios paral os mismos.

El apoyo organizativo paralaimportante M anifestaci 6n cel ebradael 23-
F en Madrid, ni falté tampoco paragarantizar €l éxito delamisma.

Laparticipacion delasFederaciones Regionalesy Uniones Comarcales
en aquellos ambitos y/o grupos de trabajo se ha realizado satisfactoria
mente en relacién alos compromisos que en cada caso se establ ecieron.

En lo concerniente alas relaciones con grupos politicos, grupos muni-
cipales, etc. debemos sefidar que hemosincrementado lasrelacionesy co-
ordinacion con las diferentes federaci onesregional es apoyando su trabajo,
hemos conseguido relaciones muy fluidas y satisfactorias con los grupos
municipalesdelU y PSOE, y conlosgruposparlamentariosenlaAsamblea
de Madrid, que nos hasido muy Util paraintercambio deinformacién, ex-
tension de nuestras propuestas, participacion en jornadas, etc.

También se ha consolidado e intensificado la actuacion unitaria con
UGT. Producto de ello ha sido un fortalecimiento de |as propuestas sindi-
cales unitarias en los procesos de concertacion regional o locales, lacapa
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cidad depresiony d incremento delainfluenciasocial del movimientosin-
dical en nuestraregion.

Analizar criticamentey articul ar prioridadesy propuestassindicales
paralos Presupuestos General es de laComunidad de Madrid

L osPresupuestos General esdelaComunidad de M adrid constituyen un
hecho politico de primeramagnitud, todavez que en ellos sedesvelalaau-
ténticavoluntad y posibilidad parala puestaen marchade programas, me-
didasy actuacionesqueinciden directamente en lascondicionesdevidade
laciudadaniamadrilefia, alapar que determinan parte delasrelacionesla-
borales delostrabajadoresy trabajadoras delaFuncion Publica.

Conscientes de €llo, en Comisiones Obreras
de Madrid hemos procurado darle al tratamiento
de los Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid una alta prioridad. Asi, anualmente
hemos convocado un grupo detrabajo encargado
deanalizar el Proyecto de Presupuestosasi como
deelaborar unapropuestadeprioridadessindica-
les en materia presupuestariapara su aprobacion
enlosorganosdel sindicato.

El trabajo asi realizado ha sido objeto de di-
versasy sistematicas explotaciones: desdesuin-
corporacion a las reivindicaciones de los compafieros y compafieras del
areapublica, alaelaboraciény difusion conjuntamente con UGT delasci-
tadas prioridades sindicales, asu materializacion en el voto al informe del
CES, preceptivo en el caso delos presupuestos.

Asimismo, hemosorganizado jornadas de debate y difusion entre nues-
tro activo sindical para dar a conocer tanto el Proyecto de Presupuestos
como las conclusiones del grupo de trabajo y hemos hecho llegar nuestras
prioridades alos distintos grupos politicos de laAsamblea de Madrid. En
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definitiva, un esfuerzo sostenido que consideramos

imprescindible para sustentar |a dimensién sociopo-

|iticade nuestraorganizacion. T—

de la Cominadae de

Pero ademés, en el periodo que ahorasecierrahe- Wadrid 2sea’

mos querido tambiénincidir en los presupuestos mu- MM A

nicipales, realizando un trabajo de similares caracte- oy

risticasen el caso del Ayuntamiento de Madridy ela- e g

borando criterios generales que hemos difundido en i

nuestras organizaciones comarcal es para su eventual :

gestion en los distintos municipios madril efios. g

DESARROLLO ORGANIZATIVO

Bajo este epigrafe consideraremos todas aguellas lineas de actividad
gue, en los documentos aprobados en el 7° Congreso tenian como objetivo
lainterposicion de medi das organi zativas que mejoraran laeficaciade Co-
misiones Obrerasde Madrid, favoreciendo unamayor y mejor vinculacion
entrelaorganizaciony laafiliacion, asi como conel conjuntodelaclasetra-
bajadora. En concreto, se proponian lassiguientesiniciativas:

Extender la organizacion y mejorar su presencia en los centros de
trabajo

[ Impulsar el crecimiento afiliativo, tanto cuantitativa como cuali-
tativamente

[J Meorar nuestrosresultadosen lasEESS

[J Impulsar las medidas organi zativas necesarias paradar respuesta
alanuevadivisién social del trabajoy alaemergenciade nuevos
colectivos




INFORME BALANCE ® 67

[J Garantizar una mayor y mejor vinculacién con la pequefia em-
presa

[ Consolidar y mejorar los distintos cauces de Informacion y Co-
municacion
[1 Promover camparias especificas paradifundir laculturasindical

[ Diversificar la Formacién Sindical para dar una respuesta mas
gjustadaalasdistintas necesidadesdelaafliacion

Concluiamos € 7° Congreso Regional compro- Pore e s i
metiéndonos aimpulsar el crecimiento afiliativoy a u-l:;nr ::w.
mejorar nuestrosresultadosen lasEESS. P,

N Tl
Con respecto aambos compromisos|osobjetivos ri" = A

i
]
i

trazados en el 7° Congreso Regional se han visto so- ln,, Ecoo RS
bradamente superados. = :

N,

.
Pohlacion asalariada Afiliacion % Sobre p. asalariada
2000 1.825.900 106.456 5,83
2004 2.103.500 136.662 6,49

Fuente para poblacién asalariada: EPA 3° trimestre de 2000 y 4° trimestre de 2003.
Afiliacion a30 de septiembre de 2000 y 30 de marzo de 2004.

En el caso del crecimiento &filiativo, ademasdelaintensatareaque ha
bitualmente despliegan nuestras secciones sindicales, nuestra afiliacion,
hay que resefiar la actividad de nuestros equipos de extension asi como el

»
Q¢
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buen resultado de plan derecuperacion debajas, quealolargo deestosafios
harealizado un puntual seguimiento delasbajashabidas, identificandolos
motivos, subsanando aguell os que se debian acuestionesformalesy extra-
yendo conclusiones que nos sirven para corregir aguellas causas mas fre-
cuentes de bajaen nuestraorgani zacion. Este programahasupuesto unare-
cuperaciéon mediade 1.000 bgjas anuales.

A ello hay queaiadir |as camparias especificasde
afiliacion, bien de caracter general, bien de caracter
especifico, comolacampafiadeafiliacion demujeres

U IR B T

olapromovidadesde el sindicato joven. L |

En lo concerniente a Elecciones Sindical es, nue- i
vamente debemos considerar muy satisfactorios los Tu puedes ser
resultados. ComisionesObrerasrenuevasuliderazgo candidaina
en la representacion de los trabajadores y trabaja- P
dorasdeMadrid en un contexto especialmentedesfa- k{ﬂ?&

vorabledefinido por laaltatemporalidad, queimpide "J;z:'lf"""'h
amuchos compafierosy compafieras elegir o ser ele- e
gidos, de fusiones de grandes empresas, que topa €l
maximo de representantes sindicales, de segregaciones de empresas en
otras cuyas dimensiones de plantilla dificultan, cuando no impiden lare-
presentacién sindical .

CC. 00. UGT CGT Uso INDEP. 0TROS
Abs. %| Abs. % | Abs. % | Abs. % | Abs. % | Abs. %

31-12-99 | 12.377 41,41| 9.480 31,72 | 691 2,31|1.235 4,13|1.616 540 |4.488 15,02

31-12-03 | 14.593 42,13|11.193 32,31 | 877 2,53 |1.029 2,97|1.707 4.928 | 5.241 15,13

Contodo, €l crecimiento cuantitativo, siendo importante, no podia de-
jarnosenteramente sati sfechos. Por eso noscomprometiamostambiénenel
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Congreso amejorar lacualificacion de nuestraafiliacion, de nuestros dele-
gadosy delgadas, en difundir laculturasindical.

e S

¥ PERSENER

ocasiones en colaboracion con la Fundacion
Sindical de Estudios hemosrealizado 16 estu- . |
dios monogréficos, conscientes de que para §
transformar larealidad hay que conocerlapri- g
mero. Estudios que han tenido siempre como i

L |

Con ese objetivo, en lamayor parte de las *
F

referente su concrecion final en la actividad
sindical. Con ese objetivo también hemos or-
ganizado 63 jornadas y conferencias, destina-
dasamantener vivo el debatey lareflexion so-
bre muy diversos temas de nuestro activo sin-
dical. Hemosorganizado, asimismo, lapresen-
tacion de 15 libros, gran parte de ellos consistentes en la publicacion de
nuestros propios estudios, a fin de que el conocimiento sedimentado en
nuestraorganizaciontuvieraunaampliadifusion. Lasconclusionesdecada
estudio, jornada, encuentro se traducen en un incremento de nuestra capa-
cidad propositiva, sientan labases de las movilizaciones y negociaciones,
acotan las posibilidades de Acuerdo y enriquecen la cultura sindical de
CCOO deMadrid.

Comisiones DOreras de Macvid 18
Con ese objetivo hemos querido salva
guardar, recuperar y sistematizar nuestra
memoria, a través de diferentes trabajos
monogréficos, como |os que sustentaron
laorganizacion del 25° aniversario de Co-
misiones Obreras de Madrid, o €l 25° ani-
versario de los Abogados de Atocha, que
fue objeto, ademas, de una espléndida extension comarcal y municipal,
pero también, mas modestamente, exposiciones de carteles, como la que
conmemorabael 25° aniversario delacelebracion del 1°de Mayo, o laex-
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posicién conmemorativadel tercer centenario del tratado de Ramazzini so-
bre enfermedades profesional es.

Con un planteamiento mas formal,
hemos organizado tres Escuel as de Jo-
venes Sindicalistas y cuatro Escuelas
SindicalesdeVerano, que han abordado
diferentes temas eminentemente vincu-
lados siempre a la actividad sindical
mésactual.

COMSiones

De |la misma manera, la for-
macion de del egadasy delegados
hasido muy intensa: se han reali-
zado 406 cursos de formacion L i =2eE
sindical a los que han acudido oS —
7.305 delegadosy del egadas. ' e e

Hemos elaborado materiales
didacticos dirigidos a la nueva
afiliacion, a nuevos delegados y
delegadas y a los formadores y
formadoras de la Union de Ma
drid.

Con un criterio de mayor am- e e
plitud, nuestra politica de infor-
macidny comuni caci on sehavisto sensiblemente ampliadacon nuestrapéa-
ginaweb, que havenido a suponer unamayor agilidad actualidad en ladi-
fusion delaopinidndel sindicato acercadelosmasdiversostemas. No obs-
tante, | os soportestradicional eshan venido cumpliendo su misién puntual -
mente: Madrid Sindical hacontinuado suandaduraeditando, ademasdelos
numeros ordinarios, tres nimeros extraordinarios con motivo del 25 ani-
versario de laUSMR el primero, sobre la Huelga General del 20-J el se-
gundoy sobrelos atentadosdel 11 de Marzo untercero.
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Respecto de la comunicacion externa,
CC.00. deMadrid siguesiendounadelasfuen-
tes de referencia més importantes paralos me-
dios de comunicacion delaComunidad de Ma
drid, desde luego la mas importante dentro del
ambito laboral y socia, habiendo aumentado
progresivamente nuestra presencia en los prin-
cipalesmedios.

Por otraparte, noshemosbeneficiado del au-
mento de medios en la prensa escrita con lain-
corporacion de los gratuitos, que han conse-
guido una tremenda difusion (ademés entre la
poblaciéntrabajadoraque, sinembargo, nosuele
ser € publico habitual de la prensa generaista
tradicional) y delas publicaciones digitales que
poco a poco van consiguiendo relevanciaen la
region. También del aumento delastelevisiones
locales que, aunque si no todas, una parte de
ellas, dan unagran coberturaalosprogramasin-
formativos. También se mantiene una relacion
fluidacon determinadas publicacionesde caréc-

B 1 e monicnde: e 19, reaom
b L omrainies. © Mg e Skl

En memoria de las
victimas del 11-M
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ter regional, aunque laprensa escritadirigidaatodala Comunidad de Ma-
drid, sigasiendo el sector mas débil dentro delosmedios de comunicacion.

En el ambito interno, los Cuadernos Sindica-
les han continuado cumpliendo su misién de ser
unambito dedifusion decriteriossindical esentre
nuestros delegados y delegadas, habiéndose pu-
blicado 23 en el periodo que ahoraconcluye.

—

P
AL

2002

En cuanto al resto de
publicaciones, sefida-
remos agunas aqui,
como layatradicional
Agenda para delega-
dosy delegadas, las publicaciones delas distin-
tas conmemoraciones, la carteleria de todos los
eventos y convocatorias, la edicion de un cata-
logo delas propias publicacionesdelaUnién, o
laedicion devideosy CDsdediversatemética.

it kel i

[ s B Z_

. "-i

"-ui‘..

"'-.
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Impulsar nuestra actividad solidaria, cultural y de servicios

[J Definir laorientacion delaCooperacion al Desarrollo atravésde
lareflexion en unas Jornadas

] Consolidar laactividad cultura atravésdel Ateneo 1°deMayo

] Potenciar lapoliticade servicios

En este periodo la Fundacion Madrid
Paz y Solidaridad se ha consolidado
como la organizacion de Cooperacion y
Solidaridad del sindicato en Madrid. De-
dicando susesfuerzosfundamental mente
ala gestion de Proyectos en Nicaragua,
Guatemala, Bolivia y otros paises de
AméricaCentral y del Sur, hainiciadota-
reas también de promocion y defensa de Derechos Humanos, Sensibiliza-
ciény divulgacion. Todo esto contando con las estructuras sindical es co-
marcalesy sectoriales, con proyeccion tanto alo interno de CC.OO. como
alapoblacién en general de nuestraregion.

El componente defortal ecimiento organi zativo haestado presenteenla
totalidad de las propuestas de cooperaci 6n que hemos asumido o apoyado.
Paraello, lavisiény mision delas organizaciones con las que colaboramos
esta siendo un aporte fundamental paradefinir y acordar nuestra colabora-
ciony estimular nuestro esfuerzo. L as acciones o proyectos han procurado
una continuidad de la que como organi zacién nos sentimaos orgull 0sos, ya
gue esta tarea debe entenderse como un proceso que trabaje para resolver
problemasestructural es. L ossindicatos, lasmujeres, lossectorespopul ares
y lapablacion indigena han tenido en Madrid Paz y Solidaridad una orga-
nizacion trasparentey facilitadora, conlaque han podido mantener y cons-
truir una estrategia de asociacion de mutuo enriquecimiento. En el trabajo
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de sensihilizacion y activacién hemos priorizado atender con informacio-
nesy actividades alaafiliacion y estructuras sindicales, de modo que he-
mos mejorado e conocimiento dentro de CC.OO. de Paz y Solidaridad.
Paraello €l trabajo en campafiasy €l g etematico delasituacion ddl sindi-
calismo en Colombia(Red deDDHH Colombia) han sido el contenidofun-
damental de nuestro esfuerzo. Hemos ampliado nuestraimplantaciony ac-
tividad en comarcasy localidades, acercandonos al objetivo de ser unaor-
ganizacion dereferenciaen nuestraregion.

Sin contar conlagestioniniciadaen el afio 2004, en tér-
minosdevolumen lasaccionesde cooperaci 6n gestionadas
en este periodo 2000-2003 han sido més de 25, algunas de
ellas plurianulales, manejando un volumen total de recur-
sos superior a1.700.000 euros, incluidos 180.000 euros de
aporte de las organi zaciones de CC.0O. en latotalidad del
periodo. Hemos concurrido a cofinanciacion de proyecto GPS

. . 3 . MADRID
en convocatorias de subvenciones ante més de 25 instan-
cias (Ayuntamientos, Gobierno regional, universidades,
CajaMadrid) con untotal demésde 60 solicitudes, habiendo obtenido apo-
yosen masdel 55% delas solicitudes. Ademés de esto se hacolaborado en
lagestion de 7 propuestas en colaboracion con lared Paz y Solidaridad, por
un monto subvencionado de 765.000 euros en este apartado, dando untotal
de masde 2.400.000 euros.

Apostédbamos hace cuatro afios por la consoli-
dacion de nuestros serviciosy por € fortaleci-
ﬁ'l miento del Grupo GPS-Madrid como unadelas
m herramientas posibles para hacer efectivo este
objetivo. Las actividades del Grupo propia-

g mentedichas, asi como su memoriaecondémica,
tienen su expresion en documentos aparte,

gula de serviclos como no podiaser deotramanera. Sinembargo,
¢.00.-madrid debemos destacar |a importancia de GPS-Ma-
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drid enlagestion administrativadel Centro AbogadosdeAtocha, laconso-
lidacion de EdicionesGPSy Unigréficaso CEESA como consultoraqueha
participado de formamuy activaen laelaboracién delamayoriadeloses-
tudios hechos enlaUnion de Madrid.

Enlordativo alos servicios dirigidos a conjunto de la afiliacién nos
presentamos con un balance positivo tanto en lo cualitativo como en lo
cuantitativo. El aumento de posibilidadesque hoy of recemosanuestrosafi-
liados es mucho mas amplio que hace cuatro afios. Nuestra ofertade servi-
ciosvadesdeel aspecto cultural protagonizado por el Ateneo Cultural 1°de
Mayo, hastaun gran abanico de posibilidadesen el terreno vacaciona y de
ocio. Laedicion delaGuiade serviciosy con ellalaposibilidad de acercar
lainformacion a conjunto de los afiliados supuso un esfuerzo importante
pero necesario en el que debemos seguir trabajando.

Definiamos hace cuatro afios la politica de servicios como un comple-
mento necesario para la accién sindical. Seguimos participando de esta
misma idea pero estos cuatro afos nos han servido también para demos-
trarnos que los servicios son un buen instrumento ala hora de fidelizar la
afiliacion. Paraello, debemos seguir invirtiendo en quetodos|os servicios
propios o concertados garanticen calidad, eficienciay profesionalidad.

Mencion aparte, tienenuestrosserviciosjuridicos. Paraellosnuestrore-
conocimiento por su labor, su interés, su profesionalidad tantas veces de-
mostrada, incluso cuando las condiciones en las que se desarrollan no sean
las masfavorables ni |as mas deseabl es. Nuestraapuesta, unavez mas, por
nuestro apoyoineludibleaunadelastareastaninherentesanuestraorgani-
zacién como lapropiaaccion sindical.

Destacamostambién que apesar delanegativapoliticadeviviendasdel
PP en Madrid, hemos continuado impulsando lavivienda protegida -espe-
cialmente en los Ayuntamientos gobernados por laizquierda. El resultado
final es que VitraMadrid ha entregado mas de 5.600 viviendas con algin
tipo de proteccion, 1.000 de ellas en los Ultimos cuatro afos, y se encuen-
tran en laactualidad en fase de construccion y promocion mas de 1.200.
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Estos datos sitlan aVITRA como la primera coo-
perativadeviviendasdelaComunidad deMadridy en
€l interno esya uno de los servicios que forman parte
denuestraaccion sindical cotidiana.

El Ateneo Cultural 1° de

s &HIEH Mayo, creado en 1988, viene siendo el esca
parate de las propuestas culturales de las

CET LT T T

CC.00. de Madrid. Con la implantacion,
prestigio e impulso conseguido desde enton-
ces, abordd € periodo que se abre con el 7°
Congreso, celebrado en 2000, manteniendo
unalineade continuidad, como unafasedere-
forzamiento, renovacion y expansion, tanto
en laacometidade nuevos proyectos como en
la ampliacion del reducido equipo humano
gue lo venia gestionando. Creemos basica-
mente cumplidos esos objetivos.

Su oferta cultural ha estado presidida por los
criteriosdepluralismo, variedad, calidady di-
fusion de val ores democréticos, éticos, parti-
cipativos y solidarios. Muy favorablemente
-9 “ considerada por sus usuarios, por gentes del
W mundo delacultura, profesionales delos me-
diosdecomunicaciony entidadesasociativas,

sigue aportando un positivo plusalaimagen de CC.0O. Se busco también
lacolaboracién con distintas institucionesy organizaciones del tejido aso-
ciativo cultural y el impulso delo que podriamos|lamar “ culturade base”.

Lasmodestasinversionesrealizadas afios anterioresen lamejoradelas
infraestructurastécnicay espacial del Auditorio de Lope deVega40 tuvie-
ron un gran impul so en este periodo, convirtiendo este espacio en unadig-
nisimasaladeteatro, ciney conciertos, demandada con interés e insisten-
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ciapor todotipo deentidadesvinculadas al mundo del espectaculoy lacul-
tura.

El cine, teatro, mUsica, festivales
solidarios, poesia, certamenes lite-
rarios, cursosy talleres, equipos de
atletismo y Banda Sinfénica “ Ate-
neo Cultural 1° de Mayo”, son los
grandes apartadosen losque seins-
criben las actividades desarrolla-
das, cuyo nimero ascendié a453 en
el periodo comprendido entreel 7°y
8° Congreso delaUSMR, con una asistenciatotal alas mismas superior a
las 70.000 personas.

También en las ponencias aprobadas en el 7° Congreso delaUSMR de
CC.0O0. deciamosy aprobamos quelafinalidad delaactividad econdmica
en CC.00. “no podiaser otraque la de garantizar laautonomiay lainde-
pendenciadel sindicato, ademas de convertirse en un mecanismo impres-
cindible paralaaccion sindical, paraampliar lacapacidad deintervencién
sindical y social, paracontribuir al desarrollo organizativoy &filiativo, para
generar masy mejores serviciosparalosafiliadosy afiliadas”.

Si resumiéramos en pocas pal abras la actividad desarrollada en las Fi-
nanzas delaUSMR en estos Ultimos cuatro afios deberiamos decir que he-
mos consolidado nuestra orga-

mzacu?n en su mdependenu_a - CongEso rgional
financiera, en su desarrollo &fi- — gu I et
liativo, hemos ampliado nues- ' ﬁ QE'F’

tra capacidad de intervencion LS

social y sindical y hemos con- Aﬁb :ﬁ-.

solidado nuestra representa- £y

cion en las elecciones sindica- il _EI'-%
les, es decir nuestros recursos T e
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financieros han sido empleados para | os objetivos que nos marcdbamos y
empleados con eficaciay racionalidad.

En estos cuatro afios hemos mejorado nuestros sistemas contablesein-
forméticos a Plan General Contable. Ademéas hemos realizado en el afio
2002 el Impuesto de Sociedades y para ello hemos tenido que realizar la
adaptacion contable necesaria para su realizacion, la memoria de nuestro
bal ance es muy exhaustivay explicativaparamejor comprension delaor-
ganizacion.

Hemosrealizado | os presupuestosintegrados delaComision Ejecutiva
y lasUniones Comarcales, con lo cual el objetivo de quelasfinanzas sean
una herramienta eficaz para el desarrollo de nuestra actividad sindical en
todalaregion esun hecho incuestionable.

Pero debemos mejorar |os canales de informacion, ganar en agilidad y
mejorar todavianuestros mediostécnicosy profesionales.



Intervencion de Javier Lopez
al Informe Balance

(Resumen del debate sobre el Informe-Balance)

CC.OO0. deMadrid concluyeestos ultimos cuatro afios como unaor-
ganizacion econdmicamente sana, que ha cumplido con creces los
retos de afiliacién, los retos de extension electoral y los retos de ser
capaces de estar cercadelos problemas de los trabajadoresy delas
trabajadorasen cadaunadelasempresasdelaregiony tambiénenla
sociedad. Entodo aquello queafectaal ostrabajadoresy trabajadoras
en suvidacotidiana.

CC.00. deMadrid, compuesta por sus doce Federaciones Regiona-
les, por sussiete Uniones Comarcales, por cientosde Secciones Sin-
dicales, hemos trabajado, con contundencia y solvencia, en cada
movilizacién, en cadanegociacion, en cadaacuerdo que hemos sus-
crito. Acuerdos que se han firmado, parahacerlos cumplir. Subraya-
mos, en este sentido, la atencion prestada al Acuerdo Educativo, a

Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales, alasmejorasin-
troducidas en el Consegjo de Relaciones Laborales o en el funciona-
miento del Instituto Laboral, en laaplicacion de Ley de Rentas Mi-
nimaso en el Servicio Regional de Empleo.

Hemos debatido un Informe, que es de todos y de todas, y que pre-
sentaun nivel detrabgjo, de intervencion sindical y un nivel de ca-
pacidad, también, parasol ucionar losconflictos, mayor queel quete-
niamos hace cuatro afios. Nuestras Federaciones son més fuertes,
nuestras Uniones son masfuertesy el resultado esquetodalaUnion
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de Madrid es més fuerte también y el Balance de todala Uniédn de
Madrid que presentamos en este Congreso es también més solvente
guehacecuatro afios. No porgue quienesestuvieron anteslo hicieran
peor, sino porque quienesles siguentienen que dar pasosy ser capa-
cesdedejar alaorganizacion madrilefiacadavez en mejor situacion.

* Hoy estamos més cerca de las pequefias y medianas empresas, més
cercadelosjovenes, mas cercade las mujeres, mas cercade ese nu-
meroso colectivo de trabajadores inmigrantes que se va incorpo-
rando anuestrasociedad. Estamos mas cerca, no puntualmente, sino
paraquedarnos, y eso supone organizar, eso esfortal ecer todasnues-
trasestructuras, estar mas cercadelasociedad madrilefia. Méscerca
también delaizquierdasocia delaqueformamos parte. Més cerca
delosmayores, que sonyacasi un millon de personas en estaComu-
nidady cercatambién de col ectivosque crecen como | osauténomos,
laeconomiasocial, las nuevas profesiones que seincorporan, afron-
tando nuevas realidades y nuevos problemas que surgen en las em-
presas.

* Respecto alasolvenciaeconémicay lascuentasdelaUniénde Ma-
drid, hay que sefialar quelosingresos por cuotasenlaUnion deMa
drid, entre 1999y 2003, segin datosdelaUAR, sehanincrementado
en un 61,25 por ciento. En la Confederacién en un 49,8 por ciento.
Hemos aportado, por tanto, a la Confederacion, no sdlo el blogue
mayor de delgadosy de delegadasen ladistanciaque nos separacon
UGT, sino también un crecimiento superior a de lamedia confede-
ral eningresos por cuotas, al igual que en patrimonio inmovilizado.
En parte, por eso que pareciaunailusion, pero quehemossabidolle-
var adelante de manerasolvente, que eslapuestaen marchadel cen-
tro “ Abogados deAtocha’ . En patrimonio inmovilizado estaUnién
Regional alo largo de estos cuatro afios tiene un 258,96 por ciento
mas de patrimonio inmovilizado que garantiza por lo tanto la sol-
venciade estaorgani zacién frenteaun crecimiento del 80 por ciento



INTERVENCION JAVIER LOPEZ AL INFORME BALANCE © 8 1

del patrimonioinmovilizado anivel confederal. Aportamostambién
alaconfederalidad solvenciaecondémicay garantiadefuturo. Y enlo
que atafie afondos propios, que eslagarantiade no correr riesgos, la
Union de Madrid aporta o tiene dentro de si un 70,19 por ciento de
fondos propiosy la Confederacion un 53 por ciento de fondos pro-
pios. Aportamos asimismo estabilidad financiera a conjunto de la
Organizacion, ala Confederacion y desde luego y, 16gicamente, a
CC.OO0. deMadrid.

En cuanto al papel quetiene quejugar el AreaPublica, cabeindicar
queno esresponsabilidad directadelaUnion. Esresponsabilidad de
las Federaciones del Area Publica, pero que no puede entenderse
como el conjunto delasreivindicaciones delos empleados publicos
al margen de las politicas publicas. No se puede entender que cada
Federacion hagalaguerrapor su cuenta. Estamos obligados, todosy
todas, aestablecer mecanismos paraque en esaparte tan importante
paratodoslostrabajadoresy trabajadorasdeeste paisy deestaregion
como esél sector publico, comoeslainiciativapublica, comosonlos
presupuestos publicos, se actlie de manera coordinaday de manera
ordenada, por voluntad propia, por decision propiadelas Federacio-
nes, pero con todo el apoyo que desde laUnién de Madrid precisen.

Efectivamente, la defensa de laincorporacion de los hospitales pu-
blicosalared sanitaria publicamadril efiaes unareivindicacion pro-
cedente | 6gicamente de la FSAP. Tan solo porque forma parte de la
propuestaglobal sanitariadela Comunidad de Madrid conjuntacon
UGT espor lo que aparece comoiniciativasanitaria. Esperemosque
seaunainiciativaqgue con & nuevo Gobierno, con losnuevosminis-
tros, queyanoson Trillo, puedaabrirsecaminoy puedasalir adel ante
parael futuro sanitario dela Comunidad de Madrid. Al igual que es
unapreocupaci on fundamental deestaUnion -sehatrabajado dema-
neramuy activa- todo lo referente alaprivatizacion delos servicios
publicos. Privatizacién que se comenzd en ambitos como lagestion
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delosserviciossocialesy que alcanzayaalaprivatizacion del agua
enAlcalddeHenares, por ejemplo.

» Esnecesario que la Unién garantice unamejor coordinacion y una
mejor organizacion, conocimiento e informacion, que faciliten el
compartir entrelasFederacionesy lasUnionesComarcal eslastareas
y objetivos. Recojo tambiénlo quedebedeser unavoluntady unreto
compartido con las Federaciones que encuadran a los trabajadores
auténomos dependientes, el que avancemos y desarrollemos este
tipo de colaboracion imprescindible para los trabajadores autono-
mos. Sereiteralanecesi dad de coordinaci 6n también paraquienesse
ven enfrentados a veces a procesos en |os cual es representaciones
sindicales de CC.OO. que operan en e mismo espacio o lamisma
empresay gue no pueden tener criterios distintos en cuanto al trata-
miento delos problemas que aveces setraducen en pérdidas de em-
pleos paramuchostrabajadoresy trabajadoras. LaUnion de Madrid
debefacilitar lacooperacion interfederal en estos casos.

e CC.00. debemos de huir de intereses personales partidistas, al
tiempo que se hace preciso reforzar el carécter sociopolitico del sin-
dicato. Algo que aparece ya en e propio Informe. Hay numerosos
apartados dedicados a este caracter sociopolitico del sindicato, pero
indudablemente también atafie alo que este sindicato tiene que aco-
meter en el futuro, en virtud de ese caracter sociopolitico que nos co-
rresponde y que merece toda nuestra atencion. Lo sociopolitico co-
rrespondede maneraespecial alasUniones, perono Unicamentealas
Uniones. Cuando en los Estatutos aparece que somos un sindicato
sociopolitico no significaquelo sociopolitico escompetenciadelas
Uniones y la negociacion colectiva es competencia de las Federa-
ciones. Cada Federacion tiene la responsabilidad de que su accién
sindical, su tarea cotidiana, tome en cuentalacalidad de vidade to-
doslostrabajadoresy trabajadorasy no aporte sdlo mejoras corpo-
rativas, sino también mejoras generales, en e servicio que esostra-
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bajadoresprestan al conjunto delasociedad. Esimportante, paraque
no nos dediquemos atrabajar por apartados, no considerarnos com-
partimentos estanco, sino que sepamos que el carécter sociopolitico
de esta organizacion es cosa de todas y de todos. Que cuando unos
trabajadoresdelasanidad, delaensefianzao unostrabajadoresotra-
bajadorasdel metro, o unostrabajadores o trabajadoras de cual quier
otro sector industrial, de servicioso delaconstruccion, estan atentos
asusproblemas, asu negociacion colectiva, etc., tienentambién que
incorporar y tomar en cuenta el servicio que estan prestando al con-
junto de lasociedad, la calidad de ese servicio y como todos lostra-
bajadoresy trabajadoras sebenefician deesaactividad, sebenefician
también delamejor calidad del empleo existente en esos sectores.

Ciertamente, es preciso reforzar la negociacion colectiva pero ésta
no esunacriticaque en primerainstanciaalcancealaUnién. Esuna
criticaque en primerainstanciaacanzaatodasy cadaunade nues-
trasFederaciones. Si lanegociacién colectivaen lasFederacioneses
unanegociacion colectivarica, el conjunto de lanegociacion colec-
tivaenlaComunidad de M adrid seraunanegociaci on col ectivatam-
bién enriquecida. Las Uniones debemos, eso si, coordinar, poner en
comun, reforzar cuando seanecesario, analizar, ayudar, abrir puertas
cuando unaempresa, un sector, una Federacion, necesitan mecanis-
mosy caucesen relacioneslaborales, enInspecciondeTrabajo, enla
Administracion regional o enlaAdministracién local paradar solu-
ciénasusproblemas. Y nadieen estaorganizacion, en Federaciénal-
guna, puededecir aestasalturasquelaUnién deMadrid hayafaltado
enningunadelascitasfederal es, ni enel hotel Mindanao, ni enlalim-
piezaviaria, ni en Jiménez Diaz, ni en Renault Vehiculos Industria-
les, ni en Piaggio, ni en Avanzit, ni en Poliseda, ni en cadaunadelas
empresas que desde su Federaci6n hayan solicitado que CC.0O. de
Madridtienequeapoyar lamovilizacion, tienequellamar atodaslas
seccionessindical esdelaRegion paraapoyarlo, tienequeintervenir
en lanegociacion para desbloquear cosas, tiene que abrir puertas o
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tiene que hacer cualquier otratarea que hayamos concertado o que
nos hayan solicitado las Federaciones.

* Enmateriade pensiones, todo pareceindicar que ampliar el periodo
de célculo tendria efectos negativos sobre la pension media de los
trabajadoresy delastrabajadoras madrilefios. Hay un acuerdo gene-
ralizado en que cualquier reforma con recortes seriainadmisible y
deberia suscitar una respuesta de los trabajadores y de las trabgja-
doras. Corresponde al ambito confederal hacer estas cosas. No es
ComisionesObrerasdeMadridlaguevaanegociar acuerdosde pen-
siones. Otracosaesque, enestetema, o en el tematambién queafecta
especialmente anuestros mayores, como eslaatencion alas depen-
dencias, seamoscadavez masactivosconjuntamentecon nuestraFe-
deracién de Pensionistas paraque el conjunto delasociedad, el con-
junto delos trabajadores, las Administraciones municipalesy auto-
nomicas madrilefias incorporen estos elementos en lamejorade la
calidad de vidade nuestros pensionistas.

+ Sehahablado también de problemas laborales. Si, problemas |abo-
rales en CC.OO. de Madrid. Problemas laborales en | as Federacio-
nes Regionales. Problemas laborales en las Uniones Comarcales.
Problemas |aborales en la Confederacion Sindical de CC.OO. Pro-
blemas laborales en lared Forem. Porgque, queramos o no, contrata-
mos agente que trabaja parael conjunto de laorganizacion en dife-
rentes estructuras, sean Federaciones Estatales, Uniones Regiona-
les, Uniones Comarcales o Federaciones Regionales o en instru-
mentos delos que noshemosdotado parahacer determinadasactivi-
dades como puede ser lared Forem. Problemas siempre va a haber.
Lo quesi sepuede afirmar esque, en CC.00. de Madrid, estasitua-
cion hatenido unacapacidad de negociacion que noshaconducido a
un convenio colectivo, y cabe suponer que el haber firmado un con-
venio en CC.00. de Madrid ha pacificado notablemente cual quier
problema que hubiera en materia de persona o en materiaderela
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cioneslaborales. En cualquier caso, los problemas que haya podido
vivir CC.O0. de Madrid no son mayores que cualquier otro pro-
blema que pueda haber surgido con algunarelacion laboral en otros
ambitos.

Renovar agui nuestro compromiso de seguir trabajando desde lafu-
turaEjecutivade Comisiones ObrerasdeMadrid, si somosel egidos,
enlamejoradelas pensionesy en laatencion alas dependencias.

Respecto alanormalizacion, que fue objeto de unaresol ucion espe-
cificaenel 7°Congreso deMadrid, laUnién deMadrid hemoshecho
hastadonde hemos podido. Lasdificultades, y o han reconocido a-
gunosdelosintervinientes, no han sido nuestras. Cuando unalibera-
cion dependia de la Unién de Madrid laliberacion ha estado. Otra
cosaes cuando laliberacion dependiade una Federaci én Estatal que
no estabani en disposicion, ni envoluntad defacilitar esaliberacion.
A lo que hay que sumar, por otro lado, lageneracion de unafractura
importante en el conjunto de laConfederacion hace algo masde dos
anos que haretrasado el proceso en todos|ossitios.

Trasel 8° Congreso Confederal se puedey se debe dar un paso defi-
nitivo en Madrid enlacompletanormalizacién internacon incorpo-
racion de cuantos quieran participar entareasdedireccion. Escierto
gue en Comisiones Obreras de Madrid no hahabido ni unasolasan-
cionalolargo deeste procesoy creo que eso hafacilitado las cosas.
No hay que pedir alaComisiones Obreras de Madrid responsabili-
dad sobre sanciones que se hayan podido producir en otros ambitos,
porgue es en esos ambitos, en todo caso, donde habra que resolver-
las, hablarlas, dialogarlas, negociarlasy darles solucion.

Es necesario subrayar que toda la organizacion madrilefia estamos
celebrando nuestro 8° Congreso Regional después del 8° Congreso
Confederal y, por lo tanto, nos reclamamos de esamayoriaplural e
integradora que creemos que traslada la voluntad mayoritaria del
conjuntodeladafiliaciony delosdel egadosy delasdel egadasde este
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sindicato. Si nolo conseguimos, si No podemaos construir unamayo-
riaplural eintegradora, seréfracaso detodasy detodos. También de
quienesno aceptan lamano tendida. Que asuman también larespon-
sabilidad en ese fracaso, porgue estamos en condiciones de salir de
este Congreso con unamayoriaplura enlaquetodosy todas poda
mos convivir comodamente y podamos convivir desde €l respeto a
laspersonasy alasideas.

* En materia de negociacion colectiva estas Comisiones Obreras de
Madrid no firmarédn nada que suponga retrocesos. EI compromiso
que podemos adquirir desde laUnion de Madrid esel denollegar a
un Acuerdo de Negociacion Colectiva de ambito regional que su-
ponga retrocesos en materia salarial o en condiciones de trabajo.
Pero lo que haga una Federacion determinada, o un acuerdo que se
firmeen otrosambitos, no esresponsabilidad deComisionesObreras
deMadrid, por mas que atodosy todas nos deba hacer reflexionar.

* Enrelacion alos mecanismosinstitucionales, delos que también se
ha hablado por parte de compafieros del sector critico, en Comisio-
nes Obreras de Madrid hemos interpretado la participacion institu-
ciona como unaherramientaal servicio delanegociacion colectiva,
al servicio del caréacter sociopolitico del sindicato, a servicio de
nuestras Federaciones cuando |o necesitan. Se puede mejorar indu-
dablemente. Comparierosy compafierasdel sector critico participan
en lugaresy en tareas de representacion sindical, de representacion
institucional, en Consejos Sociales, en el Consegjo Econémicoy So-
cial, etc. Vamosaseguir intentando mejorar cadavez maslacoordi-
nacion de estos instrumentos y que sean cada vez mas Utiles para
nuestragente, nuestras Secciones Sindical es, nuestras Federaciones
0 nuestras Uniones Comarcales. Es unatareaque apartir de ahoraa
todos tambi én nos corresponde.

« Serecoge el diagnostico del bloqueo delasituacién sanitariaa que
audiaun compariero de sanidad del sector critico, asi comoloqueha
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supuesto laLOSCAM vy aquellahuelga del 19 de diciembre que se
realizo. Pero, si |os compafierosy compafieras de la Ejecutivade la
Union de Madrid, aveces, no denunciamos mas estas situaciones es
porgue tenemoslaprudenciadetrasiadar al Secretario General dela
Federacion de Sanidad lapropuestadelo quevamosaopinar y delo
gue vamos a hacer y nos encontramos en demasi adas ocasiones con
lomismo queel Secretario General de Sanidad dijo, quedenunciar la
situacion del sistema sanitario contribuye a debilitar |a sanidad pU-
blica. Nuncalo han entendido asi |os comparieros de ensefianza, que
denuncian todo lo que hay que denunciar pero trabajan muy activa-
mente por |lamejorade esas condiciones. A lavez, desde la Federa-
cion de Sanidad de Madrid se firman acuerdos de los que la Union
tiene noticiapor |os medios de comunicacion.

No vamosaafrontar |as politicas privati zadoras del Partido Popular
con un model o de sindicato quefuncionade estamanera, sin quelas
decisiones, los criterios, los acuerdos |os comparta el resto de com-
pafierosy compafierasquedea gunamaneraestan afectadospor esas
decisiones. Si firmamosalgo en sanidad, o firmamosalgo en educa-
cion, ofirmamosalgo enlaAdministracion de Justiciatienen que sa-
berlo el resto de compafierosy comparieras del Area Publica, tiene
que saberlo Comisiones Obrerasde Madrid.

Asi evitaremos, enlo sucesivo, firmar acuerdosenlosqueseincluye
unaclausulade“Paz Social”, y que Unicamente corroboran|o queya
estaba aprobado en |os presupuestos generales de la Comunidad de
Madrid. Y todo por no hablarlo, y todo por no comentarloy todo por
utilizar queyo estoy en tal sensibilidad o sector paradesvincularme
delatareagenera y operar como mevengaen gana. No entendemos
asi la confederalidad. No entendemos la confederalidad como un
voto que avalacualquier decision posterior. No es eso. La confede-
ralidad es compartir, independientemente de en qué sector estés, a
quién representes, qué sensibilidad te ocupe. Compartir lastareas.
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En este sentido, laComision Ejecutiva, elegidapor el Congreso, en-
comendard a Fernando Puig, si 10 acepta, se haga cargo de lanego-
ciaciéon en Madrid de un auténtico Acuerdo Sanitario, que como €l
Acuerdo Educativo, dé respuesta alos problemas de la sanidad ma-
drilefia que padecemostodos los trabajadores y trabajadoras madri-
lefios. Por ahi podemos empezar laintegracion.

Al igua que hay otro problemaquetiene que ver con el trabgjo rea-
lizado enrelacidn alascolaboradoras. Hay un problemay esinterno.
Tenemos muchos comparieros y compafieras en Madrid -cerca de
300.000-, que estan afectados por colaboradoras. Tenemos a otros
comparierosy compafieras de la organizacion que dicen que las co-
|aboradoras no deben existir. Hemos convocado alas Federaciones,
afectadas por esasituaciony, a parecer, fruto de nuestro trabajo con
esas Federaciones se produce un cierto malestar en laFederacion de
Sanidad. Pueshien, parece ser quealaComisién Ejecutivasevaain-
corporar el compafiero Carlos Bravo. Carlos Bravo es quien dirige
los planes y fondos de pensiones en la Confederacién Sindical de
CC.00., persona creo que absolutamente cualificada para consen-
suar en Madrid una propuesta de la que participen las Federaciones
Regionales afectadas y |a Federacién de Sanidad en buscar una sa
lidaal problemadelas colaboradorasen Madrid.

Alo largo delasintervenciones se han producido diferentes alusio-
nesalasdoshorasdehuelgacon maotivo delaguerradelrak. Lasdos
horas de huelga es uno de los tragos mas amargos por |os que hate-
nido que pasar esta organizacion. La sociedad madrilefia, los traba-
jadores madrilefios, muy masivay mayoritariamente, estaban en la
calle. Habian estado en lacalley estaban en disposicién de secundar
doshorasde huelga. Con todalaflexibilidad que hubierasido nece-
saria. Madrid pidio en el Consgjo Confederal que se fuera flexible
porgue probablemente la Federacion de Ensefianza o CC.OO0. de
Madrid o de Asturias tendriamos necesidad de ir a esa huelga, por
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mas que en Extremadura, en Andalucia o en otros territorios o en
otras Federaciones no seviese esa posibilidad. Pedimos, incluso ro-
gamos, que fueran flexiblesy se aprobd que no habia ese margen de
flexibilidad. Compafieros como el de Asturias, o €l de Baleareso €l
delaRioja, del sector critico, pagaron €l precio por no desconvocar
esa huel gade verse amenazados durante meses con algun tipo dein-
tervencion Confederal en caso de que no retirasen ese apoyo aungque
fueseatoro pasado.

Pueshbien, el conflicto entreladecision confederal y ladecision per-
sonal delosmiembros de esta Ejecutiva, sdlolo supimossalvar aca-
tando la decisién confederal y desconvocando la huelga en Madrid
ante laDelegacion del Gobierno y acatando la decision personal de
cada uno de nosotros, de secundar esa huelgaatitulo personal, por-
guelaéticasiempretienegque prevalecer por encimade unadecision
alaqueteveasobligado asometerte.

Pero alin hoy me pregunto si hicelo queteniaque hacer. Si noslaju-
gamos hastadonde noslateniamos quejugar. Si hubiéramos conse-
guido variar el curso terrible delos aconteci mientos.

No estamosaqui parafracturar més, pero tampoco paraasumir cosas
que se hagan sin contar con nosotros. Lalealtad que ofrecemosesla
lealtad que reclamamos. Esto que atafie ala Comision Ejecutivay
también atafe atodasy atodos, porque somosgentelibrey asi tene-
mos que aprender arelacionarnos, como gentelibre.

Se han formulado criticasy no se debe obviar ningunapor dolorosa
que sea. Se hahablado de Sintel. El problemade Sintel no eradela
ComisionesObreras deMadrid. Erael problemadeunaempresaque
teniaimplantacion entodo el Estado. Vinieron ahacer su acampada
en Madrid, pero no eraun temaexclusivo de Madrid. Madrid hate-
nido que prestar su solidaridad cuando se mont6 el campamento.
Cuando llamé Ignacio Fernandez Toxo paraplantear que aquello te-
nia que ser reforzado desde Madrid, comparfieras y compafieros, y
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gue teniamos que volcarnos en aquello, la Federacion del Metal y
todo e mundo nos volcamos con conviccién y asumiendo el papel
que se nos demando.

Al margendesi lasolucionerabuenao eramala, si hahabido muchas
ofertas de trabajo o pocas ofertas, con determinados asuntos no se
puede jugar. No se nos puede tener seis meses visitando préctica-
mente diaadiael campamento, llevar lasolidaridad delostrabaja
doresy trabgjadoras madrilefios, organizar un festival, y todo esto
constantemente hablando con | gnacio Fernandez Toxo en reuniones
sobre este tema, paraluego decir “olvidaos’. Y no obstante Madrid,
cuando el Consejo Confederal aprob6 que hastaaqui hemosllegado
con Sintel, quelosacuerdos se han cumplido y que aesos comparie-
rosni agua, Madrid cejo en cual quier apoyo organizativo.

Recordar agui que cuando se produjo el golpeaJosé MariaFidalgo,
esamismatarde interpusimos en el juzgado una demanda que sigue
interpuesta.

* CgaMadrid: EnCajaMadrid siemprehemosfuncionado deacuerdo
laUnién de Madrid y la Federacion de Comfia, anivel regional y a
nivel estatal, con unas excelentes rel aciones con la seccion sindical
de Cgja Madrid. Hasta un momento determinado en que, fruto del
cambio enlaLey de Cajas, hay queintroducir representacion sindi-
cal, no garantizadapor ley, sino que hay queganarselaatravésdelos
votos, en el Consegjo de Administracion delaCaja. Teniamosyados
representantes. Uno por |os trabajadores -por la seccion sindical- y
otro por losimpositores. Por la Candidatura Social de Impositores,
gue tan excelentemente Comfiay laUnion, laUniény Comfia, he-
mos sabido trabajar y especia mente |os compafierosy comparieras
deCgaMadrid.

Teniamos dos, y en ese momento concluimos un acuerdo con UGT
para que, votandonos mutuamente, consiguiéramos tener uno Mas
nosotrosen el Consegjo deAdministraciony tener ellosotro por lavia
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de los municipios. Lo hablamos con las fuerzas politicas. el PSOE
estdde acuerdo, |U no esta de acuerdo y nosotros ponemos en mar-
chael acuerdo conlaUGT.

Hemosdiscrepado enpoliticasdeaianzas, enel casodelaCaja. Pero
hay que saber acotar que ladiscrepanciaentre Comfiay laUnionde
Madrid se ha producido en un momento puntual, en torno alapoli-
ticadealianzas, en unavotacion que habiaquereaizar y que setra-
dujo en gqueteniamosdosy hoy tenemostresy ademéas UGT uno. La
representacion sindical en e Consgjo de Administracion de Caja
Madrid hacrecido dedosa cuatro. Si ésaesladiscrepancia, quépro-
blemahay paraque nos sentemos, como nos sentdbamossiempre, la
seccionsindical deCajaMadrid, laFederacionde Comfiay laUnién
de Madrid y nos volvamos a poner de acuerdo unavez que lavota-
cion seprodujoy dio e resultado quedio.

Madrid Sindical: A algunoslespreocupamucho Madrid Sndical en
una etapa en laque quien fue Secretario General de Madrid durante
doce afios, fue apartado de ladireccion confederal . Esl6gico quela
Comisiones Obreras de Madrid exprese que no hemos entendido de
ningunamaneraesos métodos que permiten excluir porquehay “ chi-
rridos’. Nolo hemos entendido. Han sido dosafios en los que hemos
acatado y hemos seguido fortaleciendo cada decision confederal,
cadamovilizacién confederal . Dosafiosenlosque hemos expresado
con lealtad nuestras posiciones. Dos afios en los que en Madrid Sn-
dical se hahablado de muchisimas més cosas que de nuestra discre-
pancia con la Confederacion. Y durante estos dos afios es tremen-
damente injusto que con el esfuerzo que CC.00. de Madrid havol-
cado en materia de comunicacion hacia conjunto de los afiliados,
haya compafieras y compafieros que solo se fijan en una pagina es-
porédicadeMadrid Sindical cadavez quelo abren, cuando hay otras
veintisiete paginasquerevisar.
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Hay otro argumentoimportantequesehautilizado aqui. “ ¢Cémova-
mos aqui avotar afavor si vosotros votasteis en contra?’ Nosotros
decimosen Madrid o mismo queen el 8° Congreso Confederal: hay
gueintegrar ideas, hay queintegrar propuestas, hay queintegrar sen-
sibilidades, realidades sectoriales, realidades territoriales y perso-
nas. Porque | as personas son importantes. Lo dijimas como minoria
en el Congreso Confederal y volvemos arepetirlo como mayoriare-
forzada en este Congreso Regional. En el Congreso Confederal al-
gunos no aceptasteis la mano tendida. Es de esperar que aqui si la
aceptéis, porquel o seguimoshaciendo con plenalealtad haciael con-
junto de esta organi zacion.

Hemos sido siempre ledles, y siempre leales primero con nuestra
gente. Siemprelealescon laizquierdapoliticay social deestaregion.
Hemos negociado con la derecha porgue la derecha gobierna Ma-
drid, como negociamos €l convenio con el empresario por més ca
pitalista que sea, y nos hemos movilizado contra politicas de dere-
chas como nuestras Federaciones se movilizan ante la negociacion
de un convenio o de un expediente de regul acién impuesto. Todasy
todosnosotrossomosel producto delainteligenciacolectivadetoda
una organi zacion, para saber gobernar larealidad cambiante de los
trabajadoresy trabajadoras.

Cada decision importante que haadoptado CC.0O. de Madrid se ha
adoptado en laEjecutiva, en el Comité Regional o en el Consgjo Re-
gional, siempre con el aval de un porcentaje muy alto, superior al 80
por ciento. No setratadequeliméisaristas. Setratadequeosintegréis
lealmentey que participéislealmente en el gobierno deestaUnion.

En cuanto alaintervencion del compafiero Angel Diaz Cardiel, Se-
cretario General delaUnién Comarcal del Henares, dalaimpresion
de que no han sido las comarcas las que le han apartado aél, sino é
quien se haido apartando de unadinamicacomarcal. No setratade
ningunadiferenciapolitica. El método derelacion entrelaComarca
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del Henaresy Comisiones Obreras de Madrid no podiaser que cada
vez que teniaque pagar unafacturaviniese afinanzasdelaUnion a
decir “dame un millon, dame dos millones, dame medio millén,
damenosequé, ponmeenlacuentatanto”. Nopodiaser . Lacomarca
del Henares en aquel momento tenia un sobregasto de mas de
180.000 euros sobrelaUnién Comarcal Sur, que eraméasgrande que
ella. Las comarcas no pueden compartir un método de funciona-
miento de estas caracteristicas.

Sancionesa Henares, ni una. Estanllegando asu Congreso como es-
taban. Sus estrangulamientos financieros proceden entre otros he-
chosdeun gasto de54.000 eurosal afio en pagos de complementosa
colaboradores. En plena camparia de Elecciones Generales de hace
unos pocos meses se sientan con el alcalde de Alcala de Henaresy
firman un Acuerdo por el cual recibiran 180.000 euros a afio. Con
esamanerade hacer |as cosas asombray duele que se subaaeste es-
trado a decir que hemos cerrado una escuela taller que presentaba
unosresultados econdmicosde pérdidas de 36.000 euros. Siguiendo
los criterios confederal es, que explicitan claramente que no se pue-
denllevar adel ante ningun tipo de curso de formacion que no estéfi-
nanciado y que dé pérdidas, con 54.000 euros de pérdidas, 16gica
mente, hay que cerrar. Estos son los tinicos problemas que durante
cuatro aflos hemostenido con el Henares.

Respecto alaintervencion de Javier Montesinos, Secretario General
de Fitega, subrayo que lo que aqui estamos proponiendo hacer eslo
gue el compafiero Miguel Martin, del sector critico enlaFederacion
de FITEQA de Madrid, dice que se hace desde hace mucho tiempo.
Si seesconstructivoy coherente, en Madrid deberiamos estar apos-
tando por esto mismo. Esinjusto que se nos acuse de gestionar mal
las diferencias confederal es cuando lamayor responsabilidad es de
quien sustentalamayoriay no de quien quedaobligado asituarseen
posiciones minoritarias. No es cierto que no haya habido debates
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porque, ef ectivamente, como me reconoces en una carta, hahabido
un debate monogréfico en el Consejo Regional sobreafiliacidony so-
bre el ecciones. Desdeluego no nos podemos quejar delasreuniones
constantes de la Secretaria de Organizacion, etc. Como nadie se
puede quejar de que cuando han necesitado una persona pararefor-
zar eleccionessindical es, nolohatenido por partedelaUniondeMa-
drid. Injusto también porque hemosacompariado aestaFederaciéna
hablar con los Consegjeros del Gobierno regional sobre los trabaja-
doresdeAGFA, Polisedaodecual quier otrotemaquesenoshayare-
clamado. Como hahabido debate sobre negociacion colectiva, losha
habido monogréficamente en escuelas de verano, los ha habido en
jornadas, en cursos, etc. Nadie se puede quejar de que el compariero
Sebastian, Secretario de Accion Sindical de laUnidn, no haya con-
vocado suficientes reuniones en el ambito regional para hablar, va-
lorar y establecer criterios paralanegociacion colectiva, siguiendo
precisamentelos criterios Confederales.

» Madrid hasido alo largo de estos afios el mas firme defensor de la
confederalidad y ese mensgje que de “sois minoria confederal, so-
mosmayoriaconfederal y losque estan en minoriaquereflexionen”
esalgo que no se corresponde ni con maneras, ni con formas, ni con
convicciones profundas, que se expresan en lapropia Federacion de
Fitega sobre cdmo armar y construir mayorias plurales e integra-
doras. Si un problemaimportante respecto alapoliticainformativa
esel tratamiento delainformacién sobre unaactividad delaFedera-
cioncomo esel 8 demarzo, propongo queseintroduzcasi mplemente
unanotaaclaratoriaen Madrid Sndical.

*  Sehapedido € voto atodos|os delegados y delegadas paraestein-
forme, pero lamayor responsabilidad hoy corresponde aquienesno
quieren aceptar esa mano tendida. Despreciar lamano sera un pro-
fundo error. Latendimossiendo minoriaen el Congreso Confederal.
Latendemos hoy con los compafieros del sector critico. No confun-
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déislaconvicciénenel didlogo conladebilidad delasconvicciones.
Entended el mensajequetodoslosmadrilefiosy quetodalasociedad
han dado atodaslasfuerzasy también alas organizaciones sindica
les. Los trabagjadores y las trabajadoras quieren sumar y no restar,
quieren buscar coincidencias y no desencuentros. Quieren hablar,
hablar y despuéshablar, como deciaun compafiero que desgraciada
mente yano estacon nosotros, David del Rio.

Madrid y los trabajadores madrilefios necesitan y demandan unas
CC.00. que salgan de este 8° Congreso sabiendo integrar lasideas,
sabiendo integrar |as propuestas y sabiendo integrar alas personas.
Unas CC.0O. cohesionadas en torno acuanto nos une. Respetuosas
conlasdecisionesmayoritarias. Unidassiempreene libredebateso-
bre las discrepancias. Unas CC.OO0., en definitiva, cada vez més
fuertesy mas Utiles paral ostrabajadoresy esto no esun lujo que po-
damos o no permitirnos ahora. Esto es una necesidad inaplazable y
cuanto anteslaabordemosmejor.






Ponencias aprobadas

INTRODUCCION

Comisiones Obrerasde M adrid abordamos nuestro 8° Congreso Regio-
nal en un contexto econdmico, social y productivo caracterizado por estar
sometido a profundos y acelerados procesos de cambio. La sociedad ma-
drilefia se ve sometidaatensi ones que amenazan con quebrarlaeninconta
blesfragmentos, no siempre identificables con unapluralidad de intereses
y si conunamultiplicidad de mecanismosdeemergenciay exclusion deco-
lectivosy aln de génesisdel individualismo més puroy desnudo en €l que
lacompetitividad es esgrimidacomo Unico argumento y razén.

El trabajo productivo ve amenazado su papel devertebrador social enla
medi daen que se consolidan demaneracrecientey aceleradafendémenosde
desregulacion laboral que acaban consolidandose en auténticos focos de
precariedad. EI mercado detrabajo, lejos de generar identidades, se confi-
gura como un auténtico agente de segmentacion y fragmentacion de la
mano de obra: |os poderes publicos hacen dejacion de su carécter tutelar y
garante de derechos bésicos para asegurar lacohesion social atravésdela
provision de bienes esenciales y de la subsiguiente efectividad en el gjer-
cicio delacondicion de ciudadania.

Este Congreso debe establ ecer estrategias sindicales que permitan man-
tener unacontinuidad deaccion sindical antelosretospermanentesalosque
|os trabajadores nos enfrentamos en esta sociedad y entorno cambiantes.,
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CC.00. somosunsindicato sociopolitico: asi nosdefinimosen nuestros
estatutos. Asi hemos protagoni zado nuestra historiareciente. Pretendemos
defender intereses sectorialesdelostrabajadoresy trabajadorasy susinte-
reses generalesen todo aquello que afectaalas condicionesy lacalidad de
vida. Todo lo que afectaalostrabajadoresy trabajadoras nosinteresa por-
gue nuestra vida no esta compuesta por compartimentos estanco y lo que
conseguimos por un lado puede sernos arrebatado por otro. Las mejoras
aparentes, acosta de otros retrocesos, pueden conducir adeterioros de ca
racter general delosqueluego esmuy dificil reponerse.

Comisiones Obreras no puedelimitarse aactuar en lasuperficie de esos
cambiosparagestionar, bien o mal, susconsecuencias. Laluchasindical ha
sidoy debeseguir siendo unaluchapor laconquistadederechos, por sucon-
solidaciony por €l gercicio efectivo delos mismos. Derechos vinculados
al mundo del trabajo, comenzando por el propio derecho al trabajo, por €l
empleo establey con derechos, por las condicionesen queel trabajo sede-
sarrolla, por la retribucion que por €l se percibe. Pero también, y con €l
mismo rango deimportancia, derechosvinculadosalascondicionesdevida
delas personas, alaproteccion delos mas el emental es derechos que deter-
minan lacohesién socia porque garantizanladignidady laequidad deesas
condicionesdevida.

Estamosen un periodo de profundoscambios productivos, tecnol 6gicos
y laboralesquehan af ectado al asclasestrabajadoras, en el marcodelasten-
dencias impuestas por la globalizacion econémicay las politicas neolibe-
rales. Estadindmicahagenerado graves problemasalostrabajadoresy tra-
baj adoras, ha aumentado su segmentacion y se han deteriorado sus condi-
ciones laborales y sus derechos sociaes; todo ello ha colocado a movi-
miento sindical en unasituacion masdefensivay dificil paraconseguir sus
propuestas reivindicativas. Ese marco mundial, europeo y espafiol estain-
fluyendo en lasociedad madrilefia.

L aglobalizaciénesunfendmeno universal ensuextension, querequiere
una respuesta sindical coherente con esta amplitud a través de conseguir
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unaunidad de criterios anivel internacional sobre cuestiones que afectan
en comun atodos | os trabajadores organi zados de | os distintos paises del
mundo, sobre bienestar social, respuesta uniforme a las multinacionales,
problemas medioambientales, regulaciéon basica del derecho a trabajo,
destierro del hambre, etcétera.

Hemos asi stido aunareestructuracion productivaen laque hapredomi-
nado laintensificacion delaconcentracion empresarial, laintroduccion de
nuevas tecnol ogias, |a segmentacién del proceso detrabajoy lablsqueda,
con mésinsistencia que en épocas anteriores, del mercado global. Severi-
fica una pérdida de peso del trabgjo asalariado convencional, modifican-
dose, cuando no soslayandose, |os mecanismos reguladores delasrelacio-
neslaboralesy del papel delos poderes publicosy los sindicatos: €l incre-
mento en el poder de decision de las grandes empresas, singularmente las
de matriz multinacional, se ve acompafiado de un proceso de descentrali-
zacion productiva que no hace sino generalizar la externalizacion de acti-
vidades y la generalizacion de la subcontratacion en cadena, con unaten-
denciaaceleradaaampliar el colectivo detrabajadores auténomos, esdecir
afragilizar lafronteraentrelarelacion laboral y lamercantil.

El impacto sobre el empleo y sobre su calidad es evidente. El mercado
detrabajo se segmenta, sereduceel peso delaindustriaen favor deunater-
ciarizacién, en partefalsa, delaeconomia. EI empleo cualificado se preca
rizatambién, dando lugar afendmenos crecientes de subempleo einfraem-
pleo. Latemporalidad y precariedad se mantienen en nivelesinsoportables
que, a final, lastran lapropiacreacion de empleo, alavez quelajornadase
alargaatravés del uso abusivo de las horas extraordinarias, de los proble-
masderivadosdelamovilidady del presencialismo como estrategiadecon-
trol sobre trabajadores y trabajadoras. Comienza a generalizarse la doble
escalasalarial y los salarios de los nuevos contratos son un 30 por ciento
masbajosquelosdelosmasantiguos, al tiempo que se produceigua mente
unadobleescalaenlascondicionesdetrabajo. Sefraccionalaidentidad co-
lectivadelaclasetrabajadoramediantela”gestion diferenciada’ delosco-
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lectivos mésvulnerables: persistenciade lafeminizacion de ocupacionesy
categorias profesionales, precarizacion del empleo de los jovenes, sobre-
explotacién delostrabajadoresy trabajadorasinmigrantes. Unaestrategia
orientadatanto al abaratamiento delos costes salariales como alaincorpo-
racién de mecani smos de competenciadesieal en el senomismo delaclase
trabajadora, que favorece laaceptaci on de condiciones detrabajo cadavez
mas abusivas, cada vez més degradadas, cada vez mas individualizadas,
una estrategia, por tanto, cuyo fin dltimo es dificultar la organizacion co-
lectivadelaclasetrabajadora.

En cuanto alaestabilidad laboral, Madrid sigue manteniendo unos ni-
velesdetemporalidad que, encontrandose masdediez puntos porcentual es
por debajo de lamedia nacional, siguen estando otros diez puntos por en-
cimadelamediaeuropea, af ectando también demaneramuy especial amu-
jeresy jovenesy, de maneracreciente, aprofesionalesdealtacualificacion.
Estapreferenciaempresarial por lasmodalidades contractual es de carécter
temporal, que muestra su preeminenciaincluso sobre bonificaciones sus-
tantivas de otras modalidades de contratacién, genera una culturadel tra-
bajo sin proyecto, de biografias |aboralesinestablesy ocasionales, de co-
lectivos enteros sometidos al nomadismo laboral que dificultan enor-
mementetambién laaccion sindical como accidn colectivay quesitianala
negociacion colectivaenlaencrucijadaderesol ver latension entreunanor-
mativaorientadaalaregul acién homogéneadelasrelacioneslaboralesy su
fragmentacionreal.

Por tanto, el objetivo derestablecer el principio decausalidad enlacon-
tratacion sigue vigente hasta que cada puesto de trabaj o de carécter estable
sea cubierto con un contrato detrabajo fijoy, en este contexto, CC.0O. no
puede tolerar reformas laborales que, tras el pretexto de reducir la tempo-
ralidad, favorezcan el abaratamiento del despido.

Laaccionsindical de CC.OO0. seasientay cobrasufuerzay sulegitimi-
dad en laorganizaciony cohesion delaclasetrabajadora, que precisadela
unidad de accidn del sindicalismo declase parano partir yade unafractura
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siempreindeseabl e aunque puedaser coyuntural y esporadicamenteinevi-
table. Y esalucha se materializa en lamovilizacion en torno a propuestas
ampliamente compartidas parahacer valer nuestra capacidad deinterlocu-
cion, deigual aigual, enel didlogo social . Unacapacidad queno esunacon-
cesion otorgada a movimiento sindical sino un atributo ganado alo largo
delahistoria. Esacapacidad deberevalidarse permanentementey paraello
requieredel impulsoenlocotidiano. Unimpul so queestaestrechamentere-
lacionado con lanegociacion colectivay con su capacidad pararegular de-
rechos.

También con otros espacios de intervencién, espacios que vienen defi-
nidos como &mbitos especificos de participacion, de caracter sectorial
unos, de orientacion eminentemente territorial otros, alos que tenemosla
responsabilidad de convertir en cgja de resonancia de | as reivindicaciones
delaclasetrabajadora, de convertir en herramientaparalaconsecuciony la
ampliacién de derechos; de definir, en fin, modos de participacion que van
més alla de garantizar lapresenciaformal del sindicato y que deben servir
paralaconsecuciony consolidacion de avances socialesy laborales.

Esacapacidad seasientay consolidaconlaprécticacotidianadel trabajo
sindical, que esta constituida por miles de pequefios compromisos porque,
al calor del discurso neoliberal del individualismoy lamercaderia, parece
asentarse con normalidad creciente la cultura de laausenciade derechosy
solo podremos afirmar que hemos conquistado un derecho si podemos ga-
rantizar quetodo el mundo puedegjercerlo efectivamente, ssahombre, mu-
jer, jovenomayor, seacual seasu origen étnico, sean cualesfueren suscon-
dicionespersonales.

Desdelalegitimidad de unas CC.O0. de Madrid que representan amas
del 42 por ciento de los del egados elegidos por los trabajadores y trabaja
dorasenlasempresasde nuestraComunidad tenemoslaresponsabilidad de
identificar esos retos, proponer las soluciones para alcanzarlos y trabajar
activamente paraconseguir que las politicas se orienten en ladireccion de
converger con Europaen materiade empleoy cohesion social.
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El 8° Congreso Regional debe definir en primer lugar el papel quelane-
gociacién hadejugar en el terreno de las rel aciones sociolaboral es, conci-
biendo el didlogoy lanegaciacién comolabaseparaarticular politicaseco-
némicas y sociaes que conciten el esfuerzo de todos y no, simplemente,
paraapuntalar unas politi cas econdmicas socia menteinjustas.

Lanegociacion y la capacidad de movilizacién siguen siendo los ele-
mentos central es de nuestra accion que nos permiten al canzar acuerdos en
el @mbito delaempresay enlasociedad, asi como consolidar derechosy li-
bertades esencia es paraavanzar en laigualdad.

Por ello, laintervencion en los espacios sociopoliticos y socioecono-
micos no son un elemento colateral delaactividad sindical. Laaccion sin-
dical eslaintervencion del sindicato en ladefensadelosinteresesy dere-
chosdelostrabajadores, en laempresay cadavez masrel acionados en sus
derechoslaboralesy de ciudadania, fuertemente condicionados por las po-
liticas econdmicas, sociales y culturales de los poderes publicos. El im-
pulso, el desarrolloy lacualificacion delaacciénsindical enlosdmbitosso-
ciopoliticosforman partedeun model o sindical queno seautolimitaal am-
bito delaempresa, sino que seproyectaal exterior, en unaestrategiaquein-
tentaregular también las politicas que determinan las condiciones de vida
delaciudadaniamadrilefiay que deben servir también pararestafiar losde-
sequilibriosterritorial es que padece nuestraComunidad. El sindicato hade
dotar de contenido social todo ambito en el que hayaun instrumento dego-
bierno, y esen esadoblearticulacionlaboral-socia enlo quesesustanciael
papel vertebrador del propio sindicato.

Complementariamente, se pone en cuestion el model o de cohesi6n so-
cial que conocemos como Estado Socia o Estado del Bienestar, que no es
otracosaquelagarantiade seguridad y de derechos socialesdelaciudada
niaatravésde mecani smosderedistribucion delarentano necesariamente
basados en lareciprocidad, asi como de igualdad basica de oportunidades
en el acceso abienesy servicios esenciales tales como la salud, la educa
cion, laproteccion social o lavivienda.
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El movimiento sindical debe aportar su propia singularidad para con
ello contribuir ahacer realidad en cadauno de sus ambitos de actuacion los
derechos constitucional es basicos, que vienen acoincidir conlosderechos
humanos. Para ello e movimiento sindical tiene sus cauces propiosdein-
tervencion y entornos en los que, por proximos, es més eficaz. Setrata, en
definitiva, de una manera de entender el sindicato que gravita sobre una
gran capacidad de propuesta, quesitle a sindicalismo alaofensiva, forta-
leciendo su capacidad deiniciativay no convirtiéndol o en un sujeto subsi-
diario.

CC.0O0. de Madrid debe apostar por otra estrategia sindical, realista
pero ambiciosa. Debe definir propuestasy programas reivindicativos cla-
ros, pero no quedarse solo en el lenguaje‘ propositivo’ . Esnecesarialaela-
boracion de denunciasy propuestas paralainformacion y comunicacion,
parasu presentacion antelosagentessocialesy laopinién publicay antelas
instituciones. Pero |os aspectos principal es de laaccion sindical deben co-
nectar y potenciar la capacidad de accion y movilizacion del conjunto del
sindicato de acuerdo aloscriteriossiguientes. recoger enlaspropuestaslas
aspiraciones de la poblacion trabajadora, de sus diferentes colectivosy de
labase afiliaday aumentar el nivel de concienciasocia y su papel educa-
tivo; fortalecer ladefensasindical y laresistenciaantelosintentosderetro-
cesoslaboralesy socia esy promover unadindmicade demandas con hori-
zontesreivindicativos firmes,; generar un amplio apoyo social y unacapa
cidad de presion que coloque mas alaofensivaa sindicalismo, megjore su
capacidad contractual y negociadoray abra un nuevo ciclo de cambio, de
conquistasy mejoraslaboralesy sociales.

Por tanto, hay quesuperar también el merosindicalismode’ propuestas’
y, apesar delas dificultadesy limites de su realizacion, afianzar un sindi-
calismo firme, fuertey reivindicativo que apueste por modificar las politi-
cas socioecondmicas del Gobierno y de los poderes econémicos e institu-
cionalesdelaComunidad de Madrid; el desplazamiento hacialaizquierda
delaaccion sindical y sociopolitica; llevar una dindmica vertebradora de
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unas clases trabajadoras segmentadasy, en particular, de vinculacion con
los jovenes, mujeres y sectores precarizados; articular un fuerte movi-
miento socia y dealianzasintegrador delossindicatos, col ectivosy grupos
socialesy politicos progresistasy deizquierda; superar las fuertes tenden-
cias burocraticas e ingtitucionalizadoras y regenerar el sindicalismo, au-
mentando su democratizacion interna, con reconoci miento del pluralismo
y facilitando la participacion detodos. En particular, se debe permitir lali-
breexpresiondelasdiversasopinionesdelasdiferentessensibilidadesy ér-
ganos del sindicato, desterrando las précticas sectariasy excluyentesy las
medidas disciplinarias por motivo dediferenciassindicales. El respetoala
pluralidad y el proceso unitarioy participativo en laelaboracion delasde-
cisiones aumentaralalegitimidad de los diferentes érganos, facilitando la
lealtad y el compromiso con losobjetivos comunesdel sindicato.

CC.0O0. de Madridtiene un compromiso con lapoblacion trabajadoray
lasociedad madrilefiasy consideraque estaorientacion -sindical y organi-
zativa- vaapermitir fortal ecer unadinamicatransformadoray afrontar me-
jor las grandes tareas que tiene por delante € sindicalismo madrilefio.
CC.OO0. de Madrid tiene unavision confederal y democraticadel sindica
lismoy dentro de elladefiende su autonomia para promover y reequilibrar
unaaccién sindical defirmezay respetar y contar con todaslassensibilida-
desy organizacionesdel sindicato, construyendo un sindicalismo detodos
y todas.

Este Congreso afrontay quiere sentar las bases pararesolver el reto de
unadefinicion deobjetivosy deestrategias, deunapoliticasindical, deuna
culturasindical que deben partir delaproximidad. Proximidad éstaque no
implicaladesvertebracion de laorganizacion, pero si exige flexibilidad y
capacidad deadecuacién alo concreto, quesiempreesdiversoy plural y en
proceso de cambio continuo. Una proximidad que exige centralidad enlos
objetivos, organicidad en las decisiones, articulacion de las estructuras y
autonomia creciente en la gestion; que precisa de la participacién y de la
pluralidad. Que hace imprescindible que nuestro modelo organizativo se
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acomode alaestructuradelarealidad, tanto en su vertiente social como en
su vertientelaboral, incorporando formulas que permitan -sin perder laco-
hesion ni lacoherenciainterna, ni apartarse un apice delavocacion de con-
federalidad que siemprenoshaguiado- gjustarsealaresolucion deloscon-
flictos concretos en una Comunidad compleja y crecientemente diversa
como lamadrilefia.

1. DESARROLLO REGIONAL SOSTENIBLE

L a economia espafiola se haido aproximando paul atinamente alosva-
lores medios europeos en términos de paridad de poder adquisitivo; asi, la
estimacion del Producto Interior Bruto espafiol por habitante en 2002, me-
dido en dichos términos de paridad de poder adquisitivo (PPA), se hasi-
tuado en el 84 por ciento delamediadelaUnion Europea. Esteregistro es
seispuntos superior a de 1995.

No abstante, este proceso de convergencia no se ha producido con la
misma intensidad en todas las regiones espafiolas. Asi, mientras que en
1995 Uinicamente laComunidad de M adrid superabalamediacomunitaria,
en 2002 Illes Balears, Cataluiia, Navarray Pais Vasco se han unido a este
grupo, pero no el resto de las Comunidades Auténomeas.

Enlavertienteintraterritorial podemosafirmar que, trasel breve parén-
tesistemporal que supuso lacrisis del model o de acumulacidn precedente
en los afios ochenta, traducido en fuertes procesos de ajuste que popul ari-
zaronlareferenciaal osprocesosde desurbani zaci én o contraurbani zaci én,
las grandes ciudades experimentan hoy de nuevo un intenso crecimiento y
un reforzamiento de su hegemoniafuncional.

Podemos hoy comprobar como Madrid se consolida como centro neu-
ralgicoentorno a que searticulan dindmicas de acumulacion, crecimiento
y modernizacién de los distintos componentes de una economia en acele-
rado proceso de globalizacion.
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L as areas metropolitanas madrilefias se definen como principal es nodos
de articulacion delaeconomiaen red, concentrando las funciones estratégi-
casparael funcionamiento del sistema, laacumulaciéndeplusvaliasy lages-
tiéndel territorio. El factor deescalay lasumaderecursosvariosenformade
infraestructuras fisicas, recursos humanos cualificados, servicios de valor
ahadido, instituciones de ensefianza e investigacion, centros de poder poli-
tico, unidos aunaimagen socia atamente valorada, justifican laconcentra-
cidn de ventajas competitivas que serefuerzan en el momento presente.

El resultado es unarecuperacién en el dinamismo de la précticatotali-
dad delas actividades, aungue con especial protagonismo tanto delasrela
cionadascon ladistribuciéony el consumo como con laproduccion, aplica
ciény transmision de conoci mientosteoricos o aplicados, esto es, lo que se
havenido en llamar "regionesinteligentes”.

LaComunidad de Madrid, como metrépoli, produce también desigual -
dades territoriales que provocan el surgimiento de mecanismos de empo-
brecimiento econémico, socia y humano, no solo desde el punto de vista
del reparto delasrentas, sino del empleoy el acceso alosservicios.

El empleo sigue jugando un papel esencial como mediador y punto de
encuentro del modelo de desarrolloy lacohesion social, por lo cual el em-
pleoenMadrid estdcadavez méascondicionado por larel acién cadavez ma-
yor delaregidn con los nuevos espaciosy mecanismos de globalizacion.

Asi pues, todo apuntaalanecesidad de que €l sindicato pongaen valor
su capacidad paraafrontar larealidad delainsercionregiona enunsistema
global desdelainiciativa, laarticulacion deladiversidadinternadelaclase
trabajadora, lavoluntad de potenciar las capacidadesy recursos sindicales
y €l establecimiento de redes de cooperacién con cuantos pretenden evitar
lafragmentacion y desregulaci6n de las condiciones econémicasy socia-
les. CC.O0. de Madrid acttahoy en los campos econdémico-empresariales
y socio-institucionales no sélo sin complejos, sino con una capacidad de
propuesta, negociacion, movilizacién y acuerdo que debemos consolidar
en el préximo periodo.
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El crecimiento econémico madrilefio debe ir acompafiado de una poli-
ticaterritorial satisfactoria, queesaguellagueintegral osdiversosaspectos
dedesarrollo sectorial que conforman un determinado territorio de manera
guetodosellossepongan en relacidn sin que, en principio, sedetermineun
mayor peso de ninguno de esos aspectos sobre el resto.

Entre tales aspectos se debe considerar el desarrollo delasdiversasin-
fraestructuras de transporte, el desarrollo urbanistico y las politicas de vi-
vienda, el desarrollo industrial y tecnolégico, el desarrollo de infraestruc-
turas de servicios sociales, € desarrollo de las infraestructuras y equipa-
mientos ambientales, el desarrollo del medio rural cualesquiera que sean
sus modalidades (turistico, agropecuario, €tc.), la proteccion de espacios
naturalesy el desarrollo econdmicoy socia aéstosligado, laprotecciénde
labiodiversidady del paisgjey laprotecciony mantenimiento delosrecur-
soshidricosdecalidad y sumejora.

Deformaespecialmenterel evante debemos considerar lascarenciasen
inversién, en investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica, en la
adaptacion ambiental delasempresas, enlaformaciony cualificaciondela
poblaciéntrabajadora. Laactividad productivabasadaen bajossalarios, en
eludir lasreglaslaborales o medioambientalesy enlafaltadeinversién en
tecnologia y conocimientos no sirve, especialmente en una Europa am-
pliada a nuevos paises. Desarrollar una economia basada en el conoci-
miento, configurando un tejido productivo capaz de competir sobrelabase
delainversion, latecnologiay lainvestigacion, es un objetivo estratégico
especialmenterel evanteen nuestro paisy compartido en el ambito europeo.

Promover el incremento de lainversion en estas materias, aumentar la
formaciony cualificacion delapoblacién trabajadoray mejorar el acceso a
laformaciony cualificacionalolargo detodalavidalaboral por unsistema
negociadoy pactado enlanegoci acién col ectivason requisitosbasicospara
laintegracion sociolaboral y paraincrementar la productividad en € tra-
bajo.
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El modelo deterritorio adecuado seraaquel que consideretodos estos as-
pectoscomo & ementosindispensablescadauno deellosy demaneraintegral,
conjunta, como medio para avanzar hacia un desarrollo ecoldgico, socia y
econdmicamentesostenible, o mejor cabriadecir haciaun verdadero desarro-
[lo. Delo contrario, se producen desequilibrioseconémicosy sociales.

La degradacion ambiental es particularmente muy costosa, también
desde el punto de vistaeconémico, y la consiguiente restauracion ambien-
tal arafa cada vez mas unaimportante porcion de gasto en nuestras socie-
dades, aunque estasituacion nofigurenormalmenteen el andlisisdelospa-
rametros macroecondmicos. El balance social y econdémico entre degradar
y restaurar es cadavez masnegativo, y aunque en esto tiene mucho que ver
también el modelo de produccion industrial y el energético; la ordenacion
del territorio esunapiedraangular clave parareducir al maximo el peligro
de estrangulamientos econémico-ambientales.

El desarrollo delasAgendas 21 parad desarrollo sostenible, que timi-
damentey con retraso han empezado aplantearse en algunosmunicipiosde
nuestra regién, necesitan un gran impulso y coordinacion por parte de la
Comunidad deMadrid. Talesagendastienenlavirtud deeval uar demanera
integral todas las posibles probleméti cas ambiental es, plantearse unos ob-
jetivos alcanzables y establecer una metodologia para ello con la partici-
pacion social.

El territorio, en cuanto que medio fisico, es el escenario donde deben
acoplarse unaserie de actores, todos ell os protagonistas.

ComisionesObrerasno puede, sinmas, asumir acriticamentelosdiscursos
delabonanzaecondmicaporquelosmodel osde creci miento estan vinculados
y sondependientesdemodel osdedesarrollo. Paralelamente, no esposibleob-
viar e hecho de que los efectos del actual modelo de desarrollo ocurren con
digtintaintensidad en los diferentes @mbitosterritoriaes, tanto intracomoin-
terregionales, y que la creacion de nuevas desigualdades de carécter econd-
mico-social o laprofundizacion de las antiguas depende del mayor o menor
grado deinclusion o exclusion en € sistemasocioterritorial dominante.
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Estaafirmaci én esespecialmenterel evanteenlaComunidad deMadrid,
enlaqguelosefectosasociadosalacaracterizacion del municipiodeMadrid
sobre el resto delos municipios madrilefios acentlamés si cabe ese efecto
de desigualdad que acabamos de sefialar.

Objetivo. Sustituir el actual modelo de desarrollo por un model o sosteni-
ble humana, social y ecol 6gicamente, basado en una concepcién del cre-
cimiento que subraye |os factores cualitativos de la competitividad, aso-
ciadosal crecimiento del valor afiadido, y no alareduccion de costes sal a-
riales; que promueva el equilibrio intraterritorial, en base a una distribu-
cion geogréfica equilibrada de equipamientos'y servicios, tanto de caréc-
ter social como de caracter econémico y productivo; gue asuma como
requisito imprescindible la defensay conservacion del patrimonio natu-
ral, historicoy cultural delaComunidad de Madrid.

Estrategia. Incorporar a los distintos ambitos de actuacion sindical, de
manera coordinada, iniciativas, propuestasy reivindicaciones orientadas
alaconsolidacion de un model o de desarrollo sostenible.

Eje primero: modelo de desarrollo

Lineas de actuacion

Impulsar iniciativas de desarrollo local, tanto vinculadas a politicas so-
ciales como a empleo, que compensen |os desajustes provocados por la
globalizacion.

L os desequilibrios intrarregional es que padece la Comunidad de Ma-
drid hacen que sea necesario abordar diferenciadamente iniciativas de de-
sarrollo local que aprovechen el papel especifico de las politicas publicas
locales, tanto en materia de politicas sociales como vinculadas al creci-
miento econdmico y al empleo estable. EI ambito local ofrece, ademas, la
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oportunidad de superar 0 al menos compensar |0s desajustes provocados
por losmercadosdetrabajo globales, a incorporar el ementosdedesarrollo
enddgeno que, de otro modo, quedaran sin cubrir. Oportunidad también de
apoyar y modernizar 10s viejos yacimientos de empleo y |as ocupaciones
tradicionales, de garantizar laviabilidad de las microempresasy empresas
familiaresy de promover nuevos yaci mientos de empl eo.

Impulsar la investigacion y la utilizacion de energias renovables en €
marco de un Plan Regional de Ahorroy Eficiencia Energética que ga-
ranticetanto el ahorrocomolaautosuficienciaenergéticaen nuestra Co-
munidad.

El desarrollo de energias renovables debe ser prioritario dentro de los
gjes de politicaregional tanto desde el punto de vistaindustrial y tecnol 6-
gico, como ambiental y de creacién deempleo. Lanotoriaescasez enlaCo-
munidad de Madrid del desarrollo delasenergias alternativas esinexcusa-
bley consolidaanuestraregién con un grado de autosuficienciaenergética
que apenas acanzael 2 por ciento. Especialmente laenergiasolar térmica
y lafotovoltaica, asi comolabasadaen labiomasa, son potencialespolosde
desarrollo aln por explotar enlosdiversos sectorescomo lavivienda, lain-
dustria, losserviciospublicos, lahostel eria, loshospitales, los centros edu-
cativosy un largo etcétera.

Esnecesarialaelaboracion deun Plan Regional deAhorroy Eficiencia
energéticacon objetivos precisos parael desarrollo de energiasrenovables
en diversos sectores, y lacreacion de laAgencia Madrilefia de la Energia
paracanalizarlo, con el consensoy participacion delos agentes social es.

Combatir lacontaminacién ambiental atravésde medidasespecificasre-
lativastanto al transporte como ala gestién deresiduosindustriales.

El transporte es la principal fuente de contaminacién atmosférica y
acustica en nuestraregion. El trafico por medios particulares se convierte
asi enuno delosobjetivosprincipal esde actuaci 6n tanto por cuestionesam-
bientales como sociales. Si bien es verdad que han crecido lasinfraestruc-
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turas de transporte col ectivo (aungue no con toda laracionalidad deseable
en cuanto a prioridades), también han proliferado lasinfraestructuras via-
rias con unagran carga de irracionalidad en cuanto a prioridades que, en
conjunto, han favorecido el mayor uso del transporte particular y losconsi-
guientes problemas de trafico que, debido aesaplanificacidn radia y cen-
tripeta, seagudizaen el accesoalacapital. Consecuenciadeello sonlosepi-
sodios de contaminacién por 0zono troposférico superioresaloslimitesy
umbrales de alertaalapoblacién, afio tras afio més numerosos.

Laindustria es responsable de un elevado potencial contaminador, con
masde 100.000 tonel adas/afio deresiduos peligrososindustriales, sinlassu-
ficientes infraestructuras ambientales de gestion necesariasy sin llevar a
cabo planesdereduccién en origen sectorialesdelageneracion deresiduos.
Tampoco hay unaindustria suficiente parareciclar y aprovechar la mayor
parte de | os residuos tanto industrial es como urbanos que se obtienen en la
Comunidad de Madrid. Lareduccién de vertidosindustriales sin depurar a
lasredes de saneamiento o aloscaucesestalejosde corregirsey esel origen
delamuy bajacalidad delasaguasfluviaesdenuestraregién. Laindustria
madrilefia es particularmente reacia a ir adaptandose, siquiera de manera
paulatina, alos requerimientos normativos de prevenciony reduccion dela
contaminacion. Laintroduccion delagestion ambiental enlasempresasma:
drilefias es muy limitada comparada con otras comunidadesy paises. Nor-
mas como las masrecientesderesiduos, o laque hade desarrollarse de aqui
a2007, comolaL ey dePrevenciony Control Integrado delaContaminacién
(IPPC), van asituar fuerade laley aun buen nimero de empresas madrile-
fass secontindiacon laactitud empresarial que ahoraprevalece.

Al hablar detoxicidad y contaminacion laaccion sindical debe desarro-
[larse conjuntamente desde ladobl e perspectivadelaprevenciéony lasalud
ambiental. Entre otrasfuentes potencial es de contaminacion tantoen el am-
bito laboral como ciudadano destaca la contaminacion electromagnética,
por el desarrollodelasinfraestructrurasdetel ecomunicaciones, queadol ece
aln de unanormativaque garantice plenamente lasalud delas personas.
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* Desarrollar politicasderestriccién sel ectivay progresivaal uso detra-
fico particular, especialmente en lacapital, combinandol as con lame-
joradel transporte colectivo, entre éstasla creacion de carriles-busen
losaccesosalacapital. Elaborar un plan de chogue contralacontami-
nacion por ozono que contemple tales restricciones, como existe en
otros paises.

* Proponer un Plan Director de GestionAmbiental paraindustriasy servi-
cios que fomente laintroduccion de la gestion ambiental en lasempre-
sas, plantee objetivos de reduccion en origen de la contaminaciony la
sustitucion delas sustanciastoxicas més peligrosas por otrascon menos
toxicidad o inocuas, que permitalaadaptaci én delasempresasalanor-
mativaderesiduos, decalidad del airey delaley IPPC, y establezcapro-
gramas de formacion para empresasy trabgjadores. La creacion de un
Ingtituto pablico de Gestién Ambiental como losexistentesen otras Co-
muni dadesA utbnomas puede contribuir adesarrollar estasnecesidades.

Resultanecesarialaelaboracién de un Plan Regiona de Residuosindus
triales, que seincardineen el Plan Director y establezcaprincipiosy objeti-
vos de reduccion en origen y determinelasinfraestructuras necesarias para
lagestion, demaneraandogaalo realizado paralosresiduos urbanos.

Reclamar un crecimiento del gasto en |+D+T que sitie ala Comunidad
de Madrid en la media europea, garantizando su incidencia tanto en la
produccion como en la calidad devida.

Espafiaostentael dudoso honor de ser €l tercer pais que menosinvierte
en |+D+T enlaUnion Europea; alin cuando la Comunidad de Madrid du-
plicalainversiéon medianacional, estatodaviaagran distanciade lamedia
europea. El sindicatotienequeincidir confuerzaparareclamar un aumento
sustancial delainversion, tanto pablicacomo privada, en estamateria, toda
vez que, ademés, de ello depende en gran medida el incremento del Valor
Afadido Bruto, o que facilitaunaorientacion del model o de competencia
distintadelaactual, basadafundamentalmente enlapresién sobre el factor
trabajo.
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En este sentido reclamaremas, por unaparte, el desarrollo decentrospu-
blicos con equipamiento tecnol dgico basico (ordenadores, acceso ainter-
net, correo electronico, etc.) que puedan ser compartidos por microempre-
sasy trabajadores auténomos en comarcas y poligonos industrialesy, por
otra, laextension y mantenimiento de lared de centros publicos (bibliote-
casu otros) con ordenadoresy acceso ainternet parael uso delosciudada
nos.

Del mismo modo, espreciso impulsar un debate social entorno al papel
delainnovaciény suimpacto actual, previsibley posiblesobreel empleoy
las condicionesde vidadelapoblacion, con el fin decorregir lautilizacion
del 1+D+T unicamente en funci6n de su capacidad paraincrementar laacu-
mulacién asimétricadelariqueza, y orientarlo también hacia usos socioe-
condmicos que afronten las desigual dades.

Potenciar la suficiencia financiera de las corporaciones locales con €l
objeto dequepuedan hacer frentealaslineasdeintervencion vinculadas
al desarrollolocal.

La potenciacion de lasuficienciafinanciera de las corporaciones loca-
les constituye un medio para cubrir el verdadero fin de laaccion publica,
gueno esotro que el desarrollolocal, que satisfagalas necesidades quelos
ciudadanostienen dedisfrutar debienesy serviciospuiblicossuficientesen
cantidad y calidad.

Paraello, las Corporaciones|ocal es deben disponer delosingresos ne-
cesarios parapoder desarrollar el conjunto de actividades de su competen-
Cia, evitando la préctica habitual de utilizar como fuente de financiacién
aquellosrelacionadoscon el usodel sueloo el endeudamientoalargo plazo.
En este sentido, es necesario mejorar el contenido delaactual normaregu-
ladora delas haciendas|ocales paraavanzar en el cumplimiento del prin-
cipio de suficiencia, combinando | ostributos propios delas Corporaciones
locales con otros compartidos con laAdministracion central y con laauto-
nomica.
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Por |o que respecta a ambito de latributacién, cualquier modificacion
al sistemaactual, asi como cualquier alternativa de financiacion deben de
contribuir a bienestar general, bajo |os siguientes objetivos: equidad, pro-
gresividad y corresponsabilidad fiscal.

Parece evidente que los tributos de competencialocal son impuestosy
tasas de basesrigidas y poco flexibles. Habria que aumentar laautonomia
financieray de gestién delosingresos propiosy permitir alos municipios
incidir en la base imponible del impuesto. Se deberia tener participacion
municipal en lostributos delas CCAA paracompensar |os desequilibrios
enladistribucién delarentamunicipal, medianteindicadoresdiversosque
reflgjaran lasnecesi dadesrel evantes paracadaComunidad. Ademas, sede-
beria potenciar la capacidad recaudatoria de los municipios con criterios
medioambientales, pararecaudar fondos para una politica ecolégicay de-
sincentivar el uso derecursos naturales no renovables, asi como laemision
de gases contaminantes. En su aplicacion debeintentarseladiscriminacion
positivasegun lacapacidad de pago delos contribuyentes paraque no sean
tributosregresivos.

En resumen, lafinanciacién municipal deberia perseguir conlasrefor-
masunamayor suficienciafinanciera, con el fin depotenciar laeficaciaso-
cial de nuestros municipios, asignando los recursos disponibles bajo el
principio de la solidaridad, base de la cultura democratica, afin de seguir
manteniendo la convivencia social. La solidaridad se debe extender tam-
bién alas generaciones futuras, fomentando patrones de produccién, con-
sumoY estilo devidacompatiblesconloslimitesfisicosdel planeta. Ende-
finitiva, apostar por un model o de sostenibilidad social medioambiental y
econdmico paranuestros municipios.

Articular, en baseaestaslineas, un Plan Regional de Desarrollo Territo-
rial, afin degarantizar la cohesion intraterritorial y la coherenciaentre
lasdistintas medidas.

El territorio, paraser objeto de unaconsideracion humana, social y eco-
|6gi camente sostenibl e, tiene que obedecer aunaconcepciénintegral enla
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gue se articulen la conservacion del medio natural y la biodiversidad, los
desarrollos urbanos y las infraestructuras, evitando procesos de segrega-
cion espacial que terminan consolidandose en determinantes paralaemer-
genciadefracturasy conflictossociales.

Esa concepcidn integral depende, tanto en su elaboracion como en su
puestaen marcha, delaarticulacion deun maximo consenso socia quesolo
puede verificarse através de un pacto social por €l territorio que Comisio-
nes Obreras de Madrid estadispuestaaimpulsar.

Dicho plan debe contemplar de manera especifica el desarrollo altena
tivo de los espacios natural es protegidos, de manera que se aprovechen las
potencialidades socioecondmicas de éstos, |os acerquen a la poblacion de
susentornosy les prevengade determinadas iniciativas contrariasalacon-
servacion de sus valores ecol 6gicos. Es necesario abrir la participacion so-
cia en los patronatos de estos espacios alas organizaciones sindicales. Es
unaoportunidad estar presenteenladefiniciony el desarrollodel futuro Par-
que Naciona de Guadarrama, €l primer y tnico Parque Nacional que habra
ennuestraregiony quetendraunaincidenciasocial y econdmicamuy clara.

Eje segundo: infraestructuras de servicios

Lineas de actuacion

Investigar y promover nuevas formulas de acceso a bienes y servicios
compatiblescon el tiempo detrabajo queden solucidn alasnuevasnece-
sidades sociales.

Laconciliacién entrelavidalabora y lavidaprivaday familiar precisa
delaefectivaequidad enladistribuciéndelasresponsabilidadespersonal es,
familiaresy laboralestanto desde el punto devistaindividual como social.

Dichaconciliacién debe ser consideradacomo elemento imprescindible,
aunque no € Unico, paralaconsecucién de laefectivaigual dad de oportuni-
dadesentrehombresy mujeres, perotambién comofactor debienestar social.
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Es necesario promover servicios socia es suficientes para garantizar la
coberturauniversal de esas necesidades, asi como es necesario también in-
corporar formulasenel terreno delolaboral quefacilitendichaconciliacion.
Se hace imprescindible el aprovechamiento integral delos recursos actual-
mente existentes asi como €l actual desarrollo tecnol égico para aproximar
serviciosy bienes administrativos, socialesy culturales alapoblacién, es
pecia menteaaquellagueresideen ambitosgeograficosméasdispersosocon
mayoresdificultadesdemovilidad. Bibliotecasy centrosdeconsultavirtua
les, utilizacién delas dotaciones escolares parael conjunto delapoblacion,
teleasistenciasanitaria, extender €l acceso acentros municipal esintegrados
de gestion administrativa.... constituirian algunos g emplos.

Promoveremoslanegociaciony aprobacion deun Plan Regiona deAten-
ciénalas Dependencias paracubrir lademandaactualmenteinsatisfecha, in-
crementar los niveles de bienestar socid y abordar un reto socia que en Es-
pafiapresentaun retraso cadavez mas a armante queimpide nuestraconver-
genciacon Europa, y potenciar lageneracion de empleo en este dmbito.

Consolidar €l tejido deservicios.

Madrid presenta un tejido de servicios que superael delasgrandesre-
giones capitales europeas en cuanto a su aportacion al Producto Interior
Bruto y el nivel de empleo generado. Esta situacién hace necesario que,
antelarealidad diversade los servicios madrilefios, se actle en el ambito
delaspoliticaspublicasy deformaconcertadacon empresariosy sindica-
tos se elabore un Plan de consolidacion delos servicios, especialmenteen
sectores como el comercio, el turismo 'y 10s servicios aempresas, quein-
corporen elementos de creacion, cualificacion y estabilidad del empleo
existente.

Abordar laelaboracion de este Plan permitiriadotar aMadrid deunim-
portante el emento de estabilidad en un sector econémicamente muy vulne-
rable ante cualquier proceso de desacel eracidn o crisisy con efectos nega-
tivosinmediatos sobrelos niveles de empl eo.
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Reclamar inversionesen infraestructurasdetransportesde proximidad,
tantodemercanciascomo deviajeros, quedisminuyan lacontaminacion,
lasiniestralidad laboral y el alargamiento delajornada detrabajo.

La disociacion entre la l6gica empresarial de localizacién -en répida
transformacion- y lalégicainmobiliario/residencial -con mayor peso dela
inerciay un mercado muy rigido- trae consigo que ladesconcentracién del
empleo no sdlo no reduzca, sino que aumente ladensidad delosflujosdia
riosdetréficoenlaregidn, asi comolostiemposmedi osde desplazamiento.

Lamayor complejidad que acanza hoy |la geometria de esos flujos se
adaptamal alasredes detransporte publico, que crecen siempreaun ritmo
inferior al delademanda, |o que setraduceen un progresivoincremento del
transporte privado, generador de el evados ef ectos negativos: lacongestion
del tréfico, el consumo de carburantes, |acontaminaci on atmosférica, acls-
ticay visual, accidentes, etc. Al mismo tiempo, la propiainestabilidad de
buenaparte del empleo provocacambiosrelativamente répidos en las pau-
tasdemovilidad -a no suponer cambio deresidenciaenlamayoriadeoca
siones-y agravar lasdificultadesparaagquellos segmentosde poblacion que
deben aceptar trabajos en lugares muy diversosy a menudo distantes du-
rante periodoslaborales cortos.

Todo ello haceimprescindibleimpulsar €l papel delainiciativapublica
en el transporte tanto de mercancias como de vigjeros, reclamando € in-
cremento de las redes publicas de transporte con el cuadruple objetivo de
facilitar lamovilidad, acortar su duracion, disminuir lasiniestralidad y co-
rregir los actual esimpactos ambiental es.

Constituye un objetivo sindical la elaboracién de un Plan Regional de
Movilidad, donde €l principal motivo de movilidad de los ciudadanaos, €l
del desplazamiento al centro detrabajo, seauno delos g esfundamentales
de actuacion, de manera que sefacilite tal desplazamiento mediante siste-
masalternativosal del vehiculo privado, por os sistemas de transporte pU-
blico y colectivo, por ser mas seguros, menos consumidores de energiay
menos contami nantes.
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Diversificar €l sector delaconstruccion.

Laconstruccion siempre haactuado como uno delos motores delaeco-
nomiamadrilefiay como unimportante elemento de generacién deempleo
enlaregion.

El fendmeno delaespecul acién del sueloy lademandaexistente haper-
mitido que la expansion del sector, especialmente en el mercado de vi-
viendanueva, se hayaincrementado notablementealolargo delosdltimos
afos. Esta situacion, generalizada en Espafia, es mucho més alarmante en
Madrid.

Laregioén no podraseguir manteniendo indefinidamente el actual ritmo
de crecimiento de la construccion de viviendanueva. El sector delacons-
truccién debe diversificar sus actuaciones hacia la rehabilitacion de vi-
vienda, manteniendo €l papel delaobrapublicay abordando nuevosretos
como |larehabilitacién de espacios degradadosy de espacios protegidos.

Estas tareas requieren un esfuerzo de cualificacion que permitiria con-
solidar el empleo existente en el sector y suimportante papel en laecono-
miamadrilefia.

Promover un concepto deciudad en que severifiquen calidad devidayla
sostenibilidad.

La calidad de vida es €l resultado tanto de las caracteristicas propias
comodel entorno dondesesitta. Depende delacontaminacién atmosférica
y acUstica, del lugar, del paisaje delos espacioslibres, de los equipamien-
tos educativos, culturales, sanitarios, socialesy deportivosquelarodeany
su proximidad, asi como delasinfraestructuras que facilitan lamovilidad.

Asimismo, es especia mente importante que los disefios de vivienda
tengan en cuentaelementos de sostenibilidad tales como el uso energético,
materiales no contaminantesy degradables, etcétera.

Por ultimo, no podemos olvidar laimportancia que sobre el modelo de
ciudadtienelacalificaciony uso del sueloregional, tltimamente sometido,
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baj o criterios de especul acion salvajes, aun uso maximamente extensivo,
depredador delosrecursosnaturalesy en el quelalegjaniay ladistanciage-
neran unageografiadedistribucion social segregadora. Lamodificaciénde
laLey del Suelo delaComunidad de Madrid y un replanteamiento de sus
usosy su distribucién no sometido a criterios especul ativos, acompafiado
deun Plan Regional deViviendaquefavorezcael acceso aéstadelascapas
socia mente mas desfavorecidas es, en estos momentos, unaprioridad sin-
dical.

CC.0O0. deMadrid consideraimprescindible quelas propuestas en ma-
teria de suelo y vivienda que defendemos conjuntamente con UGT y la
FRAVM desemboquen en un Pacto Social por laViviendaque permitauna
mayor accesibilidad alaviviendaen nuestra Comunidad.

El poder delos medios de comunicacidn hoy en diaes determinante para
cualquier paliticadetransformacién socia . Lamanipul acioninformativade
lapoliticasindica cuando interfierelas politicas gubernamentales es un he-
choyacas asumido como natural . Lacreacion de un mundo virtual, que es-
conde los problemas reales, propiciael agamiento delareivindicacion. Se
estéa moldeando desde |los medios de comunicacion un ciudadano cada vez
mésconservador einteriorizado, insolidarioy queasumeconfacilidadlavio-
lenciay lainjusticia. Lapoliticade CC.OO. deMadrid propiciaraaquellasac-
ciones que conduzcan a cambiar este estado de cosas. Paraello serdbelige-
rante en la defensa de medios de comunicacion publica paraque garanticen
lapluralidady laindependenciainformativay, engeneral, contenidosdepro-
gramacion que eleven losvalores humanos. En ladefensadel derecho auna
comunicacionplural, verazy decalidad CC.OO. promoveralacreaciondeun
observatorio de medios de comunicacion en lalineadelainiciativade Porto
Alegre, dentro del Foro Social Mundial, desde donde se promovi6 laconsti-
tucion de un Observatorio Internacional de M edios de Comunicacion.

L os medios de comunicacion pablicos, radio y televisién, deben concre-
tar el derecho de acceso regulado enlaL ey 4/1980, de 10 deenero, del Esta-
tutodeRadioy laTelevision -BOE nim. 11, de 12 de enero de 1980. En con-
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creto, en RTVE, enlaprogramacion terrritorial de Madrid, deberequerirsela
glecucion de este derecho de acceso, exigiendo un acuerdo del Consgjo de
Administracién en este sentido. Es asimismo preciso reclamar el desarrollo
deotrosacuerdossimilares. La CC.00.deMadrid articulardcuantosmedios
considere oportunos, incluidosloslegales, s no secumplelacitadaley.

CC.00.de Madrid defender& la permanencia en el sector publico de
RTVE, delasradiotel evisionesautonémicasy localescomo uno delosele-
mentos esenciales del servicio publico de las sociedades de nuestro en-
torno. Hoy el derecho aunainformacion plura eindependiente esun dere-
cho comparable al de la sanidad o la educacion y, en ese sentido, deberia
protegerse del mismo mado.

Eje tercero: infraestructuras para la produccion

Lineas de actuacion

Reclamar la interposicién de condiciones especificas de sostenibilidad y
calidad paralasgrandesconcentracionesempresariales detal modo que
seavanceen laexigencia deresponsabilidad social delasempresas.

Laconcentracién empresarial afectatambiény demaneramuy sensible
alas grandes empresas comerciales y de ocio que, utilizando grandes ex-
tensionesde suelo, precisany reclaman infraestructurasdetransporte, fun-
damentalmenteviario. En el caso deloscentrosempresarialescomerciales
o de ocio, alas necesidades de transporte comunes a otros tipos de empre-
sashay que afiadir losgrandesflujos de afluenciade usuarios-clientes, flu-
jos que, ademés se concentran en dias de la semanay periodos determina-
dosdel afio. Estaconcentracionirregular delaactividad redundade manera
inequivocaen laprecariedad del empleo creado, a tiempo queimpactaen
gran numero de empleos del entorno, cuyas empresas, normalmente pe-
gueiias, se ven obligadas acompetir con las grandes superficies.



PONENCIAS APROBADAS © 121

Por todo €llo, es de sumaimportancia que las condiciones paralaim-
plantacion de estas concentraciones empresarial es vayan acompafiadas de
laexigenciade su responsabillidad social, exigencia que se materiaizaen
regul aciones minimas en materiadeimpacto medioambiental y calidad del
empleo, asi como en mecanismosfiscal esque aseguren su contribucionala
rentadel entorno donde selocalizan.

Defender la industria y la economia productiva mediante la recalifica-
cion deespaciosurbanos, lamaodernizacion depoligonosindustrialesac-
tualesobsoletos, asi como la creacion de microespaciosdiversificadosde
actividad productiva, con €l fin de evitar la deslocalizacion productiva o
su concentracion abusiva.

Madrid sigue siendo la segunda Comunidad industrial del Estado. Al-
canzar este puesto hasupuesto un esfuerzo demasde sigloy medio que no
podemos dilapidar. Modernizar el tejido productivo eindustrial, mantener
el empleo industrial y abordar el reto de la productividad de nuestras in-
dustriasen un componente que CC.0O. de Madrid consideraesencial en el
futuroinmediato delaregion.

El desplazamiento de buena parte de los centros de trabgjo pertene-
cientes aempresas industrial es (oficinas, centros de distribucion, almace-
nes, centros de | +D, procesos productivos poco contaminantes...) hacia el
norte metropolitano, donde convergen con unagran variedad de empresas
deservicios, hatrasladado haciaalli |as maximas densidades de empleo en
poco mas de unadécada.

Pero, mas que de un reequilibrio ordenado, se trata de un movimiento
guiado por laldgica empresaria que busca nuevos espacios de actividad
con mayor calidad ambiental, o que condena a sur metropolitano a una
progresiva descapitalizacion, al perder parte de su tradicional empleo in-
dustrial, sinquelasustitucion por servicios seaaln capaz de compensarl os,
lo que es también un factor complementario de sus mayores tasas de de-
sempleo. Combatir estatendenciasignifica, basicamente, incidir enunade
las mayores causas de desequilibrio intraterritorial de los tltimos afios, ya
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gue sus efectos no se circunscriben Unicamente al empleo sino atodas las
infraestructuras que suelen desarrollarse, 0 al menoslo hacen mésintensa-
mente en funcion deagquél.

Asi, se hace necesario promover larecalificacion de espacios urbanos,
lamaodernizacidn de poligonosindustrial es obsol etos, asi como lacreacion
de microespacios diversificados de actividad productiva, tanto industrial
como del resto delos sectores econdmicos, orientados también al manteni-
miento y moderni zacién de actividadestradicionales.

Apoyar la economia social como expresion de democratizacién econoé-
mica.

Lademacratizacion del tejido econémico supone no solo laredistribu-
cién delariqueza, sino la participacion activaen latomade decisiones. de
lostrabajadoresy trabajadoras en las empresas y de las organi zaciones de
lasociedad civil enlaestructuracion de su &readeinfluencia.

Las empresas de la economia social (cooperativas, sociedades labora-
les...) son expresiones fundamental es de la democratizacion de la econo-
miaque sedesenvuelven en el dmbitolocal y otorganlaprimaciaal trabajo
sobreel capital. Ental sentido, generan empleo establey de calidad, arrai-
gan losrecursos al territorio y materializan lacapacidad emprendedorade
laspersonasen consonanciaconlasnecesidadesy potencialidadesdelaCo-
munidad.

No obstante, paraquelasempresasdelaeconomiasocial respondanreal
y efectivamente alas expectativas, sean elementos articuladores del terri-
torioy el desarrollolocal, permitanrealizar cambiosy transformacionesde
lavida econdémica, esimportante movilizar alas Administraciones publi-
casy alasociedad civil organizada. Las Administraciones publicas estan
obligadas, en virtud del mandato constitucional (articulo 129 delaConsti-
tucion espariold), allevar acabo planes de fomento y promocion delas so-
ciedades cooperativas y otras formulas empresariales basadas en el obje-
tivo del acceso delostrabajadoresy trabajadorasalapropiedad delosme-
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dios de produccién. Hemos de constatar que, en laactualidad, los poderes
publicos, salvo excepciones, no estéan cumpliendo con €l citado mandato de
manera consecuente. Por otra parte, |0s sindicatos estamos llamados a ju-
gar un papel protagonistaen latareadeimpulsar laeconomiasocial.

El fomento y la promocién de laeconomia social no deben pivotar, en
ningun caso, en argumentos de mera supervivenciao como Ultimo recurso
delosdesempleadosy desempleadas. L apotenciacion de las cooperativas
y otrasempresasdelaeconomiasocia como las sociedades|aboraleshade
compaginar el respeto de los valoresy principios que las definen (demo-
cracia, participacion, compromiso con lacomunidad, formacién...) conla
eficaciay competencia empresarial. El objetivo Ultimo, entre otros, debe
ser consolidar puestos de trabajo estables en condiciones dignas, mante-
niendo laéticaque hade guiar alasformas de democraciaecondémica

Por todo |o anterior, Comisiones Obreras asume | as principalesreivin-
dicacionesy propuestas de laeconomiasocial. Asi:

 Ayudasalaconstitucion y gastosde primer establecimiento delas co-
operativas detrabajo, sociedades|aborales, etc.

* Ayudas alog/as trabajadores/as de empresas en crisis, previo analisis
deviabilidad, paraque accedan alapropiedad de lamismaadoptando
laformade cooperativao sociedad |aboral .

» Medidasde apoyo a acompafiamientoy aprendizaje enlagestion em-
presarial por parte delos sociostrabajadoresy sociastrabajadoras.

* Prioridad en la contratacién publica en caso de empate con otras for-
mulas empresariales.

* Facilitar los procesos deinsercion de col ectivos en especial es dificul -
tades mediante la creacion acompariada de cooperativas de integra-
cion.

CC.OO. trabajara con las organizaciones representativas de la econo-

miasocia parapromover unamayor implantacion sindical en estasempre-
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sas, extender la afiliacion y la representacion sindical, asi como la nego-
ciacion colectivay laformacion asustrabajadores.

* Impulso a funcionamiento del Consejo de Cooperativismo dela Co-
munidad de Madrid.

Reclamar losrecursoshumanosnecesarios parahacer frentealasnece-
sidades medioambiental es, defendiendo su caracter publico.

L areciente aprobacion de unabateriade normativaambiental enlaCo-
munidad de Madrid en materiade residuos, |PPC, evaluacion de impacto
ambiental y calificacién ambiental, obligatanto alaAdministracionregio-
nal como alas corporaciones|ocalesalas que se han cedido competencias,
adesarrollar los recursos humanos técnicos, el empleo publico, especial-
mente en las funciones de control, vigilancia, inspeccion, asesoramiento,
calificaciéon y evaluacién, si no se quiere que tales normas de gran impor-
tancia se queden en papel mojado.

La necesaria mejora de las dotaciones de personal de vigilanciaeins-
peccion en el medio natural vaaparejada con unaurgentey necesariatam-
bién mejora de las condiciones de trabajo, delimitacién de funciones, me-
joradelacoordinacién entre diferentes servicios, asi como con laerradica-
cién delaindefensién que vienen sufriendo los agentesforestalesen el de-
sempefio de susfunciones. Otro hecho destacable eslareformadel sistema
de prevenciény extincion deincendios, actual mente repartido entrefores-
talesy bomberos, con grandes problemas de coordinacion y organizacion,
y quepasariapor establecer unmando Unicoy claridad en el reparto defun-
ciones. Ello, junto alaprivatizacion delosretenesde prevencion deincen-
dios, ha ocasionado notables disfuncionesy encarecimiento de |os costes
de estas|abores genuinas delaAdministracion.

No cabedudaqueel control delacontaminacion entodassusfuentes, su
evaluacion y su posterior mejora lleva aparejado no sélo necesidades de
empleo publico sino también en el @ambito privado, en sectorescomolosde
consultoria, andlisis, desarrollo einvestigacion detecnol ogiasambiental es,
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gestién de residuos, situaciones que no estén suficientemente previstas,
orientadasy apenas suficientemente cuantificadas.

Un gran potencia ya comentado de desarrollo industrial y tecnol 6gico
y de empleo es el del desarrollo de las energias renovables, muy desapro-
vechado en laComunidad de Madrid.

2. EMPLEO Y RELACIONES LABORALES

Laregién de Madrid haexperimentado un rapido aumento de su pobla-
cionactivay ocupada, asi comodelosafiliadosalaSeguridad Social, junto
aun paralelo descenso del desempleo, como reflejo del periodo de rapido
crecimiento delaeconomiaal entado por laliberalizacion demercadosy de
ciertossectorescon fuerte presenciaen espaciosmetropolitanoscomo éste,
desde | as tel ecomuni caciones al os servicios publicos. Estos datos favora
bles que mantienen su evolucion positiva desde mediados de |0s afios no-
ventapermiten suponer ventajas competitivasdindmicasy deberian permi-
tirlasuperaciondel carécter fuertementeciclicoenlaevoluciéndel empleo
desdelos afios ochentaen favor de unamayor estabilidad.

Asimismo, la presencia de las mujeres, tanto en la poblacion activa
como en laocupada, se haincrementado aun ritmo que hapermitidoir re-
duciendo el desfase heredado desde una perspectivade género y favorece
una aproximacion a los valores habituales en los paises centrales de la
Union Europea.

Los altos niveles de cualificacion/formacion y de ocupaciones de alto
nivel y remuneracién cuentan con una presencia bastante superior al pro-
medi o espafiol, con una presenciacreciente del trabajo intelectual sobre el
manual; caracteristicas todas ellas que identifican alos "territoriosinteli-
gentes' o0 que son capaces de aprender.

Otro delosrasgos|aborales de estafase eslamayor presenciadel auto-
empleo, particularmenteenlasactividadesdeserviciosy enel ambitodelas
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profesiones liberales, que en Madrid alcanza ya una proporcién (11,6 por
ciento delos ocupados) algo superior a promedio espafiol. El mercado de
trabaj o madrilefio cuentatambién con unaproporcién de contrataci dntem-
poral (20,3 por ciento delosasal ariadosen 2003) y atiempo parcial (7,0 por
ciento delosocupados) inferior alosvaloresde otrasregionesdondelaim-
portanciadelaagricultura, laconstruccion o ciertosserviciosligadosal tu-
rismo, generan unaaltamovilidad. A esamenor importanciarelativadd lla-
mado empleo atipico, relacionado con laexistenciade un mercado de tra-
bajo secundario, contribuye el hecho de unamayor regulacion delasrela-
cioneslaboralesy unamayor presenciasindical, que en los Ultimos se en-
cuentrareforzadapor procesos de concertacion social, a tiempo quelosin-
ternosaj ustes productivosdelosafios ochentahan concluido determinando
unadisminucion delaconflictividad.

Sin embargo, estos datos positivos no deben ocultar su lado oscuro:
como reflgjo del nuevo model o derel acioneslaboralesflexible, losafiosde
bonanzaecondémicanosirvieron parareducir lapresenciadediferentesma-
nifestaciones de la precariedad, identificada con el empleo atipico, aso-
ciadaalaexpansion de un mercado secundario de trabajo que se extiende
deformaprogresivaanuevas categoriasde activosy serelacionacon algu-
nas delas nuevasformas que adoptalaexclusion social.

Latasa de temporalidad creci6 espectacularmente entre 1987 y 1992
en un proceso continuado que se empezo afrenar en 1996 y que entré en
unasendade reduccion apartir del Acuerdo Interconfederal paralaEsta-
bilidad del Empleo de 1997y del trabajo sindical realizado en todos estos
anos, tanto en el ambito de los sectores y empresas a través de la nego-
ciacion colectivay delaaccion sindical, como en el ambito institucional
madrilefio. Asi, en 2002 latasade temporalidad en laComunidad de Ma-
drid sesitué en el 19,5 por ciento, mientras que en el afio 1997 eradel 22
por ciento. Lareduccion en este periodo se ha visto frenada por la nega-
tivaevolucion de latasa de temporalidad en el sector publico. En el sec-
tor privado, entre 1997 y 2002, latemporalidad se hareducido 5 puntos
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porcentual es, mientras que en el sector publico haaumentando casi otros
cinco, pasando del 8,6 por ciento a 13,2 por ciento.

No obstante, y a pesar de |a mejora experimentada en este periodo, se-
guimos estando ante un problemaestructural quetiene susraicesen el mo-
delo productivo gque se viene desarrollando, basado en |los bajos costes la-
borales, en laprecariedad eincumplimiento delas normas de contratacion,
enlafaltadeinversionen calidad, tecnologia, innovaciony formacion, y en
lafaltadevoluntad politicaparacontrolar €l uso abusivo delacontratacion
temporal.

En € tercer trimestre de 2003 la tasa de temporalidad en el sector de
construccion eradel 37 por ciento. Enindustriadel 14 por ciento. En ser-
vicioseradel 20 por ciento (y superaba este porcentaje en numerosas acti-
vidades de servicios que se consideran de ata cualificacion y muy ligadas
alallamadasociedad de lainformaciény del conocimiento, desdeinvesti-
gacion y desarrollo hasta telecomunicaciones, servicios informéticos y
otrosserviciosempresariales).

Latasamediadetemporalidad en los servicios (21,6 por ciento), supe-
rior aladelaindustria (18,7 por ciento), establece unarelacion entre ter-
ciarizacién e incremento de la precarizacion laboral, relacion delaque no
estan exentas las Administraciones publicas, y que, aunque necesitada de
investigaciones mas profundas, apunta a gunos efectos no deseables de la
tan repetida sociedad postindustrial. Mas aln cuando, a margen de datos
precisos, resulta evidente a cualquier observador que es en €l terciario
donde se concentrala mayor parte de empleados ndmadas, que rotan con
gran rapidez entre empresas, sin adquirir apenas derechos laborales que se
consideraban habituales en el model o de relaciones fordista. La precarie-
dad |aboral tiene susmasfuertesanclajesenlasubdivision delasempresas
y en laexternalizacion de actividades, en los procesos de subcontratacion
encadenay enlairrupciéon de ETT sy empresasde multiservicios. Setrata
de un fendmeno estructural no limitado a situaciones coyunturales o auna
fase detransicion en el acceso a mercado laboral.
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Especia mente negativas han sido tres decisiones pol iticas tomadas por
el Gobierno: el incumplimiento del preacordado Anteproyecto de Estatuto
Bésico deFuncion Publica, quehaconllevado lapersistenciade un derecho
alanegociacion colectivaincompl eto; lalimitacion alareposicion deefec-
tivos, que hasido responsable tanto del crecimiento delatemporalidad en
el empleo publico, como del aumento del ritmo de privatizaciones o exter-
nalizacionesen absol uto justificadas; y acontinuaimpugnaci6n de conve-
niosy acuerdos (sobretodo en el &mbito delaAdministracionlocal, por si-
tuarse por encima de las limitaciones impuestas por €l gobierno central),
por parte delos delegados del Gobierno.

El empleo publico madrilefio hadiscurrido en parecidasintoniaaladel
resto del pais. La actuacién sindical, y en primer término de CC.00., ha
sidoclaveparael crecimientodel empleo, sobrelabasedelaatenciénanue-
vas necesidades, y parasu consolidacion, asi como paraasumir lastransfe-
rencias de competencias efectuadas en este periodo (ensefianza, sanidad,
justiciay algunos flecos delaAdministracién central). Entodo caso, no es
posible olvidar que tenemos indices de precariedad inaceptables, sobre
todo enlaadministracion local.

Paramejorar el empleo publico madrilefio, CC.00. de Madrid debe ad-
quirir el compromiso de, con el nivel deinterlocucién quelecorrespondey
en perfectasintoniay colaboracion con el &reapublicade CC.00. deMa
drid, coadyuvar ala consecucion de objetivos generales, y concretos, res-
pecto delanegociacién colectivay particularmente del empleo.

Conindependenciadel inciertofuturo del Estatuto BasicodelaFuncién
Publica, y ensincroniacon nuestrasactuacionesen el dmbitoestatal, €l &rea
publicade CC.OO. de Madrid debe avanzar en el reconocimiento pleno del
derecho alanegociacion colectiva. En primer término haciendo uso conti-
nuo de la negociacion colectiva, para mejorar las condicionesy los dere-
chos delos empleados publicos madrilefios; y, en segundainstancia, sobre
labase de acuerdos especificos sobre el derecho alanegociacion colectiva
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con €l Gobierno dela Comunidad de Madrid, que setrasladen alalLey de
Funcién PublicadelaComunidad .

Respecto a empleo, serd necesario erradicar la tasa de reposicion de
efectivos, mejorar el control sindical y |asobligacioneslegal essobrelacau-
salidad en el empleo, laexternalizaciony lasubcontratacion; dar continui-
dad alos criterios de empleo del Acuerdo 2003-2004; gjercer politicas de
consolidacion de empleo, fijar € tope de empleo temporal en un 8 por
ciento, dar salidasa problemadelosindefinidosno fijosy alcanzar acuer-
dosdeambito legal paragarantizar quelosnucleos de actuacion propiosde
laAdministracion no pueden ser exteriorizados.

Componentes adicionales de este tipo de empleo en la Comunidad de
Madrid pueden ser los 151.400 ocupados a tiempo parcial (IV trimestre
2001), de los que al menos 41.100 estarian disponibles paratrabajar ajor-
nada completa, o los 239.000 auténomos, muchos de los cuales trabajan
subcontratados por otras empresas, que evitan asi pagar las cargas sociales
derivadas de su inclusion en nbmina.

Ademés, estasegmentaci 6n del mercado detrabajotiene consecuencias
importantes desde el punto devistadelosaccidentesdetrabgjo; asi, losin-
dices de incidencia de los accidentes de trabajo de los trabajadores even-
tualesson cuatro vecesmayoresquelosdel ostrabajadoresindefinidoscon-
siderados globalmente, manteniéndose esta proporcién en |os accidentes
levesy en los graves, atenuandose Unicamente en los mortales, en los que
el indice deincidenciade los eventualestriplicael indice correspondiente
paralapoblacion asalariadacon contrato indefinido.

Lasnuevasformasen laorganizaci én delaproduccién consecuenciade
laadaptacion del capital alaconsecucion de mayores margenes de benefi-
cio esta conllevando alavez formas nuevas en laorgani zacion del trabajo
y lasrelacioneslaborales.

El modelo clasico de empresa estéa cambiando y |a descentralizacion
productiva esta conllevando la division de la empresa en multiples unida-
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des de produccion coincidiendo, bien con laactividad principal o con dis-
tintos departamentos (informética, limpieza, mantenimiento, ...). Este
"desguace" y externalizacion delo que hasido laactividad productivadela
empresa mediante |a multiplicacién de empresas contratistas y subcontra-
tistas actlia bgjo distintas modalidades juridicas entre las que destacan las
ETTs, las denominadas empresas de servicios, |os falsos autébnomos, las
franquicias..., que han pasado atener un peso fundamental en el desarrollo
delaactividad empresarial, avecesincluso de manerafraudulenta.

El resultado es que varias empresas pasan adesarroll ar actividades que
antesestaban productivamenteunidaso rel acionadas. El fin Gltimo de estas
nuevasformasorgani zativasen laproduccion esreducir al minimoloscos-
tesinherentes al factor trabajo, con la existencia de unamano de obra ex-
ternaamenor precioy mésflexible en cuanto alacuantiadelaretribucion
y demés condiciones de trabajo (prevencion, jornada, movilidad, etc.), en
lamayoriadelos casossin representacion sindical .

Estos procesos de segmentacion y desestructuraci én conllevan ademas
nuevasformasenlasrelacioneslabora esy condicionesdetrabajo diversas
gue se estan consolidando en la propia negociacion colectiva. Se aplican
conveniosdistintosalaempresaprincipal y alasauxiliares, buscando con
ello el empobrecimiento de |os derechos reconocidos alas empresas sub-
contratistas.

Conélloseeludelaaplicacion delosconvenios col ectivos méas consoli-
dados que dan mayor proteccion alos trabajadores en favor de otros con
contenidos que empeoran | as condiciones de trabajo. L as condiciones mas
favorablessereservanalaempresaprincipal, mientrasquelasmedidasmés
flexibilizadorasy demayor precariedad pasan aser de aplicacion alascon-
tratas y subcontratas. La negociacion colectiva, por tanto, esta contribu-
yendo alafragmentacion entrelos asalariados.

Asi mismo, hemos de reconocer que se esta produciendo un peligroso
corporativismo en las empresas principales, olvidandose de las condicio-
nesde otros comparierosy comparieras que trabajan en susmismos centros
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detrabajo, o que estafomentando el antisindicalismoy ladesconfianzaen
lossindicatos de clase.

Todoloanterior llevaaunfortal ecimiento del poder empresarial y unre-
troceso delaspropuestasy avancessindicalesenloscentrosdetrabajo, pri-
mando cadavez maslaindividualizacion delas condiciones detrabgjo.

Seacentlan asi el dualismoy lasegmentaci én deun mercado detrabajo
metropolitano donde, al tiempo que aumentan los empl eos de ata cualifi-
cacion, bien remuneradosy af ectados tan solo por unaflexibilidad interna
ofuncional, dentro delaempresa(cambiosdepuestodetrabajo, horario, lu-
gar detrabgjo...), crecen también |os poco cualificados, mal pagadosy so-
metidos a otro tipo de flexibilidad externa, que permite que su salida -pe-
riédicay previsible- del mercado pueda hacerse de forma mucho mas ra-
piday barataque antafio. L aconsolidacion de esametrépoli fracturadaen-
cuentraaqui uno de sus componentes més significativos.

El RD 1046/2003, que regula el subsistema de formacion profesional
continua, ha significado un paso atras para el desarrollo de la Formacién
Continuaen nuestraComunidad y unincumplimiento delas sentenciasdel
Tribunal Constitucional respecto alatransferencia de lagestion alas Co-
muni dades Autonomas.

Uno delos aspectos méas negativos de acuerdo hasido lanuevaférmula
de financiacién paralas empresas através de la disposicion directade las
cuotasparalaformaciony laposibilidad dedecidir lasaccionesformativas
aredlizar y los colectivos aformar. Este cambio vaasignificar en laprac-
ticalapérdidade control y evaluacion de los planes deformaciény unre-
troceso en la capacidad de intervencion sindical. El érgano de gestiony la
ComisionEstatal de Formaci én Continuaadquiereun papel deseguimiento
y control a posteriori. Asi mismo, se produce una pérdida de control por
parte delos representantes de | os trabajadores, ya que su informe solo ten-
dra efecto una vez comenzadas las acciones. Todo este proceso facilitala
posibilidad defraude por parte de lasempresas.
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Asi mismo, cabe destacar el papel asignado alas Comisiones Paritarias
Territoriales, que quedan relegadasaun papel subsidiario sinlaposibilidad
desuscribir contratosprogramasparalarealizaci 0n de accionesformativas
en su dmbito de competencias, |0 que conlleva, en definitiva, transformar a
nuestro sindicato en una mera consultora paralaimparticion de laforma:
cion.

En el periodo transcurrido desde el V11 Congreso, |0s afios de bonanza
econémicay lasreformaslaboralesde 2001 y 2002 no han servido parare-
ducir laprecariedadlaboral enlaComunidad deMadrid. Algunasdelasma
nifestaciones méas patentes de estarealidad del mercado detrabajo de nues-
tra region son la permanencia de la temporalidad, la fuerte rotacién y la
cortaduraciondeloscontratos, el empeoramiento delascondicionesdetra
baj o paraamplios sectoresdetrabajadoresy trabajadoras, principal conse-
cuenciadelas subcontrataciones, el no reconocimiento delascualificacio-
nes profesionalesy laaparicion de nuevas categorias de activos.

Latasade actividad se sittiaen el 56,6 por ciento, pero sdlo hacrecido
un punto enlosUltimostresafios, latasade ocupacion esdel 52,6 por ciento
con un crecimiento detres puntosy medioy latasade paro habajado hasta
el 7 por ciento. En este periodo, lapresenciadelas mujeres hacrecido mas
gueladeloshombres, tanto enlapoblacion activacomo ocupada, pero to-
daviase encuentraagran distancia: latasade actividad delas mujeres esta
en el 45,3 por ciento (24 puntos menos que en loshombres), latasade ocu-
pacion en el 41por ciento, con unadiferenciarespecto aloshombres de 25
puntosy latasade paro sigue doblando aladeloshombres. Estascifrasde-
jan patente quelabajaactividad laboral en nuestro paisy en nuestraregion
respecto alaUni6n Europease debe principalmente alabajaincorporacion
delasmujeresa mercado detrabajo.

El mercado de trabajo en nuestro pais, por |o que a contratacion se re-
fiere, secaracterizapor ser uno delosmasinestabley precariosdelaUnion
Europes; laComunidad de Madrid, si bien mantiene unasituacion mésfa-
vorable que la media nacional, no halogrado importantes avances en los



PONENCIAS APROBADAS © 133

tres Ultimos afios. En € periodo transcurrido desde e 7° Congreso, la po-
blacion asalariada tempora en nuestra region se mantiene en e 20 por
ciento (35 por ciento en laconstruccion) y el volumen de contratosindefi-
nidosen el 14 por ciento, con tendenciasnegativasen|osUltimosafios. Los
gjustes de plantillas, via expedientes de regulacion de empleo, estan au-
mentando enlosultimos, |o que conllevaunaimportante pérdidade empleo
estable.

Laspoliticasneolibera esdirigidasdesdelasprincipal esinstanciasglo-
balizadoras (Fondo Monetario Internacional, Banco Mundial y el propio
Consgjo de la Uniodn Europea) han encontrado en nuestro pais uno de los
principalesbancosdepruebasy el Partido Popular hasido €l primerodelos
gobiernoseuropeosen poner en marchamecanismosparalaflexibilizacién
del mercado detrabajo, laprivatizaciony lareducciondelosnivelesdepro-
teccion socia que, a igual queen el conjunto del Estado, estaafectando de
manera muy negativa alas condiciones de viday trabajo de la poblacion
madrilefia, a crecimientoy calidad del empleo.

Laspoliticaslegidativas|levadas acabo en los Gltimos afios se han de-
dicado aampliar los supuestos de contrataci on temporal mediantelapaula
tinadescausalizacion delasfiguras tradicionales -obra, eventualidad ein-
terinidad- y lacreacién de multiples nuevasfiguras con escasao nulajusti-
ficacién que en muchos caso sblo sirven paralasustitucion de lostrabaja-
doresindefinidos y conllevan unadisminucién generalizada de las condi-
cionesdetrabajo.

Laregulacion de la contratacion temporal en nuestro paisy su preten-
didarecuperaciondelacausalidad conlassucesivasreformassehaidovin-
culando més a los costes y flexihilizacion del despido que a fomento
mismo del empleo, con un evidente incremento de la transferencia de re-
cursos publicosy rentas sal ariales hacialas rentas empresarial es-viaboni-
ficaciones, exenciones, eliminacion de salarios de tramitacion, etc.-, tal y
como se ha puesto de manifiesto desde lareformade 1997. L os datos nos
muestran que mientras el despido se ha flexibilizado, latemporalidad no
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s6lo no hadisminuido notablemente sino que, por el contrario, se haman-
tenido y en ocasionesincrementado, como se pone de manifiesto enlaCo-
munidad de Madrid en los dos Ultimos afios.

Si estas medidas (pactadas en unos casos e impuestas en otros) tenian
como objetivoreducir latemporalidad eincrementar el empleo, seshanmos-
trado claramente ineficaces en este terreno -no se halogrado bajar latem-
poralidad del 30 por ciento anivel estatal, ni modificar lasdiferencias mas
favorables de nuestra regién que se mantiene en términos proximos a 20
por ciento-, por el contrario, lo que han conseguido esmayor inseguridad y
desregulacion de nuestro model o de relacioneslaborales. Latemporalidad
no sdlo se mantiene, sino que tambi én se esta extendiendo hacia activida-
desy tipos de ocupacion cada vez mas numerosos y variados (yano solo
sonlosservicios, sino que grandes empresasy en sectoresindustriales ma-
duros desarrollan parte de su produccidn en sus propias instalaciones con
ETT s, subcontratas 0 empresas de servicios).

Laactual situaci6n exige cambios sustancialesy medidas de chogue en
laentrada, permanenciay salida del mercado de trabajo que no se pueden
paliar con lanegociacion colectiva, sino atravésde un cambio en lalegis-
lacion que avance enlosderechosy condicionesdevidadelostrabajadores
y trabgjadoras.

Si los datos de conjunto que se han utilizado hastael presente ponen de
manifiesto esadualidad, unareferenciamas explicitaalos principal esgru-
pos de riesgo, que en nuestra sociedad siguen siendo las mujeresy 10s j6-
venes e inmigrantes, acentliala gravedad del fendmeno Asi, mientras las
mujeresrepresentan algo masdelamitad delapoblaci on madrilefiaque su-
peralos 16 afios, su presenciaen lapoblacién activatotal sereduceal 42,8
por cientoy llegaal 40,9 por ciento cuando se considerala poblacion ocu-
pada. Por contra, entre los desempleados su participacion alcanza el 59,5
por cientoy contintasiendo proporciona mente superior entre los parados
delargaduracién, los asal ariados que trabajan atiempo parcial, y con con-
trato temporal, todasellas superioresalaqueles corresponderiaen caso de
existir unasrelaciones de género masigualitarias.
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Por otraparte, ladistribucion sectorial del empleo femenino, muy con-
centrado en el sector servicios, contintasituando alas mujeresen posicio-
nestedricamente mas precarias, por cuanto es uno delos sectores que, glo-
bal mente, presentaunamayor tendenciahacialaexternalizacion.

Jévenes einmigrantes son, asimismo, dos col ectivos que presentan ca-
racteristicas especificas en cuanto a su posicion en el mercado de trabajo,
tanto en lo que serefiere alas modalidades contractuales como en lo rela-
tivo asu especializacion sectorial.

ParaCC.OOQ. lanegociacion colectivasiemprehasidoy tienequeseguir
siendo uninstrumento clave paraladefensadelosinteresesdel conjunto de
lostrabajadores. Debetener unadobledimensidn, ladeinstrumento dere-
gulaciéndelascondicionesdetrabajoy ladeinstanciafavorecedoradel re-
parto de poder en el sistemaderelacioneslaborales.

El actual model o seencuentraen crisis, fundamental mente por loscam-
biosproducidosenlaestructuraempresarial y sectorial, |osprocesosdeglo-
balizacién, ladescentralizacion y externalizacion, asi como lasdinamicas
deautonomiaindividual y negociacion extraestatutariaeinformal y el man-
tenimiento de elementos obsol etos en relacién con |os contenidos, estruc-
turay articulacién del propio modelo de negociacion. Todos ellos, junto a
proceso continuado de desregulacion y pérdida de capacidad reivindica-
tiva, estén determinando un retroceso del poder contractual delossindica-
tos.

L anegociacion col ectivatambién estacondicionadaen los Ultimosafios
por losAcuerdos I nterconfederal es paralaNegociacién Colectiva.

Frenteal discurso delapatronal y del gobierno del PPque pretendenin-
dividualizar y fragmentar laregulacion de las condiciones de trabajo, de-
bemos plantear lapromocion, el fortalecimiento y laextension delanego-
ciacién col ectivacon lamas amplia participacion.

ParaCC.OO. lanegociacion colectivaesun factor determinante parala
redistribucion delariquezay mejorar las condicionesdetrabajo por lo que
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la cobertura de negociacion colectiva ha ser paratodos |os trabajadores y
trabajadoras, regulando el mayor nimero demateriasy contenidos. Lapar-
ticipacion en |os procesos de negoci acion colectiva es un elemento clave,
tanto parareforzar lacapacidad reivindicativadel sindicato como parare-
vitalizar lademocraciainternay el poder contractual .

Aunqueel &mbito de actuaci dn delanegociacion col ectivacorresponde
alas Federaciones, la unidad de negociacion de ambito provincial sigue
concentrando una parte importante de la negociacién colectiva, por o que
es necesario que establezcamos propuestas comunes de actuacion para
avanzar en laracionalizacion, simplificacion y adecuacion al nuevo marco
derelacioneslaborales.

Obj etivo. Recuperar lacentralidad de laculturadel trabajo, combatiendo
todos aguell os factores que contribuyen areforzar su caracter exclusiva-
mente mercantil, y promoviendo aquellas medidas que, por €l contrario,
contribuyen a la regeneracion del caracter socialmente vertebrador del
hecho |aboral.

Estrategia. Afrontar nuevas modalidades de intervencion y nuevos
focos de negociacion para regular las relaciones laborales e intermediar
en el mercado detrabajoy en las politicas de empl eo.

Primer eje: la cantidad y la calidad del trabajo

Lineas de actuacion

Reivindicar la creacion de empleo establey de calidad como un objetivo
macroecondmico y social de primera magnitud, haciendo especial hin-
capiéen la creacion de empleo publico para garantizar la calidad delos
serviciospublicosen lo queatafietanto alasnuevascomo alasvigjasne-
cesidadessociales.
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Reivindicar lacreacién deempleo establey decalidad como un objetivo
socia y macroecondmico de primeramagnitud, lejosde constituir un plan-
teamiento utépi co esimprescindiblesi queremaosafrontar losfendmenosde
empobrecimiento y segmentaci 6n social que estan haciendo presaenlaso-
ciedad madrilefia; Comisiones Obrerasdebe denunciar confirmezalainhi-
bicidn delas empresas paralacreacion de empleo, inhibicion no solo con-
sentidapor el Gobierno regional, sino practicadapor él entanto queemple-
ador, como pone de manifiesto ladecreciente of ertade empl eo publico que
tienecomo correlato lamermaen lacalidad delos servicios pablicos, a gu-
nosdeellostan esencia escomo lasanidad olaeducacién, olainexistencia
de algunos de ellos, de necesidad creciente en nuestra sociedad, como
puede ser laatencion amayores.

Fomentaremos un tejido productivo, sostenible y de calidad, promo-
viendo la inversiéon en investigacion, desarrollo, innovacion, formacion,
cualificacion, equipamientos e infraestructuras. Trabajaremos paraque la
salud, la seguridad, €l respeto a medioambiente, el cumplimiento de las
normaslaboralesy de contratacion estén aseguradas en nuestraregion.

CC.0O0. promoveralanegociacion deun Pacto Territorial por €l empleo
y €l desarrollo productivo sostenibley de calidad, en el que se contemplen
medidas de insercion laboral paratres colectivos prioritarios, mujeres, j6-
venesy personasinmigrantes; lareduccion delatemporalidad en el sector
privadoy publico, comprometiendo al gobiernoregional y alapatronal ma-
drilefiay estableciendo actuaciones coordinadas del Servicio Publico Re-
gional eEmpleoy lalnspecciéndeTrabajo parafomentar y controlar un uso
adecuado delacontratacion temporal; el desarrollo de politicas sectoriales
activas, apoyo alainversién productivay atencion aladeslocalizacionem-
presarial; iniciativas e inversiones sobre formacién y cualificacién; el de-
sarrollo de servicios sociales de atencién alainfancia (escuel asinfantiles)
y alassituaciones de dependencia (mayoresy personas con discapacidad).

Esimprescindible recuperar de forma efectivalos principios de estabi-
lidad y causalidad y conseguir que la contratacion temporal y la subcon-
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trataci én respondan a necesidades circunstanciales o temporales reales de
las empresas y las Administraciones publicas y que deje de utilizarse -en
fraude de ley- para cubrir necesidades y actividades de caracter establey
permanente.

Paraque se produzcaun cambio profundo en materiade contratacion la-
boral, unido alacreacion deempleo decalidad, esnecesario quelaposicion
reivindicativa del sindicato incidade formaefectivaen laspoliticaslegis-
lativas adoptadas, con el objetivo de conseguir reducir latemporalidad y
avanzar en lalineade garantizar laestabilidad y laseguridad en el trabgjo.

Esteobjetivo exigeparasu consecucionincidir deformaconjuntaenva
riosplanosofactoresquevienenactuando en el mercado detrabajo denues-
traComunidad:

» Reformadelas modalidades de contratacion temporal.

e Cambiourgentedel modelodelasETT squesuprimasu caracter ge-
neralista, limite sus efectos precarizadoresy reduzcael usoy abuso
delacontratacion temporal.

* Regulacion de las contratas y subcontratas (descentralizacion pro-
ductivay externalizacion).

* Impulsar campafias por lareduccién delajornadalaboral a35 horas
semanales por ley y sin reduccion de salarios, y por lasupresion de
horas extraordinarias como mecanismo pararepartir y crear empleo
y mejorar la calidad del existente. Aunque es materia de la nego-
ciacion colectiva, paraque laimplantacion seageneral y efectivaes
necesario garantizarlo por ley.

L aadopcién demedidasde modificacion o reformadebetener en cuenta
todos estos aspectos, yaquelas posiblesrestricciones parael usoirregular
delacontratacién temporal o del tiempo detrabajo en €l interno delasem-
presas puede producir un incremento de lacontratacion externay delace-
sion delamano de obra.
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I ncorporar las propuestas sindicales a las politicas activas de empleo de
tal modo que contribuyan a combatir efectivamente la precariedad y la
desregulacion laboral.

Se hace preciso incorporar las propuestas sindicales alas politicas acti-
vas de empleo detal maneraque éstas no se centren, como en laactualidad
ocurre, enun"gjuste” entreofertay demandaque, lejosdeincidir sobream-
bas variabl es parte de la of erta existente, acata sumi samente sus condicio-
nesy hacen gravitar toda su pretendida eficacia sobre la demanda de em-
pleo, el incremento de su empleabilidad y, en el colmo del cinismo, su ca-
pacidad de emprendizaje.

Laspaliticasactivas sonindisociablesdeformulasquegaranticenlain-
sercion laboral; férmulas que, en ningln caso, pueden servir parareforzar
ladesregulacion laboral ni laaceptaci on de condiciones degradadasdetra-
baj o paraloscolectivosque sepretendenintegrar y que, por el contrario, de-
ben contribuir acombatir laprecarizacion alapar que aregenerar €l mer-
cado detrabagjo madrilefio.

Promover un cambio cualitativo en el Servicio Publico Regional de Em-
pleo en funcién delasconclusionesqueemanen deunaConferenciaSin-
dical monogréfica en estamateria.

Lacreacion del Servicio Publico Regional de Empleo supuso un paso
adelanteenlorelativo agestion delas politicasactivasdeempleo enlaCo-
munidad de Madrid, por cuanto su circunscripcion estrictamente regional
permitia, a menostedricamente, un mayor y mejor gjuste enlasmedidasy
actuaciones concretas destinadas a mejorar la calidad del empleo y de la
empl eabilidad en nuestraComunidad.

El tiempo transcurrido podemos considerarlo como unaandaduranece-
sariague es preciso evaluar con el fin de reforzar sus aspectos positivosy
corregir aquellos que no se hayan g ustado alos obj etivosinicial mente pre-
vistos.
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Laimportancia de todas | as cuestiones rel acionadas con € empleoy la
empleabilidad, su vinculacién con otros elementos, cuales pueden ser por
ejemplo lasdindmicas poblacionales o laestructuradel sistemaeducativo,
hacen aconsejable larealizacion de una Conferencia Sindical sobre politi-
cas activas de empleo y mercado de trabajo en la Comunidad de Madrid,
gue definalas propuestas que permitan aMadrid avanzar haciael objetivo
del pleno empleo estable en 2010.

Entrelos puntos que deben ser objeto de debate en el sindicato estarian
lossiguientes:

a) Deficienciasenlacreacion del SRE, entrelas que cabriadestacar la
exclusién delasCorporacioneslocalesen el Consejo deAdministra-
¢i6n cuando son entidades de natural eza publicaque gestionan el 80
por ciento del presupuesto; las carencias de capacidad financiera
paraordenar lastransferenciasdefondo de su propio presupuesto, [0
gueconllevalentitud ensugestion; carenciasorgani zativas, entrelas
gue seencuentran laindefinicién delaslineas detrabajo prioritarias
(se continvia gestionando lo transferido, méas lo que realizaban €l
IMAF ylasAgencias) y ladeficientedistribucién delaestructurade
personal entrelas distintas unidades de gestion.

b) Papel delasentidadescolaboradoras. No sehadesarrollado el regla-
mento gque definay acote alas entidades colaboradoras del SRE, lo
gue esta llevando a una privatizacion encubierta de su gestion. La
gestiéndelaspoliticasactivasdeempleo, asi como laintermediacion
laboral, deben estar reservadas al SRE y a otras entidades publicas
(fundamental mente entidades|ocal es).

La colaboracion en materia de intermediacion laboral deberd estar
siempresustentadaen un convenio queasegurelainterconexiondeda
tos, y en consecuencia en una sola base de demandantes de empleo
paraasegurar latransparenciaeigual dad de oportuni dades paratodos
lostrabajadoresy trabajadoras. S6lo se deberia colaborar con entida-
des privadas sin animo de lucro paralaatencion de colectivos con es-
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pecides dificultades para su atencion desde las oficinas de empleo
(discapacitados, mujeresvictimasviolencia, drogodependientes, etc.)

c) El SREhadeser unagenteactivoenlagjecuciondelaspoliticasy no
un mero receptor de las solicitudes de subvencion queformulan ter-
ceros. Sehapriorizado maslaejecucion del presupuesto que atender
alasnecesidades delos col ectivos que debieran ser objeto dedichas
politicasy lasactuacionesno han contado conel previoestudiodelos
mercados|ocal esempl eo.

d) Actuacién de CC.OO0. end Consgjo de Administracion. Ladelega-
cién de competencias esenciaes del Consegjo de Administracion en
materia de subvenciones, conveniosy contratacion administrativa,
en érganosuni personal es(gerentey presidente), haconvertido el 6r-
gano dedireccion delapoliticade empleo en nuestraregion (queera
el avance en materia de participacion que se perseguia con su crea-
€ion) en un mero érgano de participacion institucional .

El sindicato debe definir claramente cudl hade ser lapoliticade empleo
en laComunidad de Madrid y su estrategiacomo miembro del Consgjo de
Administracién parainfluir deformaclaraen el disefio delaslineas estra-
tégicasy organizativasdel SRE.

Reforzar la dinamica deincorporacion al mercado detrabajo madrilefio
deloscriteriosrelativos al empleo elaborados en el ambito de la Confe-
rencia Sindical de Capitales Europeas.

El ambito detrabajo dela ConferenciaSindical de Capitales Europess,
ensussesionescel ebradasen Berliny Romaincluy6 en susobjetivospriori-
tarios el trabajo haciala consecucién del pleno empleo marcado en laes-
trategiadelaCumbre de LisboadelaUnién Europea.

Al mismo tiempo, contando con el proceso de extension delaUE a25
paisesy lanecesidad de que estos objetivostengan un perfil homogéneo, se
establ ecieron unaseriede prioridadesjunto al ossindicatosrepresentativos
delas capitales de | os paises comprendidos. Dichas prioridades son:
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Necesidad de crecimiento de empleo de calidad entre los j6venes, €li-
minando la precariedad.

Incremento de laformacion necesariaentrelosjévenesal objeto de al-
canzar lacalidad requerida.

Dotar el crecimiento del empleo paratodos, especialmentelos sectores
sensibles, mujeresy jovenes, desde laintervenciony el seguimiento delos
programas de desarrollo local.

Actuar en basealosobjetivospropuestos, desdeel rigor enladefensade
laslibertades pablicas, actuando combativamente desdelaprotecciony las
libertades, impidiendo | osriesgosde penetraci 6nideol 6gi cade extremade-
rechaen situaciones de explotaci6n y/o xenofobia.

Desde Comisiones Obreras de Madrid debemos realizar un esfuerzo
paralaevaluacion, el seguimientoy laimplementacion de estas priorida-
des, asi como paraladifusiény generalizaci 6n debuenasprécti casen aque-
[lostemas en los que hayamos avanzado en el aseguramiento de elementos
decalidad en €l trabagjo.

Priorizar los contenidos cualitativos en la negociacion colectiva, princi-
palmente los relativos a condiciones y organizacion del trabajo y de la
produccion.

Unsindicalismo que solo pretendaincidir en el precio del factor trabajo
como objetivo prioritario 0 preeminente de la negociacién colectiva no
hace sino profundizar y avalar la consideracion mercantil de lafuerza de
trabajoy, por lo tanto, abundar también en el sometimiento del trabgjoala
[6gicadel puro mercado.

Por € contrario, incidir enlacalidad del trabajo supone un paso esencial
no solo parareconstruir laculturadel trabajo, sino pararesituar el centrode
gravedad del discursoy losinteresesdelaclasetrabajadoraen|o colectivo,
hoy fuertemente cuestionados.
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Cuando hablamosde calidad del empleo aludimosno sélo aloselemen-
tosquesederivandelascaracteristicasdel mercado detrabajoy su correlato
en los sistemas de contratacidn, sino también, y muy fundamentalmente, a
las condiciones en que el trabajo se desempefiay cuyamejoradebe ser, sin
duda, un objetivo sindical. Condiciones detrabajo siempre dependientesde
laorganizacion del trabajo y de laproduccion, cuestiones éstasalasque el
sindicalismo no puede seguir rehuyendo como objeto de negociacién por-
que, de otro modo, s6lo conseguiremosintervenir en las consecuencias.

Por tanto, son contenidos prioritarios:

Lamayor capacidad deintervencion del sindicato enlaempresa, en
laorganizacién del trabajo y en los procesos de descentralizacion y
subcontrataci on de actividades.

El tratamiento del empleo, el acceso de los colectivos con mayores
dificultades-mujeresy jévenes-, laestabilidad, €l control del fraude
enlacontratacion.

Lamejoradel poder adquisitivo delossalarios, ladisputadelapro-
ductividad, laigual dad retributivaentre hombresy mujeres, laigual-
dad detrato, lamejoradelossalarios méasbajos, laparticipacion sin-
dical enladeterminacion detodos|os conceptosretributivos.

Laintervencionsindical enladistribuciéndel tiempo detrabgjoy la
reduccién delajornadalaboral.

Laprevenciony laintervencion sindical en las condiciones de tra-
bajoy ambientales.

Laextension delaformacion profesional atodoslostrabajadoresy
trabajadorasy lacertificacion delamisma.

Laigualdad de oportunidades entre hombresy mujeres.

Ademas, Comisiones Obreras de Madrid potenciaralanegociacion co-
lectiva, generando instrumentos de apoyo horizontales que mejoren lain-
formacion y sean un buen soporte para nuestros negociadores, generando

O

G

»

C



(o]
[€€.00.’... ]
DocuMentos AproBADOS 8° CONGRESO CC.O0.-MADRID © 144

observatorios como instrumentos de andlisis y evaluacion, promoviendo
guiasdebuenasclausulasy préacticas, dando formacion alos negociadores,
promoviendolamejoradelainformaciéninstitucional, reforzando nuestro
trabaj o enlosorgani smosde sol ucién auténomadelosconflictos|aboral es,
y construyendo cauces estables de relacion con | as patronal es que nos per-
mitan abordar de comun acuerdo |os problemas alos que nos enfrentamos
enel mundodel trabajo. Exigiremosalapatronal madrilefiaun compromiso
activo parael didogoy lanegociacién sobretodas aquellas cuestiones que
nos conciernen como interlocutores social es.

Mejorar la calidad del empleo publico comenzando, como elemento béa-
sico, por el derecho alaNegociacién Colectiva.

El empleo pablico hasido objeto de unadegradacion muy intensaenlos
ultimos afios, degradacion que no haincidido Unicamente en su cantidad,
sinotambi én sustancialmenteen su calidad. Unelemento bésicodecalidad,
sin embargo, hasido hurtado permanentementeal funcionariado, cual esel
disfrute de derechos de representaci dn con capacidad paranegociar y esta-
blecer democrati cametne sus condiciones de trabajo, en definitivael dere-
cho alanegociacion colectiva

Comisiones Obreras debe defender con ahinco, como elemento de cali-
dad, pero también como criterio de equidad, €l gercicio de este derecho
paratodoslostrabajadoresy trabajadoras.

Actuar con las Administraciones regional y local paraincidir en lare-
duccion de latemporalidad (especialmente en estas Ultimas, donde es mas
elevada), tanto en estasadmi ni straci onescomo empl eadoras, como ensu pa-
pel de“empresasprincipales’, a establecer las condiciones en que subcon-
tratan laproduccion de un bien o un servicio, primando en este caso aague-
[lasempresas que garanticen unamayor estabilidad |aboral desusplantillas.

I ncorporar inequivocamentela causalidad en la contratacion temporal.

Trabajar paraincorporar inequivocamente la causalidad en la contrata-
ciéntemporal, suvigilanciay su control, y, demaneraequivalente, lascon-
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diciones de externalizacion y subcontratacion productivas hasta sus Ulti-
MOS resqui Cios, esto es, hastael limitemarcado por el trabajo auténomo, es
condicionimprescindibleparaavanzar enlacontencion delaprecarizacion
laboral.

» Actuar en la negociacién colectiva reforzando la causalidad de la
contrataciéntemporal, promoviendolaconversion decontratostem-
poralesen fijosy limitando y controlando |os procesos de subcon-
tratacion de actividades.

e Contribuir apromover en el ambito confederal modificaciones nor-
mativasdirigidasalimitar el encadenamiento de contratostempora
les, €l guste causal del contrato de obra o servicio determinado, la
adecuacion normativade las contratas alanuevarealidad de lades-
centralizacion productiva, extendiendo laresponsabilidad entre em-
presas, redefiniendo el concepto de* propiaactividad”, limitando la
subcontrataci on en cadena.

» Actuar conlasAdministracionesregional y local paraincidirenlare-
duccién de latemporalidad, tanto en estas administraciones como
empleadoras, como en su papel de “empresas principales’ a esta-
blecer |as condiciones en que subcontratan la produccion de un bien
oun servicio, primando en este caso aaguell as empresas que garan-
ticen unamayor estabilidad |aboral de susplantillas.

* Promover € control del fraude en la contratacion temporal, recla-
mando una actuacion sistematicay coordinadadel SPRE, delalns-
peccién de Trabajo y de la autoridad laboral en el ambito dela Co-
munidad de Madrid.

Asimismo, esimportante que comencemosaincorporar criteriosde ex-
ternalizacion delaproduccion, fundamental mente cuando éstavayaorien-
tada hacia€l trabajo autonomo dependiente.

CC.00. de Madrid tiene que defender una politica eficaz que ponga
coto alas subcontratas, ETT sy empresas de servicios, alavez que esne-
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cesario un nuevo model o de negociacion colectivacon el objeto deir pro-
gresivamente unificando al alzalas condiciones de quienestrabagjan en las
contratas, subcontratasy empresas de servicios. Paraello se proponelo si-
guiente:

Desarrollo de acuerdos con el Gobierno delaComunidad queinclu-
yan clausul as de sal vaguardaen materiade contratasy subcontratas.

Ladescentralizacion productivadebe ser informaday negociadaen
el convenio delaempresa principal, especificando los supuestos de
utilizacion. Sedebe asegurar latotal transparencia, asi como el efec-
tivo desarrollo delosderechosdeinformaciony control por partede
los representantes de lostrabajadores.

Confomar nuevos ambitos de negociacion colectivay érganosdere-
presentacion de caracter transversal entre empresas relacionadas
(principal, subcontratadas, usuarias) que cubran las nuevas rel acio-
nesdeproducciény puedan defender al conjunto delaspersonasasa-
lariadas.

Garantizar mejores condiciones laborales a |os trabajadores de las
contratas y subcontratas respecto a la prevencion, horarios, etc.,
equiparandol as alas empresas contratistas.

Unificar los salarios de los trabajadores de | as subcontratas con los
delaempresaprincipal.

Regular legalmente para acotar |os contratos de duracion determi-
nada, especia mente |os de obra o servicio, promoviendo los de na-
turalezaindefinida.

Aumentar lascompetenciasdelosrepresentantesdel ostrabajadores
delasempresas principal es con relacion alas condiciones |aborales
de las subcontratistas, para suplirles en el caso de que no existare-
presentacion o compartierasi lashubiera
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Profundizar en el tratamiento dela prevencién, asumiendo laluchacon-
trala siniestralidad paratratar dereducirla drésticamentey abordar la
problematica delas enfermedades producidas por efecto del trabajo.

Laprevencidnes, por definicion, unaasignaturasiempre pendientey por
lo tanto un objeto sindical de primeramagnitud. Objetivo que pasapor con-
solidar lo realizado, pero necesariamente por abordar con determinacion
ambitosen los que, si tenemos en cuentala composicion sectorial del mer-
cado detrabajo madrilefio asi como su indice ocupacional, estaremosfrente
afocos crecientes deriesgos paralasalud delapoblacion trabajadora.

En definitiva, la salud debe articularse, en lo concerniente a sus objeti-
vos, detal modo que sepamosanti ciparnosy hacer frenteariesgosantiguos
y mésvisibles, como los accidentes de trabajo, asi como ariesgos méas en-
cubiertos, algunos de ellos novedosos-riesgos psicosoci ales- quetienen su
origen fundamentalmente en la organizacién del trabajo. Se hace impres-
cindible que laestrategiageneral, orientadaalaprevencion, larealicemos
enlasempresasy enloscentrosdetrabajo atravésdelaaccionsindica y de
lanegociacion colectiva.

El Acuerdo para poner en marcha el Plan Director de Prevencion de
Riesgos L aborales hasupuesto un punto deinflexion parafortal ecer el tra-
bajosindical y contener el crecimiento delastasasdesiniestralidad laboral.
No obstante, laprérrogay renegociaci on del mismo debe suponer unama-
yor articul acién delasactuacionesdelasAdministracionesy unamayor es-
tabilidad en laaccion sindical en estamateria.

Debemos desarrollar una capacidad suficiente de incidenciay partici-
pacionen ambitosinstitucionalescomo el I nstituto Regional de Seguridad
y Saludenel Trabgjo, el Consgjo Econdmicoy Socidl, lalnspecciéndeTra-
bajo y Seguridad Social de Madrid, la Fiscaliay la Judicatura, para que
acuerdoscomo el Plan Director de Prevencién deRiesgosL aboraesy otras
iniciativasdesimilares objetivos permitan mejorar amedioy largoplazola
viday lasalud detodos|ostrabajadores.
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Para poder determinar responsabilidades en la aplicacion delaLey de
Prevencion de Riesgos Laborales es clave la actuacion de lalnspeccion de
Trabajoy nuestrafirmezasindical a exigir el cumplimientodelaley enlas
empresas, incorporando aspectos sustantivos relativos ala Seguridad y la
Salud en lanegociacion colectivay utilizando otros instrumentos como €l
Instituto Laboral de Madrid, donde debemos hacer cumplir todos |os con-
tenidos acordados en lanegociacion colectiva.

Por dltimo, y frente alosintentos del Gobierno de nuestro pais, de que
sean las mutuas |as que gestionen la I ncapacidad Temporal por contingen-
cias comunes, dando un paso mas en €l intento de privatizar la Seguridad
Social, debemosmantener unagran posicion defirmeza. Al mismotiempo,
consolidar y crear redes de interlocucién con las mutuas que nos permitan
profundizar en la codecision y la cogestion, rompiendo la oposicion em-
presarial y delas propias mutuas.

Ademés de estas actuaciones, CC.OO. de Madrid propondra e impul-
sarala constitucion de una Comision Territorial de Incapacidad Temporal
gue, dependiente de la Consgjeriade Sanidad de la Comunidad de Madrid
y con la participacion de los agentes sociales, resuelva acercade lasrecla-
macionesy discrepancias que se planteen entre el Servicio Plblico de Sa-
ludy los Servicios M édicos de las M utuas, tanto por contingencias comu-
nes como por contingencias profesional es.

Estos planteamientos no se podréan llevar a cabo sin unaeficaz coordi-
nacion de las organizaciones, optimizando |0s recursos técnicos para ga-
rantizar lasolvenciadetodalaestructura.

CC.00. deMadrid secomprometeacontinuar apoyando laactividad de
lasfederacionesy unionesen materiade prevencion, priorizando lasvisitas
aempresas, especia mente en aquellas con mayor indice de siniestralidad.
Losesfuerzos sindicalesy serviciosjuridicos de la Unién continuaran de-
sarrollando lalabor de apoyo alaintervencion en prevencion deriesgos|a-
boralesy, en particular, en el ambito penal en sulabor de colaboracion con
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lajusticiaen lapersecucién delos delitos contrala seguridad de los traba-
jadores.

Potenciar laformacion profesiona y lacualificaciondelapoblaciontra
baj adoracomo mecanismofacilitador de unasoci edad méscohesi onadaso-
cial y laboralmente.

Lacualificacion esel capital masimportante con el que cuentan lostra-
bajadoresy trabajadoras. Enestalinea, laformacionesparaCC.O0. deMa-
drid unade sus preocupaciones fundamental es. Preocupacion justificaday
avalada en laconviccion de que laformacion es parte importante de nues-
tra estrategia sindical para alcanzar sociedades de pleno empleo, estable,
seguroy con derechos socialesy laborales.

Vivimos en una sociedad en la que se producen cambios profundos y
cadadiamésacel erados. Estos cambiosinfluyen directamenteen el mundo
del trabajo imponiéndol e unadindmicade transformaci én permanente. En
este sentido, laformacion en un contexto laboral como el madrilefio, carac-
terizado por un alto indice de incertidumbre, es una herramienta esencial
guepor si solano garantizael aumento del empleo o desu calidad, pero que
si potencialas posibilidades de insercion, la estabilidad en el empleoy la
capacidad de negociacion en el ambito delaempresa.

Por otraparte, el binomio formacion-empleoy el papel dinamizador de
laformacion profesional en el desarrollo econémicoy social delaregion,
asi como su necesidad de adaptacion alas nuevas tecnologias, son rasgos
guedeben definir aunaformacion profesional modernapor laquedebemos
apostar.

Laformacién como medio de acceso al empleo, como elemento de pro-
mocion social, profesional y personal delostrabajadoresy trabajadoras es
igualmente unfactor imprescindibleparapotenciar y garantizar laigual dad
de oportunidades. La acreditacién de competencias es un factor nivel ador
gue promueve laempleabilidad y limitalosriesgos de desempleo y de ex-
clusién profesional. Traslapromulgacién delaL ey delas Cualificaciones
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y delaFormacion Profesional debe afrontarse de maneradefinitivael reto
del reconocimiento y acreditacion de las competencias, independiente-
mente de las formas de adquisicion de las mismas (itinerarios formativos
formales, aprendizajes no formales, experiencia).

Bajo esta perspectiva, huestraactividad sindical debe centrarse en:

Fomentar el prestigio delaformacion profesional, potenciar su cali-
dad y adecuada gestion através delosinstrumentos regionales, ma-
terializados en lanecesaria aprobacién del Plan Regional delaFor-
macion Profesional garantizando lainterrelacion de lostres subsis-
temas (reglada, ocupacional y continua).

Definir y programar laformacién ocupaciona en funcion delasne-
cesidades y laevolucion del sistema productivo en el marco de un
Servicio Publico Regiona de Empleo quefavorezcael desarrollo de
itinerariosintegrales de formaciony empleo.

Promover €l disefio de un nuevo model o de gestion delaformacion,
desarrollada desde las distintas Administraciones, adaptado areali-
dades socialesy econdmicas cambiantes que, sin perjuicio delaim-
prescindible transparenciaen laaplicacion de los fondos, aporte di-
namismoy eficaciaalos procesosformativos.

Impulsar el derechodelostrabajadoresy trabajadorasaprocesosfor-
mativos permanentes, bien desde |a dptica de la especializacion, de
lareadaptaci 6n profesional, como desdelacoberturade expectativas
individuales. CC.00. deMadrid establ ecera, entrelosobjetivosaal -
canzar por losequiposdeatencionalasPymes, el depromover el ac-
ceso alaformacion continua.

Potenciar la formacion continua en el marco de la negociacion co-
lectivasectorial y considerandolaevoluciony transformaciondel te-
jido productivo regional.
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CC.00. deMadrid promoverael reconocimientodelascualificaciones,
tantolasadquiridasenlosprocesosformativoscomo lasderivadasdelaex-
periencialaboral, y exigiraen lanegociacion colectiva, através delas co-
misiones mixtasy de |os observatorios sectoriales, que toda la formacion
profesional continuasalgacertificaday reconocida, paraque deestaforma
no solo se garantice € derecho ala formacion sin discriminaciones alo
largo detodalavidalaboral, sino que se reconozcan las competencias ad-
quiridasenlaformaciény el desempefio profesional.

I ncorporar alanegociacion colectiva, como elemento central, laadapta-
cion, revision y ajuste delascategoriaslaboral es poniendo especial aten-
cion en la erradicacion dediscriminaciones por razon de género.

El cambio sectorial delaeconomiamadrilefia, sin dudaintenso, haido
acompafiado deun cambio ocupacional demayor caladoincluso, quehahe-
cho que muchas de las antiguas categorias laborales quedaran obsol etas,
cuando no directamente vaciasde contenido. Ajustar las categoriaslabora
les alas actual es competencias no sol o es unatarea obj etivamente necesa-
riay que no puede ni debe quedar en manos exclusivamente deladecision
empresaria sino que ademés constituye una oportunidad Unica paranego-
ciar laerradicacién de formas de discriminacion que alin perviven en gran
parte delas empresasy que se vinculan alaexistencia de categorias femi-
nizadas 0 masculinizadas.

Esarevisidn delas categorias laborales debe ir acompafiada deitinera-
riosformativos que permitan que € nuevo gjuste esté suficientemente cua-
lificado y no sereduzcaalos componentes mecani cos propios mas bien de
gjustesdeplantilla.

Laformacién continuadebe pasar asi de ser un derecho general, alapar
gue un deber, aser unaauténticaherramientatambién al serviciodelosin-
tereses de laclase trabajadora. Y |o serden la medidaen que no obedezca
Unicamente alas necesi dades de adecuacion y mejoraen el desempefio del
puesto detrabajo actua y, por el contrario, seamos capacesdeincorporarle
un sesgo anticipatorio de las nuevas necesi dades en materia de competen-
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ciaprofesional, posibilitando asi que actlie como unagarantiade continui-
dad, y por tanto de estabilidad, en el empleo.

Pero es preciso incorporar criterios que eviten que laformacion actte
como un elemento segregador o reproductor de las actual es segregaciones
ocupacionales, promoviendo formulas especificas queincorporen alafor-
macion atodos |os colectivos, y no solo aaquellos més estables 0 més di-
rectamente vinculados con latareanuclear delaempresa.

Avanzar en la consecucion dederechosparael colectivo detrabajadores
autébnomos.

Laconstatacion de la existencia de unanuevareaidad en el mundo la
boral esladelostrabajadores autébnomos dependientes. El reconocimiento
deestarealidad nosobligaadefinir y delimitar estos col ectivos, parapoder
impulsar un marco legal adecuado a su problematica, o que no implicael
reconocimiento, sinotodo lo contrario, dereforzar ladenunciadelo quese
havenido adenominar "fal sosautonomos' que son, enrealidad, relaciones
laborales encubiertasy no reconocidas.

En primer lugar lanecesidad de, a partir de su identificacion y defini-
cion, establecer 1os correspondientes mecanismos para que estos colecti-
vos, ademés de latutelay regulacion de sus derechos vinculados alaindi-
vidualizacion que caracterizasu rel acion detrabaj o (derechosfundamenta-
les, prevencion deriesgoslaboral es, formacion, tiempo detrabajo y conci-
liacion delavidalaboral y familiar), pudieran avanzar enlaarticulaciénde
formasdeinterlocucion, representaci ony negociaci én colectivaendefensa
de sus condiciones profesionales.

En segundo lugar, la constatacion de que bajo |os principios de la pro-
porcionalidad entelacontribuciénrealizaday | as prestacionesarecibir son
imprescindibl es cambios-normativosy de mecanismos- parapoder garan-
tizar un mismo nivel de proteccion social y unaadaptaci én delosmecanis-
mos de cotizacion ala Seguridad Socia alarealidad de estos colectivos.

En tercer lugar, en el &mbito fiscal, tributario y administrativo hay que
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buscar soluciones a situaciones injustas, simplificando los tramites buro-
créticos, establ eciendo mecanismos quefaciliten losinicios de actividades
y eviten un importante nivel de economiairregular por dificultades objeti-
vasdecumplir conlalegalidad.

Se trata, en resumen, de reglamentar los derechos y obligaciones, de
construir el marco legal en que sehan demover lasrelacionesentrelasem-
presasy administraciones contratantesy |os autonomos contratados. Nor-
mar con € fin de evitar que se desarrollen nuevas formas de competencia
desleal y nuevos col ectivos desprotegidos social mente.

Podriamos seguir el camino yamarcado por €l conjunto del Derecho del
trabajo, el cual distingue entrelanormativalaboral y lanormativade Segu-
ridad Social. Asi, 1o que se podriallamar "Estatuto juridico del trabajador
autonomo" seriaunaregul aci én especificadelanormativalaboral queven-
driaallenar un vacio existente hoy en dia, regulando de manera suficiente
las particul aridades inherentes aeste colectivo y superando |as numerosas
disfunciones que se dan actualmente.

Dentro de estaregul acion especificade los auténomos deberian tenerse
en cuentaaspectos como:

» El derecho de asociacion.
« El derecho de sindicacion.
e Losacuerdoscolectivos.

* Enreferenciaalaseguridady saludenel trabajo, hemosdetener pre-
sente que lanormativa preventivahade ser de aplicacion alapres-
tacion de sus servicios con todos aquellos derechos 'y obligaciones
que se adapten asus particularidades. El trabajador autbnomo hade
estar obligado a adoptar todas |as medidas necesarias para evitar o
disminuir los riesgos derivados de su prestacion de servicios. En
concreto, hade evaluar |os riesgos de su actividad productiva, pla-
nificarlay gestionarla.
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»  El derecho de suspension de la prestacion de servicios por materni-
dad, riesgo durante el embarazo y conciliacion delavidalabora y
familiar.

* Laposibilidad de nombrar aun sustituto paraloscasosenlosqueel
auténomo no puedadesarrollar directamente su actividad por razo-
nes de maternidad, accidente o enfermedad profesional.

Ademas, otro de los aspectos aintroducir parallegar adichaequipara
ciénesel derecho al subsidio de desempleo, que en el caso del auténomoy
por su hatural eza deberiatener unas caracteristicas especificas, como seria
un periodo de carenciay/o cotizacion especifica.

CC.00. seguiraprofundizandoy desarrollando €l Servicio deAtencién
alos Trabajadores Autdonomos, vinculandolo ala accién sindical de nues-
tras Federaciones Regional es.

Impulsar lamejoradel poder adquisitivo delos salarios, incidiendo de
forma especial en los salarios mas bajos y promoviendo laigualdad retri-
butivaentre hombresy mujeres.

Laretribucion del empleo tiene su mayor objetivacion en los salarios.
En nuestro pais, lamoderacion salarial, aceptaday aplicada por los sindi-
catos, no hatenido contrapartidaen materiade empleo. Su consecuenciaha
sido, por tanto, Gnicamente, unacreciente pérdidade poder adquisitivo por
parte delos trabajadores, tanto mayor cuanto que la subida de los salarios
se hadeterminado sobre unainflacién previstamuy inferior alareal. Recu-
perar €l poder adquisitivo, fundamentalmente de |os salarios més bajosyy,
sobre todo, del salario minimo interprofesional constituye también un ob-
jetivosindical.

Paraelloesnecesarioincorporar clausulasderevision precisas, quecon-
soliden las desviaciones y operen con carécter retroactivo en cuanto ala
aplicacion del diferencial entre el aumento salarial inicial pactadoy el re-
sultado final del 1PC; en definitiva, que actlien como auténticas clausulas
degarantiasalarial, recuperando paralosempleadospublicoslaclausulade
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garantia salarial que garantice € sostenimiento del poder adquisitivo de
este colectivo.

Segundo eje: la distribucion del trabajo

Lineas de actuacion

Afrontar la fuerte segmentacion del mercado de trabajo incorporando
iniciativas sindicales que se orienten a homogeneizar y regular las con-
dicionesdetrabajo dentro de un mismo centro detrabajo, deunamisma
empresa, dentro de un mismo conglomerado de actividad productiva
aunque estén involucrados diferentes sectores o diferentestitularidades
deempresa.

Es necesario también afrontar |afuerte ssgmentaci 6n que padece nues-
tro mercado de trabajo: segmentacion entre trabajadores cualificadosy no
cualificados, entretemporalesy fijos, entretrabajador con empleo precario
y trabajador con empleo estable; una segmentaci én queimprime, asu vez,
riesgos ciertos de corporativizacion que es preciso atajar por cuanto frac-
turan a colectivo de trabajadoresy trabajadoras dentro de unamismaem-
presa, dentro de un mismo centro de trabaj o, forzando una competitividad
alabajaentreellosque proporcionaventajas adicionalesalosempresarios
paradevaluar, cadavez més, |as condiciones detrabajo.

Se hace preciso, por tanto, incorporar iniciativas sindicales en materia
de negociacién col ectivaque, excediendo |os cadavez mas estrechoslimi-
tesdel Convenio, se orienten ahomogeneizar y regular las condiciones de
trabajo dentro de un mismo centro de trabajo, de unamismaempresa, den-
tro de un mismo conglomerado de actividad productivaaungque esténinvo-
lucrados diferentes sectores o diferentestitul aridades de empresa.

Abordaremoslas nuevas realidades productivas, identificando | os pro-
cesos de subcontratacion que se dan en Madrid y actuando de comun
acuerdo con | as Federaciones Regional es paraevitar laprecariedad que en
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muchos casos conllevan. Actuaremos ante |as distintas Administraciones
publicas paragarantizar que sus procesos de contratacion ni |o son de pri-
vatizacion de serviciospublicosesencial esni dan coberturaaempresasque
no cumplen deformaestrictalas normaslaborales, socialesy ambientales.
Y actuaremos frente a fraude que suponelacesionilegal de mano de obra
gue deformamasivaestan practicando hoy muchas empresasde servicios.

Combatir activamente la preferencia empresarial por determinados co-
lectivos, especialmente mujeres, jéveneseinmigrantes, paralosempleos
menos cualificados, peor retribuidos, y més peligrosos mediante la in-
corporacién alanegociacion colectiva deinstrumentosquevigilen y po-
tencien el acceso, mantenimientoy promocién de estoscol ectivosen con-
dicionesdeigualdadreal, esto esgarantizando €l gjercicio efectivo delos
derechoslaborales.

Lapreferenciaempresarial por determinados col ectivos, especial mente
muijeres, jévenes einmigrantes, paralosempleos menos cualificados, peor
retribuidosy mas peligrosos, cuando no bordeando loslimitesdelalegali-
dad, es producto de unagestion diferenciadadelamano de obraquefuerza
lacompetitividad alabajaen e seno mismo de la clase trabgjadora, tanto
enlo concernienteaaspectosvinculadosalas condicionesdetrabajo, como
asuestabilidad, asuretribuciony, por lotanto, tambiénalosderechosy sis-
temas de proteccién vinculados al salario.

Por consiguiente, combatir esta" preferencia’ no supone sélo un factor
de solidaridad o equidad, sino que escondiciénimprescindible el manteni-
miento genera de unas condiciones dignas de trabajo y retribucion. Para
ello debejugar un papel central laincorporacion alanegociacién colectiva
de instrumentos gque vigilen y potencien el acceso, mantenimiento y pro-
mocion de estos col ectivos en condiciones de igualdad real, esto es garan-
tizando el gjercicio efectivo delosderechoslaborales.

Deigua modo, hay que incorporar el tratamiento sindical del empleo
protegido, deloscentrosespecialesdeempleoy empresasdeinsercion para
garantizar que cumplen efectivamente su funcién deintegraciénen el mer-
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cado detrabajo de las personas con discapacidad y no se conviertan en un
foco més de desregulacion'y bajos costes de produccion.

3. POLITICAS SOCIALES

El neoliberalismo -hoy o sabemosbien- esel nombre que hatomado en
las Ultimas décadas |aofensivadel capital contralosderechossocialesy la
ciudadania. El resultado de estaofensivay las consiguientesderrotas dela
mayoriade lapoblacion trabajadorano se han traducido en unamejorage-
neral del bienestar sino en un aumento delaincertidumbre.

Las sucesivas crisis de fines del siglo pasado y comienzos de éste han
puesto de manifiesto lafragilidad delasilusiones acercade la prosperidad
estable que lallamada"nuevaeconomia', delamano delaglobalizaciony
las politicas neoliberales, ibaagarantizar. Laeconomiamundial y laeuro-
peaen particular noterminan desalir delarecesion, en buenamedidapor la
caidaen términosreales de lasinversiones publicasy del consumo, facto-
res ambos que en conjunto dificultan lasuperacién del estancamiento eco-
némico.

El mercado realmente existente esincapaz por si solo de garantizar |os
atributos de proteccién social que definen alaeconomiasocial de mercado
0 de asegurar susmecanismos de solidaridad y cohesién social.

LaHaciendaPublicaautondémica, en todasu amplitud, incide sobredos
de los problemas més cargados de ideol ogia, cual es el tamafio, el papel y
lasfuncionesdel sector publico, y como sedistribuyelarentaregional.

El postulado de unaHacienda Publicaprogresistano solo afectaal nivel
degasto publico, sino también alaestructuradelosimpuestos. Asi, parece
legitimo optar por una menor presion fiscal, siempre que se diga a conti-
nuacion con val entia qué gasto publico o gasto social se quieren restringir.
Pero claro, nadie quiere manifestarse abiertamente contrala economiadel
bienestar o lafuncién redistributivadel Estado.
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Por eso, los argumentos utilizados por el pensamiento conservador son
otros: el caracter desincentivador de la progresividad impositivatanto so-
bre €l trabajo como sobre el ahorro y lainversion, lamayor capacidad de
rentadelasfamiliascon unabajadadeimpuestos, y quelapoliticaredistri-
butivase debederealizar atravésdel gasto publicoy nodelosingresos. La
ofensivadel pensamiento conservador no sdlo sedirigecontralacuantiade
losimpuestos sino y principal mente contratodos |0s el ementos de progre-
sividad del sistematributario, apostando por laimposiciénindirecta.

Desde nuestro sindicato resultaimprescindible difundir la politica del
sindicato en materiafiscal paradesmontar lailusién tributaria que conlle-
van estasmedidas. Lamayoriadelosciudadanos Unicamente consideran el
beneficio inmediato que obtienen con lareduccion del gravamen, sin cues-
tionarselacontrapartida, el costedeoportunidad, pueslociertoesquesi los
recursos disminuyen también lo hacen los gastos.

En este sentido es importante destacar que una disminucion de losim-
puestos no tiene por quésignificar unincremento delarentapersonal enun
sentidototal, englobando | osbeneficios socia esque unapersonarecibedel
Estadoy del sector publico. Mientrasqueunincrementodesalariosignifica
un aumento neto de larentadel trabajador, una disminucion de impuestos
puede conducir a un incremento de su renta disponible inmediata, pero
guizatambién aunapérdidade bienestar social, por unadisminucioéndelos
bienesy servicios publicos. Con toda seguridad, podemos decir quelaba-
jadadeimpuestos afecta negativamente al bienestar personal delas clases
trabajadoras con nivel es de rentamés bajos.

Tal consideracion resulta especialmente pertinente cuando nos move-
mos en el ambito de un impuesto progresivo, en el que lacargafiscal aso-
portar aumentacon la capacidad econdémicaaun ritmo mas que proporcio-
nal y, por lotanto, cualquier rebajaimpositivavaabeneficiar masalasren-
tas elevadasy en mayor medidacuanto més el evadas sean.
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El sistematributario debe ser suficiente, garantizar la progresividad de
lasprincipal esfigurastributarias, tener capacidad recaudatoria, alavez que
incidir en el reequilibrio de |as aportaciones de las distintas fuentes y co-
lectivosderentaparamejorar su equidad, alavez que debe garantizar lare-
distribucion delarenta

Ademas, €l sistematributario debe deincorporar medidas eficientes de
luchacontrael fraudefiscal. Laexistenciadd fraudeintroduce, sindudaal -
guna, unafuentededesigualdad en el sistemafiscal, quediscriminaen con-
trade aquellasrentasfécilesde controlar.

Ahorabien, para que un sistema fiscal sea redistributivo no basta con
una tributacion progresiva de las figuras basicas del sistema, sino que es
preciso, ademés, quelas politicas de gasto publico se orienten haciaobjeti-
vosineguivocamente socialesque, ademés, favorezcanlaigual dad deopor-
tunidades de | as capas econdmi camente més débiles de nuestra sociedad.

El contexto madrilefio nossitUaante unosserviciosdescentralizados, un
gasto social escaso que se determina, en su mayor parte, en el ambito cen-
tral y unaausenciadeintervencion socia y sindical que configuran un pa-
noramadonde |lacalidad delos servicios actuales se estadeteriorando y se
haceimposibleal canzar |acoberturade nuevosderechos subjetivosolasa
tisfaccion de necesidades acuci antes.

En latradicion sindical y de laizquierda defendemos | os derechos so-
ciales como un conjunto de reivindicaciones a Estado o lasinstituciones
publicas sobre unos bienes mas amplios, con unaconcepcion massolidaria
y transformadorahaciaunamayor igualdad social. El objetivo esdistribuir
colectivamente unos bienes sociales de forma equitativa para garantizar
unas condicionesdignas deviday dar un soporte basico alaciudadania.

Hay unadiversidad de situacionesreales, de experienciasparciales que
dificultan laexigenciaunificadao unaUnicaplataformareivindicativay de
accion parala concrecion de estos derechos. Se generan varias tendencias
en relacién con los derechos social es -privati zaci dn, mantenimiento y de-
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terioro- que, grosso modo, corresponden con cadauno delostresterciosde
lapoblacién, que pugnan por tres dinémicas preferentes: |os sistemas com-
plementarios, el mantenimiento de |os bienes publicos fundamentaleso la
defensay recuperacion de derechos recortados.

Setratadeapostar por unanuevaciudadaniasocial fundamentadaenlos
derechos col ectivosderivados delapertenenciaaestasociedad y por lare-
distribucion de una riqueza generada colectivamente. Por tanto, admi-
tiendo las dificultades por las que una gran parte de la poblacién no puede
contribuir establemente alasociedad, mediante el empleoy suscorrespon-
dientes cotizaciones sociales e impuestos, se trata de ampliar el reconoci-
miento, tanto del empleo inestable realizado, la disponibilidad de mucha
gente paraemplearse, asi como lautilidad social delaactividad humanare-
alizadafueradel empleo formal, en el ambito domeéstico, formativo, cultu-
ral, socid, etc.

Esdecir, se estan expresando dostendencias: lade ampliar y completar
lafuncidn redistribuidoraclasicadel Estado de bienestar, frente alas desi-
gualdades del mercado, en beneficio de |os sectores més necesitados, con
unareformafiscal progresivay con una nueva dimensién de los derechos
sociales; y otralapresion neoliberal con el apoyo de sectores delas clases
medias, empefiadas en lareduccion fiscal y del gasto socia y la privatiza-
Cion de su aseguramiento.

Para el refuerzo delaciudadania, delos derechos colectivosy laredis-
tribucion de lariqueza hay que combinar la defensa de lafundamentacion
universal de los derechos con su concrecion particularizada, atendiendo a
las necesidades sociales, teniendo en cuentalarealidad deladiversidad de
sectoresdelapoblacion, su diferente estatusy ladualidad delastendencias
hacialaexclusiény laprecariedad de unoso alaplenaintegracién social y
cultural de otros. En definitiva, se deben consolidar |os derechos sociales,
laproteccién social y lapropiaciudadaniasocial parael conjunto delapo-
blacién trabajadora, en especial realizando unaaccion solidariay compen-
sadoraparalos sectores méas desprotegidos y con mas riesgos de margina-
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ciony vulnerabilidad social. En ese sentido, estariainscrito €l derecho sub-
jetivoaunarentasocial paratodas|as personas sin recursos como garantia
deunaproteccion socia plena

Todo ello nosllevaaunaconclusion, ladnicaformade avanzar en ma-
teriasocial esactuando en todos|os ambitos de formacoordinaday dentro
de una estrategia comin del sindicato. Esto requiere un replanteamiento
confederal sobrelaactuacién sindical en el terreno de laproteccion social.
Se deben revisar |os instrumentos de concertacion existente y proponer y
reivindicar unos marcos més amplios en cuanto a contenidosy més rela-
cionados formal mente con todos | os ambitos existentes.

Igualmente en el marco regional se tendra que evaluar y replantear la
concertacion y hacerlo de forma coordinada con la apertura de marcos de
concertaci on en todos |os grandes municipios.

Todo ello deberair acompariado delareivindicacion deinstrumentosde
coordinacion y cohesion interterritorial y de lareforma del sistema de fi-
nanciacion delasAAPP pararesolver el problemadelafinanciaciénlocal.
En el marco autonémico, deberaacompariarsedeunaexigenciadereformar
laley dedesarrollo del pactolocal paraproceder aun reparto competencial
de caracter normativo que superelapseudodescentralizacién alacartaque
impuso el tltimo Gobierno de Ruiz-Gallardon.

Todoloanterior deberair acompariado deinstrumentosde coordinacion
internay delacorrespondiente adaptaci 6n organi zativapararesponder con
lamayor eficaciatanto alos procesos de concertaci dn que se abran camino
como alanecesariamovilizacion social. Unaadaptaci on quedeberemosre-
clamar aladireccion confederal y que en el ambito regional se debe per-
feccionar.

La Comunidad de Madrid presenta un indice sintético de bienestar so-
cia queduplicalamedianacional y en el que el peso relativo delasdistin-
tasvariables consideradas paralaponderacion de dicho indice son superio-
resalamedianacional, excepto el referido aambiente natural y clima. Pre-
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sentavaloresiguales alamediaen seguridad ciudadanay medioambiente,
asi como en convivenciay participacion socia, y laduplicaen losvalores
relativosaseguridad vial y serviciossanitarios, ofreciendo valoresmuy al-
tosen renta, nivel educativo, calidad del empleo, empleo y equipamientos
del hogar, y moderadosen ofertacultural y deocioy salud.

Sinembargo, alin cuando larentadisponible per capitaenel conjuntode
laregion esun 18 por ciento superior alamedianacional, su distribucion
socioespaci al representacontrastesmuy severosquesemantieneneincluso
seincrementan en su evolucion reciente; en lasituaci on extremaesnecesa-
rio resefiar la existencia de un nimero aproximado de personas pobres en
nuestra Comunidad que superacon crecesa medio millon.

Por lo que atafie alasalud, merece lapenareflexionar acercadeladis-
paridad manifestada entre el indice de saludy €l relativo aoferta sanitaria
gue pone de manifiesto, entre otras cosas, unafaltade adecuacion entrela
ofertay las necesidades de lapoblacion, asi como € hecho de quelasalud
tiene un carécter intersectorial no asimilable Gnicamente alaexistenciade
servicios sanitarios, sino interdependiente de factores sociosanitariostales
comolacalidad delavivienda, lacalidad del empleo, el paro, laofertacul-
tural y deocio, etcétera. Asimismo, esimportante recordar quelasituacion
laboral, €l nivel de estudiosy la ocupacién son tres variables fuertemente
relacionadas con el nivel econdmico y lasalud de las personas, que mues-
tran fuertes diferencias en lamortalidad madril efia, segiin estudios especi-
ficosrecientes.

Laeducacién, alin cuando presenta un nivel medio superior alamedia
nacional, enlaComunidad de M adrid mantiene un indice de analfabetismo
del 1,8 por ciento, situandose €l relativo a poblacion sin estudiosen el 8,5
por ciento; masdelamitad del fracaso escolar grave en laregion sedaen-
trelapoblacién que hapasado por el ProgramalMI.

Asi mismo hay que hacer notar que el indicedeviolenciaen lasaulases
preocupantey hay queafrontarlo desde un punto devistaeducativoy nore-
presivo.
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Por su parte, los datos relativos a envejecimiento de la poblacién nos
hablan de unatendencia creciente ala dependencia, o que hace necesaria
lacreacion de unaampliainfraestructura, ampliando lared deresidencias,
centrosdedia, pisostuteladosy atencion domiciliaria, con carécter urgente
en nuestraComunidad paraatender estas necesidades.

Losdatosrelativosalainmigracion extranjeraenlaComunidad deMa-
drid indican, nuevamente, su desigual distribucién espacial, pero llama
igualmente laatencion el peso rel ativamente creciente de menores en edad
deescolarizaci6n obligatoriay mayoresde 65 afios, |o que hace que parezca
necesariotransversalizar tambiénlaspropuestasen materiadeinmigracion
aescenariosdiferentes, como laeducacion o laatencién amayores.

En este contexto lareduccion -en el limite- y laeliminacion delos servi-
ciospublicoscorrespondealafilosofiapoliticadel neoliberalismobajocuyo
gobierno han sido producidas las mayores regresiones en |os derechos so-
cialesen laépocacontemporanea. Las sociedades sometidasal credo neoli-
beral no han aumentado su bienestar sino sus indices de pobreza, margina-
ciény exclusion; no han aumentado su libertad sino ladependenciay lasu-
jecion paraamplias capas delapoblacion; no han mejorado lacalidad desu
democraciay vida ciudadana sino que han visto como crecian los casos de
corrupcion, clientelismo y dominacion de oligarquias y grupos de presion
gue ocupan y patrimonializan las Administraciones publicasy |os poderes
mediéticosal servicio de susintereses mas mezquinos einmediatos.

L aconsolidacion de politicas social es sectorial es que encubreny amor-
tiguan laincapacidad paraganar en cohesi6n social, acompafiadadelacon-
ceptualizacién delosserviciospublicoscomo nodosde gestién quederivan
hacialaempresaprivadalasolucion de susinferidasinsuficiencias, reflgja
lavoluntad de reservar una parte importante de esos servicios (aguas, me-
dicambiente, servicios sociaes, sanidad, etc.) para el negocio privado,
avido de entrar en mercados de demandaasegurada por décadas de cultura,
de ciudadaniay derechos sociales, asentada por los Estados del bienestar.
El famoso modelo social europeo apareceria asi como una gigantesca in-
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versién financiadacon fondos publicosy destinadaalacreaciony consoli-
dacién de unademanda, que posteriormente (enlaactualidad) |asempresas
privadasvendrianaaprovechar, convirtiendolosantiguosderechosen mer-
cancias.

El fracaso delas politicas neoliberal es, sumado alanecesidad de garan-
tizar el disfrutedel modelo socia europeo paralasgeneracionesvenideras,
convierteenirrenunciableel derechoalosserviciospublicos. Setratadeun
debate social que no puede ser hurtado, so pretexto de su complejidad. Los
trabajadoresy el movimiento sindical estén especialmente interesados en
estos derechos. Han constituido y constituyen un elemento bésico de su ca-
pacidad contractual. El futuro de las relaciones laborales en Europay, por
ende, el de millones de trabajadoresy europeosy su entorno de conviven-
ciaestdasociado asu suerte. Trabajaremos paraque Madrid desarrolle una
buenared de proteccion social, cadavez més solida, masampliay con ga-
rantias de futuro, impulsando prioritariamente los servicios sociaes de
atencion alas personas dependientes, | as politicas de apoyo alainfanciay
alafamilia, laspoliticas contralaexclusion social, laproteccién delasper-
sonasdesempl eadas que carecen derentasalternativas, y asegurando nues-
traparticipacion en ladefinicion y desarrollo de laproteccion social en su
conjunto.

Objetivo. Incidir en lamejora de las condiciones de vida de |as personas
favoreciendo la cohesion social, previniendo |os fendmenos de exclusion
y compensando las situaciones de mayor precariedad social .

Estrategia. Reivindicar politicas publicas que consoliden y desarrollen
el Estado socia en nuestra Comunidad.
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Primer eje: combatir la pobreza y la exclusion social

Lineas de actuacion

Revisar y adaptar la normativa de RentaMinimaafin deincrementar su
cobertura social y econdémica, en el horizonte dela construccion deuna
renta ciudadana.

El desempleo sehaconvertido no sdlo enunfactor deriesgo evidenteen
unasociedad cadavez mas globalizada, sino queenlosUltimos afios e de-
sempleo de larga duracion y de muy larga duracion aparece asociado a si-
tuaciones de pobrezay exclusion. Si esto es constatable en términos de de-
sempleo, no menosimportante desdeel punto devistadelacohesiéon social
es laaparicion de un fendmeno cada vez mas extendido, como es el hecho
de la convivencia de pobrezay empleo. La segmentacion que produce la
precariedad laboral y lacreciente desigual dad enlas condicionesdetrabajo
y salariales conduce ala extension de este fendmeno, proceso que se agu-
dizacuando se suman otrosfactoresderiesgo comolabajacualificacion, la
carenciadevivienday otratipol ogia de probleméticas rel acionadas con el
entorno social o familiar.

Lacohesion socia noesposiblesi no garantizamosunasrentasminimas
gue, alin no siendo condici6n de suficienciaecondémicay autonomiaperso-
nal paratodas aquellas personas que carezcan de ingresos, contribuyan a
generar una garantia minima de solvencia. La aprobacion de la Ley de
Renta Minima de Insercion de la Comunidad de Madrid en diciembre de
2001, como consecuenciade un proceso de concertacion con losinterlocu-
tores socialesy desde la superacion del ProgramalMI, hasupuesto unim-
portante avance en laconsolidaci 6n de un sistemade protecci6n basado en
criterios de garantia, igualitarios, de justiciay demacréticos, avalados por
el reconocimiento de dos derechos subjetivos eindependientes, el derecho
aunaprestacion econdémicay el derecho aapoyospersonalizadosparalain-
sercién laboral y social.
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Sin embargo, laevoluciény transformacién constante de las necesida-
des econdmicas y sociales de la ciudadania madrilefia exigen unaevalua
cion permanente y una adaptacion de lanorma que favorezca el horizonte
delaconstrucciéndeunarentaciudadana, unal ey deRentaMinimadema-
yor coberturasocia y econémica. De estaforma, el incremento delacuan-
tia, launiversalizacion del derecho, lapromaocion del derechoalainsercion
como independiente y desvinculado delas circunstancias econémicas, po-
tenciando lainterrelacion con otras politicas, €l reforzamiento delared de
serviciossocia escomo garante de procesos de acompafiamiento social, asi
como la revitalizacién de los instrumentos de seguimiento y evaluacion
vinculados alos 6rganos regionales de concertacion y didlogo social, son
algunos delosretos que debemos afrontar en el préximo periodo.

Erradicar € analfabetismo en la Comunidad deMadrid.

Laerradicacion del analfabetismo, total o funcional, esun requisitoim-
prescindible en lalucha contrala exclusién social. No obstante, esta fun-
cion no compete, 0 al menos no exclusivamente, al sistemaeducativo; por
el contrario, exige estrategias coordinadas de diferentes sectores socialesy
debetener unavinculacion eminente con lacomunidad local.

Asi, laimplicacién deinstancias educativas, servicios sociales, organi-
zaciones de carécter no gubernamental, e incluso patronal y sindicatos,
debe articularse en un plan de choque para la erradicacion del analfabe-
tismo en nuestra Comunidad, que deberiatener una vigencia de dos afios,
contar con un sistemade eval uacion objetivo y descentralizar 10s recursos
localmente, sin detrimento de las iniciativas municipal es que en este te-
rreno puedan promoverse.

Reclamar un plan de atencion sociosanitaria con e doble objetivo de
avanzar en la corresponsabilidad social de atender a colectivos especifi-
cosasi como deincorporar pautas correctas de uso sanitario.

L a atencion sociosanitaria debe contemplar dos objetivos fundamenta-
les: por un lado, la corresponsabilidad de la sociedad en laatencion y cui-
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dado de colectivos con necesidades especificas, bien por laintensidad de
sus dolencias, bien por su carécter cronico, que hacen que no puedan de-
pender tan sélo de laatencién familiar. Po otro, la atencidn sociosanitaria
debe servir paraincorporar pautas correctas de uso sanitario en colectivos
socialmente vulnerabl es.

Reclamamos la creacion de unared de atencion sociosanitaria que de-
fina la poblacién diana, €l concepto de servicios sociosanitarios y el de
largaestancia, asi como |os recursos adestinar alamisma, con unaamplia
carterade servicios que permitaun Plan Individualizado de Cuidados, con
sistemas integrados de informaci én para cubrir las necesidades de los co-
lectivos susceptibles de su utilizacion, como son los mayores, lesionados
medulares, enfermos mentales, discapacitados, enfermos terminales y
otros, evitando en lo posiblelainstitucionalizacion innecesaria.

Definimos las prestaciones sociosanitarias como un conjunto de dere-
chos subjetivos, financiados y gestionados con recursos publicos, de ca
racter universal y gratuito. Por tanto, el acceso alas prestaci ones soci osani-
tarias estard vinculado alamera condicion de ciudadano/a de la Comuni-
dad de Madrid.

Estared debe estar integrada en el Pacto Social por la Sanidad Publica
Madrilefia.

Erradicar el chabolismoylainfravivienda.

La Comunidad de Madrid contintia manteniendo un nimero inacepta-
ble de chabolas, que sesittiaen torno a46 nucleoschabolistasenlosquevi-
ven 1.207 familias. Las viviendas que no disponen de equipamientos que
garanticennoyael bienestar sinotan siquierapardmetrosminimosde salu-
bridad para sus habitantes se cifran en torno alas 250.000.

El real ojodelaspersonasquelasocupan, muchasdeel lasancianas, debe
contemplar, cuando asi se requiera, modalidades de tutela, asistencia 'y
adaptabilidad, asi como posibles pautas diferenciadas de convivenciay fa



(o]
[€€.00.’... ]
DocuMenTos APrOBADOS 8° CONGRESO CC.OO.-MADRID © 168

milia, alasquelasviviendasdeben adaptarse, particularmenteen el caso de
familias extensas, evitando, ademés, €l desarraigo.

Segundo eje: promover la igualdad de oportunidades en el
acceso a hienes esenciales

Reclamar un plan de choque paramejorar la educacion madrilefia.

Laeducacion hasido objeto de profundisimasy regresivas reformasen
nuestro pais, reformas que se materializan, fundamentalmente, enlasegre-
gacion del alumnado perteneciente alos grupos sociales més desfavoreci -
dos. Comisiones Obreras, que combati6 activamente estas reformas en su
fasedeproyecto, no puedeahoracerrar el debate sobreeducaciona amparo
de su vigencia. Por €l contrario, €l objetivo del sindicato se plantea, preci-
samente por eso, con mucha mas fuerza en el terreno educativo, toda vez
gueesimprescindibley urgente, entanto seconsigueladerogaciondelaac-
tual normativaen materiade educacion, larenovacion del acuerdo de cali-
dad educativa que devuelva ala escuela su papel de espacio privilegiado
paracontribuir alas politicas de redistribucién.

Cuatro afiosdespuésdelafirmadel acuerdo educativo deenero de 1999
podemos asegurar que |os avances habidos en |a educacion madrilefatras
lastransferencias educativas se deben a su aplicacion.

Pero hay que reconocer que el Gobierno regional ha pervertido lafilo-
sofiadel acuerdo, que estaba concebido como el marco en el que se habia
de desarrollar |a politica educativa en nuestraregion y que en numerosas
ocasiones ésta se ha desenvuelto a margen del acuerdo o contralo queen
él se establecia, por o que una primera evaluacion del acuerdo educativo
indicaque hay importantes epigrafesdel mismo que no sehan desarrollado
olohanhechoinsuficientemente. Por otrolado, alolargo deloscuatro afios
de vigenciadel acuerdo se han detectado nuevas necesidadesy se han in-
tensificado fendmenos, como el delaprogresivapresenciadealumnadoin-



PONENCIAS APROBADAS ® 169

migrante en nuestrasaulas, que no se preveiafueran aal canzar lamagnitud
gue en este momento tienen.

Por todoello, CC.OO. consideraimprescindibleabordar un plan decho-
gue paramejorar laeducaci 6n madrilefia, quedebesituarseenladefensade
ensefianzapublicay laicaabogando por quelosfondospublicossedestinen
alaensefianzapublicay quelareligion, quedebe pertenecer al ambitodelo
privado, salgaen cual quierade susvertientesdelaensefianza; y queaborde,
al menos, lossiguientes epigrafes:

1. Definiciony financiaci 6n de unaRed de Centros Publicos capacesde
atender las necesidades y demandas educativas madril efias.

L osmovimientos migratoriosinternosenlaComunidad deMadrid ubi-
can alapoblacion en los nuevos PAU delacapital y en las nuevas actua
ciones urbanisticas de los municipios del area metropolitana. Paraddjica
mente, aungue la poblacién escolar no seincremente en términos absol u-
tos, su redistribucion en €l territorio exige un esfuerzo sostenido en cons-
trucciones escolares publicas que permita atender alas necesidades de es-
colarizacion desdelared publica.

2. Definiciony puestaen marchade un Plan Integral paralaatencion a
alumnado inmigrante que seescol arizaenlaComunidad deMadrid. Lapre-
senciadea umnado inmigranteenlaComunidad de Madrid esun fenémeno
guedistade ser coyuntural . Estealumnado se escolarizadeformamayorita-
riaen laensefianza publica, fundamentalmente los que provienen de entor-
nos socioculturales mas desfavorecidos. El Plan Integral debe enmarcarse
en el Plan Regional de Compensacion Educativa, puesto que al escolarizar
al alumnado inmigrante no se trata solo de garantizar € principio deigual-
dad de oportunidades en el acceso alaeducacion sino también de compen-
sar posibles situaciones de desventaja, por proceder este alumnado en mu-
choscasosdeentornosdesfavorecidoso por desconocer lalenguavehicul ar.

Entre las acciones que favorezcan la integracion del alumnado inmi-
grantey susfamilias propugnamos la puesta en marchade Planes de Aco-
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gida; las medidas sobre escolarizacion han de garantizar el cumplimiento
delaDisposicion Adicional segundade laL OPEGCE por laque segaran-
tizaladistribucion equilibradadel alumnado desfavorecido sociocultural-
mente. Las medidas de accidn educativa deben partir del principio de que
sonlosrecursoslosquedebenir a alumno/ay asucentroy noal revés. Res-
pecto alas medidas externas, merecelapenaresaltar lanecesidad de poner
en marchaplanesde prevencion del absentismo escolar deestealumnadoy
estimular su participacion en actividades complementariasy extraescola-
res dirigidas afavorecer su competencia curricular, sus habilidades socia-
lesy su nivel deintegracion.

3. Redefinicion del Plan Regional de Compensaciéon Educativa, te-
niendo en cuentael nlmero de alumnos/as con necesidades de compensa-
cion realmente existentes en nuestra Comunidad. El plan debe contemplar
el incremento del cupo de profesorado de compensatoria, larevision delos
criterios para que los centros puedan acceder a los recursos del Plan de
Compensacion, laincorporaci énaloscentrosdenuevosprofesionales(me-
diadores de conflictos, educadores de calle...) y medidas para asegurar la
escolarizacion equilibrada entre todos los centros sostenidos con fondos
publicos del alumnado con necesi dades de compensaci on educativa.

4. En este compromiso con la educacion madrilefia que CC.OO. exige
al Gobiernoregional el profesorado juegaun papel fundamental.

Hay queabordar, en primer lugar, unincremento delasplantillasde pro-
fesorado deinfantil, primaria, secundariay formacién profesional que nos
permitan mejorar lacalidad del sistemaeducativo.

En un contexto cambiante caracterizado por los cambios socialesy eco-
némicos, que aparejan un cambio en el perfil del alumnado, debe prestarse
unaatencion preferentealaformacion del profesorado. Debemos priorizar
laformaci 6n en cuestionesrel acionadasconlaconvivenciaescolar, laaten-
cion aladiversidad, lacompensacion de las desigual dades, |as nuevastec-
nologias... Hay queestimular tambiénlainnovaciony lainvestigaci én edu-
cativay el intercambio de experiencias entrel|os centros.
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5. Un nuevo modelo de servicio publico educativo. Laescuela publica
tienequeliderar laatencion alas demandas sociales. Esnecesario definiry
poner enmarchaun nuevo model o deservicio pablico educativo, cuyosras-
gos distintivos basicos serian la oferta de nuevos servicios educativos y
complementari osen horariosmésampliosy con calendarios mas extensos.
Todo ello tendriaque concretarse en un Plan Regional deAperturade Cen-
tros que definalos objetivos, |a participacion de las diferentes administra-
ciones, laoptimizacion delosrecursoseinstal acionesexistentesenloscen-
tros educativos y la dotacion de otros nuevos, laincorporacion de nuevos
profesionalesy ladefinicién de sus perfiles.

6. Puesta en marcha del Plan Regiona de Formacion Profesional, que
permitaavanzar enlaintegracion delostres subsi stemas(reglada, continua
y ocupacional), alavez que profundizar en laimplantaciony el desarrollo
delascualificacionesy laformacion profesional.

Impulsar un pacto social por la sanidad madrilefia.

Loscambiosintroducidoscon lastransferencias sanitariasalaComuni-
dad de Madrid deben ser interpretados y orientados desde iniciativas que
den larespuesta necesaria pararesponder alos nuevosretos delasalud de
tal maneragque no solo no seincorporen nuevas brechas entre distintos co-
lectivos, sino que contribuyaaincrementar su cohesion, garantizando una
integracion y equiparacion de la oferta de servicios, reforzando asi su ca
racter de servicio publicoy evitando laderivahacialaprivatizacion.

El criterio imperante en la politica sanitaria impulsada y defendida
desde el Partido Popular se hacaracterizado por laimposicion autoritariay
lanegativadel Gobiernoregional anegociar el futuro model o sanitario para
laComunidad de Madrid con los agentes socialesen el Consegjo de Madrid
y con los partidos politicos en laAsamblearegional, en el contexto delas
transferencias sanitarias.

Frente a este preocupante panoramade la sanidad publicamadrilefiaes
prioritario garantizar, parael conjunto delaciudadaniamadrilefia, €l dere-
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cho constitucional alasalud y defender el sistema sanitario como servicio
publico desde laeficaciay laeficiencia, que puedaasegurar unaasistencia
decalidad.

Estederecho solo puede hacerse efectivo atravésde un SistemaPublico
Sanitario, financiado y gestionado publicamente que, como tal, garantice,
por un lado, laaplicacién de | os principios basi cos de universalidad, equi-
dad, gratuidad, control democrati co detodas susactuaciones, quegarantice
gueel personal del sistemasanitario Gnicoy publico trabajeen condiciones
detotal homologaciony que se respete su derecho anegociar un marco de
relaciones|aboralesarticulado y estable, y por otro, tengaal usuario como
centro del mismo.

Un sistemapublico parael que reclamamos|as siguientes prioridades.

» Laarticulacion deun Pacto Social por laSanidad PdblicaMadrilefia
que profundice en lamejora de la sanidad en nuestra regién, como
elemento fundamental eirrenunciabledel Estado de Bienestar y que
asegurelacohesién social, que contribuyaaerradicar laséreasdeex-
clusién y contenga como principios basicos una apuestaradical por
laequidady lasolidaridad parael conjunto de ciudadanasy ciudada
nos, asegurando la plenaintegracion del Servicio de Salud delaCo-
munidad de Madrid en €l Sistema Nacional. Como primera medida
deeste Pacto planteamosladerogacion delaL OSCAM y laelabora
ciondeunanueva ley, articuladadesdeel consenso, quemejorey po-
tencielasanidad publicaen laComunidad de Madrid.

* Reclamar unafinanciacion suficiente, consignando créditos extraor-
dinariossimilares alas partidas presupuestarias generadas parael de-
sarrollo del Acuerdo Educativo enlaComunidad de Madrid, paraque
launiversalizacion del servicio y laextension de sus prestaciones no
incida negativamente en la calidad del mismo. Dicha financiacion
debecubrir el objetivodeconsolidar el compromisodesolidaridad que
debeprimar enlosserviciossanitarios, garantizando, alavez, lapuesta
en marchadeun Plan Integral de Salud delaComunidad de Madrid.
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Reclamar el incremento del catal ogo de prestacionespublicas, conla
atencion bucodental integral, e incluyendo la cirugia de cambio de
sexo, lacirugiarefractariay cuidadosde podol ogia, desdeel sistema
sanitario publico, extendiéndolo a otros campos, de maneraque los
ciudadanosy las ciudadanas mejoren lacoberturasanitariaenlaCo-
munidad deMadrid, salvaguardando laequidad del conjuntodel Sis-
temaNacional de Salud.

Asegurar €l acceso aprotesisy aparatos ortopédicos sanitarios, para
mejorar el acceso equitativo alaasistenciasanitariay paliar lasdife-
renciastodaviaexistentesen el accesoalascondicionesdesaludy de
bienestar social que aln dependen del nivel socioecondémico de los
usuarios. Es necesario incidir en el control del gasto farmacéutico
disparado enlaComunidad deMadrid en el tltimo afio, el cual actia
como unaverdaderasangriadel sistema, desequilibrando el resto de
las partidas presupuestarias.

Completar lared de hospitales publicosy Centros de Atencion Pri-
maria creando nuevos establ ecimientos en funcién del nuevo desa-
rrollo urbanoy de lareorganizacién del mapa sanitario delaregién,
considerando factores sociodemograficos mediante la elaboracion
de estudios pormenorizados que contemplen las diferentes realida-
des saciales con laparticipacion de laFederacion de Sanidad.

Optimizar la utilizacién de los actuales hospital es publicos, su tec-
nologiaeinstal aciones, con aperturade consultaspor latarde, con el
consiguiente aumento de plantilla, teniendo como objetivo dar una
mejor asi stenciasanitariaalos ciudadanos.

Redisefiar € mapade areas de asistencia sanitaria de laComunidad
deMadrid, atendiendo alos preceptosdelal ey General de Sanidad
considerando losflujosde poblacion, el desarrollo de sus caracteris-
ticassociodemogréficas, losnivel esde pobrezay riquezay otrosfac-
tores social es fundamental es que permitan distribuir losrecursosde
formaequilibrada, paraque nadie resulte desfavorecido.
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» Desarrollodel papel delaAtencién Primariacomo puertade entrada
al sistema. Incorporar, ademas de las actuaciones puramente asis-
tenciales, aguell os elementos de prevencién, promociony rehabili-
tacion fundamentales para ofertar una adecuada atencion, coordi-
nando lasrelacionescon el nivel deasistenciaespeciaizadaparaga
rantizar lacontinuidad en el proceso de atencion a paciente.

» El desarrollo de programas de actuaci én conjunta de Atencion Pri-
mariay Especializada, establecidosdesdeel nivel deplanificaciony
ordenacién, junto con el desarrollo de acuerdos efectivos pararegu-
lar laderivacion de pacientesy el incremento dela capacidad dere-
soluciondel nivel primario, configurando unaorgani zacion dondela
asistencia delos dos nivel es de atenci6n no suponga unarupturain-
conexadel proceso asistencial sino quefavorezcalacontinuidad del
mismo.

Incidir enel desarrollo de programas de educacion paralasalud en coor-
dinacion con los ayuntamientos, centros escolares, etcétera.

Estas prioridades se complementan con propuestas de apoyo ala aten-
cién primaria, entrelas que son especialmente significativas|as orientadas
ahomogeneizar los serviciosy prestaciones en cada distrito, y propuestas
deapoyo alaatencion especializada, entrelas que cabe subrayar unanueva
sectorizacién de Madrid que racionalice la distribucion sanitariade la po-
blacion madrilefia, un plan regional de salud mental y laintegracion enla
red sanitariadelos centros militares.

Impulsar un Plan Regional de Vivienda.

Seglindatosdel Banco de Esparia, €l incremento del preciodelavivienda
en la Comunidad de Madrid en los Gltimos cinco afios ha sido del 60 por
ciento, entantoel relativoalossalariossesitiaen el 10 por ciento. Esteabru-
mador desfase hace que, enlapréctica, colectivosenteros se vean imposi bi-
litados paraacceder aunavivienda, en tanto quienessi pueden hacerl o dedi-
can aello un porcentaje de susingresos que doblalamediaeuropea.
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Incidir significativamente en ambos aspectos, con €l fin de facilitar €l
acceso alaviviendadetodalapoblacion madrilefiaexige laelaboraciony
puestaen marchade un Plan Regional de Viviendaque debe basarseenlas
siguientes premisas:

Gestion através de politicas transversal es que contemplen los pro-
blemasdeviviendadeformaconjuntaconlosdeempleo, formacién,
sanidad, equipamientosy problemas sociales.

Vinculacion con € entorno, lo que implica no sblo atender alavi-
viendasino alasmejoras delacalidad medioambiental y urbana.

Patrimonio publico del suelo, adjudicando, en el caso de promotores
privados, a través de precio tasado, respetando |a repercusion del
precio contempladaen lanormativadel VPO del 15 por cientoy del
25 por ciento del médulo.

Accesibilidad universal, que supone no sololasupresion de barreras
arquitectoni cas sino la adaptaci 6n atodo tipo de discapaci dades.

Reequilibrioterritorial, orientado acombatir espaciamentelasdife-
renciassocialesenlasciudadesy enlaregion.

M odificacion delanormativatécnicadelasViviendasde Proteccion
Oficial, adaptandolaalasnuevasformasdeviday acriteriosde aho-
rroy autosuficienciaenergética.

A partir de esas premisas, €l enfogque basico del plan debe orientarse en
unadoblevertiente: larehabilitaciony el alquiler; dadalaactual preponde-
rancia del régimen de propiedad, para el proximo cuatrienio se propone
igual nimero de viviendas publicas en propiedad que en alquiler.

Laconstruccién de nuevas viviendas con alguin tipo de proteccion debe
tener como principal objetivo el restablecimiento del equilibrio social te-
rritorial y paraello esfundamental quelaconstruccion deviviendasdepre-
ciotasado no supereel 25 por ciento, quedando el resto paralas de protec-
ciénoficial.
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Deben construirse apartamentos protegidos para personas mayores y
para col ectivos con problemati cas especificas, tales como familias mono-
parentales, personas maltratadas, inmigrantes. Estos apartamentos debe-
rian estar sometidosal régimen dealquiler parapermitir su rotacion, y esti-
mamos|acuantificacion de su necesidad en 2.500 anua esparacadaunade
lasmodalidades.

Asimismo, es preciso arbitrar un planteamiento especifico que permita
el acceso alaviviendadelosy lasjévenes de laComunidad de Madrid, a
través de programas de propiedad y a quiler, tanto pablico como privado.

Por altimo, reclamamoslacreaci on deun observatorio regional delavi-
viendacomoinstrumento que permitachequear lasituaciony realizar unri-
guroso seguimiento del problema.

Tercer eje: garantizar la suficiencia social y econémica para
colectivos especiales

Avanzar en la consecucién de la igualdad de oportunidades entre hom-
bresy mujeres.

A pesar de que laigualdad de oportunidades viene impregnando los di-
ferentesdiscursos socialesy politicos desde hace no pocosafios, loslogros
y avances en laconsecucion delaefectivaigual dad entre hombresy muje-
res distan mucho de ser satisfactorios.

Sehace preciso asi seguir actuando enlasraicesdeladiscriminaciénde
género: unas raices con componentes politicos, juridicos, sociolégicos,
culturales, econdmicos y laborales. Todos estos componentes no son as-
pectos diferenciados del fendmeno de ladiscriminacién y por ello no son
susceptibles de ser tratados aisladamente; son diferentes aspectos de un
mismo fendmeno, a saber, ladominacion que secularmente hagercido la
mitad delapoblacion sobrelaotramitady, por consiguiente, sutratamiento
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efectivo debe partir de un tratamiento integral que eluda centrarse en ac-
tuaciones"paramujeres' y aborde con determinaci 6n un auténtico cambio
cultural porque, en definitiva, delo que estamos hablando no essino dere-
visar lavigenciareal, en nuestra sociedad, del concepto de ciudadania, de
suslimites, de susmecanismosdeinclusion eintegracion, del papel, lafun-
ciony e compromiso de un Estado social paragarantizar laefectividad en
el disfrute detodos|os derechos alamitad femeninadelapoblacién.

Un cambio que tiene en el didlogo social una de sus principales herra-
mientas, cuyosobjetivosy estrategiasdeben orientarsearesol ver como pa-
sar delas declaraciones de principios alaeficacia, laconcrecion, y laade-
cuacion alasnecesidadesrealesdelasmujeresy enlosqueesnecesarioin-
cidir sobretrestipos de elementos.

Elementos politicos, enlos quelacuestién tiene que ver con laposibili-
dad delas mujeres paraparticipar en los distintos ambitos detomade deci-
siones. Efectivamente, la presenciade mujeres en los ambitos de decision
esimprescindibleparaqueseproduzcaun avancesignificativoy estableen
materiadeigual dad; losagentes protagonistasdel dialogo social deben, por
consiguiente, promover la participacién de las mujeres en el seno de sus
propias estructuras, incorporar a sus discursos y a sus préacticas las pro-
puestas de las mujeresy facilitar lapropia presenciay participacion feme-
ninaen los distintos niveles de participacion ingtitucional e influencia so-
cial.

Elementos sociales, en que €l factor estratégico es la modificacion de
pautas de comportamiento social mente aceptadasy que consecuentemente
sefidlalaimportanciadelos elementos culturales, educativosy formativos
como clavesen el camino hacialaigualdad. Asi, el objetivo prioritario del
didlogo social desde esta perspectiva serian las distintas instancias y ele-
mentos educativos y socializadores, a través de, por g emplo, campafias
sensibilizadoras, elaboracion y difusién de experiencias, promoviendo la
existencia de model os no sexistas y procurando la erradicacion de mani-
festaciones sexistas de la sociedad. Pero, ademas, se deben combatir espe-
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cificamenteaquell asmanifestacionesméasespecificasdel adiscriminacion,
y, demaneraespecial, laviolenciagercidacontralas mujeres.

Unaviolenciaquesiguesinser caracterizadacorrectamente, |o que hace
gue sdlo seidentifique como tal laviolenciafisica extrema. Este error (¢u
omision interesada?) tiene como efecto el que no se aborde correctay efi-
cazmente su erradicacion y que, ala postre, las propuestas en materia de
violencia de género tengan un caracter paliativo o punitivo, pero no pre-
ventivo.

Esnecesarioimplementar ayudasecondmicasparalasmujeresvictimas
demalostratosquelespermitan subsistir duranteun primer tiempo deadap-
tacion, hasta que encuentren un empleo o unaviviendaalgjadadel maltra-
tador, 0 ambascosas, pero esimprescindibleacabar contodaslasformasde
discriminacion salaria y labora que hacen que gran nimero de mujeres
victimasdemal ostratos sigan soportandol os por miedo alapenuriaeconé-
mica, cuando no alamas absol uta pobreza.

Esnecesario acabar deunavez por todasconlasdistintasjustificaciones
eincluso encubrimientos sociales de laviolencia hacialas mujeres, gene-
ralizar lallamadatoleranciacero” hacialaviolencia; pero esimprescindi-
ble articular un model o de sociedad menos competitivo y més equitativo,
gue garantice laigualdad de oportunidadesreal en el acceso abienesy ser-
vicios esenciales, queincorpore lacoeducacion como criterio clave de ca-
lidad educativa, que adquieray desarrolle codigos éticos en el tratamiento
delaimageny laproblemaéticadelas mujeres.

Es necesariaunaley integral que reguley sancione laviolencia de gé-
nero, pero esimprescindible que las politicas de género, méasallade su ca-
racter nominalmentetransversal, sean objeto de un segui miento especifico,
de presupuestos suficientes, de eval uaciones sistematicas.

Por ultimo, elementos|aboralesenlosquelavariable estratégicaradica
en laincorporacion de las mujeres a mercado de trabajo como condicién
imprescindible en la consecucion de laigualdad efectiva entre hombresy
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muijeres. Desde estadpticael objetivo del didlogo social sueleser doble: de
unlado facilitar laconciliacion delavidalaboral y familiar y, de otro, pro-
mover politicas especificas de empleo paralas mujeres.

Asimismo, es necesario abordar con rigor laconciliacion entre los ele-
mentosindividuales, familiares, |aboral esy socialesque configuranlavida
delaspersonas. Deberian consistir fundamental mente en unaefectivaequi-
dad enladistribucion delas responsabilidades familiaresy laboralestanto
desde el punto de vistaindividual como social, como elemento imprescin-
dible(perono el Unico) paralaconsecucién delaefectivaigualdad de opor-
tunidades entre hombresy mujeres. Eso, y no otra cosa, debe significar el
término "conciliacion”. Consecuentemente, algunas experiencias tendran
unavinculacion eminentemente social, en tanto que otras deberan mostrar
su capacidad, basicamente en el terreno delolaboral pero, entiéndasebien,
lasunassin lasotras perderan gran parte de su potencial eficacia.

Laintervencion en salud laboral prestardunaespecial atenciénalapre-
vencion de riesgos especificos alos que estan expuestas las mujeres traba-
jadoras, en relacion con el embarazo y lactancia, €l acoso sexual o las en-
fermedades propias delas actividades feminizadas.

Consolidar la suficiencia social dela poblacion joven.

Larealidad coyuntural y sociolaboral quelosjévenessoportan entodos
losfrentes(educacion, empleo, vivienda, proteccidnsocial ...) requiereque
larespuestaque selesdé supereloformal y puntua y dispongalosdisposi-
tivos necesarios que hagan més eficaces las distintas medidas que sobre
ellos se adopteny, sobretodo, |es hagamas protagonistas de esas medidas.
En este sentido, reivindicamos la creacion del Instituto Regional de la Ju-
ventud.

Esesencial vincular mucho méslapoliticadejuventud con las politicas
generales, tanto de empleo como educativas, sanitarias, de vivienda, etcé-
tera, dotando deun contenido prioritario enlo que aobjetivosserefiereala
precariedad |aboral. Unaprecariedad que se desarrollaen un contexto pro-
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ductivo plagado de pymes, de subcontratas, de espacioslaborales nadafa-
vorables ala organizacion colectiva en los que las condiciones laborales
siempre son peores paralosjovenestrabajadores.

Con las asociaciones y organizaciones juveniles se debieran también
marcar objetivosderelaciony accion, dependiendo delosmarcoscomunes
detrabajo, y priorizando con las que compartimos objetivos de progreso y
transformacion social. De ahi que seafundamental reforzar lafuncion del
Consgjo delaJuventud, detal modo queseresitietambiéna Consgjoenel
centro delarealidad social, laboral y politicadelosjovenes.

Enlaconcertacionsocial y enlasrelacionesconlaAdministraciénsede-
ben ordenar los caucesy los procedimientos, incidiendo en las cuestiones
necesariasparaque laconcertacion atiendacon prioridad alas necesidades
delos colectivos que més|o necesitan, como ocurre con losjévenes.

Perotodo ell o requiere quelasociedad madrilefiaconsidere como val or
la participacion de los jovenes en su accion, independientemente de que
tengan o no trabajo, de sus condiciones socioecondmicas, de su nivel edu-
cativo.

Mayores.

L a poblacion de personas mayores en la Comunidad de Madrid crecea
un ritmo mucho mayor que lanatalidad, y sin embargo lainversién enin-
fraestructurasy serviciostanto municipales como comunitarios|o hace en
una proporcion insuficiente, habiendo reconocido este extremo todos los
partidos politicos que han participado en las Ultimas elecciones. Ademas
del debate sobre |as cuantias y adecuacién de las pensiones al coste de la
vida, se afiade el problemade |a asistencia sanitaria, psicol dgica, atencion
alasdependenciasy lalacraterrible delamuerte de ancianosen soledad, y
gueni siquierasetengaun censo exacto delaspersonasqueviven solascon
més de 70 afios de edad.

Desde CC.OO. es preciso abordar una serie de objetivos en relacion al
colectivo de mayores, entre los que destacaremos:
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Participacion delas personas mayores en laelaboraci én delas propues-
tas de aquellostemas que | es son propios. Paraello es necesario promover
la participacion politica en los Consegjos del Mayor municipa y autono-
mico, dondelas personasmayoresy susrepresentantes puedan plantear sus
reivindicacionesy propuestas como parte activa de la sociedad. En €l as-
pecto sindical, esta participacion pasapor arbitrar con claridad con las Fe-
deraciones Regionales el paso de la afiliacion ala Federacion de Pensio-
nistas cuando proceda.

Esprecisoincrementar el interésy apoyo delasrestantesestructurasde
ramaatodoslosnivelesparalograr que ni un solo afiliado se pierday sean
trasvasados, al canzadalaedad dejubilacién, alaFederacion de Pensionis-
tasy Jubilados. Asi seaprobd en el VV Congreso Confederal.

Delamismamanera, esnecesarioreforzar laimagendeutilidad delaFe-
deracion de Pensionistasy Jubilados entre éstos, acentuando su papel y ca
pacidad contractual con apoyo delos 6rganos de direccién delas estructu-
ras confederalesatodoslosnivelesdetal modo quelosdirigentesdelaFe-
deracion participen y asuman un protagonismo natural como representan-
tesde los pensionistas y jubilados en las negociaciones con el gobiernoy
otros poderes publicos, etc.

Mantener su dignidad, independeniay calidad devidadespuésdelaju-
bilacion, evitando que las mujeres mayores sufran doble discriminacion
por ser mayores, viudas o pensionistas. Reclamamos una dotacion sufi-
cienteenlaspartidas presupuestarias de ayuntamientosy Comunidad para
laasistenciaadomicilio.

Establecer un programadeinversiones en viviendas tutel adas paraper-
sonasmayores en régimen concertado o directo que supongalacreacién de
nuevas plazas para atender |ademanda existente.

Establecer ayudas paralaadaptacion deviviendasasus condicionesfi-
sicas, asi como paralas personas que necesiten aparatos parasu movilidad,
dentro o fueradel hogar, sin que se ahoguen en burocracia paraconseguir-
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los. Por ultimo, elaboracion de agendas culturalesy de ocio paramayores,
con ofertasatractivasy adecuadas alas edades, integradas en lavidasocial
delaciudadaniamadrilefia.

Reivindicar un Plan integral de Atencion alas Dependencias, que debe
partir de la consideracion prioritaria del mantenimiento de la persona de-
pendiente en su entorno habitual . Por ello, debe contemplar el apoyo psico-
|6gicoy formativo alas personas que tienen que atender a personas mayo-
res dependientes, desdelared publica.

Inclusion del riesgo de dependenciaenunaley deprotecciénjuridicade
lasituacion de dependenciaalas personas dependientesy losde sus cuida-
dores.

Tambiénespreciso el aumento progresivodeplazasresidenciales, delas
plazas de centros de diay compromiso de construccién de un mapade ne-
cesidadesdelasmismasy hacer un calendario delaconstrucciéndelosne-
cesarios, con control publico de calidad delaatenciény delasinstalacio-
nes, correlativo con un incremento los recursos publicos; la coordinacion
con las autoridades sanitarias delaatencion geriatricaen centros sanitarios
y endomicilio.

En cuanto a salud y asistencia sanitaria, pedimos la implantacién de
formaprogresivade unidades de geriatriaen todas|las &reas de salud.

Por ultimo, el incremento delas plantillas de trabajadores sociales para
que las ratios sean mas racionales y no se sobrecargue alos profesionales
con el consiguiente perjuicio paralaspersonas mayores, extendiendo late-
|easistenciaalapobl acién mayor, como instrumento deayuda, no como so-
lucion.

En estostiemposde bonanzaecondmica, sehaceprecisalarecuperacion
del poder adquisitivo delas pensiones que en los Ultimos afios han ido per-
diendo poder adquisitivo.

Equiparacion de todas las pensiones minimas al salario minimo inter-
profesional bruto.
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Avanzar en derechosdela poblacion inmigrante.

La Comunidad de Madrid sigue siendo uno de |os espacios de mayor
preferenciay atraccion parael asentamiento de poblacioninmigrante, pro-
duciéndose en los Ultimos afios un répido y notable incremento de su pre-
sencia. En concreto, han pasado de representar €l 5 por ciento del total dela
poblacion madrilefiaen el afio 2000 aduplicar hoy su presencia, situandose
enel 13 por ciento.

Lainmigracion es, por tanto, unarealidad presente en todoslos ambitos
delasociedad madrilefia; en el empleo, en el @mbito educativo, en el acceso
aservicios publicos, constituyéndose como unasituacion estable que debe
abordarse deformaintegral y normalizada.

Si bienel aumento de poblaciéninmigranteesunavariablegeneralizada
entodas|as ComunidadesAutonomas, laregion de Madrid registraunase-
rie de rasgos especificos que deben ser tenidos en cuentade caraasu andli-
sisy consecuentetratamiento. Su distribuciénen €l tejido productivo, €l in-
cremento de los fendmenos de economia desreguladay de explotacion la
boral, laprocedenciamayoritariamente latinoamericana, su concentracion
espacial y geogréfica, el ato indice deirregularidad, asi como situaciones
deindefension derivadas delosretrasos administrativosen |os procesosde
tramitacion son algunas de las sefias de identidad de larealidad migratoria
en nuestro territorio.

Lainexistencia de politicas migratorias tendentes a favorecer lainte-
gracién de estapoblaciony € involucionismo delas tltimas reformas nor-
mativas, caracterizado por €l no reconocimiento delos derechos més basi-
cos, someten ala poblacion inmigrante aunaespiral de vulnerabilidad, de
desconfianzay deincertidumbre.

Sin derechos no hay integracion. Cualquier politica migratoria debe
atender atres pilares basicos: el reconocimiento de derechos, el estableci-
miento de mecani smos eficaces de acceso alaregularidad y 1a apuesta por
unaintegracionrea y efectiva.
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La Comunidad Auténomay el municipio son los espacios idoneos y
competentesparael desarrollodeiniciativasfavorecedorasdelaluchacon-
trala exclusion. Desde CC.OO. de Madrid debemos seguir insistiendo y
apostando por laigualdad de derechosy deberes delas personasinmigran-
tesconel resto delaciudadaniamadrilefiay por el desarrollo depoliticasde
integracién generalesy especificas, adaptadasalaevoluciony transforma-
cion constante delarealidad migratoria, desdelo que debe de ser unaclara
y rotundavoluntad de todos | os agentesimplicados, en especial delasAd-
ministraciones, de construir unasociedad integradoraeintercultural .

L os objetivos minimos que deben guiar laactuacién sindical en el pro-
ximo periodo comprenden:

Potenciar laluchacontrasituacionesdeexplotaciénlaboral, desdela
Opticadelamejoradelas condicionesdetrabajo, €l accesoy conso-
lidacion delaregularidad administrativa, conlaimprescindible par-
ticipacién detodos | os agentesimplicados (Administracion, organi-
zacionessindicalesy empresariales).

Universalizar el acceso alos serviciossocia esdelapoblacioninmi-
grante, independi entemente de su situacion administrativa.

Promover el derechoa voto en comiciosmunicipal esy autonémicos
para personas que lleven residiendo dos afios en la Comunidad de
Madrid.

Coordinacion entrelasAdministracionesparaatender alapoblacion
inmigrante, en cuanto a sanidad, educacion, servicios sociales o
cualquier otro servicio publico implicado en estamateria.

Participacion detodo el tejido social (Administracion, agentes eco-
némicosy sociales, organizaciones de inmigrantes) para estudiar y
proponer iniciativasde caraalaregularizacién delas personasinmi-
grantesque se encuentren trabajando y residiendo en nuestraregion.
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» Potenciar el Foro Regional de lalnmigracion de la Comunidad de
Madrid como espacio preferentedeandlisis, debatey elaboracion de
propuestas en estamateria.

» Puesta en marcha de campafias de sensibilizacion que fomenten en
lapoblacionlosvaloresde solidaridad, igualdad eintegraci én social
delas personasinmigrantes.

» Exigir el establecimiento de mecanismos de acceso alaregularidad
administrativa, considerando la multiplicidad de sistemas donde la
viade ContingenteAnual de Trabajadores Extranjerosseaentendida
como unaalternativamés.

*  Promover larevisiondel sistemade ContingenteAnual de Trabajado-
resExtranjeros, justificadoenel fracaso del procedimiento, dotandole
demayor agilidad, eficacia, vinculacion conlasnecesidadesrea esdel
mercado |aboral madrilefio en el marco del Servicio Regional deEm-
pleoy excluyendo estimacionesno objetivaspor partedea gunossec-
toresempresarialesy delapropiaAdministracion. Sedebegarantizar,
iguamente, el desarrollo de procesos de seguimientoy control delas
condicionesdetrabajo delosempleos of ertados.

Formacion especializadaen materiadeinmigracion parael personal
al servicio delaAdministracion y dotacion suficiente para su aten-
cion, en condiciones laboral es adecuadas, con dotacién presupues-
tariay calendario progresivo deincorporaciones.

+ Atencion especia a colectivo de menores inmigrantes en cuanto a
gue no sevulneren susderechos en funcidn delasituacion deirregu-
laridad o no de su padres, maxime cuando ya hay en Madrid segun-
das generaciones, muchos de ell os nacidos en nuestra Comunidad.

Mejorar lasituacion social y laboral delas personas con discapacidad.

Desde CC.OO0. deMadrid queremos potenciar la" diferencia’ como po-
sitivay la" capacidad mas quelaminusvalia’, puesto que las personas con
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di scapacidad tienen muchosval oresque aportar aunasociedad que hoy por
hoy se basamésenlacompetenciaque enlasolidaridady lajusticiasocial.

Desde CC.O0. de Madrid hemos continuado en este periodo profundi-
zando en €l trabgjo con las personas con discapacidad tanto intelectual
como fisicay sensorial, y seratambién un frente de actuaci én fundamental
en el préximo periodo congresual, consolidando la coordinacion con las
asociaciones de discapacitados, que componen un tejido asociativo rico y
variado y que confluye en maltiples ocasiones con nuestro campo de acti-
vidad sindical.

El conocimiento dediferentesrealidadesnosllevardadar alaspersonas
con discapacidad el espacio que requieren en nuestra organizacion pero
también a adaptar nuestra mentalidad, 1os puestos de trabajo y |a nego-
ciacion colectiva a aspectos méas amplios que lasimple reserva de un por-
centaje de puestos detrabajo.

Por todo ello nuestraslineas de actuacion deben orientarse a:

* Impulsar lainsercion laboral delas personas con discapacidad en el
empleo ordinario, tanto en las empresas como en las AAPP, recla-
mando el cumplimiento de lacuotadereservay abordando con ma-
yor intensi dad este objetivo enlanegociacion colectivay enlaaccion
sindical. Trabajaremosconlapatronal madrilefiay reclamaremossu
implicacion parasensibilizar y concretar, identificar y difundir bue-
nas précticasal respecto.

 Potenciar laformacion delas personas con discapacidad tanto lare-
gladaen el sistemaeducativo comolaprofesional, adaptadaalasca-
pacidades del colectivo y la continua dentro de la empresa unavez
que se accede aun puesto detrabajo.

« Control del cumplimientodelal ey dePrevencion deRiesgosL abo-
rales, en el sentido basico deevitar discapacidades sobrevenidaso el
agravamiento de la discapacidad como consecuencia de las condi-
cionesdetrabajo.
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» Facilitar la participacion democrética de los col ectivos de personas
con discapacidad.

Comisiones Obrerasde Madrid se compromete aque durante |os proxi-
MOS cuatro anos, interpondralas medidas necesarias paraavanzar haciael
4 por ciento detrabajadores con discapacidad entre su personal asalariado.

4. PARTICIPACION SOCIAL E INSTITUCIONAL

Establecer lafuncién del sindicato como agente de participacion exige,
en primer lugar, establecer una diferencia fundamental entre su vertiente
socia y su vertienteinstitucional, diferenciaque, sobre no suponer un des-
doblamiento funcional, sitia exactamente el ambito propio del sindica-
lismo de carécter sociopolitico: el deservir de aglutinador y vertebrador de
losintereses de clase ante | asinstituciones de caracter politico. La partici-
pacion socia y laparticipaciéninstitucional seconvierten asi enlosdosre-
ferentesentrelos quelaactividad sociopolitcadel sindicato discurre, entre
los que cobra sentido.

Asi, durante el Ultimo periodo, hemos asi stido a una nueva emergencia
delaexpresividad social, en torno alosmovimientos por lapaz y contrala
invasion delrag, de unamasividad y espontanel dad desconocidas hace dé-
cadas, quevieneaponer derelieve quelatan abundantemente descritades-
movilizaciény pasividad social, justificada en lainexistenciade conflicto
social, no essino un topico interesado.

Si estadiferenciacion entrelas materiasy los ambitos de interlocucién
correspondientesalanegociaci én colectivasectoria y laaccién sociopoli-
ticaterritorial resultaevidente, mayoresdificultades sueleencontrar ladis-
tincién enlasegundaentre el contenidoy lacaracterizacion delaconcerta-
cionsocial y laparticipacion sindical enlasinstituciones.
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Todo esto ocurre en un periodo en que se ha descentralizado el Estado,
transfiriéndose alas CCAA las competencias en un amplio abanico de po-
liticas que van desde la sanidad y la educacién alas politicas de vivienda,
de empleo y aun amplio campo de servicios social es de atencion amayo-
res, discapacitados o centrados en laluchacontralaexclusion social.

Laconcertaciony el didlogo socia seconvierten en el instrumento cen-
tral paralograr solucionesen el conflicto social. Suponelanegociacion con
el poder politicoy el poder empresarial enel territorioy el acuerdoolacon-
frontacion enlaspoliticassocia esy econémicasqueaf ectan atodoslostra-
bajadoresy trabajadorasy se proyectan atodalaciudadania.

Laparticipacionsindical enlasinstituciones, siendoimportantey nece-
saria, estamés limitada ala consulta, laopinion y la presentacion de pro-
puestas 0 al egaciones sobre decisiones que se toman en el &mbito delapo-
litica

Pero larealidad parece apuntar mas bien hacia nuevas maneras de ex-
presion del conflicto, aveces larvadas; 10 que ahora se impone es, por un
lado, identificar las formas fundamental es que adquiere el conflictoy, por
otraparte, localizarlo, puesto queel conflicto social excedelosmurosdela
fabrica paragravitar sobre elementos sociales que, sin embargo, son tam-
biénformasdel conflicto declase.

Debemosreforzar nuestracapacidad paraintegrar loindividual enloco-
lectivo, sabiendo mantener lasdiferenciasy extrayendo deellastodo su po-
tencial, paraliderar losdistintos movimientos emergentes, no autolimitan-
donosal gjercicio de unafuncién "de apoyo" que, alavez querestafuerza
aesos movimientos, cercenael protagonismo que, legitimamente, deberi-
amostener en ellos.

En lo referente ala participacion sindical en los ambitos de didlogo y
concertacién social espreciso hacer frenteal cuestionamiento -tambiénsin
duda interesado-, de la propia politica de concertacion, cuestionamiento
guetiendeareducirlaeidentificarlacon unintercambio delegitimacionen-
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tre los distintos ambitos de didlogo y concertacion y |as estructuras sindi-
calescompetentes.

Y paraello, el 8° Congreso de Comisiones Obrerasde Madrid tiene que
establ ecer inequivocamentesu funcion participativaentreslineas. respecto
alosambitosde dialogo social, respecto alosagentesy respecto alasfina
lidades.

En relacion con laprimeradelaslineas, es preciso poner claramente de
manifiesto que aln cuando |aglobalizaci 6n supone necesariamente que al-
gunos ambitos de decisién precisan de unaarticulacion y vinculacién con
estructuras sindicales supranacionales, no deja de ser cierto que las deci-
siones supranacionales no pueden supeditar a las locales. Los conflictos
siempre sonlocales, y por eso espreciso, en nuestro entorno inmediato, ser
capacesdearticular y flexibilizar nuestras estructuras de participacion ha
cialosambitosenlosque, en puridad, se generany desarrollan los conflic-
tos, y por lo tanto, sus soluciones.

En relacién conlasegunda, esto es, con los agentes de participacion, se
hace necesario determinar con claridad los distintos rangos de partici-
paci6n, fundamentalmenteen lo que atafieasu caracter consultivo, degran
importancia, sin duda, o asu caracter negocial. Unaclarificacién quetiene
gue dejarse sentir en el establecimiento de prioridades, de mecanismosin-
ternos de consultay participacion, de soportes de coordinacién y recursos
humanos que presten lanecesariaasistenciatécnica, delosperfiles, enfin,
y lanecesariacualificacion de quienes representan al sindicato.

El desarrollo del papel sociopolitico de CC.OO. en la Comunidad de
Madrid ha permitido la ampliacion de nuestra participacion hasta formar
parte de ochenta organismos publicos. De lainformacién directadel fun-
cionamiento delosmismos, asi como del grado de satisfaccion delarepre-
sentacion sindical se concluye con unaval oracion poco positiva.

Nuestrapermanentereivindicacion participativahatenidoy tienecomo
respuestadelasinstitucioneslacreacion deinstancias participativas, gene-
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ralmente consejos, en |0s que se garanti zanuestra presencia, pero debido a
su caréacter consultivoy lainsensibilidad y ausenciade voluntad politicade
los gobiernos e instituciones y ala oposicion de la patrona hace que los
grandesobjetivosde CCOO sobreel empleo, losderechosolacohesién so-
cia no avanzan o 1o hacen muy débilmente mediante la participacion ins-
titucional. Y todo ello, apesar, delaimportanteinversién en medios huma-
nos que realizamos La intervencion sociopolitica debe ser una prioridad
paraCCOO. Enestecampo nuestraactuaci on debetener como objetivome-
jorar el bienestar delostrabajadoresy delosciudadanosinterviniendoenla
mejoray ladefensa de laensefianzay de la sanidad publicas, de los servi-
ciossociales, delavivienda, etc... Paraello esimprescindible lacoordina
cion con las Federaciones Regionalesy Uniones Comarcales. Por ello, se
debe seguir exigiendo quel os érganos de partici paci én sean ef ectivos, tras-
ladando a Gobierno regional aguellos poco eficaces o escasamente convo-
cadosparasurevision. En este sentido sedebereclamar el cumplimientode
laL ey de Participacion deAgentes Socialesen las Entidades Plblicasdela
CM, asi como el funcionamiento delaComision de Evaluacion delaParti-
cipacion y larealizacion laMemoria Anua de Actividades que dichaley
exige.

Por ultimo, subrayar el caracter no finalistade laparticipacion: laparti-
Cipacion es un medio para la consecucion de un fin que no es otro que el
avance en la consecucion de los derechos de la clase trabajadora. Por eso
nuestro papel no puede estar limitado alavigilanciao ladenunciasino que,
incluyéndolas, tiene que ser eminentemente propositivo, y eso suponeim-
pulsar y reforzar nuestra capacidad de iniciativa, de elaboracion de pro-
puestasy demovilizaci6n entorno alasmismas. Dicho deotramanera, para
que la participacion cumpla con su auténtica finalidad, € sindicato tiene
queprotagoni zar nosdlo el acuerdo o el desacuerdosinoel conflictoy el de-
bate social.

Objetivo. Profundizar, ampliar y consolidar |os distintos ambitos de par-
ticipacion, asi como los mecanismos de didlogo y concertacion social.
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Estrategia. Vertebrar y dotar de coherencianuestra participacion socia e
institucional. Elaborar propuestas y aternativas para la concertacion
social y sectorial con la més amplia participacion y poner en practica
estrategias que combinen lanegociacion y lapresion, junto con launidad
sindical y otrasalianzas socialesy poaliticas.

Primer eje: participacion regional

Lineas de actuacion
I mpulsar marcos de negociacion con la patronal madrilefia.

LaUnion Regional, con el objetivo defavorecer el marco derelaciones
laboralesen Madridy contribuir afortal ecer éstas en los distintos sectores,
impulsard el didlogo y lanegaciacion con lapatronal madrilefia, especial-
mente en cuestiones que afectan alaigualdad de trato en el empleo, como
lapromocion de laigualdad de oportunidades entre hombresy mujeres, la
insercion laboral de las personas con discapacidad o las necesidades de
mano de obraextranjera.

Desarrollar el Consgjo de Madrid como ambito basico de didlogo y con-
certacion social.

Concebido eminentemente como un ambito de didlogo y concertacion
socia enlaComunidad deMadrid, laconsolidaciéon del ConsegjodeMadrid
supone €l establecimiento de un cauce permanente en €l que se verifica
nuestra capacidad deinterlocucién social.

Dichaconsolidaci 6n debe pasar por laelaboracién anual deagendasy la
determinaci6n de calendarios de negociacion. No obstante, su caracteriza-
cién como i nstrumento de negoci aci 6n entre contrapartesauténomas acon-
sejamantener un funcionamiento flexible capaz de adaptarse alas coyun-
turasy alosritmos de negociacion.
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Lacreaciondeunaestructuradediélogo permanentey especificaenma-
teriade empleoy juventud, integrada por laAdministracion pablicaregio-
nal y los agentes sociales, donde puedan analizarse y debatirse propuestas
y plantearse reivindicaciones en materia de empleo paralos jovenesdela
Comunidad de Madrid, es, asimismo, un objetivo sindical.

Impulsar el papel del CES de Madrid fundamentalmenteen loreferente
asu capacidad deiniciativa.

El Consgjo Econdmicoy Social dela Comunidad de Madrid es objeto
deunadinamicaresidualistarespecto al Gobierno madrilefio que Comisio-
nes Obreras de Madrid, en la medida de sus posibilidades, debe intentar
combatir. La capacidad deiniciativa que potencialmente posee el CES ha
sido yapuestade manifiesto a asumir latarea de realizar estudios anuales
sobre lasiniestralidad madrilefia. Esta tarea no tiene porqué poseer carac-
ter excepcional y deberia hacerse extensiva a otros ambitos de interés so-
cioecondmico.

Sin embargo, no podemos olvidar que el papel fundamental del CES es
la canalizacion de la participacion de los agentes sociales en todas las ini-
ciativaslegislativas, decretos, planesy proyectosdeley, quetienen uncon-
tenido social 0 econdmicoy en un tiempo anterior asu debatey aprobacion
enlaAsambleao asu aprobaci6n definitivapor el Consejo de Gobierno, se-
gun el tipodeiniciativa.

Laimportancia de |o anterior se debe ver correspondida por un mayor
grado de debatey participacion en el seno delaorganizacién, asi como una
mayor difusiéninternay externadelasval oracionesy laspropuestassindi-
calesen estainstitucion.

Del mismo modo, ladifusiény explotacion delos estudios que el CES
Ilevaacabo, en cuyael aboraci 6n participamos en numerosas ocasi ones ac-
tivamente, debe constituir un objetivo parael proximo periodo, no solo por
cuanto supone de extension de nuestro propio trabajo, sino también en la
medida en que los trabagjos del CES suelen incorporar un consenso que
puedefacilitar el didogoy el acuerdo en otros dmbitos.
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En este sentido, esimportante actuar en lalineade cambiar lacomposi-
cién del grupo de expertos para dar entrada a consejerosy consejeras re-
presentantes de las organizaciones sociales, econdémicas o culturales mas
representativas de lasociedad madrilefia.

Refor zar |osmecanismosde colaboracidn con organizacionesy movi-
mientos afinesanuestros principios.

L acolaboraci én con organi zacionesy movimientossocialesafinesalos
principiosde Comisiones Obrerashasido unaconstantedelaculturasindi-
cal madrilefia, constante que haobedecido no tanto aplanteamientos estra-
tégicoscuanto alasensibilidad hacialanecesidad devertebracion del tejido
socia madrilefio.

CC.OO0. debe mantener e incrementar su participacion activa en todos
losforosy plataformasque seopongan al neoliberalismoy alasguerrasim-
perialistas, asumiendo el importante papel que nos corresponde.

Nuestrapertenenciay presenciaactivaen el Foro Social deMadridoen
el movimiento feministaasi |o demuestran.

Por otra parte, nuestro compromiso en lalucha contralaexclusiénola
discriminacion, asi como en el avance en laconsecuci on dederechosde co-
lectivos especificos, nos llevaaprofundizar nuestras lineas de trabajo con
drogodependientes, colectivos de gays y lesbianas y con organi zaciones
gue orientan su trabajo aladefensade |os derechos de las prostitutas.

Reforzar esos mecanismos de colaboraci on pasa necesariamente por la
formalizacién de acuerdos, lacolaboraci 6n expresaen lapromociéndeini-
ciativas de todo tipo, asi como por laincorporacion de propuestas afin de
que lavoz de estas organizaciones se haga oir en aquellos espacios de in-
terlocucion alos quetengan dificultadesen |l egar.

Reforzar nuestrasestrategiasde participacion eintervencion interna-
cional.

La universalizacion de derechos tanto |aboral es como sociales consti-
tuye el gje sobre el que gravitan lasiniciativas sindical es en materiade co-
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operacional desarrollo que debe ser entendida, por consiguiente, como una
actividad netamente sindical.

La cooperacion sindical y la cooperacion a desarrollo son un instru-
mento delaaccion sindical de ComisionesObrerasdeMadrid, queselleva
acabo atravésdelaFundacion Madrid Paz y Solidaridad, lacual trabajaen
posdelajusticiay del reparto delariquezasobre otros pardmetros.

Ladefensadelosderechoshumanosy delalibertad sindical, el fortale-
cimiento delasorganizaciones socia esy popul ares son elementosapoten-
ciar eincluir en nuestraaccion sindical.

Su financiacion externa debe seguir potencidndose y se regulara de
forma concreta €l abono del 0'7 por ciento de las organizaciones de la
USMRY €l 1 por ciento delaFSAP.

Segundo eje: participacion sectorial

Lineas de actuacion

I mpulsar losdistintos organismaos de participacion sectorial como cauce
privilegiado paraimpulsar politicasdeinterésgeneral.

L os organismos de participacion en los que esta presente Comisiones
Obrerasde M adrid deben obedecer siempreainteresesde carécter general,
gue no deben desvirtuarse en funcion de su caracteri zaci én aparentemente
sectorial. Consorcio de Transportes, Consejo Escolar dela Comunidad de
Madrid, Instituto L aboral son jemplosde dambitosen losque nuestro papel
debe ser el deimpulsar politicasdeinterés general. Igual mente en aguellos
consejos en que se produce la doble representacién, por € sector y como
agente social, se debe garantizar una eficaz coordinacion y colaboracion
gueevite contradiccionesentrel osintereses sectorial esquerepresentan | os
primerosy los mas general es que deben defender |os segundos.
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La coordinacion con las estructuras, principalmente federativas, que
puedan estar implicadasesesencial, pero en ninguin caso Comisiones Obre-
ras de Madrid puede hacer dejacion de su protagonismo y su responsabili-
dad en estos ambitos. Protagonismo y responsabilidad que implica defini-
cién de objetivos, elaboracion de estrategias, soporte técnico, difusion de
resultadosy balance delagestion.

En este sentido, los cargosrepresentativos nombradospor CC.OO0. para
diferentesinstitucionesdeberan presentar uninformebalancede su gestion
que debera ser presentado cada afio en el Consegjo y en cada Congreso. El
informe balance debera ser aprobado por el Congreso.

Estas caracteristicas deben guiar nuestraparticipacion en:

Organismos de participacion en materiade empleo y relaciones la-
borales.
Organismosde participacién en materiade politicas sociales.

Organismosde participacién en materiade infraestructuras.

Tercer eje: participacion local

Lineas de actuacion

Fomentar laactividad sindical de carécter local atravésdelaformaliza-
cion, consolidacion eimpulso delasestructuraslocales, ajustando su es-
tructura a las caracteristicas socioecondmicas del territorio e impul-
sando, en este marco, ambitos de diélogo, concertacion y participacion
social, evitando su caracter subsidiarioy determinando suscompetencias
atravésde un mapa Unico de responsabilidades.

Nuestras organizaciones comarcal es estan perfectamente consolidadas
dentro delaestrategia organi zativa de Comisiones Obreras de Madrid.
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Partiendo de esarealidad convienedar pasosen unamayor cohesién en-
trelas diferentes estructuras del sindicato y nuestrosterritorios. Son nues-
trosterritorioslosquedeben deasumir el protagonismo del didogo, lacon-
certaciony laparticipacion social con lasdiferentesinstitucionesy organi-
zacioneslocales, siempre en coordinaci on con lasinstancias pertinentesde
laUnion deMadrid.

Estacoordinacion debe ser mejorada, alavistadelaexistenciaen perio-
dos anteriores de algunas disfunciones que sblo pueden acarrear un efecto
negativo parael propio peso, solvenciay papel que las Uniones Comarca-
lespuedeny deben jugar en el ambito delaComunidad de Madrid.

Asi pues, teniendo en cuentatodo |o anterior, alas Uniones Comarcales
les corresponde:

» Desarrollar el didlogo social enlosambitoslocales.

» Definir laestrategiadelaconcertacion en los distintos Ayuntamien-
tos.

» Desarrollo, en colaboracion conlaUnion de Madrid, de campafiasy
propuestas de caracter local e implementacion territorial delasela
boradas por laUnion de Madrid: educacién, sanidad, movilidad, etc.

e Marcar criteriosy prioridades paralos presupuestoslocales.

» Atenciény fortalecimiento de todos aquellos instrumentos de parti-
cipacion enlos que estamos presentes: CES, empresas publicas, etc.

Promover la creacion de consgjoslocalesy municipales.

Quelos municipios son entidades basi cas de laorganizacion del Estado
y que su importanciaen cuanto alas competencias asignadas estan impor-
tante como ladelos poderes central y autonémico nadie lo pone en duda.

Selesreconocelos principios de autonomiay de subsidiariedad. El pri-
mero que les da capacidad para gobernar sus haciendas solo dejara de ser
una mera declaracion institucional cuando cuenten con una financiacion
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suficiente. El segundolespermiteintervenir sobrelasnecesidadessociales,
losdesequilibriosy desigual dades que padecen sus habitantes, por ser mas
eficacesy prestar un mejor servicio.

» CreaciondelosConsgjosde Ciudad, enlosqueparticipen CC.00.y
UGT, junto con laalcaldiay organizacionesempresarialessi las hu-
biera.

* Enéd casodel Ayuntamiento deMadrid, lacreacion del Consgjo Lo-
cal y el inicio delaconcertaci 6n reclaman unaadecuaci én organiza-
tivaque culmine con un espacio especifico en la estructurasindical
y en el dérgano de direccién para abordar este nuevo frente en una
parte del territorio madrilefio que no cuenta con organizacion co-
marcal ni local especifica.

5. DESARROLLO ORGANIZATIVO

El modelo productivo y el modelo sindical son, en este momento, asin-
crénicos. Nos cuesta hacer frente ala nueva situacién productiva porque
nos cuestahacernoscargo deella.

Claro esque perviven no pocos vestigios delaorganizacion fordistade
la produccion; pero también parece evidente que el fordismo, como cate-
goriaquearticulalaculturadel trabajo, haperdido potencial explicativo. La
Ilamada "globalizacion" tiene necesariamente influencia en la determina-
cion de los &mbitos propios de la accion sindical. No obstante, eso no im-
plica, sinmas, unallamadaalas organizaciones sindicalesinternacional es,
sino, al menos complementariamente, aincidir enlosvaciosgenerados por
los nuevos modos de organi zaci 6n productiva.

Del mismomodo, las politicasdescentralizadas de produccion estan ge-
nerando, ademés, una falsa terciarizacion de la economia, singularmente
localizadaen la Comunidad de Madrid, o que hace que nuestras estructu-
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ras clésicas no puedan responder alas necesidades reales que plantean los
trabajadores.

Asistimos, ademas, aun fendmeno nuevo: el delaconvivenciadereali-
dades objetivas con realidades virtuaes; e sindicato ha tenido siempre
como objetivoincidir enlarealidad objetivaparamodificarla; pero, espre-
ciso intervenir también enlarealidad virtual.

Acudir a esos &mbitos tiene necesariamente implicaciones organi zati-
vas,; no solo porque €l sindicalismo, si quiere ser eficaz, debe adecuarse a
los modos de organizarsey alas estrategias de la produccion, sino porque
ladiversidad deintereses, eincluso, labiografialaboral delaspersonas, re-
claman modos mas maleabl esy flexibles de organi zar distintosgradosy ti-
posdevinculacién, permanenciay participacionenlosindical.

Corresponde en este momento comenzar agenerar lasformasorganiza-
tivas gjustadas alos nuevos ambitos, sin dejar de atender losretosy lasne-
cesidadesinmediatas del vigjo paradigma productivo; en definitiva, debe-
moscomenzar ahacernoscargo deunarealidad cambianteapartir deun ob-
jetivo bien definido: la organizacion y defensa de |os derechos de trabaja-
doresy trabajadorasalli donde estén. Pero lapropiaestructuraorganizativa
del sindicato esdisfuncional paraacomenter esetrabajo por variasrazones.

En primer lugar, el problemade unanuevaadecuaci én del sindicato co-
rre parejo a hecho de que en laactualidad hay normas|aboral esinadecua-
das paraacoger las nuevas realidades |aboral es, y, de modo mas proximo,
la normativa en materia de representacion de los trabajadores y trabgja-
doras dgjacadavez un cauce menor paravincular laactividad y la presen-
ciadel sindicato en las empresas: los limites del nimero de trabajadores
paraelegir representantes” por abajo", esdecir, el tamafio minimo delaem-
presa, cuando latendenciadelasempresases, precisamente, aconfigurarse
como archipiélagos de microempresas por un lado, y las grandes fusiones,
gue suponen un tope por arriba alarepresentacion sindical, deja cada vez
mas adelgazada |a banda de las empresas en las que podemos seguir te-
niendo implantacion.
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La descentralizacion productivay |os encadenamientos de contratas y
subcontratas requieren el desarrollo de nuevos marcos de negociacion co-
lectivaacordescon estasnuevasrealidadesasi como potenciary ampliarlos
ambitos de negociacion yaexistentes. A través del convenio colectivo sec-
torial, especialmente cuando laempresa principal y las contratistas perte-
necen al mismo sector. Mediante pactosy acuerdos marco especificos que
afectenalaempresaprincipal y al conjunto de contratas cuando comparten
el mismo centro de trabajo. Mediante el convenio colectivo de laempresa
principal.

Por ultimo, gran parte detrabajadoresy trabajadoras precariosy debaja
cualificaci6n constituyen un colectivo auténticamente némada, no solo en
el sentido territorial, sino también en el sectorial, que hace que no sélo no
tengamos posibilidades de representarl os, sino que tan siquiera somos ca-
paces de encuadrarlos afiliativamente.

Lasconsecuencias parael sindicato son relativamente obvias:

Es necesario comenzar aarticular un nuevo modo de representar y ac-
tuar que, alaesperade modificaciones normativas necesarias, puede ef ec-
tuarse"desdedentro”, poniendo en contacto fluidoy flexiblealasdistintas
estructuras sindicales. Esto no quiere decir dejar hacer alas distintas es-
tructuras existentes tal y como ahora son. Todo |o contrario, quiere decir
gue tenemos que hacer evolucionar nuestras actuales estructuras haciala
flexibilidad y laversatilidad.

En segundo lugar, debemos ser conscientesde que apesar del fenémeno
crecientedelaglobalizacion, larealidad |aboral estasiempreinscritaenun
aqui y un ahoraque no se dejaatrapar por los grandes pactos. L os grandes
pactos, en este contexto social y productivo, cobran cadavez masun caréc-
ter residual, y consecuentemente, se hace preciso abordar un proceso de
descentralizacion en el propio sindicato.

Ahorabien, "descentralizar" no significareproducir en un ambito mas
pequefio estructuras previas, ni una reasignacion de funciones o conteni-
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dos. Ademas, la descentralizacion, en una organizacion sindical, no tiene
por quéseguir laspautasy coincidir, ni en&mbitosni enfunciones, conotros
procesosy model os de descentralizaci on experimentadosy |levadosacabo
en otro tipo de organizaciones, sean éstas de caréacter politico (los ayunta-
mientos, por ejemplo), o de carécter productivo (las empresas). Antes a
contrario, los citados model os de descentralizaci én dejan huecos que pue-
deny deben ser complementados con otros model os de descentralizacion.

Untal model o dedescentralizaci6n sindical deberiaser capaz deno pre-
determinar estructuras (o hacerlo con caracter minimo) para, por el contra-
rio, permitir y favorecer laemergenciadeestructurasdeaccionsindical alli
ddnde se necesiten, paralo que se necesiten y mientras se necesiten; preci-
samente porque nuestro objetivo esactuar alli donde emerge el conflicto, y
éste no solo adquiere formas diferentes, sino que es esencia mente cam-
biante, tanto por su formacomo por su ubicacion.

En segundo lugar, debemos ser conscientesde que apesar del fendmeno
creciente delaglobalizacién larealidad laboral esta fuertemente marcada
por condiciones propiasde cadasector y especificasde cadaempresay cen-
trodetrabgjo. Por ello, lasnegociacionesy acuerdosde caracter general de-
ben considerar |os instrumentos necesarios para su desarrollo descentrali-
zado, con laintervencion del sindicato en cadauno delosambitos sectoria-
leso empresarial es concernidos.

Esta necesidad de una mayor descentralizacion debe traducirse en un
trabajo sindical realizado bajo | os principiosdecoordinacioninterfederal y
cooperacion entre las distintas estructuras. Debemos compartir criteriosy
responsabilidades entre | as distintas federaciones implicadas, con laorga-
nizacion territorial, entre secciones sindicales y representantes de los tra-
bajadores de los distintos ambitos afectados. Una organizacion sindical
funcional y flexible paraatender alos distintos procesos.

Objetivo. Reforzar los mecanismos democraticos y de participacion y
representacién en Comisiones Obreras de Madrid.
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Estrategia. Incrementar nuestra base social incorporando elementos de
diversidad, lo que exige centralidad en los objetivos, flexibilidad en las
estructuras, fluidez y agilidad en laactividad.

Primer eje: la participacion

Establecer gruposdetrabajo estables para la elaboracion decriteriosde
andlisisy alternativas.

Nuestra organizacion cuenta con 6rganos de direccion perfectamente
definidos que, a su vez, determinan rangos organicos de participacion. No
obstante, es perfectamente posible el establecimiento de otro tipo de ran-
gos, definidos primordia mente en funcion delos agentesy las estructuras
interesados en un determinado proceso, alin cuando ladecision Ultimaesté
supeditada alos érganos competentes, con el fin de garantizar la coheren-
ciainternade laorganizacién. Estos rangos de participaci6n no tienen por
guétener un caracter estructural, pudiendo desaparecer, reconvertirseo re-
definirse en funcién de laestabilidad y duracion del proceso en virtud del
cual se han establecido.

Claro esqueestesistemade establ ecimiento derangosno estaexento de
dificultades, principal mentevinculadasal alto grado de esfuerzo necesario
parasu funcionamiento. Pero si medimoslaeficaciade un sistemano solo
en funcin de su economia, sino también (o fundamental mente) en funcion
del grado deimplicacion delas partesquelo componen (y eso significaco-
hesi6ny coherenciainterna), entoncesno se puede desdefiar |0 queesteotro
tipo de participacion aporta.

Definir los objetivos y estrategias sindicales, mecanismos de partici-
pacién y ambitosdetoma dedecisiones, asi comoloscriteriosparasu ar-
ticulacion en Federaciones Regionalesy Uniones Comarcales.

Ladefinicion estricta, ajustada e inequivoca de objetivosy estrategias
sindicales es unacondici6n imprescindible paragarantizar el buen funcio-
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namiento sindical, asi como para evaluar la eficacia de nuestra actividad.
Sin embargo, siendo una condicion necesaria, no es suficiente: es necesa
rio definir también con arreglo alos mismos criterios tanto el proceso de
toma de decisiones como el proceso de gjecucién de las mismas. Esto es
parti cularmente importante cuando | as decisiones, tanto en su fase de ela-
boracion como en su fase de gjecucion implican avarias estructuras de la
Union de Madrid, en lamedida en que evita solapamientos, vaciosy con-
tribuye aaprovechar recursosy potenciar sinergias.

Por todo ell o, arbitrar mecani smos g ustadostanto de el aboraci 6n como
de seguimiento y evaluacion se perfilacomo unanecesidad ineludible.

Anualmente el Consegjo Regiona de CC.O0.-Madrid desarrollard de-
bates monogréficos sobre donde se planificaray evaluara:

*  Objetivosdeafiliacion.
* Resultadoselectorales.
» Programas de atencion para pequefiay medianaempresa.

En esas reuniones se presentaran 10s respectivos informes sobre cada
tema.

Comunicacion: extender yreforzar nuestrared decomunicacion interna
y externa.

Lacomunicacion, sabiendo que éstasiempre estaa servicio delaestra
tegia sindical decidida por los 6rganos competentes, es imprescindible s
gueremosquelosy lasdelegadossindicales, queel conjunto delaafiliacion
seconviertan en auténti coslideresde opinion, que seconstituyan en agentes
deextension &filiativa. Y esto quieredecir que el conocimiento delaorgani-
zacion tiene que fluir permanentemente, tiene que ser sistematizado, reela
borado en funcion de | as distintas necesi dades, aprovechando, ademés, las
posibilidades que nos prestan |0s nuevos si stemas de comuni cacion.

La eficacia de la tarea comunicativa exige de una planificacion ade-
cuaday acertada delosdistintos contenidos, de su calidad, delos distintos
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soportesy las distintas micropoliticas de difusion, dando lugar aun autén-
tico entramado de comunicacion en la que ningin elemento se solape, to-
dos se complementen, y el conjunto cumpla los requisitos de eficaciay
eficiencia, alapar que sirvaparaprofundizar en latransparenciay se con-
viertaen un elemento de coherenciay cohesion.

Del mismo modo, esimprescindible gestionar adecuadamente el cono-
cimiento sedimentado en la organizacion, paralo que el Fondo Documen-
tal y laFundacion Sindical de Estudios deben ser objeto de unaexplotacién
més sistematica e intensiva de la que hatenido hasta ahora, incorporando
mecani smospermanentesdeel aboraci on, discusion, consultay orientacion
y através de actividades programadas y siempreincardinadas en laaccion
sindical.

Asi entendida, con este caracter eminentementebidireccional, lacomu-
nicacién en Comisiones Obreras de Madrid debe orientarse ala consecu-
cion delossiguientesobjetivos:

» Referenciar haciael externodel sindicatolasopiniones, iniciativasy
decisiones de éste, tanto en materialaboral como socioecondmica,
tanto de carécter territorial como general; para€llo, €l soporte fun-
damental serélapaginaweb, que en el proximo periodo congresual
contaracon un mayor dinamismo einteractividad, mediantelacrea-
cién deforos de debate, algunos de los cual es serén de caracter per-
manentey otros de carécter coyuntural.

» Hacer llegar a conjunto de la afiliacion informaciones de marcado
interés sindical. El soporte fundamental continuara siendo Madrid
Sindical, que sera complementado en el préximo periodo por una
version digital diaria. La vertiente retroalimentaria de este soporte
estagarantizadapor €l Consegjo Editorial de Madrid Sindical.

e Laeleccion delapersonaencargada de ladirecciéon de Madrid Sin-
dical serdhechapor el Consejo Regional de Comisiones Obrerasde
Madrid mediante mayoriaabsol utade sus miembros.

O

G

»
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» Proporcionar adel egadasy del egados sindi cal esdocumentaci 6n bé
sicaparael gercicio cotidiano de sus tareas de representaci on-ex-
tension. La continuidad, de los "Cuadernos Sindicales' exige, no
obstante, que éstos se doten de unaestructuramas didécticay orien-
tadaalaacciony complementadacon laformacion sindical.

« Sistematizar y difundir el conocimiento deinteréssindical, através
de unapoliticaeditorial que implique no sélo laedicion delibrosy
otros materiales, sino estrategias de debate y difusion eficaces.

Por ultimo, la propaganda sindical debe, como siempre, ser objeto de
una minuciosaatencion, por cuanto es el Unico referente sindical parauna
gran parte de lapoblacion madrilefia.

Potenciar laformacion sindical.

Laformacién sindical, como €l resto delas actividades que emanan del
sindicato, debe obedecer, en primerainstancia, acriterios politicos: lafor-
macion no es una actividad que sejustificaen si misma, sino una compo-
nenteestratégicay, comotal, dependientedeunaestrategiaglobal, quedebe
tener en consideraci én quelarealidad sociolaboral planteanuevas exigen-
ciasformativas, del mismo modo que el crecimiento organizativo requiere
unincremento correlativo en formacion.

Consecuentemente, laformacion sindical debe orientarse tanto hacia el
externo, entendidalaformacion, por tanto, como unaformade capacitacion
de delegadasy delegados (pero también deladfiliacidn) parafacilitar €l co-
nocimiento, interpretacion e intervencion en los distintos procesos que les
afectan, como haciael interno, entendidalaformacion en este caso como un
buen conocimiento delaorganizacion, delos principios que lasustentan, de
sus mecanismos de participacion y de construccion delatomade decisiones.

Laformacion sindical es una estrategia orientada a conseguir €l incre-
mento delacapacitaciony lacompetenciadelosrecursoshumanosdel sin-
dicato en sus distintos nivelesy funciones especificas. En coherencia, sus
objetivos general es seran | os siguientes:
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» Favorecer lacomprension de los procesos politicos, sociales, cultu-
ralesy econdmicos del entorno.

» Favorecer lacomprension de las relaciones laborales en laempresa
y delasdindmicas sociopoliticasen €l territorio.

 Procurar un conocimiento gjustado de la organizacion, susfines, su
estructuray sus mecanismos de participacion.

e Capacitar paralainterpretaciony elaboracion de criteriossindicales
de actuacion e intervencion en los dmbitos de referenciade los dis-
tintos colectivos destinatarios de laformacion.

 Favorecer laadquisicion eincorporacion de habilidades especificas
necesarias para gjercer las funciones de direccion, representacion,
participaciény negociacion.

El éxito en laconsecuci6n de esos obj etivos esta eminentemente vincu-
lado con laautonomiadelafinanciacion en materiadeformacion sindical,
teniendo en cuenta que el caracter autdbnomo de la financiacion de lafor-
macion sindical no estarefiido con laobtencién derecursosy fuentesdefi-
nanciacion externa, pero esto no quiere decir que los recursos externos de-
terminen absolutamente laformacion sindical, ni por lo que serefiereasus
contenidos, ni a sus formatos, ni alos colectivos destinatarios ni, por su-
puesto, asu calidad. Lacorrectaexpl otacion derecursospropios" que estan
ahi", fundamental mente recursos humanos, tanto paralaimparticion delos
cursos como paralael aboracién de material es, deberiaser consideradauna
prioridad en materiadeformacion sindical. Y no solo porque permite avan-
zar en esaautonomiafinanciera, sino porque, ademas, permite extraer, sis-
tematizar y consolidar el conocimiento acumulado en |a propia organi za-
cion.

Ademés, laformacién sindical debe ser sensiblealasdiferenciasrelati-
vasalosédmbitosde actuacion delosdistintos col ectivosdestinatariosdela
formacion, diferencias que no sélo son relativas al grado de responsabili-
dad sino tambi én alaestructuraenlague seubicany el entorno concreto en
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el que desempefian su trabajo. Por ello un plan formativo debe contemplar
un alto grado de diversificacion, al tiempo que debe contemplar un deter-
minado grado de apertura, afin dedar cabidaaactividades o previstaspero
necesarias. Mantener la consistencia y la cohesiéon bajo estos principios
exigelacreacion del Consegjo Sectoria de Formacidn Sindical en Comisio-
nes Obreras de Madrid.

Asimismo, |os nivelesformativos deben arti cularse mediante dos nive-
les complementarios: los relativos a los niveles de responsabilidad de la
propiaorganizacion y losrelativos alos perfiles de | os propios colectivos
destinatarios:

« Afiliacion.

* Delegadasy delegados.

*  Miembrosde gjecutivas deramasy territorios.
» Seccionessindicales.

« ESAP

» Trabajadoresy trabajadorasdel sindicato.

* Representantesinstitucionales.

Ahorabien, que un plan de formacion sindical seaintegrado no essiné-
nimodequeseacentralizado: CC.00. deMadrid pondraadisposiciondelas
distintas estructuras sus recursosy su experiencia, facilitando en lamedida
delo posiblelainiciativade ramasy territorios. Esto es especia menteim-
portante en laformacién de del egadasy del egadosy seccionessindicales.

Por ultimo, lanecesidad de cualificacién de nuestro activo sindical, asi
como lavoluntad defacilitar el acceso alaformacion sindical del conjunto
de nuestra afiliacion nos hace orientarnos por la multiplicidad de modali-
dadesformativas, no excluyentesy compatiblesy articuladasentre si. Asi,
alo largo del proximo periodo congresual CC.OO. de Madrid pondra en
marchao consolidaralas siguientes modalidades formativas:
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e Presencial.
e Semipresencial.
e Adistancia.

e "Online".

Segundo eje: la extension
Extender laaccion sindical; el sindicato en el centro detrabajo.

Para organizar alos trabajadoresy trabajadoras, € sindicato tiene que
estar dondeellosestany el primer y masinmediato referente eslaempresa,
el centrodetrabajo. M asallade cuestionesorganizativas, desarrollar lapre-
senciadel sindicato en laempresaes condicion imprescindible para hacer
Ilegar nuestras propuestas e iniciativas alaclase trabajadora, para atender
asussituacionesy reivindicacionesreales, parareconducir y atajar tenden-
ciascorporativistasy defractura, paraganar en militanciay paracrecer en
afiliaciony en representatividad.

Larecomposicién de nuestrabase social solo puede verificarse através
de nuestra més tradicional herramienta: la accién sindical. Por eso esim-
prescindible que superemos la actual inercia paralizante que nos va atrin-
cherando en la actividad que desarrollamos en |os 6rganos de representa-
Cion unitarios. Tenemos que tomar lainiciativatambién en lasempresasy
centros de trabajo, ser referente no solo paralaresolucion delo inmediato,
sino referentes generales, protagonistas en la consecucion del objetivo de
disputarle alas empresas el poder omnimodo sobrelas condicionesdetra-
bajo, laorganizacion del trabajo y laorganizacion delaproduccion.

Impulsar nuestrasestructuras comarcal es, gjustandol asalosconglome-
rados socioeconomicos de la Comunidad de Madrid.

La recomposicion de nuestra base social pasa también por ser un re-
ferentesocial y por aglutinar losinteresesdel ostrabajadoresy trabajadoras
también fueradel centro detrabgo.
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Paralograrlo tenemos también que tener iniciativa en los ambitos méas
préximos, desarrollando nuestras estructurasterritorial es, que son quienes
tienen capacidad paradiagnosti car focossocia esdefracturagueno pueden
combatirse desde el estricto terreno delo laboral, sino apartir delapartici-
paci6n enlatomade decisiones de caréacter institucional, y que son quienes
son referente inmediato y pueden, por tanto, articular e impulsar movi-
mientos en defensade derechos sociales.

Este desarrollo de las estructuras territorial es es especia mente impor-
tanteenlamedidaen que puede servir paracombatir activamentelacultura
antisindical que haanidado en lasempresas sobretodo entrelos colectivos
mas precariosy que obedecetanto aunainvisibilidad delaeficaciadel sin-
dicato en lo que concierne a la resolucién de sus problemas laborales,
cuanto a presiones mas 0 menos explicitas por parte de los empresariosen
lo queatafiealavinculacién de estos col ectivosfragilesaunaorganizacion
sindical.

Eslaorganizacionterritorial lagque puede convertirse en unareferencia
de solidaridad para estos colectivos, de manerasignificativael delos"tra
bajadores ndmadas’, €l de lostrabajadores autébnomos, el de losteletraba-
jadoresy el de los trabajadores franquiciados, todos €llos de dificil ads-
cripcion sectorial.

Extender laaccion sindical alos paradossin adscripcién arama.

Este importante colectivo tiene una muy escasa atencion por parte del
sindicatoy su participacion en lavidasindical esnulapues carecen de sec-
ciones sindicales y no realizan elecciones. Es necesario mejorar notable-
mente su atencion, paralo que proponemos que los que residan en las co-
marcas sean atendidos por ellasy los queresidan en laciudad de Madrid lo
sean por laSecretariade Empleo o Accidn Sindical. Paraello, esnecesario
crear las asambleas de parados por localidad, distrito o barrio, segiin pro-
ceda, como cauce de participacion de este colectivo en laaccion sindical .
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Tercer eje: la gestion
Mejorar larepresentacion delasPYMES

MuchosmilesdetrabajadoresdelasPY MESo notienen representaci on
sindical como consecuenciade laley vigente o tienen delegados que no
pueden g ercer susfunciones. Conel finderesolver estosgravesproblemas
laley deberaser modificadaparaestablecer |0 siguiente:

“ Sepodran agrupar todos| os centrosdetrabaj o de un mismo sector cuyo
nimero detrabaj adores seamenor de 50 aefectosderealizar laselecciones
sindicalesy elegir sucomitéde empresa’ . Estaagrupacion serealizarapor
poligonos, distritos, barrios, etcétera.

Establecer estructurasy modalidades de vinculacion y participacion es-
pecificas cuando se considere necesario.

Lashiografias|aboral es que comienzan aperfilarse entre |l ostrabajado-
resy trabajadoras de la Comunidad de Madrid, discontinuas e itinerantes,
pueden hacer convenientelaconsideracion de nuevasy mésflexiblestam-
bién formas de vinculacion con el sindicato. Sin que esto suponga que re-
nunciamos a crecer en afiliacion en el sentido fuertey tradicional del tér-
mino, como no es posi ble renunciar tampoco aincrementar el caracter mi-
litantedelaafiliacion, espreciso ser conscientesde quelosmecani smospor
losqueserigelaafiliaciony lafidelizacion de éstason diferentes.

Nuevasfdérmulas de aproximacion, conocimientoy comprension delas
distintas necesidades, de la adecuacion organizativay del propio sentido
del sindicato no pueden sino resultarnos beneficiosas. Por ello, e 8° Con-
greso de ComisionesObrerasde M adrid secomprometearealizar enel pro-
ximo mandato congresual una conferencia sindical que aborde el conoci-
miento, laestrategia, y las férmulas organi zativas que se gjusten alareali-
dad sociolaboral delaComunidad de Madrid.

Dar un tratamiento estructural a la politica migratoria en la Union de
Madrid, denunciando con contundencialal ey de Extranjeriaparapedir su
maodificacion.
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Debemos sentar |as bases para transversalizar la accion sindical hacia
lostrabajadoresinmigrantes, regulareseirregul ares, facilitando alas Fede-
racioneslamediacion intercultural.

Asimismo, desde toda la organizacion, la dotacion de medios que per-
mitan asumir €l trabajo con la poblacion inmigrante, sin depender de ava-
tares politicos o subvenciones de financiacion externas.

Se potenciaran las relaciones con las organizaciones de inmigrantes
parafomentar laafiliacion anuestro sindicato delos/astrabajadores/as ex-
tranjeros/as.

Agrupamientos, no necesariamente estructurales, de secciones sindica-
lesinterfederativas.

Del mismo modo, sedeberian articular espaci osinterorgani zativos para
avanzar en laregulacién de las relaciones laborales realmente existentes
con unarelativaindependenciadelaadscripcidn sectorial delostrabajado-
resy trabajadoras af ectados. En definitiva, espreciso articular y definir de
nuevo € papel del sindicato en el centro detrabajo.

Parejamente, debemos acostumbrarnos a estrategias sindicales (y sus
correspondientes necesidades organizativas) que vinculen lo local con lo
transnacional, en la medida en que esta Ultima dimension va adquiriendo
unaimportancia creciente. Porque no podemos olvidar organizativamente
gueel trabajo siempreeslocal, y lasdecisionescobran, cadavez mas, unca-
récter transnacional.

Ampliar la ofertacultural, recreativay de servicios.

En los tltimos afios, Comisiones Obreras de Madrid hatrabajado en la
linea de ampliar cuantitativay cualitativamente los servicios propios y/o
concertados que se ofrecen al conjunto delaafiliacion. Su extension, desa
rrollo y el mayor conocimiento e informacion sobre ellos debera formar
parte de nuestrastareasdefuturo, sin olvidar que puede ser unaayuda para
fidelizar laafiliaciony puede servir paraafianzar |azos con otras organiza-
cionesinternacionalesy transnacionales. En este sentido, debemos articu-
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lar férmulas que potencien la colaboraciony el intercambio internacional
denuestros servicios.

Mencidénapartetieneel Ateneo Cultural 1°deMayo. Laampliaciény di-
versificacion en su programacion, laimplantacion que através de muchos
esfuerzosestateniendo en el mundo delaculturaen Madrid, nosindicaque
esteinstrumento esvalido, que debe reforzarse, que debemos potenciar su
actividad, hacer delaculturaunaparte de nuestraacciénsindical y del Ate-
neo el referente cultural paramuchos madrilefios.

Sindicalizacion delaformacion profesional.

El desarrollo delas politicas de formacion tiene implicaciones directas
enlaaccionsindical, en el reforzamiento organizativoy en el apoyo aotras
politicas sindicales dirigidas a conjunto de la poblacion trabajadoray, en
concreto, a determinados colectivos especialmente discriminados en tér-
minos de empleo y proteccion social. Apostamos por lasindicalizacion de
laformacion profesional, que internamente se materializaen:

* Vincular €l desarrollo de acciones formativas ainiciativas de creci-
miento afiliativo.

*  Promover la participacion estratégica de las organi zaciones secto-
rialesy territorialesqueintegran CC.OO. deMadrid enlaFormacion
Profesional.

+ Potenciar laformacion como herramientatransversal en el conjunto
delaacciénsindical y en el desarrollo de politicassindicales.

» Atender desde la formacion la promocion de colectivos especial-
mente vulnerables (mujeres, jévenes, inmigrantes), como el emento
equilibrador delasdesigualdades socialesy laborales.

» Desarrollar unmodel o degestiéninternadel ascompetenciasen ma-
teriaformativaqueincorporecriteriosdeeficaciay eficiencia, al ser-
vicio delaaccion sindical y con laparticipacion del conjunto delas
estructurasde CC.OO. de Madrid.
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e Impulsar el caracter integral e integrador de nuestras actuaciones
formativasvinculandolasaprocesosdeinsercionlaboral,alamejora
delacudlificaciény adaptacion permanente alas huevas realidades
productivas.

Finanzas.

El soporte bésico que garantiza nuestra autonomia sindical son losin-
gresos por cuota, conlosque debemosfinanciar nuestrasactividadessindi-
calesesenciales.

L as subvenciones deben estar siempre supeditadas alapoliticasindical
decidida en los 6rganos competentes y, consecuentemente, estaran asi-
mismo supeditadas a decisiones politicasdeinteréssindical general.

Por tanto, las subvenciones alas que concurra Comisiones Obreras de
Madridtendran siempreun carécter complementarioy nuncadefinitoriode
las distintas actuaci ones que se decida acometer.



Resoluciones aprobadas

RESOLUCION GENERAL DEL 8° CONGRESO
DE COMISIONES OBRERAS DE MADRID

El 8° Congreso de CC.00.de Madrid hapuesto de manifiesto lanecesi-
dad de afrontar nuevosretosen el ambitolaboral, enel campo econémicoy
en el terreno sociopolitico. En el tltimo periodo se han acelerado los cam-
bios derivados delastransformaciones en el sistemaproductivoy sus peo-
res consecuencias se han dejado sentir en un contexto dominado por laspo-
liticas conservadoras del PP,

CC.O0. deMadrid debereforzar susobjetivos, afinar en susestrategias
eimpulsar sus instrumentos organizativos con el objetivo de reafirmar su
compromiso con lamejorade las condicionesde viday trabajo delostra-
bajadoresy trabajadoras dela Comunidad de Madrid.

CC.0O0. de Madrid ha puesto de manifiesto en este 8° Congreso que el
sindicato y su accion sindical deben seguir adaptandose alas nuevasreali-
dades, reforzando sufiloreivindicativo, avanzando en su capacidad de pro-
puesta, reafirmandose en lanecesidad del acuerdoy lamovilizacion como
elementos basicos en el gobierno delasrelacioneslaboralesy en el avance
en laconsecucion de derechos.

Conesteobjetivo CC.00. deMadrid vaasituar asu organizacionenlas
mejores condiciones de garantizar que el programa de accion de todas las
CC.00. seplasmeen nuestraregion, como unapropuestadtil paradefender
losvaloresy losintereses de lostrabajadoresy trabajadoras de la Comuni-
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dad. Un programay unos planes de accion que deben suponer laconsolida-
cién de CC.0O0. de Madrid como laprimeraorganizacion sindical y social
delaregion. Un nuevo impulso afiliativoy un nuevo empujeen el objetivo
desindicalizar alostrabajadoresy trabajadorasdelaregion. Unincremento
en larepresentacion sindical y en el nimero de delegadosy delegadas que
permitamantener y mejorar |os actual es resultados el ectorales de CC.OO.
y contribuir al reforzamiento del movimiento sindical declase.

Un esfuerzo que asu vez debellevar aparejado el refuerzo de launidad
deacciénentreUGT y CC.OO., instrumento fundamental paraladefensay
representacion de los trabgjadores y trabajadoras madrilefios. Unidad de
accién que debemos profundizar alo largo de los proximos afios, limando
las dificultades que alin la entorpecen en a gunos sectoresy avanzando en
launidad de accion sindical, tanto sectorial como territorial.

El 8° Congreso de CC.0OO0. de Madrid se compromete con ladefensay
laconsolidacion de untejido productivoy de servicioseficienteenlacrea-
ciénderiqueza, igualitario socia y territorialmentey respetuoso con el en-
torno natural. Esto implicacambiar el actual model o de desarrollo que pa-
dece nuestra Comunidad Auténoma, romper con la segregacién espacial
del crecimientodondepervivenunnortericoy unsuresteempobrecido, con
una produccion basada en |os baj os costes |aboralesy con la sobreexplota-
cion del entorno natural. Apostar por unas bases productivas solidas asen-
tadasenlainnovacién, enlainversiénen|+D, en el empleo estable, seguro
y cudificadoy enunaordenacion del territorio que potencieel aparato pro-
ductivoy permitaun desarrollo sostenible.

CC.00. de Madrid paraconseguir este objetivo se compromete arecla-
mar unaintervencion mas decidida de |asAdministraciones Plblicas, exi-
giendo un nuevo papel del sector publico, reclamando otraspoliticasfisca
les mas igualitaria, que mejoren la capacidad financiera de aquellas, rei-
vindicando una actuacion politica combinaday coordinada del Gobierno
regional y delosgobiernoslocales, asi como conlaspoliticasdesarrolladas
por el Estado en la Comunidad de Madrid. Una exigencia que trasladare-
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mos a empresariado madrilefio para conseguir lamejora del sistema pro-
ductivoy el empleo decalidad.

El 8°Congreso se compromete, desde estaconcepcion delainnovacion,
el desarrollo sectorial, lapromocion del equilibrio territorial y la defensa
del medio ambiente, con el objetivo prioritario de avanzar hacia el pleno
empleoy hacerlo con empleo establey de calidad.

Conestefin, sehadeconseguir un Servicio Publico Regional deEmpleo
gue alcance plenamente el objetivo de ser un instrumento capaz de obser-
var larealidad y lastendenciasdel empleo enlaregion, promover laforma-
cién continuay ocupacional y ser capaz deintermediar demaneraactivaen
lablsgueda de empleo. Un compromiso que debe ser acompafiado del im-
pulso del Consejo Regiona delaFormacién Profesional conlaaprobacion
del Plan Regional de Formacién Profesional.

CC.00. deMadrid reclamaraalos gobiernos autonémicosy municipa-
les acuerdos que incorporen lacalidad y laestabilidad en el empleo como
elementos centrales, tanto parael empleo directo de las Administraciones
como parael empleo delasempresas que contraten con las mismas.

CC.0O0. de Madrid se compromete igualmente aimpulsar y participar
en cuantas campanasy movilizacionesconfederalesy federalesserealicen
para defender este objetivo de pleno empleo, estable, seguro y con dere-
chos, tanto en el ambito del sector privado como del sector publico.

Este Congreso se fija como elemento central en este objetivo del em-
pleo, laintervencion contralasituacion labora de paro, precariedady dis-
criminacion que sufren las mujeres, asi como contralas causas quelo pro-
vocan. Unaintervencién que seinsertaen unaestrategia orientadaaavan-
zar en laconsecucion de laefectivaigual dad de oportunidades entre hom-
bresy mujeres.

Para dotarnos de las mas precisasy eficaces herramientas para nuestra
intervencion sindical dirigida a los jévenes trabajadores, e 8° Congreso
acuerda celebrar durante este mandato su | Conferencia de Juventud, que
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sirvapararealizar un diagndstico riguroso de la situacién sociolaboral de
los jovenes madrilefios, que analice impulse nuestra accion sindical diri-
gidaajovenesy laimplicacion y laparticipacion que han tenido los jove-
nes en nuestro trabajo sindical, que elabore nuestras propuestasy reivindi-
caciones especificas para jovenes, desarrollando |os documentos aproba-
dosen este Congreso, y quetambién sirvaparaconsolidar laacciony laes-
tructuradel Sindicato Joven entodaslasUnionesComarcalesy entodaslas
Federaciones Regionales.

El 8°Congresofijalasaludlaboral comoun ejeprioritario de nuestras
actuaciones. Un objetivo que comportaseguir mejorandoy ampliando la
red de acciodn sindical construida en torno a esta materia, integrando de
formamés efectivatodas | as actuaciones. El Plan Director, que se hade-
mostrado un buen instrumento, debe ser renovado con un nuevo plan que
profundice en actuaciones sectorialesy territoriales vinculadas a nuestra
accion sindical. Actuaciones de Comisiones Obreras de Madrid que tie-
nen como objetivo profundizar en el tratamiento de lasalud laboral, asu-
mir laluchacontralasiniestralidad paratratar dereducirladrasticamente
y abordar la problemati ca de |as enfermedades producidas por efecto del
trabajo.

El 8° Congreso se identifica con la necesidad de fortalecer la nego-
ciacién colectiva. Con estefin sehadereforzar desdelaestructuraregional
el papel delasFederaciones Regionalesenlamisma, impulsando el campo
de coberturade lamismay la consecucion de los objetivos reivindicados,
entre otros laincorporacion de clausulas de garantiasalarial, de reduccién
dejornadaen funcion del objetivo de avanzar hacialajornadade 35 horas,
deconversién deempleo temporal enfijo, mantenimiento del empleo, dela
creacion de empleo, de laigualdad de oportunidades o delasalud laboral.
Todo ello acompafiado de esfuerzos en lacoordinacion de criterios federa-
les, andlisisdelos contenidos de lanegociacion y reflexiones permanentes
sobrelamisma, asi como enlainformaci 6n permanenteanuestrosafiliados
y dfiliadasy delegadosy del egadas.
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El 8° Congreso se compromete, junto con ladefensadel empleo estable,
seguro 'y con derechos, con ladefensay extension del Estado social.

L as agresiones actuales del Gobierno regional contrala ensefianza pu-
blicano universitariay el modelo de educacion participativay compensa-
dora, laapuesta sin tapujos por impulsar laensefianza privaday laruptura
con el acuerdo educativo han dibujado un nuevo panoramaen laeducacion
madrilefiaprotagonizado por el conflicto escolar. Este Congreso llamaala
movilizaciénatodalacomunidad educativay atodoslostrabajadoresy tra-
bajadorasy exigea Gobiernoregional uncambioradical ensupoliticaedu-
cativay lavueltaa didogoy alanegociacion que permitalaconsecucion
de un nuevo acuerdo educativo.

Un cambio politico quedebeal canzar al ambito delasuniversidades, re-
cuperando el clima de consenso en las politicas universitarias, € esfuerzo
presupuestario en consonanciacon el determinante papel queeninvestiga-
ciony cualificacion desarrollan y laaplicacion estrictade los acuerdos al -
canzados con el anterior gobierno. Este congreso se solidarizay apoyalas
movilizaciones convocadas por el profesorado universitario.

El 8° Congreso denunciaquelastransferencias sanitariasno han contri-
buido amejorar losindicadores de salud, lacoberturaasistencial y lacali-
dad de laatencion sanitariaen nuestra Comunidad. Asimismo denunciala
nulavoluntad del nuevo Gobierno regional ainiciar un proceso de concer-
tacion con los agentes sociales en estamateria.

CC.0O0. de Madrid pondra en marcha, de forma unitariacon UGT, un
proceso de movilizacion social en torno ala alternativa sanitaria unitaria
quefuercelanegociaciony el didogo enlaspoliticas sanitariasy que abra
camino aun acuerdo social por lasanidad publicamadrilefia.

Este Congreso constataqueel problemadelaviviendaenMadrides, sin
duda, el de mayores dimensiones de toda Espafia. Avanzar en su solucién
requiere unaintervencion decididadelasAdministraciones Piblicas, enla
correccion de elementos estructural es que determinan el comportamiento
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especulativo del sueloy del precio delavivienda, asi como unaactuacion
directa en lapromocion de vivienda publica, vivienda protegida, rehabili-
tacion devivienday enlaextension delaviviendaen alquiler. Comisiones
ObrerasexigiraalasAdministracionesun Plan Regional deViviendaenla
Comunidad de Madrid.

Larealidad socid, laboral y demogréfica de la Regién ha modificado
drasticamente | os perfiles de quienes se encuentran en riesgo de exclusion
social. CC.00. de Madrid realizard un seguimiento riguroso de laaplica-
cion efectivadelal ey de RentasMinimas.

El 8° Congreso constata que la Comunidad de M adrid acoge apréctica-
mente un tercio delapoblacion inmigrante del Estado espafiol. Este hecho
hace necesario un compromiso detrabaj o conjunto detodaslas estructuras
de CC.OO0. paraevitar las discriminacionesy laexplotacion laboral delos
inmigrantes. Un objetivo que nosllevaaexigir cambiosen el marco legal,
con lareformadelal ey de Extranjeria, ladenunciade las politicas fraca
sadas delos contingentes, lapersecucién delas practi cas mafiosas de parte
del empresariado, laintensificacion de laaccion sindical en estos colecti-
vos, lamejoradelosserviciosalosmismosy lapromocién de su afiliacion
sindical. CC.00. deMadrid reivindicardparaMadrid un plan adecuado de
integracion laboral y social delas personasinmigrantes.

El 8° Congreso valora que uno de los colectivos que mayor y mas cre-
ciente atencion reclamaen nuestraComunidad es, sin duda, €l delasperso-
nas mayores. Un colectivo que, en funcién del crecimiento delaesperanza
de vida, incrementa paulatinamente su indice de dependencia, configu-
rando, por tanto, un auténtico problemade carécter social que lasdistintas
administraciones madrilefias deben asumir. Esto debe suponer la imple-
mentaci én de politicastanto derehabilitacion deviviendasy su adecuacion
alassituaciones de discapaci dad delas personas mayores, como de aparta-
mentosprotegidoscon servicioscomunes, nuevasplazasenresidenciaspu-
blicas, ayudasadomicilioy telasistenciaen el propiodomicilio. Asimismo,
programasy centros de atencién sociosanitaria para personas dependien-
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tes, y de apoyo a su entorno convivencial, el incremento sustancial de las
plazas en residencias de mayoresy centros de diaen nuestra Comunidad.

CC.0O0. de Madrid, en € marco de laintervencion confederal en esta
materia, demandara la negociacién de un Plan de Atencion alas Depen-
dencias que garantice laproteccion social de nuestros mayores.

El 8° Congreso considera que es necesario fortalecer la capacidad
transformadoray contractual del sindicalismo, parahacer valer mas nues-
tras reivindicaciones ante lasinstituciones publicas. Asi, parareforzar un
didogosocial fructiferohay quegenerary consolidar losinstrumentosque
lofacilitan. En este sentido, seinclinapor el Consejo de Madrid como &m-
bito establede did ogo social en €l nivel regional y por promover y estabi-
lizar consejoslocal eso mesasde concertaci én enlosambitos municipales.
Unrefuerzo delosinstrumentos de concertacion que seracomplementado
con el delos 6rganos de participacion social y econdmica, singularmente
del CES regional. Un reto que debe basarse en la implicacion, partici-
paciény coordinacion detodaslasestructurasdel sindicato, asi comoenla
definicion precisadeloscriteriosy propuestas paralaintervencion enlos
mismos.

Este Congreso consideraque CC.0OO. de Madrid, a formar parte esen-
cial delaizquierdasocial de estaregion, debeintensificar de maneraespe-
cia nuestrarelacion y cooperacion con organizaciones sociales que com-
parten objetivosgeneral eso especificosconlostrabajadoresy trabajadoras
madrilefios. Y, dentro de éstas, cobra especial relevancialaimplicacion en
el Foro Social deMadrid.

El 8°Congreso reafirmasu compromiso con el pacifismoy laresolucion
de los conflictos mediante la aplicacion del derecho internacional. Mani-
fiestasu condenadelaguerray sussecuel as: torturas, vejacionesy agresion
alosderechos de las personasy de los puebl os. Este Congreso denunciay
rechazalaintervencion imperiaistaen Irak y el terrorismo de Estado que
sufre el pueblo palestino.
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Asimismo, manifiesta su repulsa a cualquier forma de terrorismo y su
firme disposicion acombatirlo. Con el dolor profundo por las victimas del
11-M, lasolidaridad con las miles de personas afectadas y con laamenaza
terrorista en nuestra region, muy presente, esta organizacion sindical re-
toma con renovadas fuerzas su apuesta por un model o de convivenciaba-
sado en el didogo, larenunciaexpresaalaviolenciay el derechoavivir en
libertad y en paz en unasociedad que garanticelosderechos|aboralesy so-
ciales. CC.00. de Madrid constituird, junto aUGT, lafundacion "Madrid,
11 demarzo" paraperseguir estos objetivos.

Este8° Congreso hadebatido en profundidad sobreestostemasy haasu-
mido el reto de trabajar por integrar las propuestas y alas personas, bus-
cando construir mayorias plurales eintegradoras que cohesionen alaorga
nizacion. Una unidad necesaria en torno a cuanto nos une en ladefensade
unasociedad madrilefiaque conviveenlibertad y democraciay debe avan-
zar enigualdad. Una unidad necesaria de unas CC.OOQ. capaces de ser un
vector determinanteen laconsecuciéndel pleno empleo, el empleo estable,
seguro, con derechosy laproteccion socia paratodosy todas. Unaunidad
imprescindible paracombatir laviolenciay seguir defendiendo el derecho
aviviry trabajar en paz.

RESOLUCI('JN’ POR EL FIN INMEDIATO DE LA VIOLENCIA Y
LA OCUPACION DE PALESTINA

Los delegados a 8° Congreso de CC.OOQ. de Madrid, alarmados e in-
dignados por €l incremento delaviolenciaen lafranjade Gaza, denuncia-
mos categoéricamente el agravamiento de la situacion padecida por la po-
blacion pal estinaen losterritorios ocupados en | as Ultimas semanas.

Lasdemolicionesdecasas, que han dejado amasde 1.600 pal estinossin
hogar, los bombardeosy disparos sobrelapaoblacion civil que han causado
ya cientos de muertos, culminando con el asesinato de 24 manifestantes
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inocentes que pedian pacificamente el cese de la destruccién de sus hoga-
res, son hechos que sin duda podrian ser considerado crimenes de guerray
crimenes contrala humanidad, |os cual es condenamos enérgicamente sin
ninguntipo de paliativos.

Nosunimosalarepulsainternacional contralos métodos utilizados por
el Gobiernodelsrael, queestén dentro de unaescal adaque conducealato-
tal deshumanizacion del conflicto, y que nos alegjan gravemente de cual-
quier posibilidad de vislumbrar unasolucién al dramapalestino.

Como organizaciones socialesy ciudadanas comprometidas con lapaz
y los derechos humanos'y haciéndonos eco del clamor de lasociedad civil
gue trabgja por la paz en Israel y Palestina, consideramos que cual quier
avance hacialapaz pasapor el ceseinmediato delaviolenciacontralosci-
vilespalestinosy laretiradade lasfuerzas de ocupacién israeliesdeloste-
rritorios ocupados.

Exigimosal Gobiernodelsrael el ceseinmediato de susataquesalapo-
blacion civil, laretirada de los territorios ocupados y € procesamiento de
losresponsables de las matanzas.

Exigimosalacomunidad internacional, y al gobierno de Espafiaque, de
unavez por todas, setomen con caréacter de urgenciatodas aquellas medi-
das que estén asu disposicidn y que permiten la proteccion del pueblo pa-
lestinoy el pleno gercicio de sus derechos fundamental es, ayudando are-
situar el conflicto en el camino hacialapaz.

Desde aqui, hacemos un [lamamiento alaopinién publicay alasocie-
dad civil paraque se comprometamasivamente enlamovilizacioninterna
cional por lapaz, ladefensadelos derechos humanosy €l findelaviolen-
ciaen Palestina.

Por todo lo anterior, este 8° Congreso Regional, ante el asesinato del 19
demayo nossumamosy convocamosalaconcentracion quehoy viernes21
demayoalas19,30 horassevaacelebrar frentealaembajadadelsragl, Ve-
l&zquez 159, esgquinaaJoaquin Costa (metro RepublicaArgentina).
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RESOLUCION DEL 8° CONGRESO REGIONAL DE CC.00. DE
MADRID ACERCA DE LA SITUACION LABORAL EN EL
HOTEL MINDANAO

El 8° Congreso Regional de CC.00. de Madrid, denunciala situacion
laboral en laque se encuentran 130 trabajadores del Hotel Mindanao, tra-
baj adores que vienen de una situaci 6n de expediente de regul acién de em-
pleo autorizado, en cual suscontratosquedaban suspendidosmientrassere-
alizaban unas obras con el fin de modernizar y actualizar lasinstal aciones
del hotel. Lacitada suspensién havenido provocadapor |as necesidadesde
lapropiaempresa, Banco Pastor, pasando lostrabajadores alasituacion de
desempleo hasta el término de estas obrasy que se calculaba que finaliza-
ran en el mesdejunio del presente afio.

No obstante, el pasado 31 de marzoy atravésdelos mediosde comuni-
cacion, lostrabajadores del hotel Mindanao, se enteraron de que el Banco
Pastor, empresapropietariadel inmueble, habiavendido ésteal grupo cons-
tructor Nozar pararealizar viviendasdelujo, al mismotiempo quevendiaa
los trabajadores a otra empresa; |os beneficios de esta operacion han su-
puesto 8.500 millones de pesetas aproximadamente y ha dgjado a 130 fa-
miliasen unasituacion desesperada, y creaun precedente paraque através
de la especulacién del suelo se pueda recalificar otros centros de trabajo,
con laconsiguiente pérdidade empleo.

Por todo ello, el 8° Congreso Regional de CC.00. deMadrid pidelares-
tauracion detodos | os puestos detrabagjo, larestauracion delos mesesen los
gue lostrabajadores del hotel Mindanao han percibido la prestacién por de-
sempleo, y exigeresponsabilidadesa Banco Pastor cul pablede estafar a130
trabgjadores, de defraudar alaAdministracion y ala Seguridad Social, asi
mismo, rechazamoslaactua Ley del Sueloy e Plan General de Ordenacion
UrbanadeMadrid, yaque permiteespecular con €l terrenoy favorecenlade-
sindustrializacion; solicitamos un cambio urgente de laLey del Suelo para
evitar pelotazosy especul acionescomo laproducidaen € hotel Mindanao
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RESOLUCION NO A LA PRECARIEDAD LABORAL - ETTs

Lasdelegadasy delegados del 8° Congreso Regiona de Madrid mani-
festamos nuestro rechazo con que el Convenio Colectivo de ETTsno esta-
blezcalimitaciones en [os convenios sectorial es colectivosy de empresaa
estetipo de contrataciones.

Entendemos que este model o potenciala contratacion temporal en vez
de combatirla.

Es contrario alapoliticay modelo de accién sindical de CC.O0. enla
lucha contra la precariedad y la siniestralidad laboral motivada por estas
empresas.

Laaccién sindical de CC.OO. no debe de ser indicar qué empresas pre-
carizanmas, sinoterminar con laprecariedad y las condiciones de expl ota-
cién en el detrabajo que hoy sufren ciertos col ectivos de nuestra sociedad,
asi como con ladiscriminacion en derechoslaboral es existentes.

RESOLUCION POR UNA ACCION SINDICAL QUE LUCHE Y
GARANTICE EL EMPLEO ESTABLE CON DERECHOS Y
SALARIOS DIGNOS PARA LOS TRABAJADORES DE
TELEMARKETING Y EMPRESAS DE SERVICIOS

Lasreglasimpuestas que rigen nuestro model o de mercado de trabajo,
las cuales son consecuencia de las continuas reformas de nuestra legisla-
cion en estameteria, facilitan yadeformaescandal osaalosempresarios €l
poder precarizar o empobrecer |lascondicionesdetrabajoy por endedevida
de estos colectivos. Estas provocan la dualidad de un mercado de trabajo
gue no garantizalos derechos que disfrutan las generaciones anteriores, ni
en laentrada, permanenciay salidadel mercado detrabajo.

Queladefensadelos puestos detrabajo de calidad, con derechosy con
salariosdignos, debe de ser el centro de nuestraaccion sindical, paraeso no
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hay queentrar y asumir lalégicaempresarial delarentabilidady lacompe-
titividad a costa de continuos recortes del os derechos de estos col ectivos.

Paraello, esnecesario confrontar con firmezacontraun discurso liberal
cuyamusicay letradesentonapor €l usoy abuso, €l cual aseguraqueel alto
nivel delossalariosgenerades ocalizacidn geogréfica, y paraevitar quelas
empresas emigren fuerade nuestro pais, se debenir acercando los salarios
y condiciones detrabajo alosde estos paises. Como si en nuestro mercado
de trabajo estas practicas fuera algo novedoso, cuando llevan lustros ha-
ciendo uso de €ellas, eso si con otras denominaciones tales como externali-
zaciones, subcontratas, empresas de trabajo temporal, empresas de servi-
cios, trabajadores auténomos, precariedad |aboral, economiasumergida, la
explotacion de los inmigrantes que trabajan sin derechos, etc., lo que nos
quieredecir ahoralapatronal con suscontinuasamenazas sobreladesl oca
lizacion geograficaesquequierenver alostrabajadoresdenuestro paiscon
losmismos salariosy derechos quelostrabajadores del Tercer Mundo.

Porque ya se sabe que es mejor tener un trabajo con salario de miseria
que engrosar lasfilasdel paro, en definitivaaplicar las préacticas del neoli-
beralismo asu maximaexpresion.

El sector de telemérketing es consecuencia de las continuas subcontra-
taciones, externalizacionesy desl ocalizacionesquesehanllevadoalapréac-
ticaen nuestro mercado detrabajo por tel efénica, labanca, etc.; esto hasu-
puesto en principio lacreacion de un sector en condiciones precarias, para
posteriormentecerrar algunasdeestasempresasy trasladar laprestaciénde
estosserviciosaMarruecosy Brasil.

Si lascondicionesdelostrabajadores que prestan susserviciosen el se-
tor de telemarketing no eran suficientemente precarias, éstas se han visto
agravadas con lafirmadel tltimo Convenio de Sector, € cual facilitada al
empresario el poder despedir hastaun 35 por ciento delaplantillafijaen el
caso de subrogaci én. Lo que supone condenar hastaun 35 por ciento deeste
colectivo alaprecariedad permanente.
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Pero, ademés, este colectivo pude verse afectado también por otra
modalidad que en definitiva es més de los mismo, eslanueva palabrain-
glesa que aprender para padecer la clase trabajadora. Lamoda este afio es
offshoring, significael uso deinternet para exportar trabajos administrati-
vos apaises del Tercer Mundo, donde el personal cualificado resulta més
barato. Desde 2001 mas de un millén de puestos de trabajo se han perdido
en EEUU acasusadel offshoring y hanido aparar principalmentealndia.
Como hoy endiaslasmodasdelasempresasnorteamericanas sesiguen con
devocion o delamismamaneraque lasdamas solian seguir alahaute cou-
ture parisina, esmasque previsible quelos empresarios espafiol es comien-
cenallevar alaprécticaestanuevamaneradeahorrar de costes. Sobretodo
si haalgunafederacion de serviciosque en lugar de oponerse aesto, monta
seminarios sobre offshoring para que los empresarios expliquen alos par-
ticipantes |as bondades de esta deslocalizacion paralapatrona y susinte-
reses. Cuando deberian estar denunciando quesi sellevael offshoring asu
extremo delalégiacapitalista, |asconsecuencias paratodalaestructurasa
larial delaclasetrabajadoraseran aterradoras.

Hasta el momento nadie discute, ni cuestiona la direccion de esta ten-
dencia, ni el hecho de que esta acelerédndose. Permitir que continte libre-
mente significaraalalargael suicidio econdémico paracientosdemiles, s
no de millones, defamilias. Algo tendriamos que decir y que opinar como
sindicato ante la brutal amenaza anunciada contrala calidad de vidadela
clasetrabajadora.

Por todo ello, CC.OO0. secompromete a:

» Poner otravez d frentedenuestraaccionsindical el lemade"aigual
trabgjo, igual salario”.

» Con €l objetivo de conseguir la estabilidad en el empleo: la consi-
guiente reduccién delatemporalidad y laatarotacion, con carécter
genera, y, en particular, el mantenimiento de las condiciones |abo-
ralesen|os cambios de empresas, através delaclausulade subroga-
ciénenlossectoresde servicios, no plenamente consolidados, como
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pueden ser el detelemarketingy empresasde servicios. Por [o tanto,
se debe defender e incorporar alos Convenios Colectivos de estos
sectoreslaclausuladesubrogacional 100 por cien, comotienenotras
actividadesdel sector serviciosdelimpieza o seguridad privada.

e Combatir por medio deunacampafiadedenunciasantelalnspeccion
deTrabajo, por lautilizacion fraudulentade lasmodalidades de con-
tratacion, como por prestamismo laboral que existen en los sectores
detelemarketing y empresas de serviciosintegrales.

* Proponer medidas legidativas desde la Confederacién Europea de
Sindicatos paraque pongafreno alasdeslocalizaciones.

» Hacer una campafia de denuncia informativa sobre los ef ectos per-
versosdelasdeslocalizacionesenlosderechosy formadevidadela
clasetrabgjadora.

RESOLUCION CONSTITUCION EUROPEA:
DEBATE INTERNO

L os/asdel egados/asal 8° Congreso de CC.O0.deM adrid manifestamos
nuestrapreocupaci on por el proceso deinstauracion delaConstitucion Eu-
ropea sobretodo por:

1. Lafaltadedebatey participacidnanteun acontecimientodetantaim-
portancia.

2. Lapresenciaen el proyecto constitucional de una consagracién de
laspoliticasdestructorasyareflgadasenlos TratadosdeMaastrichty Ams-
terdam que estan llevando alades| ocalizaci on de muchasempresas, al cie-
rre de sectores enterosy aladesertizacion del campo.

Nos preocupa sobremanera que no aparezca en dicho proyecto ni si-
quieralamencion alos servicios publicos que han sido cambiado por "ser-
viciosdeinterésgeneral”.
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Por tanto, pedimos ala CE confederal que abraun debateinterno en el
sindicato en laformamas adecuada sobre este proyecto a tiempo que ma-
nifestamosnuestraposturafavorableaun referéndum sobreel proyecto de-
finitivo en nuestro pais.

RESOLUCION NO EN MI NOMBRE

Antelacelebraciéon delabodadel Principe deAsturiasy laasistenciaa
lamismadel Secretario General de CC.OO. losabajo firmantesfiliadosy
afiliadasdel egadosal 8° Congreso Regional deComisionesObrerasdeMa-
drid queremos manifestar nuestraoposicién aque seasistaalabodaenre-
presentacion del sindicato.

L os trabajadores no estamos de acuerdo con gue se realicen actos de
tanta suntuosidad cuando tantos trabajadores cobran salarios de miseriay
otrosni tan siquieratienen un empleo.

Por esoy porque esperamosy deseamos que Espafiaterminepor ser una
Republica

No en mi nombre.

RESOLUCION RESPETAR EL PLURALISMO, FORTALECER
LA DEMOCRACIA

CC.0O0. de Madridtiene un compromiso con lapoblacion trabajadoray
la sociedad madrilefias. Este Congreso Regional ha definido su estrategia
sindical y organizativa, que van a permitir afrontar |as grandes tareas que
tienepor delanted sindicalismo madrilefio. Parafacilitar laconvivenciain-
ternay articular todaslasenergiasy potencialidadesde nuestro sindicato es
preciso lamés amplia participacion, reconocer nuestradiversidad y forta-
lecer el marcoy |os procesos democréticos.
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La problematicade Madrid es especiamente rel evante en el marco so-
ciopoliticoy laboral del conjunto del Estado. |gualmente, lasopcionessin-
dicalesy el modelo organizativo de esta Union Regional tienen especial
significacion paranuestra Confederacién Sindical y parael resto delasor-
ganizaciones confederadas. En el reciente proceso del Congreso Confede-
ral sehan expresado diversasopinionesy sensibilidades, al igual queeneste
Congreso Regional . Antelosretosfuturoses posible que se mantengan dis-
tintos posicionamientos. Por ello debemosavanzar en un modelo unitarioy
democrético.

CC.00. deMadrid tiene unavision confedera y democréticadel sindi-
calismoy respetalasdecisionesdel Congreso Confederal. Perotambiénre-
presentaal conjunto deafiliadosy afiliadasdeMadrid, articuladasenlasfe-
deraciones regionales y uniones comarcales, que expresan su voluntad y
gue constituyen labase de su legitimidad. CC.0O. de Madrid tiene su am-
bito de competenciasy su autonomiaparaarticular suaccion sindical y so-
ciopolitica.

Por tanto, consideramos que:

« Lacombinacién de confederalidad y autonomia permitira respetar
las decisionesy los equilibriosinternos conformados democratica-
mente, resolver mejor los conflictosy aumentar el compromiso co-
lectivo por los objetivos eintereses comunes del sindicato.

+ Esnecesario construir |as decisiones con laméxima participacion y
representatividad posiblesy aumentar el nivel deconsensoy deuni-
dad interna. Asi, ganaremos autoridad y credibilidad y aumentarael
respeto por | as decisiones de cadaambito, elaboradas en €l uso desu
legitimidad democratica.

» Espreciso reconocer ese pluralismo, respetar y contar con todaslas
sensibilidadesy organizacionesdel sindicatoy construir un sindica-
lismo detodosy todas, sin modificar, administrativamente, larepre-
sentatividad delosdrganos. Sedebe permitir lalibreexpresiéndelas
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diversasopiniones, individualesy colectivas, desterrando | as préacti-
cas sectarias y excluyentesy las medidas disciplinarias por motivo
dediferenciassindicales.

Por tanto, defendemos un model o organi zativo integrador, el fortaleci-
miento de |os procesos democréticos de toma de decisionesy una gestion
plural y unitariadelastareas colectivasdel sindicato, teniendo en cuentala
representatividad de todas |as sensibilidades. Este compromiso colectivo
de CC.OO0. deMadrid deberamejorar el climainterno, regular mejor laex-
presiony colaboracion de todosy todasy dotar a nuestras organi zaciones
de unamayor capacidad eincidenciasindical.

RESOLUCION AVANZAR EN LA CONSECUCION DE
DERECHOS PARA EL COLECTIVO DE TRABAJADORES
AUTONOMOS DEPENDIENTES

Si debemosconstatar laexistenciadeunanuevarealidadenel mundola-
boral esladelostrabajadores auténomos dependientes. El reconocimiento
deestarealidad nosobligaadefinir y delimitar estos colectivos.

En nuestra Comunidad en €l afio 1993 contaba con 229.400 trabaj ado-
res auténomos, cifra que se haido incrementando con el paso de |os afios
fruto, entre otros, del proceso liberalizador de la economia, hasta a canzar
la cifra de 271.000 en la actualidad, siendo el crecimiento de un 18 por
ciento mientas que desde 1999 hastala actualidad, laevolucion hasido de
un 9 por ciento, por lo tanto, en apenas 4 afos haido creciendo un 50 por
ciento del total del periodo 1993-2003.

Del total de trabajadores ocupados en nuestra Comunidad de Madrid,
losauténomossuponen el 12 por ciento, siendo unadelascomuni dades au-
ténomas donde més crecimiento estateniendo este col ectivo.

Por todo ello, el 8° Congreso de CC.00.-Madrid acuerda:
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Mandatar alaComision Ejecutivaaque, en el plazo de un afio, pro-
mueva una conferencia que aborde los distintos problemas legales,
laboral esy organizativosdel osautonomosdependientes, cuyascon-
clusionessirvan de base paralaactividad sindical en este periodo.



Organos de direccion elegidos

Comision Ejecutiva

Francisco Javier Lépez Martin, M2José Martin del Cerro, Sebastian Marti-
nez Alcazar, Francisco Naranjo Llanos, Magdaena Macias Burguillo, Pilar
Morales Pacheco, Jaime Cedrin Lépez, Ana Gonzalez Blanco, José Manuel
Juzgado Feito, Dolores Carrascal Prieto, Juan Martinez Garcia, PalomaL 6pez
Bermejo, Antonio Rey deVifiasy Sanchez delaMajestad, Carmelo PlazaBa
onza, Fernando Puig-Samper Mulero, Isabelle Runkle de la Vega, Carlos
Bravo Baonza, Laura Fuentes Cantero, Manuel Martinez Lazaro, Maite Cal-
derén Garcia, Fernando de LuisMartinez, Cecilio SilveiraJuérez, M2Cruz El-
viraGoémez, Francisco J. Mufioz Murillo, Pilar Manjén Gutiérrez.

Responsabilidades en la Comisidn Ejecutiva

En una primerareunion celebrada el 2 de junio de 2004, la Comision Eje-
cutivaRegional €ligio lasresponsabilidades:

+  Francisco Javier Lopez Martin, SECRETARIA GENERAL

+  Francisco Naranjo Llanos, SECRETARIA DE COMUNICACION

+ Carmelo PlazaBaonza, SECRETARIA DE SALUD LABORAL

«  AnaGonzdez Blanco, SECRETARIA DE POLITICASSOCIALESY
DEIGUALDAD

+ Pilar MoralesPacheco, SECRETARIA DE MUJER Y
COOPERACION

+  Jaime Cedrin Lopez, SECRETARIA DE POLITICA
INSTITUCIONAL

«  MagdalenaMacias Burguillos, SECRETARIA DE POLITICA
TERRITORIAL Y MEDIOAMBIENTE

«  Mari Cruz ElviraGémez, SECRETARIA DE EMPLEO

« Juan Martinez Garcia, SECRETARIA DE POLITICAAFILIATIVAY
JUVENTUD
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José Manuel Juzgado Feito, SECRETARIA DEACCION SINDICAL
Y AUTOEMPLEO

MariaJosé Martin del Cerro, SECRETARIA DE FORMACION
PARA EL EMPLEO

Dolores Carrascal Prieto, SECRETARIA DE FINANZAS
Sebastian Martinez Alcaraz, SECRETARIA DE ORGANIZACION

PalomaL 6pez Bermejo, SECRETARIA DE DESARROLLO
ORGANIZATIVO

Cecilio SilveiraJudrez, SECRETARIO DE FORMACION SINDICAL

Antonio Rey de Vifiasy Sanchez delaMajestad, SECRETARIA DE
INICIATIVASECONOMICASY PROYECTOS

Pilar Manjon Gutiérrez, VOCAL
Francisco José Mufioz Murillo, VOCAL
Fernando Puig-Samper Mulero, VOCAL
LauraFuentes Cantero, VOCAL

Isabelle Runkle delaVega, VOCAL
CarlosBravo Fernandez, VOCAL
Manuel Martinez Lézaro, VOCAL
Maite Calderén Garcia, VOCAL
Fernando de LuisMartinez, VOCAL

Comision de Garantias

Justo Santos Dominguez
Daniel LagunaCampos
Angel Pedro Gomez Garcia
David Pefia Potiguillo
Rosario Piudo Hernandez

Comision de Control Administrativo y Financiero

Antonio Duréan Moreno

César Sanchez Sesefia
MaCarmen Pizarro Fernandez
José MariaCortésVelasco



